Spett.le

GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.
Piazzale delie Belle Artin. 6
00196 ROMA

PEC: ghespa@legalmail.it

Roma, 6 aprile 2021

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di GAROFALO HEALTH CARE S.P.A.

Egregi Signori,

con la presente, i sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GAROFALO HEALTH CARE S.p.A.
{"Societa” o “GHC"}, rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista
Larama "98 S.p.A. (codice fiscale 04757121001}
Maria Laura Garofalo (GRFMLR63D67H501Q)
Anrama S.p.A. (codice fiscale 01167500584)

Totale

n, azioni
45.516.000
10.608.000
1.880.600
58.004.600

% del capitale sociale
50,46%

11,76%

2,08%

64,3%

¢ avuto riguardo a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo
Statuto della Societa e dal Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la

Corporate Governance, e

e tenuto conto delle indicazioni contenute, (i} nell’avviso di convocazione dell’Assemblea
Ordinaria degli Azionisti della Societa convocata per il giorno 30 apride 2021, alle ore 11:00,
in unica convocazione, (ii} nelie Relazioni Hlustrative del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’'ordine del giorno del’Assemblea ex art. 125-ter del TUF e
(i} nel documento denominato “Politica in moterio di diversitd degli organi di
amministrazione e controflo di Garofalo Health Care S.p.A.”, come pubblicati sul sito

internet dell’Emittente,

provvedono a depositare la seguente lista di candidati, nelle persone e nell’ordine indicati, per
I'elezione del Collegio Sindacale della Societa che avra luogo nel corso della suddetta

Assemblea:
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | - Sindaci effettivi
N. Nome Coghome
Alessandro Musaio
2. Francesca di Donato
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Sezione |l - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Andrea Bonelli

Per il solo caso in cui non dovesse essere presentata alcuna altra lista oltre alla presente, si
precisa che il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi,
si intende proposto quale Presidente dei Collegio Sindacale.

Tutti i candidati hanno atfestate di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previst
dalla legge, dallo Statuto sociale, dal Codice di Corporate Governance e dalla normativa
vigente. '

i sottoscritti Azionisti
delegano

il Prof. Mariano Garofalo {cod. fisc. GRFMRN52P26H323G), in qualita di legale rappresentante
di Larama 98 S.p.A., domiciliato presso Larama 98 S.p.A. in Roma, Via Nicotera 7, a depositare,
in nome e per conto degli stessi, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale deila Societa, unitamente alla relativa documentazione, autorizzandolo, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e la Societa di gestione del
mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

¥ %k ok k¥

la lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi
diritto H giorno di presentazione della lista;

2) dichiarazicne di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altres),
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita {anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti CONSOB relative ai limiti al cumulo degli
incarichi}, nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, del TUF e dal Codice di Corporate Governance e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162, come richiamati nelle Relazioni
Hlustrative del Consiglio d’Amministrazione e nella Politica in materia di diversita degli
organi di amministrazione e controllo di Garofalo Health Care S.p.A. e, comungue, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto sociale e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, pili in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

3)  curriculum vitae personale e professionale di ciascun candidato, corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai
sensi della disciplina legisliativa {vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto e dei Codice di Corporate Governance;

4) copia del documento di identitd e del codice fiscale di ciascun candidato.

Distinti saluti,
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Comunicazione ex artt. 43 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABl 86363 -CAB 01600
Denominazione GARCFALO HEALTH CARE S.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABl {n.ro conto MT) denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
31/03/2021 31/03/2021
n.ro progressiva annuo n.ro progressivo della comunicazione  causale della
che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
00472021

nominativo dei richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titelare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione LARAMA9E S.P.A.

nome

codice fiscale Q4757121001

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita ITALIANA
indirizzo VIANICOTERA 7

citta 00195 ROMA RM stato {TALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITO005345233
denominazione GHC SPA AZ ORB

guantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 45.516.000 azioni

vincoli 0 annotazioni sugti strumenti finanziar! oggetto di comunicazione
natura vincolo 00 - senza vincolo

beneficiario vincolo

data diriferimento  termine di efficacla  diritto esercitahile
31/03/2021 06/04/2021 DEP

Note
Comunicazione per la presentazione di una lista di candidati perda ndmina de! Collegio Sindacale di
GAROFALO HEALTH CARE 5.P.A.

Firma Intermediarfo GAROIEALO HEALTH ESPA
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Comunicazione ex artt. 43 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 86363 CAB 01606
Denominazione GARGFALO HEALTH CARE 5.P.A.

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) denominazione

data della richiesta data di invic della comunicazione
. 31/03/2021 31/03/2021
n.ra progressive annuo n.re progressivo della comunicazione  causale della
che si intende rettificarefrevocare rettifica/revoca
006/2021

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GAROFALO

neme MARIA LAURA |

codice fiscale GRFMLRB3DE7HSO1QG

comune di nascita ROMA provincia di nascita  RM
data di nascita 27/04/1963 nazionalita ITALIANA
indirizzo PIAZZALE DELLE BELLE ARTIS

cittd 00196 ROMA RM stato ITALIA

strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
1SIN IT0005345233
denominazione GHC S5PA AZ ORD

quantita strument finanziari oggetto di comunicazione:

n. 10.608.000 azioni

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura vincalo 00 - senza vincolo

heneficiaric vincolo

data di riferimento  termine di efficacia diritto esercitabile
31/03/2021 06/04/2021 DEP

Note
Comunicazione per |a presentazione di una lista di candidati per }a nymina del Collegto Sindacale di
GARQOFALO HEALTH CARE S.P.A.

Firma Intermeojagi RES.P.A.
\
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Comunicazione ex artt. 43 de! Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABY 86363 CAB 01600
Denominazione  GARQFALO HEALTH CARE S.P.A.

Intermediaric partecipante se diverso dal precedente

AB! {n.ro conto MT} denominazione

data della richiesta data di invio delia comunicazione
-31/03/202) 31/03/2021
n.ro progressivo annuo n.ro progressivo della comunicazione causale deila
che si intende rettificarefrevocare rettifica/revoca
005/2021

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degll strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari:

cogrome ¢ denominazione AN.RAMAS.PA.

nome

codice fiscale 01167500584

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita ITALIANA
indirizzo PIAZZA SCANSANG 8

citta 00149 ROMA RM stato ITALIA

strumenti finanziart oggetto di comunicazione:
1SIN IT0005345233
denominazione GHC SPA AZ ORD

gquantita strumenti finanziari oggetto di comunicaziane:

n. 1.880.600 azioni

vincali o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura vincolo 00 - senza vincolo

heneficiario vincolo

data di riferimento  termine di efficacia  diritto esercitahile

31/03/2021 06/04/2021 DEP
Note
Comunicazione per la presentazione di una lista di candidati per I3 ina del Collegio Sindacale di

GAROFALO HEALTH CARE 5.P.A.

Firma Intermediyxi, TH CARES.P.A.




Dichiarazione di accettazione defla candidatura o componente del Collegio Sindacale di Garofalo Health
Care 5.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza

il sottoscritto Alessandro Musalo, nato a Roma il 24 gennaio 1967, codice fiscale MSULSN67A24H501M,
residente in Roma, Via Luciano Manara, 51,

PREMESSO CHE

(a) E stato inserito da parte degli Azionisti Larama '98 S.p.A., AnRama S.p.A. e Maria Laura Garofalo
nella lista di candidati alla carica di Sindaco Effettivo in occasione del’Assemblea ordinaria degli
Azionisti di Garofalo Health Care S.p.A. (di seguito la “Societa” o "GHC") convocata per il giorno
30 aprile 2021, alle ore 11:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Societa in Roma,
Piazzale delle Belle Artin. 6;

(b} € a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dalio
Statuto sociale della Societa e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate
Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. {edizione gennaio 2020} {il “Codice di Corporate
Governance”) al quale la Societa aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione, nella
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti al punto
7 delf'ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 {“TUF"}
e nel documento denominato “Politica in materia di diversita degli organi di amministrazione e
controlfo di Garofalo Health Care 5.p.A.” {la “Politica Diversita”), pubblicati sul sito internet della
Societa,

TUTTO CI6 PREMESSO

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, richiamate all'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

ATTESTA

insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, incompatibiiita e decadenza previste dalla normativa
vigente {in particolare, dall’art. 2399 c.c.} e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla carica di sindaco di
quest’ultima, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita il sottoscritto
DiCcHIARA QUANTO SEGUE;
A, REQUISITI DI ONORABILITA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art, 148, comma 4, TUF, che richiama i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con it regolamento emanato dal Ministro
della Glustizia ai sens! di detto articolo (per 1 quall si fa, attualmente, riferimento all’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art, 35 dello Statuto sociale di GHC e in particolare:

a) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dalfautorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazionti, salvi gli effetti della riabilitazione;

b} dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinanc 'attivitd finanziari,
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2. allareclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl det libro V de! Codice civile e nel regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;
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3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualungue delitto non colposo;

c) dinonessere stato sottoposto all’ applicazione, su richiesta delle partl, di una delle pene previste dalla
precedente lett. b}, salvo il caso dell'estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo 'ordinamento Italiano, la perdita. dei requisiti
di onorahilita.

B. REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- Dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che
richiama i requisiti di professionalita stabiliti per | membri degli organi di controllo con il regolamento
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo {per i quali si fa, attualmente, riferimento
all’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 34 dello Statuto sociale
di GHC e in particolare:

&1 - di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato Iattivith di controllo legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni

OVVEero
di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nelf’esercizio di:

ZI {a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che
4 abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

IZ] (b} attivitd professionali o di insegnamento universitaric di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti ail’attivita dell'impresa,
intendendosi per “materie e settoti di attivita strettamente attinenti a quelli delf'impresa
esercitata dalla societd”, al sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i settori di attivita
connessi o inerenti all'attivita esercitata, direttamente e indirettamente, dalla Societd, come

indicato all’art. 4 delio Statuto, ovvero

I:l {c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti a quello di
attivitd dell'impresa, intendendosi per “materie e settori di attivita strettamente attinenti a
quelli delimpresa esercitata dalla societd”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i
settor] di attivita connessi o inerenti all'attivitd esercitata, direttamente e indirettamente,
dalla Societa, come indicato ail’art. 4 dello Statuto.

- Dichiara di non trovarsi in alcune situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da ordinamenti
stranieri.

€. REQUISITI DI INDIPENDENZA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di societa con azioni quotate
previsti dall’art, 148, comma 3, TUF, In aggiunta, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all’art. 2 del Codice
di Corporate Governance e in particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 9 in relazione
alle circostanze che compromettono o appaiono compromettere l'indipendenza di un sindaco, nonché {ii) dei
criteri quantitativi e qualitativi volti a valutare la significativitd delle relazioni che possono compromettere
Iindipendenza dei sindaci, cosi come individuati dal Consiglio di Amministrazione e resi noti nella Relazione
Hlustrativa sugh argomenti posti al punto 7.1 dell’ordine del giorno, dichiara di essere in possesso dei requisiti

2
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di indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Governance.

D. CUMULO DI INCARICHI

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 2400, comma 4, c.c., dall’art. 148-bis TUF, dall’art. 144-terdecies
Regolamento Emittenti e dall’art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di amministrazione
o controlle in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. A tal fine, dichiara di essere membro
delf’ organo di amministrazione o controilo delle seguenti societa:

Assa — Azienda Sanitaria Societd Azionaria SpA — Presidente del Collegio sindacale
Casa di Cura Madonna della Catena Sl in liquidazione ~ Liguidatore

Centro Medico San Biagio, Presidente del Collegio sindacale

Fi.Di Ricambi Srf - Presidente del Collegio sindacale

Il Ponte SpA, Consigiiere di amministrazione

Klindex Stl, liguidatore nominato dal Tribunale de L’'Aquila

Openim SpA — Presidente del Collegio sindacale

Ospedali Privati Riuniti Srl, Presidente del Collegio sindacale

Starhotels S.p.a., Sindaco effettivo

Villa Tiberia Srl in A.S. - Commissario Straordinario nominato dal Ministro deilo Sviluppo economico
Vincenzo Zucchi SpA {guotata) — Presidente del Collegio sindacale

Villa Garda Srl, Presidente del Collegio sindacale

Eremo di Miazzina Srl, Sindaco Unico

cC o000 0C 0 O0C0C0OC0C QC0

DICHIARA INFINE

¢ diaccettare irrevocabilmente [a candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della Societd e eventuale
nomina atla carica di Sindaco Effettivo della Societd;

¢ i non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali
della Societa che si terra in occasione delt’ Assemblea.

Inoltre,

il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, il proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti.

% sk ok

il sottoscritto dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e del GDPR {Regolamento UE 2016/679), che | dati personall raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per | quali la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando espressamente la Societa al loro trattamento.

In fede,
Roma, 29 marzo 2021

Firma
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Alfegati:
- CV personale e professionale aggiornato

- Copia di un documento di identita e del codice fiscale
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ALESSANDRO MUSAIO

Nato a Roma il 24 gennaio 1967

Studio in

Roma, Via Vittoria Colonna, 27 — 00183
Tel. 0632651865 - Fax 3632913879

musaio@studiomusaio.ii
musaio@pec.studiomusalo.jt

PRINCIPALI ESPERIENZE E TITOLI ACCADEMICI

o Dall’A.A,. 2009-2010: Professore Ordinario nell’Universitd Luiss Guido Carli di Roma, Facolta
di Economia, nelfambito del raggruppamento scientifico disciplinare SECS-P/07-Economia
Aziendale. Attualmente & titolare della cattedra di Economia Aziendale e tiene, inoltre, il
corso di Contabilitd e bitancio nonché il corso di Crisi di impresa e piani di risanamento,

e Dal 1° dicembre 2002 al 30 ottobre 2009: Professore Ordinario di Ragioneria Generale e
Applicata nell’Universita della Calabria, Facolta di Economia, dove & stato titolare anche
del corso di Valutazione d’uzienda; nella stessa Universita ha tenuto, inoltre, il corso di

Programmazione e controllo e il corso di Economia Aziendale.

¢ Dal 1° novembre 1998 al 30 novembre 2002: Professore Associato di Economia Aziendale
nell’ Universita della Calabria, Facolta di Economia.

® % Ok
e Socio del AIDEA-Accademia ltaliana di Economia Aziendale.

e Socio delia SIDREA- Societd itafiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale.

ALTRE ESPERIENZE DIDATTICHE E SCIENTIFICHE

e F’ stato componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Programmaziche
e Controlio dell’Universita degli Studi di Firenze.

e FE’ stato docente al Master in Business Administration presso la Luiss Guido Carli, Business
School. ‘

e [’ stato responsabile del corso di Managerial Accounting dell’ Executive MBA della Luiss
Guido Carli — Business School




Relatore in numerosi corsi e convegni in materia di Bilancio (disciplina civilistica e principi
contabili nazionali e internazionali}, Economia dei gruppi, Valutazione d’azienda, Analisi
economico-finanziaria, Programmazione e Controllo, Crisi d’'impresa

Responsabile del corso di Contabilita e Bilancio e del corso sul Concordato preventivo alla
Scuola Superiore della Magistratura

Componente del Comitato Scientifico della Fondazione Gabriele Berionne

Componente del comitato scientifico della collana “Studi di Ragicneria e di Economia
Aziendale” edita da Giappichelli

Componente del Comitato scientifico della Rivista Mondo Bancario

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Roma
Iscritto nelf’elenco dei Revisori Legali
Iscritto alf’Albo dei Consulenti tecnici presso il Tribunale di Roma
Consulente, presidente o componente di organi di amministrazione e di controllo in
societa, anche quotate, operanti in diversi settori {alimentare, grande distribuzione

organizzata, real estate, ICT, editoria, turismo, sanita, ecc.). Attualmente ricopre le
seguenti cariche:

o Assa— Azienda Sanitaria Societd Azionaria SpA — Presidente del Collegio sindacale

o Casa di Cura Madonna della Catena Srl in liquidazione - Liquidatore

o Centro Medico San Biagio, Presidente del Collegio sindacale

o Fi.Di Ricambi Srl — Presidente del Collegio sindacale

o Garofalo Health Care SpA (quotata)- Presidente del collegio sindacale

o 1l Ponte SpA, Consigliere di amministrazione

o Klindex Srl, liguidatore nominato dal Tribunale de L'Aquila

o Openim SpA — Presidente del Collegio sindacale

o Ospedali Privati Riuniti Stl, Presidente del Collegio sindacale

o Starhotels $.p.a., Sindaco effettivo

o Villa Tiberia Sri in A.S. — Commissario Straordinario nominato dal Ministro delio
Sviluppo economico

o Vincenzo Zucchi SpA (quotata) — Presidente del Collegio sindacale

o Villa Garda Srl, Presidente del Collegio sindacale

o Eremo di Miazzina §rl, Sindaco Unico
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Ha svolto attivitd di consulenza {in qualita di advisor o di professionista indipendente) in
numerose operazioni di composizione negoziale della crisi d’'impresa e di ristrutturazione
del debito

Ha svolio attivitd di consulenza in operazioni di M&A in diversi contesti e settori (fusioni e
cessioni di hanche, operazioni straordinarie, ecc.)

Consulente per il Tribunale delle Imprese di Roma
Consulente per la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Roma

E' stato consulente per I'AB| {Associazione Bancaria Iftaliana), nell’ambito del progetto
“Patti chiari

E’ stato presidente o componente, in pil sessioni, della Commissione per I'esame di Stato
per I'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista

E' stato componente della Comimissione Esaminatrice presso il Ministero della Giustizia
per Viscrizione nel Registro Revisori Legali (per la sessione 2011)

E' stato componente del Comitato di Esperti nominato dal Ministro dello Sviluppo
Economico ai fini della valutazione dei progetti nell’ambito del Programma industria 2015
— Mobilita Sostenibile

Iscritto all’Albo degli esperti in innovazione tecnologica, costituito presso il Ministero dello
Sviluppo Economico, E' stato nominato nel panel di esperti per la valutazione progetti di
ritevanti dimensioni finalizzati a promuovere azioni di innovazione tecnologica ai sensi del
d.m. 14 dicembre 2009

E’ stato componente del nucleo di esperti nominato dal Ministro dell’lstruzione ai fini della
revisione degli statuti degli Enti di ricerca.

Iscritto all’Elenco dei Periti presso la Camera Arbitrale per i contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture.

Nominato dal Ministro dello Sviluppo economico, nel 2014, Commissario straordinario di
Villa Tiberia S¢l in Amministrazione Straordinaria (ex L. Prodi-bis).

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

A. Musaio, Il cosiddetto piano attestato di risanamento, in Commento al Codice della crisi
di impresa e dell'insolvenza, a cura di Cosimo D’Arrigo, Laura De Simone, Fabrizio Di
Marzio, Salvo Leuzzi, 2019;

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




A. Musaio, Profili economico-aziendali del concordato preventivo con continuita aziendale,
I ruolo del’attestatore, in Crisi di impresa e continuita aziendali, Atti del Convegno, Bari,
2015

A. Musaio, Gli strumenti di composizione negoziale della crisi d’impresa. Profili economico-
aziendali, in AAVV,, Lo gestione dellg crisi, Cedam, 2013,

A. Musaio, If controllo di gestione nelle aziende sanitarie, in Area Pediatrica, n. 7, 2011.

A. Montrone — A, Musaio, Capitale e operazioni straordinarie. La costituzione, i processi
evolutivi e la fase terminale dell’impresa, McGraw-Hill, 2009,

A. Musaio, If valore economico del capitale, in G.Fabbrini-A.Montrone (a cura di), Economia
Aziendale. Vol. 1, Aspetti evolutivi, Milano, FrancoAngeli, 2007

G. Liberatore - A. Musaio, La rappresentazione delle operazioni di aggregazione aziendale,
in: Gruppo di studio e attenzione dell'Accademia ltaliana di Economia Aziendale, L'analisi
degli Effetti sul Bilancio dell'introduzione dei Principi Contabili Internazionali IAS/IFR, Rirea,
2007

G. Liberatore - A. Musaio, Capitale e reddito. Il principio della coerenza nella valutazione
d’azienda, in “Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale”, 2006

A. Musaio, La rilevazione, in G.Fabbrini-A.Montrone (a cura di), Economia Aziendale. Vol. |,
Milano, FrancoAngeli, 2006

A. Musaio, La riclassificazione prospettica, in G. Liberatore, La valutazione delle PMI,
Milano, FrancoAngeli, 2005

A, Musaio, La riforma def diritto societario. Profili economico-aziendali, Milano,
FrancoAngeli, 2005

A. Musaio, L'evoluzione delle discipling del bilancio e i principi contabili, in G.Fabbrini-A.
Musaio (a cura di), Contabilita e bilancio. Fondamenti e disciplina, Milano, FrancoAngeli,
2004

A. Musaio, | postulati del bilancio, in G.Fabbrini-A. Musaio {a cura di), Contabilitd e bilancio.
Fondamenti e disciplina, Milano, FrancoAngeli, 2004

A. Musaio, La struttura, il contenuto e la forma del bilancio d’esercizio, in G.Fabbrini-A.
Musaio {a cura di), Contabilita e bilancio. Fondamenti e disciplina, Milano, FrancoAngeli,
2004

A. Musaio, La creazione di valore per gli azionisti, in G.Fabbrini-A.Montrone (a cura di},
Economia Aziendale. Fondamenti ed evoluzione della disciplina, Milano, FrancoAngeli, 2002
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A. Musalo, Il trasferimento di ramo d’azienda. Aspetti di valutazione, Milano, FrancoAngeli,
2002

A. Musaio, Valore economico del capitale, prezzo teorico di trasferimento e “correttivi
fiscali”, in “Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale”, 2001

A. Musaio, /I controllo dei costi e delle aree di responsabilita nelle aziende ospedaliere,
Milano, FrancoAngeli, 2001

A. Musaio {a cura di), Nuova edizione del testo di Ragioneria generale e applicata del Prof.
Carlo Caramiello, Milano, Mursia, 1996-1998

A. Musaio, Valore intrinseco e valore soggettivo delle partecipazioni, in “Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale”, 1995

A. Musaio, L’Affitto d’azienda. Profili istitutivi e contabili, Milano, Giuffre, 1995

A, Musaio, I capitale di rischio. Analisi e rappresentazione delle componenti nel bilancio
d’'esercizio, Milano, Giuffre, 1993
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a componente del Collegio Sindacale di Garofalo Health
Care 5.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza

La sottoscritta Francesca di Donato, nata a Napoli il 02.04.1973, codice fiscale DDNENC73D42F8391,
residente in Roma, Via C. G. Bertero, 33,

PREMESSO CHE

(a) & stata inserita da parte degli Azionisti Larama ‘98 S.p.A., AnRama S.p.A. e Maria Laura Garofalo
nella lista di candidati alla carica di Sindaco Effettivo in occasione dell’Assemblea ordinaria degli
Azionist! di Garofalo Health Care S.p.A. (di seguito [a “Societd” o “GHC”) convocata per il giorno
30 aprile 2021, alle ore 11:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Societd in Roma,
Piazzale delle Belle Arti n. 6;

{b) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto sociale della Sccieta e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate
Gavernance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020} (il “Codice di Corporate
Governance”) al quale la Societd aderisce, per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, nonché delle indicazioni contenute nell’awiso di convocazione, nella
Relazione illustrativa def Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti al punto
7 delf’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 {“TUF”)
e nel documento denominato “Politica in materia di diversita degli organi di amministrazione e
controllo di Garafalo Health Care 8.p.A.” (la “Politica Diversita”), pubblicati sul sito internet della
Societa,

TUFTO CIO PREMESSO

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, richiamate al’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

ATTESTA

I'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, incompatibilith e decadenza previste dalla normativa
vigente (in particolare, dall’art. 2399 c.c.} e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla carica di sindaco di
quest’ultima, nonché Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta carica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita [a sottoscritta
DICHIARA QUANTO SEGUE:
A. REQUISITi D1 ONORABILITA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che richiama i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato dal Ministro
della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento all’art. 2 del Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162} e dall’art. 35 dello Statuto sociale di GHC e in particolare:

a) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gl effetti della riabilitazione;

b) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita finanziari,
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;

2. allareclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del Codice civile e nel regio decreto
16 marzo 1942, n. 267;
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3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine pubblico e 'economia pubblica;

4, alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un gqualungue delitte non colpose;

c} dinon essere stato sottoposto all’ applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente [ett. b), salvo il caso dell'estinzione del reato;

d) dinon aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comparterebbera, seconde Fordinamento itallano, la perdita dei requisiti
di onorabilita.

B. REQUISITI DI PROFESSIONALITA .

- Dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che
richiama i requisiti di professionalita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo {per i quali si fa, attualmente, riferimento
all’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 34 dello Statuto sociale
di GHC e in particolare;

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato I"attivitd di controllo legale dei
conti per un periodo nan inferiore a tre anni

avvero

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

X
x| @
-1

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che
abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinentf all’attivita dell’'impresa,
intendendosi per “materie e settori di attivita strettamente attinenti a quelli dellimpresa
esercitata dalla societd”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i settori di attiviti
connessi o inerenti all'attivita esercitata, direttamente e indirettamente, dalla Societd, come
indicato all’art, 4 dello Statuto, ovvero

funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti a quello di
attivita dell'impresa, intendendosi per “materie e settori di attivitd strettamente attinenti a
guelli dell'impresa esercitata dalla societa”, at sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i
settori di attivita connessi o inerenti all'attivita esercitata, direttamente e indirettamente,
dalla Societa, come indicato all’art, 4 dello Statuto.

- Dichiara di non trovarsi in alcune situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da ordinamenti

stranieri.

C.  REQUISITI DI INDIPENDENZA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di societa con azioni quotate
previsti dall’art. 148, comma 3, TUF. In aggiunta, tenuto conto (i} di quanto raccomandata all’art. 2 del Codice
di Corporate Governance e in particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 3 in relazione
alle circostanze che compromettono o appaiono compromettere l'indipendenza di un sindaco, nonché {ii) dei
criteri quantitativi e qualitativi volti a valutare la significativita delle relazioni che possono compromettere
Findipendenza dei sindaci, cosi come individuati dal Consiglio di Amministrazione e resi noti nella Relazione
illustrativa sugli argomenti posti al punto 7.1 dell’ordine del giorno, dichiara di essere in possesso dei requisiti

2

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




di indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Governance.

D. CUMULO DI INCARICHI
Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 2400, comma 4, c.c., dallart. 148-bis TUF, dall’art. 144-terdecies
Regolamento Emittenti e dali’art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di amministrazione
o controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. A tal fine, dichiara di essere membro
dell’'organo di amministrazione o controllo delle seguenti societa:

+ DPresidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.;

» Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care S.p.A;

+  Componente del Collegio sindacale di TIM S.p.A.;

e  Componente del Collegio sindacale di Gamenet Group S.p.A.;

¢ Presidente del Collegio sindacale di Gamenet S.p.A.;

« Presidente del Collegio sindacale di Billions S.r.1;

o  Presidente del Collegio sindacale di Rosilsport S.1.1.;

¢ Presidente del Collegio sindacale di Gnetwork S.r.L;

¢ Componente del Collegio sindacale di Jolly Videogiochi S.r.l;

s  Componente del Collegio sindacale di New Matic S.r.l,;

»  Componente del Collegio sindacale di Goldbet S.p.A.;

s  Componente del Coliegio sindacale di Autostrade dell’ Atlantico S.r.l;

s  Componente del Collegio sindacale di SFC Sistemi Formativi Confindnstria 8.C.p.A.;

s  Componente del Collegio sindacale di Italconsult S.p.A.;

s  Componente del Collegio sindacale di Centro Medico San Biagio Stl;

s Componente del Collegio sindacale di Selda Informatica S.c.a.r.l,;

¢ Componente del Collegio sindacale di Confindustria Servizi S.p.A;

* Componente del Collegio sindacale di Cinecittd Luce S.p.A. in liquidazione;

s Componente del Collegio sindacale di Noovle S.p.A;

¢ Componente del Collegio sindacale di Gamma Mideco S.p.A.;

¢ Componente del Collegio sindacale di Gamima Bidco S.p.A.

DICHIARA INFINE

o diaccettare irrevocabilmente [a candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della Societa e Veventuale
nomina alla carica di Sindaco Effettivo della Societd;

o di non essere candidata in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi sociali
della Societa che si terra in occasione dell’Assemblea.

Inoltre,

la sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Si allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, il proprio curriculum vitae personale
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e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti.

* 3k

La sottoscritta dichiara infine di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando espressamente la Societa al loro trattamento.

In fede,

Roma 6 aprile 2021

Firma

* % *

Allegati:
- CV personale e professionale aggiornato

- Copia di un documento di identitér e del codice fiscale




CURRICULUM VITAE

Francesca di Donato
Nata a Napoli il 2 aprile 1973.
e-mail; fdidonato@me.com; tel. +39 348 7235480

Professore Associato di Economia Aziendale presso I'Universita San Raffaele di Roma, ha sviluppato numerose
esperienze professionali in diversi settori, In particolare, ha ricoperto le cariche di: componente del Collegio
Sindacale di CDP Reti S.p.A.; componente del Collegio Sindacale e dell’OdV di Banca Caripe. Ricopre
atfualmente le cariche di Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.; componente del Collegio
Sindacale di MPS Leasing & Factoring; componente del Collegio Sindacale di Gamenet Group S.p.d,
componente del Collegio Sindacale di Garofalo Health Care S.p.A.; Vice Presidente del Comitato Consultiva del
Fonde "i3-Core” di Invimit SGR S.P. 4.

Collabora con | Commissari Straordinari del Gruppo Alitalia Lai in A.S. Si occupa di operazioni stracrdinarie,
valutazioni di aziende e di partecipazioni societarie, di banche e gruppi bancari nell'ambito di operazioni
straordinarie, operazioni sul capitale e di ristrutiurazione finanziaria, operazioni sui mercati regolamentati (es.,
OPA, OPS, IPQ), attivita di controlio di gestione e performance measurement, valutazioni di sistemi di controllo
interno ed analisi dei rischi e business planning, Tra le altre, ha svolto le seguenti valutazioni societarie: Banca
Mediterranea S.p.A., Cirio S.p.A. in A.S.; Gruppo Roberto Cavalli; Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Maire
Engineering S.p.A., alcune societ dei Gruppi Atlantia, ENI, Enel; predisposizione del piano di concordato di
alcune societd appartenenti al gruppo della Banca Popolare di Spoleto.

POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE
Professore Associato di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita
San Raffaele di Roma.

FSPERIENZE PROFESSIONALI
Revisore dei Conti, D. M. del 15/10/2002, G. U. n. 84, 4° serie speciale del 22/10/2002.
Numero iscrizione: 127123,
Svolge attivitd di consulenza per imprese private e pubbliche e, in particolare, si occupa di:
e operazioni straordinarie quali fusioni, scissioni, conferimenti, cessioni d’azienda e di
partecipazioni ecc.;
e operazioni sul capitale e di ristrutturazione finanziaria;
e operazioni sui mercati regolamentati (OPA, OPS, IPO, ...);
o valutazione di asset immobiliari e di complessi immobiliari;
e progettazione di sistemi di contabilitd analitica, controllo di gestione e performance
measurement,
e progettazione e valutazione di sistemi di controllo interno ed analisi dei rischi;
¢ valutazione di aziende e di partecipazioni societarie;
e business planning,
e principi contabili nazionali ed internazionali;
e collaborazione nella ristrutturazione di aziende in crisi: procedure di concordato
preventivo e piani di risanamento aziendale;

¢ accordi di ristrutturazione del debito,

Collabora con i Commissari Straordinari del Gruppo Alitalia Lai in A.S.
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Principali incarichi ricoperti:

Presidente del Collegio sindacale di Technogym S.p.A.;

Componente del Collegio sindacale di Gamenet Group S.p.A.;

Componente del Collegio sindacale di TIM S.p.A.;

Componente del Collegio sindacale di Garofalo Health Care S.p.A.;

Presidente del Collegio sindacale e dell’OdV di alcune societa del Gruppo Gamenet;
Componente del Collegio sindacale di Confindustria Servizi S.p.A.;

Componente dell’OdV di Be Power S.p.A.

Componente del Collegio sindacale di CdP Reti S.p.A. dal 2013 al 2016;

Componente del Collegio sindacale e dell’OdV di Banca CARIPE da ottobre 2014 a
luglio2016;

Consigliere di amministrazione di Retinsieme S.r.1. dal 2011 al 2016;

Componente del Collegio sindacale del Fondo Pensione Previndai dal 2011 a maggio
2020; |

Presidente del Collegio sindacale di Zeis Excelsa S.p.A. dal 2014 al 2015;
Componente dell’OdV di Zeis Excelsa S.p.A. dal 2013 al 2015; |

Componente del Collegio sindacale della Castelli Re Roma S.p.A, dal 2010 al 2013.

Ha collaborato, tra le alire, alle seguenti attivita:

Risk procedures per Angelo Costa S.p.A.;

Valutazione della Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.;

Valutazione della Yale S.p.A.;

Valutazione dei marchi della A.S. Roma Calcio, della A.C. Parma Calcio e della S.S.
Lazio S.p.A.;

Piano di salvataggio del Gruppo Sorgenti per conto di Banca di Roma S.p.A.;
Valutazione della Banca Mediterranea S.p.A.;

Valutazione della Cirio S.p.A. in A.S;

Valutazione della Longoni S.p.A. per conto di Giacomelli Sport in A.S.;

Valutazione della Betafence NV,

Valutazione della Cit S.p.A. in A.S,;

Valutazione del Gruppo AcquaMarcia S.p.A.;

Valutazione della Maire Engineering S.p.A.;

Valutazione di un ramo di azienda Air One S.p.A, nella cessione ad Alitalia;
Valutazione del Gruppo Roberto Cavalli;

Consulenza Tecnica nell’ Arbitrato Metro C S.c.p.A. contro Roma Metropolitane;
Valutazione della F.1li De Cecco Di Filippo — Fara San Martino S.p.A.;

Valutazione di un ramo di azienda della Todini S.p.A. ai fini della cessione a Salini
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S.p.A;

e Consulenza per la Cargoitalia S.p.A. nella controversia con P’Ente Nazionale per
I’ Aviazione Civile (Enac),

e Valutazione della Societa Cafe do Brasil S.p.A. ex art. 2437 ter comma 6~ C.C,;

¢ Valutazione della Intecs S.p.A. ai fini del conferimento in Technolabs S.p.A.;

e Valutazione della societd Blu Panorama Airlines S.p.A. nell’ambito della richiesta di
concordato preventivo ex art. 161, sesto comma L.F.;

¢ Impairment Test dell’avviamento per GBM Banca S.p.A.;

» Valutazione della Cassa di Risparmio di San Miniato S.p.A. (Banca Carismi);

o Predisposizione del piano di concordato delle societd SCS Gestioni Immobiliari Stl in
Liquidazione e Progresso Holding S.p.A. in Liquidazione appartenenti al gruppo della
Banca Popolare di Spoleto;

* Valutazione di alcune societa del Gruppo Atlantia;

e Valutazione dell’ impairment dell’avviamento del Gruppo Maire Tecnimont;

o Predisposizione della Relazione dell’esperto nell’ambito della fusione per

incorporazione di APl S.p.A. in IP.

FORMAZIONE E TITOLI

2017 — Agosto 2020 Professore Associato di Economia Aziendale presso I"Unversita LUISS
Guido Carli di Roma.

2016-2017 Professore Associato di Economia Aziendale presso [’Unversita San Raffaele di
Roma.

2008—maggio 2016 Professore Aggregato di Economia Aziendale presso I’Universita UNINT
di Roma. _

Aprile 2008 Visiting Scholar presso la Jones Graduate School of Management, Rice
University, Houston — Texas,

2004-2008 Titolare di un assegno quadriennale per la collaborazione all’attivita di ricerca
presso 1’Universita Luiss - Guido Carli di Roma.

2003 PhD in Sistemi Informativi Aziendali XV ciclo presso I’Universita Luiss — Guido Carli
di Roma.

2002 Visiting PhD student presso “Chalmers University of Technology” — Department of
Innovation Engineering and Management di Goteborg (Svezia).

1997 Laurea in Economia e Commercio, Universitd Luiss - Guido Carli di Roma (110 e lode).
1995 ERASMUS presso I"Universita Pontificia “COMILLAS” di Madrid, Spagna.

PRINCIPALE ATTIVITA’ DIDATTICA
Dal 2017 — Professore di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita

Luiss Guido Carli di Roma,
Dal 2017 — Professore di Integrated Reporting e Bilancio di Impatto presso la Facolta di
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Economia dell’Universita Luiss Guido Carli di Roma.

Dal 2017 — Professore di Corporate Governance e Internal Audit presso la Facolta di
Economia dell’Universita Luiss Guido Carli di Roma.

2016-2017 — Professore di Controllo di Gestione Avanzato, Corso di Laurea Specialistica
presso la Facolta di Economia dell’Universitd Luiss Guido Carli di Roma,

2008-2013 — Professore di Performance Measurement, Laurea specialistica “Double Degree
in International Management” (in lingua inglese, in collaborazione con I’Universita Fudan di
Shanghai), nell’Universita Fudan di Shanghai.

2008-2013 — Professore di Accounting (in lingua inglese) presso ’Universita Luiss Guido
Carli di Roma.

2008-2014 — Professore di Economia Aziendale presso I"Universitda UNINT di Roma.
2011-2013 — Professore di Introduction fo Business, Corso di Laurea in “Economics and
Business” (in lingua inglese), presso ’Universita Luiss Guido Carli di Roma.

2006-2009 — Professore di Economia Aziendale presso I’Universitda LUMSA di Roma.
2000-2013 — Docente presso la Luiss Business School per tematiche relative al financial
accounting ed al management accounting.

2010-2014 — Docente di Financial Accounting nel Master in International Business
Administration (in lingua inglese) della Luiss Business School; Docente di Maragerial
Accounting nel Master in Aviation Business Administration (AMBAY) di Luiss Guido Carli ed

Ecole Nationale Aviation Civile (Toulouse) (in lingua inglese).

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

2020: Corporate failure: bankruptey prediction for Italian SMEs based on a longitudinal case
study from 2000 to 2011 (con Luciano Nieddu) in Corporate Ownership and Control, Vol.
17(3).

2018: A new non-parametric classifier to predict small-business failures in ltaly via
performance ratios (con Luciano Nieddu) in fnt. J. Information and Decision Sciences, Vol.
10, No 1.

2018: International Journal of Business Performance Management, Vo. 19 No 1, Special
Issue on: Innovations in Corporate Governance and Performance Management, Guest editors:
Proff. G. Bronzetti, F. di Donato, R, Melville and S. Trucco.

2016: A New Proposal to Predict Corporate Bankruptey in Italy during the 2008 Economic
Crisis (con Luciano Nieddu) in Causal Inference in Economelrics, Springer.

2016: Exploring the Effects of Corporate Governance on Voluntary Disclosure: An
Explanatory Study on Integrated Report Adoption (con Giovanni Fiori e Maria Federica [zzo),
in M. Epstein, F. Verbeeten and S. K. Widener (Eds.) Performance Measurement and
Management Control: Contemporary Issues (Studies in Managerial and Financial
Accounting vol. 31), Emerald.

2016: Gender diversity, Network and firms” performance in the Italian listed companies (con
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Sara Trucco e Delio Panaro), International Journal of Business and Management, Vol. 11, N.
10.

2015: Corporate Social Responsibility and stock prices: a study on the Italian market (con
Giovanni Fiori e Federica 1zzo), Journal of Corporate Ownership and Control, Vol. 12, Issue
2, pp. 608-617.

2014: IFRS and International Differences: An Empirical Analysis on their Application
Worldwide (con Giovanni Fiori e Daniele Macciocchi), Journal of Corporate Ownership and
Control, Vol. 11, Issue 6, pp. 542-551.

2012: Gli amministratori indipendenti. Corporate governance, earnings management, Luiss
University Press (monografia).

2009: Cross Ownership and Interlocking Directorates between Banks and Listed Firms: an
Empirical Analysis of the Effects on Debt Leverage and Cost of Debt in the Italian Case (con
Riccardo Tiscini), in Journal of Corporate Ownership and Control, Vol. 6, Issue n, 3.

2008: L'impatio dei sistemi ERP sulla performance della Supply Chain, Roma, Luiss
University Press (monografia).

2007: Governance familiare, relazioni di agenzia e costo del capitale di rischio nelle societa
quotate in italia in “Finanza e Industria in ltalia — RomAidea06, 29° Convegno Annuale
dell’ AIDEA”, Bologna, Il Mulino,

2005: I diversi modelli di corporate governance. Un’analisi comparata, in Giovanni Fiori ¢
Riccardo Tiscini (a cura di), Corporate governance, regolameniazione contabile e
trasparenza dell informativa aziendale, Milano, FrancoAngeli.

2005: The relation between accounting frauds and corporate governance systems; an analysis
of recent scandals (con Riccardo Tiscini), in Global Business and Finance Review, special

issue, Volume 10, N. 3.

CONOSCENZA LINGUE
Lingua Inglese: oftima conoscenza

Lingua Spagnola; ottima conoscenza.
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a componente del Collegio Sindacale di Garofalo Health
Care S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza

Il sottoscritto ANDREA BONELLI, nato a ROMA il 09/09/1967, codice fiscale BNLNDR67P09H501Q,
residente in Roma, via Silvestro Gherardi n.60

PREMESSO CHE

(a) & stato inserito da parte degli Azionisti Larama ‘98 S.p.A., AnRama S.p.A. e Maria Laura Garofalo
nella lista di candidati alla carica di Sindaco Supplente in occasione dell’Assemblea ordinaria
degli Azionisti di Garofalo Health Care S.p.A. (di seguito la “Societa” o “GHC”) convocata per il
giorno 30 aprile 2021, alle ore 11:00, in unica convocazione, presso la sede legale della Societa
in Roma, Piazzale delle Belle Arti n. 6;

(b) € a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto sociale della Societa e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la Corporate
Governance promosso da Borsa ltaliana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il “Codice di Corporate
Governance”) al quale la Societa aderisce, per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di convocazione,
nella Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti al
punto 7 dell’ordine del giorno dell’Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF”) e nel documento denominato “Politica in materia di diversita degli organi di

amministrazione e controllo di Garofalo Health Care S.p.A.” {la “Politica Diversita”), pubblicati
sul sito internet della Societa,

TUTTO CIO PREMESSO

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, richiamate all’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

ATTESTA

I'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza previste dalla normativa
vigente (in particolare, dall’art. 2399 c.c.) e dallo Statuto sociale di GHC in relazione alla carica di sindaco di
quest’ultima, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la predetta
carica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita il sottoscritto
DICHIARA QUANTO SEGUE:
A. ReQUISITI DI ONORABILITA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che richiama i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato dal
Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento all'art. 2 del
Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 35 dello Statuto sociale di GHC e in
particolare:

a) dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della
legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita finanziari,
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti in materia
tributaria e di strumenti di pagamento;
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2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo;

c} di non essere stato sottoposto all’ applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste
dalla precedente lett. b), salvo il caso dell'estinzione del reato;

d) di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per
fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo |'ordinamento italiano, la perdita
dei requisiti di onorabilita.

B. REQUISITI DI PROFESSIONALITA

- Dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 148, comma 4, TUF, che
richiama i requisiti di professionalita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento
all’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall’art. 34 dello Statuto
sociale di GHC e in particolare:

n di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato I'attivita di controllo legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni

ovvero

di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

(b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attivita
dellimpresa, intendendosi per “materie e settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata dalla societa”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le materie ed i settori
di attivitd connessi o inerenti all'attivitd esercitata, direttamente e indirettamente, dalla
Societa, come indicato all’art. 4 dello Statuto, ovvero

(a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di

D (c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei

settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a

quello di attivita dell'impresa, intendendosi per “materie e settori di attivita strettamente

attinenti a quelli dell'impresa esercitata dalla societa”, ai sensi dell’art. 34 dello Statuto, le

materie ed i settori di attivitd connessi o inerenti all'attivita esercitata, direttamente e
indirettamente, dalla Societd, come indicato all’art. 4 dello Statuto.

- Dichiara di non trovarsi in alcune situazioni di divieto previste dall’art. 1, commi 5 e 6, del Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da ordinamenti
stranieri.

C.  REQUISITI DI INDIPENDENZA

Dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di societa con azioni quotate
previsti dall’art. 148, comma 3, TUF. In aggiunta, tenuto conto (i} di quanto raccomandato all'art. 2 del
Codice di Corporate Governance e in particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 9 in
relazione alle circostanze che compromettono o appaiono compromettere I'indipendenza di un sindaco,
nonché (ii) dei criteri quantitativi e qualitativi volti a valutare la significativita delle relazioni che possono
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compromettere l'indipendenza dei sindaci, cosi come individuati dal Consiglio di Amministrazione e resi noti
nella Relazione illustrativa sugli argomenti posti al punto 7.1 dell’ordine del giorno, dichiara di essere in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Corporate Governance.

D. CuMULO DI INCARICHI

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 2400, comma 4, c.c., dall’art. 148-bis TUF, dall’art. 144-terdecies
Regolamento Emittenti e dall’art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di
amministrazione o controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. A tal fine, dichiara
di essere membro dell’organo di amministrazione o controllo delle seguenti societa:

Societa Carica

Caltagirone SpA Presidente del collegio sindacale
ASTM SpA Presidente del collegio sindacale
Tecnimont Spa Sindaco effettivo

Neosia Renewables Spa Presidente del collegio sindacale
Maire Investiments Spa Sindaco effettivo

MET Gas processing Technologies Sindaco effettivo

Cefalu Stl Sindaco effettivo

Birillo 2007 Scarl Sindaco effettivo

MST Srl Sindaco effettivo

Kt Spa Sindaco effettivo

Genesi Due Spa Sindaco effettivo

Esperia Aviation Spa Sindaco effettivo

Met Development Spa Presidente del collegio sindacale
Met Development 1 Spa Sindaco unico

U-Coat Spa Presidente del collegio sindacale
MyRe Plast Srl Sindaco effettivo

Centro Medico San Biagio Sindaco effettivo

Raffaele Garofalo & C. SAPA Sindaco effettivo

Palexpo Azienda Speciale Presidente del collegio dei revisori

DICHIARA INFINE

e di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco Supplente della Societa e
I'eventuale nomina alla carica di Sindaco Supplente della Societa;

e di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione degli organi sociali
della Societa che si terra in occasione dell’Assemblea.

Inoltre,

il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di GHC
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, il proprio curriculum vitae personale
e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti.

ok ok

Il sottoscritto dichiara infine di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente dichiarazione
viene resa, autorizzando espressamente la Societa al loro trattamento.
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In fede,
Roma, 29/03/2021
Firma
/ é\“
* ok ok
Allegati:

- CV personale e professionale aggiornato

- Copia di un documento di identita e del codice fiscale
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Studio - sede
Nazionalit

Luogo e Data di nascita
E-mail

Telefono

Anni di esperienza
PROFILO PROFESSIONALE

ANDREA BONELLI

Lungotevere Arnaldo da Brescia 9/10 - Roma
Italiana
Roma (RM), 09 settembre 1967

andrea.bonelli@studiosiznori.com; andrea.bonelli®@realpec.it
06/328521 (ufficio) 06/32852351 (fax) — 3357945004 (cellulare)

24 anni

Dottore commercialista e Revisore Legale dei Conti, iscritto all’'ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754 e iscritto
alY Albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 103138 con G,U. n. 100, de} 17
dicembre 1999 con D.M. 25 novembre 1999. Iscritto nell’elenco dei Curatori
Fallimentari presso il Tribunale Fallimentare di Roma.

Ha maturato circa 24 anni di esperienza professionale nella consulenza
aziendale con particolare specializzazione nella govermance delle socletd di
capitali e aziende speciali, nelle valutazioni e ristrutturazioni aziendali e nella
consulenza societaria e tributaria. E’ esperto di revisione aziendale e di principi
contabili nazionali ed internazionali, e ricopre numerose cariche di membro
del collegio sindacale in rilevanti imprese nazionali, tra le quali Caltagirone
Spa, Garofalo Health Care Spa, Tecnimont SpA;- & stato inoltte membro del
collegio sindacale e dell'Organismo di vigilanza di GES.A.P. (gestione
defl’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino) e Zetema Stl, interamente
detenuta da Roma Capitale.

Opera nei settori della consulenza aziendale, societaria ¢ tributaria, curando
operazioni di rilevanza civilistica e fiscale, la predisposizione e Vanalisi di

bilanci ordinari e straordinari, la gestione dei processi di ristrutturazione o di
riorganizzazione societaria, quali acquisizioni, fusioni, scissioni, intervenendo
nelle connesse problematiche di valutazione d’azienda (determinazione del
capitale economico, analisi della situazione patrimoniale ed economica con
Fapplicazione di metodologie quantitative e qualitative, analisi
dellorganizzazione contabile).

Esperto di implementazione di gistemi di controllo di gestione per societd di
servizi, con particolare riguardo alle metodologie di monitoraggio dei costi per
commessa e di elaborazione dei sistemi di reporting.

Ha assistito importanti Gruppi e aziende nella predisposizione di piani di
impresa sia per la programmazione operativa (budget annuali e triennali) sia
per operazioni di finanza straordinaria,

Ha collaborato, in progetti di consulenza, alla predisposizione e alla verifica di

una corretta applicazione di modelli organizzativi di importanti societa di
capitali, con particolare riguardo ai Modelli di gestione e controllo ex D.Lgs.
231/2011.

Ha partecipato a progetti di sviluppo di manuali aziendali per la_funzione di
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Internai Auditing.

Specializzato inoltre nella ristrutturazione dei debiti delle imprese in crisi con
particolare riguardo alle operazioni di risanamento mediante piani attestati ex
art, 67 LF, ristrutturazione dei debiti ex art, 182-bis LF, e concordati preventivi
ex art. 161 L.F..

Esperto in finanza di impresa, ha partecipato a numerose operazione di M&A,
assistendo in particolare il Gruppo Maire Tecnimont nelle diverse fasi del
processo di acquisizione e quotazione,

Tra i clienti di rilevanza nazionale ed internazionale, per i quali ha svolto o sta
svolgendo attivitd di consulenza anche attraverso I'appartenenza a gruppi di
lavoro, meritano di essere citati:

Alitalia S.p.A: in Amministrazione straordinaria - Consulente Tecnico di
Parte nella controversia con gli Stati Unitj d' America

Gruppo REXEL ~ componente del gruppo di lavoro che ha assistito la holding
sita in Parigi per la predisposizione di un piano liquidatorio delle aziende di
diritto italiano.

Comune di Civitavecchia - componente della Commissione per la selezione di
una societd di gestione del risparmio (SGR) per la costituzione e gestione di un
fondo immobiliare ad apporto pubblico di tipo chiuso di diritto italiano per la
valorizzazione del patrimonio immobiliare,

Sogesid S.p.A. (societd del Ministero dell’Economia specializzata in servizi
tecnici nel settori idrico in Italia) - Assistenza fiscale e societaria, e
implementazione e sviluppo delle attivita di Internal Audit.

Equitalia Gerit (Concessionario per la Riscossione di Roma) - Assistenza
fiscale

ATER di Roma - Assistenza alla redazione del bilancio preventivo e
consuntivo e piano di ristrutturazione dell’ente - Linee guida di un sistema di
controllo di gestione

llva Pali Dalmine - Consulenza Tecnica di Parte nella causa tra [lva Pali
Dalmine e Tecnopali

Studiare Sviluppo S.r.l. (societa in-house del Scuola Superiore dell’Economia e
delle Finanze) - Progetto di implementazione e sviluppo del sistema di
controllo di gestione per il monitoraggio della redditivitd per commessa,
sviluppando metodologie progettuali compatibili con il sistema informativo
adottato daila Societd

Infocamere S.cpa. — Attivith di formazione e assistenza alle Camere di
Commercio di Bergamo e Como mediante l'utilizzo di un software di
contabilitd economico, patrimoniale e finanziario su piattaforma ORACLE
APPLICATIONS

Poste Italiane S.p.A. ~ Allineamento fisico contabile dei cespiti (Progetio
ALM - Asset Lifecycle Management”) con implementazione SAP ~ ALM per
una corretta mappatura e gestione dei cespiti

Gruppo Eurosanitd S.p.A. - Definizione delle procedure di internal auditing
Pagina - 2 - di 8
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finalizzate alla predisposizione e implementazione del manuale di controllo
interno. L'attivitd ha riguardato il Policlinico Casilino ¢ le cliniche Quisisana,
Villa Stuart e Santa Elisabetta

Fondo di Previdenza del Persenale del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Attivitd relativa all’analisi della struttura organizzativa e delle
procedure utilizzate; software selection per la ricerca, parametrizzazione e
avvio di un nuovo sistema contabile; assistenza alla redazione del bilancio
consuntivo e del bilancio preventivo; assistenza al personale amministrativo a}
fine del corretto svolgimento degli adempimenti contabili, fiscall e
previdenziali

Consip - Determinazione dei principi di valutazione e redazione di una griglia
di valutazione dei software contabili per i comuni con meno di 3 mila abitanti,
al fine di istituire un bando di gara finalizzato alla certificazione dei software
contabili

BIC Lazio, Agenzia Sviluppo Lazio, Euro Progetti & Finanza, Itainvest {ex
GEPD), F.LLAS, - Attivith di tutoraggio sull'avvio di nuove attivita
produttive e istruttore rendicontazione Legge 488

Maire Tecnimont S.p.A. (societd di engineering quotata alla Borsa di Milano)
- Assistenza all’acquisizione di Tecnimont - Assistenza all’acquisizione di Fiat
Engineering - Assistenza civilistica e fiscale al Gruppo

Gruppo Doreca SpA (societa operante nel settore food e beverage)
componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di Piano attestato ex art. 67
legge fallimentare

Blue Panorama Airlines SpA (impresa attiva nel settore dell’aviazione civile) -
Membro del gruppo di lavoro che ha attestato il Piano di concordato
preventivo ex arl. 161 sesto comma legge fallimentare

Cantieri Navali Rizzardi SpA (Gruppo attivo nella costruzione di Yacht
nautici) - componente del team di lavoro che ha svolto attivita di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
art. 161 legge fallimentare '

Gruppo Ifitel SpA (Gruppo attivo nelle gestione immobiliare e della logistica)
- componente del team di lavoro che ha svolto attivitd di advisor nella
ristrutturazione de! debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
art, 161 legge fallimentare

Epolis SpA (Gruppo attivo nell’editoria free press) - componente del team di
lavoro che ha svolto attivitd di advisor nella ristrutturazione del debito
mediante la procedura di concordato preventivo ex art. 182 bis legge
fallimentare

Il Roma Scarl (Gruppo storico editoriale attivo a Napoli e provincia) - attivita
di due diligence sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2012

S.ELIL SpA (Gruppo attivo nella realizzazione di scavi in sotterraneo) -
componente del team di lavoro che ha svolto attivith di advisor nella
ristrutturazione del debito mediante la procedura di concordato preventivo ex
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ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date(da-a)

* Nome del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o
settore

* Tipo di impiego

= Date(da-a)

« Nome del datore di
lavoro

* Tipo diazienda o
settore

= Tipo di impiego

s Date (da—a)

» Nome del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o
settore

* Tipo diimpiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

1996

1996
1996

2005

2017

2014 - 0GGl

2009 - 2010

2008

CORS!I E CONVEGNI

art, 182 bis sesto comma legge fallimentare

2003 - oggi
Studio Signori — Professionisti Associati

Studio professionale

Associato

1998 - 2003
Business Value s.r.l,

Societa di consulenza direzionale

Consulente Senior Manager
1995 - 1998

Audital S.r.l.

Societd di revisione

Revisore

Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita degli Studi DI Roma “La
Saplenza”, con votazione 107/110

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscritto all’albo dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma al n. AA_5754

[scritto nell’elenco dei Curatori Fallimentari presso il Tribunale di Roma.
Abilitazione alle professione di Revisore legale dei Conti e Iscritto Albo dei
Revisori Legali G.U. n. 100 del 17/12/1999, D.M. 25/11/1999

CULTORE DELLA CATTEDRA DI ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI PRESSO
LA “LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA ASSUNTA {LUMSA)”

HA PARTECIPATO A N. 8 CORSI DI PERFEZIONAMENTO “EINDUCTION SESSION"
ORGANIZZATI DA ASSOGESTIONI SUI DOVER] E RESPONSABILITA DEGLL
AMMINISTRATORI E DEL COLLEGIO SINDACALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
SOCIETA EMITTENTI TITOLI SUL MERCATO AZIONARIO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO E SPECIALIZZAZIONE IN “IL NUOVO DIRITTO
FALLIMENTARE, NOVITA NORMATIVE B GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA DI
CONCORDATO PREVENTIVO, ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE E PIANI ATTESTATI”,
ORGANIZZATO DALL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

EXECUTIVE MASTER DI SPECIALIZZAZIONE SUI “PRINCIPI CONTABILI
INTERNAZIONALI” PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL

MASTER DI SPECIALIZZAZICNE SUL “DIRITTO TRIBUTARIO D'IMPRESA” PRESSO LA
SCUDLA DI FORMAZIONE IPSOA

- DOCENTE PRESSO LA “SCUOLA SUPERIORE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA E
DELLE FINANZE EZIO VANONI” IN MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO E FALLIMENTARE
- DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA ORGANIZZATI
DALL'ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA

- DOCENTE AL SEMINARIO “ATTIVITA DI REPORTING NELLA CONTABILITA
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GESTIONALE" ORGANIZZATO DAL CENTRO NAZIONALE DELLE RICERCHE (CNR)

- DOCENTE AL CONVEGNO ORGANIZZATO DALL'ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI D! ROMA E DALLA LUISS BUSINESS SCHOOL
DAL TITOLO: “LA CHIUSURA DE! BILANCI I IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE
IMPRESE IN CRISI”, TENUTO A ROMA PRESSO LA LUISS BUSENESS SCHOOL

- DOCENTE AL SEMINARIO SUL “CONTROLLO DI GESTIONE” ORGANIZZATO

DALL UNIONE GIOVANI INDUSTRIALE DI GROSSETO”

- DOCENTE A DIVERSI CORS! DI FORMAZIONE CONTINUA DELL' ORDINA DEI DOTTORI
COMMERCIALISTE ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA IN QUALITA DI MEMBRO DELLA
COMMISSIONE REVISIONE LEGALE DELL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI
ROMA

PUBBLICAZIONI SIRIPORTANO A SEGUIRE LE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI:

“L/INFORMATIVA NON FINANZIARIA NELLE SOCIETA QUOTATE", It CORSO DI
PUBBLICAZIONE NEL 2020 sU IL SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI.

“L'INFORMATIVA NON FINANZIARIA TRA ASSETTI ORGANIZZATIVI E INTEGRAZIONE
NELLA GESTIONE DEI RISCHI AZIENPALL” 1L QUOTIDIANC IPSOA, FEBBRAIO 2021.
“SOCIETA 3.0, LE IMPRESE St ARMANO PER IL, CONTROLLO DEI RISCHI”, IL SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 AGOSTO 2018,

“CREDITI DETERIORATI: DALLA BCE LE LINEE GUIDA PER GESTIRE LE SOFFERENZE
BANCARIE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 23 MARZO 2018,

“CODICE DI AUTODISCIPLINA SOCIETA QUOTATE: QUALE RUOLO PER GLI
AMMINISTRATORI?”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 18 GENNAIO 2018,

“CRISI D'IMPRESA: UNA PROCEDURA UNITARIA PER L'INSOLVENZA DI GRUPPO” |, L
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 DICEMBRE 2017,

“CRISI D'IMPRESA, CREDITI DEf PROFESSIONISTI IN PREDEDUZIONE; PAROLA AL
GOVERNO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 NOVEMBRE 2017,

“RIFORMA DEL CONCORDATO PREVENTIVO A GARANZIA DELLA CONTINUETA
AZIENDALE", IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 OTTOBRE 2017,

“"OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE: LA BUSSOLA PER GLI INDIPENDENTI” 1. SOLE 24
ORE, NORME E TRIBUTI DEL 230TTOBRE 2017,

“LE PROCEDURE DI ALLERTA “ANTICIPANO” LA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 20 OTTOBRE 2017,

“CRISI DI IMPRESA E ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELEGA: VERSO UNA RIFORMA
ORGANICA", IL QUOTIDIANO IPSQA, DEL 08 FEBBRAIO 2017,

“NUOVO DIRITTO FALLIMENTARE, Al CREPITORI UNA PARTE ATTIVA” IL SOLE 24 ORE,
NORME E TRIBUTI DEL 04APRILE 2016,

“"COMMISSIONE RORDORF, CRISI D'IMPRESA: NEL DISEGNO DI LEGGE LE LINEE GUIDA
DELLA RIFORMA” |, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2016

“RIFORMA FALLIMENTARE: DALLA MINI-RIFORMA ALLA RIFORMA RORDORF”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 FEBBRAIO 2016.

“"COMMISSIONE RORDORF, PROCEDURE CONCORSUALL NASCE LA FIGURA DEL
GIUDICE SPECIALIZZATO", IL QUOTIDIANG IPSOA, DEL 04 FEBBRAIO 2016
“COMMISSIONE RORDORF: PER UNA RIFORMA ORGANICA DEL FALLIMENTO”, IL
QuoTIDIANDC IPSOA, DEL 20 GENNAIO 2016

“CONCORDATO LIQUIDATORICQ: VINCOLO DEL SODDISFACIMENTO MINIMO DEL
CREDITORE” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 02 OTTOBRE 2015

“(OFFERTE CONCORRENTI E PROCESS0O COMPETITIVO: MAGGIOR POTERE Al CREDITORI” ,
IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 SETTEMBRE 2015

"CRISE D'IMPRESA: LE NOVITA SULLA FINANZA INTERINALE” , IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 24 SETTEMBRE 2015

“DECRETO FALLIMENTI, TRA RITORNO AL PASSATO E ALLINEAMENTO AGLI STANDARD
INTERNAZIONALL” PRINCIPI CONTABILIY , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 27 LUGLIO
2015

“UN NUOVO RESTYLING PER I CONCORDATO PREVENTIVO” PRINCIPI CONTABILLY , IL
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QUOTIDIANG IPSOA, DEL 02 LUGLIO 2015

“L.A VALUTAZIONE DE! CREDITI ALLA LUCE DEL NUOVO CIC 15" PRINCIPI CONTABILL”
, 1L QUOTIDIANO [PSOA, DEL 27 FEBBRAIO 2015

“CHIUSURA DEL BILANCIO, GLI IMPATT OPERATIVI DEI “NUQVI” PRINCIPI CONTABILY”
, IL QUOTIDIAND IPSOA, DEL 23 FEBBRAIO 2015

“NUOVI PRINCIPI DI REVISIONE INTERNAZIONALI ISA ITALIA 250B £ 7208” , I
QuoOTIDIANO IPSOA, DEL 18 FEBBRAIO 2015

“GESTIONE ORDINARIA NEL CONCORDATO IN BIANCO E PROCEDURE COMPETITIVE ¥,
IL QUOTIDIANO [IPSOA, DEL 24 GENNAIO 2015

“CONCORDATO IN BIANCO A DUE ANNI DALL/INTRODUZIONE: QUALI DOVERI PER 1L
CDA?” , IL QUOTIDIANDO IPPSOA, DEL 02 GENNAIC 2015

“.E ATTESTAZIONI NELLE PROCEDURE NEGOZIALI PER LA RICOMPOSIZIONE DELLA
CRISI D'IMPRESA”, IL CORRERE TRIBUTARIO, N. 2 DEL 28 GENNAIO 2015
“CONCORDATO PREVENTIVO: TRIBUNALI, CRESCENTE INTERESSE PER L'AZIONE DI
RESPONSABILITA” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 22 OTTOBRE 2014

“OIC 10: 1L NUOVO RENDICONTO FINANZIARIO” , IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20
OTTOBRE 2014

“L’OIC 12 E IL RESTYLING DEL CONTO ECONOMICO”, IL QUOTIDIANO IPSOQA, DEL (7
OTTOBRE 2014 .

TI. MONITORAGGIO DE} CONCORDATI FRENA IL CONCORDATO 1IN BIANCO”, IL
QuoTIDIANC IPSOA, DEL 02 MARZO 2014

“RESPONSABILITA OPACHE NEL CONCORDATO PREVENTIVO” IL SOLE 24 ORE, NORME
£ TRIBUTI DEL 29 SETTEMBRE 2014,

“LA DEREGULATION DEI CONTROLLI NELLA S.R.L. FATCONTI CON UNICO 20147, IL
QUOTIDIANG IPSOA, DEL 23 SETTEMBRE 2014

*(CRISE D'IMPRESA: SALVI 1 CREDITI NEL CONCORDATO PREVENTIVO”, IL QUOTIDIANC
IPSOA, DEL 15 SETTEMBRE 2014

"COMNCORDATO PREVENTIVO: ESDEBITAMENTO DELL'IMPRESA IMPOSSIBILE SENZA
PROFESSIONISTI?”, IL QUOTIDIANOC IPSOA, DEL (07 MAGGIO 2014.

“] COMPENSI DEI PROFESSIONISTI NEL CONCORDATO PREVENTIVO” , It QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 10 MARZO 2014,

“IL PIANO ATTESTATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 10 MARZO 2014,

L' ATTIVITA DI ATTESTAZIONE DEL PIANO”, IL QUOTIDIANO IPSCA, DEL 08 MARZO
2014.

“IL CONTENUTO DEL PIANO DI RISANAMENTO", IL QUOTIDIANG IPSOA, DEL 04
MARZO 2014,

“11. CONCORDATO IN CONTINUITA, COME E QUANDO 51 APPLICA™, IL QUOTIDIANG
IPSOA, DEL 26 FEBBRAIO 2014,

“(QBBLIGHI DI CAPITALIZZAZIONE, LE REGOLE PER LA DISAPPLICAZIONE", L
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2014,

“1.A DIFFERENZA TRA PIANO INDUSTRIALE E PIANO DI RISANAMENTO”, 1L
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 09 SETTEMBRE 2013.

“IL PIANG DI RISANAMENTO NELLE PROCEDURE DEFLATTIVE DEL FALLIMENTO", L
QuoTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2013,

“LA STRETTA NEGL! ABUSI DEL CONCORDATO IN BIANCO”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 01 LUGLIO 2013,

“[L CONCORDATO SCRIVE 1L NUOVO DIRITTO SOCIETARIO DELLE IMPRESE IN CRis1”, FL
SOLE 24 ORE, NORME E TRIBUTI DEL 20 MAGGIO 2013,

“IA GESTIONE DELLA CRISI NELLE START UP INNOVATIVE”, IL QUOTIDIANO IPSOA,
DEL 16 MAGGIO 2013, '

“.A REPRESENTATION LETTER, UNA GARANZIA PER L'ORGANG DI VIGILANZA”, T1L
QUOTIDIANC IPSOA, DEL 01MARZO 2013,

“LA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTIY, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 25 FEBBRAIO 2013,

“L.A SVALUTAZIONE DEGLI ATTIVI NEL BILANCIO 2012”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
20 FEBBRAIO 2013,
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“IL BILANCIO NEL CONCORDATO IN CONTINUITA”, IL QUOTIDIANOG IPSOA, DEL 19
FEBBRAIO 2013.

“1.A VALUTAZIONE DEL GOING CONCERNE NEL PERIODO DI CRISI”, H, QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 13 FEBBRAIO 2013,

LA CONVERSIONE IN CAPITALE SOCIALE DEI CREDITI E LE OPERAZIONI DI FUSIONE”,
I QUOTIDIANO IPSOA, DEL 12 FEBBRAIO 2013,

“LLE OPERAZIONI DI RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE IN FASE DI CHIUSURA DEL
BILANCIO”, IL QUOTIDIANC IPSQA, DEL 29 GENNAIO 2013,

“L.A GESTIONE DELLA CRISI NELLE NUOVE IMPRESE TRA PROCEDURE DA
SOVRAINDEBITAMENTO E NORME CONCORSUALLY, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 19
DICEMBRE 2012,

“IL NUOVQ REDDITOMETRO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, PEL 12 DICEMBRE 2012,

“LE STURT UP FANNO [ CONTI CON GLI STRUMENTI DI COMPOSIZIONE DELLE CRIS!
AZIENDALY’, IL QUOTIDIANG IPSOA, DEL 04 DICEMBRE 2012,

“L’ AFTIVITA DELL'ORGANISMO ITALIANG DI CONTABILITA TRA NOVITA E RITORNC AL
PASSATO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 DICEMBRE 2012,

“GLI EFFETTI DELLA CRISI NELLA CHIUSURA DEl RENDICONT] DI PERIODO: LA
RIDUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 26 NOVEMBRE
2012,

“PROFESSIONISTI ALL'IMPASSE SUL CONCORDATO SENZA PIANO", 1L SOLE 24 ORE,
DEL 12 NOVEMBRE 2012,

"LA LIQUIDAZIONE DEL PATRIMONIO DEL DEBITORE COME ALTERNATIVA ALLA
PROPOSTA PER LA COMPOSIZIONE DELLA CRISI” IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 17
OTTOBRE 2012.

“IL NUOVO DECRETO SVILUPPO APRE AL MINI CONCORDATO DA
SOVRAINDEBITAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 15 OTFOBRE 2012,
“L’ISCRIZIONE DELLE STP AGLI ALBI PROFESSIONALLY, IL QUOTIDIANG IPSOA, DEL
12 SETTEMBRE 2012.

“L.A MINI-RIFORMA DELLA LEGGE FALLIMENTARE: LE NOVITA IN SEDE Di
CONVERSIONE", IL QUOTIDIANO IPSQA, DEL 10 SETTEMBRE 2012,

“RELAZIONE PER L’ ATTESTAZIONE DI IDONEITA E RAGIONEVOLEZZA DEL PIANO DI
RISANAMENTO”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 06 SETTEMBRE 2012,

"L ATTESTAZIONE DEL PROFESSIONISTA TRA NUOVE NORME E VALUTAZION! DEL
TRIBUNALE”, 11, QUOTIDIANG IPSOA, DEL 05 SETTEMBRE 2012,

11 SODDISFACIMENTO PARZIALE DEI CREDITORI PRELATIZE: 1L MODELLG DI
RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA” “, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 SETTEMBRE
2012,

“IL MODELLO DI RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA SULLA VERIDICITA DEIDATIELA
FATTIBILITA DEL PTANO CONCORDATARIO, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03
SETTEMBRE 2012,

“GLI ACCORDI DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI: FINALITA ED EFFETTI SUI CREDITORI”,
IL QUOTIDIANG IPSOA, DEL 23 LUGLIO 2012,

"It CONCORDATO PREVENTIVO IN CONTINUITA TRA OPPORTUNITA E CENTRALITA DEL
RUOLO DEL PROFESSIONISTA”, TL QUOTIDIANG IPSOA, DEL 06 LUGLIO 2012.

“IL CONCORDATO PREVENTIVO £ LE CONDIZIONI PER 1L PAGAMENTO PARZIALE DE!
CREDITORI PRELATIZI”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 03 LUGLIO 2012,

"IL CONTENUTO DELLA RELAZIONE EX ART. 161 L.F.”, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL
29 GIUGNO 2012.

“COMPOSIZIONE DELLA CRISI D'IMPRESA, LA MINI RIFORMA DEGLI ISTITUT!
NEGOZIALYY, IL QUOTIDIANO IPSQA, DEL 19 GIUGNO 2012,

“L’ OIC 6 E L'INFORMATIVA SULLA CRISI D'IMPRESA”, IL QUOTIDIANO IPSQA, DEL
05 GIUGNO 2012.

“IN CONSULTAZIONE I NUOVO OIC 14 E 1. CASH POOLING Di GRUPPO”, IL
QUOTIDIANO IPSOA, DEL 24 MAGGIO 2012,

"L ATTIVITA DEL COLLEGIO SINDACALE E LE CONSEGUENZE SULLA SQCIETA E GLI ATTI
SOCIETARILY, IL QUOTIDIANO IPSOA, DEL 20 APRILE 2012,
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“1.E NOVITA DEL BILANCIO 2011 EIRIFLESSI NELLE IMPRESE IN CRISI”, IL QUOTIDIANO
IPSOA, DEL 26 MARZO 2012,

“FINANZIAMENTO SOCt E COMUNICAZIONI SOCIALI NELLE IMPRESE IN CRISI: POTERI E
RESPONSABILITA DEL COLLEGIO SINDACALE"”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 7 DEL 13
FEBBRAIO 2012, '

LA GOVERNANTE DELLE IMPRESE IN CRISI: NORME DI COMPORTAMENTO DEL
COLLEGHO SINDACALE”, CORRIERE TRIBUTARIO, N. 45 DEL 28 NOVEMBRE 2011,

MADRELINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUE INGLESE
CAPACITA E COMPETENZE Piena padronanza del pacchetto office in ambiente WINDOWS e MACINTOSH
TECNICHE per lo sviluppo e I'utilizzo di modelli di simulazione economici - finanziari e per

la presentazione di corsi e conferenze in particolare del pacchetto applicativo
“Microsoft Office” (Word, Excel, Power Point, Access e Visio). Conoscenza
Oracle Applications e 5SAP,

ALTRE INFORMAZION! Membro della Commissione “Revisione Legale” istituita presso I'Ordine dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Roma,
Membro del comitato scientifico delta “Fondazione Accademia Romana di
Ragioneria Giorgio Di Giulio Maria”
Membro del comitato scientifico dell’ “Istituto per il Governo Societario
({IGS)”, composto tra gli altri dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili, Consiglio Nazionale Forense e LUISS
Business School,

Ricopre, tra le altre, la carica di:

- Presidente del Collegio sindacale nella Caltagirone SpA, societa
quotata alla Borsa di Milano
- Presidente del Collegio sindacale nella ASTM SpA, societa quotata
alla Borsa di Milano
- Sindaco effettivo nella Garefalo Health Care SpA, societa quotata
alla Borsa di Milano
- Sindaco effettivo nella Tecnimont SpA e KT SpA, del Gruppo
Maire Tecnimont quotato atla Borsa di Milano
- Presidente del Collegio dei Revisori nella Azienda Speciale
Palaexpo, detenuta interamente da Roma Capitale
- nominato membro del collegio dei revisori di Azienda Speciale
Innova Camere, detenuta interamente dalla Camera di Commercio
di Roma,
E’ stato sindaco e membro dell’organismo di vigilanza di Ges.Ap. SpA, gestione
dell’aeroporto di Palermo “Falcone e Borsellino” e Zetema 51l interamente
detenuta da Roma Capitale.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003
e s.m.i. (Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali).

Firmato

Andrea Bonelli
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