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Roma, 6 Aprile 2021 ‘

Spett.le

Banca Finnat Euramerica S.p.A.
Piazza del Gesu, 49

00186 — Roma

Oggetto: Assemblea Ordinaria di Banca Finnat Euramerica S.p.A. convocata per il 30
aprile 2021.
Presentazione lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione
di Banca Finnat Euramerica S.p.A.

Con riferimento alla Vostra Assemblea ordinaria degli azionisti di Banca Finnat Euramerica S.p.A.
(la “Banca”), convocata per il giorno 30 aprile 2021 per deliberare, fra I'altro, in merito alla nomina
del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi che si chiuderanno al 31 dicembre 2021, 2022 e
2023, if sottoscritto Arturo Nattino, nato a Roma, il 28 gennaio 1964, cf. NTTRTRG64A28H501G,
titolare, tramite societa fiduciaria, di n. 78.654.240 azioni ordinarie della Banca, pari al 21,675% del
capitale sociale, ai sensi della disciplina applicabile:

- PRESO ATTO

" della relazione del Consiglio di Amministrazione della Banca ex art. 125-ter del D.Igs n.
58/1998 relativa al secondo punto allordine del giorno della parte ordinaria
dell’Assemblea, pubblicata sul sito internet della Banca in data 19 marzo 2021;

- di tutti i requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare e di autodisciplina, vigente
e dallo Statuto della Banca ai fini della nomina del Consiglio di Amministrazione; nonché

" del documento recante gli “Orientamenti sulla composizione quali-quantitativa del
Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat S.p.A.” pubblicato sul sito internet della
Banca in data 19 marzo 2021 e relativo addedum pubblicato sul sito internet della Banca
in data 31 marzo 2021;

- PROPONE ALL’ASSEMBLEA

di determinare in 10 (dieci) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione per gli
esercizi 2021-2022-2023;

ii. la seguente lista di candidati per il Consiglio di Amministrazione:

1. Marco Tofanelli

2. Lupo Rattazzi

3. Arturo Nattino

4. Maria Teresa Bianchi (Indipendente)
5. Vincenzeo Marini Marini (Indipendente)
3]
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Paola Pierri (Indipendente)
Giulia Nattino
Maria Sole Nattino

. Roberto Cusmai

0. Ermanno Boffa

ifi. nel caso in cui non sia presentata alcuna altra lista, di voler comunque nominare |
candidati di cui al punto ii. per gli esercizi 2021-2022-2023,

iv. propone di fissare: 1) in Euro 15.000 il compenso annuo lordo dovuto pro rata temporis a
ciascuno dei Consiglieri; 2) in Euro 80.000 il compenso annuo lordo dovuto pro rata
temporis al Presidente del Consiglio di Amministrazione, in aggiunta al compenso da
Consigliere; 3) in Euro 10.000 il compenso annuo lordo dovuto pro rata temporis al Vice



Presidente de! Consiglio di Amministrazione, in aggiunta al compenso da Consigliere; 4)
in Euro 90.000 'ammontare da ripartire tra i componenti dei Comitati endo-cansiliari

v, di stabilire che l'efficacia della delibera di nomina del Consiglio di Amministrazione sia
subordinata alliscrizione nel Registro delle Imprese della modifica dell'art. 12 defio statuto
di cui alfunico punto all'ordine del giorno dell’Assemblea in sede straordinaria.

Si propone di nominare it dott. Giampietro Nattino quale Presidente Onorario per gli esercizi 2021-
2022-2023

In ragione di quanto precede, e in conformita alle vigenti disposizioni statutarie e di legge, la lista @
conforme alle applicabili previsioni statutarie e di legge ed & corredata della seguente
documentazione:

1. Informativa sull'identita dell’azionista che presenta la lista;

2. Copia della certificazione attestante la titolarita della partecipazione detenuta alla data di
presentazione della lista di candidati;

3 Dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e delleventuale
nomina contenente:

- attestazione dellinesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita nonche della
sussistenza dei requisiti previsti per la carica dalle normativa pro tempaore vigente
applicabile;

- eventuale indicazione dellidoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi delart.
13 del Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, dell'art.
148, comma terzo, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e di quanto previsto dal Codice
di Corporate Governance approvato da Borsa ltaliana S.p.A. nel gennaio 2020;

4. Curriculum vitae recante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato.
5.  Copia del documento di identita di ciascun candidato.

Il sottoscritio, in qualita di azionista di maggioranza relativa della Banca, non rende la

dichiarazione concernente esistenza di rapporti di collegamento previsti dg|l'art. 144-quinquies del
Regolamento Consob n. 11971/1999. '

Dott. Arturo Nattino

Distinti saluti,
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FINNAT FIDUCIARIA

GRUPPO BANCA FINNAT

Roma, 2 aprile 2020
Spettabile
Banca Finnat Euramerica S.p.a.
Piazza del Gesti n. 49
00186 Roma

Oggetto: Certificazione di detenzione di n. 78.654.240 Azioni ordinarie Banca Finnat Euramerica
S.p.A. per conto del Dott. Arturo Nattino - Per gli usi consentiti dalla legge

Egregi Signori,

con la presente, su richiesta dellinteressato, in vista dellAssemblea degli Azionisti di Banca Finnat
Euramercia S.p.A. prevista per il 30 aprile p.v., ai fini della presentazione della lista di candidati al
Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale, come indicato nell'awviso di convocazione, Vi
confermiamo che, la nostra societa, societa fiduciaria autorizzata ai sensi della Legge 23 novembre
1939, n. 1966 con decreto del Ministro dellIndustria del 26 gennaio 1988, iscritta nella sezione
speciale dell'Albo degli intermediari finanziari, previsto dall'articolo 106 del d. Igs. n.385/93 (c.d. “Testo
Unico Bancario”), detiene in intestazione fiduciaria n. 78.654.240 azioni ordinarie Banca Finnat
Euramerica S.p.a. per conto della seguente persona fisica:

Cognome/Nome Nattino Arturo

Luogo/Data nascita Roma - 28 gennaio 1964

Residenza 00178 - Roma

Indirizzo Via Cecilia Metella n. 14

Codice fiscale NTTRTR64A28H501G

Documento identita Carta d'identita — CA53697CL

Data rilascio/Data scadenza - Autorita 16/10/2018 —-28/01/2029 Min.Int. -Comune di Roma

Ricordiamo che i presenti dati sono “strettamente riservati” e vengono forniti esclusivamente
per gli usi consentiti dalla legge in funzione dell'adempimento degli specifici obblighi per cui vengono
rilasciati escluso ogni altro uso.

Il trattamento dei dati suddetti dovra avvenire, nel pieno e rigoroso rispetto delle disposizioni
di cui al Reg. Eu. 679/2016 — GDPR e alla normativa relativa alla protezione dei dati personali. L'
eventuale inosservanza di tali disposizioni sara passibile di sanzioni ai sensi della normativa, nonché
del risarcimento del danno.

Distinti saluti.
innat Fiduciaria S.p.A.

Finnat Fiduciaria S.p.A. - Socio Unico Banca Finnat Euramerica S.p.A.

Palazzo Allieri - Plazza del Gest, 49 - 00186 Roma - Tel, 139 06 69933.1 / 06 6783956 - Fax 139 06 6796081 - L@ finnatfiduciaria.it
www.bancalinnal.il - Capitale sociale Euro 1.580.000,00 i.v. - Codice Fiscale Reg. Imprese di Roma n. 07585500585 - RIVA 0. 01816151003
R.E.A. Roma n. 620697 - Aut.DecrMinAtt.Prod 26/1/68.
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

La sottoscritta MARIA TERESA BIANCHI, nata a ROMA, il 02/06/1 969, residente in ROMA, Via MARCO TABARRINI n.26, CF
BNCMTR69H42H501B

VISTI
- Tart. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto™);
- Dart. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Leggen. 214/2011;
- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;
- Part. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art, 147 ~quinquies del D. Lgs. 58/1998;
- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca”);

- laRelazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito
istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge ¢ di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui afl’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A.  che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del DM. n.
162/2000;

- disoddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto;

- disoddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- diagire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO ¢ consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge ¢ di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

- di poter DEDICARE II., TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
¢ delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

- di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art,
23, comma 7, del Decreto;

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL 1n.201/201 1, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING”);

B.  di(barrare la casella di interesse):

K essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;




E-MARKET
SDIR

Cﬂmﬂl

C.  di(barrare la casella di interesse):

essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

© NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

D.  di(barrare la casella di interesse):

essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti dii INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

E.  dinon essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

I1/1a sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e

professionali contenute nel curriculum vitae.
M’
C”

Roma, li O’(/ 04/ ?0 Zi
{ /
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

Allegati

- copia del documento di identita.



Curriculum Vitae

Maria Teresa Bianchi

Ha conseguito la Maturita Classica. Si € laureata in Economia e Commercio
presso la Facoltd di Economia dell'Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza".

E’ Professore di Economia Aziendale presso la Facolta di Economia
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
E' titolare di Economia Aziendale nel corso di laurea triennale e di Economia
dei Gruppi e delle Aggregazioni Industriali nel corso di laurea magistrale
presso la Facolta di Economia. E’ docente di Organizzazione e Management
Sanitario presso la Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.

E' autrice di numerose pubblicazioni su tematiche economico aziendali, fra le
piu recenti:

Ha in corso di pubblicazione I’articolo dal titolo: Economy of the motorway
concessions model in Italy, in African Journal of Business Managment,
vol.15/2021.

Ha pubblicato, con Carla Morrone, Sabrina Ricco, Donato Faioli, 1’articolo
dal titolo: Governance al femminile e performance aziendali. Un’analisi
empirica, sul n.3 del 2020 di Small Business/Piccola Impresa.

Ha pubblicato I’articolo dal titolo A New Approach for Proper Reporting of
Pension Benefit Obligations in the Financial Statements of “Old Funds” for
Professionals, con Carla Morrone ed Anna Attias, sul Vol. 13, n. 8 2020 di
International Business Research.

Ha pubblicato il proprio contributo dal titolo: “Il sistema delle concessioni
autostradali: profili economico aziendali”, nel Numero monografico, 9/2020,
a cura di Michele Faioli: 1l sistema autostradale per 1’economia italiana ed
europea” di Federalismi.

Ha pubblicato il proprio contributo sul volume: Fintech. Trasformazioni del
sistema bancario. Tecnologia, big data, regolazione e lavoro, nella Collana
Working Papers della Fondazione Giacomo Brodolini, n. 16, novembre 2019.
Ha pubblicato sul volume Future for youth employment. New changes in

approaches to business, a cura di Eva Kras, il proprio contributo dal titolo:
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Integrated welfare system and disclosure approaching emerging issue,
Koehlerbooks, 2018.

Ha pubblicato su FCHUB, di Minerva Bancaria, ’articolo: Per gestire le
sofferenze é indispensabile un data base accurato, ottobre 2018.

Ha pubblicato sul n. 1 di gennaio 2018, di International Journal of Business
and Management, l'articolo dal titolo The balance between exceptional cases
and the risk of fake: an ever present theme.

Ha partecipato in qualita di relatore a numerosi Convegni nazionali ed
internazionali.

Dal 2016 ¢ Associate Fellow” dell’EuroMed Academy of Business (AF-
EMAB) dell’ EuroMed Research Business Institute.

Dal 2016 ¢ membro dell’ Editorial Board Member, Management Studies
journal, DPC (ISSN 2328-2185).

Dal 2016 ¢ membro dell’Editorial Board Member, International Business
Research, CCSENET (ISSN 1913-9004; E-ISSN 1913-9012).

Dal 2016 ¢ membro dell’Editorial Board Member, International Journal of
Economics and Finance CCSENET (ISSN 1916-971X Print, ISSN 1916-
9728 Online).

Dal 2016 e ad hoc reviewer, Palgrave Communications journal, Palgrave
Macmillan, ISSN 2055-1045.

Dal 2016 ¢ Presidente del Comitato Scientifico dell’Accademia di
Ragioneria.

Dal 2014 € membro di WCD, Women Corporate Directors Italy.

Dal 2010 ¢ membro del Comitato scientifico dell’IGS (Istituto per il Governo
Societario).

Dal 2008 é reviewer della Rivista Italiana di Ragioneria ed Economia
Aziendale.

Dal 2005 e membro della SIDREA, Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria
ed Economia Aziendale.

Dal 1997 e membro del’AIDEA (Accademia Italiana di Economia
Aziendale).

Svolge I’attivita libero professionale dal 1993. E il referente per il Network di
Consulenza Aziendale Bianchi and Partners dei team impegnati in
valutazioni e “due diligence”, redazioni di Modelli Organizzativi ex

231/2001, piani di risanamento e di turnaround.
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Ricopre, sin dal 2011, cariche in organi societari di societa di capitali anche
quotate.

Allo stato ricopre le seguenti cariche:

Presidente del Consiglio di Amministrazione di REV Societa di gestione
crediti S.p.A..

Componente del Collegio Sindacale di Novasim in lig., su nomina Banca
d’Italia-

Componente del Comitato di Sorveglianza di Banca del Credito Cooperativo
Romagna Centro e Macerone in L.c.a.;

Sindaco Unico ed OdV monocratico di BF Agro Industriale S.r.l. (Gruppo
BF)

Componente del Collegio Sindacale di Milling Hub S.p.A. (Gruppo BF)
Presidente del Comitato di Sorveglianza di Sorgente SGR S.p.A., in A.S..

E’ presidente del Collegio Sindacale di TIM Venture S.r.l. e presidente
dell’OdV di TIM Venture S.r.l. .(Gruppo TIM)

E’ componente del Collegio Sindacale e dell’OdV di Noovle S.r.l. .(Gruppo
TIM)

E’ O.d.V. monocratico di SPEA Engineering S.p.A. dal dicembre 2020.
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CARTA D'IDENTITA |

N2 AV 3114080
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BIANCHI. -

Cognome.... . BIANCHIE................ .
Nome...... . MARIATERESA.... ... ..

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

‘Statura....... L2L '

Capelli......Biondi.............. e
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

I1Na sottoscritto/a ERI] A0 BOFFA nato/a a ?6N§1QOBM il l ,E 10&46 , residente in YREV130  ViaPiazza

LYrEamm __n33CF__REFRVMN 6N (8 GlodH

VISTI
Part. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto”);
Iart. 36 del D.L. n. 201/2011, convertitoiin Legge n. 214/2011;
il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;
I’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n, 162/2000, come richiamato dall’art. 147-quinquies del D, Lgs. 58/1998;
lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca”);

la Relazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito

istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di ”Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilitd, ai sensi di
legge ¢ di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

LY

DICHIARA

1
A.  che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relaziq'ne alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banga, ¢ quindi:

di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del D.M. n.
162/2000; ) . '

di soddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIQNALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto;

(
di soddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

te

di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO ¢ consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge ¢ di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

di poter DEDICARE IL TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo [non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
e delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del Decreto; i

di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/201 1, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING”);

B. di (barrare la casella di interesse): )

o

essere in possesso dei requisiti dii INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;

oppure

}
)¢ NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
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C.  di (barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

%~ NON essere in possesso dei requisiti di 'YINDIPENDENZA previsti dall’art. 147-fer, comma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del

e e T

Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

D. di (barrare la casella di interesse):

o  essere in possesso dei requisiti di INDII;ENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020; ‘

! .
> NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

E. dinon essere in una delle situazioni di cui all"art. 2390 del codice civile.

11/1a sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina; .

5

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato ¢ a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e

professionali contenute nel curriculum vitae. :
g;...__ G in Q .

Roma, li 04 /O/: 120 2|

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- copia del documento di identita.




 Revisore Contabile

Tel. 0422 424266
Fax 0422 424238

 Dottore commercialist

ERMANNO BOFFA

Professione

Ermanno Boffa (Pederobba-TV, 1966) & Dottore Commercialista iscritto all’albo
di Treviso e Revisore Contabile dal 1994.

Dal 1995 é titolare dello studio Boffa e Associati. Lo Studio ha attualmente un
organico di 19 persone, di cui 13 professionisti tra commercialisti ed avvocati.

Ha maturato una notevole esperienza nell’attivitad di consulenza e assistenza in
materia societaria e tributaria, svolta per conto di primarie societa e gruppi
italiani e internazionali in particolare in operazioni di Merger & Acquisition,
nonché in processi di riorganizzazione aziendale e pianificazione tributaria.

E eomponente di consigli di amministrazione e collegi sindacali di alcune
importanti societa italiane, anche vigilate da Consob e Banca d'ltalia.

. Trale piu significative si indicano:

e componente del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat
Euramerica SpA di Roma, quotata nel segmento STAR di Borsa ltaliana.
In qualita di consigliere indipendente, & anche componente del Comitato
Controllo e Rischi e del Comitato Remunerazioni;

¢ componente del Consiglio di Amministrazione di Investire SGR SpA di
Roma, societa di gestione di fondi immobiliari con un patrimonio gestito
di oltre € 7 miliardi; & inoltre Presidente del Comitato Remunerazione e
Nomine;

e componente del Consiglio di amministrazione di Tecnica Group SpA di
Giavera (TV), societa detentrice dei marchi Nordica, Tecnica,
Rollerblade, Blizzard e Moon Boot, operante nel settore dell’attrezzatura
sportiva;

¢ componente del Consiglio di Amministrazione con deleghe strategiche di
Birra Castello SpA di San Giorgio di Nogaro (UD), societa operante nel
settore alimentare/birra, con un fatturato superiore ai € 100 milioni;

* presidente del Collegio Sindacale di Venezia Terminal Passeggeri SpA,
societa specializzata nella gestione e nel potenziamento dei terminal
crociere;

¢ Amministratore Delegato di Regia S.r.l.;

e componente del Collegio Sindacale di Venezia Spiagge S.p.a.;

e presidente del Collegio Sindacale di Friulia Veneto Sviluppo Sgr SpA,
societa operante nel private equity, dedicata allo sviluppo del tessuto
imprenditoriale delle due regioni;

o presidente del Collegio Sindacale di Exa Srl con sede ad Arezzo;

e componente del Collegio Sindacale di Willis Italia SpA societa leader nel
brokeraggio e nel risk management.con sede a Milano;

¢ componente del Collegio Sindacale di Andrea Dona Delle Rose & C. SpA
societa holding di controllo del Gruppo Marzotto;

e componente del Collegio Sindacale di Manifatture Internazionali SpA
societa holding di controllo del Gruppo Marzotto;

e componente del Collegio Sindacale di Tosca Holding S.r.1.;

e componente del Collegio Sindacale di Finest Shoes S.r.l.;

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |

* presidente del Collegio Sindacale di Mobil Project S.p.a.;

¢ Presidente del Collegio Sindacale di Feal S.p.a.;

* componente del Collegio Sindacale di TMCI Padovan SpA azienda leader
nazionale nella produzione di macchinari per il food and beverage.

- Competenze

® Operazioni straordinarie di ristrutturazione e riassetto societario (fusioni,
scissioni, conferimenti, trasformazioni, scambi di partecipazioni,
liquidazioni ecc.)

® Acquisizioni societarie ed operazioni di M&A in genere

Tax planning

¢ Corporate finance

e Ristrutturazioni di debito

*, Assunzione di incarichi in collegi sindacali
e Assunzione di incarichi in CdA

Assunzione di incarichi in procedure di liquidazione volontarie e
concorsuali

e Contenzioso tributario

* Concordati/ Accordi di ristrutturazione e Curatele fallimentari

 Titoli :

1986 Maturita Classica presso il Liceo Canova in Treviso

1992 Laurea in Economia Aziendale con indirizzo giuridico, Universita
Ca’ Foscari di Venezia

Dal 1994 Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e Revisori Contabili
di Treviso

2000 Membro del Collegio dei Revisori Contabili del’Ordine dei

Commercialisti di Treviso

Iscritto agli Albi dei Consulenti Tecnici e dei Periti del Tribunale
di Treviso

Fax 0422 42423\ | - Formazione

bﬂffa@bﬁfféé "sfjs'(:éié’tigi,‘t: - e Master in fiscalita e contrattualistica internazionale, Universita
o . professionale di Lugano (CH)

Master in fiscalita d’impresa, AEST

Master di specializzazione in Diritto Societario, Ipsoa

Master in “Contabilita e Impresa”, Consiglio Superiore Magistratura, 2002
Master in “Riforma societaria”, Consiglio Superiore Magistratura, 2003
Master in “Riforma fallimentare”, Consiglio Superiore Magistratura, 2004
Master in Diritto d’impresa — specializzazione in giurista di impresa e
consulente d’azienda, IFAF

Il sottoscritto esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione in
Italia e all’estero dei propri dati qualificati come personali dalla Jegge,

. 675/1996 art.13
rmanno Boff

— [
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

[1/1a sottoscritto/a 2_()%\": k1O ()Jém}lnalo/a a 20[“—3{ i Z&; ol - ['ﬁ)‘?j, residente in fO (A . Via/Piazza
V-6 Buotrl nJOFKCF _ s ™ RAT 4338 HEOIV

VISTI

- Part. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;

- il Decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto™);

- I’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;

- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

- Iart, 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-quinguies del D. Lgs. 58/1998;
- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca™);

- la Relazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito
istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A.  che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza e di essere in possesso dei requisiti preseritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art, 2 del D.M. n.
162/2000;

- disoddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto:

- disoddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- diagire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto:

- di poter DEDICARE IL TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
e delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

- di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all*art.
23, comma 7, del Decreto;

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (¢.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING™);

B.  di(barrare la casella di interesse):
o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
oppure

“&, NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;




C.

di (barrare la casella di interesse):

o  esserc in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, comma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

§. NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA., previsti dallart. 147-fer, comma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

di (barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA., previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;
oppure

% NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020:

di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

[1/1a sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare lempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae,

1. 4. zor\

Roma, li

Allegati

- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- copiadel documento di identita.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA E
CARICHE RICOPERTE
* 1968-1986

* 1986-1992

* 1992-1997

* 1997-2001

* 2002-2004

* 2004-2007

* dal 2008

* altre esperienze

STUDI
* Universita di Roma

+ Scuola Direzione Aziendale Imede -

Losanna

ALTRO

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Roberto Cusmai
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ROBERTO CUSMAI
RomA, 28 NOVEMBRE 1943

BANCA D’ITALIA

Ha maturato diverse esperienze, ottenendo la dirigenza, in diversi settori di filiale e di Direzione
Generale (studi fiscali). E stato responsabile della scuola di formazione del personale Sadiba e,
successivamente, responsabile della Direzione “Pianificazione strategica, formazione e utilizzo
del personale”. Infine responsabile della Direzione “ Affari Generali” € ispettore nelle aziende di
credito

Fideuram S.p.A. - Gruppo IMI
Ha ricoperto la carica di Direttore Risorse Umane e, successivamente, Vice Direttore Generale
Banca Fideuram S.p.A.

Vice Direttore Generale con specifici incarichi nella ristrutturazione del Gruppo, nella gestione e
sviluppo delle risorse umane e nella sovraintendenza delle relazioni industriali.

Nello stesso periodo & stato Consigliere di Amministrazione in alcune societa del Gruppo IMI
(Sige Fiduciaria, Fideuram Vita, Fideuram Assicurazioni) e Presidente in altre (Santali S.p.A.,
Studi Finanziari S.p.A., Fideuram Fiduciaria S.p.A., Agass S.p.A.)

Istituto Nazionale delle Assicurazioni

Vice Direttore Generale, responsabile dell’Area Risorse e Organizzazione del Gruppo Ina-
Assitalia

Nello stesso periodo & stato Consigliere di Ina- Sim. Go Life di Dublino e di Exere Life Dublino

Consulente in materia di ristrutturazioni aziendali per I'|NA
Amministratore Unico del Consorzio Agenzia Generale di Roma Ina- Assitalia (Gruppo Generali)
Componente il Gruppo di Esperti della Comunita Europea per I'educazione finanziaria

Varie esperienze di lavoro durante il periodo universitario come produttore per una societa di
assicurazione e nel settore dei fondi di investimento, come consulente per gli affari italiani della
“Seaboard Life Insurance Company of America” e come assistente economista alla Banca
Mondiale in un progetto di sviluppo turistico in Libano

Laurea in Scienze Economiche e Commerciali
Attestato (ago-dic 1972)

Abilitazione all'esercizio dell’attivita di Dottore Commercialista
Iscritto all’Albo dei Revisori Ufficiali dei Conti

Vincitore del concorso bandito dall’lstituto Nazionale delle Assicurazioni per tesi di laurea in
materia assicurativa con il lavoro “L’Agente di Assicurazioni”

Borsa di studio del Ministero degli Affari Esteri per I'approfondimento di alcuni studi giuridici negli
Stati Uniti

Borsa di Studio della Banca d’ltalia per un corso di qualificazione nel ramo del credito

Permanenze all'estero prolungate e ripetute in Inghilterra, Stati Uniti, Libano, Svizzera e brevi
soggiorni in Costa d’Avorio, Guatemala, Messico Spagna e numerosi altri Paesi
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LINGUE STRANIERE
INGLESE OTTIMO

FRANCESE BUONO

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Roberto Cusmai
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

11 sottoscritto Vineenzo Marini Marini, nato a Ascoli Picene il 15 agosto 1963, residente in Ascoli Piceno, Via del Trivio n. 10, CF
MRNVCNGIMISA462]

VIST1
PPart. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 ("Decreto™);
I’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;
il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020,
I"art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dalP’art. 147-guinguies del D. Lgs. 58/1998;
lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca™);

la Relazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito

istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art, 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A.  che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilitd e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, ¢ quindi:

di essere in possesso dei requisiti di ONORABYLITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all*art. 2 def D.M. n. 162/2000;

di soddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti ail’articolo
7 del Decreto;

di soddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca ¢ nel rispette della legge ¢ di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

di poter DEDICARE IL TEMPO ADEGUATO =zllo svolgimento dell’incarico, come previste all’articolo 16 Decreto,
considerando una dispenibilitd di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglic di Amministrazione e tenute conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
¢ delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in caso
di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le dimissioni da
un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti Hmiti, in tempo utile rispetto al termine di cui ali’art. 23, comma 7, del
Decreto;

di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING™);

B, di {(barrare la casella di interesse):

b

(o]

essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti ali*articolo 13 del Decreto;
oppure

NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previst all’articolo 13 del Decreto;

C.  di{barrare la casella di interesse):
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D.

E.

y essere 1n possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, vrevisti dail’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del Decreto
/ Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58§;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraic 1998 n. 38;

di (barrare la casella di interesse):

x essere in possesso def requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa [taliana
S.p-A. nel gennaio 202.0;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
[taliana S.p.A. nel gennaio 2020;

di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

Il/1a sotioscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. ¢, se eletto, di accettare sin
d’ora la propria nomina;

- 51 IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cul agli artt, 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personal; -
Reg, (UL) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali ¢
professionali contenute nel curriculum vitae.

Roma, li 31 marzo 2021

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- copia del documento di identitd.
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INFORMAZIONI PERSONALI  Vincenzo Marini Marini

9 Viale Benedetto Croce, 44 — 63100 Ascoli Piceno
. +39073645801 [ +39 3355256871

2 vmm@studiolegalecommercialeassociato.it

PEC: vincenzo.marinimarini@pec.commercialisti.it

O www.studiolegalecommercialeassociato.it

Sesso maschile | Data di nascita 15/08/1963 | Nazionalita italiana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE u

damarzo 2019  Presidente del Collegio Sindacale
Creditis Servizi Finanziari SpA — Via Gabriele D’Annunzio, 101, 16121 Genova — www.creditis.it

= coordinamento ed impulso dell'attivita di controllo del Collegio sindacale, gestione dei rapporti con
gli altri organi societari e con I'Autorita di Vigilanza (Banca d'ltalia)

Attivita o settore Creditis Servizi Finanziari esercita attivita di concessione di credito al consumo
effettuando, fra I'altro, cessioni del quinto dello stipendio, emettendo carte di credito revolving e, anche
al fine di migliorare la provvista, effettua cartolarizzazioni dei propri crediti mediante emissione di asset
backed securities.

da settembre 2016 a 21 gennaio  Presidente Organismo di vigilanza ex D. Lgs. n. 231/2001
2019 cpP Equity SpA— Via San Marco 21/A, 20121 Milano — www.cdpequity.it

= coordinamento e rappresentanza dellOdV

Attivita o settore CDP Equity € una holding di partecipazioni del Gruppo Cassa depositi e prestiti, con
un capitale di € 3,5 mid. Investe in imprese italiane di rilevante interesse nazionale con un orizzonte di
lungo periodo. Acquisisce quote prevalentemente di minoranza in societa in equilibrio economico
finanziario.

da aprile 2012 a gennaio 2018 Vice Presidente
ACRI (Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio SpA) — Via del Corso 267, 00186 Roma —
www.acri.it

= sostituzione del Presidente in attivita di rappresentanza, di interventi in pubblico e di relazioni con
enti e istituzioni

Attivita o settore ACRI & 'organizzazione che rappresenta le fondazioni di origine bancaria e le casse
di risparmio SpA

da aprile 2012 a aprile 2015 Presidente del Collegio sindacale
CDP Investimenti SGR SpA - Via Versilia 2, 00187 Roma - (www.cdpisgr.it)

= coordinamento ed impulso dell'attivita di controllo del Collegio sindacale, gestione dei rapporti con
gli altri organi societari e con I'‘Autorita di Vigilanza (Banca d'ltalia)

Attivita o settore CDP Investimenti SGR SpA & una societa di gestione del risparmio del Gruppo Cassa
Depositi e Prestiti che gestisce fondi di investimento immobiliare alternativi per circa € 3, 3 miliardi nei
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settori del social housing, dello smart housing, della ottimizzazione delle dismissioni di immobili pubblici,
del turismo e della ricettivita

da luglio 2009 a gennaio 2018  Componente il Comitato esecutivo

ACRI (Associazione di Fondazioni e di Casse di Risparmio SpA) — Via del Corso 267, 00186 Roma —
www.acri.it

= il Comitato esecutivo € I'organo di gestione dellACRI

Attivita o settore ACRI & l'organizzazione che rappresenta le fondazioni di origine bancaria e le casse
di risparmio SpA

da giugno 2004 a gennaio 2018 Coordinatore della Consulta tra le Fondazioni Casse di Risparmio marchigiane

= coordinamento ed impulso dell’attivita di raccordo tra le fondazioni di origine bancaria nelle Marche,
rappresentanza delle stesse in pubblico e nei confronti di enti ed istituzioni

Attivita o seftore La Consulta € una associazione tra fondazioni di origine bancaria aventi sede nelle
Marche ed ha la finalita di favorirne il coordinamento ed il raccordo, oltre che di rappresentarne il ruolo
e gli interessi nei confronti dei soggetti che operano, a vario titolo, nelle Marche

da gennaio 2001 a gennaio 2018 Presidente

Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno — Corso Trento e Trieste 18, 63100 Ascoli Piceno —
www.fondazionecarisap.it

= coordinamento ed impulso dellattivitd della Fondazione, degli organi di indirizzo e di
amministrazione, nonché dellassemblea dei soci, della stessa, rappresentanza della Fondazione in
contesti pubblici e gestione delle relazioni istituzionali

Attivita o settore La Fondazione gestisce il proprio patrimonio al fine di aumentame la consistenza e nel
contempo di ricavarne utili, e crea utilita sociale per la comunita di riferimento

da ottobre 1997 a novembre 2000  Presidente del Collegio sindacale
SERIT Picena SpA — Via della Liberazione, 63039 san Benedetto del Tronto (AP)

= coordinamento ed impulso dellattivita di controllo del Collegio sindacale, gestione dei rapporti con
gli altri organi societari

Attivita o settore La societa — confluita in Equitalia — era concessionaria per la riscossione dei tributi nella
provincia di Ascoli Piceno

da gennaio 1997 a aprile 2000  Sindaco

Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno SpA (dal maggio 2016 incorporata in Intesasanpaolo) — Corso
Mazzini 190, 63100 Ascoli Piceno

= controllo e vigilanza sull'osservanza, formale e sostanziale, della legge, dello statuto e dei principi
di corretta amministrazione, anche alla luce della specifica normativa sull’attivita bancaria

Attivita o settore attivita bancaria nella provincia di Ascoli Piceno e zone limitrofe

daaprile 1995a0ggi  Fondatore e socio dello studio legale commerciale associato
studio legale commerciale associato — Viale Benedetto Croce 44, 63100 Ascoli Piceno -
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www.studiolegalecommercialeassociato.it

= assistenza negli adempimenti e consulenza nei campi fiscale, societario e del terzo settore. Incarichi
in collegi sindacali

Attivita o settore Lo studio, costituito da professionistiiscritti a tre diversi Ordini (Avvocati, Commercialisti,
Consulenti del lavoro) si basa sulla condivisione del lavoro cosi che le prestazioni, pur se fornite in modo
unitariamente organico ed omogeneo, sono seguite da piu di un professionista per 'area di propria
competenza

da gennaio 1992 amarzo 1995  collaboratore dello studio legale tributario A. Fantozzi — L. Biscozzi

Studio legale tributario “A. Fantozzi — L. Biscozzi” (ora “Fantozzi & Associati) — Via Sicilia 66, 00187
Roma — www.fantozzieassociati.it

Redazione di pareri in materia commerciale e tributaria, redazione di memorie e ricorsi in materia
tributaria, rappresentanza innanzi Commissioni Tributarie, partecipazione alla redazione di bilanci di
societa di medie e grandi dimensioni, attivita di consulenza in operazioni societarie

Attivita o settore Lo studio, fondato dal Prof. Augusto Fantozzi, fomisce consulenza ed assistenza in
campo tributario e societario a livello nazionale su tematiche complesse

da gennaio 1989 a dicembre 1991  dipendente

Assofondi (poi divenuta Assogestioni) associazione italiana del risparmio gestito — Via Andegari 18,
20121 Milano — www.assogestioni.it

= consulenza per le associate su temi di carattere tributario e valutario, con redazione di pareri e
circolari. Assistenza al segretariato generale della Federazione Europea dei Fondi e delle Societa di
Investimento.

Attivita o settore Assogestioni & 'organizzazione che rappresenta le societa e gli enti di gestione del
risparmio

da gennaio a dicembre 1988  borsa di studio

Assofondi (poi divenuta Assogestioni) associazione italiana del risparmio gestito — Via Andegari 18,
20121 Milano — www.assogestioni.it

= studio delle legislazioni europee in materia di fondi e societa di investimento

Attivita o settore Assogestioni € 'organizzazione che rappresenta le societa e gli enti di gestione del
risparmio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ||

1995 iscrizione al Registro dei revisori contabili in sede di sua prima
formazione

iscrizione al n. 63389 giusta D.M. 26 aprile 1995, pubblicato in G.U. n.32-bis del 28 aprile 1995

= l'iscrizione al registro dei revisori contabili € il presupposto necessario per esercitare I'attivita di
revisione legale dei conti

1988  abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista
universita “La Sapienza” di Roma — Piazzale A. Moro 5, 00185 Roma — www.uniroma.it

= ['abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista € il requisito essenziale per
liscrizione allOrdine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
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1987 laurea in economia e commercio: votazione di 110/110 con lode
LUISS Guido Carli— Viale Pola 12, 00198 Roma — www.luiss.it

= tesi di laurea su «Gli organismi di investimento collettivo in valori mobiliari: analisi delle legislazioni
della Repubblica francese, Regno unito, Repubblica federale tedesca, Granducato del
Lussemburgo, Repubblica italiana e comparazione con la direttiva n. 85/611/CEE». Relatore Prof.
Gustavo Visentini

1982  maturita classica: votazione 52/60
Liceo-ginnasio “Francesco Stabil” — Viale S. Vellei 10, 63100 Ascoli Piceno

COMPETENZE PERSONALI u

Linguamadre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese C1 C2 C1 C1 B2
francese C1 C1 B2 B2 A2
tedesco A1 A2 A2 A2 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

ULTERIORI INFORMAZIONI ||

Pubblicazioni = Commento all'art. 14 - disposizioni tributarie - del d. Ig. 25 gennaio 1992 n. 84 in «Le societa di

investimento a capitale variabile» a cura di R. Lener, Quaderni di diritto commerciale europeo,
Giappichelli editore, 1994;

= «Agevolazioni in tema di imposizione diretta degli enti non commerciali: le fondazioni bancarie», in
Diritto e lavoro nelle Marche, 1999, num. 2-3;

= «Le Fondazioni e il welfare» relazione al XXIIl Congresso nazionale dellACRI — Lucca, 18 e 19
giugno 2015;

= «ll mondo del volontariato» in La riforma del terzo settore, Italia Oggi, 12 settembre 2017;

= «L’housing sociale quale strumento per le politiche sociali allinterno di una comunita», in Il sociale
nel social housing a cura di G. Gili, F. Ferrucci, E. Pece, Rubbettino editore, 2017.

Onorificenze = Commendatore dell'Ordine al merito della Repubblica italiana con decreto del 27 dicembre 2018.

Incarichi pubblici = Sindaco del Comune di Ussita (MC) dall'11 giugno 2018 al 15 agosto 2019.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Vincenzo Marini Marini

VINCENZO MARINI
MARINI
25.11.2020
09:11:08 UTC


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

I/la sottoscritto/a Maria Sole Nattino, nato/a a Roma, il24/11/1976, residente inRoma, Via Cavalier D’Arpino 7, CF
NTTMSL76564H501C

VISTI
- Dart. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto”);
- I’art. 36 del D.L., n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;
- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;
- Dart. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-gquinquies del D. Lgs. 58/1998;
- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banea™);

- laRelazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito
istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A.  che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del D.M. n.
162/2000;

- disoddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto; g

- disoddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca ¢ nel rispetto della legge € di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

- di poter DEDICARE IL. TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
¢ delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

- di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del Decreto;

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi ¢ finanziari (¢.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING”);

B. i (barrare la casella di interesse):
o  essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
oppure

%6~ NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
&



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

C.  di(barrare la casella di interesse):

o  essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, conuma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58,

D. di(barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

7L NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020,

E. dinon essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

[i/la sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,

su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati ¢ delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae.

Roma, li 02/04/2021
& <—~\. \A’L \ Sl
Troietat Oretd e
Allegati

- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali;

- copia del documento di identita.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
*Dal 2015

* Dal 2012 al 2021

* Dal 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* giugno-settembre 2015

+ da gennaio 2008

+ ottobre 2004 -febbraio 2005

+ dicembre 2002

* SEMINARI

LINGUE STRANIERE
* gennaio-giugno 2004
+1999-2002

+ 1996 1998

*+ 1995

* giugno 1994

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]
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MARIA SOLE NATTINO
Roma, 24/11/1976

Consigliere di Amministrazione della Banca Finnat S.p.A.
Consigliere di Amministrazione della Finnat Fiduciaria S.p.A.

Dipendente di Banca Finnat Euramerica, dal 2010 ricopre la qualifica di Quadro Direttivo della
funzione Legale e Societario

Pratica forense presso lo Studio Legale Tonucci di Roma

“Programma introduttivo per Membri del Consiglio di Amministrazione” presso ABI
Abilitata alla professione di Avvocato presso la Corte d’Appello di Roma

Master in “Consulente Legale d'Impresa” presso la LUISS Management —Divisione LUISS Guido
Carli

Laurea in Giurisprudenza presso 'Universita degli Studi di Teramo, orientamento giuridico-
forense. Tesi in Diritto Privato, dal titolo “Concorso e Cumulo tra responsabilita contrattuale ed
extracontrattuale”

Partecipazione agli incontri della Commissione tecnica legale dell’ABI
Direttiva Mifid-Nuova disciplina dei Mercati finanziari (Convegno Synergia, Milano ottobre 2007)

Seminario sulla Riforma del Diritto Societario presso la Cassa Nazionale di Previdenza e
Assistenza Forense (2004)

Business English presso il British Institute of Rome

Advanced English presso il British Institute of Rome

Francese presso I'lstituto San Luigi dei Francesi di Roma
Intermediate level of English presso I'International House of London
First Certificate Cambridge Examination

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali.

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it
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DICHIARAZIONE AL SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

Hila sotloscntto/a(:'[l)'lo— hQJ[TWW nato/a a 0\9,’}’}'1@_, il \%[0\ I ?‘(1) residente in P\@W Via/Piazza b Sw L ‘
e n il CF_NTTGLI H P52 SO LK v

VISTI

- lart, 26 del D. Lgs. n. 385/1993;

- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (“Decreto”);

- Part. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;

- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Haliana S.p.A. nel gennaio 2020;

- Tart. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-guinguies del D. Lgs. 58/1998;
- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca™);

- la Relazione sulla composizione quali-guantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito
istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A, che non sussistono cause di incleggibilita, incompatibilitd ¢ decadenza ¢ di essere in possesso dei requisiti preseritti dalla
disciplina di legge, regolamentare ¢ statufaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di QNORABILITA’, previsti all’mticolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del D.M. n.
1622000,

- di soddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curticulum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto;

- di soddisfare i criferi di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- di agire con piena INDIPENDENZA D1 GIUDIZIO ¢ consapevolezza dei doveri ¢ dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana ¢ prudente geslione delta Banca ¢ nel rispetto della legge ¢ di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

- di poter DEDICARE IL TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto alf’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilitd di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione ¢ tenuto conto deghi ulteriori incarichi ricoperti, delle aitivita lavorative e professionali svolte
¢ delle aitre situazioni o faltti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

- di rispettare i LIMITI DI CUMUEO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del Decreto,

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrentt ai sensi dell”articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi ¢ finanziari (¢.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING™);

B. di (barrare la casella di interesse):
o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti afl’articolo 13 del Decreto;
oppure
o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto,
C. di (barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art, {47-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbrato 24 febbraio 1998 n. 58;

D, di (barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure
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o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA | previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Haliana S.p.A. nel gennaio 2620;

CERTIFIED
di non essere in una delle situazioni di cui allart. 2390 del codice civile, ‘

Ii/1a sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato ¢ a produrre,
su richiesta della Banca, 1a documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati ¢ delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenuie nel curriculum vitae,

Roma, li A{&{l(
LU

/

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali;

- copia del documento di identita.
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Giulia Nattino

Dati anagrafici: nata a Roma il 13 settembre 1974
Stato civile: coniugata con tre figlie

Studi effettuati:

1995: Diploma maturita classica
Dicembre 2000: Laurea in Lettere moderne, conseguita con il voto di 110/110 presso I'Universita
di Studi “La Sapienza®; lintero corso di studi & stato improntato

al’approfondimento delle tematiche riguardanti I'area Demoetnoantropologica
ed in particolare aspetti demografici, geografici, antropologici e storico-economici
di popoli europei ed extra europei

Ottobre 2001 Iscritta all’Albo dei Promotori Finanziari a seguito del relativo esame di
abilitazione
Marzo 2002: Corso AIAF (Associazione ltaliana degli Analisti Finanziari): “Valutazione

aziendale: metodologie e applicazioni”

Aprile 2003 Corso AIAF (Associazione Italiana degli Analisti Finanziari) e relativo esame:
conseguimento diploma AIAF e conseguente iscrizione quale Socio Ordinario
AlAF.

Altre attivita’: Associata al Gruppo Interscambio (Associazione patrocinata dalla Federazione

Nazionale dei Cavalieri del Lavoro, riservata a discendenti in linea retta di primo o
di secondo grado dei Cavalieri del Lavoro)
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Esperienze professionali:
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Gennaio 1996- Dipendente presso Finnat Fiduciaria nel settore amministrazione e

gennaio 1997 contabilita clienti

Dicembre 2000- aprile Private Banker presso la divisione di Private Banking di Banca Finnat Euramerica
2005 Roma.

Dal 2005 al 2010 Relationship Manager clientela privata Banca Finnat Euramerica con

responsabilita’ dei Clienti High Net Worth Individual e sulla gestione integrata di
patrimoni familiari superiori ai 10 min €.

Dicembre 2005 Responsabile A.I.LD.A.F Roma (Associazione Italiana Aziende Familiari, fondata
nel 1997 da Alberto Falck insieme ad Aldo Zegna di Monterubello, Ferruccio
Ferragamo, Giulio Fumagalli Romario, Lorenzo Rossi di Montelera, Lorenzo
Vallarino Gancia, Mario Boselli ed altri imprenditori, raccoglie oggi circa 180
aziende italiane che, complessivamente, rappresentano il 9% del PIL) con la
missione di promuovere lo sviluppo e la continuita delle imprese familiari, favorire
un contesto positivo, sostenerne I'immagine, dar vita a forme di acculturamento
per gli Associati, svolgere attivita’ di lobbying nei confronti delle istituzioni
sensibilizzandole ai problemi delle aziende di famiglia.

Da aprile 2006 ad aprile - Consigliere di Amministrazione della Finnat Fiduciaria SpA
2016

Alla data odiernaricopre - Amministratore Unico della Finnat Immobiliare Srl dal 15 dicembre 2005

le seguenti cariche - Consigliere di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A.

dal 15 marzo 2013.
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

Il sottoscritto ARTURO NATTINO nato a ROMA il 28/01/1964, residente in ROMA, Via Cecilia Metella, 14, CF
NTTRTR64A28H501G

VISTI
- P’art. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
- il Decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto™);
- Iart. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;
- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;
- Tart. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-quinguies del D, Lgs. 58/1998;
- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca”);

- laRelazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito
istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A. che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del D.M. n.
162/2000;

- disoddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto;

- disoddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- diagire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

- di poter DEDICARE II. TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
e delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

- di rispettare i LIMITI DI CUMULOQ DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all*art.
23, comma 7, del Decreto;

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING™);

B.  di(barrare la casella di interesse):
o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
oppure

\é\ NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;



C.  di(barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-fer, comma 4, ¢ dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

“é“ NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

D.  di (barrare la casella di interesse):

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
~ Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

E.  dinon essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

I1/1a sottoscritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae.

Roma, li 31.03.2021

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- copia del documente di identita.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Luogo e Data di nascita
Stato Civile

CARICHE ATTUALMENTE
RICOPERTE

« Dal 2018

» Dal 2017

s Dal 2017

+ Dal 2013

+ Dal 2009

» Dal 2003

PRECEDENTI ESPERIENZE
PROFESSIONALI

+ 2015-2017

+2012-2016

+ 2008-2017

+ 2002-2014

» 2003-2009

+1998-2003

+ 1996-1998

+ 1993-199%

+ 1893-2003
+1892-1993

+ 1989-1992

* 1982-1989

ALTRE ESPERIENZE
Dall'aprite 2019

Dal 13 gennaic 2017
Dal 19 maggio 2014
Dal 16 novembre 2009
2006

2004-2019

1994-1998

1982

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» ottobre 1987

Pagina 1 - Curriculum vitae df
Arturo Naffino

ARTURO NATTINO

Roma, 28/01/1964
CONIUGATO CON TRE FIGLI

Consigliere d'Amministrazione di REDO SGR SpA, Milano
Presidente di Investire SGR SpA, Roma

Presidente di Finnat Gestioni SA, Lugano, Svizzera

Direttore Generale di Banca Finnat Euramerica SpA, Roma
Amministratore Delegato di Banca Finnat Euramerica SpA, Roma
Consigliere d'Amministrazione di Finnat Fiduciaria SpA, Roma

Consigliere d'Amministrazione di Investire SGR SpA, Roma

Presidente di Revalo SpA, Roma

Consigliere d'’Amministrazione di Finnat Gestioni SA, Lugano, Svizzera
Presidente di Investire Immaobiliare SGR SpA, Roma

Direttore Generate di Banca Finnat Euramerica SpA, Roma

Vice Direttore Generale di Finnat Euramerica SIM $pA, Roma

Dirigente Responsabife Area Gesfione di Finnat Euramerica SIM SpA, Roma

Funzionario Responsabile Area Negoziazione e Raccolta ordini di Finnat Euramerica SIM SpA,
Roma

Consigliere di Amministrazione di Finnat Euramerica SIM SpA, Roma

Funzionario Responsabile det Progetto di Titoli di Borsa per it Banco di Sicilia, a Finnat
Euramerica SIM SpA, Roma

Procuratore alle grida dell'agente di cambio Angelo Nattino, presso fa Borsa Valori di Milano e
Responsabile dell'ufficio di Milano, Milano

Responsabile Area Borsa di Finnat Euramerica SIM SpA, Roma

Consigliere d'Amministrazione di AIPB — Associazione ttaliana Private Banking, Milano
Ufficiale dell'Ordine al Merito della Repubblica ltaliana

Membro del Consiglio Generale di Pri.banks gia Asshank, Milano

Membro della Giunta Unindustria, Roma

Premic “Best in Class" defla Facolta di Economia presso ['Universita La Sapienza, Roma
Membro del Comitato Direitivo di Assosim, Milano

Docente di Finanza Aziendale presso la LUISS, Libera Universita Internazionale degli Studi
Sociali di Roma

Stage presso Lehman Brothers Holdings Inc, New York, USA

Laurea in Economia e Commercio, Universiti La Sapienza - Roma, votazione 110/110 e lode
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+ ottobre 1990 Gia iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e deqli Esperti Contabili deff Ordine di Roma
+ Da maggio 1995 Iscritto all'Albo dei Revisori Legali

INFORMATIVA SULLA PRIVACY Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 autorizzo il {rattamento dei miei dati personali,

Pagina 2 - Curricuhuim vitae di
Arturo Nattino
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

La sottoscritta Paola Pierri, nata a Torino, il 25/03/1960, residente in Milano, Via Vigevano n. 33, CF PRRPLA60C65L219U

VISTI
’art. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto”);
I’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;
il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;
I’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-guinquies del D. Lgs. 58/1998,;
lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca”);

la Relazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata sul sito

istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la propria responsabilita, ai sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

A

DICHIARA

che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla

disciplina di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto nonché all’art. 2 del D.M. n.
162/2000;

di soddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all’articolo 7 del Decreto;

di soddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti all'incarico, nell'interesse
della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo
15 del Decreto;

di poter DEDICARE ILL TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
e delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

di rispettare 1 LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del Decreto;

di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del DL n.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING”);

di (barrare la casella di interesse):
essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 delDecreto;
oppure

NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;
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di (barrare la casella di interesse):

X essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

o NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

di (barrare la casella di interesse):

X essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

o  NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

di non essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

La sottoscritta altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produrre,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e
professionali contenute nel curriculum vitae.

Milano, 1i 31 marzo 2021

Paola Pierri
|
P LOU

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali;

- copia del documento di identita.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Curriculum Vitae

Paola Pierri

Via Vigevano, 33

20144 Milano

Mobile: 335 6964856

E-mail: p.pierri@pierriphilanthropy.com
Codice Fiscale: PRRPLA60C65L219U

Dati Personali
Nata a Torino il 25/3/1960
Residente a Milano

Esperienze Professionali

da febbraio 2010 Pierri Philanthropy Advisory Srl - Milano
Fondatore e Presidente Esecutivo
Consulenza e formazione per fondazioni di origine bancaria,
fondazioni d’'impresa, fondazioni familiari, aziende, family
offices, imprese sociali, centri di innovazione sociale.
Consulenza: filantropia, non profit, impresa sociale, finanza
sociale, cooperazione internazionale
Formazione: filantropia, finanza sociale, imprenditoria sociale,
social management, impact investing

2006 - 2010 UNIDEA - UNICREDIT FOUNDATION - Milano
Presidente Esecutivo
Progetti sanitari in Africa sub-sahariana, attivita di sviluppo
dell'imprenditoria sociale in Italia ed Est Europa, progetti di
inclusione sociale e sostegno ai migranti. Organizzazione di
attivita di volontariato e coinvolgimento del personale del
Gruppo UniCredito

1998 - 2006 Gruppo UNICREDITO - Milano
1998-1999: Responsabile Team per la creazione e l'awio
della banca d’investimento del Gruppo
1999-2006: UBM - UniCredit Banca Mobiliare
da gennaio 1999 Responsabile Pianificazione Controllo e Risk
Management
dal settembre 2000 Vice Direttore Generale
da marzo 2002 ad aprile 2006 Direttore Generale

1995 - 1998 MEDIOCREDITO CENTRALE - Roma



Responsabile Tesoreria e Finanza

1989 - 1994 Gruppo IRl - Roma
1989-1992: COFIRI SIM
Tesoreria e Foreign Exchange trading
1992-1994: COFIRI
Privatizzazione llva e Iritecna, Risk Management, sviluppo
attivita internazionali

1987 - 1989 EURAMERICA FINANZIARIA INTERNAZIONALE (Gruppo Banco
di Sicilia) - Roma
Trading cambi e prodotti derivati

1987 ISTITUTO MOBILIARE ITALIANO (IMI) - Roma
Ufficio Studi

Istruzione

1979 Maturita Classica Liceo T.Tasso - Roma

1986 Laurea in Economia e Commercio - Universita degli Studi La Sapienza, Roma
(110/110 con lode)

Cariche sociali ricoperte in passato

Consigliere di Amministrazione di Olivetti S.p.A. (2002-2003) - societa quotata
Consigliere di Amministrazione di Edipower S.p.A. (2002-2006)

Consigliere di Amministrazione di TradingLab S.p.A. (2000-2006)

Presidente di Unicredit China Capital Ltd (2005-2006)

Presidente di Unicredit Beijing Consultants Company Ltd (2005-2006)

Vice Presidente di Unidea-UniCredit Foundation (2003-2006)

Presidente Esecutivo di Unidea-UniCredit Foundation (2006-2010)

Consigliere di Amministrazione di Fondazione Cerba (2006-2007)

Consigliere di Amministrazione di IEO, Istituto Europeo di Oncologia (2006-2007)
Vice Presidente di Roberto Bazzoni Onlus (dal 2000 al 2010)

Consigliere di Amministrazione Fullsix SpA (2013-2016)

Consigliere di Amministrazione di Ansaldo STS SpA (2014-2015)

Consigliere di Amministrazione di Veneto Banca (febbraio 2017 - giugno 2017)
Consigliere di amministrazione in Permicro Srl (marzo 2014 - giugno 2020)

Cariche sociali attuali
Fondazione Feltrinelli - Consigliere di Amministrazione
Insitor Seed Srl - Presidente
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Esperienze accademiche

- Docente Corporate Governance all’Executive Master in Business Administration,
Universita degli Studi di Bologna (2008 - 2009)

- Direttore scientifico dell’Executive Master in Business Administration, Universita
degli Studi di Bologna (2005-2008)

- Ricerca e attivita didattica presso la cattedra di Tecnica del mercato mobiliare,
Facolta di Economia e Commercio, Universita degli Studi La Sapienza di Roma
(1986 -1990)

Lingue straniere
Inglese: ottima conoscenza parlata e scritta

Francese: buono
Tedesco: elementare
Russo: in corso di studio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Leqislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e del GDPR (Reqolamento UE 2016/679).

22 marzo 2021

[ Diou
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DICHIARAZIONE AX SENSI DELL’ART.76 D.P.R, 28 DICEMBRE 2000, N.445

1M sottoserittora GRS WIRTRYY | nato/aa LOSHasnd En) ;26 / 1183 | residente RO , Via/Piazza

s R,

\los n.33.CF 333 LWS2A25 2133 P ARG

VISTI
'art. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
il Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n.169/2020 (“Decreto™);
I*art, 36 del D.L. n. 201/201 1, convertito in Legge n. 214/2011;
it Codice di Corporate Governance approvato da Borsa ltaliana 8.p.A. nel gennaio 2020;
I"art. 2 del Decreto def Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall'art, 147-quinguies del D. Lgs. 58/1998;
lo Statuto di Banca Finnat Bummerica SpA {di seguito anche “Banca™);

la Relazione sulla compasizione quali-quantitativa oftimale del Consiglio di Amministrazione della Banca - pubblicata su sito

istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, solto la propria responsabilit, aj sensi di
legge e di Statuto della Banca, nonché per pli effetti di cui all’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in afti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A, che non sussistono cause di ineleggibilitd, incompatibilitd ¢ decadenza e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla disciplina
di legge, regolamentare ¢ statutaria in relazione alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banea, ¢ quindi:

di essere in possesso dei requisiti di ONORABYLITA', previsti ali’articolo 3 del Decreto nonché ail'art, 2 del D.M. n.
162/2000;

di soddisfare i eriteri di CORRETTEZZA, previsti all'articolo 4 del Decreto;

di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIQNALITA, come da curriculum vitae, allegato alla presente, previsti
all'asticolo 7 del Decreto;

di soddisfare 1 criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti inerenti allincarico, nellinteresse
della sang e prudente gestione della Banca e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile come previsto dalf’articolo
15 del Decrelo;

di poter DEDICARE 11, TEMPO ADEGUATO allo svolgiménto dell’incarico, come previsto all’articolo 16 Decreto,
considerando una disponibilitd di tempo non inferiore aifa stima indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e professionali svolte
e delle altre situazioni o faut attinenti alla propria sfera professionale in grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall'articolo 17 del Decreto ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero deghi incarichi ricoperti ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare lo
dimissioni da un numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui all*art.
23, conuma 7, del Decreto;

di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti i sensi dell’articelo 36 del DL 1.201/2011, convertito in
Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, sssicurativi e finanziari (c.d. “DIVIETQ DI INTERLOCKING™);

B.  di(barrare la casclla di interesse):

Q

essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti ali‘articolo 13 det Decreto;

oppure

®_ NON essere it possesso dei requisiti di INDEPENDENZA, previsti all’articolo |3 del Decreto;

E-MARKET
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C.  di(barrare Jz casella di inferesse).

o essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dali’art. 147-fer, comma 4, e dall'art. 148, comma 3, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n, 58,

oppure

& NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall'art. 147-fer, comma 4, ¢ dall'art, 148, comma 3, del
Decreto Legistativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

D. di(barrare la casella di interesse):

o  essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato de Borsa Italiana
S.p.A. nel gennaio 2020,

oppure

w NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate Governance approvato da Borsa
Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

E. dinon esserc in una delie sitwazioni di cui ail'art. 2390 del codice civile.

1l/la sottascritto/a altresi:

- DICHIARA di candidarsi 2 membro del Consiglic di Amministrazione di Banca Finnat Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare
sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente & Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a quanto sopra dichiarato e a produire,
su richiesta della Banca, la documentazione idonea a confermare I veridicitd dei dati dichiarasi;

- AUTORIZZA, presa visione dell” informativa di cui agli artt, 13 ¢ 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati personali -
Reg. (UE) 2016/679 riportata in allepato, [a pubblicazione dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e

professionnli contenute nel curricutum vitae.

Roms, li__ 024 [2024

Allegati
- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche persenali e professionali;

- copia del documento di identita.



LUPO RATTAZZI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Periodo (da — a)

Pagina 1 - Curriculum Vitae di
Lupo Rattazzi

Rattazzi Lupo

Svizzera, Losanna, CH il 25 gennaio 1953

Dal 2018
Fondazione “Telethon”
Consigliere di Amministrazione

Dal 2016
Vianini SpA
Consigliere di Amministrazione

Dal 2015
Coe & Clerici SpA
Consigliere di Amministrazione

Dal 2009
Fondazione “IL FARO”
Presidente

Dal 2009
Banca Finnat Euramerica SpA
Consigliere di Amministrazione

Dal 2008
GL Investimenti Srl
Consigliere delegato

Dal 2004
Neos SpA
Presidente

Dal 2001

E-MARKET
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* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

ALTRI INCARICHI RICOPERTI IN
PASSATO

Italian Hospital Group SpA
Presidente

Dal 1988 al 2000
Air Europe SpA
Socio Fondatore e Presidente

Dal 1985 al 1988
C.F.l. SpA
Responsabile attivita di Mergers and Acquisitions

Dal 1981 al 1985
Pragma Investimenti e Finanza SpA
Socio e fondatore e Responsabile attivita di Mergers and Acquisitions

Dal 1979 al 1981
Kuhn Loeb Lehman Brothers
Advisory Service

Dal 1978 al 1979
Salomon Brothers
Corporate Finance Department

Dal 1977 al 1978
Centro Studi Confindustria
Economista e assistente del Presidente e del Direttore generale

E-MARKET
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* Periodo (da—-a) | Dal 2009 - 2013
+ Nome e indirizzo datore di lavoro “Assaereo” Associazione delle Compagnie Aeree ltaliane
* Tipo diimpiego | Presidente

+ Periodo (da - a) Dal 2005 al 2012
+ Nome e indirizzo datore dilavoro | Alpitour SpA
* Tipo diimpiego | Vice Presidente

* Periodo (da - a) Dal 1981 - 1986

* Nome e indirizzo datore di lavoro Associazione Operatori e Piloti, Aviazione Generale
* Tipo di Impiego Presidente

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
Lupo Rattazzi




* Periodo (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

+ Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di impiego

Pagina 3 - Curriculum Vitae di
Lupo Rattazzi

Dal 2003 al 2018
Exor NV (gia Exor SpA e IFI SpA)
Consigliere di Amministrazione

Dal 2003 al 2008
SEAM SpA
Presidente

Dal 1988 al 2001
Luigi Serra Holding SpA
Consigliere di Amministrazione

Dal 1990 al 1995
Comune Monte Argentario
Consigliere Comunale

Dal 1987 al 1992
Ente Nazionale di Assistenza al Volo
Consigliere di Amministrazione

Dal 1981 al 1986
Associazione Operatori e Piloti, Aviazione generale
Presidente

E-MARKET
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2001-2002
Borsa ltaliana

Master per Amministratori non esecutivi

1975-1977
Harvard Kennedy School

Master in Public Administration - Programma congiunto con la Harvard Business

School e il Massachussets Institute of Technology (MIT)

1971-1975
Columbia University

Economia e scienze politiche

1968-1971

Collegio Navale “Francesco Morosini”
Maturita classica

1966-1968

Liceo Ginnasio “Ennio Quirino Visconti”
Licenza Ginnasiale

1958-1966

Istituto Massimiliano Massimo

Elementari e Medie

E-MARKET
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Aggiornato a: dicembre 2018

Pagina 4 - Curriculum Vitae di
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Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL’ART.76 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445

Il sottoscritto MARCO TOFANELLI, nato a Roma il 22/08/1962, residente in Roma Via Pietro
Tacchini n.12, C.F.: TENMRC62M22H501T

VISTI
- I’art. 26 del D. Lgs. n. 385/1993;
- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.169/2020 (“Decreto”);
- l’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito in Legge n. 214/2011;
- il Codice di Corporate Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

- I’art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia n. 162/2000, come richiamato dall’art. 147-
quinquies del D. Lgs. 58/1998;

- lo Statuto di Banca Finnat Euramerica SpA (di seguito anche “Banca”);

- la Relazione sulla composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione
della Banca - pubblicata sul sito istituzionale -,

in relazione alla propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della Banca, sotto la
propria responsabilita, ai sensi di legge e di Statuto della Banca, nonché per gli effetti di cui all’art. 76
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

A. che non sussistono cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza e di essere in possesso dei
requisiti prescritti dalla disciplina di legge, regolamentare e statutaria in relazione alla carica di
Consigliere di Amministrazione della Banca, e quindi:

- di essere in possesso dei requisiti di ONORABILITA’, previsti all’articolo 3 del Decreto
nonché all’art. 2 del D.M. n. 162/2000;

- disoddisfare i criteri di CORRETTEZZA, previsti all’articolo 4 del Decreto;

- di essere in possesso dei requisiti di PROFESSIONALITA, come da curriculum vitae, allegato
alla presente, previsti all’articolo 7 del Decreto;

- disoddisfare i criteri di COMPETENZA, previsti all’articolo 10 del Decreto;

- di agire con piena INDIPENDENZA DI GIUDIZIO e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all'incarico, nell'interesse della sana e prudente gestione della Banca e nel rispetto della
legge e di ogni altra norma applicabile come previsto dall’articolo 15 del Decreto;

- di poter DEDICARE IL TEMPO ADEGUATO allo svolgimento dell’incarico, come previsto
all’articolo 16 Decreto, considerando una disponibilita di tempo non inferiore alla stima
indicata nella Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di
Amministrazione e tenuto conto degli ulteriori incarichi ricoperti, delle attivita lavorative e
professionali svolte e delle altre situazioni o fatti attinenti alla propria sfera professionale in
grado di incidere sulla propria disponibilita di tempo;

E-MARKET
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- di rispettare i LIMITI DI CUMULO DI INCARICHI previsti dall’articolo 17 del Decreto
ovvero di essere disponibile, in caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti
ecceda il limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le dimissioni da un numero di
incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo utile rispetto al termine di cui
all’art. 23, comma 7, del Decreto;

- di NON ricoprire cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti ai sensi dell’articolo 36 del
DL n.201/2011, convertito in Legge n.214/2011, operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari (c.d. “DIVIETO DI INTERLOCKING”);

B. di (barrare la casella di interesse):

O essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;

oppure

M NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti all’articolo 13 del Decreto;

C. di (barrare la casella di interesse):

O essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4, e
dall'art. 148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

oppure

O NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dall’art. 147-ter, comma 4,
e dall'art. 148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 24 febbraio 1998 n. 58;

D. di (barrare la casella di interesse):

M essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate
Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

oppure

O NON essere in possesso dei requisiti di INDIPENDENZA, previsti dal Codice di Corporate
Governance approvato da Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio 2020;

E. dinon essere in una delle situazioni di cui all'art. 2390 del codice civile.

Il sottoscritto altresi:

- DICHIARA di candidarsi a membro del Consiglio di Amministrazione di Banca Finnat
Euramerica S.p.A. e, se eletto, di accettare sin d’ora la propria nomina;

- si IMPEGNA a comunicare tempestivamente a Banca Finnat Euramerica SpA ogni modifica a
qguanto sopra dichiarato e a produrre, su richiesta della Banca, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;
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- AUTORIZZA, presa visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Reg. (UE) 2016/679 riportata in allegato, la pubblicazione dei

dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche personali e professionali contenute nel
curriculum vitae.

Roma, 2 aprile 2021

1
=2 1/
Y

Allegati:

- curriculum vitae, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali;

- copia del documento di identita.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Luogo e data di nascita
Nazionalita
Residenza

INCARICHI ATTUALI
da febbraio 2019

da marzo 2017

da novembre 2014

da maggio 2010

da luglio 2007

da ottobre 2006

da dicembre 1998

da dicembre 1995

INCARICHI PRECEDENTI
dall'aprile 2013 al marzo 2021

dal gennaio 2014 al marzo 2021

dal dicembre 2015 al maggio 2016

dal dicembre 2011 al dicembre 2015

dal giugno 2012 al marzo 2015

dal luglio 2009 al maggio 2010

dal marzo 2004 al gennaio 2009
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MARCO TOFANELLI

Roma, 22/08/1962
taliana
Roma

COMI - Comitato degli Operatori di Mercato e degli Investitori istituito dalla Consob
Componente

Banca Finnat Euramerica S.p.A. - Roma

Vice Presidente, Presidente del Comitato Rischi, Componente del Comitato Nomine e Lead
Independent Director

Armonia SGR S.p.A. - Roma

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione, Presidente del Comitato per il
Controllo Interno

INVESTIRE SGR S.p.A. - Roma

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione, Presidente del Comitato Amministratori
Indipendenti

OCF - Organismo di vigilanza e tenuta dell’albo unico dei Consulenti Finanziari - Roma
Vice Presidente dal 2013; Membro del Comitato Direttivo dal luglio 2007

ASSORETI FORMAZIONE STUDI E RICERCHE S.1.l. - Roma
Amministratore Delegato

FONDO NAZIONALE DI GARANZIA - Roma
Vice Presidente Membro del Comitato di Gestione e gia Vice Presidente nel triennio 2010-2013

ASSORETI - Associazione delle Societa per la Consulenza agli Investimenti - Roma
Segretario Generale

GMR S.r.l. - Roma
Membro del Consiglio di Amministrazione

Editrice Minerva Bancaria S.r.l. - Roma
Membro del Consiglio di Amministrazione

Igea Banca S.p.A. - Roma
Presidente

Banca Finnat Euramerica S.p.A.- Roma

Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione, Lead Independent Director, Presidente
del Comitato Rischi

Lux Vide S.p.A.- Roma

Membro del Consiglio di Amministrazione

Mercurio Asset Management SGR S.p.A. (gruppo Natixis) - Roma
Membro indipendente del Consiglio di Amministrazione

Pirelli & C. Real Estate Sgr S.p.A.- Roma

Membro del Comitato Consultivo prima del Fondo Tecla e successivamente di Olinda Fondo
Shops

Curriculum vitae di
Marco Tofanelli
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dal maggio 1998 al dicembre 2000
(data di scioglimento dell'Organo)

dal luglio 1987 al novembre 1995

1987

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

novembre 1986

ATTIVITA” SCIENTIFICA

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Roma, marzo 2021

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

E-MARKET
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ABI - Associazione Bancaria Italiana — Roma
Membro del Comitato Consultivo e di Coordinamento

CONSOB - Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa - Roma

Funzionario - Membro di Commissioni istituite presso il Ministero del Tesoro e presso il Ministero
di Grazia e Giustizia per il recepimento in Italia di Direttive Comunitarie

Studio legale Prof. Avv. Agostino Gambino
Attivita di pratica legale, studio e ricerca

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
novembre 1986 - votazione 110/110 e lode

Ha partecipato ai Gruppi di Ricerca sui mercati finanziari coordinati dal Prof. Gustavo Minervini.

Ha collaborato, dal 1986 al 1995, alla | Cattedra di Diritto Commerciale presso la Facolta di

Giurisprudenza dell’'Universita di Roma “La Sapienza”, Ordinario il Prof. Agostino Gambino.

E’ autore di saggi sulle riviste:

- Giur. Comm. (La disciplina delle partecipazioni sociali - 1988);

- Riv. Dir. Comm. (L'individuazione del dominus nella L. n. 216/74 - 1989);

- Impresa (Il controllo nella societa per azioni - 1990);

- Bancaria (Etica ed offerta fuori sede - 1997);

- Diritto ed Economia (Il promotore finanziario € la responsabilita solidale - 1997);

- Rivista Bancaria (La consulenza tra norme di organizzazione e norme di comportamento — 4,
luglio/agosto 2011).

Ha redatto, con altro autore, il volume per la collana Mercati Finanziari della Giuffré Editore, dal

titolo “Informazione societaria e mercato mobiliare” (1993).

E’ curatore e coautore del volume “Banche, promotori e internet nell'offerta di prodotti finanziari”,

pubblicato nel 2000, dalla Editrice de “Il Sole 24 Ore”, collana Mercati e Finanza.

Ha pubblicato sulla rivista on-line FCHub.it, i seguenti articoli:

- "Quanto pesa la regolazione” (04/04/14);

- “Tu chiamala se vuoi nomofilachia” 23/04/14);

- “Come oscilla il pendolo della regolazione” (11/10/14);

- “Ivass a bersaglio” (27/12/14);

- “Strani incroci tra conflitti e astensioni” (19/01/15);

- “La Comunicazione Consob sulla distribuzione di prodotti complessi: prove tecniche di product
governance (?) (10/04/15);

- “La societa tra consulenti finanziari abilitati all'offerta fuori sede: neanche solo una
superfetazione” (03/02/16);

- “Tutela del risparmio ed educazione finanziaria: azioni ed interazioni” (28/06/17);

- “La formazione dei consulenti finanziari € necessaria. Ma attenti ai costi per le banche”
(03/04/18).

E’ stato docente a contratto per corso integrativo, Laurea Magistrale, in Diritto dei Mercati degli
Intermediari Finanziari, Dipartimento di Economia e Finanza, Luiss, a.a. 2013/2014.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali.

Curriculum vitae di
Marco Tofanelli
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MARCO TOFANELLI

Carta ldentita n. CA41553GT
Rilasciata il 24/07/2020
Scadenza 22/08/2030
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