Spett.le SICIT Group S.p.A.
Via Arzighano 80
36072 - Chiampo {VI) via PEC alVindirizzo: siciteroup@pec.it

Arzignano, 7 aprile 2021

Oggetto: Assemblea Ordinaria degli azionisti di SICIT Group S.p.A. del 29 aprile 2021
- presentazione del candidati per Fintegrazione del Collegio Sindacale con la nomina di
un sindaco effettivo, un sindaco supplente e del Presidente del Collegio Sindacale;
- formulazione di una proposta di delibera in relazione al punto 2 all’ordine del giorno
dell’assemblea ordinaria di SICIT Group S.p.A. del 29 aprile 2021,

Le societa:

(a)

(c)

(d)

Intesa Holding S.p.A., con sede legale in Arzignano (VI), Via Trieste n. 2, Iscritta al Registro delle
Imprese di Vicenza al n, 01905000244, titolare di 9,142,100 azioni ordinarie di SICIT Group, pari al
43,44% del capitale soclale di quest’ultima, in persona di Rino Mastrotto In qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione; e _

PromoSprint Holding S.r.l. con sede legale in Milano, Via Santa Margherita n. 6, iscritta al Registro
delle Imprese di Milano, Monza — Brianza, Lodi al n. 09959760969, titolare di 1.902.000 azioni
ordinarie di SICIT Group, pari al 9,04% del capitale sociale di quest’ultima, in persona di - Raymond
Totah in qualitd di Amministratore Unlico;

premesso che, per il giorno 29 aprile 2021, & stata convocata, in unica convocazione, un’Assemblea
Ordinaria ("“Assemblea”) degli azionisti di SICIT Group S.p.A. (“SICIT Group”), per discutere e
deliberare, inter alia, sul seguente punto all’ordine del giorno “2. Integrazione del Collegio Sindacale:
2.1. nomina di un componente effettivo; 2.2 nomina di un componente supplente del Colleglo Sindacale;
2.3 nomina del Presidente del Collegio Sindacale”;

considerato che, come indicato nellawiso di convocazione dell’Assemblea e nella relazione sul
secondo punto all’ordine del giorno predisposta dal Consiglio di Amministrazione di SICIT Group ai
sensi dell'articolo 125 ter TUF (“Relazione”), gli azionisti sono stati invitatl a presentare candidature
per il ruolo di Sindaco Effettivo, Presidente del Collegio Sindacale e Sindaco Supplente, al fine di
integrare la composizione del Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni di due dei suoi componentl;
visto quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’Assemblea e quanto previsto dall’articolo 126
bis, comma 1, ultimo periodo, TUF in merito alla possibilita per gli azlonisti di presentare proposte di
delibera sui punti all'ordine del giorno cosl come peraltro richiesto dal Consiglio di Amministrazione
nella Relazione;

in conformita a quanto disposto dall’articolo 23.8, paragrafo 2, dello Statuto sociale;

PRESENTANO
le seguenti candidature:

1.1. Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio Sindacale
1
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1.2,

Michele Graziani, nato a Monastier Di Treviso (TV), il 4 settembre 1955, codice fiscale
GRZMHL55P04F332P

Sindaco Supplente

Francesca Cecchin, nata a Castelfranco Veneto (TV), I'11 dicembre 1974, codice fiscale
CCCFNC74T51C111E

Ai sens! di legge e dello statuto le suddette candidature sono depositate in data odierna corredate da:

- Dichiarazioni con le quali

a)

b)

il Dott. Michele Graziani accetta la propria candidatura quale membro del Collegio Sindacale
nonché Peventuale nomina a Presidente del Collegio Sindacale medesimo; e

la Dott.ssa Francesca Cecchin accetta la propria candidatura quale membro supplente del
Collegio Sindacale

attestando entrambi sotto la propria responsabilitd I'inesistenza di cause di ineleggibilita
decadenza e incompatibility previste dalla normativa vigente, nonché il possesso dei requisiti ex
fege richiesti per la nomina alle suddette cariche e in particolare di possedere i requisiti di
onorabilitd e di professionalita;

- curricula vitae personale e professionale;
- elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa,

2. la seguente proposta di delibera in relazione al punto 2 all’Ordine del Giorno dell’Assemblea:

“I’Assemblea Ordinaria di SICIT Group S.p.A.,

preso atto che in data 24 novembre 2020, con efficacia dal 1 gennaio 2021, il Presidente del
Collegio Sindacale, dott. Paolo Ludovici, e il Sindaco Supplente, dott. Michele Aprile, hanno
rassegnato le proprie dimissioni dalle cariche rispettivamente ricoperte nella Socletd e che,
pertanto, a partire dal 1 gennaio 2021, ai sensi di legge e di Statuto, il Sindaco Supplente, dott.
Sergio Zamberlan, & subentrato nella carica di Sindaco Effettivo e la Presidenza del Collegio
Sindacale della Societd é stata assunta dal dott, Manfredo Turchetti, quale Sindaco Effettivo pils
anziano;

preso atto che Fassembleq ordinarla dei soci di SICIT Group del 20 aprile 2020 ha assegnato a
ciascun Sindaco effettiva un compenso pari a Euro 10.000 annul lord! pro rata temporis, oltre al
rimborso spese per la carica, e per il Presidente del Collegio Sindacale un compenso pari ad Euro
15.000 annui lordi pro rata temporis, oltre al rimborso spese per la carica;

preso atto che lattuale Collegio Sindacale rimarrd in carica fino olla data dell’assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022;
tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 22 dello statuto sociale vigente, il Collegio Sindacale &
composto dua 3 Sindaci Effettivi e 2 Sindaci Supplenti, i quall restano in carica per 3 esercizi, sino
alla data dell’Assemblea convacata per approvazione del bilancio relativo ol terzo esercizio della
carica e sono rieleggibili;

preso atto che & quindi necessario procedere alla reintegra del Collegio Sindacale, e quindi alla
nomina di un Sindaco Effettivo, di un Sindaco Supplente, nonché del Presidente del Collegio
Sindacale
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- preso atto che, poiché I'attuale Collegio Sindacale é stato nominato prima che la societd fosse
ammessa alla quotazione e, comunque, prima che lo Statuto fosse approvato, il Collegio
Sindacale stesso & stato nominato senza ricorrere al voto di lista e, di conseguenza, la
sostituzione deve essere effettuata non in base al meccanismo di voto di lista, “bensl con
deliberazione da assumersi @ maggioranza dei voti rappresentati in assemblea, nel rispetto, ove
possibile, della rappresentanza delle minoranze”;

- preso atto altresi delle candidature presentate dai soci Intesa Holding S.p.A. e PromoSprint
Holding S.r.l. per l'integrazione del Collegio Sindacale e nello specifico per la nomina di un
Sindaco Effettivo, un Sindaco Supplente e del Presidente del Collegio Sindacale;

delibera

con riferimento al punto 2.1 all’ordine del giorno:

- dinominare, il Dott. Michele Graziani nato a Monastier Di Treviso (TV), il 4 Settembre 1955, codice
fiscale GRZMHL55P04F332P domiciliato, per la carica, in Treviso, Viale Appuam n. 26, membro
effettivo del Collegio Sindacale con efficacia a decorrere dalla conclusione della presente
Assemblea Ordinaria dei Soci fino alla scadenza del mandato dell’attuale Collegio Sindacale e,
quindi, fino alla data dell’assemblea ordinaria convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, dando atto che il dott. Sergio Zamberlan assume quindi
nuovamente la qualifica di Sindaco supplente;

con riferimento al punto 2.2 all’ordine del giorno:

- di nominare, la Dott.ssa Francesca Cecchin, nata a Castelfranco Veneto (Tv), I'11 dicembre 1974,
codice fiscale CCCFNC74T51C111E, domiciliata per la carica, in Treviso, Viale Appiani n. 26,
membro supplente del Collegio Sindacale con efficacia a decorrere dalla conclusione della presente
Assemblea Ordinaria dei Soci e fino alla scadenza del mandato dell’attuale Collegio Sindacale e,
quind, fino alla data dell’assemblea ordinaria convocata per I’approvaz:one del bilancio relativo
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022;

con riferimento al punto 2.3 all'ordine del giorno
- di nominare il Dott. Michele Graziani Presidente del Collegio Sindacale.

Alla luce di quanto sopra, 'Assemblea dd atto che Il Collegio Sindacale & quindi debitamente
costituito ed & cosl composto:

Michele Graziani Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio Sindacale

1

2. Manfredo Turchetti Sindaco Effettivo

3. Elena Fornara Sindaco Effettivo

4, Sergio Zamberlan Sindaco Supplente

5. Francesca Cecchin Sindaco Supplente”
Cordiali salutl

VO ¢

i Intesa Holding S.p.A.
| Rino Mastrotto Rayfnond Totah

] U ——
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12,2000 N. 445

Il sottoscritto Michele Graziani, nato a Monastier Di Treviso (TV), il 4 settembre 1955, codice
fiscale GRZMHL55P04F332P, residente in Treviso, via Chiarano n. 20, domiciliato, per la carica,
in Treviso, Viale Appiani n. 26

PREMESSO CHE

- in relazione all'integrazione del Collegio Sindacale di SICIT Group S.p.A. e, pit precisamente,
alla nomina di un Sindaco Effettivo, di un Sindaco Supplente e del Presidente del Collegio
Sindacale di SICIT Group S.p.A., allordine del giorno dellAssemblea ordinaria degli azionisti
convocata per il 29 aprile 2021 in unica convocazione, & stato candidato dagli azionisti
Promosprint S.p.A. e Intesa Holding S.p.A. per la carica di Sindaco Effettivo di SICIT Group
S.pA;

- & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo Statuto Sociale prescrivono per
I'assunzione della carica di Sindaco di SICIT Group S.p.A., societa le cui azioni sono ammesse
alle negoziazioni pressa il Mercato Telematico Azionario, segmento STAR organizzato e gestito
da Borsa ltaliana S.p.A,;

tutto cio premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

» diaccettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di Sindaco Effettivo di SICIT Group
S.p.A., nonché I'eventuale nomina alla carica di Presidente del Collegio Sindacale di SICIT
"Group S.p.A. ’

= che non.sussistono a proprio carico cause di ineleggibilita e incompatibilitd previste dalle
normative vigenti e, in particolare, ai sensi dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998:

a) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori di SICIT
Group S.p.A., né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate da SICIT Group S.p.A,, delle societa che la controllano
e di quelle sottoposte a comune controllo;

c¢) di non essere legato a SICIT Group S.p.A. od alle societa da questa controllate od alle
societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
f'indipendenza. '

» di possedere i requisiti di onorabilita e professionalita previsti dall'art. 148, comma 4, del
D.Lgs. 58/1998, dall’articolo 1 del Decreto del Ministero della Giustizia n. 162 del 30 marzo
2000 e dall’art. 22 dello Statuto di SICIT Group S.p.A,;

= diessere iscritto nel registro dei revisori legali e di avere esercitato I'attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

» di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell'articolo 2, principio
n. VIl e Raccomandazioni n. 7 e 9 del medesimo articolo 2 del Codice di Corporate
Governance delle societa quotate (gennaio 2020);

* di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore ai limiti stabiliti
dalla normativa vigente;

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente a SICIT Group S.p.A. e per essa al suo
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuali variazioni della presente
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dichiarazione ed a produrre, su richiesta di SICIT Group S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati; i

« di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e
successive modifiche e al Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti saranno
trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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NORMATIVA APPLICABILE

Requisiti di onorabilita :
Art. 2, comma 1, del D.M. Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162

La carica di sindaco delle societa indicate dall’articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta ,
da coloro che: i

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,
e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: ,

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano
lattivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti
di pagamento;

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice
civile e nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267:

3. allareclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico
e I'economia pubblica;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque
delitto non colposo.

La carica di sindaco non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su
richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso
dell’estinzione del reato.

Requisiti di professionalita
Art. 1, commi 4, 5 e 6, del D.M. Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162.

Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per aimeno diciotto mesi, nel periodo
ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso
hanno svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure
di amministrazione straordinaria ().

Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato
il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto

' Secondo il T.A.R, Lazio Roma, sez. [, 22 febbraio 2005, n. 1437 “(l)e norme regolamentari che fissano i
requisiti di professionalita e onorabilitd dei sindaci delle societa quotate (art. 1 comma 4, d.m. giustizia n. ;
162 del 30 marzo 2000) illegittimamente prevedono che non pessano ricoprire la relativa carica coloro che i
per almeno diclotto mesi nel due esercizi precedenti abbiano svolto funzioni di amministrazione, direzione o
controllo di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure analoghe, in ‘
quanto, sebbene l'insorgere della crisi dell'impresa possa costituire un indice negativo delle capacita i
professionali degli individut da cui dipendeva la sua direzicne o controllo, non & giustificabile una (pur
temporanea) limitazione dellattivita professionale dei soggetti interessati, nonché dell'autonomia
dell'impresa nella scelta dei propri organi, la quale prescinda dallaccertata esistenza di effettive carenze di
professionalita od onorabilita degli interessati, occorrendo Invece una verifica in concreto da parte degli
organi societari, soggetta al controllo degli eventuali organi di vigilanza, circa I'attribuibilita dei fatti che hanno
determinato la crisl azlendale a comportamenti censurabili dei soggettl in questione”.

y




dall’articolo 201, comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, gli agenti di
cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

Il divieto di cui ai due periodi precedenti ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi
provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stato
adottato su Istanza dell'imprenditore, degli organi amministrativi dell'impresa o dellagente
di cambio.

Requisiti di indipendenza

Art. 2 del Codice di Corporate Governance (versione gennaio 2020) “Composizione
degli organi sociali”

Principi

(...) VIl L’organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza
e la professionalita della propria funzione. (...)

Raccomandazioni

7 Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di un
amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un
dipendente:

- della socleta, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una
societa sottoposta a comune controllo;

- di un azionista significativo della societd;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa confrollate o delle
quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o
di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: - con la societa o le
societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; - con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto
parasociale, controlla la societa; o, se il controllante é una societa o ente, con i relativi
amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua
controllata o della societd controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva
rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai
comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per piti di nove esercizi, anche non consecutivi,
negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di amministrators;

g) se & socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale della societs; ‘

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, I criteri
quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle precedenti lettere c) e d).
Nel caso del’amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una
societa di consulenza, I'organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all’interno
dello studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti
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operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente
dai parametri quantitativi.

Il presidente dell’organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a
tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23, pud essere valutato
indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente
valutato indipendente partecipa ai comitati raccomandati dal Codice, la maggioranza dei
componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente
valutato indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e :
rischi. (...) :

9 Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione dellindipendenza &
effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall’'organo di
amministrazione o dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun
componente dell'organo di controllo.

Limiti al cumulo degli incarichi

Art. 144-terdecies del Regolamento Emittenti

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un
emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.

2. I componente dell'organo di controllo di un emittente pud assumere aitri incarichi di
amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, Vl e
VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall’applicazione del
modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 1 , salvo che ricopra la carica
di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa
piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli ihcarichi previsti dai
commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono prevedere
ulteriori limiti,

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che
superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall'avvenuta
conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi
precedentemente ricoperti. La presente disposizione si applica anche al supplenti che
subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera
dell'assemblea che provvede alla nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell’avvenuto
superamento dei limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalita e nei tempi stabiliti
nell'apposito Manuale Tecnico,
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Curriculum vitae

Background

P Michele Graziani

» Anno di nascita: 1955

» Studi: Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi “Ca’
Foscari” di Venezia

B Lingue straniere: discreta conoscenza della lingua inglese

P Ruolo attuale: socio dello Studio Associato di Consulenza d’Impresa — CONSIMP - viale
Appiani 26 — 31100 Treviso (www.consimp.it)

» Qualifiche precedenti: Partner di Ernst & Young dal 1° gennaio 1997 al 30 giugno 2016;
responsabile dell’ufficio di Treviso dal 1997 al 2016; responsabile dell’area Nord Est di
Ernst & Young (uffici di Treviso, Padova e Verona) dal 2003 al 2015, anzianitd
professionale in Ernst & Young: 33 anni

» Abilitazioni professionali: Dottore commercialista iscritto  all’Albo dei Dottori

Commercialisti di Treviso; Revisore Contabile iscritto al Registro dei Revisori Contabili

Esperienze professionali

[

>

Ha maturato significative esperienze quale responsabile di incarichi di revisione in varie
aziende, prevalentemente nel settore manifatturiero e della grande distribuzione. Ha
partecipato a lavori di “due diligence” in operazioni di finanza straordinaria ed @ stato
coinvolto in team multiprofessionali per la progettazione ed implementazione di sistemi
di controllo di gestione,

E componente di Collegi Sindacali e di Consigli di Amministrazione.

Elenco degli incarichi professionali ricoperti attualmente
Attualmente ricopre le cariche di Presidente del Collegio Sindacale nelle seguenti societa:

Novation Tech S.p.A.
Eurochef ltalia S.p.A.

1. Keteritalia S.p.A.

2. Latteria del Montello S.p.A.
3. VegaS.c.a.r.l.

4. Grafica Veneta S.p.A.

5. Sinergia S.p.A.

6.

7.
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8. Sercam S.p.A.

9. Demetra S.p.A.
10. INglass S.p.A.
11. Bertoncello S.r.l.

E attualmente componente del Collegio Sindacale nelle seguenti societa:

1. Vimar S.p.A.

2. Tecnica S.p.A.

3. Teclor S.p.A.

4, Alcedo S.p.A.

5. Caseificio Tonon S.r.l.

6. O.R.V. Manufacturing S.p.A.

E attualmente Sindaco Unico nelle seguenti societa:
1. CriBerS.r.l.
2. Carlo Crivellin S.r.l.

E attualmente membro del consiglio di amministrazione nelle seguenti societa:
1. Etra Energia S.r.l.
2. LBM Holding S.r.l. (Labomar)

E attualmente revisore legale nella seguente societa:
1. Sattec DBS Gomma S.r.l.

Elenco degli incarichi professionali ricoperti in passato in societa quotate
» Socio responsabile della revisione di bilancio in anni passati nelle seguenti societa
quotate alla Borsa di Milano;
1. Geox S.p.A. (da prima della quotazione fino al bilancio 2010),
2. Aeroporto di Venezia - Save S.p.A. (da prima della quotazione fino al bilancio
2010),
Zignago Vetro S.p.A. (da prima della quotazione fino al bilancio 2010),
Nice S.p.A. {da prima della quotazione fino al bilancio 2009),
Asco Piave S.p.A. (bilancio 2011), |
Eurotech S.p.A. (bilanci dal 2011 al 2013),
Benetton S.p.A. (bilancio 2014),
Stefanel S.p.A. (bilanci dal 1997 al 2002 e dal 2013 al 2015).

© N oW

. ¥ Ha partecipato, nell’'ambito di operazioni di finanza straordinaria e come responsabile |
della societa di revisione, al processo di quotazione delle seguenti societa: f’

1. GeoxS.p.A. (2004),
2. Save S.p.A. (2005),
3. Nice S.p.A. (2006),




4. Zignago Vetro S.p.A. (2007).

B E’ stato amministratore indipendente di Somec Group S.p.A. (societa quotata AlM) dal
1 luglio 2018 ai 14 luglio 2020

Elenco di altri titoli che si ritiene di segnalare
1. Docente a contratto di Organizzazione Aziendale presso 'Istituto Universitario
di Architettura di Venezia — IUAV dal 1996/97 al 1998/99,
2. Promotore e relatore nell'ambito di molteplici iniziative organizzate in
collaborazione con I'Ordine dei Dottori Commercialisti, Unindustria, ANDAF,
Universita Ca’ Foscari di Venezia,

Ai sensidel D.Lgs. 196/2003 si esprime il consenso al trattamento dei dati personali e si autorizza
la comunicazione degli stessi,

Treviso, 6 aprile 2021

Michele Graziani

}{LSLQi (/[Q 4,@11
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
Al SENSI DEGLI ARTT, 46 £ 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445

La solloscrilla Francesca Cecchin, nata a Castelfranco Veneto (TV), I'11 dicembre 1974, codice
fiseale CCCENC74TS51C111E, ed vl residente in via Tintoretlo n. 3 domiciliata per la carica, in
Trevise, Viale Appiant n, 26

PREMESSO CHE

- in refazione allintegrazione del Collegio Sindacale di SICIT Group 5.p.A. e, pitt precisamente,
alla nomina di un Sindaco Effettive, di un Sindaco Supplente e del Presidente del Collegio
Sindacale di SICIT Group S.p.A,, all'ordine del giomo dell' Assemblea ardinarla degh azlonist
convacala per il 29 aprile 2021 in unics convocazione, & stata candidala dagli azionlstl
Promosprint S.p.A, e Intesa Halding S.p.A. per la carica di Sindaco Supplente dl SICIT Group
S.pAl

- & a conoscenza del requisiti che la normaliva vigenle e o Slatulo Soclale prescrivono per
Iassunzione della carica di Sindaco di SICIT Group 8.p.A., societd le cui azioni sono ammesse
alle negozlazioni presso il Mercato Telematico Azlonarla, segmento STAR arganizealo g geslity
da Barsa laltana 5.p.A.

tutto cld premesso,

la soltoscritta, sola la propria sd esclusiva responsabliita, al sensi e per gll effettl di cul alfarl. 76
de| D.P.R, 28.12.2000 n. 445 per le [potes] di falsita In atll e dl dichlarazion) mendacl,

DICHIARA

« | acceltare la candidatura a 'eventuale nomina alla carica d) Sindaco Supplents di BIGIT
Group S.p.A

= c¢he non susslstona a proprio carlce cause di inelegglbilita e Incompatiblita previste dalle
normative vigentl e in particolare, ai sensi delfait. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998:

a) di non trovarsl nelle condizlonl previste dall'arlicolo 2382 del codica civile;

b di non essere conliige, parente o alfine entio Il quarlo grado degll amministratori di SICIT
Group S.p.A., nd amministratore, caniuge, parente o affine entro Il quarlo grado degll
amministratort delle societd controllate da SICIT Group 8.p.A., dalle socleta che la controllano
e di quelle soltoposie a comune contrallc;

c) di non essere legata a SICIT Group 8.p.A. od alle socletd da questa controlliate od alle
sacietd che la controllano od a quelle soltopaste a comuna controllo ovvero agll amministrator
dalla socield e al soggetti di cul alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o suberdinato
ovvero da allr) rapportl dl natura patdmonlale o professionale che ne compromettanc

lindipendenza,

= di posseders | requisitl di onorabllita e professionalila previstl dall'arl, 148, comma 4, del
D.Lgs. 581998, dallarticolo ' del Decreto del Ministero della Glustizla n. 162 del 30 marze
2000 e dall'art. 22 dallo Statuto dl SICIT Group S.p.A.

« i gssears Iscrifta nel registro del revisorl legall @ d) avare esercitalo 'attivita di revislone legale
dei conli per un periodo non Infertore a tre annl;

« di possedere i requisitl di indipendenza di cul al comblnato disposto dellarticolo 2, principlo

n. VI, Raccomandazionl n. 7 e 8 del medesimo articolo 2 dal Codice dl Corporate.

Governance delle sociata guotate {(gennalo 2020}

= di non rieoprive incarlehl di amministrazione e controllo In misura superlore al limiti stablilt
dalla normativa vigente;

s dl Impegnarsl & comunicare tampesiivaments a SIGIT Group Sp.A. e per essa al suo
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale eventuall variazionl della presente
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dichlarazione ed a produrre, su rlchiesta di SICIT Group 8.p.A., la documerntazione idonea a
confermars la veridicita dei dall dichiarati;

e dl assere informata, ai sansl & per gli effetti di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 186 e
surcessive madifiche e al Regolamento (UE) 2016/679, che | dall personali raccolli saranno
trattall dalla Societd, anche con sltrumentl informaticl, esclusivamente nellambilo del
procadimento per [l quale la presenta dichiarazinna viane rasa.

e, 0304 ams4

{Lumg a data)

In fede /) .
o vﬂf%&




ALLEGATO
NORMATIVA APPLICABILE

Raqulsit! di onojabliita
Arl. 2, comma 1, del D.M. Ministero della Glustizia 30 marzo 2000, n. 162

La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puod essare ricoperta
da eoloro che;

a) sono stall solloposti a misure dl pravenzione disposte dall'autoritd gludizlarla al
sensi della legge 27 dicembre 1956, n, 1423, o della legge 31 maggio 1985, n, 575,
e succassive modificazionl e Inteqgrazioni, salvi gli effetti della rlabilitazione;

b) sono statll condannatl con sentenza irrevocabile, salvi gll effelt] delfa riabilitazione:

1. a pena detentiva per uno dai reati previsli dalle norme che disciplinanc
I'attivita bancaria, finanziaria, moblliare, assleurativa e dalle norme in
materia di mercall e strumenti finanziar, In materia tributaria e dl strumenti
di pagamento;

2, alla roclusione per uno del delittl previsti nel titole X del libro V del codice
clvile o nal reglo decrete 16 marzo 1942, v, 267,
3, alla reclusione per un tempo non inferlore a sel mesi per un delltto contro |a
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, Fordina pubblico
e 'economia pubblica;
4. alla reclusione per un tempo non inferlore ad un anno per un qualungue
dalitlo non calposo.
La carlea di sindaco non pud essere ticoperta da coloro ai quali sia stata applicata su
richiesta della parti una delle pene praviste dal comma 1, letlera b), salve Il caso
dell'eslinzione del raalo.

Requisiti di profeaslonallta
Art, 1, comml 4, 5 e 6, del D.M. Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n, 162,

Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diclotto mest, nel parlodo
ricompraso fra i due esercizi precedent 'adozlona del relativi provvedimanti e quello In corso
hanno svollo funzloni dl amministraziona, direzione o controllo in imprese;

a) soltopoate a fallimento, a liquidazions coatta amministrativa o a procedure equiparate,

b) operanti nel seltore creditizlo, finanziario, moblliare ¢ assicurativo solloposte a pracedure
di ammintstrazione straordinaria (1),

Non possano Inoltre ricoprira la carica di sindaco i soggettl nel cul confronti sla stato adottalo
Il proyvadimente di canceallozione dal ruole unico nazionale degll agenli di cambio previslo

' Secondo I T.AR. Lazio Roms, gez, |, 22 (ebbralo 2006, n, 1437 {je norma regolamentart che flssana i
requisiti di profasslonalith e onarabiiitd del sindact dolle socletd quotate {arl. | comma 4, dam, glustizia «.
162 del 30 marze 2000} legittimamente pravedong che non pessano deoprire [a relativa casica colore che
per almano diclotto masl nel due esercizi pracadent abblano svollo funzioni dl amminlelvazione, direzione a
contiolio di imprase sotloposte & fallimento, Hiquidezions coslta amminisirallva o procedure analeghe, I
quanio, sebbane llnsorgere della erlsl dellmpresa possa cosfilulre un indice negallva delle capacila
professionall degli individul da eul dipendave o sup direzione o conlrollo, non @ glustificablle una {pur
lemporanea) limitazione delfaltivie professionale del soggelti interessall, nonché dellaulonomia
dellimpresa nalla scelta del proprt organl, la qualo prescinda dallaccertata esistenza di effelllve caranze di
profassionalitd od encrabilitd degl Interessati, occarrando Invace una varilica. In concrolo da partg dagli
organl soclstarl, soggelta al confrolio degli eventuall argant di vigllanza, circa 'attribulbitita del fatli che hanno
datérminato la ersl aziendale a comportamentl censurabili del sogaatit in guestions”,
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dall'articolo 201, comma 15, dal dacrato legislativo 24 febbralo 1998, n. 68, gll agent] d|
cambio che &l trovano In stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercalo regolamantato.

Il divieto dl coi al due perlodl precedent! ha la durala di tre annl dall'adozlone del ralativi
provvedimentl. || perlodo & ridolte ad un anno nelle ipotesi In cul il provvedimento ¢ stalo
adollato su Istanza dellimprendilore, degll organi amministrativi dellimpresa o dall'agenle
di camblo.

Requlsiti dl Indlpendenza

Art, 2 del Codice di Corporate Governance (versione gennalo 2020) "Composizione
degll organi sociali”

Principi

(...} VIl L'organo di controllo ha tna composizione adeguata ad asslourare |'indipendenza
& la professionalith della propria funzione. (...)

Raccomandazioni

7 Le circostanze che compromeltono, o appaiono comprometters, l'Indipendenza di un
amminlstratore sono almeno le seguenth

a) se & un azionista significativo della socleta;

b) se &, o @ stato nal precedent! tre eserclzl, un amministratore esecutivo o un
dipandente:

- della socield, di una soclald da essa cantrollata avanle rlevanza slratedica o di una
gacield solloposta a comune controllo,

- di un szionista significativo della societd;

¢) 8o, direttamante o Indireltamente (ad esemplo attraverso soclata controllate o delle
quall sla amminlstratore esecitiva, o In quanto pariner di uno studio professionale o
dl una societa di consulenza), ha, o ha avuto nel tre esercizl precedentl, una
significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: - con la sodield o le
socield da essa conlrollate, o con i relativi amministratorl eseculivi o 1l lop
management; - cofl un soggetto chae, anche insleme ad altri atlraverso un patlo
parasociale, conltrolla la societa; o, se |l cantrollante & una societa o ente, con i relatlv]
arnministraton esecutivi o )l top rmanagement,

d)se ricove, o ha ricevuto nel precedenti fre esercizi, da parte della societd, di una sua
controllata o della societd controllante, una significativa remunerazione aggluntiva
rispetto al compenso flsso per la carica e a quello previsto par la partecipazione al
comitali raccomandali dal Cadice o pravist dalla normaliva vigenle,

a) e & stalo amministratore dalla socista per pit di nove eserclzl, anche non conseculivi,
negl ullmi dodlal eserclzl;

) se fiveste la carica di amministratore esacutivo in un'alira socleld nella quale un
amministratore esecutivo dulla societéd abibia un lncarico di amministralore;

g} se & saclo o amministralore di tna societa o di un’entitd appartenente alla rete della
societa incarlcata della revisione legale della societd;

h) se & uno strello famillare di una persona che sl rovi In una dolle situazion di cui a
pracedentl punti.

L'organo di amministrazione predetinisce, almano allinizio dal proprio mandato, | criterd
quantitativi e qualialivi per valutare la significativita di cui alle precedenti letlere ¢} o d).
Nel cago dell'amministratore che & anche pariner di uno studio professlonale o di una
soclata di consulenza, 'organo di amministrazione valuta la significalivita delle relazionl
professionall che possono avere un effello sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interne
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deflo studlo o della soclatd di sansulenza o che comungue altengono a importanti
operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche Indipendentemente
dal parametrl quaniitativi,

I presidente dellorgane dl amministrazions, che sla stato indicalo come candidato a
tale ruolo secondo quanta Indicato nella raccomandazione 23, pud essare valutato
indlpendente ove non ricora alcuna delle clrcostanze sopra indicate. Se |l presidente
valutato Indipendente partecipa al conitali raccomandali dal Codies, la maggloranza dal
componenti Il comitate & composta da aftri amministratori Indipendenti. Il presidents
valutato Indipendente non presiede Il comitata remunerazion) e il comitato controllo &
rischi. (...}

9 Tuttl i componentt dell'organo di controllo seno Ih possesso dei requisiti di indipendenza
provistl dalla raccomandazione 7 per gh amminlstratori. La valkulazione dellindipendenza &
effetluata, con la templstica @ le modallta previste dalla raccomandazione 6, dall'erganc di
amministrazlone o dallorgans di controflo, In base alle Informazlon| fornlte da clasoun
componente dell'organo di controlle.

Limiti al cumule degli incarichi
Art. 144-terdecies del Rugolamento Emittent]

1. Non possono assumere la carca dl componante dell'organo di controllo di un
amiltente coloro | quall ricoprono la medesima carica in cingue emittentl,

2. I componente dall'organo di contrallo di un emitlente pud assumere alli Incarlchi di
amministrazione e conlrallo presso la soclstd di cul al Libro V, Titelo V, Capl V, Vil &
V|| del codice civile, nel llmite massimo parl a sel punti risultante dall'applicazione del
madelle di calcalo contanuto nell'Altegato 5-bis, Schama 1, salvo cha rlcopra la carica
di componenle dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gl Incarlchl asentt e gll Incadehi d amministrazions e controllo presso 8 socleta
piccole non rilevano al fine del calcalo del cumulo degll Incarichl di cul al comma 2

4. Gli statutl deall emittent! possona rldurre [ imith al cumulo degli incarlchi previst! dal
commi 1 & 2 ovvera, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possana pravedere
ulariort [Imit,

4-bis. Fermo quanto previsto dal commi 1 e 2, |l componente deflorganc di confrallo che
superl per cause a lui non imputabili tall tmitl, entro novanta glorni dall'avvenuta
eonoscenza di detto suparamento, rassegna le dimissioni da uno o pit deglf Incarlchi
precedentemente ricoparti, La presente disposizione sl appllca anche al supplenti che
subentrann  nelforgano  dl controfle & decorrere dalla date  della  delibers
dellassemblea che provvede alla nomina al sensl dellarlicolo 2401 dal codice civile.

A-ter, La Consaob farnisce al componente dellorgano i controllo conferma dell'avvenulo
superamento dol limiti al curnulo degl incarichl secondo le modalita e nel termpi stabliiti
nellapposito Manuale Tecnico,
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DATI ANAGRAFICI

Curriculum Vitae di
FRANCESCA CECCHIN

FORMAIZIONE

Luogo di nascita: Castelfranco Veneto (TV)

Data di nascita: 11 dicembre 1974

Codice Fiscale; CCC FNC 74T51C111E

Residenza; Castelfranco Veneto (TV), via Tintoretto n. 3
Stato civile: nubile

B4 francesca.cecchin@consimp.it

www.consimp.it

Laurea in Economia Aziendale presso ['Universitd degli Studi Ca' Foscari di
Venezia {1999).

Diploma Liceo Scientifico presso l'istituto “Giorgione" di Castelfranco Veneto {TV)
(1993).

QUALIFICHE PROFESSIONALI

Iscrizione al n. A1013 dell'albo dei Dottori Commercidalisti di Treviso a far data dal
19 maggio 2004,

Iscrizione all' Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Treviso,

Iscrizione al n. 135232 del Registro dei Revisori Legali, provvedimento del 26
gennaio 2005, pubblicato nella GU della Repubblica ltaliana n. 9 - IV serie
speciale del 1° febbraio 20085.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2021- oggi

2002 - 2020

2000 - 2002

1999 - 2000

1999

1995 - 1998

Partner Consimp — Studio Associato di Consulenza d'lmpresa con sede in Treviso
(TV).

Ccllaborazione in qudlita di consulente contabile e socletario presso Consimp —~
Studio Associato di Consulenza d'Impresa con sede in Treviso (TV).

Compimento del firocinio per l'iscrizione al Registro dei Dottori Commercialisti e
al Registro dei Revisori Contabili presso Consimp — Studio Associato di Consulenza
d'Impresa con sede in Treviso (TV).

Svolgimento del tirocinio per 'iscrizione al Registro dei Dottori Commercialisti e al
Registro dei Revisori Contabili presso lo Studio Ceda S.r.l. — Societd di revisione,
con sede in Cittadella {PD).

Collaborazione con I'Universitd degli Studi Ca’ Foscari di Venezia nell'ambito
dell'analisi della “Filiera produttiva del comparto dell’occhialeria nel bellunese”.
Collaborazione con la societd di consulenza aziendale “Consulstaff S.rl." con
sede in Castelfranco Veneto (TV).
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PRINCIPALI ATTIVITA’ DI CONSULENZA SVOLTE

Area contabilitd
e bilancio:

Area societaria:

Area di gestione
straordinaria:

Area consulenza
aziendale:

Area preconcorsuale
e concorsudle:

Area Formazione:

Consulenza ed assistenza nell'adempimento degli obblighi civilistici e contablli in
materia di contabilitd e di formazione del bilancio di esercizio e consolidato in
primarie societd operanti nel settore manifatturiero, servizi, commerciale e
finanziario.

Consulenza in materia di diritto societario e di diritto civile privato.

Consulenza ed assistenza nell'effettuazione di operazioni straordinarie di societd
private, di consorzi pubblici e di societd di proprietd pubblica: acquisizione e
cessione di partecipazioni societarie, di azienda e di rami d'azienda; fusioni,
scissioni, trasformazioni, conferimenti, ristrutturazioni e riorganizzazioni societarie e
aziendali.

Assistenza dlle imprese in sede di organizzazione aziendale, pianificazione,
programmazione e controllo di gestione, andlisi delle procedure interne.
Valutazioni d'azienda e di partecipazioni societarie sia di diritto pubblico che
privato. Redazione ed asseverazione di perizie di valutazione d'azienda.
Partecipazione alla predisposizione di business plan e piani industriali,

Consulenza nella gestione delle imprese in crisi: assistenza nella predisposizione
di proposte di concordato preventivo, di piani di ristrutiurazione del debito, di
programmi di risanamento, liquidazioni volontarie.

Collaborazione nella conduzione di seminari e corsiin materia di principi contabili
internazionali,

ATTUALI INCARICHI PROFESSIONALI

Societda/Ente Tipo di incarico

Data di nomina

Denominazione e Codice Fiscale Sede sociale

24,11,2020 SAMIS.P.A. Treviso (TV) Presidente del Collegio
C.F. 01200360939 Via Terraglio n. 68/A Sindacale con attivita di
revisione legale
24,11.2020 GEMELLIS.P.A. Treviso (TV) Presidente del Collegio
C.F. 02057640308 Via Terraglio n. 68/A Sindacale con attivita di
revisione legale
16.12.2019 PONENTE S.R.L Cittadella (PD) Revisore legale

C.F. 00157620295 Via Delle Pezze n. 7
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Societd/Ente

Tipo di incarico

Data di nomina

Denominazione e Codice Fiscale

Sede sociale

16,12.2019 B&B S.R.L. Cittadella (PD) Revisore legale
C.F. 02024720282 Via Delle Pezze n. 7
16.12.2019 EFFEBI HOLDING S.R.L. Treviso (TV) Revisore legale
C.F. 03923590263 Viale Graziano Appiani n. 26
16.12.2019 TERGOLA HOLDING S.R.L. Treviso (TV) Revisore legale
C.F. 03923580264 Viale Graziano Appianin. 26
11.12.2019 BRS BERENIS S.R.L. San Vendemiano (TV) Sindaco Unico con attivita
C.F. 04696840265 Via Roma n. 104 direvisione legale
28.06.2019 CYTECH S.R.L. San Vendemiano (TV) Sindaco Unico con attivitd
C.F. 03587250261 Via Roman. 106 direvisione legale
13.05.2019 CARTAI BASSANESIS.P.A. Asolo {TV) Sindaco Effettivo con
C.F. 02213280247 Via Santa Caterina n. 258 attivitd di revisione legale
15.05.2019 SDR PACK S.P.A. Rosd (VI Sindaco Effettivo con
C.F. 01447990282 Via Segafredo n. é attivitd di revisione legale
30.05.2018 TIPO S.P.A. Treviso (TV) Sindaco Effettivo con
C.F. 01147110934 Via Terraglio n. 68/A attivitd di revisione legale
28.04.2020 RATTIS.P.A. ) Guanzate [CO) Sindaco supplente
C.F. 00808220131 Via Madonna n. 30
(*) socletd quotata olla Borsa di Milano
24.04.2020 BROVEDANI S.P.A. San Vito al Tagliamento (PN) Sindaco supplente
C.F. 00141000935 Via Venzone n. 9
26.07.2019 O.RV. - Ovattificio Resinatura | Grantorto (PD) Sindaco supplente
Valpadana S.p.A. Via Regina Elena n. 39
C.F. 00220690283
14,06.2019 O.R.V. Manufacturing S.p.A. Carmignano di Brenta (PD} Sindaco supplente
C.F. 00977330257 Via Postumia, 1
29.10.2018 BROVEDANI GROUP S.P.A. San Vito al Tagliamento (PN} Sindaco supplente
C.F. 01533350938 Via Venzone n. 9
21.05.2018 SACAIM S.P.A. Venezia (VE) Sindaco supplente
C.F. 01703680221 Via Augusto Righi n. é
04.07.2019 FIORITAL S.P.A. Venezia (VE) Sindaco supplente
C.F. 00834250276 Marittima Fabbricato 114
04.07.2019 APE S.R.L. Venezia (VE) frazione Mestre Sindaco supplente
C.F. 00921680294 Via Zandonain. 10
25.07.2019 EUROCHEF ITALIA S.R.L. Verona {VR) Sindaco supplente
C.F. 02857130237 Via Enrico Fremin. 4
30.06.2020 BERTONCELLO S.R.L. Romano D'Ezzelino (VI) Sindaco supplente

C.F. 04279930244

Via Monte Tomba n. 20
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LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Inglese a livello professionale

Castelfranco Veneto (TV), 15 marzo 2021

Frqncesca Cecchj
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