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Poligrafica S. Faustino S.p.A.: approvato il business plan del 
Gruppo e determinato il compenso dei membri del Consiglio 

di Amministrazione 

 
Castrezzato, 21 aprile 2021 

 
Il Consiglio di Amministrazione di Poligrafica S. Faustino S.p.A., società quotata sul 
Segmento STAR di Borsa Italiana attiva nei servizi tecnologici di comunicazione, ha approvato 
in data odierna il business plan del Gruppo per gli anni dal 2021 al 2025. 
 
La pandemia Covid19 si ritiene che manifesterà, rispetto all’esercizio 2020, sui conti societari 
effetti negativi ancora sensibili nel 2021, effetti che tenderanno ad attenuarsi solo nella 
seconda metà del 2022, per poi ricondursi gradualmente alla normalità negli anni successivi. 
Il fatturato, rispetto al bilancio consolidato 2020, si stima sostanzialmente in lieve calo nel 
2021 ed in ripresa nel 2022 e si prevede, con il raggiungimento del controllo della pandemia, 
una sua ripresa per gli anni successivi dell’ordine del 2% su base annua. 
L’incidenza del costo delle materie prime sul valore della produzione (58% nel 2020) è attesa 
incrementarsi nel 2021 dell’1,5%, in ragione della crescita dei costi unitari dei beni già 
riscontrata nei primi mesi del 2021, con una tendenza alla crescita dell’0,5% negli anni 
successivi del piano; i costi per servizi (22,4% nel 2020), registreranno una lieve diminuzione 
negli anni 2021 e 2022, per ritornare ai valori del 2020, tuttavia, in presenza di un incremento 
di fatturato, per cui negli anni del piano registreranno rispetto al 2020 un calo di 1,3% 
mediamente. 
L’incidenza del costo del personale nel 2021 registra un incremento programmato dell’1% (dal 
9,7% nel 2020) in quanto il gruppo incrementerà gli organici di 11 unità, in relazione agli 
investimenti in impianti e macchinari in programma, tale importo resterà stabile in valore, 
sostanzialmente subendo solo un incremento fisiologico negli anni dal 2023 in poi. 
Restano negli anni di piano sostanzialmente stabili gli oneri diversi di gestione (incidenza sul 
fatturato del 4,2%). Gli interessi passivi sono in linea con il 2020 e sono attesi in diminuzione 
negli anni successivi per effetto dei rimborsi previsti nei piani di ammortamento dei mutui. 
Sono ancora importanti gli ammortamenti (relativi sostanzialmente alle immobilizzazioni 
materiali), per un totale nel 2021 di Euro 2,3 milioni ed in via decrescente negli anni secondo i 
piani di ammortamento.  
Per effetto della combinazione di cui sopra, si prevede un calo della profittabilità verso un 
sostanziale pareggio di bilancio negli anni 2021 e 2022, per poi verificarsi un graduale ritorno 
agli utili. 
La Posizione Finanziaria Netta (nel 2020 l’indebitamento finanziario è stato pari ad Euro 6,2 
milioni) é prevista nel 2021 in Euro 5,5 milioni ed avrà un graduale miglioramento nei 
successivi anni di piano, per effetto positivo dei rimborsi dei mutui; essa potrà beneficiarsi di 
un Ebitda apprezzabile (stimato in 5,2% del valore della produzione nel 2021), sebbene in calo 
negli anni successivi del piano per i motivi suddetti. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha, inoltre, determinato il compenso dei propri membri. 
Date le decisioni assunte dall’Assemblea, previo parere favorevole del Comitato per la 
Remunerazione e conformemente a quanto previsto dalla Politica sulla Remunerazione, il 
Consiglio ha deliberato che, in aggiunta al compenso fisso spettante ai consiglieri delegati, una 
parte variabile che sia determinata sulla base dei seguenti parametri:  
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- Euro 120.000 al raggiungimento di un utile netto pari a Euro 3,5 milioni; Euro 135.000 al 
raggiungimento di un utile netto pari a Euro 4 milioni, Euro 150.000 al raggiungimento di un 
utile netto di Euro 4,5 milioni ed Euro 220.000 al raggiungimento di un utile netto pari a Euro 5 
milioni. 
Il dato si riferisce all’utile netto consolidato complessivo realizzato nel triennio 2019 – 2021. 
 
CONTATTI SOCIETARI  
 

Investor Relations Manager  
Anna Lambiase 
IR Top Consulting, specialisti di Investor Relations 
Tel. 02.45473884/3 www.irtop.com  
E-mail: a.lambiase@psf.it 

Ufficio Affari Societari 
Tel. 030.7049213  
E-mail: affarisocietari@psf.it  
Web: www.psf.it  

 
Poligrafica San Faustino (Reuters: PSF.MI), società quotata al Mercato MTA – Segmento STAR di Borsa Italiana, è 
oggi un Gruppo specializzato in servizi di publishing che integra competenze nel mondo della comunicazione, della 
stampa, del label&packaging, del web, della gestione elettronica documentale e dell’e-procurement. Il Gruppo 
Sanfaustino si pone come network in grado di offrire lo studio, la progettazione e la realizzazione di supporti e 
strategie di promotion, acquisition, loyalty, direct, incentive, corporate, nella gestione dei flussi e del trattamento dei 
dati, nell'e-procurement, nella web strategy e nella gestione elettronica documentale. 
 
Specialist: Integrae Sim S.p.A. - www.psf.it 
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Poligrafica S. Faustino S.p.A.: business plan of Group 
approved and remunerations of the members of BoD 

determined 

 

Castrezzato, April 21, 2021 

 

The Board of Directors of Poligrafica S. Faustino S.p.A., listed on MTA Market – STAR 

Segment of Italian Stock Exchange, graphics and advanced communication service company, 

has approved today the business plan of the Group for the years 2021-2025. 

 

The Covid19 pandemic is believed to have negative effects on company accounts that are still 

significant in 2021 compared to the 2020 financial year, effects that will tend to lessen only in 

the second half of 2022, and then gradually return to normal in the following years. 

The turnover, compared to the 2020 consolidated financial statements, is estimated to be 

substantially down slightly in 2021 and to recover in 2022 and, with the achievement of control 

of the pandemic, it is expected to recover in the following years of the order of 2%. 

The incidence of materials on the value of production (58% in 2020) must register an increase 

of 1,5% in 2021, due to the growth in unit costs of goods already observed in the first months 

of 2021, with a growth trend of 0,5% in subsequent years of the plan; costs for services 

(22.4% in 2020), will record a slight decrease in the years 2021 and 2022, to return to the 

values of 2020, however in the presence of an increase in turnover, so in the years of the plan 

they will register a drop of 1.3% on average. 

The incidence of personnel costs in 2021 records a planned increase of 1% (from 9.7% in 

2020) as the group will increase the workforce by 11 units, in relation to the investments in 

plant and machinery planned, this amount it will remain stable in value, substantially 

undergoing only a physiological increase in the years from 2023 onwards. 

The various operating costs remained substantially stable over the years of the plan (incidence 

on turnover of 4.2%). Interest expense is in line with 2020 and decreases over the years due 

to the repayments provided for in the mortgage repayment plans. Depreciation is still 

important (essentially relating to tangible fixed assets), for a total in 2021 of Euro 2.3 milion 

and decreasing over the years according to the depreciation plans. 

As a result of the above combination, profitability is expected to decline towards a substantial 

balance sheet in the years 2021 and 2022, and then a gradual return to profits will occur. 

The Net Financial Position (in 2020 financial debt amounted to Euro 6.2 milion) is expected to 

be Euro 5.5 milion in 2021 and will gradually improve in the subsequent years of the plan, due 

to the positive effect of mortgage repayments; it will be able to benefit from an appreciable 

Ebitda (estimated at 5.2% of the value of production in 2021), although it will decrease in the 

following years of the plan for the aforementioned reasons. 

 

The Board of Directors determined the remunerations of its members. 

Given the decisions taken by the assembly, with the approval of the Remuneration Committee 

and in accordance with the Policy on Remuneration, the Board of Directors decided that , in 

addition to fixed remuneration payable to managing directors, variable part is so calculated: 

- Euro 120,000 when net profit equal to Euro 3.5 million is reached; Euro 135,000 when net 

profit equal to Euro 4 million is reached; Euro 150,000 when net profit equal to Euro 4.5 

million is reached and Euro 220,000 when net profit equal to Euro 5 million is reached. 

The figure refers to the sum of consolidated net profit achieved in the 2019 - 2021 period. 
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COMPANY CONTACTS 

 

Investor Relations Manager  

Anna Lambiase 

IR TOP, Investor Relations Experts 

Tel. +39.02.45473884/3 www.irtop.com  

E-mail: a.lambiase@psf.it 

Company Affairs Department  

Tel. +39.030.7049213  

E-mail: affarisocietari@psf.it  

Web: www.psf.it  

 
Poligrafica San Faustino (Reuters: PSF.MI) company quoted on the MTA Market – STAR Segment Italian Stock 
Exchange, is a Group which is specialized in publishing services and that integrates skills in communications, printing, 
packaging & labels, web, electronic document management and e-procurement. 
The Group Sanfaustino works like a network able to offer the study, design and implementation of media and 
promotion strategies, acquisition, loyalty, direct, incentive travel, corporate, management of flows and data 
processing, e- Procurement, in web strategy and electronic document management.  
 
Specialist: Integrae Sim S.p.A.  - www.psf.it 
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