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Informazione al pubblico ai sensi della delibera CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche 

 

 

• L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI APPROVA IL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2020. 

DELIBERATA LA DISTRIBUZIONE DI UN DIVIDENDO UNITARIO DI EURO 0,0245 PER LE AZIONI DI 

RISPARMIO E DI EURO 0,014 PER LE AZIONI ORDINARIE. 

• NOMINATO IL COLLEGIO SINDACALE PER IL TRIENNO 2021-2023. 

 
Milano, 29 aprile 2021 - L’Assemblea degli Azionisti di Reno De Medici S.p.A. si è riunita in data odierna in 

sede ordinaria sotto la presidenza dell’Amministratore Delegato, Ing. Michele Bianchi. 

“La significativa generazione di cassa dell’esercizio 2020 ha permesso a Reno De Medici di incrementare il 

dividendo dell’azione ordinaria nella misura del 75%, portandolo a 1,4 centesimi di euro rispetto agli 0,8 

centesimi di euro del dividendo per l’esercizio 2019”. 

Anche nel 2020 Reno De Medici ha offerto un attraente ritorno ai propri azionisti. Il dividend yield dell’1,4% 

calcolato sul prezzo del 30 dicembre 2020 di 0,970 euro si somma infatti a un incremento di prezzo del 17,9% 

registrato nell’arco dei 12 mesi, determinando un Total Shareholder Return del 19,3%.” ha commentato l’Ing. 

Bianchi al termine della seduta. 

 

APPROVAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO 2020 E DESTINAZIONE DELL’UTILE 

L’Assemblea ha approvato il Bilancio separato di esercizio al 31 dicembre 2020. 

L’Assemblea ha inoltre deliberato, in conformità alla proposta del Consiglio di Amministrazione, la seguente 

destinazione dell’utile netto risultante dal Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, pari a 22.745.553,06 

Euro:  

• quanto a 1.137.277,65 Euro a imputazione alla riserva legale ex art. 2430 c.c.;  

• 0,0245 Euro quale dividendo privilegiato a favore di ciascuna delle azioni di risparmio in circolazione 

alla “record date” del dividendo;  

• 0,014 Euro quale dividendo per ciascuna azione ordinaria in circolazione alla “record date” del 

dividendo;  

• quanto agli utili residui a imputazione alla “Riserva Disponibile”. 

 

Il dividendo sarà messo in pagamento dal 12 maggio 2021, previo stacco della cedola n. 14 in data 10 

maggio 2021 e “record date” in data 11 maggio 2021. 
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NOMINA DEL NUOVO COLLEGIO SINDACALE 

L’Assemblea degli Azionisti ha nominato il Collegio Sindacale per il triennio 2021-23 secondo la seguente 

composizione: 

 

• Diana Rizzo - Presidente 

• Gian Carlo Russo Corvace - Sindaco effettivo 

• Tiziana Masolini - Sindaco effettivo 

• Domenico Maisano - Sindaco supplente 

• Alessandra Pederzoli - Sindaco supplente 

 

Il Collegio Sindacale è tratto dalle due liste presentate all’Assemblea: la prima depositata dall’azionista di 

maggioranza Cascades Inc., titolare di una partecipazione complessiva pari al 57,56% del capitale sociale e 

la seconda depositata dagli azionisti ANIMA SGR S.p.A., ARCA Fondi SGR S.p.A., Bancoposta Fondi S.p.A. 

SGR, Eurizon Capital S.A., Eurizon Capital SGR S.p.A., Fideuram Asset Management Ireland, Fideuram 

Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR S.p.A., Interfund Sicav – Interfund Equity Italy, 

Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A., titolari di una partecipazione complessiva pari al 2,84622% del 

capitale sociale. 

Le liste hanno conseguito una percentuale di voti rispettivamente pari al 85,265590% ed al 13,461922% del 

capitale rappresentato in Assemblea. Il Presidente del Collegio Sindacale – Dott.ssa Diana Rizzo - è stato 

eletto dalla seconda lista presentata. 

 

Tutti i componenti del Collegio Sindacale hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

di cui all’articolo 148 del TUF ed al nuovo Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana. 

 

 

RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE 

L’Assemblea ha approvato il contenuto della prima sezione della Relazione sulla Remunerazione, relativa alla 

politica adottata in materia di remunerazione dei componenti degli Organi di Amministrazione, dei Direttori 

generali e dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche e alle procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione 

di tale politica. L’Assemblea ha altresì deliberato in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione 

sulla Remunerazione relativa ai compensi corrisposti nell’esercizio 2020. 

 

*** 
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Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari Luca Rizzo dichiara, ai sensi del comma 
2 articolo 154 bis del Testo Unico della Finanza, che l’informativa contabile contenuta nel presente 
comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili della Società. 
 

Per ulteriori informazioni 

 

Reno De Medici     Media Relations 
Investor Relations Officer    Barabino&Partners 
Chiara Borgini      Stefania Bassi, Francesco Faenza 
Tel: +39 02 89966204     Tel: +39 02 72023535 
E-mail: investor.relations@rdmgroup.com  E-mail: s.bassi@barabino.it; f.faenza@barabino.it 
 
  
 
IR Advisor  
Blue Arrow 
Maria Grazia Mantini  
Tel: +41 91 2291710 
E-mail: mariagrazia.mantini@bluearrow.ch 
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