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VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA

DELLA "LEONARDO - Società per azioni"

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventuno, il giorno diciannove del mese di mag-

gio, alle ore dieci e minuti trenta.

19 maggio 2021

In Roma, Piazza Monte Grappa n. 4, presso la Sala Consiglio 

della Leonardo S.p.a.

A richiesta del Gen. Dott. Luciano CARTA, Presidente del Con-

siglio  di  Amministrazione  della  Società,  io  sottoscritta 

Dott.ssa Sandra DE FRANCHIS, Notaio in Roma, con Studio in 

Via Barberini n. 50, iscritta al Collegio Notarile dei Di-

stretti Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, assisto, 

per redigerne il Verbale, alla Assemblea  Ordinaria degli 

azionisti della Società:

"LEONARDO - Società per azioni", 

società con azioni quotate nel mercato telematico gestito da 

Borsa Italiana S.p.A., con sede in Roma, Piazza Monte Grappa 

n. 4, capitale sociale Euro 2.543.861.738,00 interamente ver-

sato, iscritta nel Registro delle Imprese di Roma, numero di 

iscrizione e codice fiscale 00401990585, R.E.A RM-7031, par-

tita IVA 00881841001 (oltre indicata anche "Leonardo" o "So-

cietà").

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'articolo 



15.1 dello Statuto della Società, il Presidente del Consiglio 

di Amministrazione Gen. Dott. Luciano CARTA nato a Carbonia 

(CI) il 31 gennaio 1957 e domiciliato per la carica in Roma, 

Piazza Monte Grappa n. 4, della cui identità  personale e 

qualifica io Notaio sono certa, il quale preliminarmente ri-

volge un cordiale benvenuto a tutti gli intervenuti.

Dichiarata aperta l'Assemblea, il Presidente ricorda che è 

consuetudine consolidata della Società, al fine di incremen-

tare  il  livello  di  certezza,  fruibilità  e  trasparenza 

dell’informativa  assembleare,  far  redigere  il  Verbale  per 

atto pubblico. Al riguardo invita me Notaio Sandra de Fran-

chis, ai sensi dell'art. 2371 comma 2 del c.c., a redigere il 

verbale dell'Assemblea, rinunciando alla facoltà di richiede-

re l'assistenza di un Segretario. 

Quindi il Presidente constata e dà atto:

- che la presente Assemblea è stata regolarmente convocata 

con avviso di convocazione pubblicato in versione integrale 

il 30 marzo 2021 sul sito internet della Società, nonché  sul 

sito del meccanismo di stoccaggio autorizzato  eMarket STORA-

GE e, per estratto, il 31 marzo 2021 sui quotidiani a diffu-

sione  nazionale  “Il  Sole  24  Ore”  e  “MF”,  come  prescritto 

dall’art.  125-bis  del  D.  Lgs.  n.  58/98  (c.d.  T.U.F.)  e 

dall’art. 84 del Regolamento Consob n. 11971/99 (c.d. Regola-

mento Emittenti), con il seguente ordine del giorno:

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 e relative 



relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sin-

dacale e della Società di Revisione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 di-

cembre 2020.

2. Nomina  del  Collegio  Sindacale  per  il  triennio  2021-

2023.

3. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

4. Determinazione  del  compenso  dei  membri  del  Collegio 

Sindacale.

5. Piano di Incentivazione a Lungo Termine per il manage-

ment del Gruppo Leonardo. Deliberazioni inerenti e conseguen-

ti.

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti: deliberazione sulla prima sezione 

ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/98.

7. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti: deliberazione sulla seconda sezione 

ai sensi dell’art.123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/98;

- che sono stati assolti nei prescritti termini di legge gli 

obblighi di comunicazione nei confronti della CONSOB e del 

pubblico previsti dal D.Lgs. n. 58/98 e dal Regolamento Emit-

tenti; 

- che l'Assemblea è stata convocata e si svolgerà nel rispet-

to dei principi a tutela della salute degli azionisti e di 

tutti gli altri soggetti coinvolti, nonché nel rispetto delle 



previsioni dell’art. 106 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 

2020, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 

2020, n. 27 (come da ultimo prorogato dalla Legge 26 febbraio 

2021, n. 21 che ha convertito, con modificazioni, il Decreto 

Legge n. 183 del 31 dicembre 2020), che dispone misure volte 

ad  agevolare  lo  svolgimento  delle  assemblee  delle  società 

italiane a fronte dell’emergenza sanitaria COVID-19; 

- che l'Assemblea si tiene in seconda convocazione non essen-

do stato raggiunto il quorum costitutivo previsto per la pre-

cedente convocazione, come risulta da apposito verbale nota-

rile;

- che l’Assemblea Ordinaria in prima convocazione è valida-

mente costituita quando è rappresentata almeno la metà del 

capitale sociale, mentre in seconda convocazione non è previ-

sto un quorum costitutivo. L’Assemblea Ordinaria, sia in pri-

ma che in seconda convocazione, delibera a maggioranza asso-

luta del capitale rappresentato;      

- che del Consiglio di Amministrazione, oltre a se stesso 

Presidente, è presente l’Amministratore Delegato Dott. Ales-

sandro Profumo, e che gli altri amministratori hanno giusti-

ficato la loro assenza;

- che del Collegio Sindacale è presente il Presidente Dott. 

Luca Rossi e che gli altri sindaci hanno giustificato la loro 

assenza.

Il Presidente, proseguendo, informa:                        



- che ai sensi dell’art. 83-sexies del D.Lgs. n. 58/98 e 

dell’art.  13  dello  Statuto  sociale,  la  legittimazione 

all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di 

voto è subordinata alla ricezione, da parte della “Società”, 

della comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato 

ai sensi della disciplina vigente, attestante la titolarità 

del diritto di voto sulla base delle evidenze delle proprie 

scritture contabili relative al termine della giornata conta-

bile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data 

dell’Assemblea in prima convocazione (pertanto il 29 aprile 

2021), c.d. “record date”;

- che la comunicazione deve pervenire quindi alla “Società” 

entro la fine del terzo giorno di mercato aperto precedente 

la data fissata per l’Assemblea in prima convocazione (e per-

tanto entro il 5 maggio 2021);

- che resta ferma la legittimazione all’intervento e al voto 

qualora la comunicazione fosse pervenuta alla Società anche 

oltre il suddetto termine, purché entro i lavori assembleari, 

fermo il principio secondo cui il diritto di intervento e il 

diritto di voto in questa Assemblea possono essere esercitati 

esclusivamente tramite la figura del Rappresentante Designato 

"Computershare S.p.A." con sede in Via Lorenzo Mascheroni, 19 

- 20145 Milano, capitale sociale Euro 126.000,00 interamente 

versato, codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione 

nel  Registro  Imprese  di  Milano  Monza  Brianza  Lodi 



06722790018, in persona di Sonia Raimondo, nata a Roma il 13 

maggio 1977, nella qualità di Dipendente della Computershare 

S.p.A., qui fisicamente presente in Assemblea, alla quale il 

Presidente rivolge il benvenuto e della quale dà atto di aver 

accertato l’identità personale;

- che l'indicazione della facoltà di avvalersi esclusivamente 

della  società  "Computershare  S.p.A."  quale  “Rappresentante 

Designato”, nel prosieguo della verbalizzazione “Rappresen-

tante Designato”, è stata riportata nell'Avviso di Convoca-

zione, nel quale è stato altresì indicato che la delega del 

Rappresentate Designato debba contenere le istruzioni di voto 

su tutte o alcune delle proposte all'Ordine del Giorno ed ab-

bia effetto per le sole proposte in relazione alle quali sia-

no state conferite istruzioni di voto, con la previsione che 

la delega stessa debba essere conferita entro la fine del se-

condo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per 

l'Assemblea (e pertanto, trattandosi di Assemblea in seconda 

convocazione, entro il 17 maggio 2021); 

- che in base alla normativa vigente è stato previsto, e in-

dicato nell'Avviso di Convocazione, che in alternativa i soci 

potessero conferire al Rappresentante Designato deleghe e/o 

sub-deleghe ai sensi dell'articolo 135-novies del D.Lgs. n. 

58/98 con le relative istruzioni di voto preferibilmente en-

tro le ore 18 del 18 maggio 2021 per l’Assemblea in seconda 

convocazione;



- che la delega e le istruzioni di voto conferite al “Rappre-

sentante Designato” sono revocabili entro i medesimi termini 

e con le stesse modalità previste per il loro invio, come in-

dicato nell’Avviso di Convocazione;

- che il capitale sociale di Euro 2.543.861.738,00, intera-

mente versato, è suddiviso in n. 578.150.395 azioni ordinarie 

del valore nominale di Euro 4,40 ciascuna; 

- che secondo le risultanze del "Libro dei Soci", integrate 

dalle  comunicazioni  ricevute  ai  sensi  dell’art.  120  del 

T.U.F., come Azionista titolare, direttamente o indirettamen-

te, di partecipazioni rilevanti ai sensi della normativa ri-

sulta  il  Ministero  dell'Economia  e  delle  Finanze  con  n. 

174.626.554 azioni, pari al 30,204% circa del capitale socia-

le; 

-  che  risultano  iscritti  nel  "Libro  dei  Soci"  n.  217.495 

Azionisti. 

Il  Presidente  fa  poi  constare  che  la  Società  possiede  n. 

2.976.680 azioni proprie, pari allo 0,515% circa del capitale 

sociale.    

Informa poi:

- che a mezzo dello staff LSC/GCA (Group Corporate Affairs) 

si  è  proceduto  alla  verifica  della  regolarità  delle 

deleghe/sub-deleghe trasmesse dal “Rappresentante Designato”, 

da conservarsi agli atti sociali;

- che è stato redatto dallo staff LSC/GCA elenco nominativo 



dei partecipanti all’Assemblea sulla base delle deleghe/sub-

deleghe trasmesse dal “Rappresentante Designato” alla “Socie-

tà”, con indicazione, per ciascuno dei deleganti, del numero 

delle azioni per le quali è stata effettuata la comunicazione 

da parte dell’intermediario ai sensi dell’art. 83-sexies del 

T.U.F., elenco che verrà allegato al presente verbale della 

Assemblea;

- che sono ora rappresentate, tramite il Rappresentante Desi-

gnato, n.304.311.187 azioni aventi diritto al voto, pari al 

52,635299%  del  capitale  sociale,  riferibili  a  numero  667 

azionisti che hanno conferito delega a tale soggetto;

- che la lista con indicazione dei voti favorevoli, contrari, 

astenuti e non votanti, elaborata a cura del “Rappresentante 

Designato”, verrà allegata al presente verbale della Assem-

blea separatamente per ciascuna votazione in base all’ordine 

del giorno.

Chiede quindi al Rappresentante Designato:

• se ricorrono per lo stesso situazioni di conflitto di inte-

resse di cui all’art. 135-decies T.U.F.;

• se nella qualità di delegato intenda dichiarare l’eventuale 

carenza di legittimazione al diritto di voto o l’esistenza di 

cause ostative o limitative del diritto di voto.

Il Rappresentante Designato dichiara che:

 - non ricorrono situazioni di conflitto di interesse, 

 - non verrà espresso voto difforme da quello indicato nelle 



istruzioni, 

 -  non sussistono carenze di legittimazione al diritto di 

voto, 

 - non sussistono cause ostative o limitative del diritto di 

voto.

Il Presidente constata e dà atto: 

- che non è pervenuta alla Società alcuna richiesta di inte-

grazione dell’ordine del giorno né ulteriori proposte di de-

libera sugli argomenti posti all’ordine del giorno da parte 

dei soci titolari di almeno il 2,5% del capitale sociale ai 

sensi dell'articolo 126-bis, comma 1, D.Lgs. n. 58/98;

- che nell'Avviso di Convocazione è stato comunicato che, in 

ragione della circostanza che l'esercizio del diritto di voto 

avrebbe  potuto  essere  esercitato  esclusivamente  tramite  il 

“Rappresentante Designato”, onde rendere comunque possibile 

l'esercizio del diritto di presentare proposte individuali di 

deliberazione ai sensi del terzo periodo dell'articolo 126-

bis, comma 1, del D.Lgs. 58/98, è stato disposto che tali 

proposte avrebbero potuto essere presentate con le modalità 

indicate nello stesso Avviso di Convocazione entro il 3 mag-

gio 2021, subordinatamente alla ricezione della certificazio-

ne che conferma la titolarità delle azioni al 29 aprile 2021 

(record date). Tale certificazione avrebbe potuto essere at-

testata anche successivamente purché entro il terzo giorno 

successivo alla "record date", e cioè il 3 maggio 2021;



- che sono state presentate proposte individuali di delibera-

zione dall’Azionista Ministero dell’Economia e delle Finanze 

(titolare di n. 174.626.554 azioni) entro i termini e con le 

modalità sopra illustrate sui punti n. 2 e 4 all’ordine del 

giorno della presente Assemblea;

- che è stata presentata una proposta individuale di delibe-

razione avente ad oggetto un’azione sociale di responsabilità 

dall’Azionista Bluebell Partners Limited (titolare di n. 25 

azioni), entro i termini e con le modalità sopra illustrate;

- che le suddette proposte, al fine di garantire una quanto 

più ampia conoscenza delle medesime da parte degli azionisti, 

sono state messe a disposizione del pubblico il 4 maggio 2021 

sul sito internet della Società (e pertanto prima del termine 

indicato dalla Società nell’avviso di convocazione) al fine 

di consentire agli aventi diritto al voto di esprimersi con-

sapevolmente anche tenendo conto di tali nuove proposte e 

pertanto consentire al “Rappresentante Designato” di racco-

gliere eventuali istruzioni di voto anche sulle medesime;

- che il Fascicolo delle proposte individuali di deliberazio-

ne ammesse al voto verrà allegato al presente verbale di As-

semblea;

- che la Società ha ritenuto non ammissibili le proposte in-

dividuali di deliberazione presentate dai seguenti azionisti:

a) Marco Geremia Carlo Bava (titolare di n. 1 azione); 

b) Francesco Saverio Telesca (titolare di n. 1 azione) ed El-



man Rosania (titolare di 2 azioni);

- che non è consentita la presentazione di proposte indivi-

duali direttamente in sede assembleare tramite il “Rappresen-

tante Designato” non potendone beneficiare i partecipanti per 

delega all’Assemblea onde impartire istruzioni di voto al ri-

guardo.

Informa poi il Presidente che ai sensi dell’art. 127-ter del 

T.U.F. recante la disciplina del diritto di porre domande 

prima dell’Assemblea, la Società ha provveduto a pubblicare 

in data 16 maggio 2021 nel sito istituzionale il fascicolo 

comprendente  le  domande  pre-assembleari  presentate  nel  ri-

spetto dei termini e secondo le modalità di cui all’art. 127-

ter del T.U.F., con le relative risposte della Società, che 

verrà allegato al presente verbale dell’Assemblea.

Il Presidente precisa che nella formulazione delle risposte, 

ove necessario, si è fatto rinvio alle voci delle relazioni 

finanziarie pertinenti e che si è tenuto conto delle informa-

zioni coperte da accordi di riservatezza e/o tutelate dalla 

normativa sulla privacy, nonché relative ad elementi coperti 

da confidenzialità.

Fa presente, con riferimento alla domanda pre-assembleare re-

lativa al nominativo dei primi 20 azionisti per maggiore par-

tecipazione azionaria presenti attraverso la delega al “Rap-

presentante  Designato”,  che  la  risposta  verrà  allegata  al 

presente verbale della  Assemblea.



Su richiesta del Presidente, il Rappresentante Designato di-

chiara di aver ricevuto dall'Azionista Ministero dell'Econo-

mia e delle Finanze e dallo Studio Legale Trevisan & Associa-

ti, subdelegante del Rappresentante Designato per conto di 

Investitori Istituzionali, dichiarazioni connesse all’eserci-

zio del diritto di voto.

Il Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato di 

darne lettura e quindi di consegnarle allo Staff LSC/GCA.

Vengono qui di seguito riportate testualmente le dichiarazio-

ni lette dal Rappresentante Designato:

Dichiarazione del Ministero dell'Economia e delle Finanze:

5. Piano di Incentivazione a Lungo Termine per il management 

del Gruppo Leonardo.

Deliberazioni inerenti e conseguenti

Dichiarazione:  "il  Ministero  dell'economia  e  delle  finanze 

esprime voto favorevole all'approvazione del Piano di Incen-

tivazione a Lungo Termine come proposto dal Consiglio di Am-

ministrazione, fermo restando che l'ammontare massimo delle 

azioni che saranno assegnate nei tre anni del periodo non po-

trà superare, in controvalore, il limite massimo di remunera-

zione  variabile  fissata  dai  pay  mix  delle  remunerazioni 

dell'Amministratore Delegato e dei dirigenti con responsabi-

lità strategiche come stabilito dalla Relazione sulla politi-

ca in materia di remunerazione"

Voto per deliberazioni in merito alla proposta di azione so-



ciale di responsabilità nei confronti dell'Amministratore De-

legato presentata dall'Azionista: Bluebell Partners Limited

Dichiarazione: "il Ministero dell'economia e delle finanze, 

ritenendo ammissibile al voto assembleare la proposta formu-

lata da Bluebell Partners, esprime voto contrario alla propo-

sta di deliberazione dell'azione di responsabilità nei con-

fronti dell'Amministratore Delegato dottor Alessandro Profu-

mo.

Il MEF si riserva di rivalutare la propria posizione in ordi-

ne alle possibili azioni a tutela della Società e della pro-

pria partecipazione, in relazione all'evoluzione dei giudizi 

in corso".

Dichiarazione dello Studio Legale Trevisan & Associati, sub-

delegante del Rappresentante Designato per conto di Investi-

tori Istituzionali

Voto su Azione di Responsabilità proposta da Bluebell Part-

ners Limited

Dichiarazione: "Con riferimento all'azione di responsabilità 

oggetto di votazione, segnaliamo che oltre il 20,65% degli 

azionisti da noi rappresentati per delega non ci ha fornito 

istruzioni di voto e pertanto gli stessi si intendono non 

partecipanti al processo di votazione. Per quanto ci è dato 

di conoscere tale proposta non è stata valutata meritevole di 

attenzione da parte di proxyvoting agent e/o di azionisti che 

votavano tramite piattaforme elettroniche, nonostante i nume-



rosi solleciti inoltrati dal nostro studio al fine di riceve-

re le relative istruzioni."

Il Rappresentante Designato dichiara altresì di aver ricevuto 

dall’Azionista Silvano Mantovani di AEREA S.p.A. un interven-

to che consegna al Presidente.

Quest'ultimo rammenta che quest’anno le modalità di svolgi-

mento dell’Assemblea non consentono il contraddittorio tra il 

vertice e gli Azionisti e che la Società ha fornito agli 

Azionisti  interessati  tutte  le  risposte  alle  domande  pre-

assembleari ex art. 127-ter D.Lgs. 58/98 in una fase antece-

dente all’Assemblea al fine di permettere agli Azionisti di 

avere tutte le necessarie informazioni per esprimere in modo 

consapevole il diritto di voto attraverso la delega al Rap-

presentante Designato.

Prende atto della documentazione consegnata dal Rappresentan-

te  Designato  e  informa  che  la  stessa,  qualora  pertinente 

all’ordine  del  giorno  e  ai  lavori  assembleari,  quest’anno 

verrà  in via eccezionale allegata al verbale dell'Assemblea 

al fine di garantire la massima informazione.

Proseguendo informa che nella sala è funzionante un sistema 

di registrazione audio/video al solo fine di agevolare la 

successiva stesura del verbale. La registrazione sarà conser-

vata solo per il tempo strettamente necessario alla stesura 

del verbale e i relativi supporti saranno cancellati subito 

dopo l’uso anzidetto.



Il Presidente comunica che le relazioni illustrative ex art. 

125-ter del T.U.F. su tutti i punti dell’ordine del giorno, 

pubblicate ai sensi di legge, verranno allegate al presente 

verbale della Assemblea.

Dichiara l’Assemblea Ordinaria validamente costituita a norma 

dell’art. 2369 codice civile e dell’art. 16.1 dello Statuto 

Sociale  con  la  presenza  per  delega  di  numero  304.311.187 

azioni  ordinarie  pari  al  52,635299%  del  capitale  sociale, 

tutte ammesse al voto.

Passa quindi alla trattazione dell’ordine del Giorno.

PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 e relative rela-

zioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindaca-

le e della Società di Revisione. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 di-

cembre 2020.

Il Presidente rammenta che si è provveduto, entro i termini e 

con le modalità di legge, alla messa a disposizione del pub-

blico della Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2020 

(“Bilancio  Integrato”  che  include  il  Progetto  di  Bilancio 

2020 di Leonardo S.p.a., il Bilancio Consolidato 2020 del 

Gruppo Leonardo e la Relazione sulla gestione, comprensiva 

della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario 

ai sensi del D.Lgs. n. 254/2016, nonché le attestazioni ex 

art. 154-bis, comma 5 del D.Lgs. n. 58/98) e delle Relazioni 



della Società di Revisione e del Collegio Sindacale. 

Informa, quindi,  che nei giorni precedenti l’Assemblea la 

Società ha messo a disposizione degli azionisti nel sito in-

ternet della stessa  una presentazione sui risultati raggiun-

ti dalla Società e un video messaggio dell’Amministratore De-

legato.

Informa altresì che la società di revisione KPMG S.p.A., in-

caricata della revisione legale dei conti, ha rilasciato un 

giudizio senza rilievi sul Bilancio di Leonardo S.p.a.

Con l’accordo del “Rappresentante Designato”, il Presidente 

si astiene  dal dare lettura della documentazione di cui so-

pra fatta eccezione per la lettura limitata esclusivamente 

alla Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione 

che riporta la proposta di deliberazione sul predetto punto 

all’ordine del giorno, contenuta nel fascicolo Relazioni Il-

lustrative alla pagina 2, omettendo la lettura dei documenti 

contabili e delle Relazioni del Collegio Sindacale e della 

Società di Revisione.

Informa poi  che la documentazione di cui all’art. 2429 c.c., 

commi terzo e quarto, all’art. 77, comma 2-ter del Regolamen-

to Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e all’art. 15, comma 1, 

lett. a), del Regolamento Consob n. 20249 del 28 dicembre 

2017 è stata messa a disposizione degli azionisti in copia 

cartacea presso la sede sociale nei termini di legge.

Procede quindi  alla lettura della proposta di deliberazione 



contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio sul bi-

lancio di Leonardo S.p.a. qui di seguito riportata:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Leonardo – Società 

per azioni:

- vista la relazione del Consiglio di Amministrazione;

- vista la relazione del Collegio Sindacale;

- presa visione del bilancio al 31 dicembre 2020;

- preso atto della relazione della KPMG S.p.A.;

delibera

- di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione 

e il bilancio al 31 dicembre 2020;

- di approvare la proposta formulata dal Consiglio di Ammini-

strazione di coprire la perdita relativa all’esercizio 2020 

di  Euro  93.152.464,65  attraverso  l’utilizzo  degli  utili  a 

nuovo.”

Il Presidente rammenta infine che, per la valida adozione 

della deliberazione, la relativa proposta sottoposta a vota-

zione dovrà ottenere il voto favorevole della maggioranza as-

soluta del capitale sociale rappresentato dagli Azionisti al 

momento della votazione.

Pone quindi in votazione la proposta presentata dal Consiglio 

di Amministrazione sul primo punto dell’ordine del giorno.

Chiede al  “Rappresentante Designato” l'espressione dei voti 

favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Prende la parola il "Rappresentante Designato" il quale comu-



nica che hanno partecipato alla votazione: 

n. 667 Azionisti, portatori di n. 304.311.187 azioni ordina-

rie tutte ammesse al voto, pari al 52,635299% del capitale 

sociale. 

Hanno votato  n. Azioni           % su Azioni  Ordinarie

Favorevoli  302.434.288                       99,383230%

Contrari      350.006                        0,115016%

Astenuti        513.697                        0,168806%

Non Votanti   1.013.196                        0,332947%   

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-

chiara approvata la proposta formulata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Comunica che il Fascicolo del Bilancio integrato 2020 (com-

prendente il progetto di Bilancio di esercizio di Leonardo 

S.p.a. e il Bilancio consolidato di Gruppo, unitamente alla 

Relazione  sulla  gestione,  comprensiva  della  Dichiarazione 

consolidata di carattere non finanziario ai sensi del D. Lgs. 

n. 254/2016, alle attestazioni di cui all’art. 154-bis, comma 

5, del T.U.F. e alle Relazioni del Collegio Sindacale e della 

Società di Revisione), la  Relazione sul governo societario e 

gli assetti proprietari – esercizio 2020   nonché l’elenco 

delle  votazioni  contenente,  tra  l’altro,  l’indicazione  dei 

nominativi degli Azionisti favorevoli, contrari, astenuti e 

non votanti, verranno allegati al presente verbale di Assem-

blea.



Il  Presidente  prosegue  ricordando  che  l’Azionista  Bluebell 

Partners Ltd ha presentato in data 28 aprile 2021, tramite il 

meccanismo  delle  proposte  individuali  di  deliberazione,  la 

seguente proposta:

“L’Assemblea degli azionisti di Leonardo Spa, riunita in sede 

ordinaria, preso atto della relazione illustrativa predispo-

sta dall’azionista Bluebell Partners Ltd nonché delle osser-

vazioni del Consiglio d’Amministrazione

delibera

1. di promuovere l’azione sociale di responsabilità di cui 

all’art. 2393 c.c. nei confronti del dott. Alessandro Profu-

mo, onde conseguire il risarcimento del danno da questi ca-

gionato a Leonardo Spa;

2. di conferire al Presidente del Consiglio d’Amministrazione 

ogni più ampio ed opportuno potere per dare esecuzione alla 

delibera sopra assunta dando avvio ed impulso alla suddetta 

azione di responsabilità, nei tempi e modi che riterrà può 

opportuni”.

Il Presidente ricorda altresì che la Società, in data 4 mag-

gio 2021, ha pubblicato il fascicolo delle proposte indivi-

duali di deliberazione ammesse al voto. Con riferimento alla 

proposta ricevuta dalla Bluebell Partners Ltd, è stato evi-

denziato che "La Società, ricordando preliminarmente la posi-

zione  espressa  nei  comunicati  stampa  del  15  e  20  ottobre 

2020, verificata esclusivamente la ricorrenza dei requisiti 



formali  di  presentazione  della  proposta,  prescindendo 

dall’esprimere valutazioni sui profili sostanziali di ammis-

sibilità, ammette al voto assembleare la proposta individuale 

di deliberazione, come formulata, nell’ottica della massima 

trasparenza e onde continuare a garantire il più ampio eser-

cizio dei diritti degli Azionisti nel quadro della disciplina 

emergenziale in vigore."

Il Presidente pone  quindi in votazione la proposta di azione 

sociale di responsabilità presentata dall’Azionista Bluebell 

Partners Ltd.

Chiede pertanto al “Rappresentante Designato” l'espressione 

dei  voti favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Prende la parola il Rappresentante Designato il quale comuni-

ca che hanno partecipato alla votazione: 

n. 72 Azionisti, portatori di n. 184.911.385 azioni ordinarie 

tutte ammesse al voto, pari al 31,983267% del capitale socia-

le. 

Hanno votato:  n. Azioni          % su Azioni Ordinarie

Favorevoli       906.380                     0,490170%

Contrari     183.680.630                    99,334408%

Astenuti         324.375                     0,175422%     

Non Votanti         0                     0,000000%   

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-

chiara  non  approvata  la  proposta  formulata  dall’Azionista 

Bluebell Partners Ltd.



Comunica  che  l’elenco  delle  votazioni  contenente,  tra 

l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti favore-

voli, contrari, astenuti e non votanti verrà allegato al pre-

sente verbale di Assemblea.

Passando al 

SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

2. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023

il Presidente preliminarmente rivolge, anche a nome di tutti 

i Consiglieri, un vivo ringraziamento ai componenti del Col-

legio Sindacale in scadenza per l’impegno, la dedizione e la 

professionalità dimostrata.

Rammenta che, ai sensi dell’art. 28 dello Statuto sociale, la 

nomina dei componenti del Collegio Sindacale avviene con la 

procedura del voto di lista, nei termini e con le modalità 

previste dal medesimo articolo. In particolare, tre sindaci 

effettivi ed un sindaco supplente saranno tratti dalla lista 

che  avrà  ottenuto  la  maggioranza  dei  voti  espressi, 

nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle due 

diverse sezioni della lista stessa, mentre due sindaci effet-

tivi ed un sindaco supplente saranno tratti dalla lista che 

avrà  ottenuto  la  minoranza  dei  voti  espressi,  nell’ordine 

progressivo con il quale sono elencati nelle due diverse se-

zioni della lista stessa.

Informa che al 15 aprile 2021, giorno della scadenza del ter-

mine per il deposito delle liste di candidati per la nomina 



del Collegio Sindacale, è stata depositata una lista (LISTA 

N. 1) da parte dell’Azionista Ministero dell’Economia e delle 

Finanze. 

Essendo stata depositata una sola lista, la Società, ai sensi 

e per gli effetti di cui all’art. 144-sexies, comma 5 del Re-

golamento Emittenti, ha concesso agli Azionisti di presentare 

liste sino al terzo giorno successivo al 15 aprile 2021 (ov-

vero entro il 19 aprile 2021 – primo giorno lavorativo utile 

successivo a tale termine – entro le ore 18.00), riducendosi, 

ai sensi di legge, la partecipazione minima richiesta per la 

presentazione delle liste alla metà e quindi dall’1% allo 

0,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assem-

blea ordinaria.

Informa, infine,  che in data 16 aprile 2021 è stata deposi-

tata una seconda lista da parte di un gruppo di società di 

gestione del risparmio ed investitori istituzionali (LISTA N. 

2).

La LISTA N. 1, presentata dal Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, titolare, al momento della presentazione della li-

sta, di n. 174.626.554 azioni ordinarie aventi diritto di 

voto nell’Assemblea ordinaria, pari al 30,204% circa del ca-

pitale sociale di Leonardo, è composta dai seguenti candida-

ti: 

- Leonardo Quagliata Sindaco Effettivo 

- Amedeo Sacrestano Sindaco Effettivo



- Anna Rita de Mauro Sindaco Effettivo

- Eugenio Pinto Sindaco Supplente

- Elisabetta Pistis Sindaco Supplente

Tutti i candidati presentati con la LISTA N. 1, informa il 

Presidente, hanno dichiarato di essere in possesso dei requi-

siti previsti per ricoprire la carica di Sindaco, ivi inclusi 

i requisiti di indipendenza ai sensi di legge e del Codice di 

Corporate Governance.

La LISTA N. 2, presentata da un gruppo di società di gestione 

del risparmio ed investitori istituzionali  complessivamente 

titolari, al momento della presentazione della lista, di n. 

4.903.006 azioni ordinarie aventi diritto di voto nell’Assem-

blea ordinaria, pari allo 0,848% circa del capitale sociale 

di Leonardo, è composta dai seguenti candidati: 

- Luca Rossi      Sindaco Effettivo

- Sara Fornasiero Sindaco Effettivo

- Giuseppe Cerati Sindaco Supplente

Il Presidente prosegue informando che tutti i candidati pre-

sentati con la LISTA N. 2 hanno dichiarato di essere in pos-

sesso dei requisiti previsti per ricoprire la carica di Sin-

daco, ivi inclusi i requisiti di indipendenza ai sensi di 

legge e del Codice di Corporate Governance.

Inoltre gli azionisti presentatori della LISTA N. 2 hanno di-

chiarato l’assenza di rapporti di collegamento e/o relazioni 

significative,  rilevanti  ai  sensi  della  normativa  vigente, 



con i soci che – sulla base delle comunicazioni di partecipa-

zioni rilevanti – detengano una partecipazione di controllo o 

di maggioranza relativa.

Il Presidente rammenta che, in ottemperanza alla normativa 

vigente, in data 19 aprile 2021 la Società, con le modalità 

di legge, ha provveduto alla messa a disposizione del pubbli-

co delle liste dei candidati, comprensive della documentazio-

ne relativa ai singoli candidati richiesta dalla normativa e 

dallo statuto sociale.

Comunica che il fascicolo contenente il “curriculum vitae” di 

ciascuno dei candidati al Collegio Sindacale è stato messo a 

disposizione degli Azionisti mediante pubblicazione sul sito 

internet della Società, presso Borsa Italiana e presso il 

meccanismo di stoccaggio autorizzato E-market Storage.

Rispetto alla documentazione pubblicata, rappresenta che un 

aggiornamento degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società dai candidati sindaci (art. 

2400, ultimo comma, c.c.) è stato messo a disposizione del 

pubblico sul sito internet della Società.

Il Presidente, considerando che il fascicolo “Relazioni illu-

strative” è stato messo a disposizione del pubblico nei ter-

mini e con le modalità di cui alla normativa vigente, omette, 

d’accordo con il “Rappresentante Designato”, di dare lettura 

della Relazione sul predetto punto.

Pone quindi in votazione le Liste innanzi citate sul secondo 



punto dell’ordine del giorno rappresentando che il voto con-

trario e l’astensione si considereranno espressi per tutte le 

liste in votazione.

Chiede pertanto al “Rappresentante Designato” l’espressione 

dei voti favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Il  Rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n. 667 Azionisti, portatori di n. 304.311.187 azioni ordina-

rie tutte ammesse al voto, pari al  52,635299% del capitale 

sociale. 

Hanno votato: n. Azioni           % su Azioni Ordinarie

LISTA N. 1      292.811.064                   96,220933%

LISTA N. 2       10.980.193                    3,608212%

Contrari ad

entrambe le Liste    58.567                    0,019246%

Astenuti con riguardo ad

entrambe le Liste   412.296                    0,135485%

Non Votanti          49.067                    0,016124%

Il Presidente preso atto del risultato della votazione, comu-

nica che sono pertanto nominati dall’Assemblea quali compo-

nenti del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023:

Quali Sindaci Effettivi

1. Anna Rita de Mauro

2. Sara Fornasiero 

3. Leonardo Quagliata



4. Luca Rossi

5. Amedeo Sacrestano

Quali Sindaci Supplenti

1. Giuseppe Cerati

2. Eugenio Pinto

Il Presidente comunica che l’elenco delle votazioni contenen-

te, tra l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti 

favorevoli, contrari ed astenuti nonché non votanti verrà al-

legato al presente verbale di Assemblea.

Passando alla trattazione del

TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

3. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

Il Presidente, considerando che il fascicolo “Relazioni illu-

strative” è stato messo a disposizione del pubblico nei ter-

mini e con le modalità di cui alla normativa vigente, omette, 

con l’accordo del “Rappresentante Designato”, la lettura del-

la Relazione sul predetto punto.

Rammenta che l’art. 28.3, penultimo capoverso, dello Statuto 

sociale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 148, comma 

2-bis, del TUF, prevede che il Presidente del Collegio Sinda-

cale sia nominato dall’Assemblea tra i due Sindaci Effettivi 

eletti dalla minoranza, i cui curricula vitae sono a disposi-

zione degli Azionisti nella documentazione pubblicata in data 

19 aprile 2021. Risulterà pertanto eletto Presidente, tra i 

due, il Sindaco che avrà ottenuto un maggior numero di voti 



favorevoli rispetto all’altro.

Pone quindi in votazione i nominativi dei Sindaci Effettivi 

eletti tratti dalla LISTA N. 2, quindi Luca Rossi, indicato 

col numero progressivo 1 e Sara Fornasiero, indicata col nu-

mero progressivo 2, rappresentando che l’astensione si consi-

dera espressa per entrambi i candidati mentre il voto contra-

rio non è previsto in quanto trattasi di nomina vincolata da 

specifiche previsioni di legge; pertanto, qualora il Rappre-

sentante Designato avesse ricevuto voti contrari, gli stessi 

saranno considerati come espressione di voto di astensione 

rispetto ad entrambi i candidati.

Chiede quindi al “Rappresentante Designato” l’espressione dei 

voti favorevoli, astenuti e dei non votanti.

Il  Rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n. 662 Azionisti, portatori di n. 129.684.628 azioni ordina-

rie tutte ammesse al voto, pari al 22,430950% del capitale 

sociale. 

Hanno votato:        n. Azioni     % su Azioni Ordinarie

Candidato Luca Rossi (n.1)

                         50.100.186         38,632324%     

Candidato Sara Fornasiero (n.2)

                              6.350          0,004896%

Astenuti con riguardo

ad entrambi i Candidati  79.578.092         61,362779%



Non Votanti                       0         0,00000%

Il Presidente dichiara, pertanto, eletto quale Presidente del 

Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023 il Dott. Luca 

ROSSI al quale rivolge un sentito augurio.

Comunica  poi  che  l’elenco  delle  votazioni  contenente,  tra 

l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti favore-

voli ed astenuti nonché non votanti verrà allegato al presen-

te verbale della Assemblea.

Il Presidente passa alla trattazione del 

QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

4. Determinazione  del  compenso  dei  membri  del  Collegio 

Sindacale.

Dando atto che il fascicolo “Relazioni illustrative” è stato 

messo a disposizione del pubblico nei termini e con le moda-

lità di cui alla normativa vigente, il Presidente omette, con 

l’accordo  del  “Rappresentante  Designato”,  la  lettura  della 

Relazione sul predetto punto.

Rammenta  quindi  che  l’Azionista  Ministero  dell’Economia  e 

delle Finanze, tramite il meccanismo delle proposte indivi-

duali di deliberazione, ha presentato la seguente proposta:

“deliberare i seguenti compensi, invariati rispetto a quelli 

del mandato precedente:

• Presidente del Collegio Sindacale: euro 80.000 annui lordi;

• Sindaco effettivo: euro 70.000 annui lordi”.

Rammenta poi che la proposta sottoposta a votazione, per es-



sere approvata, dovrà ottenere il voto favorevole della mag-

gioranza  assoluta  del  capitale  sociale  rappresentato  dagli 

Azionisti al momento della votazione.

Pone quindi in votazione la proposta presentata dall’Azioni-

sta Ministero dell’Economia e delle Finanze sul quarto punto 

dell’ordine del giorno.

Chiede al “Rappresentante Designato” l’espressione dei voti 

favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Il  Rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n. 667 Azionisti, portatori di n. 304.311.187 azioni ordina-

rie tutte ammesse al voto, pari al 52,635299% del capitale 

sociale. 

Hanno votato:   n. Azioni          % su Azioni Ordinarie

Favorevoli        303.228.566               99,644239%  

Contrari                   55                0,000018%

Astenuti               68.695                0,022574%

Non Votanti         1.013.871           0,333169%

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-

chiara approvata  la proposta formulata dall’Azionista Mini-

stero dell’Economia e delle Finanze.

Comunica  che  l’elenco  delle  votazioni  contenente,  tra 

l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti favore-

voli, contrari ed astenuti nonché non votanti verrà allegato 

al presente verbale di Assemblea.



Sul 

QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

5. Piano di Incentivazione a Lungo Termine per il manage-

ment del Gruppo Leonardo. Deliberazioni inerenti e conseguen-

ti. 

Il Presidente, considerato che il fascicolo “Relazioni illu-

strative” e il Documento Informativo sul Piano di Incentiva-

zione sono stati messi a disposizione del pubblico nei termi-

ni e con le modalità di cui alla normativa vigente, omette, 

con l’accordo del “Rappresentante Designato”, la lettura dei 

citati documenti.

Procede quindi alla lettura della proposta di deliberazione 

contenuta nella Relazione illustrativa del Consiglio sul Pia-

no di Incentivazione a Lungo Termine per il management del 

Gruppo Leonardo:

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Leonardo – Società 

per azioni: 

- visto quanto disposto dall’art. 114-bis del D.lgs. 58/98 e 

dall’art. 84-bis del Regolamento Emittenti; 

delibera 

- di approvare il Piano di Incentivazione a Lungo Termine per 

il management del Gruppo Leonardo, nei termini e secondo le 

condizioni  descritte  nel  Documento  Informativo  predisposto 

dalla Società ai sensi dell’art. 114-bis del D.lgs. 58/98 e 

dell’art. 84-bis del Regolamento Consob n. 11971/99, confe-



rendo al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario 

per la gestione del Piano stesso con facoltà di subdelega 

all’Amministratore  Delegato  da  esercitarsi  sulla  scorta 

dell’attività istruttoria e/o consultiva svolta dal Comitato 

per la Remunerazione.” 

Rammenta che, per la valida adozione della deliberazione, la 

relativa proposta sottoposta a votazione dovrà ottenere il 

voto favorevole della maggioranza assoluta del capitale so-

ciale rappresentato dagli Azionisti al momento della votazio-

ne.

Pone in votazione la proposta presentata dal Consiglio di Am-

ministrazione sul quinto punto dell’ordine del giorno;

chiede quindi al “Rappresentante Designato” l’espressione dei 

voti favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Il  Rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n. 667 Azionisti, portatori di n. 304.311.187 azioni ordina-

rie, tutte ammesse al voto, pari al 52,635299% del capitale 

sociale. 

Hanno votato:    n. Azioni        % su Azioni Ordinarie

Favorevoli       300.223.506                  98,656743%

Contrari         3.073.460                1,009973%

Astenuti                 350                   0,000115%

Non Votanti        1.013.871                   0,333169%

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-



chiara approvata la proposta formulata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Comunica che il Documento Informativo e l’elenco delle vota-

zioni contenente, tra l’altro, l’indicazione dei nominativi 

degli Azionisti favorevoli, contrari ed astenuti nonché non 

votanti verrà allegato al presente verbale di Assemblea.

Passando alla trattazione del 

SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi  corrisposti:  deliberazione  sulla  prima  sezione  ai 

sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/98.

Il Presidente rammenta che la Relazione sulla politica in ma-

teria di remunerazione e sui compensi corrisposti, approvata 

dal Consiglio di Amministrazione di Leonardo S.p.a. in data 

24 marzo 2021, che verrà  allegata al presente Verbale, si 

compone di due Sezioni.

Nella prima Sezione sulla politica in materia di remunerazio-

ne viene illustrata la politica di remunerazione adottata per 

l’esercizio 2021, con i criteri e le linee guida applicate 

dalla Società con riferimento alla remunerazione dei compo-

nenti dell’organo di amministrazione, del Direttore Generale, 

degli altri Dirigenti con Responsabilità Strategiche e, fermo 

restando quanto previsto dall'art. 2402 del codice civile, 

dei componenti dell’organo di controllo, nonché le procedure 

utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica.



La prima Sezione sulla politica in materia di remunerazione è 

soggetta all’approvazione dell’Assemblea mediante voto vinco-

lante, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del TUF;

considerato che la Relazione sulla politica in materia di re-

munerazione  e  sui  compensi  corrisposti  è  stata  depositata 

presso la sede sociale e messa a disposizione del pubblico 

nei termini e con le modalità di cui alla normativa vigente, 

il Presidente omette, con l’accordo del “Rappresentante Desi-

gnato”, la lettura della prima sezione della Relazione in pa-

rola.

Procede quindi alla lettura della proposta formulata dal Con-

siglio di Amministrazione e riportata in calce alla prima se-

zione della Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti nonché alle pagine 11 e 12 

del  fascicolo  “Relazioni  illustrative”  facenti  parte  della 

documentazione messa a disposizione del pubblico.

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Leonardo – Società 

per azioni:

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-quater 

del Regolamento Consob n. 11971/99;

- esaminata la prima sezione della “Relazione sulla politica 

in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti”, ap-

provata dal Consiglio di Amministrazione in data 24 marzo 

2021 ai sensi degli artt. 123-ter del D.Lgs. n. 58/98 e 84-

quater del Regolamento Consob n. 11971/99 e pubblicata dalla 



Società nei termini di legge;

- tenuto conto della natura vincolante della presente delibe-

ra, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 

58/98,

delibera

di approvare la prima Sezione della “Relazione sulla politica 

in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” di 

Leonardo S.p.a.”.

Il Presidente rammenta che, per la valida adozione della de-

liberazione, la relativa proposta sottoposta a votazione do-

vrà ottenere il voto favorevole della maggioranza assoluta 

del capitale sociale rappresentato dagli Azionisti al momento 

della votazione.

Pone quindi in votazione la proposta presentata dal Consiglio 

di Amministrazione sul sesto punto dell’ordine del giorno.

Chiede quindi al “Rappresentante Designato” l’espressione dei 

voti favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Il  rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n. 667 Azionisti, portatori di n. 304.311.187 azioni ordina-

rie tutte ammesse al voto, pari al 52,635299% del capitale 

sociale. 

Hanno votato:  n. Azioni          % su Azioni Ordinarie

Favorevoli    296.599.604                 97,465889%       

Contrari        6.308.626                  2,073084%



Astenuti          389.086                  0,127858%

Non votanti     1.013.871                  0,333169%

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-

chiara approvata la proposta formulata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Comunica  che  l’elenco  delle  votazioni  contenente,  tra 

l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti favore-

voli, contrari ed astenuti nonché non votanti, verrà allegato 

al presente verbale di Assemblea.

Passando alla trattazione del

SETTIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

7. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti: deliberazione sulla seconda Sezione ai 

sensi dell’art.123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/98.

Il Presidente rammenta nuovamente che la Relazione sulla po-

litica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-

sti, approvata dal Consiglio di Amministrazione di Leonardo 

S.p.a., in data 24 marzo 2021, si compone di due Sezioni.

Nella  seconda  Sezione  vengono  illustrati  analiticamente  i 

compensi effettivamente corrisposti o comunque attribuiti per 

l’esercizio 2020 agli Amministratori, al Direttore Generale, 

ai  Sindaci  nonché  agli  altri  Dirigenti  con  Responsabilità 

Strategiche.

La seconda Sezione sulla politica in materia di remunerazione 

è soggetta all’approvazione dell’Assemblea mediante voto non 



vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.lgs 

58/98;

considerato che la Relazione sulla politica in materia di re-

munerazione  e  sui  compensi  corrisposti  è  stata  depositata 

presso la sede sociale e messa a disposizione del pubblico 

nei termini e con le modalità di cui alla normativa vigente, 

il Presidente omette, con l’accordo del “Rappresentante Desi-

gnato”, la lettura della Seconda sezione della Relazione in 

parola.

Procede quindi alla lettura della proposta formulata dal Con-

siglio di Amministrazione e riportata in calce alla Seconda 

sezione della Relazione sulla politica in materia di remune-

razione e sui compensi corrisposti nonché alle pagine 13 e 14 

del  fascicolo  “Relazioni  illustrative”  facenti  parte  della 

documentazione messa a disposizione del pubblico.

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Leonardo – Società 

per azioni:

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-quater 

del Regolamento Consob n. 11971/99;

- esaminata la seconda sezione della “Relazione sulla politi-

ca in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” 

approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 24 marzo 

2021 ai sensi degli artt. 123-ter del D. Lgs. n. 58/98 e 84-

quater del Regolamento Consob n. 11971/99 e pubblicata dalla 

Società nei termini di legge;



- tenuto conto della natura non vincolante della presente de-

libera, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 

58/98,

delibera

di esprimere parere favorevole in relazione alla seconda se-

zione della “Relazione sulla politica in materia di remunera-

zione e sui compensi corrisposti" di Leonardo S.p.a.”.

Il Presidente rammenta che, per la valida adozione della de-

liberazione, la relativa proposta sottoposta a votazione do-

vrà ottenere il voto favorevole della maggioranza assoluta 

del capitale sociale rappresentato dagli Azionisti al momento 

della votazione.

Pone quindi in votazione la proposta presentata dal Consiglio 

di Amministrazione sul settimo punto dell’ordine del giorno.

Chiede al “Rappresentante Designato” l’espressione dei voti 

favorevoli, contrari, astenuti e dei non votanti.

Il  Rappresentante  Designato  comunica  che  hanno  partecipato 

alla votazione:

n.  667  Azionisti,  portatori  di  n. 

304.311.187 azioni ordinarie, tutte ammesse al voto, pari al 

52,635299% del capitale sociale.

Hanno votato:  n. Azioni          % su Azioni Ordinarie

Favorevoli      296.209.350                  97,337647%

Contrari          5.013.938                   1,647635%

Astenuti          2.074.028                   0,681548%



Non Votanti    1.013.871                   0,333169%

Il Presidente, preso atto del risultato della votazione, di-

chiara approvata la proposta formulata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Comunica  che  l’elenco  delle  votazioni  contenente,  tra 

l’altro, l’indicazione dei nominativi degli Azionisti favore-

voli, contrari ed astenuti nonché non votanti, verrà allegato 

al presente verbale di Assemblea.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente ringrazia 

gli intervenuti e dichiara chiusa l'adunanza alle ore undici 

e minuti trentasette.

Vengono allegati al presente verbale, per formarne parte in-

tegrante e sostanziale, con dispensa per me Notaio dal darne 

lettura:

sub “A”: Elenco nominativo degli Azionisti intervenuti in As-

semblea, con dettaglio delle deleghe ed Elenco dei deleganti; 

sub “B”: Fascicolo delle proposte individuali di deliberazio-

ne  presentate  dagli  azionisti  ai  sensi  dell’art.  126-bis, 

comma 1, penultimo periodo, del D. Lgs. 58/98;

sub “C”: Fascicolo contenente le domande pre-assembleari e le 

relative risposte;

sub “D”: Elenco dei primi 20 Azionisti rappresentati in As-

semblea;

sub “E”: Interventi presentati dagli azionisti per il tramite 

del Rappresentante Designato e allegati in via d’eccezione 



esclusivamente in considerazione delle particolari modalità 

di svolgimento dell’Assemblea a causa dell’emergenza sanita-

ria;

sub "F": Relazioni illustrative ex art. 125-ter del D. Lgs. 

58/98;

sub "G": Fascicolo del Bilancio integrato 2020; 

sub “H”: Relazione sul governo societario e gli assetti pro-

prietari – esercizio 2020; 

sub  “I”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  1 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente al Bilan-

cio al 31 dicembre 2020, con l'indicazione dettagliata degli 

Azionisti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti;

sub “L” Lista con l'esito della votazione relativamente alla 

proposta  di  azione  sociale  di  responsabilità  formulata 

dall’azionista Bluebell Partners Ltd nei confronti dell’Ammi-

nistratore  Delegato,  con  l'indicazione  dettagliata  degli 

Azionisti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti;

sub  “M”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  2 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente alla No-

mina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023, con 

l'indicazione dettagliata degli Azionisti favorevoli, contra-

ri, astenuti e non votanti; 

sub  “N”  Lista  con  l’esito  della  votazione  sul  punto  3 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente alla No-

mina del Presidente del Collegio Sindacale, con l'indicazione 



dettagliata degli Azionisti favorevoli, astenuti e non votan-

ti;

sub  “O”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  4 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente alla De-

terminazione del compenso dei membri del Collegio Sindacale, 

con  l'indicazione  dettagliata  degli  Azionisti  favorevoli, 

contrari, astenuti e non votanti;

sub “P” Documento Informativo sul Piano di Incentivazione a 

Lungo Termine per il management del Gruppo Leonardo; 

sub  “Q”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  5 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente al Piano 

di Incentivazione a Lungo Termine per il management del Grup-

po  Leonardo,  con  l'indicazione  dettagliata  degli  Azionisti 

favorevoli, contrari, astenuti e non votanti;

sub “R” Relazione sulla politica in materia di remunerazione 

e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, del D. 

Lgs. n. 58/98; 

sub  “S”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  6 

all'ordine del giorno della Assemblea relativamente  alla Re-

lazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi corrisposti: deliberazione sulla prima sezione ai sensi 

dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/98, con 

l'indicazione dettagliata degli Azionisti favorevoli, contra-

ri, astenuti e non votanti;

sub  “T”  Lista  con  l'esito  della  votazione  sul  punto  7 



all'ordine del giorno della Assemblea relativamente alla Re-

lazione sulla politica in materia di remunerazione e sui com-

pensi  corrisposti:  deliberazione  sulla  seconda  sezione  ai 

sensi dell’art.123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/98, con 

l'indicazione dettagliata degli Azionisti favorevoli, contra-

ri, astenuti e non votanti.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente Verbale che, re-

datto da persona di mia fiducia e completato di mio pugno su 

quarantatré intere pagine e parte della quarantaquattresima 

di undici fogli, ho letto al comparente che lo approva e con 

me lo sottoscrive.

Firmato: Luciano Carta

Firmato: Sandra de Franchis Notaio (Vi è il sigillo)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































