VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA
DEL 25 NOVEMBRE 2021
DI CERVED GROUP S.P.A.
gk ke kR K R K
Alle ore 11,22 del 25 novembre 2021 proseguono in sede ordinaria si aprono i lavori dell’ Assemblea Ordinaria di "Cerved
Group S.p.A." (con sede legale in San Donato Milanese, via Dell’Unione Europea n, 6A/6B, capitale sociale euro
50.521.142,00 interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano-Monza-
Brianza-Lodi: 08587760961, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 2035639, di seguito "Cerved Group S.p.A."”, "Cerved" o
la "Societa").
Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sociale, continua a presiedere 1’Assemblea il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Gianandrea De Bernardis. Quindi, in conformita dell’art. 11 dello Statuto sociale nonché deil’art. 4
del Regolamento assembleare della Societd, designa nella persona del Notaio prof. Carlo Marchetti (presente fisicamente
presso il luogo di convocazione dell’assemblea e cioé la sopra indicata sede della Societa) il segretario della riunione ai
sensi dell’art. 2371 primo comma del Codice Civile.
Il Presidente richiama (per quanto di rilieve) le comunicazioni rese in apertura della parte straordinaria dell’ Assemblea,
(oggetto di separato verbale) comunicazioni qui di seguito nuovamente riportate:
- come indicato nell’avviso di convocazione, al fine di ridurre al minimo irischi connessi all’emergenza sanitaria in cors
la Societd ha deciso di avvalersi della facoltd stabilita dal Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure
potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da Covid-197, 1a cui efficacia ¢ stata da ultimo prorogata dal Decreto Legge 23 luglio 2021
N. 105, convertito con modificazioni dalla legge 16 settembre 2021 N. 126 (“Decreto Cura Italia™), di prevedere che
Pintervento dei soci in assemblea avvenga esclusivamente tramite il rappresentante designato ai sensi dell’articolo 135-
undecies del D.lgs n. 58/98 (“TUF”), senza partecipazione fisica da parte dei soci e che gli amministratori, i sindaci, i
segretario della riunione, il rappresentante della Societa di Revisione, nonché il rappresentante designato (di seguito
“RI)™) possono intervenire in assemblea mediante ['utilizzo di sistemi di collegamento a distanza che consentano
I'identificazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti e applicabili;
- oltre a se stesso (Presidente del Consiglio di Amministrazione) intervengono in presenza presso la sede o mediante
collegamento telefonico/audiovideo i partecipanti di seguito specificati, dei quali il Presidente dichiara di aver accertato
identita e legittimazione a partecipare alla discussione ¢ alla votazione in Assemblea, con invito ad impostare i dispositivi
in modalita muta e raccomandazione a chi volesse intervenire di disattivare tale modalitd prima del propric intervento:
-- per il Consiglio di Amministrazione, A. MIGNANELLL S. DELLE CURTI, L. PEYRANO (in presenza), A. REGINA,
G. CAVALLL E. FINZI e A. FERRARI (in video collegamento);
-- per il Collegio Sindacale, A. BIENTINESI (video collegata) ¢ C. BONELLI (audio collegata),
mentre hanno giustificato la propria assenza i consiglieri Fabio CERCHIAIL V. MONTANARI, C. PURASSANTA e il
Sindaco G. COMI;
- per la Societa di Revisione Pricewaterhousecoopers S.p.A. sono intervenuti, mediante mezzi di telecomunicazione, il
Dottor Alessandro Spalla;
- partecipano, mediante mezzi di telecomunicazione, su invito del Presidente anche alcuni dipendenti, collaboratori e
consulenti della Societa;
- anorma dell’art. 125-bis TUF e dell’articolo 8 dello Statuto sociale, la presente Assemblea Straordinaria degli azionisti,

¢ stata regolarmente convocata per il giorno 25 novembre 2021, alle ore 11:00, presso la sede sociale, in unica
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convocazione, mediante avviso di convocazione pubblicato in data 14 ottobre 2021 sul sito internet della Societa, di cui
& stata data notizia mediante comunicato stampa, e, per estratto, sul quotidiano “Il Giomale” in data 15 ottobre 2021, con
I'Ordine del giornoe sopra riprodotto;

- in data 13 ottobre 2021, il consiglio di amministrazione ha deliberato la revoca della convocazione dell’assemblea
straordinaria € ordinaria prevista per il giorno 2 novembre 2021, alle ore 11.00, in unica convocazione, nel medesimo
contesto, il consiglio di amministrazione ha altresi deliberato di convocare ’odiemna assemblea straordinaria e ordinaria;
- in data 21 ottobre 2021, & stata presentata da parte degli azionisti Maven Investment Partners LTI € Berry Street Capital
Management LLP, nella loro qualita di soci titolari o investment manager di rispettivamente n. 4.074.531 azioni ordinarie
en, 1,615,100 azioni ordinarie, rappresentative complessivamente di una partecipazione pari al 2,91% del capitale sociale
della societa, una richiesta di integrazione dell’ ordine del giorno dell’assemblea, ai sensi e net termini di cui all’art. 126-
bis del TUF.

Al riguardo, il consiglio di amministrazione di Cerved Group, riunitosi in data 8 novembre 2021, dopo avere accertato la
sussistenza dei presupposti previsti dalla normativa applicabile, ha deliberato di integrare I'ordine del giomo
dell’assemblea giad convocata per il 25 novembre 2021 con inserimento del seguente punto all’ordine del giomo:
“distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 {cinquanta centesimi) per ogni azione in circolazione. il

dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere sulle riserve disponibili e/o sull'utile

risultante dall’'ultimo bilancio approvaio ovvero a valere sulle riserve disponibili e/o sull’utile risultante dalla

approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito
dell 'approvazione di quest 'ultimo bilancio”,

- l'avviso di integrazione dell’ordine del giorno & stato pubblicato in data 9 novembre 2021 sul sito internet della societa
e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato emarketstorage, e ne & stata data notizia mediante comunicaio nonché
sul quotidiano “Il Giomale” in data 10 novembre 2021;

- il consiglio di amministrazione della societd non ha invece ritenuto accoglibile Pulteriore richiesta di integrazione
dell’ordine del giorno dell’assemblea presentata dai medesimi soggetti (relativa alla revoca della convocazione
dell’assemblea straordinaria chiamata per if giomo 11 febbraio 2022, in unica convocazione, a deliberare in ordine alla
fusione per incorporazione di Cerved in Castor Bideo S.p.A.). [l mancato accoglimento di tale richiesta deriva dal fatto
che la revoca della convocazione dell’assemblea ¢ materia di competenza consiliare ¢ non gid assembleare;

- inoltre, in data 10 novembre 2021, nei termini di legge e di statuto, P’azionista Castor Bidco S.p.A., titolare di una
partecipazione pari a circa 1’89,4% del capitale sociale, ha presentato proposte da sottoporre all’assemblea per 1 punti a,
b e d del punto 1 della parte ordinaria;

- Vordine del giormo, come sopra integrato, della presente Assemblea & il seguente:

Parte straordinaria

OmISSis

Parte ordinaria

1. Nomina del consiglio di amministrazione.

a. determinazione del numero dei componenti il consiglio di amministrazione;

b. determinazione della durata dell'incarico del consiglio di amministrazione,

¢. nomina dei componenti il consiglio di amministrazione;

d. determinazione dei compensi dei componenti il consiglio di amministrazione. deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta centesimi) per ogni azione in circolazione. Il

dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere sulle riserve disponibili e/o sull 'wtile
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risultante dall'ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle riserve disponibili efo sull'utile risultante dalla
approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito
dell'approvazione di quest 'ultimo bilancio;

- non sono state presentate da parte degli azionisti ulteriori nuove proposte di deliberazione su materie gia all’Ordine del
giorno, ai sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis TUF;

- conformemente all’art. 106 del Decreto Cura Italia, la Societd ha designato lo Studio Legale Trevisan & Associati quale
soggelto al quale 1 soci possano conferire delega con istruzioni di voto su tutte o alcune proposte all’Ordine del giomno, ai
sensi degli articoli 135-undecies e 135-novies TUF; il RD ¢& intervenuto di persona nel luogo di convocazione nella
persona dell’ Avv. Dario Trevisan.

Su richiesta del Presidente, il RD dichiara:

- 'insussistenza di situazioni di carenza di legittimazione al voto o di esclusione dal voto at sensi delle disposizioni di
legge, dei regolamenti vigenti e dello statuto, in relazione a tutte le votazioni;

- di non esprimere voti difformi da quanto indicato nelle istruzioni di voto ricevute dagli azionisti che hanno rilasciato
delega;

- nel termine di legge, sono pervenute n. 130 deleghe, ai sensi degli articoli 135-undecies ¢ 135-novies TUF, pe
complessive n, 189.293.431 azioni da parte degli aventi diritto, corrispondenti al 96,94% del capitale sociale;

- prima di ogni votazione, comunicher le azioni per le quali non sono state espresse indicazioni di voto dal delegante.
Riprendendo la parola, il Presidente d2 atto che sono attualmente presenti n. 130 legittimati al voto rappresentanti per
delega n. 189.293.431 azioni ordinarie pari al 96,94% delle n, 195.274.979 azioni ordinarie costituenti il capitale sociale
e che, pertanto, anche I'odierna Assemblea Straordinaria, regolarmente convocata, & validamente costituita in
convocazione unica a termini di legge e di Statuto ed atta a deliberare sul primo e unico punto di parte straordinaria
deli*Ordine del giorno sopra riprodotto.

Quindi informa che:

- ai sensi del comma 3 del citato articolo 135-undecies, le azioni per le quali & stata conferita delega, anche parziale, al
RD, sono computate ai fini della regolare costituzione dell’ Assemblea, mentre le azioni in relazione alle quali non siano
state conferite istruzioni di voto sulle proposte all’Ordine del giomo non saranno computate ai fini del calcolo delia
maggioranza e della quota di capitale richiesta per 1’approvazione delle relative delibere;

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna ¢ di euro 50.521.142 suddiviso in numero 195.274.979 azioni
ordinarie senza indicazione del valore nominale;

- le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso il Mercato Telematico Azionario organizzato ¢ gestito da
Borsa Italiana S.p.A.;

- alla data odierna la Societd detiene numero 11.091 azioni proprie (pari allo 0,0056% del capitale sociale);

- non risulta siano state effettuate sollecitazioni di deleghe di voto ai sensi dell’art. 136 e seguenti TUF;

- ai sensi dell’art. 3 del Regolamento assembleare della Societa e delle vigenti disposizioni in materia, & stata accertata la
legittimazione dei presenti all’intervento e al diritto di voto in Assemblea ed, in particolare, & stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di Statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;

- nel corso dell’ Assemblea, prima di ciascuna votaziene, comunichera i dati aggiornati sulle presenze;

- saranno allegati al verbale della odierna Assemblea, come parte integrante € sostanziale dello stesso:

-- ’elenco nominativo dei partecipanti all’ Assemblea, per delega, completo di tatti i dati richiesti dalla Consob, con
I’indicazione del numero delle azioni per le quali & stata effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario

all’emittente, ai sensi dell’art. 83-sexies TUF, nonché
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-- Pelenco nominativo dei soggetti che hanno espresso voto favorevole, contrario, o si sono astenuti e il relativo numero
di azioni rappresentate per delega;

- secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 TUF ¢ da altre
informazioni a disposizione, ad oggi partecipano direttamente o indirettamente, in misura superiore al 3% del capitale
sociale sottoscritto di Cerved Group S.p.A., rappresentato da azioni con diritto di voto, i seguenti soggetti:

Dichiarante

Pignataro Andrea

Azionista Diretto

Castor Bideo S.p.A.

numero azieni

177.115.892

%ecapitale sociale

90,701%

- 1a Societd non € soggetta ad attivita di direzione e coordinamento;

- ta Societd ¢ a conoscenza dei seguenti patti parasociali stipulati tra i soci, di cui ¢ stata data diffusa informativa: un term
sheet vincolante sottoscritto in data 7 marzo 2021 da Fermion Investment Group Limited (“Fermion”) ¢ FSI SGR S.p.A.
{“FSI”}, per stabilire i termini principali del coinvestimento di FSI con Fermion in Castor Bidco Holdings Limited
{“Bidco Parent™) finalizzato all’acquisizione di Cerved con impegno delle parti a stipulare prima della data di pagamento
del corrispettivo dell’offerta, accordi che riflettano i termini concordati nel term sheet. In data 8 marzo 2021 Castor S.r.l.
{“Castor”), societa interamente controllata da Bidco Parent — mediante apposito comunicato ai sensi detl’art. 102, comma
1, TUF e dell’art. 37 del Regolamento Emitienti — ha reso nota I"intenzione di promuovere un’ offerta pubblica di acquisto
volontaria (I'“Offerta”) avente a oggetto 1a totalita delle azioni ordinarie di Cerved (le “Azioni Cerved”). Il term sheet
¢ stato depositato nei termini di legge presso il Registro delle Imprese di Milano ¢ le informazioni essenziali ad esso
relative sono pubblicate, ai sensi dell’art. 130 regolamento emittenti, sul sito internet di Cerved,

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi di
comunicazione di cui agli articoli 120 e 122, primo comma, TUF, concernenti rispettivamente le partecipaziont superiori
al 3% ed i patti parasociali;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui al citato art. 120 TUF, sono considerate partecipazioni le azioni
in relazione alle quali il diritto di voto spetti in virth di delega, purché tale diritto possa essere esercitato discrezionalmente
in assenza di specifiche istruzioni da parte del delegante;

- riguardo agli argomentt all’Ordine del giorno, & stata data puntuale esecuzione a tutti gli adempimenti previsti dalle
norme di legge e regolamentari; in particolare, che € stata depositata presso la sede sociale, nonché pubblicata sul sito
internet della Societa e presso il meccanismo di stoccaggio “emarket storage” consultabile al sito

www.emarkeisiorage.com la seguenie documentazione:

-- in data 14 ottobre 2021:

- la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sull'unico argomento all'erdine del giomo di parte
straordinaria,

- 1a Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul primo argomento all'ordine del giorno di parte ordinaria;
-« in data 9 novembre 2021:

- l'avviso di integrazione delFordine del giorno dell'assemblea odierna;



- la Relazione illustrativa in merito alla richiesta di integrazione delle materie all'ordine del giorno presentata, ai sensi
dell'art, 126-bis del TUF, congiuntamente da Maven Investment Partners LTD. e Berry street Capital Management LLPA;
- le valutazioni del Consiglio di Amministrazione di Cerved Group in merito alla sopracitata richiesta di integrazione
delte materie all'ordine del giorno dell'assemblea ordinaria degli azionisti;
- i moduli di delega e sub-delega modificati per tener conto di quanto sopra;
- 1a documentazione sopra elencata & stata inviata agli azionistt che ne hanno fatto richiesta,
- ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali, i dati dei partecipanti all’ Assemblea sono
raccolti e trattati dalla Societd esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti assembleari e societart
obbligatori; la registrazione audio detl’ Assemblea ¢ effettuata al solo fine di agevolare la verbalizzazione della riunione;
la predetta registrazione non sard oggetto di comunicazione o diffusione e wtti i dati, ad eccezione dei supporti audio che
saranno distrutti, saranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I’ Assemblea, presso la sede di Cerved
Group S.p.A.;
- ai sensi dell’art. 2 del Regolamento assembleare della Societa, per far fronte alle esigenze tecniche ed organizzative del
lavori, sono stati ammessi all’ Assemblea, mediante mezzi di comunicazione a distanza, alcuni dipendenti e collaboratori
della Societd e del Gruppo, che assisteranno il Presidente nel corso della riunione assembleare; ove intervenissero
giornalisti accreditati, questi ullimi assisteranno all’Assemblea in teleconferenza; & funzionante un sistema
registrazione dello svolgimento dell'Assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se del caso, la stesura del verbale di
riunione;
- sono pervenute delle domande per iscritto prima dell’ Assemblea, da parte di due soci ai sensi del{’art. 127-ter TUF ¢, in
particolare, sono pervenute n. 10 domande da parte del socio sig. Tommaso Marino e n. 28 domande da parte del socio
D&C Governance Technologies S.r.L; si segnala, per completezza, che le domande pervenute dal socio sig. Tommaso
Marino in data 9 ottobre 2021 sono riferite all’Assemblea straordinaria e ordinaria della Societd convocata per il 2
novembre 2021 e la cui convocazione & stata successivamente revocata in data 14 ottobre 2021; la Societd ha tuttavia
ritenuto opportuno fornire ugualmente le risposte a tali domande, anche in considerazione del fatto che I'ordine del giorno
dell’ Assemblea odierna & rimasto immutato; le relative risposte sono state messe a disposizione degli azionisti mediante
pubblicazione sul sito internet della Societa in data 23 novembre 2021 e saranno allegate al presente verbale;
- le risultanze delle votazioni, comprensive dei dati e delle informazioni prescritti dal Regolamento Emittenti, saranno
allepate al presente verbale.

Fokok
Accertata la validita della costituzione dell’ Assemblea e conclusa 1’ informativa sullo svolgimento dei lavori, il Presidente
passa alla trattazione del primo punto delP’ordine del giorno (i.e. I. Nomina del consiglio di amminisirazione. a.
determinazione del numero dei componenti il consiglio di amministrazione; b. determinazione della durata dell'incarico
del consiglio di amministrazione; c. nomina dei componenti il consiglio di amministrazione; d. determinazione dei
compensi dei componenti il consiglio di amministrazione. deliberazioni inerenti e conseguenii.).
1l Presidente ricorda che:
- in data 16 aprile 2019 I’assemblea degli azionisti ha nominato un consiglie di amministrazione composto da 11 membri
nelle persone di Gianandrea De Bernardis (Presidente Esecutivo), Andrea Mignanelli (Amministratore Delegato), Sabrina
Delle Curti (Amministratore), Fabio Cerchiai (Lead Independent Director), Mara Anna Rita Caverni (Amministratore
Indipendente), Aurelio Regina (Amministratore Indipendente), Umberto Carlo Maria Nicodano (Amministratore),
Andrea Casalini (Amminisiratore Indipendente), Alessandra Stabilini (Amministratore Indipendente), Valentina

Montanart (Amministratore Indipendente) ¢ Mario Francesco Pitto {Amministratore Indipendente);
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- ’art. 13.11, ultimo capoverso, dello statato prevede che “se, per qualsiasi ragione o causa, viene meno la maggioranza
dei consiglieri nominati dall’assemblea, si intende dimissionario Uintero consiglio e la sua cessazione ha effetto dal
momento in cu il consiglio é stato ricostituito a seguito delle nuove nomine effettuate dall’assemblea che deve essere
all 'wopo convocata senza indugio dagli amministratori rimasti in carica”,

- per effetto delle dimissioni gia rese note al mercato, alla data dell’odierna assemblea viene meno la maggioranza dei

consiglieri di nomina assembleare;

pertanto I’assemblea ¢ chiamata a deliberare in merito al rirmovo dell’intero consiglio di amministrazione.

Ricorda inoltre che I’argomento ¢é trattato nella relazione del consiglio di amministrazione, pubblicata nei termini e con
le modalita di legge, alla quale rinvia.

Passando alla trattazione dell’argomento di cui al punto L.a{ie. l.a determinazione del numero dei componenti il
consiglio di amministrazione), il Presidente ricorda che:

- prima di procedere alla nomina dei componenti del consiglio di amministrazione, ’assemblea ¢ tenuta a determinare il
numero del suoi componenti;

- I’assemblea dei soci in sede straordinaria ha poc’anzi deliberato la riduzione del numero minimo di amministratori
previsto dall’art. 13.1 dello statuio da 9 (nove) a 7 (sette);

- il consiglio di amministrazione si & astenuto dal formulare specifiche proposte sul presente argomento all’ordine del
giorno;

- in data 10 novembre 2021, nei termini di legge e di statuto, ’azionista Castor Bidco S.p.A., titolare di una partecipazione
pari a circa 1'89,4 % del capitale sociale, con riferimento al presente argomento ha presentato una proposta da sottoporre
all’assemblea.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera dell’azionista Castor Bidco S.p.A. come
infra trascritta.

1l Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,27), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta di
cui & stata data lettura e di seguito trascritta:

Proposta di delibera relativa al punto 1.a:

“I'dssemblea di Cerved Group S.p.A., Fiunitasi in sede ovdinaria, il giorno 25 novembre 2021 in unica convocazione
delibera

di determinare in 11 (undici) il numero dei componenti del consiglio di amministrazione.”

L’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 182.321.596 azioni favorevoli.

N. 6.971.835 azioni contrarie.

N. 0 azioni astenuie.

N. 0 azioni non votanti.

1l tutto come da dettagli allegati,

11 Presidente proclama il risultato e passando alla trattazione dell’argomento di cui al punto 1.b (i.e. 1.b determinazione

della durata dell 'incarico del consiglio di amministrazione), il Presidente ricorda che:

- ai sensi dell’articolo 13.2 dello statuto, gli amministratori sono nominati per un periodo di tre esercizi, ovvero per il

periodo, comungue non superiore a tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, e sono rieleggibili;
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- il consiglio di amministrazione si & astenuto dal formulare specifiche proposte sul presente argomento all’ordine del
giorno;

- in data 10 novembre 2021, nei termini di legge e di statuto, 1’ azionista Castor Bidco 8.p.A., titolare di una partecipazione
pari a circa 1'89,4 % del capitale sociale, con riferimento al presente argomento ha presentato una proposta da sottoporre

all’assemblea.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera dell’azionista Castor Bideco S.p.A, come
infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,32), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzieni di voto ricevute, la proposta
(conforme- salva una precisazione - a quella contenuta nella relazione dell’azionista proponente) di cui & stata data lettura
e di seguito trascritta:

Proposta di delibera relativa al punto 1.b:

“I.assemblea di Cerved Group S.p.A., riunitasi in sede ordinaria, il giorno 23 novembre 2021 in unica convocazione
delibera

di fissare come segue la durata dell ‘incarico del consiglio di amministrazione: rimarva in carica sino all'assemblea che

sara convocata per approvazione del bilancio di esercizio di Cerved Group S.p.A. al 31 dicembre 2022.”

L’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 182.251.322 azioni favorevoli.

N. 7.042.109 azioni contrarie.

N. 0 azioni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

11 tutto come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama il risultato ¢ passando alla trattazione dell’argomento di cui al punto l.c (ie. l.c nomina dei

componenti il consiglio di amministrazione), il Presidente ricorda che:

- per la nomina dei componenti del consiglio di amministrazione & prevista Iosservanza della procedura di cui all’art. 13

dello statuto. In particolare, gli amministratori sono nominati dall’assemblea ordinaria nel rispetto delta disciplina di legge

e regolamentare pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti che, da

soli o insieme ad altri, rappresentino almeno il 2,5% del capitale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria o la diversa

quota di partecipazione al capitale sociale stabilita dalla normativa di legge o regolamentare di tempo in tempo vigente.

- si precisa che, con determinazione n, 44 del 29 gennaio 2021, la Consob ha fissato nella misura dell'l% la quota di

partecipazione richiesta ai sensi dell'art. 144-quater del regolamento in materia di emittenti emanato da Consob con

deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999 (come successivamente modificato e integrato), per la presentazione di liste

di candidati per l'elezione degli organi di amministrazione e controllo della Societ;

- nei termini e con le modalita previste dalla normativa applicabile e dall’art. 13 dello statuto sociale, ¢ stata presentata

una lista di candidati, in data 2 novembre 2021, dall’azionista Castor Bidco S.p.A., titolare di n. 174.582.793 azioni della

societa, pari al 89,4% del capitale sociale; la lista di candidati presentata é corredata da:

-- Pindicazione dell’identitd del socio che ha presentato la lista, la percentuale di partecipazione complessivamente

detettuta; & inoltre pervenuta la comunicazione rilasciata dall’ intermediario dalla quale risulta la titolarita della

partecipazione;

—- i curricula vitae con I’informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;



-- una dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura e dichiara, sotto la propria
responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla normativa primaria e secondaria,
nonché, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza richiesti dagli arit. 147-ter, comma 4, ¢ 148, comma
3,comma 3 del decreto legislativo n. 58/1998 e dal codice di corporate governance delle societa quotate approvato il 31
gennaio 2020, dal comitato per la corporate governance, promosso da Borsa Italiana S.p.A., ABI, ANIA,
ASSOGESTIONI, ASSONIME e CONFINDUSTRIA, al quale la Societ ha aderito.

11 Presidente da atto che presso la sede sociale, e sul sito internet della Societd e presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato emarketstorage sono state messe a disposizione del pubblico:

- in data 2 novembre 2021, la lista di candidati;

- in data 4 novembre 2021, la documentazione di corredo alla presentazione deila lista.

Quindi ricorda che devono far parte del consiglio di amministrazione almeno tre amministratori che posseggano i requisiti
di indipendenza stabiliti dalla legge e dalle disposizioni regolamentari.

Da quindi lettura dei candidati elencati nella lista n. 1:

1. Peyrano Luca

2. Purassanta Carlo

3. Zanardi Anna

4. Finzi Elvina

5. Cavalli Giulia

6. Mignanelli Andrea

7. De Bernardis Gianandrea

8. Toson Flena

9. Caselli Stefano

10. Regina Aurelio

11. Ferrari Alessandra,

segnalando che i candidati: Zanardi Anna, Finzi Elvina, Cavalli Giulia, Toson Elena, Caselli Stefano, Regina Aurelio ¢
Ferrari Alessandra hanno dichiarato di essere in possesso dei reguisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter, comma
4, ¢ 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 N, 58 ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A..
1l Presidente ricorda che I’art. 13 dello statuto prevede, in caso di presentazione di una sola lista, quanto segue: in caso
di presentazione di una sola lista, gli amministratori verranno tratti dalla lista presentata, sempre che abbia ottenuto
I'approvazione della maggioranza semplice dei voti e qualora gli amministratori cosi eletti non fossero in namero
corrispondente a quello dei componenti del consighio determinato dall’assemblea, ovvero nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista o ancora nel caso in cui la lista presentata non consenta la nomina di amministratori indipendenti
nel rispetto delle disposizioni legislative e repolamentari vigenti, 1’assemblea deliberera ie necessarie nomine o
integrazioni con le maggioranze di legge; il tutto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
I’equilibrio tra generi.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,37), mediante
comunicazions, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla lista presentata dall’azionista Castor Bidco S.p.A..

Il RD comunica che, sutla base della documentazione pervenuta e le istruzioni ricevute dagli aventi diritto, risultano le
seguenti espressioni di voto;

N. 176.048.578 azioni favorevoli,

N. 13.138.573 azioni contrarie.
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N. 106.280 azioni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

11 tutto come da dettagli allegati.

il Presidente comunica:

- che risultano eletti

1. Peyrano Luca

2. Purassanta Carlo

3. Zanardi Anna

4. Finzi Elvina

5. Cavalli Giulia

6. Mignanelli Andrea

7. De Bernardis Gianandrea

8. Toson Elena

9. Caselli Stefano

10. Regina Aurelio

11. Ferrari Alessandra

- che Ia composizione del consiglio di amministrazione risulta conforme allo statuto sociale ¢ alla normativa vigente in
materia di equilibrio tra generi,

precisando che (i) il consiglio di amministrazione cosi nominato resterd in carica per un esercizio, sino alla dal
dell’assemblea che sard convocata per I approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 e (ii) la nomina del presidente del
consiglio di amministrazione e I’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dai regolamenti da parte
dei nuovi amministratori sara effettuato dal consiglio di amministrazione nel corso della prima riunione utile.

Passando alla trattazione delPargomento di cul al punto 1.d (i.e. 1.d determinazione dei compensi dei componenti il
consiglio di amministrazione. deliberazioni inerenti e conseguenti.), il Presidente ricorda che:

- ai sensi delle applicabili disposizioni di legge, spetta all’assemblea la determinazione del compenso da corrispondere ai
membri del consiglio di amministrazione;

- il consiglio di amministrazione si & astenuto dal formulare specifiche proposte sul presente argomento all’ordine del
giorno;

- in data 10 novembre 2021, nei termini di legge e di statuto, I’azionista Castor Bidco S.p.A., titolare di una partecipazione
pati a circa 1'89,4 % del capitale sociale, con riferimento al presente argomento ha presentato una proposta da sottoporre
all’assemblea.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera dell’ azionista Castor Bidco S.p.A. come
infra trascritta.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,42}, mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta
{conforme- salva una precisazione - a quella contenuta nella relazione dell’azionista proponente} di cui ¢ stata data lettura
e di seguito trascritta:

Proposta di delibera relativa al punto 1.d:

“L’Assemblea di Cerved Group S.p.A., riunitasi in sede ordinaria, il giorno 25 novembre 2021 in unica convocazione

delibera
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di determinare ai sensi dell’art.2389. comma I, cod. civ. in ewro 80.000,00 (ontantamila) il compenso annuo lordo
spettante a ciascun membro del consiglio di amministrazione di Cerved Group S.p.A., salva la facolta,, concessa dallo
statuto sociale al consiglio di amministrazione di prevedere un emolumento ulteriore in case di conferimento di
particolari cariche a singoli amministratori.”

1.’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 174.941.046 azioni favorevoli.

N. 14,230,699 azioni contrarie.

N, 121.686 azioni astenute,

N. 0 azioni non votanti.

11 tutto come da dettagli allegati,

11 Presidente proclama il risultato e passa a trattare il secondo punto detl’ordine del giorno (i.e. 2. Distribuzione agli
azionisti di un dividendo di euro 0,50 {cinquanta centesimi) per ogni azione in circolazione. Il dividendo in questione
potra essere evogato come dividendo straovdinario a valere sulle riserve disponibili e/o sull utile risultante dall’ultimo
bilancic approvato ovvere a valere sulle riserve disponibili e/o sull 'utile risultante dalla approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dell approvazione di quest ultimo
bilancio).

Sul punto il Presidente ricorda che, come gia riferito, in data 8 novembre 2021 i soci Maven Investment Partners LTD.
¢ Berry Street Capital Management LLP hanno chiesto, ai sensi dell’art. 126-bis, primo comma, del TUF 'integrazione
dell’ordine del giorno, con I’aggiunta dell’argomento “distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta
centesimi) per ogni azione in circolazione. il dividendo in questione potrd essere erogato come dividendo straordinario
a valere sulle riserve disponibili e/o sull ‘wtile risultante dall’ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle riserve
disponibifi e/o sull 'utile risultante dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso
da riconoscersi e pagarsi a seguito dell ‘approvazione di guest’ultimo bilancio” inserito quale punto 2 all’ordine del
giorno della presente assemblea in parte ordinaria.

A corredo della richiesta di integrazione, gli azionisti proponenti hanno predisposto, in conformita all’art. 126-bis, quarto
comima, del TUF, una relazione che sintetizza le ragioni € gli obiettivi alla base della richiesta. la relazione deghi azionisti
proponenti, alla quale si rimanda, contiene la seguente proposta di delibera: “1. di approvare la distribuzione agli azionisti
di un dividendo di euro 0,50 (cinguanta centesimi) per ogni azione in circolazione. il dividendo in questione potra essere
erogato come dividendo straordinario a valere sulle riserve disponibili ¢/o sull 'utile risultante dall’approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso da ricoroscersi ¢ pagarsi a seguito dell ‘approvazione di
quest 'ultimo bilancio,; 2. di dare mandato al presidente ed all’amministratore delegato, in vig tra loro disgiunia e con
Jacolta di subdelega, di provvedere al compimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti ¢ comungue connesse
all ‘attuazione della delibera di cui al precedente punto 1.”.

il consiglio di amminisirazione, come indicato nel documento “valutazioni del consiglio di amminisirazione di Cerved
Group S.p.A. sulla richiesta di integrazione dell’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria formulata congiuntamente
da Maven Investment Partners LTD. e Berry Street Capital Management LLP ai sensi dell'art. 126-bis, primo comma,
del digs. 24 febbraio 1998, n. 38" alla guale si rimanda, ha tra ’altro rappresentato che, sulla scorta delle analisi
rappresentate nel citato documento, il consiglio di amministrazione non condivide la proposta di deliberare la
distribuzione di riserve disponibili per un ammontare pari a euro 0,50 per azione formulata dagli azionisti (la

“Distribuzione’), con un esborso pari a euro 97,6 milioni, per le seguenti motivazioni:
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« il momento attuale non appare adeguato a una distribuzione di riserve da parte della Societd: nonostante la ripresa
economica e il buon andamento della campagna vaccinale in Italia, permangono alcuni elementi di incertezza. dal punto
vista epidemiologico, esiste il rischio di una quarta ondata che gia si sta manifestando in nord Europa. dal punto di vista

economico, le tensioni sulle materie prime — carenza di alouni beni ¢ I'innalzamento dei prezzi — potrebbero frenare {a

ripresa; e

» da un punto di vista finanziario, la proposta degli azionisti appare poco prudente, poicheé:

v la distribuzione potrebbe pregiudicare flessibilitd di azione della societd nel raggiungere gli obiettivi del piano

industriale 2021-2023 (il “Piano Industriale™, comunicato al mercato in data 26 marzo 2021, in particolare con

riferimento alla strategia di crescita per linee esterne prevista dal piano;

v la distribuzione supererebbe la media degli importi det dividendi deliberati nel quinguennio 2015-2019 (compresi tra

euro 0,20 e 0,30 per azione) ¢, se confrontata con "utile netto adjusted al 31 dicembre 2020 non rientrerebbe nella

forchetta della dividend policy adottata dalla Societa in occasione della pubblicazione della Guidance 2020-2023.

¥ potrebbe implicare il tiraggio della revolving credit facility, in quanto I"esborso complessivo sarebbe sostanzialmente

pari alla cassa disponibile, determinando tra 1’altro un leverage ratio pro-forma leggermente superiore al target di leverage

di 3x della Guidance 2020-2023.

Il consiglio di amministrazione segnala inoltre nella relazione la seguente raccomandazione da parte del collegio

sindacale:

“Il collegio raccomanda al consighio di amministrazione di rappresentare all’assembleq dei soci i rischi che

deriverebbero dall’approvazione della proposta dei soci di minoranza di deliberare una distribuzione di dividendo

straordinaria nella miswra prospettata di euro 0,50 per azione. L’ammontare complessivo dei dividendi erogati

ammonterebbe a circa euro 98 milioni a fronte:

» di un patrimonio retio di circa euro 525 milioni;

* di un indebitamento di circa euro 600 milioni;

s di un attivo patrimoniale di ewro 1253 milioni, rappresentato per lo pitt da c.d. "intangibles™ (euro 692 milioni di

avviamento pin ewro 271 milioni di immobilizzazioni immateriali).

La proposta distribuzione del dividendo ridurrebbe sensibilmente il patrimonio netto (si dovranno necessariamenie

intaccare le riserve essendosi chiuso in perdita — a livello di capogruppo — 'ultimo esercizio) indebolendo per effetto

la societd che verrebbe privata di risorse utili per far fronte ad eventuali squilibri o esigenze anche di carattere

temporaneo.”.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di deliberazione, conforme a quella contenuta nella

relazione degli azionisti proponente, come infra trascritta.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,47), mediante

comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta di

cui & stata data lettura e di seguito trascritta:

“I.’assemblea di Cerved Group S.p.A., viunitasi in sede ordinaria, il giorno 25 novembre 2021 in unica convocazione
delibera

1. di approvare la distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta centesimij) per ogni azione in

circolazione. il dividendo in questione potrd essere erogato come dividende straordinarvio a valere sulle riserve

disponibili e/o sull utile risultante dall'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso

da riconascersi e pagarsi a seguito dell approvazione di quest ultimo bilancio,



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

2. di dare mandato al presidente ed all amministratore delegato, in via tra loro disgiunta e con facolta di subdelega, di
provvedere al compimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti e comunque connesse all'attuazione della delibera di
cui al precedente punto 1.”.

L’ Assemblea non approva.

N. 7.326.865 azioni favorevoli.

N. 181.966.566 azioni contrarie.

N. 0 azioni astenule.

N. 0 azioni non votanti.

11 tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e, alle ore 11,50, ringrazia gli intervenuti e dichiara chiusa la riunione.

Allegati:

- elenco nominativo dei soggetti intervenuti per delega conferita al RD, con I'indicazione delle azioni da ciascuno
possedute, con il dettaglio delle votazioni, sotto “A”;

- risposte alle domande per iscritto pervenute prima dell’ Assemblea da parte dei soci ai sensi dell’art. 127-ter TUF, sotto
"B

11 Segretari I Presidente
C@\‘@) A f .,' {
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria i
25 novembre 2021 |

Esito della
della parte ordinaria deli'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In proprio n° 0 pern® 0 Azioni 0 Vati 0,00 % del capitale sociale
Per defega n° 130 pern® 188.292.431 Azioni 189.293.431 Voti 96,94 % del capitale sociale
TOTALE PRESENTI n° 130 pern® 189.293.431 Azioni  189.293.431 Voti 96,94 % del capitale sociale

FAVOREVOLI n® 182.321.596 Voti 86,32% del capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 6.971.835 Voti 3,68% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 0 Voi 0,00% del capitale partecipants al veto
TOTALE VOTANTI n° 189.293.431 Voti 100,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 Voti 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENT! n® 189.293.431 Voti

251112021 171
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Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

[ ——

EE‘;I[O delfa :rotazio ne su!ﬁuwhto” M1_a
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION!
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

108 BERRY STREET MASTER FUND LTD C/O WALKERS CORPORATE LIMTED 548,450 648.480

83 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.146 2.146
111 EAGLE HARBOR MULTH-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 232.556 232.556
158 MAVEN INVESTMENT PARTNERS LIMITED 4.388.325 4.388.325
125 SCHONFELD EXT MASTER FUND L.P. 1.700.328 1.700.328

TOTALE CONTRARI n° 6.971.835 Voi

di cui 3,68% del capitale partecipante al voto
i oui

In proprio n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 6.971.835 Voti

3,68% del capitale partecipante al voto

25611172021 111
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Cerved Group S.p.A. |
Assemblea straordinaria e ordinaria ‘
25 novembre 2021 i

Esito della votazione sul pu nto 1.a
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

TOTALE ASTENUTI n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

25/11/2021 1/ 1
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25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 1.2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Assemblea straordinaria e ordinaria

CERTIFIED I

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione del numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

72 ABU DHAB! PENSION FUND
143 ALASKA PERMANENT FUND CORPCRATION
144 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
145 ALLSTATE INSURANCE COMPANY
1 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF
2 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND
73 AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.
160 AMUNDI EURO ISTOXX CLIMAT PARIS ALIG PAB
133 ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM
74 AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND
3 BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ¢
109 BLACKROCK AUTHQRISED CONTRACTUAL SCHEME |
77 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
75 BLACKROGK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
76 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
78 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
79 BLACKROCK M3CI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE}
80 BLACKROCK M3C| EMU 1M1 INDEX FUND B {(EMUIMIB}
81 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
134 BNYM BELLON DB SL ACWI EX U 8 SMALL CAP FUND
135 BNYM MELLON CF SL ACW! EX US IMI FUND
7 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM
6 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM
82 CASTOR BIDCO S.P.A,
136 CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
8 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
10 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
9 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
11 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
110 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50
12 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
84 DEKA-RAB
14 DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST
15 DWS MULTI ASSET PIR FUND
137 EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FORE S 1l
85 FCP FRANCE PLACEMENT EURO ESG
86 FIDELITY FUNDS - EURCPEAN LOW VOLATILITY EQUITY POOL
87 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND
16 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA
138 FI3 GROUP NON US INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
88 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND
161 FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS
112 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST,
113 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.
114 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST

25/11/2021

NUMERQ DI AZIONI

TOTALE

11.048
2.876
3.883

533
4.431
735
187
1.113

25624
3.440
4.749
4.977
8.644

11.992

47848

148.204

11471

28
8374
5.895
795
8.221
43.793

174.582.793

16.416
215
239

1.416
54,709
9.270
105
1.575
737

75000

826
143.820
1.077
45,99
106.280
133.579
2.271
7.910
2.656
5113
292

CON DIRITTO
... DivoTo

11.048
2876
3.883

533
4431
735
187
1.113

25.624
3.440
4,749
4.977
8.644

11.982

47.849

148.204

11171

28
8.374
6.895
795
8.221
43.793
174.582.793
16.416
215
239
1.4186

54.709

9.270

105
1.575
737
75.000
826
143.820
1.077
45.99M
106.280
133.579
2.271
7.910
2.656
5113
202
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Cerved Group SpA

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 13
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO

DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

B9 HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADING 50.000 50.000
17 IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 33.662 33.662
146 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 498 4398
18 INTERNATHONAL MONETARY FUND 1.218 1.219
19 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.593 1.583
20 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4812
21 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5035 5.035
147 INVESCOQ FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 7.853 7.853
148 INVESCO FUNDS 3514 3.514
90 ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887
23 ISHARES CORE MBCI EAFE ETF 148.833 148.833
24 ISHARES CORE MSC1I EUROPE ETF 76.927 75.827
25 ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 56.501 56.501
26 ISHARES CORE MSC| TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 199.835 199.835
27 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 24502 24 502
28 ISHARES MSCI| EAFE SMALL-CAP ETF 84771 84.771
29 ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CARP ETF 34 34
30 ISHARES VI PLGC 2755 2755
31 ISHARES VI PLC 34.027 34.027
32 KAISER FOUNDATION HOSPITALS 10.032 10.032
33 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 9.921 9.821
116 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 328 328
115 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.002 1.002
117 LEGAL AND GENERAL COLILECTIVE INVESTMENT TRUST. 481 491
118 LEGAL AND GENERAL ICAV 1.782 1.782
119 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST. 98 g9
120 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4,738 4,739
34 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 18.260 18.260
68 LYXOR FTSE ITALIA MID CAF 251.316 251316
35 MERCER QIF CCF 27.701 27.701
91 MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 8.188 8.188
92 NFS LIMITED 3.537 3.537
122 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.256 8.256
121 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 33873 33973
123 NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEN 1.188 1.188
93 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 34 3.421
36 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 9600 9.600
94 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 223.597 223.587
149 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227 13.227
150 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 66.447 66.447
124 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COLORADOG 17.850 17.850
151 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF NEW MEXICO 164 164
152 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 2.390 2.390
37 RSS NV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 9.395 9.305
95 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 7.430 7.430
385 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 33.089 33.089
39 SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 80.027 60.027
139 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252
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TQTALE CON DIRITTO
DIVOTO

126 SIM GLOBAL BALANCED TRUST. 1.140 1.140
71 SOGECAP AP LOW CARBON 6.551 6.551
40 SPDR PORTFOLIO DEVELCPED WORLD EXUS ETF 05498 95.488
41 SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 1.106 1.106
42 SSB MSCI ACWI EX USA 1M SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 2.000 2.000
43 S8B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 17.128 17.128
46 3SGA SPDR ETFS EURGCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY §.334 8.334
44 SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 9.159 9.159
45 3SGA SPDR ETFS EURCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 11171 11.171
47 88T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 30.977 30.977
48 SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 61.454 61.454
98 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 8.323 8323
87 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10.100 14,100

127 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4.875 4875

153 STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2.102 2102
49 STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 21.273 21273
50 STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 2.966 2.966
98 SUE ANN ARNALL 2.553 2.553
51 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 22.631 22631
53 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 147 147
56 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.729 1.729
55 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 2746 2746
52 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA £.688 6.688
54 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFCRNIA 18.340 19.340

154 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH 1TS TREASURER 32.356 32.356

128 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PCRTFOLIO LLC 98.423 98.423

129 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC. 35.587 35.587
57 UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTHINAL FUNDS 2.878 2.978
58 UBS3 LUX FUND SOLUTIONS 12.118 12.118
899 UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBY-NYW-UNIVERSAL-FONDS 1.458 1.4588

130 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.289 1.299
59 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 306.575 3068.575
80 YVANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 214 214

100 VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 4.008 4.008

140 VANGUARD EURQOFEAN STQCK INDEX FUND 86.236 86.236

101 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET It 22.844 22.844

102 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET If 167.702 1687.702

141 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 136.712 136.712
81 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.6%4 3.694
82 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 440 440

103 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 75 75

104 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 6.007 £.007

106 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.882 1.882

105 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 21.897 21.897

107 YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOQCK INDEX FUND 489.130 489.130
63 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.403 16.403

131 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 6.363 5.368
64 VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 709 709
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Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

155 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 170 170
156 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 3.254.305 3.254 305
157 VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 106.128 105.128
142 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES 11.249 11.249

65 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2292 2.292
132 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND TRUSTEES LIMITED 2438 2439

66 XTRACKERS ' 21.538 21.538
158 XTRACKERS M3Ct EURQZONE HEDGED EQUITY ETF 466 466

TOTALE FAVOREVOLI n® 182.321.596 Voti

di cui 86,32% del capitale partecipante al voto
1 cul

In proprio n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 182.321.596 Voti

96,32% del capitate partecipante al voto

251112021 4 /4



Krminadel Lansiglin di Ani

Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria

et aumern nai

25 novembre 2021

il Carsiga i

Inerantl o earsegLani.

Ll

" § AR DA PCHSIOR TEND H.rsign. THEGISAH CARIO
143 5 ALASKN FEAMANERE | |-UNL COHICIRATIC N R. Design. TACVISAN DARIO
144 5 ALASKA PEAMANE KT FUND DERAPAIATICN M. Denign. TREYVISAN LWAHKICY
145 b ALSTATE sNSURARLE COMPANY H, Deslpn, | HEVISAH DARIO

1 5 AMTRICAM CENTLIRY ETE TRUST-WWAN] 15 (M1 ERMALRAL FOUITY FTF H. Ursipn. TRFWISAN DARIO
@ 5 AMEIRICAN CENILRY EI1- [RUST AVANTIS INTTRREATIGNAL COUITY TUND R ign.  TACVISAN DARIO

71 5 AMLRICAN KEART ASSOICIATION, fNC. n . TRENISAN LRI
il & AR FRIRCHISTARY CLINAT PARIS AUG PAB H. THEMIBAN DARIO
A 5 ANIZONASTATE NETIREMAER| 3¥37EW H. . THFVISAN DARIOD

M 5 AUSTRALAN CAIHDLIC SLIPERANAUATION A0 AFTIREMINT FUND n . TACVIZAN DARIOD

3 5 HLACKROCH 855H) MANALGFRCNT SCHWTIZ AG ON GEHAST GF ISHATES WIIRLD k% 51 SEHE AN SRAALL CAP T SUITY n. . TREVISAN DRI
03 5 BLRLKROUK ALUTHORISCR SONTRACT UAL STHEME | H. T REVIBAH DARIO

IEl 5 MACKROCK INSTITUTIOMAL TRUS | CORAEARY, MR, IRvE: FRTFUKDS FOR EWFLOYIC BEMENIT TRUSIS K. L VRFVISAN TARIO

1 5 DLACKROCK INSTI IGNAL THIST COIRFARY, ALA. IKVLSTRCRT FUNDS T30 ERPLOYEE BENEFIT THUS IS E . TREVISAR DARID

Ex 5 BLACKRLICK INGVITTICMAL TRUST CORMPARY, ALA.  INVESTRMERT UK DS FOH SRAMLOYES ERNFFIT THUATE I, . FREMISAR DARIL

8 b RLACKKOCK INSTITUTIONAL TAUST CORPARY, ALA.  INVES IRAER | FUIRITS FOY FRePIOYRS BRNCFIT TRLSTS K. REVIAAN DARID

IEl T RACKROCK MECIEATE SREALL TAIF ECWITY INLEX FLIRD H | FAFFSRE] FRFYISAR DARIO

|FraLiheing

UFNTRAS PTHSION FURD OF TIE INTETNATIOMAL LiHAPH OF SHERATIRICIRATIR S ShEPIOYIRS

FIDCLITY SALCA STRECT TRUST: £IGELINY  1L2LAL 1T ERRAT ILNAL IS FLND

H FXHARFS MORKIMGSTAR DOVELOPED PSAKE 1S EX-LIS  1ACTLH TILT TR FURIDD

5 RLACKROCK hiSC1EAL AL IR FLIND B
5 BNF PARIZAS ELAIELY - FDLNA ITALIA
b BHYRE BEIIOR DR ST ACW: DY U S SMALL CAP TUKD
4 BNTYR WASLLGH CF SLACWIER U5 ITFURD
5 CALFORKIA STATE TEACHERS' K ITHEREN] WE8THRY
7 5 CAUTORNIA T IAGE TRALHERS' RF TIRCAICNT SYSTE R
&2 b CARIOH AT AR,
138 4
H 0 GTY OF KOW YORK GR2UT TELSI
L 5 CITY OF KEW YORK GHOU CRLN
10 5 CHY Ok NEW YORK GHROUP TRUST
1 4 TXEIFGF RFTIRFRCNT ZOUITIES TUKD
1 § COLONIAL FIRST STATS INVES| L2 | FLLAID bl
12 5 COMMECTICUT GENZRAL LIS INSURAHCE COMPARY
&4 S DEEA-YAE
14 b 17 (RO FINSDK QUAIZFICD HUCLEAN DEDGMBISTIDHTHG | HUS
1 i IAWS MULTS ASSCT PR TUKLD
i37 5 CATORN VARCE TRLS | COMPANYT £801 FOTIVE IRWESTRCNT TAUST FORC S 1
&5 5 FCI' £ HANCE P ACEMERT FLIRG TS
86 b HIDFINY FUNDS  TUROPCAN LW VOLAT:LTY EQUITY PDOL
L1s H
16 5 FICCURAM [MYESTIRGEN ] SGH ISR AFION]ITALLS
138 5 115 GHOUPE KO 15 INTERRATIORNAL SMALL CAF FUNE
&8 E
bLH i FOKDS SMECTIF CLIMAT ACTIGNS
12 FORD MOTOR CORARY DER INFI BFAFFIT MASTER TAUST.
n1 IORL MR CORPARY (17 INCD BEYCFIT RMASTCR TAUST.

5 LOS AMGELES CILK 1Y FRAPTOYFLS ALTIRCAZRT ASS0CATI
5 LYXDIK FUSF ITAL LS IO CAP
2 MFRCFROIF CCF
G WISCHACWIE EX-LLS, I8 INDEX MUK HE
S WIS LIMITED
131 5 HOKIHEAN RLAT Gl URAL TNVTSTINTS COLECOTIVE TUNDS | RS
12z 4 MOKTHAFRH TRLAT SLORBAT :NVISTRAEMTS COLETT IVE T UNDS 1551
1% 3 WTGH OO COM RSN DOLY ALL COUNTRY WA B INvFRTARLF RARKTT INDCK FUMD - MOM LENQING
LEY % ONCAATINGLOBAL SHAAES - FMALT a8 [LINARDGF R HNEXPOOIL
kL 5 PARAMETRAIC iH IEHRATICEHAL FOUITYE LD
153 5 PENGAMA Gl DRAL S840 COMPANILS FUKND
112 3 MFNN OH RESTRUTS INVOETMOET TRUST § UNLD
150 G PENS:ON MESCRYES INVESTHAEN | THUST i UND
124 K EMFLGVEES A IREMER | ASLOCIATION OF COLGMANG
151 3 PLLLC EMPLOYEES A7 1VIHF W7 BT ASSOCIATION OF NEW MOE-20
152 5 AUBLC EMIPICNFFS ATTIRFEMOKT SYSTOM OF MISSISSIPM:
EE b ARSI CORMMINGLED CRPLOYIE BENENT FUKDS TRUSI
i o SLHVME FURDAMRAENTAL INTERRA | IDNAL SRAALL LORAPARY 1T FIIAD
£t 3 SCIOANE TUNDARCEN AL Il 1 ERvA T IDNAL Shaal | COMPARY NDECLTE
3 5 SCHWAD IN| ERNALIONAL SMALICAS FOUITY ITF
139 5 SHELL UM D007 PFNSION PLAK 400
125 b4 SIM &I COAALRATANCED FRUST.
fl 5 RIGFLAP AP LOW CARGON
Al 5 SPOR FONTTOLD DEVELORED WOl EXUS FIF
M 5 SPOR POILIFDLD EURGHE FIF
42 5 S5B ReLU] ACKYLEN LISA 1541 SCREZNCD KONLCNDING SOMBAOR TRUS] FLIND
43 4 LK RASCIFAFE SRARLL AP INDEX SCOURITIES LENLANG (R MON KT
11 5 S504 SPRACTES SURSPE N PUSLICLIMITE LD CTREANY
a4 5 SEGA SPCMETIS EHACIE I 1PL 1 L A TF T COR PARY
Al 5 S5GA SPDH E11S ELHDPE IF PUSA-ICUMITE D CORMPANY
47 4 551 GLOE AW 1AK FXFMAT RETIRSM CNT PLAMS
&8 kGO AT TAK CADMAT RETIREN EMT MANS
Tk G ATATE 3F WEW REILCD STA LS INVES ] MEN | COLH
ul 5 STATC OT MEW MERICE 51012 INVFSTRAZ KT COLNCE:
LT 5 STATE DI LIAH 5URD0NANIE RSTAUTIONAL TRUST TUNDS TAUST MUNGS
133 b S1AIE Lk WIS HEIN IMVESTRONT GOATD
&1 5 S1ATF STACTT GLOBAL ALL CAP EGUITY EXUIS INGEX F “FOI0]
iy 0 STICATING 21ILIPS PENIIDENS DH IS
kL 5 SUE ANM AINALL
11l 4§ SUHEUER SUPEAANYLUIATION FLUMND
Erd 4 I=F RFGINTE OF THE LNNVESSITY OF CALFORRIA
4 § Tl ACGENTS OF THE L NWEASIY OF CALFDRRIA
Kl 5 THEASGLMIS DI THE LENFASITY OF LA FORKIA
55 S IHE EMIA% DF VHE LRATASITY OF CALFORRIY
56 & THF BEEFNTE OF TS LEMEASITY OF TALFORRIN
pEL % THESTATE O CORMICHT]] ACTIRG tHRCHIGH 115 TRFASLKMR
14 5 TWIO SIGRH RBSDL E K LIS PORTFONO T LS

SO U1 S AT AN N AT LS A A e

oo

oo

FOIRLY MCFTOR COMPARY OF CANADA LIMITED PENZIDN  BLSI
TRIGEOR RAY MASTIR MUND L0 IRADING

1BR A0 LEK) FLUS PLAN [HUST

IHOLARA PUBLL HFIRFAFRT S95TCM

IMNIFRRATIORAL MINTTALY TUND

INTEREATIORAL MONITARY [ UND

INTCREATIORAL MZNZIARY SITHDY

M 1ERR | IDRA] RN LAY FLUND

IMUESS L) ETEF RAFI DIVCLCPID MANKLTS EX LS SMALL RSO R
IMMESLA FUNDS

ISTINRLE ALL-COUMTHY RDGITY 1R O

ISHARES CORE 3540 FRRF ETFR

I5HARE S CORF M50 TUROPT LTI

ISHARTS CORE MEC INTLREAT IOMALDEVELOPED IARKELS FIF
IZ1IARES CORE MET [OLAL IM] ERNATIEINGD 3T 00 FTF

ISHARES 1 FUBLIC 1M1 EFD COMPART

ISHAKE & MSC] FAFS SMALL-CAP CTR

I=HARFS RSCICUNSPD SMALL-CAR ETI

ISIARCS VI PC

IZHARES Wiz 1

KAISER FOMINLEA TN HOSAITALS

KAISFR PFEMANTETE GROUP TRUST

I TGAL AMD GENEAAL ASTURANTE FEMSILENG MANRLGERATRT 1 IRAITED
LEGAL AMD GENEAAL ANYIRANCE FRNAIENS MAHASTIENT LIMITID
LEGAL &ML BEMERAL GO FCTINE INVESTRMONT TRUST.

LEGiAL A0 GENERAL IE0W

1 DLLHCET MAANTIN CORPORAIION MRS IEH HELIRERENT TRUST.
LOS AMGELES CITY B PLOIYVEE S HETIHFMF R SYSTFR

FROVISAN DARID
. TREVISAK DARIC
TREVI SR [1ARIC
. TRFESAR DARIZ
. TROV.EAN DARID
TRLCV.SAN DARIC
. TREN-SALY DA

IRE s ARIC
TRIVISAN DAAIS
usign. TR MDA

Ducign. IREVISAM R4
Lgslgn. [REVINAN DASC
irsign. TRIOVISAN DATS
Duwign. TROVISAN DAS.D
Qesigi. IREVISAN DaH-1Y
IHEVISRN ARG
TRFVISAN DANIC
TAZVISAN DAHID
. TAEWISAN GARiDY
1 YIS0 LARIC
. TAZWIRAN RANID
. TADVISAM DARID
. TATVISAN CARIn
THENISRN IHARIC
. TRTWISAH TAnI0
. TNEWISAN CARID
. THEWISAN DRID
THEMISAH PRI
. TRINISAN DARID
. TRLWISAN CARID
. THLWISAN DRI
IHEVISAH DARID
. TRIWISAN DARID
. TREVISAN CARIO
. THEWISAN LARIG
THENIAN (AR
. TREVISAN DARIO
. TRCVISAN DARID
. TREMISAH 2RI
THEVISAN DARIO
. THFVISAN JARIO
. TREMISAH DARID
. Tl 340 DARIO
TREVIZAN 1ARID
L TRFVISAR DARID

. TROV.SAN DAAIZ
. TREWV:SAN (A I

. TROVISAN DARD
TREVISAN DAHC
IREWISAN RS
IRFVISAN [IARIG
. TRIVISAN NAFC
. TROVISAN DARTD
. TREVISAM DAHID
IKEVISAN [JAKTY
TREVISAN DARID
nesign. TRFVISAN DANIC
Dusign. TREVISAN DARID
Qesipr:. TREWISAN DAHID
Doaglpi. [HEVIShA 1LARIC
esipn. 1AFSAN TARID
igr. TRIVISAN DANID
. TAZVISAN DARID

FEEEARRERARDE

=@

A DEslpr.  |HEVISAN LRI
Lesipn. 1 ATSIAN 2ARI0
frsign. TRTWISAH CARID
Nesign. TADWISAN CARID
Design. THEWISAN DRI
Deslgn.  THEVISAN LRI
Desipn, THFWIRAH DARID
rsign. TACKISAN DARID
Design. TRCWISAN CARID
Desipn. THEYISAN AR
Desinn. | HESIZAR [6RIC

. THFWISAN DARIO

. TACVISAN JARID

. TREMISAH DARID

. TREWISAR DARI

KEVISAR 1TARID

RFVIZAR DARID

. TROMISAR DARIZ

. TREW:SAR DAHILE

TREV: S TARIC

TRFV:SAN DA

R Cesign. TROVISAM DAGID

. Cresign. TREVISAMN DAA L

F.Design. |REVISAM [R5

K. Lnsign. TRFWILAN DARID

K. nesign. TROVISAN DARID

R Cesign. TREWISAN OAH:D

AAREFFEPREEIAASzzamm=a
]
=

11048
dAN
1481

5331
1431
£an
187
1.L13

W62
340
4748
4877

1132

AfHAY
A.6a4

148.294
11141
FEd
w714
G835
s

RENEES
wr

LR 2743

16416
Ity
136
219
5A7M
9.2/
s

1.575

8323

AETS

149 1ER-3I1.596
149 182.323.596
5 6.97TLE3S

5 BMLH
154 1x8.303.431

CERTIFIED




e

1048

T ICRea FULUGY Al PHERLS PORTFOR IO T C.

WANGLINRD [5G DEVELOPED WORLD SLL TAP EQ INDER S ND UK

VANGLUKIT ESG 10 HRIE 14MA] 5 (00K E1E

WANGLIARM FUACHE AN STOCK INRTK FLND

WANGLAND FIDUCIAAY TAUST COMIANY tNSTITUTIONAL  TOTAL IRTERNATIONAL STOCK MARKLT INOCK TREST
WANGLAND FIOUCIATY TAUST COMPANT NS T HIONAL - 11AL I [EANATIONAL 51OCK IARKET INDEX TRUST |
WEHGLEVHI |15k ALL YR BH1E EX LIS SMALL CAR THUORX FURD

WANGLARN FTSE NEVEOPRD AL CARCY NORT! | ASTR.CA INDTY FTF
WANGLEAND FTSC DEVILOPLE CUROPE ALL CAP SRDEXETT

WANGLARD TUNES FLUEUIC LINGED CORPANY

WPHGLAHE ML ERARL [CIRAL SRAALL ECIRARAN:FS. I IEX FLIND

WANGLART IRWFSTMERT SERIES PUALIC  1RASTED COMPANY

VANGUAND INUCSTMERT SCUICS PUGLIC  LIRAITED COMPANY

WANGLARD TOTAL INTEAMATIORAL STOCK IMDES | UND:

WANGLANL G A SWORLL S QK INDE 3 £ 01

WERIIPAPIRFUNIET K1 AKAIFGH DAL Shall | CAP HIFKS |

I IV MANGUARD FTST GLODAL ALE CAP IMDCX FUNG:
WINGIAIAATTIATMENT SYSTER

WA LS RAH TN EHNALIGHAL SMAZL CAPLUND

I LG LAGTIA] ALLEAS 1R FURD

WIHTLS VARIAAI T IRSLHAKCE TROST VIRTUS STRATLGIC ALLOSATICON SFHIFS
WASHINGTON STATE INUTSTRACHT DOARD

AWHEELS COMMOH (HVESTMENT FUND TRUSTEES USITED

XIHANTRERT

ETAALKFRS bt ] FLIRLPCINF HFGEFD FOLITY FYF

UMY STREET MAASTEA ELUA 10 CA WA XS CONPORATE LIMTER

CITY OF PHUEADEL? 24 PLDLE EMPLOYEES METIREMENT SYSTEM

EAGLE HARBGI RALILI-5 " o | EGY MAS 1EH 7 UND iRt IES

MANEN [VES TMEH Y PARTEHS IR

CAFEL D EXT MASTTR PN L8

5 U35 FUND MANAGTMENT (SWITZ0MIANGE AG OM BCHALF OF ZURICH INVOSTINSTILTIONAL FUNDS
5 U35 LUK FUND 30LUTIONS

5 UMIVEHSALINYES T MER [-GESELISTHART RAHH LR REEALS 40k 519 MW INIVE ESAL NS

S UTAH STATE RETIASRALMT SWATEMS

5 VANGUARD CIVELSF LD MAAKLTS SNOEX TURD

El

k]

LT

o oo

SLELET R T]

RN

SN

=

nursipa.
Nesign.
Desie.
Desipn.
nesiga.
Desiga.
Design.

= A e

= =
3 )
= 9

FREEmAFESmAF
=
E
5

=
=
&

g
=

FREEERARFEERARAEEERAAE
=
B
=

R Design
k. lieugn.

THEMISAH DARIC
TRFVISAN DARIC
TRLWISAN DARIO
IHEVISAN DARIO
TRFVISAN {IARI
TACVISAN DARIC
TRLYISAN DARIO
THEVISAN DARIO

L THEVIRAR DAKIC
. TAMWISAN DARIO
. TRLCVISAN DARID

THEVIZAN DARID

. VHEVISAN DERIC
. TAWISAK DARIC
. TREVISAN DARID

THEVISA DARID
TREVISAN DaHIO

. TRIWISAK DaRI
. TRLCVISAR DARIQ
. TIEVISAN DARID

THEMISAK DAKID

. TRFWISAK DARIC
. TACVISAR DARID
. TREVISAR DARID

THEVIZAR DARID
THEWIZAR [16HIC)

. TACWISAK DARIC
. TREVIZAR DARIO
L. THEVIZAKN DARID

THENISAR DARID
HFWISAR DARIC
TLVIZAR DARIKD
TRLVIZAK DAAIS
TEEVISAR DARIG
tHFWIBAR (A

RS- TS
2908
12.11%
1458
L
ALERIN
114
4008
Hed 3R
22R44
167.702
136./12
2R
440

%5
6017
ALHAF
1.882
£09.130
i6.403
4,363
Lal

170
31254205
125128
LA
ERL
2430
21538
Ak
JErEr)
214G
232556
A 388,325
TN A

A mmToAamMToTommT oM mT oM T oAM= o

BN R

CERTIFIED




E-MARKET
SDIR

N CERTIFIED
|. ................................... et e e tr et e Fb AT AR 5 AR S R SR e e e 1 1 T U 5 A = e s s e - S, [ ‘

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

H
H
i
i
1
i
i
I
I
i
-1

Esito della votazione sul punto1.b
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata dell’incarico del Consiglic di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In proprio n® 0 pern® 0 Azioni 0 Vi 0,00 % del capitale sociale
Per delega n® 130 pern® 189.293.431 Azioni 189.283.431 Voli 96,94 % del capitale sociale
TOTALE PRESENTI n® 130 pern® 189.283.431 Azioni  189.283.431 Voli 96,94 % dei capitale sociale

FAVOREVOLI n° 4182.251.322 Voti 96,28% del capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 7.042.109 Voti 3,72% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 0 Vot 0,00% del capitale pariecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 189.293.431 Voti 100,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

TOTALE PRESENTI n® 189.293.431 Voti
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CERTIFIED I

Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione su i"punto _1b
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata deil’incarico del Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIC

108 BERRY STREET MASTER FUND LTD C/O WALKERS CORPORATE LIMTED 648.480 6484580
7 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM B.221 8.221

§ CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT 5YSTEM 43.793 43.793
83 CITY CF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.146 2.146
111 EAGLE HARBOR MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 232.558 232.556
34 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 18.260 18.260
158 MAVEN INVESTMENT PARTNERS LIMITED 4 388325 4.388.325
125 SCHONFELD EXT MASTER FUND L.P. 1.700.328 1.700.328

TOTALE CONTRARI n° 7.042.109 Voti
3,72% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 7.042.109 Voti

3,72% del capitale pariecipanis al voto
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Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
25_ n__ovembre 2021

Esito della votazione sul puntc ~ 1.h
della parte ordinaria deil’'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

TOTALE ASTENUTI n® 0 Voti

di u 0,00% del capitale partecipante al voto
i cui

In proprio n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° ¢ Voti

0,00% del capitale partecipante al voto
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Esito della votazione sul punte 1 b
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Assemblea straordinaria e ordinaria

CERTIFIED I

Nemina del Consiglio di Amministrazione: determinazione delia durata dell’'incarico del Consiglio di

Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVD

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

72 ABU DHABI PENSION FUND
143 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
144 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
145 ALLSTATE INSURANCE COMPANY
1 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF
2 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND
73 AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.
160 AMUNDI EURQ ISTOXX CLIMAT PARIS ALIG PAB
133 ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM
74 AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND
3 BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ¢
109 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME |
77 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT
75 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF!
76 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF(
78 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF(
79 BLACKROCK MSC] EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLE)
80 BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FUND B {(EMUIMIB)
81 BNF PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
134 BNYM BELLON DB SL ACWI EX LI 3 SMALL CAP FUND
135 8NYM MELLON CF 5L ACWI EX US IMI FUND
82 CASTCR BIDCO S.P.A,
136 CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
8 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
10 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
9 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
11 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
110 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50
12 CONNECTICUT GENERAL LiFE INSURANCE COMPANY
84 DEKA-RAB
14 DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST
15 DWS MULTI ASSET PIR FUND
137 EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FORE S HI
85 FCP FRANCE PLACEMENT EURD ESG
86 FIDELITY FUNDS - EUROCFEAN LOW VOLATILITY EQUITY POOL
87 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND
16 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PFIANG AZIONI ITALIA
138 FIS GROUP NON US INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
86 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTORTILT INDEX FUND
161 FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS
112 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.
113 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.
114 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST
89 HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADING
17 1BM 401(K) PLUS PLAN TRUST

25/11/2021

NUMERO DI AZIONI|

TOTALE

11.048
2876
3.883

533
4.431
735
187
1113

25624
3.440
4740
4977
§.644

11.992

47.849

148.284
11.171
28
8.374
6.895
785

174.582.783

16.416
215
233
1.416
54,709
9.270
105
1.575
737
75000
826
143.820
1.077
45891
106.280
133.579
2.271
7810
2656
5113
292
50.000

33.662

CON DIRITTO

..DivVoTo.

11.048
24876
3.883

533
4.431

735
187
1.113
25624
3.440
4.749
4.977
5.644
11.902
47.849
148.294
11.171
28
8.374
6.895
795
174.582.793
16.416
215
239
1416
54.709
9.270
105
1.575
737
75.000
826
143.820
1.077
45891
106.280
133.579
2271
7.910
2.656
5113
292
50.000

33.662
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Cef;ed Grouﬁg.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERQ DI AZIONE
TOTALE CON DIRITTO
DI vOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

148 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 498 498
18 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.21¢ 1.219
19 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.593 1.583
20 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4.812 4.812
21 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5.035 5.035

147 INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 7.853 7.853

148 INVESCO FUNDS 3514 3514
20 ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887
23 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 148.833 148.833
24 ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 75.027 76.927
25 ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 56.501 56.501
26 1ISHARES CORE MSCi TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 189.835 199.833
27 {SHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 24.502 24.502
28 ISHARES MSCI| EAFE SMALL-CAP ETF B4.771 84,771
29 ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 34 34
30 ISHARES VIl PLC 2.755 2.755
31 ISHARES VII PLC 34.027 34027
32 KAISER FOUNDATION HOSPITALS 10.032 10.032
33 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 9.8921 9.821

116 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 328 326

115 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.002 1.002

117 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 491 491

118 LEGAL AND GENERAL ICAY 1.782 1.782

119 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST. 99 98

120 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4.738 4738
68 LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 251.316 251.31¢
25 MERCER QIF CCF 27701 27.701
21 MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 8.188 8.188
42 NFS LIMITED 3.537 3.537

122 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.256 8.256

121 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 33.973 33.973

123 NTGIOM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEN 1.188 1.188
83 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3421 3421
36 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 9.600 9.600
94 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FLUIND 223597 223.597

149 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227 13.227

150 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FLIND 66.447 66.447

124 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 17.850 17.850

151 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 164 164

152 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 2.390 2.390
37 RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 9.395 9.395
95 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 7.430 7430
38 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 33.089 33.089
39 SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 60.027 60.027

139 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252

126 3IM GLOBAL BALANCED TRUST, 1.140 1.140
71 BOCGECAP AP LOW CARBON 6.551 6.551
40 5PDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 95.498 95498

25/11/2021
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria

Esito della votaziong;:i;u nto 1.b
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMEROD DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO

DI vOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

41 SPDR PORTFOLIO EURQPE ETF 1.106 1.108
42 S5B MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING CCMMON TRUST FUND 2.000 2000
43 S5B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 17.128 17.128
46 S5GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 8.334 8.334
44 S3GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 9.15¢ 9.158
45 83GA SPDR ETFS EUROPE Il FUBLICLIMITED COMPANY 11111 11.171
47 88T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 30877 30.977
48 S8T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 61.454 61.454
96 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 8.323 8.323
97 STATE OF NEW MEXICCO STATE INVESTMENT COUNCIL 10.100 10100
127 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4 875 4875
1533 STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2102 2.102
49 STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 21.273 21.273
50 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 2.966 2.966
98 SUE ANN ARNALL 2553 2.553
51 SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 22.631 22.631
53 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 147 147
56 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.728 1.729
55 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 2.748 2.748
52 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 6.688 §.688
54 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 18.340 18.340
154 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 323586 32.356
128 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 03423 98.423
129 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC. 35.587 35.587
57 UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND} AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 2.978 2975
58 UBS LUX FUND SOLUTIONS 12.118 12.119
99 UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 1.458 1.458
130 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.289 1.288
59 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 306.575 306.575
60 VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQINDEX FND UK 214 214
100 VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 4.008 4.008
140 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 86.226 86.236
101 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET II 22.844 22.844
102 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET It 167.702 167702
141 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 136.712 136.712
61 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.694 3.684
62 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 440 440
103 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 75 75
104 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 6.007 6.007
108 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.882 1.882
105 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 21.897 21.897
107 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 489.130 489.130
63 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.403 16.403
131 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 6.368 6.368
64 VIF 1ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 709 708
155 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 170 170
156 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 3.254.305 3.254.3058
157 VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 106.128 106.128
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CERTIFIED I

| Cerved Group S.p.A.

;
' Assemblea straordinaria e ordinaria
z

25 novembre 2021

dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZION|
TOTALE COCN DIRITTO
DI VvOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

142 VIRTUS YARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES 11.249 11.249
65 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2292 2292
132 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND TRUSTEES LIMITED 2439 2439
68 XTRACKERS 21.538 21.538
158 XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 4566 466

TOTALE FAVOREVOLI n°® 182.251.322 Voti
96,28% del capitale partecipante al voto

di cui
In proprio n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 182.251.322 Voii

96,28% det capitale partecipante al voto
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Cerved Group 5.p.A.
Assemblea stracrdinaria e ordinaria
25 novermbre 2021

Hopuna del Cansipgia di &mministisduee: dele: minazlor 2 delld durats dellinsario def Carsiglie g2 i1i Mg, Increati o [

Aflehl %
F 145 182.251.322

T
ARLEIHARTPLYS IO FUL,

C TRLIVISAN OARID 11050 F
jEE] 5 ALASKA PERRMANIRT MUK LD CORIMIAATION R Deslin. THEWISAN I 1876 r k. Rosign. W6 132251447
144 5 ALASKA PERRAANZ R UKD CORPERATION K. Lesipn, | HPISAN DARIC 3853 I < B Fharioes
145 b ALLSIATE [WSHTHAKD: COMPARY K. lrsign. TRCVISAN DARIG 53 F F. Cesign. . a__todrita
1 AR FRIZAN CONTLRY CTF TAUST-AYARTIS 1K 1EH A NCNAL FOUITY §TF R Deinr. TREVISAN LAKIG &A41 F 154 189283431
E 3 ANTRICAN CENTLRY ETI I HUS 1-0AK 15 IR TFRMATIONAL COUITY FLUND A DEslip. 1ILEVISAR TARK: r
73 5 ARERICAN HEAH I ASAON 8 (15H, INC. H. Desipn, TREMISAN DATIC I
160 5 AR UHLI ELIRG IS TER! CHPAAT FANIS ALIG PAG A fesign. TACVISAK DAAID F
133 o BRIFGNA CFL MCTIRCAMCHT SYSTEN A. Dasign. TREVISAN AT F
k3 5 ALSTIALIAN CATHOLIC SUREHAKHUM L IDH &H2 REFIREMINT FURD A, Design. | KEVISHN A r
3 5 BLACKADTE ASSE] MANAGKRERT SCHWFIF A5 ON BLIALT OF ISHARES WKL EX SWI11LFHL NG SRATT CAP COUITY A, Desipn, 1RFWAAK DASD |
108 b BLALKAGIE AL HORIGTT CORTRACTUAL SCHERE | & esgn. TREVISAN DAN'G F
i 4 BLALKRGOK INATITUTIORAL TRUST COREPANY, B INWFSTMENT FrINGS FOA FMPLOYIC GEMEL 1 IRLS1S A. Nesiwn. TREV:SAN DAHID £
" 5 MIACKACCK INSTITUTIORAL { LS| CONIANY, KA. HWSTMONT FUNDS M3 SRPLOYER BEMEH] THUATS M. Degign. TEEV-SAN [JRHIMD i
ke 5 DLACKACTE INSI 1 U1IORAL SRLST COMPAHY, KA. INYCSTMENT FUNDS 109 ERISOVER RFAFFIT TRUSTS Lh . EVLAAR JARIC H
TE b BLACKALITE INSIT UYVIDRAL TRUST COMPANY, B0, INVESIMER | UNDS HOE Erep: OVEE BLACFIT TRUSTS H . ¥RFWSAN DARID *
el 4§ BIATKHOLK MICITAFD SALL CAP COITY INDLE FLINL H(RAFESMIK) R.Resign. TROVISAM OARID £
A0 G IMACKACCK MECHTRY IRIINGEN | UND B 4FHUIMIRY M. Cesgn. TREVISAN DAKID r
L3} 5 DHP PAAIGAS EQUILY - 1 DTLS Y81 1A N Cesign. 1REVISARN 2ARID I
134 S BHYR BELLOR D4 51 aL50 £ 115 ShAA1L CAF TUND K. inugn. TRFVISAN RALID I
135 b BNYRA BAFLECH £ 51 ACW: DX US IM I TLAND R Design. TROWISAM DARIO F
Ha G CASTOR BIDCO 5.P.A. It Cesign . TREWISAMN LARIC F
134 5 CONTAAL PENSION UKD QI | HE IR IFSRATIORAL UNION OF OPCAATIN ICIPATIRG 2R IOYERS Ik, Desipn . IKEWISAN I2ARIO I
& 5 CHY O SEW YORK GHEIP TRUST K. nuige. TRFVISAN CARID I
a 4 CIY [F NS YORE GLOUP TAUST R. Design. TROVISAN DARIO F
b 4 CITY OF HEW YORK GRCUR TAUST . Desige. TREVISAN DARIO F
n" 5 COULGLACTIREMENT LUUIIES FIND . DesIpr.  HEVISAN DARID r
115 5 COLONEAL RS S1ALE IRGFATRENT FUND 50 R Losipr,  1HEIRAH DARIOD I
12 b CORNzCICU L GFRERAL HIFE i NEUIANCE CORMFARY R Dezign. TADVISAN QARID F
i 5 . Dusign. TACWISAN DARIQ F
14 § RETRSIT COISON QEALINIE D KUCLEAH DFCORBM 5542 NING TAUST R eslpn. THEWISAH DRI r
15 5 CWS MULTIASSED FIR FLR:D THRVISAN DARID I
137 b BN IO VAKCE TRUAT DOMPANY COILLCTIVE INVESTME AUSE FOH E S . TRCMISAN 2ARIT #6 F
Bh 5 FCIP FRANCE PLACCMIRT CJURO 3G . TREVISAH DRI JEEE M) F
A 5 FIQLLTY TUMDS - EURSAEAN LOW VDATNY S OLTY PO THENITAR [IARIY 1.037 r
27 5 TIDELIIY SALEM SIHEE! TRLIST: FINEITY  TOTAL INTEAHATIOMAL INOEX 2 UND THFVISAR DAAIS 43.591 I
16 b FIBENHAR U TIRENTISGR PLAND AZI0NE ITALS TACVISAR DAAID 106,280 F
il S HEGROLP b ON LS INTIRHATIONAL SRALL CA I-JrIT TRCVIZAR DASD 142510 F
EL] 5 FLLXSIARES MORMINGS | AR DEVELIHEI RMARKFTS FX LS FACTSRLTIT IMGEX FUND THEVISAR (1050 22Tl T
61l 5 TONDS QBIECII CLIMAL AL LIRS IHFMSAL NARID i
12 b OAD MACTITR COMPARNY REFIND D RENCTIT MASTER 17US1 . TACVSAN DARID 3
il ' FE1AT MOTOR COMPARY DITINED BENED SASIER TRLSY. TREY:SAN DAHID B
(AL 5 FOAD MOTOR COMPARY Ol CARMML | TFIT PR TAUST TREW: SAM 11RAILY r
£ S IILDS0Y A0 REATTEY LN TE TRADIRG FRFV.SAN DANID 1
17 & 1E% 00K 171 0S PLAN TRUST TROVEAN GANID F
AR ‘> NG PURLIC RETIRDMENT SYSTEM TREVISAN DAKID F
1 5 BTLRAATIORAL RONETARY FLINLD TREVISAN 1HARIC r
19 S [ATEANATIZNAL BADRE]AAY FLIMI TREVISAN RANID I
W S INTERNA IHINAL RMUIRFTALY FUND . TREWISAN CARID F
i ‘= INTFRNATIONAL MONCTARY FJND . TREWISAN CARIG F
i & IHVTSCO FTSE AATT DEVELTTED PARKEELS kX LS SRadLL MIDETF TREVISAA 15aRIC r
148 5 INVESCOTUNDS TREVISAN DARIO I
a0 5 ISHAKES &1L EDLRTRY TOUITY IKOCK FUND TROVISAN DARIO F
] ‘> ISHARFS CORE WSCICATD STF . . TRCWISAN DARIC F
m 5 ISIIANES CORC MECI CUROPEE 11+ R Design. TREVISAN 124RI r
0 5 151IARES CORE RASCTIN| ERRA T8 IWF OPCD MARKITS CTT K. Lesipe, IREVISAH DARID I
26 5 ISHAKES CAIRF RGSCITOTAL INTCARATIONAL STCCK ETR K. Drsign. TREVISAN DARID F
B ‘> ISHARFS II: PLELIC LIMITCD COMPANY [, Desigr. TADVISAN DARID F
M 5 1SIIANES KESCI CATE SMALL-TAP EIF [ Deslir. TASVISAN DRI r
kL] S ISIARES WECI EUROPE 5MFL LR ETF Fi. Dasipr, 145 WInAN DARID I
k) 5 ISHARES VI FLC R, Nesign. TREVISAN DARIC F
31 a INHARFE I PIC R. Dusign. TRZVISAN 20RIC F
i % #ASCN FOUNDATION [IJ5PITALS F. Design. TREVITAH DAKIE r
EE] S WMSCIPERMANEN | E GROLE [HUET R Desipn, |HEVIRGR DARIG I
15 5 LEGAL ANL GENERAL ASSURANCE ALHSISHS MANASGE MENT LI ED R. Desipn. TATWISAR DARIC F
116 & LERAl AR GFASRAL ASSURANCE PONS! NS MANAGEMEN | LIMITED R. Design.  TRLVISAR DARAID F
s ‘2 tFLAL AN GEMCRAL COLLECTIVE iNVESIMENT THUAT. [ Ousigri. TREVIZNK WAHID F
e 5 iDGAL AND GENERAL ICAY R Deslpn. |HENIBAR DARIG r
ng 5 TOCKHEED AR IM F2HAORAT 0K MASTCR ALTICAMENT TRUST. K. #irsipn, 1 HFWISAR DAATC b
120 3 LOF ANGEF OHY FAPLGYIES RETIRCMENT SYS1EM R Trsign. TACVISAK DAFLD +
(13 ‘2 #T%{A FTAC ITALIA MID CAP R. Dhsips TREWISAN DAHT £
ExS % MIRCCR CIF CCF R Deslin. | HEVISAN A30 i
a S MAET ACWI EX-LUT. IRALINER R FIEROD R H. Design. CHFWAAN DARID §
a1 S NS LIMITED R. firsipa. TREWSAN DANIC P
121 5 NOUHTHFRN TRUST GLOMAL (NYCSTMENTS COLLET ] INE FLINUS TRIST A Dosign. TROV: SN DAKID
pEr] 5 WORTICRA TRUST GLOBAL HVES| MENT S CUHLES IWF FLANG TALST A, Dusin. TREWEMR JARIT T
143 5 HTGI-CN COMBON CAILY ALL & CIURTHY WiR: 2 T3 U INGTSTABLD MARKET INDEX FUHD - KLIN ERITIRG A, Deslpn. :REvssARN DARID I
41 3 ONEFAIH GLGBAL SHARFE 5MALL CAP (LNAICDGLD] NDEXPODL A rmign. SREVGSAN DALID I
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N CERTIFIED I

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 no_vembre 2021 |

Esito della votazione sul punto1.¢c
della parte ordinaria dell'erdine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In proprio ne 0 pern® 0 Azioni 0 Voti 0,00 % de! capitale sociale
Per delega n® 130 pern® 189.203.431 Azioni 188.293.431 Vot 96,94 % del capitale sociale
TOTALE PRESENT n° 130 pern® 189.293.431 Azioni 189.283.431 Vol 96,84 % del capitale sociale

FAVOREVOLI n°® 176.048.578 Vol 93,00% del capitale partecipante al voto
CONTRARI n®  13.138.573 Vol 6,94% del capitale partecipante al voto
ASTENUTH n° 106.280 Vofi 0,06% del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n® 189.293.431 Voti 100,00% dei capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 Voti 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENTI n° 189.293.431 Voti
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CERTIFIED I

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021 ;

.............................................. - R — U TP

Cerved GroupSpA

della parte ordinaria dell’'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMEROQ DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

72 ABU DHAB| PENSION FLUND 11.048 11.048
143 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 2878 2876
144 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 3.883 3.883

1 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 4,431 4.431
2 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 735 735

73 AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC. 187 87
160  AMUNDI EURQ ISTOXX CLIMAT PARIS ALIG PAB 1.113 1.113

74 AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND 3.440 3440
108 BERRY STREET MASTER FUND LTD C/O WALKERS CORPORATE LIMTED 648.480 648.480

81 BNF PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 8.374 8.374
134 BNYM BELLON DB SL ACWI| EX U 8 SMALL CAP FUND 5.895 6.895
135 BNYM MELLON CF 3L ACWI EX US IMI FUND 795 795

7 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 8.221 8.221

& CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 43.793 43.783
136 CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS 16.416 16.4186
8 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 215 215
18 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 239 239
9 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.416 1416

83 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2146 2148

11 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 54,709 54.709
110 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50 9.270 89.270

84 DEKA-RAB 1.575 1.575

14 DETROIT EDMSON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 737 737

15 DWS MULTI ASSET PIR FUND 75.000 75.000
111 EAGLE HARBOR MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 232.556 232.556
137 EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FORE S 1l 826 826

85 FCP FRANCE PLACEMENT EURO ESG 143.820 143.820

88 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 2.271 2271
181 FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 7.910 7.910
112 FORD MQTCR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 2.656 2.656
113 FORD MOTCR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 5.113 5113
114 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 292 242

89 HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADING 50.000 50.000

17 IBM 401{K) PLUS PLAN TRUST 33.662 33.662

18 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.218 1.219

23 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4.812
147 INVESCO FTSE RAF! DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 7.853 7.853
148 INVESCO FUNDS 3.514 3.514

32 KAISER FOUNDATION HOSPITALS 10.032 10.032

33 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 9.8 8.821
116  LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 328 328
115 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.002 1.002
117 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 491 491
118 LEGAL AND GENERAL ICAY 1.782 1.782
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Esito della votazione sul punto  1.¢

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021_

della parte ordinaria deli'ordine del giorno

Nomina def Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti,

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

119
120
34
68
159
35
92
122
121
123
93
36
149
150
151
152
125
126
71
40
41
47
43
46
44
45
47
48
127
153
49
o8
51
53
56
55
52
54
154
128
129
57
58
59
60
100
140
101
102
141
&1
62

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST. 99
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4738
|.0S ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 18.260
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 251318
MAVEN INVESTMENT PARTMNERS LIMITED 4.388.325
MERCER QiF CCF 27.701
NFS LIMITED 3.537
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.256
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 33.873
NTGE-QOM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEN 1.188
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3.421
FARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 9.600
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 66.447
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 164
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPRI 2.390
SCHONFELD EXT MASTER FUND L.P. 1.700.328
SIM GLOBAL BALANCED TRUST. 1.140
SOGECAP AP LOW CARBON 6.551
SPDR PORTFOLIC DEVELOPED WORLD EXUS ETF 95.498
SPDR PORTFOLIC EUROPE ETF 1.106
35B MSCI ACYI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 2000
S58 MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 17.128
S5GA SPDR ETFS EUROPE || PUBLICLIMITED COMPANY 8.334
SSGA SPDR ETFS EURQPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 9.158
S5GA SPDR ETFS EUROPE || PUBLICLIMITED COMPANY 11.171
S5T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 30.977
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 61.454
STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4875
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2.102
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIG 21.273
SUE ANN ARNALL 2.553
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 22.631
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 147
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.729
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY QF CALIFORNIA 2.746
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 6.688
THE REGENTS GF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 18.340
THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 32356
TWO SIGMA ABSCLUTE RETURN PORTFQUO LLC 98.423
TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC. 35.587
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 2978
UBS LUX FUND SOLUTIONS 12,118
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 306.575
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 214
VYANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 4.008
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 86.236
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET IF 22.844

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET It 167.702

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 136.712
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.694
VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 440

25112021
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89
4738
18.260
251.316
4.388.325
27.701
3.537
8.256
33973
1.188
3421
9.600
13.227
66.447
164
2.390
1.700.328
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2.000
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306.575
214
4.008
86.236
22544
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CERTIFIED I

Esito della votazione sul punto 1 .¢
dellia parte ordinaria dell’'erdine del gicrno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deiiberazioni inerenti e conseguenti.

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

103 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 75 75
104 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 6.007 6.007
106 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.882 1.882
105 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 21.897 21.897
107 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 489.130 489.130

83 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.403 16.403
131 VERDIPARIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | £.368 6.368

84 VIFICYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 704 708
155 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 170 170
186 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 3.254.305 3.254 305
157 VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 106.128 106.128
142 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES 11.249 11.249

85 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2292 2.282
132 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND TRUSTEES LIMITED 2439 2.438

86 XTRACKERS 21.538 21.538
158 XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETE 466 466

TOTALE CONTRARI n° 13.138.573 Voti

di cul 6,94% del capitale partecipante al voto
i culi

In propric n° 0 Vofi

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 13.138.573 Voti

6,94% del capitale partecipante al voio
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Esito della votazione sul punto  1.¢
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

CERTIFIED I

Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

16 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANC AZIONI ITALIA

TOTALE ASTENUT! n°
di cui

In proprio n°

Per delega e rappresentanza n®
25/11/2021

NUMERO DE AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DIVOTO
106280 106.280

106.280 Voti
0,06% del capitale partecipante af vote

0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

106.280 Voti
0,06% del capitale partecipante al voto

1/ 1
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CERTIFIED I

Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
f 25 novembre 2021

1}
I

Esito della votazione sul pl:lnto M1 .C
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
..DIveto.

Rappreseniante Designato: TREVISAN DARIO

145 ALLSTATE INSURAMNCE COMPANY 533 533
133 ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 25624 25624
3 BLACKROGCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ¢ 4.749 4.749
109 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 4.977 4.977
77 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT B.644 8.644
75 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI 11.992 11.992
76 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT 47 849 47 849
78 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI 148.294 148.294
79 BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE) 11171 1147
80 BLACKROCK MSC) EMU I INDEX FUND B (EMUIMIB) 28 28
82 CASTOR BIDCO S.P.A. 174.582.793 174.582.793
12 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 108 105
86 FIDELITY FUNDS - EUROPEAN LOYY VOLATILITY EQUITY POOL 1.077 1.077
&7 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 45.891 45.891
138 FIS GROUP NON LS INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 133.572 133579
146 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 498 498
18 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.583 1.583
21 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5.035 5.035
90 ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887
23 ISHARES CORE MSC| EAFE ETF 148.833 148.833
24 ISHARES CORE M3C| EUROPE ETF T6.927 76927
25 ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 56.501 56.501
26 ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 199,835 189.835
27 ISHARES lil PUBLIC LIMITED COMPANY 24.502 24 502
28 ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF B84.771 84.771
29 ISHARES MSCH EUROPE SMALL-CAF ETF 34 34
30 ISHARES VII PLC 2735 2755
31 ISHARES VIl PLC 34.027 34.027
91 MSCI ACWI EX-ULS. IMI INDEX FUND B2 8.188 8.188
94 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 223597 223.597
124 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 17.850 17.850
37 R85 INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 9.385 9.395
95 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 7.430 7.430
38 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 33.088 33.089
39 SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 60.027 60.027
138 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252
96 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 8.323 8.323
97 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10.100 10.100
50 STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 2.866 2.966
99 UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 1.458 1.458
130 UTAM STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.299 1.299
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CERTIFIED I

Cerved GroupSpA

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sulpunto  1.¢
dell'ordine del giorno

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO D4 AZIGNI
TOTALE CON DIRITTO
DI vOTO

TOTALE FAVOREVOLI n° 176.048.578 Vofi

di cui 93,00% del capitale partecipante al voto
i cui

In proptrio n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 176.048.578 Voti

93,00% del capitale partecipante al voto
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CERTIFIED I

~ Cerved Group S.p.A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto1.d
della parte ordinaria deli’'ordine del giorno

Nomina de! Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consigiio di
Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In proprio n® 0 pern® 0 Azioni 0 Vati 0,00 % del capitale sociale
Per delega n° 130 pern® 189.293.431 Azioni  189.293.431 Voli 96,94 % del capitale sociale
TOTALE PRESENTI n® 130 pern® 189.293.431 Azioni 188.293.431 Voli 96,94 % del capitale sociale

FAVOREVOLI h°  174.941.046 Vot 92,42% del capitale partecipante al voto
CONTRARI n®  14.230.699 Voi 7.52% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° 121.686 Vofi 0,06% del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANTI n° 189.293.431 Voti 100,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 Voti 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENTI n°® 189.293.431 Voti
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CERTIFIED I

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERO DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

72  ABU DHABI PENSION FUND 11.048 11.048
143  ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 2.878 2.876
144 ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 3.883 3.883

1 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INFERNATIONAL EQUITY ETF 4.431 4.431
2 AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 735 735

73 AMERICAN HEART ASSOCIATICN, INC. 187 187
160 AMUNDI EURQ ISTOXX CLIMAT PARIS ALIG PAB 1.413 1.113
133 ARIZOMNA STATE RETIREMENT SYSTEM 25.624 26624

74  AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND 3.44¢ 3.440
108 BERRY STREET MASTER FUND LTD C/O WALKERS CORPORATE LIMTED 548.480 648.480

3 BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND & 4,749 4,748
108 BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 4.977 4,977

77 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFT 8.644 8.644

75 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FCR EMPLOYEE BENEFI 11.982 11.982

76 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI 47.849 47 6849

78 BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI 148294 148.294

79 BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB} 11171 11.171

80 BLACKROCK MSC| EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 28 28

81 BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 8.374 5.374
134 BNYM BELLON DB SL ACWI| EX U S SMALL CAP FUND 6.885 5.895
135 BNYM MELLON CF SL ACWI EX US IMI FUND 795 795

7 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 8.221 8.221

6 CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 43.793 43.793
136 CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS 15.416 16.418
8 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 215 215
10 CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 239 239
¢ CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.416 1416

83 CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.146 2.148

11 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 54.709 54.709
110 COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50 9.270 89.270

12 CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 105 105

84 DEKA-RAB 1.575 1.575

14 DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST 737 737

15 DWS MULTIASSET PIR FUND 75.000 75.000
111 EAGLE HARBOR MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 232.556 232556
137 EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUSYT FORE S 1II 826 826

85 FCP FRANCE PLACEMENT EURO ESG - 143.820 143.820

87 FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 45.991 45.891

16 FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANG AZION| (TALIA 108.280 106.280

88 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTORTILT INDEX FUND 2.271 2271
181 FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 7.910 7.910
112 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 2.656 2.856
113 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 5113 5113
114 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 292 292
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CERTIFIED I

C(;rved Group SpA

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021 |

Esito della votazione sul punto “ 1.d )
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Rappresentante Designate: TREVISAN DARIO

89 HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADING 50.000 50.000
17 1BM 401({K} PLUS PLAN TRUST 33662 33.662
146  INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 498 498
18 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.218 1.219
19  INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.593 1.593
20 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4812
21 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5.035 5036
147 INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 7.853 7 853
148 INVESCO FUNDS 3.514 3514
a0  ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887
23 |ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 148.833 148.833
24 |SHARES CORE MSCi EUROPE ETF 76.927 76.927
25 |ISHARES CORE MSCH INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 56.501 58.501
26 ISHARES CORE MSCi TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 199835 199.835
27 ISHARES [t PUBLIC LIMITED COMPANY 24.502 24.502
28 |ISHARES MSCI| EAFE SMALL-CAP £TF B84.771 84.771
29 ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 34 34
30 ISHARES VIl PLC 2755 2755
31 ISHARES VIIPLC 34027 34.027
32 KAISER FOUNDATION HOSPITALS 10.032 10.032
33 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 9.921 g.921
116 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 328 328
115 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.002 1.002
117  LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 491 481
118 LEGAL AND GENERAL |CAY 1.782 1782
118 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST. 99 99
120 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4739 4,738
34 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATH 18.260 18.260
68 LYXOR FTSE ITALIA MID CAP 251.318 251.316
159 MAVEN INVESTMENT PARTNERS LIMITED 4.388.325 4.388.325
35 MERCER QIF CCF 27.701 27.701
1 MSCIACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 8188 8.188
92 NFSLIMITED 3.537 3.537
122 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.256 8.256
121 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 33.973 33.973
123 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEN 1.188 1.188
93 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED]) INDEXPOOL 3.421 3421
36 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 9.600 9.600
148 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13.227 13.227
150 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 656.447 66.447
151 PUBL!C EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 164 164
152 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 2.390 2390
37 RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 9395 9.385
125 SCHONFELD EXT MASTER FUND L.P. 1.700.328 1.700.328
138 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252
126 SIM GLOBAL BALANCED TRUST. 1.140 1.140
71 SOGECAF AP LOW CARBON 6.551 8.551
40 SPDR PORTFOLIC DEVELOPED WORLD EXUS ETF 95488 95.498
41 SPDR PORTFQLIO EUROPE ETF 1.108 1.108
42 S8B MSCIACWI EX USA IMI SCREENED NONEENDING COMMON TRUST FUND 2000 2.000
43 S55B MSC) EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 17.128 17.128
46 55GA SPDR ETFS EUROPE Il FUBLICLIMITED COMPANY 8334 8334
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della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

44 BSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 9.158 9.168
45 83GA SPDR ETFS EUROPE It PUBLICLIMITED COMPANY 1117 11.171
47 S5T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 30.977 30977
48 SS8T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 61.454 61.454
096 STATE OF NEW MEXICQO STATE INVESTMENT COUNGIL 8323 8.323
97 STATE OF NEW MEXICQO STATE INVESTMENT COUNGIL 10,100 10.100
127 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4.875 4875
153 S8TATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2.102 2102
48 STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 21.273 21273
50 STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 2.966 2.966
98 SUE ANN ARNALL 2553 2.553
51 SUNSUPER SUPERANNUATICN FUIND 22631 22.631
53 THE REGENTS OF THE UNIWERSITY OF CALIFORNIA 147 147
56 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.728 1.728
55 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 2748 2.746
52 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 6.688 6.688
54 THE REGENTS OF THE UNIWERSITY OF CALIFORNIA 19.340 18.340
154 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 32.356 32.356
128 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC 98.423 98.423
129 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIO LLC. 35.587 35.587
57 UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 2.978 2978
58 UBS LUX FUND SOLUTIONS 12,119 12,119
59 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 306.575 306.575
80 VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 214 214
100 VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 4.008 4.008
140 VANGUARD FEUROPEAN STOCK INDEX FUND 86.236 86.236
101 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL  TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET It 22844 22,844
102 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET I} 167.702 167.702
141 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 136.712 136712
81 VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.694 3.694
62 VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 440 440
103 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 75 75
104 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 8.007 6.007
106 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.882 1.882
105 VANGUARD INVESTMENT SERIES PURLIC LIMITED COMPANY 21.897 21.857
107 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 480.130 488.130
63 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.403 16.403
131 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | £.368 5.368
a4 VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 709 709
165 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 170 170
156 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 3.254.305 3.254.305
157  VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 106.128 106.128
142 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES 11.249 11.249
65 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2292 2292
132 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND TRUSTEES LIMITED 2438 2439
66 XTRACKERS 21.538 21.538
158 XTRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 466 466
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Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 1.d

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

TOTALE CONTRARI n°® 14.230.699 Voti
7.52% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n°® 14.230.699 Voti

7,52% del capitale partecipante al voto
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto  1.d
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Censiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

ce
SCHEDA NOMINATIVO NUMERQ DI AZIONI
TOTALE CON DIRITTO
BIVOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

145 ALLSTATE INSURANCE COMPANY 533 533
124 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 17.850 17.850
95 SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 7430 7.430
38 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 33.089 33.089
39 SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 60.027 80.027
99 UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 1.458 1.458
130 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.289 1.299

TOTALE ASTENUTI n° 121.686 Voti
0,06% del capitate partecipante al voto

di cui

In proprio n® 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 121.686 Voti

0,06% del capitale partecipante al voto
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Cerved Group S.p. A.

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 1 d
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Nomina del Consiglio di Amministrazione: determinazione dei compensi dei componenti il Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERQ DI AZION1
TOTALE CON DIRITTO
DI VOTO

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

82 CASTOR BIDCO SP.A. 174 .582.793 174.582.793
86 FIDELITY FUNDS - EURQPEAN LOWY VOLATILITY EQUITY POOL 1.077 1077
138 FIS GROUF NON US INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 133.579 133.579
94 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 223597 223.597

TOTALE FAVOREVOLI n° 174.941.046 Voti
92,42% del capitale partecipante at voto

di cui
In proprio n® 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 174.941.046 Voti

92,42% del capitale partecipante al voto
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Assemblea straordinaria e grdinaria
25 novembre 2021

1 i dai cempensl de i imereati

il Cursigliz 4

-

t Tt e
N . L 1HEVIBAN ZARID F 4 174.941.046
HE 5 FIDFLITY FUNGS - ELIRDT EAN LU WA FOLATY POOI K. Lesign. TATVISAN DARID F K. Irsign. & 171341096
i2A 5 T35 GROUM NGN U5 -HIFRMATIONAL SRAIL CAP FUNG R Grsige. TADVISAN DARIO F [ 183 4.#39.693
a4 & PENGANA G DAL SMAIL COMPANICS TUND . Cesign.  [HEVISAN LARIC r A. Desiga. M3 142310459
ir} % AU DHARIPCNSIOR TLND K. Dasipn, | HFWISAR CARIO < i 7 121686
A3 £ ALASKA PLAMANENT FUND CORFDHATICN K. [rsign. TRCVISAN DARIO £ i ? 125684
144 5 ALASKA PEAIANEN] FURID CORPORATICN R. Dusign. TREV'SAN DARIY [ _159 }=s.293.4d1
1 & AMERICAN CFRTURY STF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL BT FTF % Jesign. THEVREAN DRI C
1 ' S RICAN CTNTURY ST TRUST-AYAN LIS IM1EH AL IORNAL FOUTY FLND A. Deslgn, ) HFWERAN DARIG n
i 5 AMTRICAN HEART ASSOCHN L IDN, INT. #. Drsign. TALWVISAN DARIC [
100 S ARFIMDI ELURC 151 EX CLIMAT PARIS ANG PAR A Design. TREVISAN QKLY c
131 5 AHILONA 51 ATF RFTIRFRENT SYETCM A, Denlgn. TREVISAN D8RI [
kLS ' ANSTRAIAN CATHOLIC SUP CRANKUATION AR REVIREAEKT FURMR 3. Deslpn. CREVISAH DARID 4
1M & ATRRY STALCT MASTEH TUNG L7 Ot Wil KRR CORPLIATE LIMTLD 4. csipn. TROWISAN DA D r
A 5 GLACKROCK N35ET RAARAL FREFHT SCAWET A5 OM BEHALT OF ISHAKET WIIRLL P SWATTCRLAMD SMALL T BN B. Design. TREVISAN DAAD c
19 5 HLACKROCK AUTHORIEFD SONTRACTUAL SCHIRGE | R Desiga. TREVISAH DAHID C
5 4 H1ALCROCK INSTITUTIONAL TAUST COMPARY, W& INVERTRAFAIT FUNDS SOR CMTLOYEE BERFA1T THUATS N Desiga.  REVISAN DARID o
Fi 3 BIACEROCK MSTITUTIONAL THUS| COMPARY, WA, HYLSTRALNT TUNOS $'0F EMIPLOYER RFARS T TAUSTS H.Design. TREVISAK DALID [
Lk 3 MLACEROCK N5 15U ONAL [HUST DOMPARY, RLA. TNYISTRAENT I UNDS # DR FRERO¥ET BLMETT TAUEZS A Design. TROVISAKR DARIO [
i 5 DLACKHOCK [N 120 1EAL TRIST COMPARY, RLA. <NWESTRAENT FLINZS FOR TREPLOYEC BEALE I THUS S M. Casign. TREVISAN DAKID [
™ b BLATKAOCK MACHEAFS SRAALL CAP CIUITY INDEX TUNL H [FAFFS ML) I, Dasgn. [HEWI=AN [LARID 4
B0 & BLACKRRACH MECI CRU W1 INDEX FIND B fenailisny K. Gasign. (REVISARH RALID i
Hi 5 INAPATEAS EQUITY - FOCUS 1100 K. (iasign. TAZWISAN CARIO <
134 5 BHYRA BELLOM L 51 ALWIFY LS SMALLCAZ TUND . Design. TAEVISAN BAKIC <
135 b BRYRA WF O C ATWI TR US TR TUND [HEMI%AN HARIO T
5 1l IFORMIA STATE TCACHERS' BENREMENE LY 1F THFVISAN DARIO 40
@ 5 CALIFOAMIA STATE TEACHERS' K TS R SYETT M . TACMISAN CARID [
14 5 CONTRAL FENS!IDH ¢ L1 3F THT INTERKATIONAL UNIGH 07 GFERAL I ICTAR NG SKFIOYIAS . TIEYSAN DARIU C
& S CIY QF NEw FDRE GROUP TRUST THEWSEAN TR C
a s LY OF NCW YOK SROUF TRUS THFWISAN DARIG 1416 L
Tk 5 CITY OF NOW YDRK SROVI TRUS T . TREWISAN OARID 244 [
LX) S CITY O PHILAGELHIA PHAIC FP) YT TS RETIRCMENT SYSTEM . TREVISAN DK AL C
un 5 COLLEGE HENIRFMERT FEUITICS FUND TREVISAN AR ad.703 C
112 s CIIKIAL FILST STATE INWESTMERT FURLD 50 IREVISAH DARID 828 4
1 § CONMICTUCUT GEMENAL U E IS HIRANLE COMPARNY . TROVISAN DAATD i1y r
&4 5 DIKA-RAG . TREVISAH Dy tl 1575 C
11 S DEIRDI ELISEN Gl SIEG RUCLEAS QTCOMMISSIDRIRG 1RSI . TREWISAR AR 77 C
15 & U tald TIASSET PIA FLHD TRFVISAK DANID 15,000 4
Bl & CAGLE YARBOA MULTI-TTRALEGY MASTFR FURD TIRITER TROVISAR DARID THENR i
137 5 CATON VARTE | KLIS] CORPANY U0 TETVE INVESTRENT TRUSH FOR E S 110 TREVIZAN CARIC AG [
&5 5 [ FHARTE PLACKMFHT FURD TS50 IREVISAN LAKILT 143820 ©
-1 b ITY 500 EW STREST TAUST: TIDELHY Q1AL FRRNAFIONA. 1DEK FUAD IREVISAN TANID 13.271 o
Ib & EINTURAR IMVESTIRENTI SGH - PIANG AA4THITTATIA . TAMVISAN DARLID 1l 2R £
ELY B FLEWSHARES MURMINGS | AH DFUF LT T MARKDTS U5 TACICH 1L IMEF R . TACWISAN DBAKIC aam <
151 5 3 DHDS GHISCTF LHIMAT ACTIONS AEVINAN LRI 2810 T
11 % FUIHI MEOTOR CORPARY DTTIMED BENEN ] ARSI EH CRIST. 14FMAAN DARIO 2.656 s
14 % FLMD MOTOR COMPANY BEFINELD BENEFIT 8A85TFR TRUST. . TACM:SAN CARID [
"4 5 FORD *AQTOR CORPEARY DF CANANRA LRITEO PERSION TAUST . TREWSAM DARIC c
a3 5 HUDSDK By MASTFR FURDLTD TIADING T HEWISAM DARIC C
I¥s w IBRAADGE] PLUS PPN TAUST I DBeipr, | HFWIRAN DARIS n
11k 3 INDIAKA PUBLIC NETIRCMEN] SY51EM K. Design. TRCWISAN D0RIC L
12 5 IKTERKATICNAL RADHE]AHY FUIRI R. Design. TREVISAN D8RI c
19 3 1N IEREA L IDMAL RDNFTARY FUND R Deslpn. TREVISAN DRI C
m A IRTEREATIONAL MONCTALY MO R. Qesipn, | REISAH DARID 4
21 O IKTFREATIONAL MOKITARY [ LIND # peslpn. TROVISAN DAR: O [
147 5 IMVESCSD I'TSE KA DBV |£3PF 1 MARKFTS O US SRAALL MID CTT A Design. TREVISAH DASDY c
5 IMVESD LRI A Design. TREVISAK 182 [
5 I5HARES AL COLNTRY ZQUITY INDEX TUND A, Deslpn. REVISAK DARID ©
G 15HARES CORC MSCIEATE £1F 4. ripn. TROVISAK DANLID i
5 ISHARAIS CORE RASCIEUROPE S1F 8. Dosign. TROVISAN DARID [
H ATioNADIVIZOPLD MATKELS R, Desin. TAEVIZAN 11AHI 5G.501 C
b I5HARES CORS MACI TOTAL INTEREATIOMAL SIQCK EIE N Oesign  THEWISAR ZARIO 199835 o
n IHARTS 1T PUGLIC LIKITED COR I'ANY H. Uesign. TRTVIZAN DALID 24,508 i
5 ISEIAATE WSS EALE SMALL-CAI £1- H. lesign. Ha i1 <
5 ISHAAES MIT: EMRQIE WA CAR STF M. Desiun. 34 <
5 ISHAAFS WIEIL N Design. [HY 2755 <
4 IaHARFA VILPLC H.Ges gn. [RFWSAN CARID .02 4
5 KAISCR 70N DATION HE: k. (ansigr. TACVSAN DARIQ L
5 KAISEA PERRANE N E GR k . Crus TIEY: SAN LRI [
4§ LEGALAKD GFRFRAL ASSUZANCE PONSIZNS MAMAGE MER ] L180 K. Desipn. | HEV:NAN DARIC C
& LHgial ARD GKERAL ASSUAANCE PEHSIDNS MANAGE NS HES F. Lesipe, 1 AFWISAN DARIG I
S ITGALAKD GERERAL COLLECSINE INVFS) MFNTTRUST. K. Desige. TALVISAN DARIC [
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a1 5 SPLNPORTFOLIO EUROPE £1% R. Design. TROVISAN DAKID c
43 5 530 MSCHACWI EX LINA T8I S35 FAT D RGHLIMD! NG COMM-DH 1RUS] FLING R. Design. FREVISAH AR C
43 5 558 I SCIFAFF SMALL CAP (N DTK SICURITIES LENDING DXHMCIN FAD R Deslpn. FREVISAN D40 4
44 & §RG4 SPOR FTFE TURDPL I PUGBLICL MITLED CORPARY A. Lesipn, TRFVISAK DATID 4
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Al 5 S3CA SPDR E1S EURDPE E PURLICERITED COMPARY A. Desiga. TREVISARN DAKID c
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3 i THE RFGENTS OF THE UNIVEASIY DI CALIFDIRN LG, K. Lesign. TREVISAN DAY [
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Cerved Group S.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria

25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta centesimi) per ogni azione in circofazione. I|
dividendo in questione potra essere erogatc come dividendo straordinario a valere sulle riserve disponibili efo
sull’utile risultante dall'ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle riserve disponibili efo sull'utile risultante
dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a
sequito dell’'approvazione di quest’ultimo bilancio.

In proprio n® 0 pern® 0 Azioni 0 Voti 0,00 % del capitale saciale
Per delega n® 130 pern® 189.293.431 Azioni 189.293.431 Voti 96,84 % del capitale sociale
TOTALE PRESENTI n° 130 pern® 189.293.431 Azioni 189.293.431 Voti 96,84 % del capitale sociale

FAVOREVOLI n° 7.326.865 Voti 3,87% def capitale partecipante al voto
CONTRARI n° 181.966.566 Vot 96,13% del capitale partecipante al voto
ASTENUTI n° g Vot 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE VOTANT! n° 189.293.431 Voti 100,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE NON VOTANTI n° 0 Voti 0,00% del capitale partecipante al voto
TOTALE PRESENTI n° 189.293.431 Voti
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E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



Esito della votazione suf punto 2

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Assemblea straordinaria e ordinaria

__ 25 novemb_re 2021

della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agli azionisti di un dividendo di eurc 0,58 (cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere
sulle riserve disponibili efo sull’utile risultante dall’ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle
riserve disponibili e/o sull’utile risuitante dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dell’approvazione di quest’uitimo
bilancio.

SCHEDA NOMINATIVO

Rappresentante Designate: TREVISAN DARIO

72
143
144
145

73
160
133

74

108
77
75
76
78
79
80
81

134

135

7

6
82
138
8
10
9
83
i1

110
t2
84
14
15

137
85
86
87
16

ABU DHABI PENSICN FUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION

ALLSTATE INSURANCE COMPANY

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND

AMERICAN HEART ASSQCIATION, INC.

AMUNDI EURQC ISTOXX CLIMAT PARIS ALIG PAB

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND RETIREMENT FUND

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF iISHARES WORLD EX SWITZERLAND &
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME |

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N A INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEF(
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N A INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N A INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFI
BLACKRQCK MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB)

BLACKRQCK M3CI EMU IMI INDEX FUND B {(EMUIMIB)

BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA

BNYM BELLON DB SL ACW! EX U S SMALL CAP FUND

BNYM MELLON CF SL ACWI EX US IMI FUND

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM

CASTOR BIBCO SP.A.

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNICQN OF OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST

CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 50

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY

DEKA-RAR

DETROIT ELISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST

DWS MULTI ASSET PIR FUND

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FORE S HlI

FCP FRANCE PLACEMENT EURO ESG

FIDELITY FUNDS - EUROPEAN LOW VOLATILITY EQUITY POOL

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND

FIDEURAM INVESTIMENT! SGR - PIANO AZIONI ITALIA

25/11/2021

NUMERGQ DI AZION]

TOTALE

11.048
2.876
3.883
533
4.431
735
187
1.113
25824
3.440
4749
4.977
8.644
11.992
47.848
148.284
11.471
28
8.374
8.885
795
8.221

43.793

174,582,793

16.416
215
239

1418
2.148
54.709
9.2v0
105
1.675
737

75.000

826

143.820
1.077
45.991
106.280

CON DIRITTO
DIVOTO

11.048
2875
3.883

533
4.431
735
187
1.113

25624
3.440
47489
4977
8644

11.992

47.849

148.294

11.171

28
8.374
6.895
795
8.221
43.793
174.582.793
16.4186
215
238
1418
2.146

54.709

9.270

105
1.575
737
75.000
828
143.820
1.077
45.991
106.280
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CERTIFIED I

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 nqygmbr.e 2021 | |

Esito della votazione sul punto 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 {cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in questione potra essere erogato come dividendo stracrdinario a valere
sulle riserve disponibili efo sull’utile risultante dall’'ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle
riserve disponibili e/o sull’utile risultante dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dell’approvazione di quest’ultimo
hilancio.

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

88 FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 2271 2.271
161 FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 7.910 7.910
112 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 2656 2.556
113 FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST. 5113 5.113
114 FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 292 292

89 HUDSON BAY MASTER FUND LTD TRADING 50.000 50.000

17 IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 33.662 33.662
146 INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 498 498

18 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.219 1.219

19 INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.583 1.583

20 INTERNATIONAL MONETARY FUND 4812 4812

21 INTERNATIONAL MONETARY FUND 5035 5.035
147 INVESGC FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 7.853 7.853
148 INVESCO FUNDS 3514 3.514

90 ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 887 887

23 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 148.833 148.833

24 ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 76927 76.027

25 ISHARES CORE MSCIINTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 56.501 56.501

26 ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 199.835 1699.835

27 ISHARES HI PUBLIC LIMITED COMPANY 24 502 24,502

28 ISHARES MSC| EAFE SMALEL-CAP ETF 84771 84.771

29 {SHARES MSC| EUROPE SMALL-CAP ETF 34 34

30 ISHARES VI PLC 2.755 2755

31 ISHARES VI PLC 34.027 34027

32 KAISER FOUNDATION HOSPITALS 10.032 10.032

33 KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 9.921 9.921
116 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 328 328
115 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.002 1.002
117 LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 491 491
118 LEGAL AND GENERAL ICAY 1.782 1.782
119 LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST. 98 99
120 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 4.739 4738

34 LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 18.260 18.260

68 LYXOR FTSE [TALIA MID CAP 261.316 251316

35 MERCER QIF CCF 27.701 2770

91 MBCIACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 8.1838 8.188

92 NFSLIMITED 3.537 3537
122 NCORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 8.256 8.256
121 NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 33.973 33.873
123 NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LEN 1.188 1.188

93 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 3421 3.421

36 PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 9.600 9.600
149 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 13227 13.227
150 PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 66.447 66.447
124 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 17.850 17.860
151 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 164 164
152 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 2.390 2390
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CERTIFIED I

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sﬁ.ﬁl'puntc;m 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agii azionisti di un dividendo di euro 0,50 {cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere
sulle riserve disponibili efo sull’utile risultante dall’'uitimo bilancio approvato ovvero a valere sulle
riserve disponibill efo sull’utile risultante dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in fal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dell’approvazione di quest’ultimo
bilancio.

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

37 RES INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 0385 9.385
85 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX FUND 7.430 7.430
38 SCHWAB FUNDAMENTAL INTERMNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 33.088 33.089
39 SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 60.027 60.027
139 SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 400 1.252 1.252
126 SIM GLOBAL BALANCED TRUST. 1.140 1.140
71 SOGECAP AP LOWW CARBON £.551 8.551
40 SPDR PORTFCLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 95.498 95408
41 SPDR PORTFCOLIO EUROPE ETF 1.106 1.106
42  SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 2.000 2.000
43 S5B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 17.128 17.128
446 S5GA SPDR ETFS EURQPE Il PUBLICLIMITED COMPANY £.334 8.334
44  SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITEDR COMPANY 9.159 9.159
45 SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 11171 11.171
47 SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 30,977 30977
48 SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 61.454 61.454
96 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 8.323 8.323
97 STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10.100 10100
127 STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 4 875 4875
153 STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2102 2.102
49 STATE STREET GLOBAL ALl CAFP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 21273 21.273
50 STICHTING PHILIPS PENSIQENFONDS 2966 2968
88 SUE ANN ARNALL 2553 2,553
51 SUNSUPER SUPERANNUATICON FUND 22,631 22631
53 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 147 147
56 THE REGENTS OF THE UNWERSITY OF CALIFORNIA 1,729 1,728
55 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 2 748 2748
52 THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 6.688 6.688
54 THE REGENTS OF THE UNIWERSITY COF CALIFORNIA 19.340 19,240
154 THE STATE OF CONNECTICUT ACTING THROUGH ITS TREASURER 32 356 32356
128 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIC LLC G8.423 98,423
129 TWO SIGMA EQUITY RISK PREMIA PORTFOLIQ LLC. 35,587 45587
57 UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS 2.978 2.978
58 UBS LUX FUND SOLUTIONS 12.119 12.118
08 UNNERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 1.458 1.458
130 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.299 1.299
58 VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 306.575 306,575
60 VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALE CAP EG INDEX FND UK 214 214
100 VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 4.008 4.008
140 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 86.236 86.236
101 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET It 22,844 22.844
102 VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET If 167.702 167.702
141 VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALL CAP INDEX FUND 136.712 136.712
61 YANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3694 3604
62 YANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 440 440
103 VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 75 75
104 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND &6.007 6.007
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Corved Group SHA. R

Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esﬂbdella votazione sul punto 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno
Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere
sulle riserve disponibili /o sull’utile risultante dall’ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle
riserve disponibili efo sull’utile risultante dalla approvazione del bitancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dei’approvazione di quest’'ultimo
bilancio.

Rappresentante Designato: TREVISAN DARIO

106 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1.882 1.882
105 VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 21.897 21.897
107 VANGUARD TOQTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 488.130 488.130

63 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 16.403 16.403
131 VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS | 6.368 6,368

84 VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 709 709
155 VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 170 170
156 VIRTUS KAR INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 3.254.306 3.254.305
157 VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND 106.128 106.128
142 VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SERIES 11.249 11.249

65 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 2292 2.292
132 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND TRUSTEES LIMITED 2439 2439

66 XTRACKERS 21.538 21.538
158 XTRAGCKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 466 466

TOTAILE CONTRARI n° 181.966.566 Voti
96,13% del capitale partecipante ai voto

di cui
In propric n° 0 Voli
0,00% de! capitale partecipante al voto
Per delega e rappresentanza n° 181.966.566 Voti

96,13% del capitale partecipanie al vofo
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Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 {(cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in guestione potra essere erogato come dividendo straerdinario a valere
sulle riserve disponibifi e/o sull’utile risultante dall'ultimo bilancio approvato ovvero a valere suile
riserve disponibili efo suil’utile risultante dalla approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito dell’approvazione di quest’ultimo
kilancio.

TOTALE ASTENUTI h° 0 Vofi

di cui 0,00% del capitale partecipante al voto

{ CUl

In proprio n° 0 Voti
0.00% de! capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 0 Voti

0,00% del capitale partecipante al voio

2511172021 1/ 1
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Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021

Esito della votazione sul punto 2
della parte ordinaria dell'ordine del giorno

Distribuzione agli azionisti di un dividendo di euro 0,50 (cinquanta centesimi) per ogni azione in
circolazione. Il dividendo in questione potra essere erogato come dividendo straordinario a valere
sulle riserve disponibili efo sull’utile risultante daif’ultimo bilancio approvato ovvero a valere sulle

riserve disponibili e/o sull'utite risultante dalta approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2021, essendo in tal caso da riconoscersi e pagarsi a seguito del’approvazione di quest’ultimo
bilancio.

SCHEDA NOMINATIVO NUMERD DI AZION]
TOTALE CON DIRITTO
- hivaTo

108 BERRY STREET MASTER FUND LTD C/O WALKERS CORPORATE LIMTED 548480 645.480
111 EAGLE HARBOR MULTI-STRATEGY MASTER FUND LIMITED 232556 232.558
138 FIS GROUP NON U3 INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 133.579 133.579
152 MAVEN INVESTMENT PARTNERS LIMITED 4.388.325 4.388.325

94 PENGANA GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 223.597 223.587
125 SCHONFELD EXT MASTER FUND L.P. 1.700.328 1.700.328

TOTALE FAVOREVOLI n° 7.326.865 Voti
3,87% del capitale partecipante al voto

di cui

In proprio n° 0 Voti
0,00% del capitale partecipante al voto

Per delega e rappresentanza n° 7.326.865 Voti

3,87% del capitale partecipante al voto

25/11/12021 111



CERTIFIED

Cerved Group 5.p.A.
Assemblea straordinaria e ordinaria
25 novembre 2021
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Cerved

DOMANDE DELL’AZIONISTA TOMMASO MARINQO PER L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA E
ORDINARIA DI CERVED GROUP S.P.A. DEL 2 NOVEMBRE 2021 E RISPOSTE DELLA
SOCIETA, Al SENSI DELL’ART. 127- TER DEL TESTO UNICO DELLA FINANZA!

San Donato Milancse, 23 hovembre 2021

11 presente documento ripotta le domande pervenute alla Cerved Group 8.p.A. (di seguito la “Societd”) a mezzo
PEC, alle ore 16:27 del 9 ottobte 2021, cosi come formulate dall’Azionista’l'ommaso Marino, con indicazione, per
ciascuna domanda (ovvero per gruppi di domande qualora il loro contenuto sia lo stesso o affine), della relativa
tisposta della Socicta ai sensi dell’art. 127-zr del 'Testo Unico della [inanza,

Benché stan parte delle domande non sia attinente tispetio all’ordine del giorno dell’ Assemblea, in un’ottica di
: g ‘ and ! P el g
piena trasparcnza, ove disponibili, le risposte sono state ugualmente fornite.

Le risposte della Societa sono ripottate in carattere corsivo.

1. Quale & il valore del titolo, allo stato ptivo di indicazone?

Cerved Group S.p.A. ¢ un grappo guotato al Mercats Telematioo Azgonario (M1A) di Borsa Haliana (dal 25 otiobre 2021
rinominato Faronest Milan), Je cui azioni sono identificate con if Codice ISIN ITO005070423 ¢ Codier Alfansmenicy CERV.
T e quotazioni in lempo reate di Cerved Group S.p.A. possono vssere pubblivarents consuliate nellu sespone relativa af dati &
ercat dal sito web di Borsa ftaliana al seguente finke:

2. Trainuovi consiglicti ¢ i dimissionari, quali di costoro sono indagati e per cosa?

Come gid evidensgats in passato, la Socistd no commenta eventuals procedimenti tn corso. In ogni caso, st segnala che 1ulti 1 nuovi
Consighieri ¢ i Consighiert dimissionart della Societd sono in possessa dei prescrits requisiti i onorabilitd previst dalla fegge.

3. Cerved ¢ a conoscenza di quale sia il proptio indebitamento nei confronti di Castor ¢ della capogruppo lon
Capital?

Alla data & pubblicazions del presente docwmento, if Gruppo Cerved non presenta forme di indebitanento nei confronit di Castor
Bideg §.p.A. e di lon Capital

4. Cetved conosce quale percentuale azionaria di Ton Capital detenga il dott. Andrea Pignataro?

Per guanto a wnosienza della Societd, il dott. Andrea Pignatars detiene, indirettamente, i 100% del capitale sociale di Ion
Capital Partners Linsited,

5. A quanto ammonta Findebitamento nei confrontt di Castor?

L 8i segnala che la Societi ha ritenuto opporttuno rispondere alle domande delP Axionista Tommaso Marino relative
all Assemnblea Straordinaria e Ordinaria della Societd det 2 novembre 2021, nonostante la convocazione di ale Assemblea sia
stata revocala in data 14 ottobre 2021, anche alla luce del fatto che Tordine del giorno dell’ Assemblea det 25 novembre 2021
& rimasto Immutato ¢ comuague in un’ottica di trasparenza ¢ disponibilitd ve confrond del soc,
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9.

Albla duta & pubblicazions del presente documents, i Gruppo Cerved non presenta forme df indebitamento nei confronti di Castor
Bideo S.p. A ¢ di forn Capital

Con quale societd intende fondersi Cerved e perché st intende procedere al suo delisting

Come indicato well avviso di convocasione delf Avsemblea Straordinavia della Socierd del 11 febbrato 2022, ¢ previvia la furione
della Socierd mella sua controllante non guotata Castor Bideo S.p.A.

Per guante concerne fe rapioni del defisting, 31 vinvia alle stalo a guanto indicalo vel Paragrafo G.2.1 del Documento di Offerta
pubblicate in data 8 fughe 2021, dispouibile nellapposita seione del sito internet della Socield al segmente Enk:
bitps: { company.cerved.com it/ offerta-pubblica-di-acguisto.

Ulerior: informasgont in mevito alla fusione saranno vese disponibilf dalla Societd nei terming ¢ con le modalitd previste dalla
normaiivg applicabil,

£ vero Medinbanca ha valurato Cerved olire 14 curo? Tn tal caso perché la valutazione dellofferente & cosi
inferiore?

$i proga di fare riferiments @l Commnicato dell Dmittents ai sensi dellart. 103 del 1). Lgr. 58/ 1998 ¢ dell'art. 39 del Repolamenia
Contoh adotiate con delibera n. 11971 del 14 magpio 1999 pubblicato in data 15 luglio 2021.

Alla data delle risposte a demande pre-assembleard, quali sonoe le socieii e le persone fisiche, in possesso di pia
del 3% del capitale sociale?

L informasioni pubblicamente disponibili in merito alla composizione della base agionaria di Cerved Cranp S.p.A. possons exsers
consultate sul sito di Consol dove vemgono ripoviate le sttuazioni aggtornate delle comunicagioni delle partecipagiont rilevantt
Jpervenaie af senst di fepge:

bup:f [ waww. consob.at] web/ area-pubblical grotate/ documentt/ auietts proprietari/ emerirel-
2021/ 439096 Az htmhledute=06/ 10/ 2021 &sem{ documents/ avsetty prapriciari! semesirel-

L MXSGSptagl b p stale=maximived

(Quali sono gh obiettivi di crescitz dell’emitienter

81 prega di fare riferimento af Piano Indurtriale 2021-2023 precentato al mercatn in data 27 marze 2021 ¢ pulbblicato rul site
della Socield,

. Quali dei candidati consiglieti sono sotto indagini ¢/o processo?

Come gid cvidengialy in paseaty, la Socield ron commenta eventnali procedimenti in corso. In ogni vase, si seanala che fedli § naovi
candidari alla carica di Consiglier! defla Sovietd hanno dichiarato di essere in posserso dei prescritti requisiti ai onorabilitd previct
dalia feppe.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



1.

DOMANDE DELL’AZIONISTA D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES S.R.I. PER
I’ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA DI CERVED GROUP S.P.A. DEL 25
NOVEMBRE 2021 E RISPOSTE DELLA SOCIETA, Al SENSI DELLART. 127-7ER DEL TESTO
UNICO DELLA FINANZA

San Donato Milanese, 23 novembre 2021

1l presente documento tipotta le domande pervenute alla Cetved Group S.p.A. (di seguito 1a “Societd”) a mezzo
PEC, alle ore 17:57 del 16 novembre 2021, cosi come formulate dall’ Azionista D&C Governance Technologies
$.1.1, con indicazione, per ciascuna domanda (ovvero per gruppi di domande qualora il Ioro contenuto sia lo stesso
o affine), della relativa risposta della Socicta ai sensi dell'art. 127-sr del Testo Unico della Finanza.

Benché gran patte delle domande non sia attinente tispetto allordine del giorno dell’Assemblea, in un’ottica di
piena trasparenza, ove disponibili, le risposte sono state ugualmente fornite.

Le risposte della Socleta sono riportate in carattere cotrsivo.

L'avviso di convocazione indica che gli Amministratori e i Sindaci, nonché gli altri soggetti legittimati ai sensi
di legge, diversi da coloro ai quali spetta il diritto di voto polranno intervenire in Assemblea mediante mezzi di
telecotnunicazione che ne consentano Videntificazione, quali presidi di sicurezza sono stati previsti per garantire
la partecipazione esclusivamente ai soggetti indicati? Quale strumento tecnologico sard utilizzato per la
connessione video/audio?

Tu consideragione dellemerpenza Jegata all'epidensia COVID-19 ¢ per il persoguiments dell mastima intela defla salute dei
parteipant; alladunanzga avsembleare, ¢ in primo luogo dagh Agionists, delia Socield, Lavio di convocazione prevede che
Vintervento in Assemblea det sopgerts legittimals (i Presidente, I/ Amministratore Delegato, i Presidents del Collegio Sindacate, gl
ultri components degli Organs Sociak, il Segretario, il Rappresentante Designato, la Socierd di Revisione ef o 1l personale dipendente
¢/ 0 ¢ collaboratori a vp antoriyzati dal Previdente), wel vispeito delle miivure di confenimento defl epidemia COVID-19 preveste
dalle disposizioni di Jegge appliabili, possa avvenire anche, owero eschisivamente, mediante mezzg di video/ telecomsnicazione.

Per guanio viguarda lo siraments tecnologico, la partecipasgone da remolo di detts soggerti sard garantila daila piatiaforma Microso I
L eams che garantisce elevati standard di sicurezza ¢ che prevede Pammissione alla partecipazsone dei soli soggetts invilali da parte
dell arganizzatore dellAssemblea.

2. Visto l'andamento prolungato della pandemia la societa ha valutato la possibilita di ricorrete a strumenti di

partecipazione a distanza per lo svolgimento dell'assemblea?

1. Qualora la risposta fosse “Si” si chiede mnoltre come mainon st ¢ perseguita questa opzione? lale decisione
& stata presa nell'ambito di una specifica discassione di Consiglio di Amministrazione?

2. nalora la tiposta fosse No si chiede inolire, non essedo al momento prevedibile in tempi brevi la fine
‘p . . . - rl p . e p
dello stato di emergenza, se il Consighio intende prendere in esame questa possibilita per I'assemblea fissata
pet giorno 11 febbraio 2022 ¢ garantire una pit diretta forma di partecipazione per 1 soci?

Corme specificato nell'avviso di onvocazione della presente Assemblea degli azionisti, in considerazione aellemergenza sonitaria
tultora in corio eomnessa allspidersia da COVID-19 ¢ tenuto conto delle previsiont normalive emanate per i contenimento del
contagio, I Societd ha ritensio opportung — in confinuild con Ja sielia operaia lo scorso anno ¢ in occasione dell’Assemblea tenntasi
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ad aprile 2021 — avealersi della facolld espresiamente prevista dalfart. 106, comma 4, del Decreto Tegpe 17 marsze 2020, n. 18,
converiity con modificazioni dalln Legge 24 aprile 2020, 0. 27 (come modificato, da sltimo, dal Decreto Teoge 31 dicerbre 2020,
. 183, convertity con madifivazgions dalla Iegpe 26 febbraio 2021, n. 21), prevedends che Fintervento in Aisemblea da parle degh
aventi diriito posia avvenire excluivamente per if tramite del Rappresentante Designato dalla Societd ai venré dell'avt. 135-undecies
del TUYS, secondo le modalitd ilfusivate nel medesimo avviso. La decistane in merito alle modalita &i rvolgimento dell' Asremblea
ned contestn dellemerpenza COVID-19 ¢ stata assunta dal Consiglho di Dnnzinistrazione della Societd.

Puiché fo svolgmenta di una Anembla “vivinaly” pone criticita legate alla difficolid: (a) & avceriare leffeitiva identitd def sogoerts
collepari tramile mreyzd df telocomunicazione ¢ (b) di gestive eventuali dutervasdond o disrervisg ded ristemi di telecomnicagione ohe
potrebbers mettere a rischio inizio o la prosecusione dei lavari assembleari per 1ntli o sols per alowni dei partecipanii, per tafi
wmotiv la Soctetd ha rilensto opporiane avvalersi della facolld previvia dallart. 106, comma 4, del Decreto Cura Ltalia {convertito
con modifiche dalla Legge 24 aprife 2020, n. 27, ¢ modificats dail'art. 3, comma 6, del Decroto Legge 31 dicembre 2020 5. 183,
conperiilo con modifiche dable Legoe 26 febbraio 2021 n. 21) prevedends fa partecipasgone degli Asdomisit in AAsrembiea
elclusivamente aftraverso i Rappresentante Dexignato ai vensi defl'arl, 135 -undecies ded TUL

Dalla letmura dellavviso di convocazione sembrerebbe evidente che I'unica modalila consentita ai soci di porre
domande in relazione all'assemblea convocata € tramite le domande “pre-assembleart”, € cosi? Tuttavia, gia
nelle assemblee dell'anno scorso di tante societa quotate era stata insetita la possibilitd di porre domande
trarnite il rappresentante delegato (nell'ambito della delega ex art.135-novies -). Questa opzione ¢ esclusa o
meno per l'assemblea in oggetto?

- Qualora la risposta fosse “Si, ¢ esclusa” si chiede moltre:
"  Come ntiene la societa di rispettare 1 diritto del socio che il suo delegato lo rappresenti in piene in
assemblea non prevedendo la possibilita che il socio possa chiedere al rappresentanie designato di
potte domande in corso di assemblea (eventualmente come replica o ulteriore chiarimento rispetto a
quanto gia posto nelle domande pre-assemblear)?

" Tale scelta ¢ stata oggetto di deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione?

= {(Qualora la riposta fosse “Neo, ¢ consentito porre domande tramite 11 Rappresentante Designato™ si chiede
noltre;

* Quali sono le modalita per trasmettere le domande al Rappreseniante Designato?
= Perché non si ¢ evidenziata tale opzione nell'avviso di convocarione?

Nellavviso 8 convovazione delf'Arsenblea ln Socierd ba specificarn le modalita per la propoizions — in anticipo rispetlo alla data
dellassemblon - di domande sulle materie all'ording del giorng in conformita alle disposiziont di legpe ¢ regolameniari.

L Socierd visponderd a tuttz le domande pertinenti allordine del giorne validamente preseniate in conformiti alle disposiziont
applicabils. Tnolire, la Societd non niende progindicare if diritlo & replica dei rod ove erercitato in conformitd alie disporiziont

applicabil,
Quante riunion, se non tutte, del CdA si sone svolte con collegamento da remoto nel 20207

el corsg del 2020 5 somo svolle complessivamente n. 22 rinniont consifiari. 1i gueste, n. 19 riuniont, st swecessive al 26
Jebbraiy 2020, 5i sono svolie erchisivamente da rewtoto per garantire fa siowrezza di twiti § pariecpanti alle riunions, nonché dei
dipendenti delia Socierd, ned contesty dell'emergenza COVID-T9.

Per I'nvic di informativa pre-consiliare vi sono state occasioni nel 2020 in cui Ja documentazionc non & stata
inviata entro il termine di tre/cinque giorni prima dell'adunanza? Quali strumenti vengono utilizzati per
preservare la tiservatezza det datt e delle informazioni fornite?
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1] Presidente arvisnra, anche con Paniibio del segretaris del Consigho di Amministragione, la lempestivitd e completessa
deliinformativa pre-comiliare, adotiands Je modaktd necessarie per preservare Ja riservatexza dei duti ¢ delle informazions fornite
¢ curands che Iz documentazione relativa agli argomenti all'ordine del grorny sia portata a conuscenza degh amministrator: ¢ det
sindaci vom congruo anticipe rispetto alla data di casauna riunsone. 11 preavviso ritenuto generalmente anngrin per Uinformativa
pre-consiliare & df civca 3/ 5 glorni antecedenti Padunanza. Nel eorso del 2020, sabva § caii in cui, in ragione della complessitd deghi
argoments tratial, la documentazione di supporto ¢ siata messa a disposisions di amministralori e sindaci non appena disponibite,
¢ comungue in fempo ulile per ke adunanze del Consigho di Amministrazione, lak termine ¢ slato di norma rispertato.

Per maggioni informazioni si invita I'Asgonista DerC Governance Lechnologies S.1.1. a consullars la Relazione annnale sul
2overnY Societario e tugli assetts proprietari, messa a disporizione del pubblico nei tempi ¢ con le modalita di lygge.

Quale & stato il costo del servizio prestato da Crisci & Parmers S.rl per lassistenza sul processo di
autovalutazione del Consiglio di Amministrazione? A quanio ammontano 1 corrispettivi per altri incarichi
professionali svolti da Crisci & Partners S.r.l, se ve ne sono, nel 20207

Ned 2020, i costo def servizio prestato § stato pari ad Fsuro 37.800; non oo previsti allri incarichi professionals in agginnta
guello incrente il processo di antevalutazione del Consigho di Amminisirazione.

Quale & stato l'incremento percentuale rispetto al 2019 della presenza femminile nelle posidoni apicali del
management? A tal riguatdo il nuovo Cda che politica intende attuare?

Came indivato nel Bilancio di Sostenibilitd, ned 2019 la percentuale di donne Dirigents era paré a 13,4%. /1d oggé siamo in finea
con g obicitivi pluriennali che abbiamo fissato (of. Bilancio di Sostenibilitd): le inizjative intruprese hanny poriate quesia
Jercentuale al 16,6%.

Allinterno di una pist ampia riffessione 1 meritocrazya ¢ bilanciamento di genere in azgenda la Soctetd ha sviluppaio, a partire
da Setlembre 2021, la prima edizione di un percorso di Enmpawerment emminile destinato a 20 colleghe che ricoprows posigioni
di Manager, Team I eader e Individnal Conivtbutor con ruoki ad elevata complessitd. GIi obiettivi del programma sonn i seguents:

8 swiluppare mindset ¢ compelensy chiave ira cul business achmen, Coraggio € nelworking;
5 postraire wna pipeline di valore per posiioni apical (vedt larger quantitativi su postzgoni df nsovi quadn e dirigenti donne);

Y aumentare la consapenalesza per abbattere gl slereo tipr cultural.

1] programma prevede wna sevie di inizgative di skill building ed esposizione organizzativa, che insludonn un periorso di Mentoring
con affiancamento a wllephe e eolieghi pii sensor all'interno dell orgamzzazione.

Quante richieste di informazioni ex art. 115 1) lgs. 58/1998 da parte di Consob sona state ricevute dalla Societa
nel corso dell'esercizio? Quale & stalo l'oggetto della richiesta?

Nel 2021, la Sociea ha vicevntn quatiro richieste & informazions exc ari, 115 D). Lor. 58/ 1998 da parte & Consob relative,
rispeltivaments, a (i) offeria pubblica df acquisto volontaria fotafitaria provessa da Castor Bideo S.p.A1. ¢ cormunisato del Conriglio
di Amminisirazione ex art. 103, co. 3, del D. 1 gs. 58/ 1998 ¢ art. 39 dol Rogolamento Fonmittents, (i) i comunicati stanpa
diffiesi dalla Socield in data 21 setiembre, 6 oltobre ¢ 7 ottobre 2021, (15} Lassembiea ordinaria ¢ siravrdinaria originariamsents
previsia (¢ poi revscata) per if 21 settembre 2021 od il commnicato stampa diffuso in data 9 ottobre 2021, (iv) ia richieria di
integrazione dellordine del givrno dell' Assemblea del 25 noverthre 2021 presentata conginniamente da Maven Invesiment Partners
144, ¢ Berry Streer Capital Management TP,

La Socield ha riscontrato tempestivamente tali vichiests fornendo pli elementi d risposia richiesti dagli Uffici della Consab.

Le decisioni degli amministratori, nel corso dell'escrcizio 2020, sono state assunte sempre allunanimita? Se no,
su quali argomenti vi sono stati consiglieri contrari o astenutiy

Lz infarmaziont relative alle votasioni delle deliberasioni consiliar non sono pubbliche. 1 socé won hanno diritto & informativa in
merily alle rtesre.
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Cerved

In considerazione della delibera sulla determinazione del compensi det componenti del Consiglio di
Amministrazione, che tpologia di bonus ¢ di aliri incentivi sono stau erogati nel corse del 2020
all’ Amministratore Delegato e agli membri degli Organi di Amministrazione?

Come specificats a pag. 34 della Relagione sulla politica in materia di vemungrasgone e sui compensi corvisposti, § bonss erogati
aglt ammintstratort erécutivs st ixorivasio alf inderno del sistema df incentivazione of breve (8T1) ¢ lungo termine (LT1) e somo basati
suf raggiungiments df predeterminati obiettivi aziendali ¢ individuadi, df natura quantitativa ¢ gualitativa.

Quale ¢ l'impatto sul busmess derivante dalla crisi sanitaria COVID-19 e come i nuove Consigho di
Amministrazione intende adoperarsi per frontepgiare tale situazione?

Come indicate nel Resoconto intermedio snlla gestione al 30 setsembre 2021, in riferimento aghi impatti della pandewia da
COVID-19, si segnala che fa forte vidnsione dei contagt ¢ det decessi regisirata negli ultimé mesi, favorita dal buon esito della
campagna vacanale, ha conientil la riapertnra di molli rettori colpiti durapsente dalla pandemia e sta progrestivamente avvicinands
Leconomia o una situasione 4 normaliri,

Ouesto ha porials a rivedere al vialo fe attese sul vimbalyo delfeconomia italiana. Permangono tuttavia alowd elementi di
meertesss, i prime fage fgati al rischio di una gquarta ondaia, che gid 3i sia manifestande nef paesi ded novd Enropa, ¢, da an
punin di visia economico, alfe lensioni sulle materie prime dovste alla carenza di aluni beni ¢ Finnalzamento ded prezsd, che
poirebbero frenare la vipresa,

Por una represa duratura dell economnia itakiana sard deciviva wna rapida ed efficace applicasgons det Plaso Nagionale di Ripresa
¢ Resiliensa (PNRR), i grade di stimolare f crescita ¢ fa produttivita.

Per guante rignarda if Grapte Cerved, 5 rifeva che fa business wnit Credit Management ba vegistrata una vidusione dei vicavi
parziahnente cansala dal vitardy negh incassi doverto alla pandemia COVID 19, che ba determinato la chinsura def tribunali per
fre mesi g pariive da aprile 2020, con impatts sui fesmpi di Svolgiments delle aste giudiziarie ¢ ralfentamento di intte ke fasi yuccersive
di pestione del credito,

Nonovtante ¢i6, ¢ alla buce dei rivuliati conseguiti al 30 setfembre 2027, i ritiene che, pur lennlo conlo delf andaments deif anno
iR corve, 3¢ possang rifenere confermali gl obicttive triennali del Piane indurtriale 2021-2023.

In data 4 novembre 2021 il Consiglio di Amministtazione di Cerved ha comunicato che i Dirigente preposto
alla redazione dei documentt contabili societart, Dott.ssa Francesca Perulls, ha rassegnaio le dimassioni. Quali
sono le motivazioni dictro tale decisione? St tratta solo di motivi personali o altrd fattori legati al nuave Cda?

Come indicato nel commnicato stanipa pubblicary in data 4 noventbre 2021 ¢ disponibile vl sito socistario alla segione “Comnnicati
stampu price sensitive” (higpr:f { company.cerved.com it/ compmicats-siampal dimissioni-deb-divigente-treposta), la doit.ssa Perull
ha rassegnate ke dimisviont, con decorvenza dal 10 gennaig 2022, al fine df pater cosliere nuowve opbortunitd professionalt.

PPerché 1 membti del Cda si sono dimessi su tichiesta di Castot Bideor Tali dimissioni sono avvenute in maniera
solidale alla richicsta o vi sono stati det contrasti? E se si di che tpo? Quali accordi sono mtervenuti tra Bideo
¢ gli amminisiratori?

1 maembri del Consighio di Ammsinisivasdone interersati si sono dimessi ru vichiesta df Castor Bideo S.p.A. ¢ ally seopo dF agevolare
# procerso volts ad allineare la composizione dellorgane di gestione alla mulala composizions dell azionarialo.

Per ulterior informagiont s rinvia al comunicato stampa diffiesa dalla Societd in data 20 settembre 2021,

Come mal sul site di Cerved sono presenti due liste di candidati per il rinnovo del consiglio di amministrazione
depaositate dallaziontsta Castor Bideo S.p. AL tispettivamente pubblicate in data 9 otlobre 2021 e 2 novembre
2021 ¢ contenenti una 9 membri mentre Palira 11 membri?

T lirta di candidati pubblicata in data 12 ottobre 2021 (& cni ¢ riala dala comunicazione relativamente al deposito in data 9
aliobre 2021) s riferisce all'Assemblea Stravrdinaria ¢ Ordinaria defla Secietd convocata per il 2 woversbre 2021, ore 11.00. [ a2
conpacagione di tale Arsersblea ¢ stata snccersivarmente revocata in data 14 ottobre 2021,

4
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La fisia di candidati pubblicala in data 4 wovembre 2021 (di oni 8 stata data comunicazione velutivamente af deposito in dala 2
novembre 2021 ) 5 riferives all'Asvenablea Siraordinaria e Ordiparia defia Societd convocata per 1 25 novembre 2021, ore 11:00.

. La rinuncia ai poteti e deleghe da parte del presidente esecutivo, Ing, Gianandrea De Bernardis, sono avvenute

spontaneamente o anch’esse su richicsta di Castor Bidcor
§7 proga di fare riferiments al comunicate siampa diffuse dalla Societd in data 3 novewsbre 2021.
Quale posizione ha assunto De Bernardis in mertio allOPA e qual & il suo patere cirea il delisting/fusione?

S proga di fare riferimento al Comunicato dell Fmittente ai sensi dell'art. 103 del D. Lgr. 58/ 1998 ¢ dell'art. 39 del Regolamentn
Consob adotiato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 pubblicato in data 15 luglio 2021, nonché al commnicalo stampa
diffusy dafla Societd in data 7 eitebre 2021.

Bideo esercita la Direrione e Coordinamento o la eserciterar

Atinalmente Castor Bideo S.p.A. non esercita direzgone ¢ coordinamento yufla Soctetd. Evenluals futnre valwtazaoni in mertie
saranne di competense del Consivlio di Amministragione.

Attualmente a quanto ammonta il valore complessivo dei Credit deteriorati (NPL) in gestione alla Business
Units (BU} CREDIT MANAGEMEN'T del Groppo?

Comre indicato neila presentagione dei risuitati al 30 seltemsbre 2021, pubblicata in data 12 novembre 2021 ¢ disponibile sl sito
societario  afls  seviome  “Imeestor  Relations & Sestemibiita  (LSG) - lab  Presentazions”
(hiips:{ [ company.cerved.com/ sites] company. cerved.dev/ fiter /| Presentazione%n20analisri%2090M%202021 TINALpd), 2k
arsel wnder management gestili dalla business unit Credit Management alla data del 30 settembre 2021 somo pari ad Euro 41,3
miliards, & i Buro 34,5 miliardi Non Perfarming Loans (NPLs) ed Euro 6,8 wiliardi Petforniing and Sub-Performing.

A quanto ammonta il valore dei Non Performing Hxposures (NPE) gestiti dal Gruppo per le seguenti duc
categoric:

= Past Due: Eurw 0,8 wikiard:
»  Unlikely 1o Pay, dette UTP: Farg 7,0 miliards

Quali sono le performances rispetto al Business Plan delle differenti operazion? In patticolate si graditebbe un
commento alla tabella pubblicata da 11 Sole 24 ore i 14 /10 e sulle arpomentazioni esposte. Ed inoltre

1. T portafogli gestiti come si articolano al loro interno in termini di valore di potenziale recupero?
2. I credifi chirografari che petcentuale rappresentano?

3. Le modalita’ di recupero di detti crediti come ¢ gestita? Come ¢ assicurato il rispetto delle norme di legge
e di regole ctiche?

4. Utilizztamo “recuperatori” a domicilio {c.d. Home collection)?

La divitione Cerved Credit Management Group (CCMG) gestisce olire 30 portafogh per conto di diversi investitors. 1e
performance rispetlo ai Business Plan (BP) dipendono dalla specifica operazione ¢ sono legale a:

(i) come Vinvestilore ha preszato i portafoslio in fase & acquisizione;

(it) eventuali dinamiche di mercato obe i soma realiggate in mantera differente vispetto & quanty ipeiizato in fase di sotioscriiane.
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Con riferimento al diato articoly del Soke240re, che 15 focalizz solo suble GACS, vecarre precisare che CUMC: ¢ coinvolta nella
gestione & 5 GACS, di et su 2 in gualivd di oo-servicer (Aragorn ¢ Siena NPL) ¢ 3 in qualfité & unico servicer (Dhrond,
2Worldy e POPNFIL, 2018),

I valore potensdate di recupero dei portafoght dipende dalle caratteristiche degli stessi, Semplificando:

1. I poriafogh secured, hanno recuperi allesi in proporzione al valore degli asset inmobiliart a garansia dei crediti ¢ delle paranzie
erisienti suplt stessi.

2. I portafoghi unsecnred retatl, hanso recupert attesi in proporsione alla probabilitd di otlenere un recupero stragindiztale o df
poler agioneare legalmente if credito pignorande lo siipendio o la pensione del debitore.

3. [ portafaplt unsecured eovporate hanno recuperi ailesi in proporgione alla probabilitd di olterere un recupere siragindiziale, di
poter azionare dedle garansie istilnsionali 0 & poler otienere un vipavio sul ety chivografo allinterns delle procedure
Jallimentari.

I crediti chiragrafari rappresentano i 48%.

Per Fattivita di Credit Collection, rvolta da CCMG, vigne adottaty un Codice di comportamento per {aitivitd di recuper credits,
disponibele sul sito socictarin wella sesione Twvertor Redationr o Sestentbifita (LSG) - tab policy agiendali
(brsps:/ [ company.corved com [ iiter ] company. cerved. dewf fifer | Codiee%s20d7% 20comportamento20ber %2 W 5 2% 80% 9941t
it %o 3% AT 200 % 20recuperae20credit, pelf), attraverse i guale Cerved 5t impegna, ed impegna § snot collaboratort, ad
operare mel rispelio dei divitis del consumatori ¢ dei Diritts Umani. Inolire, la controliata Cerved Credir Collection S.p.A. & soda
UNIREC (Unione Nagionale lnpress a Tutela del Credito) ¢, in guanto arsociate, & fensto al rispetio del Codice di condaita
per § processi di gestione ¢ tntela del credito, sotioreritte dal Formm UNIREC Consumators.

La divisione COMG, nello soolgimento delle rue attivita, mithizza § recuperatori door to door nell ambito delle aitivitd stragindizial,
privcpalbmente swi credifi unsecnred & piccolo importa verso privati ¢ PMI

La proroga di un anno della Gaes che secondo le stime portera ad un totale di nuove opcetaziond pari a circa 7
miliardi dt euro di quali benefici ¢ seprattutte di quale percentuale di queste siime potird beneficiare 1 Gruppo?

I Grappn Cerved, ¢ in particolare la divivione Credit Managemen!, sone costantemente attents ¢ pronti a cogliere le opporinnitd
derivanti dal mercate anche grazie a inlerventi guali if vinnovo della garansia sulla cartolarizgasgions delle sofferenze (od. Ga),

Considerando che circa U80% dell’intero valore del mercato deglt NPL é concentraie in 4 operatert principalt
tra i quali: Dovalue, Prelios, ¢ Credito Fondiario. In che postzione si colloca 1l gruppo rispetio al competitors
precedenlemente elencat?

Per sum aggiornamento sul mercato depli NPL, roelle relative dinamiche ¢ sul posizgonamento dei privcpali operalori, si vinvia al
report “The Ttalian NPL markel” pubblicaio du PricewaterhonseCoopers (Pwl):
bltpo:f fwow, pwe.comf ] it/ publications! nplf doc/ pwe-tbe-italion-nplmarker-lng2021. pdf

A quanto ammontano gli investimenti ¢ quali operazioni sono state fatte/ si faranno, per migliorare e sviluppare
ulteriotmente la linea di business della gestione det crediti banear problematici del Gruppo?

Cerved ¢ uno dei principalt operatori del mercato per la gestione ded credit bancart problematici e, in consideragione delle prospeitive
di mercate, panta a supportare fa Divisione Credit Management con gl inwestimenti che saranne pecessari a oogliers tali
apporinnitd, Tall investimenti pofranne exsere articolati nei seguenti filons:

W Acguists piattaforme bancar: per pavtnership di lungo termine

Y M d operatori speciadiysati per rafforsare of proprio posistonamento tu perimelré di attivitd spedfiche

" Disponibilitd a co-tnvestiments, gualora richiests, per parantive allincamento di inlovessi ira main imvestor ¢ servicer
dell vperaginne
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La nuova plattaforma per la compravendita dei crediti sia singoli allinterno di pottafoglt che come single names
lanciata da Cerved Credit Management in che modo utilizza tecnologie innovative?

L piattaforma i uno straments per faciiitare if provesso di valutasjone ¢ sortascrizione di poriafoghi/ single name fra investitoni.
La prattaforma sfrutta alune lecnologte innovaiive di Cerved, quali ad esempio “Data Gravily”, per facilitare farricchimenty delle
informazioni a mrvedn del crodilo ¢ la loro mansntenzione] aggornaments nel lempo.

La pandemia da Covidl9 ba impattato negativamente sull’intera cconomia mondiale e di conseguenza ha
generato un incremento significative del tassi di deterloramento sta per il 2020 ¢ sia per il 2021. Quale é stata la
crescita rispetto al 2019 degli NPL gestiti dal Gruppo?

Corme indicato nelle presentazions dei risuliali ol 30 settembre 2019 ¢ 2021, disponibili sul sito socistario alla sezzone “Tnvestor
Relations & Sostenibilita (FSC) - tab Presentazgioni”, gl arset under management gestiti daf Gruppo Cerved passano da Finro
54,5 miliardi af 30 rettemsbre 2019 a Enro 41,3 miliardi al 30 setiembre 2021.

Visto il successo dell'offerta di acquisto € in progetto un piana di scparazione dalla stessa Cetved della divisione
dei non performing loan (NPL)?

Non rono disponibili informazioni uilerions rispetto a quanto indicato nel Piano Industriale 2021-2023 presentutn al mercaty in
data 27 marss 2021 ¢ pubblicatn sl sito della Societd, nonché nel Documento di Offerta di Castor Biduo S p.A. pubblicato in
data 8 luglio 2021.

Castor Bideo S.p.A. ha in progetto la vendita della divisione NPI. in modo da potet ineassare liquidita dopo
Pinvestimento effetiuato nel’Opa sullintero perimetro del gruppo? Se si, sono gid state avviate delle trattive
{come sostengono diverse indiscreziont di stampa ad esempio Ti sole 24 ore in data 9 marzo 2021), e con quali
soggetty

Non sono @ disposizione della Sociotd informazioni witeriori vispetto a quanio indicato nel Documento 85 Offeria di Castor Bideo
S pubblicats in data 8 lnglis 2021.

In data 23 settembre 2021 ¢ stato comunicato da liermION Investment Group ed FST 8GR, in riferimento al
term sheet sottoscritto in data 7 marzo 2021 di posticipare la negoziazione della sottoscrizione deglt accord: "
una data successiva che le parti stabiliranno congiuntamente”. 11 Gruppo ¢ 2 conoscenza delle motivazioni che
hanno portato a tale decisione? T se si quali sono? Quali conseguenze potrcbbe generare la proroga della
negoziazione del term sheet?

La Soaietd non & a conoscenza di informasioni ulieriori vispetto alle informazioni pubblicamente disponibili e oygetto di
pubblicazione sul sito internet della Soctetd medesima.
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