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Oggt, 19 aprile 2022, alle ore 09:05, presso gli uffici di Openjobmetis S.p.A. in 20161 Milano (MI), via
Assietta n. 19, si ¢ riunita ’Assemblea ordinaria degli azionisti della societa Openjobmetis S.p.A. - Agenzia
per il Lavoro (di seguito, per brevita, la “Societa” o “Openjobmetis™).

At sensi dell’articolo 13 dello Statuto sociale assume la presidenza il Dott. Marco Vittorelli, in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione (il “Presidente™), il quale:

- con il consenso dell’Assemblea, chiama a fungere da segretario dei lavori assembleari P’Avv. Ugo
Vigna;

- da atto che la Societa, al 6 aprile 2022, data di riferimento per le verifiche relative alla valida
costituzione e alla valida assunzione delle deliberazioni odierne, aveva un capitale sociale,
interamente sottoscritto e versato, patt ad euro 13.712.000,00 suddiviso in numero 13.712.000
azioni ordinarie, di cui 5.285.157 con voto maggiorato;

- constata e fa constatare che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente convocata per oggl, in
unica convocazione, alle ore 09:00, con avviso pubblicato in data 18 marzo 2022, ai sensi
dell’articolo 11 dello Statuto sociale e dell’articolo 125-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
come successivamente modificato ed integrato (di seguito, “TUF?), sul sito nfernes della Societa
www.openjobmetis.it, nonch¢ per estratto sul quotidiano “Tl Giornale™;

- informa che, ai sensi della normativa vigente, 'intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali
spetta il diritto di voto ¢ consentito esclusivamente tramite il rappresentante designato incaricato
dalla Societa ai senst dell’art. 135-zndeciesr TUF;

- informa che ¢ stato consentito agli Amministratori ed ai Sindaci, nonché agh altri soggetti
legittimati diversi da coloro ai quali spetta il diritto di voto, di intervenire in Assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano altresi I'identificazione;

- da atto che, in data 1° aprile 2022, la Societa ha ricevuto da un gruppo di Investitori — titolari
complessivamente di n. 1.917.840 azioni ordinarie, rappresentant il 13,98058% del capitale
sociale, una proposta di candidatura per la nomina di un Consigliere di Amministrazione in
relazione al quarto punto dell’ordine del giorno;

- da artto che, che in data 5 aprile 2022, la Societa ha ricevuto dall’azionista Hermes Linder Fund
SICAV (gestito da Praude Asset Management Limited) — a fronte di n. 952.859 azioni ordinaric,
rappresentanti il 6,95% del capitale sociale — una proposta di candidatura per la nomina di un
Consigliere di Amministrazione in relazione al quarto punto dell’ordine del giorno;

- daatto che non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno né
¢ pervenuta alcuna domanda, ai sensi dell’art. 127-zer TUF, sulle materie all’ordine del giorno da
parte dei dtolari del diritto di voto e non sono state presentate richieste di integrazione dell’elenco
delle materie da trattare e/o nuove proposte di delibera ai senst dell’articolo 126-4:s TUT;

- da altresi atto che sono stati regolarmente espletati gli adempiment, previsti dalle vigenti norme
di legge ¢ regolamentari, concernenti la messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale
e sul sito internet della Societa, nonché mediante invio al meccanismo di stoccaggio centralizzato
delle informazioni regolamentate eMarket Storage, a Consob e a Borsa Italiana S.p.A., di tutra la
documentazione prevista per i punt all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea e occorrente a
soddisfare le esigenze informative, nel rispetto dei relativi termini di legge;

- rammenta che, ai sensi dell’art. 9, paragrafo 1, del Regolamento delle Assemblee degli azionisti

della Societa, adottato in data 4 novembre 2015, il Presidente decide 'ordine in cui le proposte di ™
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11 Presidente, quindi:

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO
LIBRO DECISIONI DEI SOCI

t

deliberazione sui singoli argomenti all’ordine del giorno vengono messe it votazione, dandg di

norma la precedenza a quelle eventualmente formulate dal Consiglio di Amininistrazione. s '~/

¥

da atto che, ai sensi dell’articolo 83-sexzes TUF, sono legitimat ad intervenire e votare in relazione
alla presente Assemblea esclusivamente i soggetti che risultano titolari del diritto di voto al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
’Assemblea (vale a dire, il giorno 6 aprile 2022 — c.d. “record date”) e per i quali ¢ pervenuta alla
Societa la relativa comunicazione effettuata dall'intermediario abilitato recante I'indicazione del
diritto sociale esercitabile;

informa che le comunicazioni degli intermediari, ai fini dell'intervento e dell’esercizio del diritto di
voto nella presente Assemblea da parte dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’emittente at
sensi dell’articolo 12 del vigente Statuto con le modalita e nei termini di cui alle vigenti disposizioni
di legge;

comunica, come risultante dall’avviso di convocazione, che la Societa ha designato Computershare
S.p.A. quale rappresentante designato (di seguito, “Computershare” o il “Rappresentante
Designato”) cui conferire delega con istruzioni di voto ex art. 135-undecies TUF e art. 134 del
Regolamento Consob n. 11971/99 (di seguito, il “Regolamento Emittenti”), con la precisazione
per cui possono altresi essere conferite al Rappresentante Designato deleghe o subdeleghe ai sensi
dellart. 135-novies TUF, in deroga all’art. 135-#ndecies, comma 4, TUL;

informa che Computershare, in qualiti di Rappresentante Designato, non rientra in alcuna delle
condizioni di conflitto di interesse indicate dall’art. 135-decies TUF e, nel caso si verifichino
circostanze ignote o nel caso di modifica o integrazione delle proposte presentate all’ Assemblea, o
nel caso di assenza di espressione di voto, Computershare ha dichiarato che esprimera una
manifestazione di non voto;

informa che, ai sensi dell’art. 135-wndecies TUF, le azioni per le quali ¢ stata conferita la delega, anche
parziale, sono computate ai fini della regolare costituzione dell'Assemblea mentre, in relazione alle
proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto, le azioni non sono computate ai
fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere;
dichiara che, in relazione all’odierna Assemblea, con l'ausilio di Computershare, ¢ stata verificata la
regolariti delle deleghe in conformita alle disposizioni statutarie e legislative vigenti € che non ¢
stata effettuata alcuna sollecitazione di deleghe;

da atto che in rappresentanza di Computershare ¢ presente, collegato in audio-videoconferenza, il
Dott. Claudio Cattaneo;

informa che il Rappresentante Designato ha comunicato di aver ricevuto, nei termini di legge
previsti, deleghe da n. 78 azionisti, che rappresentano 8.082.903 azioni ordinarie (pari al 58,95%
del capitale sociale ordinario) e che le azioni presenti o rappresentate in Assemblea danno diritto a
13.368.060 voti, pati al 70,37% dell’ammontare complessivo dei diritti di voto esercitabili in
Assemblea;

da atto che, oltre ad esso - Presidente del Consiglio di Amministrazione - sono presenti
I’ Amministratore Delegato, Cav. Rosario Rasizza, e i Consiglieri Dott.ssa Laura Guazzoni e Dortt.
Cotrado Vittorelli, il Collegio Sindacale nelle persone della Dott.ssa Chiara Segala (Presidente),
Dott.ssa Manuela Paola Pagliarello ¢ Dott. Roberto Tribuno (Sindaci Effettivi), il Chief Financial
Officer della Societa, Dott. Alessandro Esposti, e il Responsabile dell'Ufficio Affari Societari della
Societa, Avv. Stefano Rinaldi;

fa presente che sono collegad in audio-videoconferenza, oltre ai soggeru gia indicad, come
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ntirG- dalle norme di legge e regolamentari, anche interne, i Consiglieri Avv. Barbara

§ dpolitanes e Dott. Alessandro Potesta,

- {oﬁmnma che sono collegati in audio-videoconferenza, in rappresentanza della societa di revisione
KPMG S.p.A., il Dott. Marco Daverio;

- comunica che sono collegati in audio-videoconferenza la Dott.ssa Silvia Di Rosa ¢ il Dott. Angelo
Brunello di CDR Communication;

- constata che, per la valida costituzione dell’Assemblea, la Societa si ¢ avvalsa delle deroghe previste
dall’art. 106 del D. L. n. 18 del 17 marzo 2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile

2020, n. 27, come successivamente modificato;

I1 Presidente dichiara che:

a) i capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna ¢ di Euro 13.712.000,00
(tredicimilionisettecentododicimila), suddiviso in n. 13.712.000 (tredicimilionisettecentododicimila)
azioni ordinarie, del valore nominale di Euro 1,00 ciascuna;

b) isoggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, al capitale sottoscritto della Societa in misura
rilevante, secondo le risultanze del libro dei soci come integrate anche dalle comunicazioni di cui all’art.
120 del TUF, sono cinque, nello specifico: Omniafin S.p.A., con 2.442.616 azioni, pari al 17,81% del
capitale sociale, con 4.885.232 diritti di voto che rappresentano il 25,72% dei diritt di voto; MTT
Investimenti S.r.l., con 688.397 azioni, part a 5,02% del capitale sociale, con 1.336.294 diritti di voto che
rappresentano il 7,03% dei diritti di voto; Quaestio Italian Growth Fund, con 924.080 azioni, pari al
0,74% capitale sociale, con 1.848.160 diritti di voto che rappresentano il 9,73% dei diritti di voto; Praude
Asset Management LTD, con 1.477.018 azioni, pari al 10,77% del capitale sociale, con 2.741.582 diricti
di voto che rappresentano il 14,43% dei diritd di voto; Anima SGR S.p.A. con 889.208 azioni, pari al
6,48% del capitale sociale, con 889.208 diritt di voto, che rappresentano il 4,68% dei diritti di voto;

¢) alla data odierna la Societa detiene un totale di n. 367.270 (trecentosessantasettemiladuecentosettanta)
azioni proprie, pari al 2,68% del capitale sociale, che rappresentano I'1,93% dei diritti di voto;

d) i diritti di VOO esercitabili in Assemblea SONoO n. 18.997.157
(diciottomilioninovecentonovantasettemilacentocinquantasette), comprensivi del voto maggiorato
spettante a n. 5.285.157 (cinquemilioniduecentoottancinquemilacentocinquantasette) azioni con voto
maggiorato, pari a 10.570.314 (diecimilionicinquecentosettantamilatrecentoquattordici) diritti di voto;

¢) il guworwm  costitutivo  della  presente  Assemblea va  calcolato  su  18.997.157
(diciottomilioninovecentonovantasettemilacentocinquantasette)  diritti  di  voto, mentre il guorum
deliberativo della presente Assemblea va calcolato su n. 13.368.060
(tredicimilionitrecentosessantottomilasessanta) diritti di voto, ai sensi dell’art. 127-guinguies, comma 8, del
TUE.

In aggiunta a quanto sopra, il Presidente:

a) informa 1 presenti che, per quanto a conoscenza della Societa, esiste un patto parasociale di voto, ex
art. 122, comma 1, TUF, tra Omniafin S.p.A. ¢ MTT Investimend S.r.l. Tale patto parasociale - come
sottoscritto in data 13 luglio 2020 (comunicato stampa del 16 luglio 2020) - ha ad oggetto n. 3.131.013
azioni ordinarie. Il patto, divenuto efficace in data 14 luglio 2020, ha una durata di 3 (tre) anni e sara
automaticamente rinnovato per ulteriori 3 (tre) anni, salvo disdetta da comunicarsi con un preavviso di 6
mes1 prima della data di scadenza naturale;

b) riferisce che, per quanto di conoscenza da parte della Societa, non vi sono altri patti parasociali ai sensi
di quanto previsto dall’art. 122 TUIL

I1 Presidente ticorda, inoltre, che:
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: Openjobmetis S.p.A. trattera 1 dati personali dei soggetti coinvolti da \qiié;‘sta{';-'
compresi i dati comunicati da Computershare S.p.A. in qualita di Rappresentante Desig

quale soggetto Titolare del trattamento, nel rispetto della normativa, anche régolameritare,
vigente;

- subito dopo la chiusura della discussione relativa a clascun argomento all'ordine del giorno, si
procedera al conteggio dei vot sulla base delle istruzioni di voto espresse nelle deleghe
comunicate al Rappresentante Designato.

Infine, il Presidente:

- informa che, ai sensi dell’art. 85 del Regolamento Emittenti (e del relativo Allegato 3E), viene
allegato al verbale della presente riunione, quale sua parte integrante, elenco nominativo dei
partecipanti all’Assemblea, intervenuti per delega al Rappresentante Designato, del numero di
azioni possedute o rappresentate, dei votant in qualita di creditori pignoratizi, riportatori ¢
usufruttuari, nonché in caso di delega, del socio delegante (Allegato “A™);

- da atto che, per quanto riguarda la relazione finanziaria annuale, sono stati regolarmente espletati
gli adempimenti informativi disciplinati dall’art. 154-7er TUF e dall'art. 77 e seguenti del
Regolamento Emittenti.

Il Presidente stabilisce che le deliberazioni si prendono sulla base delle istruzioni di voto indicate nelle
deleghe trasmesse al Rappresentante Designato, fermo restando che, in caso di assenza dell’espressione

di voto, Computershare esprime la manifestazione di non vorto.

ootk

Il Presidente, verificate ed accertate, con l'ausilio di Computershare, la regolarita della costituzione,
identita dei partecipant all’ Assemblea, la loro legittimazione ad intervenire e la regolarita delle deleghe
conferite al Rappresentante Designato, dichiara ’Assemblea ordinaria validamente costituita ai sensi di
legge e di statuto ed idonea a discutere e deliberare sul seguente

ordine del giotno

1. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio della societa incorporata Quanta S.p.A. al 31 dicembre 2021,
corredato dalle relative relaziont; delibere inerenti ¢ conseguenti.
2. Bilancio di esercizio 2021 Openjobmetis S.p.A.:

2.1. proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 corvedato dalle relative relazioni ¢
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021; delibere inerenti e conseguents;

2.2 destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguents;

2.3. proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti.

3. Relagione illustrativa sulla Polifica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti:

3.1. deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D1 gs. n. 58/ 1998, ad
eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o
dz risoluzione del rapporto di lavoro;

3.2. deliberazione vincolante, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/1998, sulla Politica relativa
ai trattamenti previsti in caso di cessagione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, di cui alla prima
segione, Paragrafo (1.m);

3.3. deliberazione non vincolante sulla seconda sezgone, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.1gs. n. 58/1998.

4. Nomina di un componente del Consiglio di Amminisirazione a seguito di avvennta cooptazione ai sensi dell'art.

2386, primo comma, cod. cv., e dell'art. 15.16 dello statuto sociale in conseguenza delle dimissioni del Consigliere

Giabeiclla Parcedliy dedibere inerenti ¢ conseguentd.
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eiiominato/ Piano di Performance Shares 2022-20247; delibere inerenti ¢ conseguenti
6{‘angﬁzéw all'acquisto ¢ disposizione di azioni proprie previa revoca  dell'antorizazione  concessa
Al Assembiea del 30 aprite 2021; delibere inerenti ¢ conseguents.

* ok
Si passa alla trattazione del primo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea.

1. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio della societa incorporata Quanta S.p.A. al
31 dicembre 2021, corredato dalle relative relazioni; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta che la societa Quanta S.p.A.
¢ stata fusa per incorporazione in Openjobmetis S.p.A. con efficacia a partire dal 1° gennaio 2022. 1
Presidente, considerato che la documentazione relativa al bilancio d’esercizio 2021 della societa
incorporata, approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 16 marzo 2022, ¢ stata
messa a disposizione del pubblico sia mediante deposito presso la sede della Societa sia mediante
pubblicazione sul sito zuzfernet della Societa a partire dal 29 marzo 2022 e che gli interessati hanno quindi
avuto la possibilita di prenderne visione, propone che ne sia omessa la lettura, nulla eccependo al riguardo

oli intervenuti.

11 Presidente pone quindi in votazione la seguente proposta di deliberazione del Consiglio di

Amministrazione relativa al primo punto all’ordine giorno:

“LiAssermblea di Openjobinetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,
- esaminato il bilancio di esercizio della Societa incorporata chiuso al 31 dicembre 2021;
- pista fa relazione sulla gesiione;
- preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale ¢ defla Societa di Revisione KPMG S.p.A.
DELIBERA
® i approvare il bilancio al 31 dicembre 2021 di Quanta S.p.A. corredato delle relazioni che lo accompagnano,
unitamente alla proposta di riporiare all'esercizio successivo la perdita maturata pari ad Euro 3.599.285.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al primo punto all’ordine del giorno (riguardante
Papprovazione del bilancio al 31 dicembre 2021 di Quanta S.p.A.) sulla base delle istruzioni di voto

pervenute al Rappresentante Designato, 1 cut risultati vengono trascritti nell’ordine: S

— dei favorevoli: n. 10.271.391 vod pari al 76,84% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;
— dei contrari: n. 0 voti;
— degli astenuti: n. 2.889.198 voti pari al 21,61% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— dei non votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate.
Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione al primo punto all’ordine del giorno € stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea.
2. Bilancio di esercizio 2021 Openjobmetis S.p.A.:

2.1. proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 corredato dalle
relative relazioni e presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021; delibere

inerenti e conseguenti;
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2.2. destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti;
2.3. proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e consegﬁéﬁti.

Con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente riferisce. ch&“.‘_

documentazione relativa al bilancio di esercizio 2021, approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa nella seduta del 16 marzo 2022, é stato altresi messo a disposizione degli intervenuti, secondo le
modalita previste dalla legge a partire dal 29 marzo 2022, il bilancio consolidato del Gruppo
Openjobmetis dell’esercizio 2021 il quale, pur non essendo oggerto di approvazione da parte
dell’ Assemblea, viene presentato al fine di fornire una pitt ampia e significativa informativa a favore degli
azionisd. Il Presidente rammenta che il fascicolo di bilancio 2021 della Societa é stato reso disponibile sul
sito internet della Societa e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage, anche secondo
i nuovi standard tecnici fissati dal Regolamento Delegato (UE) 815/2019 (c.d. “Eurgpean Single Electronic
Format” o “ESEF”). 11 Presidente ricorda, infine, che in data 29 marzo 2022 ¢ stata pubblicata la
Dichiarazione Consolidata non Finanziaria, quale parte integrante della documentazione relativa al
bilancio 2021, redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.

Tl Presidente propone quindi, con il consenso dei partecipanti, di non dare lettura dei predetti document
considerato il deposito e la messa a disposizione del pubblico e, quindi, la possibilita per gli interessati di

prenderne visione.

Tl Presidente pone quindi in votazione la seguente proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione relativa al secondo punto all’ordine giorno:

“L Assemblea di Openjobmelis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,
—  esaminato il bilancio di esercizio della Societa chinso al 31 dicembre 2021,
—  vista la Relazione degli Amministratori sulla gestione;
~  vista lattestazione di cui all'art. 154-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 58/1998, resa dal Dirigente preposto alla
redasione dei documenti contabili societari ¢ dagli organt amministrativi delegati;
—  preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione KPMG S.p.A.;
—  preso atto della politica dei dividendi adottata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 12 novembre
2021;
DEIIBERA
= di approvare il bilancio al 31 dicembre 2021 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro corredato della
Relazione degli Amministratori snlla gestione;
 di destinare lutile dell esercizio 2021,  pari  ad  Ewro 10.540.509,61= (ertro
(fiﬁféfﬁiﬁoﬁéﬁ'ﬂqzze.:mz‘oquamﬂmwj/acz'ngztecem’oimzle/ 61), come segue:
— aliribuendo Enro 6.340.509,61 = (Euro Jez'mj/z'oniz‘remfzroqﬁamﬂiamz'/acmqwm.fztmow:/ 61), ad altre riserve;
—  atiribuends, in favore degli Azionisti, un dividendo di Euro 0,3100 per ogni azione avente diritto (escluse azioni
proprie) sino ad un massimo di Euro 4.200.000,00 (Euro quattromilio nidnecentomila/ 00);
= i porre in pagamento, al lordo delle ritennte di legge, il suddetto dividendo unitario a partire dal 11 maggio 2022 con
stacco della cedola n. 4 fissato al giorno 9 maggio 2022 ¢ record date (ossia data di legittimazione al pagamento del
dividendo stessa, ai sensi dell’art. 83-terdecies del TUF e dell’art. 2.6.6., comma 2, del Regolamento dei Mercati
organizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A.) il giorno 10 maggio 2022,
attribuendo al Consiglio di Amministrazione e, per esso, all’Amministratore Delegato ovvero al Presidente del Consiglio

di Amministrazione con facolta di sub-delega, ogni potere per dare esecuzione alle deliberazioni che precedono.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al secondo punto all'ordine del giorno, paragrafo 2.1.
(riguardante Papprovazione del bilancio al 31 dicembre 2021 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il

Lavoro), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati vengono
6
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% ‘fﬂvm;moh n. 10.271.391 voti pari al 76,84% de1 diritti di voto spettanti alle azioni

W‘gﬁé&htam;

— dei contrari: n. 0 voti;

Iy

— degli astenuti: n. 2.889.198 vot pari al 21,61% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritt di voto spettanti alle azioni rappresentate.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al secondo punto all’ordine del giorno, paragrafo 2.1., ¢ stata approvata a maggioranza dei
presentt.

Si procede quindi alla votazione in relazione al secondo punto allordine del giorno, paragrafo 2.2
(riguardante la destinazione dell’utile d’esercizio 2021), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, 1 cul risultati vengono trascritt nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 10.144.022 vod pari al 75,88% dei diritd di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— det conrrari: n. () vou;

— degli astenuti: n. 3.016.567 voti pari al 22,57% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— deinon votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritti di voto spettand alle azioni rappresentate.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al secondo punto all'ordine del giorno, paragrafo 2.2., ¢ stata approvata a maggioranza dei
presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al secondo punto all’ordine del giorno, paragrafo 2.3.
(riguardante la proposta di erogazione di un dividendo), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al
Rappresentante Designato, i risultati vengono trascritti nel seguente Pordine:

— dei favorevoli: n. 10.144.022 vod pari al 75,88% dei diritd di voto spettanti alle azioni
rapprcsentate;
— dei contrari: n. 0 voti;
— degliastenuti: n. 3.016.567 voti parial 22,57% dei diritti di voto spettant alle azioni rappresentate;
— dei non votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritt di voto spettanti alle azioni rappresentate.
1l Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione al secondo punto all’ordine del giorno, paragrafo 2.3., ¢ stata approvata a maggioranza dei

presenti.

Si passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea.

3. Relazione illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti:
3.1. deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis,
D.Lgs. n. 58/1998, ad eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti

previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro;
3.2. deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis,
D.Lgs. n. 58/1998, sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, di cui alla prima sezione, Paragrafo
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3.3. deliberazione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell’art. 123—te1- . comm’g/ﬁ,
D.Lgs. n. 58/1998. NG e ;

1l Presidente procede alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno ed informa che la relazione
illustrativa sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti (di seguito, la
“Relazione”) ¢ stata redatta tenendo conto delle raccomandazioni contenute nell’articolo 5 del Codice
di Corporate Governance cui la Societa aderisce, nonché in conformita a quanto previsto dall’art. 123-7r' TUF
¢ dallart. 84-guater e dall’Allegato 3A, schemi 7-bis e 7-ter, del Regolamento Emittentd. Il Presidente
rammenta altresi che, nella riunione del 16 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha
approvato la suddetta Relazione.

1l Presidente rammenta poi che, ai sensi dell’art. 123-%7, comma 3-fer, del TUF, la deliberazione
dell’Assemblea sulla ptima sezione della Relazione, inerente la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento all’esercizio 2022 e alle procedure utilizzate per la sua adozione e attuazione,
& vincolante ¢ che, qualora I'Assemblea degli azionisti non approvi, la Societa continuera a corrispondere
remunerazioni conformi alla piu recente politica di remunerazione approvata, sino a NUOvo Voto da parte
dell’Assemblea degli azionisti.

Invece, con riferimento alla seconda sezione della Relazione, la deliberazione dell’Assemblea su tale
sezione, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del TUF, non ha carattere vincolante e deve limitarsi
allespressione di un parere favorevole o contratio di natura consultiva.

11 Presidente, in considerazione del fatto che la Relazione é stata pubblicata secondo quanto previsto dalla

normativa vigente, propone che ne sia omessa analisi, nulla eccependo al riguardo gli intervenuti.

Il Presidente pone quindi in votazione la seguente proposta di deliberazione del Consiglio di

Amministrazione relativa al terzo punto all’ordine giorno:

“I.'Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  esaminata la Relagione illustrativa sulla Politica in materia di Remuneragione e sui Compensi Corrisposti predisposta
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dell'art. 84-quater del
Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971 /1999;

—  considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/ 1998, I'Assemblea ¢ chiamala a esprimere
un voto vincolante sulla prima sezione della Relazione illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ s
Compensi Corrispostiy

—  considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/ 1998, I'Assemblea é chiamata a esprimere
un volo non vincolante, in termini di parere favorevole o contrario, in merito alla seconda seione della Relazione
illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti,

DELIBERA

i approvare la prima sezione della Relazione illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58 /1998, ad eccezione del Paragrafo (1.m)
sutlla Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessagione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro
— come sopra ilfustrata;

= i approvare la prima sezione della Relazdone illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi
Corrisposti redatia ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58 /1998, nella parte di cui al Paragrafo
(1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione daila carica o di risoluzione del rapporto di
lavoro — come sopra illustrata;
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Si procede quindi alla votazione in relazione al terzo punto all’ordine del giorno, paragrafo 3.1. (relativo
alla deliberazione vincolante sulla prima sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrispost, ad eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattament previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro), sulla base delle istruzioni di voto
pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevolt: n. 10.144.022 voti pari al 75,88% dei diritd di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— del contrari: n. 0 voti;

— degli astenuti: n. 3.016.567 voti pari al 22,57% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— deinon votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritt di voto spetranti alle azioni rappresentate.

II Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al terzo punto all'ordine del giorno, paragrafo 3.1., ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

St procede quindi alla votazione in relazione al terzo punto all'ordine del giorno, paragrafo 3.2. (relativo
alla deliberazione vincolante sulla prima sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti, nella parte di cul al Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattament previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro), sulla base delle istruzioni di voto
pervenute al Rappresentante Designato, 1 cui risultad vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 10.089.022 vod pari al 7547% dei diritti di voto spettanti alle azioni

rappresentate;
— dei contrari: n. 55.000 voti pari al 0,41% dei diritti di voto spettand alle azioni rappresentate;
— degli astenuti: n. 3.016.567 voti pari al 22,57% dei diritt di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— deinon votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate.

I Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al terzo punto all'ordine del giorno, paragrafo 3.2, ¢ stata approvata a maggioranza del present.

St procede quindi alla votazione in relazione al terzo punto all'ordine del giorno, paragrafo 3.3. (relativo
alla deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cui

risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 10.089.022 vod pari al 7547% del diritd di voto spettant alle azioni
rappresentate;
— dei contrari: n. 55.000 voti pari al 0,41% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— degliastenuti: n. 3.016.567 voti pari al 22,57% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— deinon votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritti di voto spettand alle azioni rappresentate.
I Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al terzo punto all'ordine del giorno, paragrafo 3.3., & stata approvara a maggioranza dei presenti.

Si passa alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno dell’Assemblea.
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4. Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione a se
cooptazione ai sensi dell’art. 2386, primo comma, cod. civ., e dell’art.

Con riferimento al quarto punto all’ordine del giorno, il Presidente rammenta che, a seguito delle
dimissioni rassegnate in data 23 febbraio 2022 dall’Avv. Gabriella Porcelli, il Consiglio di
Amministrazione del 16 marzo 2022 ha provveduto ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del codice civile,
previo patere favorevole del Collegio Sindacale, alla sua sostituzione mediante cooptazione, previa
interlocuzione con il Comitato dei Gestori di Assogestioni, della Dott.ssa Lucia Giancaspro, il cui
mandato scade con lodierna Assemblea. Si rende quindi necessario provvedere alla nomina di un
AMIMINIStratore.

A tal proposito, il Presidente del Consiglio di Amministrazione sottopone all’Assemblea la proposta del
Consiglio di Amministrazione della Societa di confermare nella carica la Dott.ssa Lucia Giancaspro fino
alla scadenza del mandato del Consiglio in carica e, quindi, fino all’Assemblea chiamata a deliberare in
merito all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023.

11 Presidente, in considerazione del fatto che la relazione illustrativa ex art. 125-fer TUI ¢ stata messa a
disposizione del pubblico secondo le modalita previste dalla normativa vigente, parimenti alla
documentazione relativa alle caratteristiche personali e professionali nonché a quella necessaria ai fini
dell’assunzione dell'incarico da parte della Dott.ssa Lucia Giancaspro, propone che ne sia omessa la
lettura, nulla eccependo al riguardo 1 patrtecipanti.

Il Presidente successivamente, come anticipato in premessa, rammenta che, in data 1° aprile 2022, la
Societa ha ricevuto da un gruppo di Investitori - titolari complessivamente di n. 1.917.840 azioni
ordinarie, rappresentanti il 13,98658% del capitale sociale - una proposta di candidatura per la nomina di
un Consigliere di Amministrazione, individuato nella stessa Dott.ssa Lucia Giancaspro.

Ricorda altresi che la Societi, in data 5 aprile 2022, ha ricevuto dall’azionista Hermes Linder Fund SICAV
(gestito da Praude Asset Management Limited) - a fronte di n. 952.859 azioni ordinarie, rappresentanti il
6,95% del capitale sociale - un’ulteriore proposta di candidatura per la nomina di un Consigliere di
Amministrazione, individuato nell’ Avv. Antonella Lillo.

Il Presidente, tenuto conto che anche la documentazione relativa alle due ulteriore proposte di
candidatura & stata messa a disposizione del pubblico secondo i termini e le modalita previste dalla

normativa applicabile, propone che ne sia omessa la lettura, nulla eccependo al riguardo gli intervenuti.

Il Presidente pone quindi in votazione la scguente proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione relativa al quarto punto all’ordine giorno:

“L Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  preso atto della cessazione, in data odierna, dalla carica di Amministratore della Dott.ssa Licia Grancaspro,
nominata per cooptazione ai sensi dell’art. 2386 cod.civ. e dell'art. 15.16 della Statuto sociale, nella rinnione del 16
margo 2022 in sostituzdone dell' Ave. Gabriella Porcelli;

—  vista la deliberagione dell' Assemblea degli Azionisti del 30 aprile 2021, che ha determinato in 10 (dieci) il numero
dei membri del Consiglio di Amministrazione della Societa e in tre esercizi la durata del relativo mandato e, pertanto,
sing all’Assemblea che sara chiamata a deliberare in ordine all’approvagione del bilancio relativo all’esercizio che
chirdera al 371 dicernbre 2023;

—  csaminata ¢ discussa la relazione illustrativa e la proposta del Consiglio di Amminisirazione;

—  preso visione del curviculum vitae della Dott.ssa Lucia Giancaspro, nonché delle dichiarazioni da questa rilasciate
altestanti: (i) la propria disponibilita ad accettare la carica; (1) [linesistenga di cause di ineleggibilita e di
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VL iniompatibilitdy (frgz) nonché lesistenza dei requisiti preseritli per la carica dalla normativa vigente e dalle disposizion:

: @p{z"mﬁz‘é ;
& . senit el

) la sussistensa dei requisiti di indipendenza ai sensi degli artt. 147-ter ¢ 148, comma 3, del TUT" ed

: Cidice di C Lorporate Governance delle societd guolale, cii la Societa aderisce — anche tennto conto della
'(kigw?fzaézﬁfze dei eritert per la valutazione della significativita di cui alle lett. ¢) ¢ d) della Raccomandazione 7 operata
dalla Societa,

DELIBERA

" i nominare, ai sensi ¢ per gl efferti di cui all’art. 2386, comma 1, cod. civ. e dell'art. 15.16 della Statuto social,
Ampunistratore della Societa la Doti.ssa Lucia Giancaspro, nata a Bolyano, il 16 marze 1971, CI
GNCLCU7Z1C56A952N, la guale restera in carica fino alla scadenza dell'attnale Consiglio di Amministrazione,
ossia fino alla data dell'Assembiea convocata per ['approvazione del bilancio che chindera il 31 dicembre 2023;

» i stabilire che il compenso della Dott.ssa Lucia Giancaspro, quale Amministratore della Societd, sia pari a quello
deliberato per gli altri amministratori attnalmente in carica dall’Assemblea ¢ dal Consiglio di Amministrazione del
30 aprife 2021

Si procede quindi alla votazione della proposta di delibera presentata dal Consiglio di Amministrazione
in merito al quarto punto all’ordine del giorno (nomina di un componente del Consiglio di
Amministrazione a seguito di avvenuta cooptazione), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 10.381.493 votl pari al 77,66% dei diritti di voto spettanu alle azioni
tappresentate;

— del contrart: n. O voti

— degli astenud: n. 2.986.567 voti pari al 22,34% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0 voti.

11 Presidente proclama quindi il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera presentata

dal Consiglio di Amministrazione in relazione al quarto punto all’ordine del glorno ¢ stata approvata a
.

maggioranza dei present — sottolineando che la candidatura della Dott.ssa Giancaspro era supportata

anche dal menzionato gruppo di Investitori, in virtu della richiamata proposta autonomamente presentata
in data 1° aprile 2022.

11 Presidente rileva inoltre che, a seguito della nomina della Dott.ssa Tucia Giancaspro, la composizione
del Consiglio di Amministrazione risulta conforme alla normativa in materia di equilibrio tra generi ex
art. 147-zer, 1-fer; del TUF e art. 144-undecies.1 del Regolamento Emittenti.

11 Presidente, infine, tenuto conto che la proposta di delibera presentata dal Consiglio di Amministrazione
in merito al quarto punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti, riferisce che
non si procedera alla votazione delle ulteriori due proposte di candidatura, dichiarando quindi conclusa

la trattazione del quarto punto all’ordine del giorno.

Si passa alla trattazione del quinto punto all’ordine del giorno dell’Assemblea.
5. Proposta di approvazione di un piano di attribuzione gratuita di diritti a ricevere azioni
ordinarie della Societa denominato “Piano di Performance Shares 2022-2024”; delibere

inerenti e conseguenti.

Relativamente al quinto punto all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis ha
deliberato di sottoporre all’approvazione dell’odierna Assemblea dei Soci, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 114-4zs del TUF per i piani di compensi basati su strumenti finanziari, 'adozione di un nuovo
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riservato ad amministratori investiti di particolari cariche e/o esecutivi ai sensi del Codice dl(”mﬁ}m‘a
oAl profio

: % 5 F . 3 3 = | B
strategico o operativo, aventi contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e inquadrati come

Governance, nonché ai dirigenti con responsabilita strategiche e agli altri dipendent chiave;:

quadri o dirigenti della Societa. Tale Piano prevede Pattribuzione gratuita di diritti a ricevere azioni
ordinarie di Openjobmetis, subordinatamente al raggiungimento di determinati obiettivi di performance e
in misura variabile a seconda della percentuale di raggiungimento dei medesimi. Lo schema del Piano ¢
stato definito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni.

1l contenuto e le caratteristiche del Piano sono contenut in dettaglio nel Documento Informativo
predisposto dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 114-4is del TUF e dellart. 84-4is del
Regolamento Emittent, messo a disposizione degli azionist insieme alla relazione del Consiglio di
Amministrazione sulle materie all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea.

11 Presidente propone quindi, con il consenso dei partecipanti, di non dare lettura dei predetti documenti
considerato il deposito e la messa a disposizione del pubblico e, quindi, la possibilita per gli interessati di

prenderne visione.

Il Presidente pone quindi in votazione la seguente proposta di deliberazione del Consiglio di

Amministrazione relativa al quinto punto all’ordine giorno:

“L Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il lavoro,

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione ¢ sulla base della relazione illustrativa dal medesino
redatta;

- esaminato il documents informativo predisposto dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’arl. 84- bis del
Regolanento Emiitentt,

DELIBERA

= di approvare ai sensi e per gli effetti dell'art. 114-bis del TUF, condividendone le motivazioni, l'adozione di un
piano di assegnazione gratuita di dinitti a ricevere azioni ordinarie della Societa denominato Piano di Performance
Shares 2022-2024, subordinatamente al ragginngimento di determinati obiettivi di performance e in misura variabile
a seconda della percentuale di ragginnginento dei medesimi, riservato a amministratori investiti di particolari cariche
e/ o esecutivi ai sensi del Codice di Corporate Governance nonché dirigenti con responsabilita strategiche e aliri
dipendenti chiave, sotto il profilo strategico o operativo, aventi contratio di lavoro subordinato a tempo indeterminato
inguadrati come quadri o dirigenti della Societa, mediante attribugione di massime n. 207.978 azioni della Sociela,
ai termini, condizioni e modalita di attuagione descritti nel documento informativo allegato alla relazione illustrativa
del Consiglio di Amministrazione;

» di conferire al Consiglio di Amminisirazione, con espressa facolia di sub-delega, ogni piir ampio potere necessario od
opportuno per istruire ¢ dare completa ed integrale attwazione al Piano di Performance Shares 2022-2024 i
cormpreso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il potere di:

(i) individuare i beneficiari del Piano di Performance Shares 2022-2024 ¢ gl obiettivi di performance e
determinare il numero base di Azgoni da assegnare a ciascuno di essi in caso di raggiungimento integrale degli
obietiivi di performance, sulla base dei quali il Consiglo di Amministrazione calcolera al fermine del periodo
di maturazione del piano il numero di Azioni effettive — inferiore o superiore al numero base di Azioni — da
assegnare a ciascuno dei Beneficiari in ragione del livello di ragginngimento, o eventuale superamento, degli
obiettivi di performance medesini, ai termini e alle condigioni previste nel piano medesimo e, comunque, nel
rispetto del numero massimo di azioni da destinare al piano come determinato dall’Assemblea;

(i) esercitare tutti i poleri ¢ le funzioni attribuite al Consiglio di Amministrazione dal Piano di Performance

Shares 2022-2024 ¢ assumere le relative determinazioni, potendo il Consiglio di Amministrazione, a sia
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discregione ¢ nel limiti consentiti dalla normativa applicabile, avvalersi, al servizio del Piano di Performance
s ._Sbtf«’f'ﬁ’f 20»2’2 2024, di azioni proprie detenute dalla Societa;

R \(z’zg) m(!{,qefe ¢ approvare il regolamento del Piano e apportare allo stesso le modifiche e/ o le infegrazioni ritenute
~iecessarie ¢/ 0 opportune in ipotesi di operazioni straordinarie ef o di modifiche legislative o regolamentari che
rignarding la Societa ef 0 1l Gruppo al fine di mantenerne invariati, nei lmiti consentili dalla normativa di
tempo in tempo applicabile, i contenuti sosianziali ed economici del Piano di Performance Shares 2022-2024
rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita dallo stesso perseguitsy;

(i) provvedere allinformativa al mercato, alla redazione ¢/ 0 alla finalizzazione di ogni documento necessario od
opportuno in relazione al Piano di Performance Shares 2022-2024, ai sensi delle applicabili disposizioni

legislative ¢ regolamentari, nonché, in generale, all'esecuzione delle presenti delibere.”
Si procede quindi alla votazione in relazione al quinto punto all’ordine del giorno (proposta di

approvazione del Piano di Performance Shares 2022-2024), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevol: n. 8322949 vou pari al 62,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 1.766.073 voti pari al 13,21% dei diritd di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 3.071.567 voti pari al 22,98% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 207.471 voti pari al 1,55% dei diritt di voto spettanti alle azioni rappresentate.

1l Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al quinto punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si passa infine alla trattazione del sesto ed ultimo punto all’ordine del giorno del’Assemblea.

6. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie previa revoca
dell’autorizzazione concessa dall’Assemblea del 30 aprile 2021. Delibere inerenti e

conseguenti.

Con riferimento al sesto punto all’ordine del giorno, il Presidente — richiamando integralmente la
Relazione illustrativa predisposta ex art. 125-7er TUF dal Consiglio di Amministrazione sul medesimo
punto, pubblicata nei termini e con le modalita di legge e di cui ne omette quindi la lettura con il consenso
degli intervenuti — ricorda che l'autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per acquisto di azioni
ordinarie di Openjobmetis S.p.A., ai sensi degli artt. 2357 e seguenti del codice civile, dell’art. 132 del
TUF e dell’art. 144-bis del Regolamento Emittenti, concessa dall’Assemblea del 30 aprile 2021 per la
durata di 18 (diciotto) mest, scadra il prossimo 30 ottobre 2022.

Il Presidente pone quindi in votazione la seguente proposta di deliberazione del Consiglio di

Amministrazione relativa al sesto punto all’ordine giorno:

L Assemblea di Openjobmetis S.p.A.,
preso atto della velazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
aviite presenti le disposizioni degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, dell’articolo 132 del D. 1 gs. 24 febbraio
1998 n. 58, come successivamente modificato, e dell’articolo 144-bis del Regolamento Emittenti adottato dalla

Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato, ¢ delle disposizioni di
referimonto di cui al Regolamento (UE) n. 596 del 16 aprite 2014 ¢ del Regolawrento Delegato (UE) n. 1052
dell’8 marzo 2016,

- wisto il bilancio di esercizio chinso al 31 dicembre 2021 approvato dall'odierna assemblea;
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DEIIBERA

di revocare, a far data dalla presente delibera, la deliberazione di antorizzazione all acquisto, p.er z[ yﬁaﬁ o tancante,
e disposizione di aziont proprie adottata dall’ Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2021,
di antorizzare il Consiglio di Amministrazione ad acquistare, per un periodo non superiore a diciotto mesi dalla

— e

data della presente deliberagione, azioni Openjobmetis 5.p.A. del valore nominale untiario di Earo 1,00 (uno

virgola zero zero) cadauna anche in una o pin volte e in ogni momento, anche su base rotativa (c.d. revolving), sino
a un numero massino di azioni tale da non eceedere il 5% del capitale sociale pro-tempore di Openjobmetis S.p.A.,

avito rignardo alle aziont proprie di volta in volta possedute sia direttamente sia a qguelle eventualmente possedute

da societa dalla medesima controllate, ove esistenti, e comungue, ove inferiore, sino al numero massimo di azioni di

temspo in tempo consentito per legge, per una o pit delle segnenti motivazions, nel rispetto delle applicabili disposiziont

legislative e regolamentari, anche comunitarie, di temipo in tempo vigenti:

@

(%)

(c)

(d)

dotarsi di un portafoglio di azioni proprie di cui poter disporve in qualsiasi momento, in intlo o in parle, in
una o pint volie, e senza limiti femporali, purché coerentemente con le linee strategiche della Socieid, nell’ambito
di aperazioni sul capitale, ivi inclusa la riduzione dello stesso mediante annullamento delle azioni proprze, o

altre operagioni straordinarie, ivi incluse, a mero titolo indicativo acquisizion, fusioni ¢ simli, 0 operaziont di

finangiamento o altre operazioni in relazione alle quali si renda necessaria o opporiuna lassegnazione, lo

seambio, la cessione o altro atio di disposizione di agioni proprie;

adempiere alle obbligazioni derivanti da piani di incentivazione azionaria, programmi di distribuzione, a tilolo
oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o azioni ad amministratori, dipendenti ¢ collaboratori del medesimno
emittente ovvero ad amministratori, dipendenti ¢ collaboratori di societa dallo stesso controllate, nonché da
programmi di assegnagione gratuila di aziont ai soci;

operare sulle agioni proprie in un'ottica di investimento a medio e lungo lermine, anche per costituire
partecipagioni durature, ovvero comungue per cogliere opportunita di mercato anche attraverso 'acquisto ¢ la
rivendita delle azioni, operando sia sul mercato, sia (per quel che riguarda alienazione, la disposizione o
Putilizzo) nei c.d. mercati over the counter o anche al di fuori del mercato o tramite procedure di accelerated
bookbuilding (ABB) o ai blocehi, in qualsiasi momento, in tutto o in parie, in una o pi volfe, e senza limili
temporali, prrché a condizioni di mercato;

avviare programmi di acquisto di azioni proprie per le finalita previste dall'art. 5 del Regolamento (UE) n.
596/ 2014 (Market Abuse Regulation o MAR) - ovverosia la riduzione del capitale sociale, ladempimento
degli obblighi derivanti da sirumenti di debito convertibili in azioni o da programmi di opsioni su agiont o alfre
assegnazioni di agioni ai dipendenti o ai membri degli organi di amministrazione e controllo della Socieia o di
sute societa collegate o gualsivoglia ulteriore finalitd che dovesse essere contemplata da tale norma nella versione
pro tempore vigente - ¢/ o per le finalita contemplate dalle prassi di mercato ammesse a norma dell’art. 13
MAR, nei ternini e nelle modalita che saranno eventualmente deliberati dal Consiglio di Amministrazione,

restando inteso che, al venir meno delle ragioni che banno determinato 'acquisto, le azioni proprie acquistate in

esecuzione della presente antorigzagione potranno essere destinate a una delle altre finalita sopra indicate o cedute;

3)  di autorigzare che gli acquisti di cui al punto 2) siano effettuati:

(i) a condizioni di prezzo conformi a quanto previsto dallart. 3, comma 2, del Regolamento Delegato

2016/ 1052/ UE, ossia, alla data odierna, non superiore al prezzo pis elevato tra il pregzo dell nitima
operazione indipendente ¢ il prexzo dell'offerta di acquisto indipendente corrente piit elevata nella sede di
negoziazione dove viene effettnato 'acquisto ovvero conformi alla normativa di tempo in tempo vigente. In agni
caso pli acquisti dovranno essere effettuati a un prezo per agione che non potra discostarsi, né in diminnzione,

né in aumento, per pis del 10% rispetto al prezzo ufficiale registrato dal fitolo nella seduta di Borsa precedente
ogni singola operazione;
14
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) Non una gualsiasi delle modalita previste dalle disposizioni legislative e regolamentari anche commnitarie &i volta
-z';z"f_iolfa in vigore, ¢ in particolare, allo siato, dall'art. 132, comma 1 del d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢

a

A dall’art. 144-bis, comma 1 lettere a), b), d), d-bis) e d)-ter del Regolamento Emittenti adoitato da Consob con

delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificats, fennto conto della specifica esengione
prevista dal comma 3 del medesimo art. 132 del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
di antorizzare, ai sensi ¢ per gli effetts dell’art. 2357 -ter del Codice Civile, Ja cessione o altri atti di disposizione e/ o
ulilizz0, in nuna o piit volte ed in qualsiasi momento, senza limiti temporali, di tutte o parte delle azioni proprie in
portafoglio o acquistate ai sensi della presente delibera, nel numero massinwo antorizzato con la stessa, anche prima
di aver esercitato integralmente [antorizzazione all'acquisto di azioni proprie, per tutfi i fini di cui al precedente
punto 2), fermo restando che lali operazion::

(a) se eseguite in denaro dovranno effettuarsi a nn prexo per azione da stabilirsi in base ai criters di cui alla
normativa applicabile e/ o alle prassi di mercato di tempo in lempo riconoscinte, ovvero che comungue non potra
essere inferiore per pii del 5% vispetto al prezzo nfficiale di borsa delle azioni registrato da Borsa Ilaliana
S.pA. nella seduta di borsa del giorno precedente ogni singola operazione;

(b) se esegnite nell ambito di operaziont straordinarie di cuf al precedente punto 2), letiera (a), ivi incluse operazioni
di permuta, conferimento, scambio o al servizio di operaioni sul capitale o alire operagioni societarie e/ o
Sfinangiarie di carattere stravrdinario od operazioni di finangiamento, dovranno effettuarsi secondo i limili di
prexzo ¢ ai lermini ¢ alle condizioni che saranno determinali liberamente dal Consiglio di Amministrazione
fennto conto dei termini economici delloperazione;

(c) seeseguile nell’ambito di piani di incentivazione azionaria e dei programmi di cui al precedente punto 2), lettera
(b), dovranno essere assegnate ai destinatari di tali piani e programmi di volla in volta in vigore, con le modalita
¢ net termini indical dai regolaments dei piant medesimiy;

di conferive all’ Amministratore Delegato ¢ al Presidente del Consiglio di Amministrazione, in via disgiunta tra loro
¢ con facolld di subdelega, ogni pin ampio potere occorrente per effettnare, anche framite intermediari:

(1) gl acquisii per le finalita e nei limili di cui al precedente punto 2), stabilendo la modalita di acquisto e 7 criteri
di determinagione del prezo per agione in conformita a guanto previsto al precedente punto 3);

(1) le operazioni di cessione o altro atto di disposizione e/ 0 utilizzo da esegnirsi in denaro per le finalita di cui al
precedente punto 2), stabilendo la modalita di cessione, nonché i criters di determinazione del prezzo per azione
in conformitd a guanto previsto al precedente punto 4), lett. (a),

di tutfe o parie le azioni proprie acquistate ai sensi della presente antorizzazione, ponendo in essere tutfe le attivila
a tal fine richieste, necessarie, opporiune, strumentali, connesse ef o utili per il buon esilo di tali operazioni ¢ delle
antorizaioni gui previste, procedendo alle necessarie appostazioni contabili nei modi e limiti di legge, provvedendo
all informativa al mercato e ottemperando alle disposizioni applicabili di volta in volta in vigore emanate dalle
Audtorild compelenti;

di conferive al Consiglio di Amminisirazione, salvo subdelega, ogni pin ampio potere occorrente per effettuare le
operaziont di cessione o allro atto di disposigione ef o utilizo da eseguirsi ai sensi del precedente punto 4), letiere (b)
¢ (c), di tutte 0 parte le azioni proprie acquistate ai sensi della presente antorizzagione, stabilendo i crifert di
deferminagione del prezo per agione in conformita a quanto rispettivamente previsto allo stesso punto 4), lettere (b)
¢ (¢), ¢ la modalita di dispasizione in conformila a guanto previsio nel precedente punto 2), nonché ponendo in eisere
tutte le aitivitd a lal fine richieste, necessarie, opportune, strumentali, connesse ef o utili per il buon esito di tali
operaziont e delle autorizzazioni qui previste, anche a mezzo di procuratori, provvedendo all informativa al mercato
¢ otfemperando alle disposizioni applicabili di volta in volta in vigore emanate dalle Autorita competents;

di conferire all’ Amministratore Delegato e al Presidente del Consiglio di Amministrazione, in via disginnta tra loro
¢ con facolta di subdelega, agni potere, nessuno escluso o ecceftuato, per dare esecuzione alle delibere che precedono,
ponendo in essere tutto guanto richiesto, opporiuno, strumentale, connesso e/ o utile per il buon esito delle stesse e delle
antorizzazions il previsie.”
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Si procede quindi alla votazione in relazione al sesto ed ultimo punto all’ordiné del giorno (ré\fbca;q‘d

autorizzazione allacquisto di azioni proprie), sulla base delle istruzioni di: voto pervenute: jal

Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritd nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.969.073 voti pari al 97,02% dei diriti di voto sp:é T

rappresentate;

— dei contrart: n. 0 voti;

—  degli astenuti: n. 191.516 voti par al 1,43% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

—  dei non votanti: n. 207.471 voti pati al 1,55% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate.
1l Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando ¢ dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al sesto ed ultimo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

* ok ok

Infine, esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giotno, null’altro essendovi a deliberare ¢
nessuno chiedendo pitt la parola, il Presidente ringrazia gli intervenuti pet la loro pattecipazione e dichiara
chiusa PAssemblea alle ore 09:25.

Si allega al presente verbale, oltre ai document sopra citati, il rendiconto delle votazioni sui punti
all’ordine del giorno dell’Assemblea, sub Allegato “B”.

1l Presidente (Matco Vittorelli) | Segretario (Ugo Vigna)
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