STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 13524 di rep. N. 7279 di racc.
Verbale di Assemblea Straordinaria di societa quotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2022 (duemilaventidue},
11 glorno 11 {(undici}
del mese di maggilo,
in Milano, wvia Agnello n. 18.
To sottoscrittoe Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
presso 11 Collegic Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Donatella Ratti, Presidente del Consiglic di Amministra-
zione - della societd per azioni quotata
"Ratti S.p.A."

sede legale in Guanzate (CO}, wvia Madonna n. 30, capitale so-
clale euro 11.115.000,00 i.v., numera di iscrizione al Regi-
stro delle Imprese di Como e codice fiscale: 00808220131, 1-
scritta al R.E.A. di Ceomo al n. 167047 (di seguito "Ratti
S.p.A." o la "Societa"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art.
2375 del codice civile, del wverbale dell'Assemblea Straordi-
naria dalla predetta Societa, convocata e tenutasi con parte-
cipazione esclusivamente mediante mezzi telematicl ai sensi
dell’art. 106 del Decreto Legge del 17 marzo 2020, n. 18, in
data

28 (ventotto) aprile 2022 (duemilaventidue}

giusto 1’avviso di cul infra, per discutere e deliberare
sull’Ordine del gierno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoceonto dello svol-

gimentc della predetta Assembles, per gquanto concerne il pri-

mo e unico punto di parte stracordinaria dell'Ordine del gilior-

rno, alla quale io notaio ho assistito presso il luogo di con-

vocazione in Milano, wvia Agnello n. 18, senza soluzione di

continuitd, essende la parte ordinaria oggetto di separata

verballzzazione, & quello c¢he segue.

N

Presiede 1'Assemblea per la parie stiracrdinaria dell'Ordine

del gilorno {come gla la aveva presieduta per la parte ordina-

ria, oggetto di separatce verbale), al sensi dell'art. 13 del-

le Statuto scciale, Donatella Ratti ({(adeguatamente identifi-

cata), la guale, alle ore 15,32, esaurita la trattazione dei

punti di parte ordinaria, passa alla trattazione dei punti di

parte straordinaria del seguente

Ordine del giorno

Parte ordinaria

omissis

Parte straordinaria

Esplicitazione ed integrazicone dello Statuto Sociale connesse

allfadozione dello status di “societa henefit” e, in partico-

lare:

(i) introduzione nell’oggetto sociale delle specifiche fina-

lita di bkeneficic comune che la Sccieta persegue e Intende
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continuare a perseguire (articolc 2 delloc Statuto Sociale):
{ii}) inserimento della dicitura “"Societa Benefit” e dell’a-
cronimo  “SBY nella denominazione sociale (articolo 1 dello
Staluto Sociale);

{i1i) inserimento dell’obbligc per l’organo amministrativo di
bilanciare 1’interesse dei secci con il perseguimento delle
finalita di beneficio comune ed introduzione delle disposi-
zioni relative a:

fa) soggetto cul affidare le funzioni ed i compitli volti al
perseguimento delle finalitad di beneficio comune e

() obblige di redigere annualmente una relazione relativa al
persaguimentc del beneficio comune (nuovo articolo 31 dello
Statuto Scciale).

Cuindi la Presidente:

- 1lncarica me notalo, della redazione del wverbale di assem-—
blea, per la parte straordinaria;

- conferma che 1'Assemblea & validamente costituita in sede
stzaordinaria, essendoe presentl per delega n. 12 legittimati
al volo, rappresentanti n., 24.412.676 azioni ordinarie, pari
a4ll'89,260% delle n. 27.350.000 azioni cordinarie costituenti
il capitale sociale; L1’'elenco nominativo dei soggetti parte-
cipanti in proprio ¢ per delsga, con 17indicazione delle a-
zionl da clascunc possedute, nonché 1 nominativi dei soggetti
votantl in qualita di creditori pignoratizi e di usufruttua-
ri, completato dei nominativi di coloro che intervenissero
successivamente o© che sl allontanassero prima di ¢lascuna vo-
tazione, viene allegato al verbale dellfAssemblea: e

- richiama tutte le comunicazionli e precisazionl date in sede
dli  apertura del lavori assemblearl della parte ordinaria
dell’ Assemblea, comunicazioni gul di seguito nuovamente ri-
portate:

- ai sensi dell’art. 106 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 “re-
cante misure di potenziamento del servizio sanitario naziona-
le e Jdi sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all’emergenza epidemioclogica da COVID-197, la So-
cleta si & avvalsa della facoltd di prevedere mnell’avviso di
convocazione che 1'intervento in Assemblea si svolga esclusi-
vamente tramite 11 rappresentante designate nonché della fa-
colta di prevedere c¢he gli Amministratori, i Sindaci, nonché
gli altri soggettl legittimati ai sensi di legge, diwversi da
colore al gquali spetta 11 diritte di wvote (i quall appunto
dovevano conferire delega al rappresentante designato come
infra precisato), possanc intervenire 1Iin Assemblea mediante
mezzi di telecomunicazione c¢he ne garantiscano altresi 171-
dentificazione. Pertantc, tutti 1 partecipanti (inclusa la
Presidente) intervengono medlante collegamentc telefonico e
la Presidente conferma di aver personalmente accertato 1'i-
dentita e la legittimazione degli intervenuti, nonché la fa-
colta di tutti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione. Quindi chiede a tutti di impostare i dispositivi in
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modalitd muta e raccomanda a chi voglia intervenire di disat-
tivare tale modalita prima del propric interventos

- l’Assemblea & chiamata a discutere e deliberare, inter a-
lia, sul punto di parte straordinaria sopra riprodotto;

- scne presentli alla riunione mediante mezzi di teleconferen-
za, oltre alla Presidente,

-— per il Consiglio di Amministrazione, 1 Consiglieri Antonio
Favrin, Sergic Tamborini, Davide Favrin, Federica Favrin,
Serglo Meaccl, Carlec Cesare Lazzati e Giovanna Lazzarotto:

~— per 1l Collegio Sindacale Luca Magrini, Antonella Alfonsi
e Marco Salvatore;

-- per 1l Rappresentante Deslgnato (“RD”), Spafid S.p.A., il
dott. Michele Marveggio;

- con 1l consenso della Presidente, possono assistere all’As-
semblea, sempre mediante mezzi di telecomunicazione dirigenti
¢ dipendentl della Sccleta, rappresentanti della Societa di
revigione, nonché professionisti, consulenti, esperti, anali-
sti finanziari e giornalist: qualificati accreditati per 1la
singola Assemblea (essendo presentl, sempre in colleganmento
telefonico, 11 dottor Stefano Marnati e 11 dotter Cristianoc
Bucnomo della Societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A.):
- 1l'avvise di convocazione dell’Assemblea & stato pubblicate
in data 3 marzo 2022 sul sito internet della Societd e, per
estratto, sul quotidianc “ME~Milano Finanza” in data 4 marzo
2022, nonché diffuso con le altre modalita prescritte dalla
disciplina;

- non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del glornc né alcuna nuova proposta di de-
libera, ai sensi e con le modalitd di cul allfart. 126-khis
del D.Lgs. n. 58/1988 e con le ulteriori modalita indicate
nell’avviso di convecazione;

- il capitale sociale della Societa & parl a FEuro
11.115.000,00 i.v., suddiviso in n. 27.350.000 azionl ordina—
rie prive del valore nominale;

- la Societd non ha azioni proprie in portafoglio.

La Presidente informa che:

- la documentazigne vrelativa a tutti 1 punti all’ordine del
gicrne ¢ stata fatta oggetto degli adempimentl pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicalbile, nonché pubblicata
sul sitoc internet della Sccieta;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/1998 e dalle altre informazioni a disposizione, possiedo-
no, direttamente o indirettamente, arzioni con diritto di wvoto
in misura significativa, ai sensi delle vigenti disposizioni

di legge e di regolamento:

Dichiarante Trenora S.r.l. - Azionista diretto Marzotto
S.p.A. -~ diritto di propriletd - Quota % su capltale ordinaric
34,342% - Quota % su capitale votante 38,474%;

Dichiarante Faber Five S.r.1. - Azionista dlrettc Faber Five

3

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




S.r.)l. - diritto di proprieta - Quota % su capitale ordinario
34,342% - Quota % su capitale votante 38,474%;

Dichiarante Donatella Ratti - Azionista diretto DNA 1929
S.r.i.- diritto di proprieta - Quota % su capitale ordinario

14,5%2% - Quota % su capitale wvotante 18,508%;

- per guanto riguarda le pattuizlioni parascciali aventi ad
oggetto azioni Ratti S.p.A. o conungue rilevanti ai sensi
dell’art. 122 del d.lgs. n. 58/19%98, la Societa & informata
di guantoc segue.

In data 4 marzo 2021 gll azicnistli Marzotto S.p.A. e Faber
Five S.r.l1. hanno concordatc di modificare la clauscla 13.1
del Patto prevedendo che ogni suo successivo eventuals rinno-
vo debba essere concordato tra le Partl entro tre (3) mesi
prima della scadenza del termine.

In data 25 novembre 2021 & statc ulteriormente rinnovato per
un triennic {sinc al 5 marzo 2024) il patto parasociale rile-
vante al sensi dell'art. 122 del D.Lgs. n. 58/19%%98, in vigore
tra Marzotto S.p.A. {controllata da Trencora S5.r.1.5 1 cui so-
cl di riferimentc sono pariteticamente Faber Five S.r.l. al
40% e Manifatture Internazionali S.p.A. al 40%) e Faber Five
S.r.l. ({riconducibile alla famiglia Favrin), avente ad ogget-
to le azioni ordinarie Rattl S.p.A. possedute dalle parti a
seguito della sottoscrizione, avvenuta in data 5 marzo 2010
dell'aumento di capitale socciale di Ratti S.p.A. deliberato
dall’ assemblea del 23 dicembre 2009 & alle stesse riservato,
I1 patto ad oggi ha per oggetto n. 18.785.000 azioni ordina-
rie Ratti S.p.A., rappresentanti complessivamente 11 &8,684%
del capitale della scocietd. Tutte le ulteriori azioni di Rat-
ti S.p.A. relativamente alle quali Marzotto S.p.A. e . Faber
Five S.r.l. acguistassero la titelarita o comungue la dispo-
nikbilita del diritto di voto saranno soggette agili accordl di
cul al patto parasociale e sarannc, pertanto, ricompress tra
le azionil vincolate al patto stesso.

Il patto, la modifica e il relative rinnovo sonc statli ocgget-
to di tuttl gli adempimenti pubblicitari prescritti.

In data 3 marzo 2022 2 stato ulteriormente rinnovato per un
triennio (sino allfassemblea di approvazione del bilancio
dell’esercizio 2024) 11 patto parasociale ail sensi dellfarti-
colo 122, comma 5, lettera d), del TUF stipulato in data 26
luglic 2018 dagli azionisti Marzotte S.p.A., Faber Five

S.r.l. 2 Sergiec Tamborini, guest’ultime titolare di n.
375.000 arioni ordinarie della Soclieta, convenendo - tra gli
altri - di far si che il dr. Sergio Tamborini wenga nominato,

dall’Assemblea della Societd Ratti S.p.A., come amministrato-—
re e, dal Consiglico di Amministrazione della Societd Ratti
S.p.A., come amministratore delegato, per i tre essercizi
2022-2023-2024. 1l patto e 11 relative rinnovo sono stati og-
getto di tuttl gli adempimenti pubblicitari prescritti;
- 11 RD & invitate a rendere ogni dichiarazione richiesta
dalla legge, anche in tema di carenza di legittimazione al
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voto;
- nen & in funzione in aula un impianto di registrazione de-
gli interventi;
- le wvotarzioni dell’odierna Assemblea avrannc lucgo mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallec stesso espres-
si sulla bkase delle istruzioni di veio ricevute;
- non sonce pervenute domande al sensi dellfart. 127-ter del
D.Lgs. n. 58/1998.

L
Tutto gquanto sopra premessc, la Presidente passa quindi alla
trattazione del primo e unico punto di parte straordinaria
dell’'Crdine del giorno.
La proposta in aggettc - spiega la Fresidente - & fare assu-
mere a Ratti S.p.A. la qualifica di “soclieta benefit” ai sen-
si della Legge 208/201l3, apportande le conseguenti esplicita-
zioni ed integrazioni delle Statute Scciale.
La sopra citata disciplina identifica nelle “societd benefit”
le aziende “che nell'esercizioc di una attivita economica, ol-
tre allo scopoe di dividerne gli utili, perseguono una o piu
finalita di beneficic comune e operano in mode responsabile,
sostenibile e trasparente neil ceonfronti di persone, comunita,
territori e ambiente, beni ed attivitd culturali e sociali,
enti e associarioni ed altri portatori di interesse”.
I walorl e la mission che la Sccletd gid oggl persegue, coe-
rentemente con 1 principi e le racceomandazioni del Codice di
Corporate Governance di Borsa Italiana cui Ratti £.p.A. ha a-
derito, richiedono un impegnoe costante nell’ambito della re-
sponsabilita sociale di dmpresa al fine di perseguirne il
“successo sostenibile”, ossia “la creazicone di valore nel
lunge termine a beneficlc degli azionisti, tenendc conto de-
gli altri stakeholder rilevanti per la Societd.
Su invito della Presidente il RD dichiara di non aver ricevu-
to proposte, interventli e/c domande per conto degli aventi
diritte da lul rappresentati e dichiara, inoltre, di aver ri-
cevuto fTutte le i1struzioni di wvoto su tale punto all’ordine
del giorno.
A1 termine, su invito della Presidente, 1o Notaio do quindi
lettura della propoesta di delibera contenuta nella Relazlone
del Consiglic di Amministrazione (infra allegata) come infra
trascritta.
La Presidente, nessuno intervenende e invariati 1 presenti,
pone guindi in votazione {alle ore 15,40), mediante comunica-
zione, da parte del RD, dei wvoti dallc stesso espressi sulla

base delle istruzioni di volte ricevute ({precisandosi, con ri-

guarde a tali wvotazioni, di avere ricevuto istruzioni per il

totale delle azioni rappresentate), le proposte di cul & sta-

ta data lettura e di seguitoc trascritte:

“L’assemblea siracordinaria di Ratti S.p.A. (la "“Societa”), vista la
relazione illustrativa redatta al sensi dell’art. 125-ter del D.lgs.
24 febbraio 1988, n. 58, nonché degli artt. 72 e 84-ter del regola-
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mento adottato dalla Consch con delibera n. 11971 del 14 maggic 1999,
ed in conformitd con I7Allegato 3 del Regolamento Emittentli (la "Re-
lazione”), con riferimento all’unico punto all’ordins del giorno
della parte straordinaria

delibera
1. di intredurre nell’oggetto sociale delle specifiche finalita di
beneficio comune che la Societa persegue e intende continuare a per-
seguire (articolo 2 dello Statute Sociale);
2. di inserire la dicitura “Societa Benefit” e I’acronimo “"SB” nella
denominazione sociale (articolo 1 dello Statuto Scciale);
3. di inserire l’obbligo per 1'organc amministrativo di bilanciare
1finteresse del soci con il
perseguimento delle finalita di beneficio comune e di introdurre le
disposizioni relative a:
fa) soggetto cui affidare le funzioni ed i compiti velti al perse-
guimento delle finalita di
beneficio comune e (b} obbligo di redigere annualmente una relazione
relativa al perseguimento del beneficio comune (nuove articolo 31
dello Statuto Sociale)
4. di agpprovare tanto nel suo complesso quanto articolo per articelo
il nuovo testo aggiornato dello statuto sociale che disciplinera la
societda con decorrenza dalla relativa iscrizicone nel Registro delle
Imprese ai sensi dell’art. 2438 codice civile;
5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per es5s0 al suo
Presidente pro-tempore, ogni pit amplo potere per dare concreta ed
integrale esecuzione alla delibera che precede, effattuare tutte le
dichiarazioni e comunicazioni, anche di pubblicitad legale & di in-
formazione al pubblico, previste dal codice civile, dalle leggi e
regolamenti tempo per tempo vigenti, nonché di fare guant’altro ne-
cessario od opportuno per la completa esecurzions dells medesime, con
facolta di introdurre, anche con atto unilaterale, gquelle modifiche
di carattere non sostanziale che fosserc richieste per 1'iscrizione
nel registro delle imprese.”.

Con riguardo alla proposta sub 1. - (i) introduzione nell’og-

getto sociale delle specifiche ¥Finalita di beneficio comune

che la Societa persegue e Intende continuare a perseguire

farticolo 2 dello Statuto Sociale): 1'Assemblea approva al-

l'unanimita.

Con riguardo alla proposta sub 2. - (ii}) inserimentoc della

dicitura “Socleta Benefit” & dell’acrenimo “SB” nella denomi-

nazione sociale (articceleo 1 dello Statuto Sociale): 1'Assem—

blea approva all'unanimita.

Con riguardo alla proposta sub 3, - (ii1}) inserimento

dell’ocbbligo per 1'organc amministrative di bilanciare 1’'in-

teresse dei soci con il perseguimento delle finalitd di bene-

ficic comune ed introduzione delle disposizioni relative a:

{a) soggetto cui affidare le funzioni ed 1 compiti velti al

persegulimente delle finalita di beneficio comune e (b) obbli-

ge di redigere annualmente una relazione relativa al perse-

guimento del beneficio comune (nuovo articolo 31 dello Statu-
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to Sociale}): 1'Assenmblea approva all'unanimita.
I1 tuttoc come da dettagli allegati.
La Presidente proclama il risultatc e, alle ore 15,45, essen-
do esaurita la trattazicne dei punti all'ordine del giorng,
ringrazia gli intervenuti e dichlara sciclta 1'Assemblea.

dk ok
81 allegano al presente verbale:
- la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
relativa alla proposta di medifiche allo statuto sociale,
sotta "AY;
- 1'elence nominative del soggetti intervenutl per delega
conferita al RD, con l1findicazione delle azioni da ciascuno
possedute, con 11 dettaglio delle wvotazioni, sotto "B";
- lo Statuto sociale che receplsce le deliberate modifiche,
sotto "C'.

wxw
I1 presente atto viene da me nctalo sottoscritto alle cre 18.

Consta

di guattrc fogll scritti con mezzi meccanicl da persona di
mia fiducia e di mic pugno completati per tredici pagine e
della quattordicesima sin gui.

F.to Andrea De Costa notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATCRI REDATTA Al SENSI DELL’ART. 125-T£R D.LGS.
58/98 {E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI} E DEGLI ARTT, 72 E 84 TER DEL REGOLAMENTO
ADOTTATO DA CONSOB CON DELIBERA N. 11971 DEL 17.05.1999 (E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INFEGRAZION]) SULLE PROPOSTE Dl DELIBERAZIONE DELLA PARTE STRAORDINARIA
DELL’ASSEMBLEA CONVGOCATA PER IL GIORNQ 28 APRILE 2022, IN PRIMA CONYOCAZIONE E, IN
EVENTUALE SECONDA CONVOCAZIONE, PER IL GIORNO 29 APRILE 2022

Parte Straordinaria

benefit” e, in particolare:

(i) introduzione nell’oggetto sociale delle specifiche finalita di beneficio \___
Sacieta persegue e intende continuare a perseguire (articolo 2 dello Statuto Sociale);

(ii) inserimento della dicitura “Societa Benefit” e dell’acronimo “SB” nella denominazione
sociale {(articolo 1 dello Statuto Sociale);

(iff) inserimento dell’obbligo per |’organo amministrativo di bilanciare I'interesse dei soci con
il perseguimento delle finalita di beneficio comune ed introduzione delle disposizioni relative
a: (a) soggetto cui affidare le funzioni ed i compiti volti al perseguimento delle finalita di
beneficio comune e (b} obbligo di redigere annualmente una relazione relativa al
perseguimento del beneficio comune {nuovo articolo 31 dello Statuto Sociale).

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sottoporre alla Vostra approvazione la proposta di far
assumere a Ratti 5.p.A. la qualifica di *societa benefit” ai sensi della Legge 208/2015, apportando le
conseguenti esplicitazioni ed integrazioni dello Statuto Sociale.

Lz sopra citata discipiina identifica nelle “societa benefit” le aziende “che neli'esercizio di una
attivitg economica, oltre allo scopo di dividerne gli utili, perseguono una o pit finalita di beneficio
cormune e operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone,
comunita, territori e ambiente, beni ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri
portatori di interesse”.

| valori e la mission che la Societa gia oggi persegue, coerentemente con 1 principi e le
raccomandazioni del Codice di Corporate Governance di Borsa italiana cui Ratti 5.p.A. ha aderito,
richiedone un impegno costante nell’ambito della responsabilitd sociale di impresa al fine di
perseguirne il “successo sostenibile”, ossia “la creazione di valore nel lungo termine a beneficio degli
azionisti, tenendo conto degli altri stakeholder rilevanti per la Societa”.

Fsplicitazione del perseguimento delle finalitd di beneficio comune

Ratti S.p.A. da tempo persegue, accanto atlo scopo di lucro, finatita ed obiettivi di medio-lungo
pericdo di beneficic comune e dal 2017 redige il Bilancio di Sostenibilitd pubblicato sul sito
www.ratti.it. Le attivita in tale ambito riguardano, in via esemplificativa; tra gli altri:

-il miglioramento del benessere lavorativo ed extra lavorativo del personale, orientato alla
conciliazione fra vita e lavoro, cercando di favorire Uinclusione sociale e Uoccupazione femminile
(dal 2015 e stata conseguita la certificazione SA 800 focalizzata suile condizioni di tavora);

RATTI S.p.A.

Via Madonna. 30 - 22070 Guanzate (Como) ltaly - tel. +39 031 35351 - ratti@ratiiit - www.rattiit
capitale sociale € 11.115.000 iv. - registro imprese como - codice fiscale e partita iva 00808220131




-la valorizzazione della cultura aziendale, della ricerca, del rispetto dell’ambiente, della gestione
attenta delle risorse secondo la logica dell’economia circolare, partecipando attivamente ad
iniziative e programmi nazionali ed internazionali (quali ad esempio ZDHC -Zero Discharge of
Hazardous Chemicals- per teliminazione di sostanze pericolose; BCI -Better Cotton Initiative- per lo
sviluppo di pratiche ambientalmenie e socialmente sostenibili nella coltivazione del cotone: il
conseguimento dat 2016 delle certificazioni 15O 14001 in ambito ambientale e 150 5001 per la gestione
dei sistemi di energia; nonché da uitimo la volonta di aderire al Consorzio Retex-Green costituito da
Sistema Moda italia e Fondazione del Tessile Italiana per la raccolta differenziata e la gestione dei
rifiuti tessili e moda):

- ~il contributeo alla vita delle comunita e dei territori con cui la Societa entra in contatto.

Testo delle clausole statutarie a confronto

Alla luce di quanto sopra si ritiene opportuno proporre all’Assemblea degli Azionisti di esplicitare
nell’oggetto sociale il perseguimento di dette finalitd e, come illustrato nella tabetla che segue (in
grassetto & stato evidenziato #l testo di cui si propone Vintroduzione), integrare di conseguenza o
Statuto.

Sinteticamente si propone:

-in conformita ali’articolo 1 comma 379 della Lesge 208/2015, di introdurre, accanto alla
dengminazione sociale, le parole: «Societa benefit» o labbreviazione «SB»;

-in conformita all’articolo 1 comma 379 della Legge 208/2015, di indicare, neil'ambito dell’oggetto
sociale, le finalita specifiche di beneficio comune che vengono perseguite;

-tn conformita all’articolo 1 commi 380 e 382 della Legge 208/2015, di precisare la disciplina legale
della societd benefit che deve essere amministrata in modo da bilanciare Uinteresse dei soci, il
perseguimento delle finalitd di beneficic comune e gli interessi degli altri stakeholder, che deve
individuare il soggetto responsabiie a cui affidare funzioni e compiti volti al perseguimento di dette
finalita, che & tenuta a redigere annualmente una relazione concernente il perseguimento del
beneficio comune, da allegare al bilancio societario, il cui contenuto & indicato dalla norma stessa,

TESTO VIGENTE DELLO STATUTO PROPOSTA DI ESPLICITAZIONE ED

INTEGRAZIONE DELLO STATUTO

Art. 1 - B’ costituita una societd per azioni
denominata

“RATTES.p.A.",

rt. 1 - E’ costituita una societd per azioni
denominata
“RATTI S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT” o in forma

abbreviata “RATTI S.p.A. SB”.

Art. 2 - La sccieta ha per oggetto l'esercizio
dellindustria tessile in genere ed i relativi

commerci; il commercio di prodotti tessili e

RATTIS.p.A.

Art. 2 - La societa ha per oegetto l'esercizio
dellindustria tessile in genere ed i relativi

commerci; il commercic di prodotti tessili e
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RATJT

accessori di abbigliamento; lesercizio
dell’autotrasporto per conto terzi.
Essa pud compiere tutte e operazioni

industriali, commerciali e finanziarie, mobiliari

ed immobiliari, ritenute dall’organo di

amministrazione necessarie od utili per il
conseguimento dell’oggetto sociale; pud anche
assumere, sia direttamente sia indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre societa od
imprese aventi oggetto analogo od affine o
connesso al proprio, anche con sede all’estero.
La societa pud inoltre prestare garanzie reali o
chirografarie a favore di terzi tutte le volte che
Uorgano di  amministrazione lo ritenga

opportuno o necessario nell’interesse della

societa,

A SUSTAINABLE
accessori  di  abbigliamento; l'esercizio
dell’autotrasporto per conto terzi.

Essa pud compiere tutte le operazioni

industriali, commerciali e finanziarie, #ie
s

_"'r u:‘at; s
ed immobiliari, ritenute dallv’g‘;e/gars%:’g’,f di
amministrazione necessarie od il
N

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

OMPANY

N ;& ) i Sl 4 5
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assumere, sia direttamente sia indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre societa od
imprese aventi oggetto analogo od affine o
connesso al proprio, anche con sede all’estero.

La societa pud inoltre prestare garanzie reali o
chirografarie a favore di terzi tutte le volte che

Uorgano di amministrazione lo ritenga

opportuno o necessaric nell’interesse della
societa.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 28
dicembre 2015 n. 208, articolo 1, commi da
376 a 384, la Societa, nell'esercizio delle sue

attivita economiche, intende perseguire

anche finalita di beneficio comune operando

in modo responsabile, sostenibile e

trasparente nei confronti di personhe,

comunita, territori e ambiente, beni ed

RATTI S.p.A.

Via Madonna, 30 - 22070 Guanzate {(Como) lialy - tel +39 031 35351 - rattigrattiifi - www.rattiit
capitale sociale € 11.115.000 lv. - registro imprese como - codice fiscale e pariita iva 00808220131




Wirp A SUSTANABLE

attivita culturali e sociali, enti e associazioni
ed altri portatori di interesse.

In particolare, la Societa persegue le seguenti
finalita specifiche di interesse comune:
-concorrere a creare e diffondere una cultura
di attenzione all’ambiente, valorizzando il
ricorso a fonti e modalita di produzione
sostenibili e consapevoli;

-promuovere, anche in collaborazione con
altre entita, o sviluppo e la
commercializzazione di prodotti tessili in
grado di assicurare un utilizzo responsabile
delle risorse;

-concorrere a diffondere, piil in generale, una

responsabiie gestione deli*impresa neii’ottica

di ridurre "impatto ambientale delle proprie
attivita, promuovere Pinnovazione e la
ricerca nel settore tessile e persesuire effetti
positivi per I'intera collettivita sociale.

A tat fine la Societa provvede a:

-contribuire alla tutela dell’ambienfe, anche
diffondendo una cultura di attenzione
all’ambiente stesso, e promuovere lo sviluppo

del sistema di gestione ambientale
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dell'organizzazione;
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-promuovere la formazione e |'accrescimento
delle competenze del personale e promuovere
lo sviluppo del sistema di responsabilita
sociale di impresa adottato dall’azienda;
"

-promuovere iniziative, anche m il
[+

collaborazione con imprese,

oy
) A

i

\ e
AN
istituzioni, associazioni, su tem t:_ b
mutuo interesse in una o pit delle seguenti

aree: sociale, culturale, in materia di

innovazione e ricerca.

{assente)

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SOCIETA’

BENEFIT

Art. 31 - La societa € amministrata in modo da
bilanciare I'interesse dei soci, il
perseguimento delle finalita di beneficio
comune e gli interessi delle categorie indicate
nell’articolo 2 del presente Statuto.

Il soggetto responsabile €& nominato dal
Consiglio di Amministrazione tra i propri
membri e rimane in carica sino alla scadenza
del mandato del Consiglio di Amministrazione
che lo ha nominato.

La societa redige annualmente una relazione

concernente il perseguimento del beneficio

RATTI S.pA
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comune, da allegare al bilancio societario e
che include:

a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle
modalita e delle azioni attuati dagli
amministratori per il perseguimento delle

finalita di beneficio comune e delle eventuali

circostanze che ie hanno impedito o
rallentato;
b} la valutazione dell'impatto generato

utilizzando lo standard di valutazicne esterno
con caratteristiche descritte nell'allegato 4
annesso al comma 378 della Legge 208/2015 e
valutazione

che comprende le aree di

identificate nell'allegato 5 annesso alla

imedesima legge;
alla descrizione dei

cjuna sezione dedicata

nuovi obiettivi che la societa intende

perseguire nelf'esercizio successivae.
La relazione annuale é& pubblicata nel sito

internet della societa.

LOMPANY

Art. 31 - Addivenendosi in qualunque tempo e
per qualsiasi causa allo scioglimento della
societa, l’assemblea determina le modalita

della liguidazione e nomina unoc ¢ piu liquidatori

indicandone i poteri.

RATTIS.p.A.

Art. 312 - Addivenendosi in qualungue tempo e
per qualsiasi causa allo scioglimento della
societa, ['assemblea determina le modalita

della liquidazione e nomina uno o piu liquidatori

indicandone i poteri.

Via Ma

donna_ 20 - 22070 Guanzate (Como) ltaly
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Valutazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla insussistenza del diritto di recesso

il Consiglio di Amministrazione ritiene che le proposte esplicitazioni ed integrazioni dello Statuto
Sociale testé illustrate non comportino né consentano alcun cambiamento significativo dell’attivita
della Societa proprio perché si tratta della specificazione di finalitd ed obiettivi di medio-tungo

periodo gia perseguiti da Ratti S.p.A.; consegueniemente la loro adozione non compartera alcuna
modifica del profilo di rischio implicito nell’assunzione e net possesso di partecipazioni in Ratti S.p.A.. :
Per gqueste ragioni si ritiene che la proposta di specificazione dell’oggetto sociale e Uintrodulz

detla disciplina relativa alle societa benefit non determinino insorgere del diritto di regessda P ;

delt’art. 2437, comma primo lettera a) del codice civile. V‘T:A‘;— o

Proposta di delibera

Signori Azionisti,

in considerazione di tutto quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione di Rafti-
propone all’Assemblea degli Azionisti di approvare la seguente proposta di deliberazione:

“L ’assemblea straordinaria di Ratti S.p.A. (la “Societa”), vista la relazione illustrativa redatta ai
sensi dell’art. 125-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché degli artt. 72 e 84-ter del
regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggic 1999, ed in conformita con
I’Allegato 3 del Regolamento Emittenti (la “Relazione”), con riferimento all’unico punto all’ordine
del giorno della parte straordinaria

DELIBERA

1. diinfrodurre nell’oggetto sociale delle specifiche finalita di beneficio comune che la Societa
persegue ¢ intende continuare a perseguire {articolo 2 dello Statuto Sociale);

2. di inserire la dicitura “Societd Benefit” e ["acronimo “SB” nella denominazione sociale
(articolo 1 dello Statuto Sociale};

3. di inserire {"obbligo per {organo amministrativo di bilanciare Uinteresse dei soci con il
perseguimento delle finalita di beneficio comune e di introdurre le disposizioni relative a:
{(a) soggetto cui affidare le funzioni ed i compiti volti al perseguimento delle finalita di
beneficio comune e (b} obbligo di redigere annualmente una relazione relativa al
perseguimento del beneficio comune (nuovo articolo 31 dello Statuto Sociale)

4. di approvare tanto nel suo complesso quanto articolo per articolo il nuovo testo aggiornato
dello statuto sociale che disciplinera la societa con decorrenza dalla relativa iscrizione nel
Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 2436 codice civile;

5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente pro-tempore, ogni
pit ampio potere per dare concreta ed integrale esecuzione alla delibera che precede,
effettuare tutte le dichiarazioni e comunicazioni, anche di pubblicita legale e di
informazione al pubblico, previste dal codice civile, dalle leggi e regolamenti tempo per
tempo vigenti, nonché di fare quant’altro necessario od opportuno per la completa
esecuzione felle medesime, con facolta di introdurre, anche con atto unilaterale, quelle
modifiche di carattere non sostanziale che fossero richieste per l'iscrizione nel registro delle
imprese.”

Guanzate, 23 marzo 2022

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Donatella Ratti

RATTIS.p.A.
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All. '6" al N"J%‘SZQ / ;,,2/#31 di rep.

RATTI S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Elenco dei censiti partecipanti all’assemblea per if tramite del Rappresentante Designato nella persona
della Dottor Michele Marveggio

Anagrafica CF/P) Azioni % sul C.S.
COMMONWEALTH GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1. 2.664 0.010%
DNA 1929 SRL 08721410960 4.518.305 16,520%
FABER FIVE SRL 00634670762 $.392.500 34,342%
ISHARES VII PLC 3.933 0.014%
MARZOTTO SPA 001646580241 9.392.500 34,342%,
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 3.429 0.013%
PRICOS 117777 0,431%
PRICOS DEFENSIVE 3.623 0,013%
PRICOS SRI 84777 0,310%
SOFIST S.P.A. 01797710157 518.107 1.894%
TAMBORIN] SERGIO TMBSRGSZD151819U 375.000 1.371%
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 61 0.000%
TOTALE 24.412.676 89,260%

Elenco censiti

/1
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Punto 1.1 della parte Straordinaria dell'ordine del giorno.

RATTI S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Esplicitazione ed integrozione dello Statuto Sociale connesse all’adozione dello status di “societd benefit” e, in particolare: introduzione nell’oggetto socicle delle
specifiche finalita di beneficio comune che la Societa persegue e intende continuare a perseguire {articolo 2 dello Statuto Sociale);

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costituiivo assemblea 24.412.676 100% 89,260%
Azioni per ie quali il RD dispone di istruzioni per
1'0dG in votazione {quorum deliberativo); 24.412.676 100,000% 89,260%
Azioni per le quali il RD
non disponeva di istruzioni: 0] 0,000% 0,000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevaole 24,412,676 100,000% 89,260%
Contrario 0 0,000% 0,000%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Non Votante 0 0,000% 0,000%
Totall 24.412.676 100,000% 89,260%

1/2



~ RATTIS.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Punto 1.1 della parte Straordinaria dell'ordine del giorno.

Esplicitazione ed integrazione dello Statuto Scciale connesse gifadozione dello status di “societd benefit” e, in particolare: introduzione
nell’oggetto sociole delle specifiche finalitd di beneficio comune che la Societd persegue e intende continuare o perseguire {articolo 2 dello

Statuto Sociale);

Elenco dei partecipanii alla votazione per il tramite del Ruppresentante Designato nella persona della Dottor

Michele Marveggio

Azioni

% su Votanti Voto

COMMONWEALTH GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1. 2.664 0011% F
DNA 1929 SRL 08721410960 4.518.308 18,508% F
FABER FIVE SRL 006344670962 %.392.500 38,474% F
ISHARES VI PLC 3.933 0.016% F
MARZOTIO SPA 0016658024 9:392.500 38, 474% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 3.429 0.014% F
PRICOS 117.777 0.482% F
PRICOS DEFENSIVE 3.623 0.015% F
PRICOS SRI 84.777 0.347% F
SOFIST $.P.A. Q1797710157 518.107 2,122% F
JTAMBORINI SERGIO JIMBSRGEZD1 HIB1IRU. 375.000 1.536% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 51 0.000% F
Totale votanti 24.412.676 100%

Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Listax

NV - Non votante
NE - Non espresso

Punto 1.1

2/2
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Punto 1.2 della parte Straordinaria dell'ordine del giorno.

RATTI S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Esplicitazione ed integrazione dello Statuto Sociale connesse all’adozione dello status di “societd benefit” e, in particolare: inserimento della dicitura "Societd
Benefit” e delf'acronimo “58” nefla denominazione sociale (articolo 1 dello Statuto Sociale);

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 24.412.676 100% 89,260%
Azioni per ie quali il RD dispone diistruzioni per
I'0dG in votazione (quarum deliberativo): 24.412.676 100,000% 89,260%
Azioni per le guali il RD
non disponeva di istruzioni: 0 0,000% 0,000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 24.412.676 100,000% 89,260%
Contrario 0 0,000% 0,000%
Astenuto 0] 0,000% 0,000%
Non Votante 0 0,000% 0,000%
Totali 24.412.676 100,000% 89,260%

1/2
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RATTI S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Punto 1.2 defla parte Stracordinarta dell'ordine del giorno.

Esplicitazione ed integrazione deflo Statuto Socigle connesse ail‘adezione dello stotus di “societd benefit” e, in particolare: inserimento della
dicitura "Saciet@ Benefit” e dell’acronimo "SB” nella dernominazione sociale (articolo 1 dello Statuto Sociale);

Elenco dei partecipunti aila votazione per if tramite def Rappresenianie Designaio nello persona deifa Dotior
Michele Marveggio

_ N SRR Aziont - - % suNMotanti. Voto -
COMMONWEALTH GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1. 2,664 0.011%

F

DNA 1929 SRL 08721410940 4.518.305 18,508% F
FABER FIVE.SRL 006344670962 9.392.500 38.474% F
ISHARES VIl PLC 3.933 0,016% F
MARZOTIOQ SPA 00166580241 9.392.500 38,474% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 3429 0.074% F
PRICOS 17777 0,482% F
{PRICOS DEFENSIVE 3.623 0,015% F
PRICOS SRI 84.777 0,347% F
SOFSTS.P.A. 01797710157 518.107 2,122% F
TAMBORINI SERGIC TMBSRGS5?D1351819U 375000 1.536% F
THE CLEVELAND CLINIC FQUNDATION .. 61 0,000% .F
Totale votanti 24.212.67¢ 100%
Legenda

F - Favorevele

C - Cenirario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non voiante
NE - Non espresso

Punto 1.2 2/?
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Punto 1.3 della parte Straordinaria dell'ordine del giorno,

RATTI S.p.A.

28 aprile 2022

~ Assemblea ordinaria e straordinaria

Esplicitazione ed integrazione dello Statuto Sociale connesse all’adozione dello status di “societd benefit” e, in particolare: inserimento dell’obbligo per I'organo
amministrativo di bilanciare Iinteresse dei soci con il perseguimento delle finalita di beneficio comune ed introduzione delle disposizioni relotive a: (a) soggetto

cui affidare le funzioni ed i compiti volti al persequimento delle finalita di beneficio comune e (b) obbligo di redigere onnualmente una rélazione relativa af
perseguimento del beneficio comune (nuovo articolo 31 delio Statuto Sociale).

n. azioni % azioni rappresentate in % del Capitale Sociale
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 24,412,676 100% 89,260%
Azioni per le quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 24.412.676 100,000% 89,260%
Azioni per e quali il RD
nen disponeva di istruzioni: 0 0,000% 0,000%
n. azioni % partecipanti al voto % del Capitale Sociale
Favorevole 24.412 676 100,000% 89,260%
Contrario 0 0,600% 0,000%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Non Votante 0 0,000% 0,000%
Taotali 24.412.676 100,000% 89,260%

1/2



~__RATTIS.p.A. o
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 aprile 2022

Punto 1.3 della parte Straordinaria dell'ordine del giorno.

Esplicitazione ed integrazione dello Statuto Sociale connesse olf'adozione dello status di “societa benefit” e, in particolore: insetimento
deil'obblign per Forgano amministrativo di bilanciare Finteresse dei soci con il perseguimento delle finalitd di beneficio comune ed
introduzione delle dispesizioni relative a: (o) soggetto cui affidare le funzioni ed i compiti volti al perseguimento delle finalita di beneficio
comune e (b} ebbligo di redigere annualmente una relazione relative af perseguimento del beneficio comune (nuovo articolo 31 delio Statuto

Soclalej.”

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato nella persona defla Dottor
Michele Marveggio

Anagrafica

% su Votanti Voto

COMMONWEALTH GLOBAL INFRASTRUCTURE SECURITIES FUND 1. 2.664 0011% F
DNA 1929 SRL 08721410960 4.518.305 18,508% F
FABER.EIVE SRL 00634670962 $.292.500 38,474% F
ISHARES Vil PLC 3.933 0316% F
MARZCTIO SPA 00166580241 7.392.500 38,474% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 3.429 0.014% F
PRICOS 117.777 0.482% F
PRICOS DEFENSIVE 3.623 0.015% F
PRICOS 3RI 84.777 0.347% F
SOFIST S.P.A 01797710157 518.107 2.122% F
TAMBORINI SERGIC TMBSRGSYD 51819U 375000 1.536% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 61 0,000%. F
Totale votanti 24.412.676 100%

Legendo

F - Favorevole

C - Contranio

A - Astenuto

Ly o Liebes 3t

Lx - Lisha x

NV - Non votante
NE - Non espresso

Punta 1.3

202
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Allegato “C” al N. 13524/7279 di rep.
STATUTO

Denominazione — Oggetto ~ Sede —~ Durata
Art. 1 - E’ costituita una societd per azioni denominata
“RATTI S.p.A. SOCIETA’ BENEFIT” o in forma abbreviata “RATTI S.p.A. SB¥,.
Art, 2 — La socleta ha per oggetto l'esercizio dell'industria tessile in genere
ed 1 relativi commerci; 11 comnercio di prodotti tessili e accessori di
abbigliamento; l'esercizio dell’ autotrasporto per conto terzi.
Essa pud compiere tutte le ocperazioni industriali, commerciall e finanziarie,
mebiliari ed immobiliari, ritenute dall’organc di amministrazione necessarie od
utili per il conseguimento dell’oggetto sociale; pud anche assumere, sia
direttamente sila indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre socleta
od imprese aventi oggettc analogo od affine o connesso al proprio, anche con sede
all’estero.
La societd pud inoltre prestare garanzie reali o chirecgrafarie a favore di terzi
tutte le volte che l'organo di amministrazicne lo ritenga opportuno o necessario
neli’'interesse della societa.
Al sensi di gquanto previsto dalla legge 28 dicembre 2015 n. 202, articolo 1, commi
da 376 a 384, la Societa, nell'esercizio delle sue aLbivita economiche, intende
perseguire anche finalitd di beneficic comune operando in modo responsabile,
sastenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori e
ambiente, benl ed attivita culturali e sociali, enti e associazioni ed altri
portateri di interesse.
In particolare, la Socletd persegue le seguenti finalita specifiche di interesse

comune :
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—concorrere a  creare = diffondere una cultura di  attenzione all’ambiente,

valorizzando il ricorso a fontl e modalita di produzione sostenibili e consapevoli;

-promucvere, anche 1in collaborazione con altre entita, lo sviluppo e la

commercializzazione di prodotti tessili in grade di assicurare un utilizzo

responsabile delle rvisorse;

-concorrere a diffondesre, pit in generale, una responsabile gestione dell’impresa

nell’ottica di ridurre l'impatto ambientale delle propris attivita, promucvere

l"innovazione e la ricerca nel settore tessile e perseguire effetti positivi per

1’intera colliettivita sociale.

A tal fine la Societa provveds a:

-cantribuire alla tutela dell’amblente, anche diffondendo wuna cultura di

attenzione all’ambiente stesso, 2 promuovere lo sviluppo del sistema di gestione

ambientale dell’organizzazione;

-promuovere Lla formazione = 1faccrescimento delle competenze del perscnale e

promucvere lo sviluppo del sistema di responsabilita sociale di impresa adottato

dallfazienda;

-promuovere iniziative, anche mediante la collaborazione con imprese, comunita,

istituzioni, associazioni, su tematiche di mutuo interesse in una o pil delle

seguenti aree: sociale, culturale, in materia di innovazions e ricerca.

Art. 3 - La sccieta ha sede in Guanzate (Come), via Madonna n. 30.

La societa pud istituire o sopprimere, anche all'esterco, sedi secondarie,

succursalili, filiali, agenzie e rappresentanze.

Art. 4 -~ La durata della societd & fissata dalla data della sua costituzione sino

al 31 dicembre 2069 (trentuno dicembre duemilasessantanove).
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La proroga del termine non attribuisce il diritte di recesso ail soci che non hanno
contribuito alla relativa deliberazione.

CAPITALE
Art. 5 — Il capitale sociale & di Burce 11.3115.000,00 diviso in numerc 27.350.000
Tazioni ordinarie prive di valore nominale.
Art. 5.1 - E consentita, nei modi & nelle forme di legge, 1l'assegnazione di utili
e/o di riserve di utilli ai prestatori di laveoro dipendenti della societd o di
societa contrecllate, mediante l'emissicne di azioni ai sensi del prime comma
dell’art. 2349 del Codice Civile. LM Assemblea riunitasi in sede straordinaria in
data 23 aprile 2019 ha deliberato di delegare al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la facolta di aumentare gratuitamente 11
capitale scciale, in una ¢ pid volte, anche 1n via scindibile, finc al 22 aprile
2024, per massimil nominali Euro 160.933,82 mediante emissione di massime n. 396.000
azioni ordinarie, prive di indicazicone del wvalore nominale e aventi le stesse
caratteristiche di guelle in circclazione, godimentc regolare, a servizio del
pianco di incentivazione denominate “Fiano di Performance Shares 2019-20217,
mediante assegnazione di corrispondente importo di utili /o0 riserve di utili
gquali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in volta approvato al sensi
dellfart. 2349 del Codice Civile, nei termini, alle condlizioni e secondc le
modalitd previstli dal Plano medesimo.
Art. 6 - Le aziceni hanno uguale valcore e conferiscono al loro possessori uguali
diritti.
Le azioni sono nominative, dematerializzate e sonc immesse nel sistema di gestione

accentrata previsto dal D.Lgs 24 febbraio 1928 n. 58, dal D.Lgs 24 giugno 1998 n.
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213 e dal regolamento di attuaziocne approvate con delibera CONSCOB del 23 dicembre
1898 n. 11768 e successive modifiche.
Art. 7 - IL'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale, asservate le
disposizioni di legge, anche mediante assegnazioni a singoli soci od 2 gruppi di
sccl di determinate attivitd soclalil.
I1 capitale sociale potra essere ridotto per perdite con provvedimento adottato
dall’assemblea ordinaria, con i1l guorum proprio delle deliberazioni di bilancio.
I1 capitale pud essere aumentato mediante deliberazions adottata dall'assemblea
straordinaria.
La societa si riserva di regolamentare, escludends o limitande, il diritto di
opzione al sensi dell’art. 158 del D.Lgs. 24.02.1998 n. 58.

ASSEMBLEA
Art. B8 - L'assemblea rappresenta la universalitd del soci e l2 sue deliberazioni
prese in conformitd della legge e del presente statuto, obbligano tutti i1 soci.
L'assemblea ¢ ordinaria ¢ stracrdinaria a sensi di legge.
L' assemblesa ordinaria:
- approva il bilancio:
~ nomina e revoca gli amministratori; nomina i sindaci e il Presidente del Collegio
Sindacale;
- conferisce ¢ revoca l'incarico alla societd di revisione, su proposta motivata
del Collegio Sindacale, approvandone il compensc:
- determina il compenso degli Amministratori e dei Sindaci;
- delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;
- delibera sugli oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statutce alla

competenrza dell’Assemblea ordinaria.



L' assemblea straordinaria deliberz suile modificazioni dello statuneo, sulla

nomina, sulla sostituzione e sul poterli dei liguidatori e su ogni altra materia

espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza esclusiva.

Essa pud essere convocata, anche fuoril dalla sede sociale, purché in Ttalia.

Data la natura dell’attivita socliale e le particoelari esigenze che ne conseguono,

1"assemblea ordinaria che approva il bilanclo pud essere convocata dal Consiglio

di Amministrazione entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizic sociale.

Art. 9 - Ogni azione da diritto ad un voto.

Art. 10 - L'avvisoc di convecazione, contenente le informazioni prescritte dalla

disciplina anche regolamentare vigente, deve essere pubblicato, nei termini di

legge:

- sul sito internet della Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile ¢ deciso dagli amministratori,

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica oppure, anche per estratto, su une dei

seguenti quotidiani: “I1 Sole Z40re”, “Milano Finanza” o il “Corriere della Sera”;

- con le altre meodalita previste dalla disciplina anche regelamentare pro tempore

vigente.

Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno per la seconda e la

terza convocazione, ail sensi dell’art. 2369 del codice civile.

Art. 11 - Il diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sonc regolati

dalla legge.

Piti precisamente, hanno diritto di intervenire all’assemblea coloro ai guali

spetta il diritto di voto attestate dalla comunicazione prevista dalla normativa

vigente pervenuta alla Sccietd entro la fine del terzo glorno di mercatc aperto

precedente la data fissata per l'assemblea in prima o unica convocazione, oOvVverc
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il diverso termine stabilito dalle applicabili disposizioni regolamentari vigenti,
Resta ferma la legittimazione allfintervento e al voto gualora le comunicazioni
siano pervenute alla Societa oltre 1 termini indicati nel presente comma, purché
entro 17inlzio deil lavori assembleari della singola convocazione.

Art. 12 - Ogni soggettc che ha diritLlo di intervenire all’assemblea pud farsi
rappresentare, con delega scritta, da alira persona, anche non sccio. La notifica
alla societad della delega per la partecipazione all’assemblea pud avvenire anche
mediante invio del documento all’indirizzo di posta elettronica indicato
nell’avviso di convocazione.

Spetta al Presidente dell’assemblea constaktare la regolarita delle deleghe ed in
genere 11 diritto di intervento all’assemblea.

La sccietd pud designare, dandone espressa indicazione nell’avviso di
convocazlione, per ciascuna assemblea uno o piu soggetti al gquali gli aventi diritto
possono conferire una delega, con istruzioni di veto su tutte o alcune delle
proposte all’ordine del glorno, con le modalitd previste dalls normativa
appiicabile.

Art. 13 - L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consigllo di Amministrazione,
o, in caso di assenza o di impedimente dello stesso, dal Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazicne, o, in mancanza di persona eletta dalla stessa
assembles.

Se 11 wverbale dell’assemblea non & redatto da notaic, il Presidente & assistito
da un segretaric nominato dall’ assemblea.

Art. 14 - Le deliberazioni dell’assemblea sono valide se prese con le presenze e

con le maggioranze stabilite dagli articoll 2368 e 2369 del Codice Civile.
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Art. 15 - Le deliberazioni dell’assemblea scno constatate da processo verbale
firmato dal presidente e dal segretaric o dal notaio.
Nei casi di legge e quandc 1l Presidente lo ritiene opportunc, 1l verbale & redatto

da notaio scelto dal Presidente stesso.

AMMINISTRAZ IONE

Art. 16 - La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazicne composto
da un numero variabile da un minime di tre ad un massime ¢i undici componenti,
nominati dall’assemblea la quale determina di volta in wolta 11 numero all’atto
della nomina.

Almeno uno del componenti del Consiglio di Amministraziocne, ovvero due se il
Consiglio di Amministrazione sia composte da pin di sette componenti, devono
possedere 1 reguisiti di indipendenza prescritti dalla disciplina applicabile.
L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda 1 requisiti
di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglic di Amministrazicne
e, in ogni caso, decade dalla carica. Il venir meno del reguisite di indipendenza
quale sopra definito in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza
se 1 reguisiti permangonc in capc al numero minimo di amministratori che secondo
la normativa vigente deveono possedere tale requisito.

Gli amministratori duranc ln carica tre esercizi (salvo minocr periocdo stabilito
dall’assemblea all’atto della nomina), decadono & sl sostituiscono a norma di
legge, e sono rieleggibili.

Art. 17 - La nomina deil componenti 1l Consiglio di Amministrazione avviens, nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente ilnerente 1l'equilibric tra generi,

sulla base di liste di candidati presentate dai socl nelle quali i candidati scno
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elencati secondo un numero progressivo. Ognil lista include un numerc di candidati

non superiore al numero di componenti da eleggere.

ad altri arzionisti, rappresentino almeno un quarantesimo del capitale sociale,
ovverc 17eventuale diversa percentuale prevista dalla normativa vigente.

Le liste del candidati, sottoscritte da colero che le presentano, devono essere
depositate presso la sede legale della societa almeno venticingue giorni prima di
quello fissato per l’'assemblea in prima convocazione.

In allegato alle liste devono eassere fornite una descrizione dei curricula
professionali dei soggetti designati e le dichiarazioni con le guall 1 singol:
candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
l7inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, 1l’esistenza del
requisiti eventuzalmente prescritti dalla legge ¢ dai regolamenti per i componenti
del Consiglio di Amministrazione nonché i'eventuale menzione dell’idonelita a
qualificarsi come indipendente ai sensi della normativa vigente. Al fine di
comprovare la titolarita del numero delle azioni necessarie alla presentazione
delle liste, 1 soci devono presentare entro 1l termine previsto dalla disciplina
applicabile per ls pubblicaziones delle liste da parte della societd, pressc la
sede sociale, L17apposita certificazione rilasciata al sensi della vigente
normativa da intermediaric finanziaric abilitato comprovanterla titolarita, =zl
momento del deposito presso la societa della lista, del numero di azioni necessario
alla presentazione stessa.

Le liste che presentinc un numero di candidati parl o superiocre a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambl 1 generi, in misura conforme

alla disciplina pro tempore vigente inerente 1’eguilibric tra generi.
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Le liste presentate senza l'osservanza delle dispoesizioni che precedono sono
consliderate come non presentate.

Almenc uno del compeonenti del Consiglio di Amministrazicone & espresso dalla lista
di minoranza che abbia ottenuto il maggicr numero di voti e che non sia collegata
in alcun mode con coloro che hanno presentatoe o votsto la lista risultata prima
per numero di votl.

Ogni candidato pud essere inserito in una scla lista a pena di ineleggibilita.
Ogni avente diritto al votc pud votare una sola lista.

Alla elezione deili compenenti del Consiglio di Amministrazione si procede come
seque.

2l termine della votazione, i votl ottenuti dalle liste sono divisi per numeri
interil progressivi da uno al numero degli amministratori da eleggere.

I guozienti cosl ottenuti sono attribuiti ai candidati di ciascuna lista, secondo
l'ordine dalla stessa previsto.

puindl, 1 queozienti attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in
un'unica graduatoria decrescente. Risultanc eletti, fine a concorrenza del numero
degli amministratori fissato dallfassemblea, coloro che hanno ottenuto i quozientil
pit elevati, fermo restando che dovra comungue essere nominato amministratore 1l
candidato elencato al primo posto della seconda lista che ha ottenuto il maggior
numero di votl. Pertante, gqualora il suddettce candidato non abbia ottenuto il
gquoziente necessario per essere eletto, non risulterd elettc il candidato della
prima lista che ha ottenuto il quoziente pid basso ed il consiglio.verré conpletato
con la nomina del candidatce elencato al primo posto della seconda lista che ha

ottenuto il maggicr numero di voti.
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Nel caso in cul, per completare 17intero Consiglio di Amministrazione, pin
candidati abbiano ottenuto lo stesso gquoziente, risulta eletto 1l candidato della
lista che non abkbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor
numero di amministratori. Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora
elettc un amministratore ovvero tutte abblano ottenuto lo stesso numero di
amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto 1l candidato di quella
che abbla ottenuto il maggior numerc di votl.

In caso di parita di wvoti di lista e sempre a parita di gquoziente, si procede a
nuova votazione da parte dellfassemblea, risultande eletto 1l candidato che
ottiene la maggioranza semplice del woti.

Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata
la composizicne del Consiglio di Amministrazione conforme alia disciplina pre
tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi, il candidato del genere pin
rappresentato eletto come ultime in ordine progressivo nella lista che ha riportato
1l magglor numero di wvoti sard sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo 1'ordine progressive. A tale
procedura di scstituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente Inerente l'equilibric tra generi. Qualora infine detta procedura non
assicuri 1l risultato da ultimo indicato, la scstituzione avverra con delibera
assunta dall’assemblea a maggloranza relativa, previa presentazione di candidature
di soggettil appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora sita stata presentata una sola lista, 17assemblea esprime il propric voto
su di essa & qualora la stessa ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti

amministratecri 1 candidati elencati in ordine progressiveo, fino a concorrenza del
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numero fissato dall’assemblea. 11 candidato indicato al primo posto della lista

risulta eletto Presidente del Consiglioco di Amministrazions. Anche nel caso di

presentazione di una sola lista, rests fatta salva la procedura di scstituzione

prevista per il caso di presentazicne di piu liste, gualora con i candidati eletti

dall’unica lista non sia assicurata la composizione del Consiglio di

Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 1'equilibric

tra generi.

In mancanza di liste, il Consiglic di Amministrazione viene nominato

dall’assemblea con le maggicranze di legge, fermo 1l rispetto della disciplina

pro tempore vigente inerente l'eguiliprio tra generi.

In caso di cessazione dalla carica, per gualunque causa, di uno o pin

amministratori, gquelli rimasti in carica provvedono alla loro sostituzione

mediante cooptazione di un nuovo amministratore appartenente alla medesima lista

di quello cessato.

In ogni casc il Consiglic di Amministrazions e 1'assenmblea procederannc alla

nomina in modo da assicurare il rispetto della disciplina pro tempore vigente

inerente l'equilibrio tra generi.

L"elezione di amministratori, nominati ai sensi dell'art. 2386 del codice civile,

e effettuata dall’'assemblea ccn le maggloranze di legge; gli amministratori cosl

nominati scadono insieme con quelli in carica all’atto della loro nomina.

I1 Consiglic di Amministrazione sceglie fra 1 suocl componenti il Presidente, se

guesto nen € neminato dall’ assemblea, e pud eleggere uno o pllu Vice Presidenti.

I1 Consiglic pud nominare un segretario scelto anche all'infueri dei suci

componenti.
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In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i}l Consiglic & presieduto dal
Vice Presidente pid anziano di etd presente, ed in assenza di  gquesti,
dall’amminlstratore pill anzianoe di eta.

T poterl attribuiti al Vice Presidente dagli articoli 13 e 24 del presente statuto,
51 Intendono riferiti al Vice Presidente non impedito pill anziano di etd.

Fino a contraria deliberazicne dell’assemblea, gli amministratori non sono
viﬁcolati dall’art. 2390 c.c..

Art. 18 - I1 Consiglio si raduna, anche in luogeo diverso dalla sede sociale,
purche in Ttalia, tutte le volte che il Presidente lo giudica necessario o quando
ne & fatta domanda scritta da due dei sucl membri; il Consiglio pud essere altresi
convocate da ciascun membro del Collegio Sindacale, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Le adunanze del Consiglio e guelle del Comitato Esecutivo, ove nominato, possono
essers tenute anche per video o tele conferenza a condizione che ciascuno dei
partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri e che giascuno dei
partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione
degll argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documanti.
Sussistendo queste condizioni, la riunicne si considera tenuta nel luogo in cui
gl trovane il Presidente ed i1 segretario.

La convocazione del Consiglio si fa con avviso al domicilio di ciascun componente
del Consiglio e di ciascun sindaco effettivo, mediante lettera raccomandata
spedita almeno tre glorni prima di guello fissato per 17adunanza; ls convocazione
pud avere luogo anche con ftelegramma, telefax, messaggio di posta elettronica, o

altro strumento informatico con prova di ricevimento.
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In casc d'urgenzs, la conveocazicne pud avvenire con un preavviso infericre,

comungue almeno 24 ore prima della data fissata per 17adunanza.

Il Censiglic pud tuttavia validamente deliberare, anche in mancanza di formale

convecazione, ove siano presenti tutti i suol membri e tutti 1 sindaci effettivi.

Art. 18 - Per la wvalidita deile deliberazioni del Consiglioc & necessaria la

presenza effettiva della maggioranza deglli amministratori in carica,.

Le deliberazionl sono prese a maggloranza asscluta di voti del presenti.

A parita di voti prevarrd il partito cul accede il Presidente.

Art. 20 - Delle deliberazioni del Consiglio, anche se assunte in adunanza tenute

per video o tele conferenza, si fa constatare nellfapposito libro con verbale da

redigersi dal segretario.

Art. 21 - Il Consiglio di Amministrazione & investito del pit ampi poteri per la

amministrazione ordinaria e straordinaria della societa, senza eccezioni di sorta,

con facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il raggiungimento

dell’cggetto sociale, esclusi soltanto guelli che 1la legge riserva in modo

tassativo all’assembiea.

I1 Consiglic pud adottare delibere clrca 1'emissione di  obbligazioni non

convertibkili con apposito verbale redattc da notalo e depositato a sensi di legge.

In ottemperanza a quantce disposto dall’art. 2365 c¢.c. 11 Consiglio di

Zmninistrazione pud assumere deliberazioni concernentl la fusione nei casi

previsti dagli articeoli 2505, 2505-bis, c.c., l'istituziocne o soppressione di sadi

secondarie, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, il

trasferimento della sede soclale nel territorio nazicnale.

Il Consiglioc pudé nominare direttori e procuratori per singeli, determinati atti.
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I1 Consiglio di Amministrazione, anche attraverso gli organi delegati, riferisce
tempestivamente al Colleglo Sindacale sullfattivita svolbta e sulle opsrazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate daila sccieta e
dalle socleta contrecllate; in particolare, riferisce sulle operazioni in
potenziale conflitto di interesse.

L7infermazione viene resa, con perjlodicitd almenc trimestrale, in occasione delle
riuniconi consiliari o del Comitateo Esecutivo, ove nominato, ovvero mediante
comunicazione scritta al Collegio Sindacale.

Art. 22 - Jl1 Consiglio pud delegare le proprie attribuzioni ad un Comitato
Esecutivo composto da almenc tre dei suci membri, /0 ad uno o pil amministratori
delegati determinando le loro attribuzioni e retribuzioni.

Art. 23 - T compensi spettanti ai membri del Consiglioc di Amministrazions sono
stabiliti dall’Assemblea, la quale pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari
cariche.

Tl Consiglio di Amministrazicne, sentito il parere del Colleglic Sindacale,
determina il compenso degli amministratori investiti di particolari cariche.
Agli  amministratori spetta 11 rimborsc delle spess sostenute per ragioni
dellufficio.

Art. 24 - La rappresentanza della societd spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazicne o, in casc di assenza o di impedimentco dello stessc, al Vice
Presidente con facolta di promuovere azioni ed i1stanze giudiziarie ed
amministrative in dgni grado ed in qualunque sede, anche per giudizi di Cassazions

e revocazione nominande avvocatl e procuratori alle 1iti.
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La rappresentanza della sccieta, neil limiti del poteri lore conferiti, spetta

pure, disgluntamente fra lorc e disgiuntamente dal Fresidente, al o agli

amministratori delegati se nominati.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 25 - I1 Cecllegio Sindacale & costituito da tre sindaci effettivi e due

supplenti.

L'assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso.

Alls minoranza & riservata l'elerione di un sindacc effettive e di un sindaco

supplente.

La ncmina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al penultimo comma del

presente articelo, avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente

inerente lf'equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai scci nelle

quali i candidati scno elencatl mediante un numerc progressivo.

Clascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei membri

Hanno diritto di presentare una lista 1 soci che, da so0li o insieme ad altri soci,

rappresentanc almeno il due wvirgola cingue per cento delle azioni con diritte di

voto nell’assemblea ordinaria, ovverc l’eventuale diversa percentuale prevista

dalla normativa vigente.

Le liste dei candidati, sottoscritte da colore che le presentanco, devono essere

depositate pressc la sede legale della socletd almence venticingue giorni prima di

quello fissato per 1'assemblea in prima convocazione, ovvero l'eventuale diverso

termine previsto dalla normativa vigente.

In allegateo alle liste devono essere fornite una descrizione del curriculum

professionale dei soggetti designati e le dichiarazioni con le quali 1 singell
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candidatl accettano la candidatura ¢ attestano, sotto la propria responsabilitd,
1'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché 1fesistenza
dei reguisiti prescritti dalla legge o dallo statuto per la carica.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina
applicabile per la pubblicazione delle liste da parte della societad, 1’ apposita
certificazione rilasciata da un intermediaric abilitato ai sensi di legge
comprovante la titeolarita, al meomento del deposito presso la societd della lista,
del numero di azionl necessario alla presentazione stessa.

Le liste che presentinc un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre
devono essere compeoste da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in misura
conforme alla disciplina pro tempore vigente relativa all’equilibrioc tra generi.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedonc sono
considerate come non presentate.

Ogni candidato pud essere inserito in una scla lista a pena di ilneleggibilita.
Non possono, altresi, essere eleitti sindaci coloro che non sianoc in possesso dei
requisiti stabiliti dalle ncorme applicabili o che giad rivestano la carica di
sindaco effettive in oltre cingue societa con titeli quotati nei mercati
regelamentati italiani, con esclusione delle socletd controllate da “Ratti
S.p.ALY,

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezicne deil membri del Collegio Sindacale si procede come segue: dalla lista
che ha ottenute il maggior numero di voti sono tratti, nell’ordine progressivo
con il guale sono elencati nella lista stessa, dus membri effettivi ed uno
supplente; dalla lista che ha cottenutec in assemblea 11 maggior numero di voti dopo

la prima e che non sia cocllegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno
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presentate o votate la prima sono tratti, nell’ordine progressivo con 11 guaie
sono elencatli nella lista stessa, 11 restante membro effettive e l'altro membro
supplente; nel caso in cul pit liste abbianc cttenutc lo stessc numero di voti,
21 procede ad una nuova votazleone di ballottaggic tra tall liste da parte di tuttl
1 socl presenti in assemblea, risultando elettl candidati della lista che ottenga
la maggicranza semplice del voti.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale, nei suci membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempere vigente inerente 1'equilibrio tra generi, si provvederd, nell’ambito del
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior
numere di votl, alle necessarle sostituzioni, secondo 17ordine progressivo con
cul 1 candidati risultano elencati.

I1 Presidente del Collegio Sindacale & nominatoc tra 1 sindaci eletti dalla
minoranza.

In c¢aso di morte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di quelleo cessato, fermo il rispettc della
disciplina pro tempore vigente inerente l'eqguilibric tra generi.

Nell’ipotesi di sostituzione del presidente del Cellegic 3Sindacale, la presidenza
& assunta dall’altro membro supplente trattc dalla lista cul apparteneva il
presidente cessato; qualcra ncon sia possibile procedere alle sostituzioni secondo
1 suddetti criteri, verra convocata un’assemblea per lfinteqrazicne del Cellegio
Sindacale che delibererd a maggioranza relativa.

Quando 17assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente, ovvero ail sensi
di legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/o dei supplenti necessari per

l"integrazione del Collegio Sindacale, si procede come segue.
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Qualora si debba provvedere zalls sostituzione di sindaci elettl nella lista di
maggicranza, la nomina avviene con votazione a wmaggioranza relativa senza vincolo
di lista; gqualora, invece, occorra sostituire sindacl designati dalla minoranza
1"assemblea 1i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli, ove
possibile, fra 1 candidati indicati rella lista di cui faceva parte 3l sindaco da
sostituire. E’ in ogni caso fatto salvo il diritto della minoranza 4i cui al
presente articolo e resta altresil fermo i1 rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente 1’eguilibric tra generi.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 1'assemblea esprime il proprio voto
su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti
sindaci effettivi 1 primi tre candidati in ordine progressivo ¢ sindaci supplenti
il guarto ed 1l quinto candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla
perseona indicata al primo posto neila lista presentata; in caso di merte, rinuncia
o decadenza di un sindaco e nell’ipotesi di sostituzione del presidente del
Collegic Sindacale subentrano, rispettivaments, il sindaco supplente ed il sindaco
effettivo nell’ordine risultante dalla numerazione progressiva indicata nella
lista étessa. Anche nel caso di presentazione di una sola lista, resta fatta salva
la procedura di sostituzione prevista per 11 caso di presentazione di pil liste,
gqualera con i candidati eletti dall’unica lista non sia assicurata la composizione
del Colleglc Sindacale, nei suci membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente 1'eguilibrio tra generi.

In mancanza di liste, il Collegio Sindacale ed i1l suo presidente vengono nominati
dall’assemblea con le maggloranze di legge, fermo 1l rispetto della disciplina
pro tempere vigente inerente 1l’'equilibrio tra generi.

I sindaci uscenti scno rieleggibili.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




I1 Collegic Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 gilorni.

T1 Coliegio Sindacale ¢ regeclarmente costitulto con la presenza della maggioranza

dei sindaci e delibera a maggioranza asscoluta del presenti.

I compiti del Collegic Sindacale consistono nell’obbligo di vigilare:

- sull’osservanza della legge e dello Statuto;

- sul rispetto del principi di corretta amministrazicne;

- sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

DIRIGENTE PREPOST(O ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI

Art. 26 - Il Consiglio di ZAmministrazione nomina, previo parere del Collegio

Sindacale, un prepcsto alla redszione dei decumenti contabili societari, avente i

requi=siti di professionalita ai sensi di legge. 11 Consiglio conferisce al preposto

alla redazione dei documentil contabili societari adeguati poteri e mezzl per

lfesercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto 2l sensi di legge e di

regclamentc.

Al preposto alla redazione deil documenti contabili socletari si applicano le

disposizioni che regeclano la responsabilitd degli amministratori in relazione ai

compiti loro affidati, salve le azioni esercitabili in base al rapportoc di lavoro

con la societa.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 27 - La revisione legale dei contil della societa & esercitata de una socleta

di revisione iscritta nell’apposito registro.

BILANCIO ED UTILI

Art. 28 - Gli esercizi sociali si chiudono al trentuno dicembre di cgni anno.
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Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione forma il bilancio a
norma di legge.

Art. 29 - Gli utili nettl risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta
la guota di riserva legale, fino a che questa non abbla raggiunto il quinto del
capitale, salva diversa deliberazione dell’assemblea, saranno ripartiti tra tutte
le azioni,

Art. 30 - Il pagamento dei dividendi & effettuato nel termine che viene annualmente
fissato dall’assemblea che approva il bilancio.

I dividendi non ri

n
0
o]
o
0
it

entro il quinguennic si1 prescriveonc a favore della

societa.

Qualora ricorranc le condizioni di legge, la sccieta potra distribuire acconti

sul dividendi.

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SOCIETA’ BENEFIT

Art, 31 - La socleta & amministrata in modo da bilanciare 1'interesse dei scci,

il perseguimento delle finalita di beneficio comune e gli interessi delle categorie

indicate nelil’articolc 2 del presente Statuto.

Il soggetto responsabile & nominato dal Consiglio di Amministrazione tra i propri

membri e rimane in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglie di

Amministrazicnes che lo ha nominato.

La sovieta redige annualmente una relazione concernente il perseguimento del

beneficio comune, da allegare al bilanclo sccietario e che include:

a) la descrizione degli obiettivi specifici, delle modalitd e delle azioni attuati

dagli amministratori per 1l perseguimento delle finalitd di beneficio comune e

delle eventuall circostanze che lo hanno impedito o rallentato;
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b} la wvalutazione dell'impatto generatoc utilizzando lo standard di valutazione
esterno con caratteristiche descritte nell'allegalbce 4 annesso al comma 378 della
Legge 208/2015 e che comprende le aree di valutzzione iddentificate nell'allegato
5 annesso alla medesima legge;
cjuna sezione dedicata alla descrizicne del nuovi obiettivi che la sccieta intende
perseguire nell'esercizic successivo.
La relazione annuale & pubblicata nel sito internet della societa.

SCIOGLIMENTO
Art. 32 - Addivenendosl in gqualungue tempo e per gqualsiasi causa alle scioglimento
della societa, l'assemblea determina le modalitid della liguidazione e nomina uno
o pil liquidatori indicandone i poteri.
Milano, 28 aprile 2022

F.to Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo a sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per it Registro Imprese di Como

Firmato Andrea De Costa

Milano, 12 maggio 2022

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.
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