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TREVI FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI

11 AGOSTO/ 12 AGOSTO 2022

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE



Spettabile

Trevi — Finanziaria Tndustriale S.p.A.
Via Larga 201

47522 - Cesena (FC)

LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA
DEL COLLEGIO SINDACALE DI TREVI - FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A.

La scrivente CDPE Investimenti S.p.A. (gid FSI nvestimenti S.p.A.) (“CDPE™), societd soggetta
all’attivitd di direzione e coordinamento di CDP Equity S.p.A., con sede legale in Milano, Via San
Marco, 21/A, codice fiscale ¢ numero di registrazione presso il Registro delle Imprese di Milano:
08699370964, titolare di n. 38.731.103 azioni ordinarie della societa Trevi - Finanziaria Industriale S.p.A.
(la “Societd” o “Trevifin”), pari al 25,674% del capitale sociale della Societd, come risulta dalla
comunicazione prevista dall’art. 43 del Provvedimento unico sul post-trading Consob/Banca d’Italia
recante la disciplina delle controparti centrali, dei depositari centrali e dell’attivita di gestione accentrata
del 13 agosto 2018, inviata alla Societd nei termini di legge da parte dell’intermediario abilitato alla
tenuta dei conti,

premesso che in data 13 luglio 2022 ¢ stato sottoscritto un patto parasociale tra CDPE e Polaris
Capital Management, LLC, con sede legale in Boston, Massachusetts (USA), 121 High Street, che
agisce in qualitd di Registered Investment Advisor ai sensi dell’USA Jnvestment Advisers Act del
1940, come successivamente modificato, per conto dei propri investitori, (“Polaris™), che attesta di
essere titolare di n. 36.405.561 azioni ordinarie della Societa, pari al 24,132% del capitale sociale
della Societd, che, pertanto, insieme a CDPE, raggruppa complessivamente una percentuale pari al
49,806% del capitale sociale di Trevifin, con lo scopo, inter alia, di regolare (i) le formalita da
compiersi per il rinnovo, rispettivamente, dell’organo amministrativo e dell’organo di controllo
della Societd, ivi incluso il deposito congiunto delle liste per il rinnovo delle suddette cariche
sociali, nonché (ii) i rispettivi impegni assunti ai fini della presentazione congiunta delle predette
liste comuni e i connessi impegni di intervento e voto nell’assemblea dei soci di Trevifin in
relazione al rinnovo di entrambi gli organi sociali della Societ;

considerato che & stata convocata I’Assemblea Ordinaria e Straordinaria della Societd
(I’“Assemblea™) presso lo Studio Legale Gianni&Origoni, Piazza Belgioioso, 2, 20121 Milano, il
giomo 11 agosto 2022, alle ore 11:00 in prima convocazione e, occorrendo, in seconda
convocazione, il giorno 12 agosto 2022, stessa ora e stesso luogo, per discutere e deliberare, inter
alia, con riferimento al punto n. 4 all’ordine del giomo di parte ordinaria “Nomina del Collegio
Sindacale per gli esercizi 2022 — 2024 4.1 nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci
supplenti; 4.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale™; 4.3 determinazione del compenso
dei componenti effettivi del Collegio Sindacale”;

avuto riguardo a quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dall’art. 32
Statuto sociale della Societa (lo “Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana, per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, nonché tenuto conto delle indicazioni riportate
nell’orientamento elaborato dal Collegio Sindacale uscente sui requisiti richiesti a ciascuno dei
suoi componenti e sulla sua composizione in termini di equilibrio € complementarita tra le
esperienze ¢ le competenze dei suoi membri, e delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di
convocazione dell’Assembla, nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sul quarto punto all’ordine de] giomo dell’Assemblea ex art. 125-ter del d.lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 (il “TUF”),
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presenta

anche per conto del socio Polaris, in forza di procura speciale allegata alla presente, la seguente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, composta da due sezioni, la prima per la
nomina di 3 (tre) Sindaci Effettivi e la seconda per la nomina di 2 (due) Sindaci Supplenti (la “Lista™).

Sezione n. 1 — Candidati alla carica di Sindaci Effettivi

N° CARICA CANDIDATO LUOGO E DATA DINASCITA
1 Sindaco Effettivo Francesca Parente Copertino (LE) 01/09/1982
2 Sindaco Effettivo Mara Pierini Recanati (MC) 25/05/1973
3 Sindaco Effettivo(*) Marco Vicini Cesena (FC) 8/12/1957

 Indica il candidato proposto per la carica di Presidente del Collegio Sindacale se tratto dalla presente Lista.

Sezione n. 2 — Candidati alla carica di Sindaci Supplenti

N° CARICA CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA

1 Sindaco Supplente Barbara Cavalieri Roma 13/02/1969

2 Sindaco Supplente Massimo Giondi Forli (FC) 24/10/1959
dichiara

anche per conto del socio Polaris, in forza di procura speciale allegata alla presente:
— di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicitd dei dati dichiarati;

— di non avere presentato 0 avere CONCorso a presentare, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria, piti di una lista, e si impegnano a non votare liste diverse dalla presente;

dichiara inoltre
anche per conto del socio Polaris, in forza di procura speciale allegata alla presente:

— quanto al punto 4.3. all’ordine del giorno dell’Assemblea (“determinazione del compenso dei
componenti effettivi del Collegio Sindacale”), di sottoporre all’approvazione assembleare la
proposta di determinare il compenso spettante al Presidente del Collegio Sindacale in Euro
50.000,00 (cinquantamila/00) annui lordi, oltre il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio
dell’incarico, ¢ il compenso spettante a ciascun sindaco effettivo (diverso dal Presidente del Collegio
Sindacale) in Euro 40.000,00 (quarantamila/00) annui lordi, oltre il rimborso delle spese sostenute
nell’esercizio dell’incarico.

* ok *

Si allega, inoltre, la seguente documentazione:

1. procura rilasciata da Polaris a favore di CDPE in data 13 luglio 2022 ai fini della presentazione della
Lista; e
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per ciascuno dei candidati sopra indicati:

2. dichiarazione con la quale il candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotio la propria
responsabilitd, Pinesistenza di cause di ineleggibilitd, di incompatibilita ¢ di decadenza, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Trevifin per
’assunzione della carica ¢ il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e dallo Statuto sociale di Trevifin;

copia del documento d’identit3;

4. curriculum vitae personale e professionale ed elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
eventualmente ricoperti presso altre societa.

Con la presente la scrivente societ3, anche per conto del socio Polaris, in forza di procura speciale allegata
alla presente, richiede a Trevifin di provvedere ad ogni adempimento, anche pubblicitario, relativo e/o
connesso al deposito della Lista, nei termini e con le modalitd prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

Distinti Saluti

Milano, 18 luglio 2022
Signeduby.Pier g
onlliﬂ.ij,(_O'{_/z_ugl 1]2 i sy

CDPE Investimenti S.p.A
Nome: Pierpaolo Di Stefano

Carica: Amministratore Delegato

3
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CDPE Investimenti S.p.A.
Via San Marco, 21/A,
20121 — Milano

By email
To the kind attention of of Mr. Pierpaolo Di Stefano

Boston, 13 July 2022

Re: Shareholders’ Agreement concerning Trevi Finanziaria Industriale S.p.A.
WHEREAS

a) On 13 July 2022, CDPE Investimenti S.p.A. (“CDPE”) and Polaris Capital Management, LLC
(“Polaris™) entered into a sharehoiders’ agreement (the “Shareholders’ Agreement™) concerning
Trevi Finanziaria Industriale S.p.A (“Trevifin” or the “Company”) and aimed at regulating, inter alia,
the appointment of the members of the new board of directors and board of statutory auditors, that will
be appointed by shareholders’ meeting of the Company convened to resolve upon the approval of the
financia! statement of the Company as of 31 December 2022 (the “Shareholders’ Meeting”);

b) pursuant to pursuant to article 122 of Italian Legislative Decree no. 58/1998, as subsequently amended
and supplemented (“CFA”) and article 130 of the Regulation adopted with CONSOB Resolution no.
11971 on May 14, 1999 (the “Issuers’ Regulations”) the shareholders shall fulfil specific disclosure
obligations in relation to the Shareholders’ Agreement (such as, by way of example, uploading an
extract and the essential information of the Shareholders® Agreement (respectively, the “Extract” and
the “Essential Information” - according to the applicable law and regulation — on Trevifin’s website
and disclose the Extract by publication in a national newspaper (the “Public Notice”)) (the
“Disclosure Provisions™);

¢) all formalities required by Italian law and applicable regulation, including any documentation and
activity, for the disclosure of the Shareholders’ Agreement shall be duly and timely fulfilled;

d) under the Shareholders® Agreement, CDPE and Polaris undertook to file, jointly or one on behalf of
both the investors, a list of their candidates for the appointment of;

(i)  anew Board of Directors of Trevifin, composed in compliance with the provisions of the
Shareholder’s Agreement, articles 147-fer et seq. of the 1, the regulations on gender balance
and in compliance with the bylaws and the recommendations of the code of conduct adopted
by the corporate governance committee of Borsa Italiana S.p.A. (the “List of Directors™); and

(ii)  anew Board of Statutory Auditors of Trevifin, composed in compliance with the provisions
of the Shareholders® Agreement, articles 148 et seq. CFA, the regulations on gender balance
and in compliance with the bylaws and the recommendations of the code of conduct adopted

1.
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by the corporate governance committee of Borsa Italiana S.p.A. (the “List of Statutory
Auditors” and, together with the List of Directors, the “Candidates Lists”);

(ii)  pursuant to articles 147-zer and 148 CFA and the provisions of the Shareholders® Agreement,
the Relevant Lists shall be transmitted to Trevifin within July 18" 2022 and shall be made
available by Trevifin to the public at its registered office, on its internet website and in
accordance with the other technicalities provided in the regulation of the Italian National
Commission for Companies and the Stock Exchange (CONSOB) at least 21 (twenty one) days
before the Shareholders’ Meeting (collectively, and together with the Disclosure Provisions
the “Relevant Provisions™);

(iv)  Polaris is willing to delegate CDPE to fulfill the obligations regarding (i) disclosure of the
Shareholders’ Agreement and (ii) filing of the Candidates Lists relating to the appointment of
the new Board of Directors and new Board of Statutory Auditors in accordance with the terms
and conditions of the Relevant Provisions aiso in its name and on its behalf, also with faculty
to sub-delegate;

Polaris, duly represented by Mr. Bernard Horn Jr., born on January 4, 1955, in Melrose, Massachusetts USA,
with domiciled for the office in 121 High Street Boston, MA 02| 10-2475, in his quality of President and
authorized signatory hereby

APPOINTS

CDPE as its attorney (the “Attorney”), granting it the necessary powers, with faculty to sub-delegate, to fulfil,
also in its name and on its behalf, all obligations (with reference to any formality, activity and documentation)
regarding (i) disclosure of the Shareholders’ Agreement and (ii) the filing of the Candidates Lists for the
appointment of the new Board of Directors and Board of Statutory Auditors of Trevifin, as provided by and in
accordance with the Relevant Provisions and, in particular, to perform the following activities:

2) liaising with Trevifin in order to contact the newspaper for Public Notice and book the relevant space,
as well as to upload the Essential Information and Extract on Trevifin website;

b) liaising with Italian notary in relation to filing of the Shareholders’ Agreement with the Companies’
Register of Milan;

c¢) filing with CONSOB of (i) researchable digital copy of the Shareholders’ Agreement, (ii) copy of
Public Notice (indicating the newspaper and date of publication), (iii) copy of Essential Information,
and (iv) main information regarding each shareholder which executed the Shareholders’ Agreement
and their relative holding companies;

d) transmission to Trevifin of the List of Directors within July 18" 2022, indicating candidates according
to the provisions set forth under the Shareholders’ Agreement;

€) transmission to Trevifin of the List of Statutory Auditors a within July 1842022, indicating candidates
according to the provisions set forth under the Shareholder’ Agreement;

f) transmission to Trevifin of all the necessary information and documentation containing the details
instrumental for the identification of the candidates indicated in the Candidates Lists according to the
Relevant Provisions and any further request of the competent regulatory authorities;

it being understood that this power of attomey includes any other action which is necessary, expedient or
reasonably advisable in order to implement the activities described under letters from a), to f) above and that

Ji/

f



any such action and/or document is not in conflict with the terms of the Shareholders’ Agreement, the Relevant
Provisions and, more in general, the provisions of law.

Polaris hereby undertakes to hold proper and valid, and ratify any and all acts and actions that the Attorney
will perform and execute pursuant to the foregoing, and to indemnify and hold the Attorney harmless from and
against any loss, liability and claim arising from or in connection with the exercise of the powers granted
hereby.

This power of attorney shall expire on 30 September 2022

frcond Lo ,// |

Bernard R. Horn, Jr.

President — Authorised signatory
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO/SUPPLENTE

Tl/La sottoscritto’a FRANCESCA PARENTE nato/a COPERTINO (LE) il 01/09/1982, residente in ROMA,
via G.VITELLI, n. 10, CAP00167, codice fiscale PRNFNC82P41C9780

PREMESSO CHE

A)L’Assemblea degli azionisti di TREVI — Finanziaria Industriale S.p.A. (la “Societa™) & convocata per il
giomo 11 agosto 2022, in prima convocazione, e, occorrendo, per il giorno 12 agosto 2022, in seconda
convocazione, per discutere ¢ deliberare, tra I’altro, in merito alla nomina del Collegio Sindacale
(I’*Assemblea™);

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e il codice di corporate governance promosso dal
“Comitato per la Corporate Governance” (“Codice di Corporate Governance”) prescrivono per
1’assunzione della carica di sindaco di societa quotate;

C) & a conoscenza delle indicazioni riportate nell’orientamento elaborato dal Collegio Sindacale uscente sui
requisiti richiesti a ciascuno dei suoi componenti nonché sulla sua composizione in termini di equilibrio e
complementarita tra le esperienze e le competenze dei suoi membri, consultabile sul sito internet della
Societa (I’“Orientamento”);

TUTTO CIO PREMESSO

sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di accettare la candidatura e, ove nominato dall’ Assemblea, la nomina alla carica di Sindaco Effettivo della
Societd essendo a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per
I’assunzione di tale carica, nonché dei requisiti previsti dall’Orientamento, ¢ a tal fine, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di possedere tutti i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni normative, amministrative e statutarie per tale
Carica ed in particolare senza pretese di esaustivita:

1. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilitd, decadenza e di incompatibilita di cui all’art.
2382 del codice civile ed altre applicabili disposizioni di leggi speciali, nonché di possedere i
requisiti prescritti dalla normativa applicabile, compresi i requisiti di onorabilitd previsti per i
membri degli organi di controllo dall’art. 148 comma 4° del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58, e successive modificazioni e integrazioni (“Testo Unico della Finanza” o “TUF”), e dall’art. 2
del decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162;

2. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 148 comma 3, lettera a) del TUF e dall’art. 2382 del
codice civile, ossia di non essere interdetto, inabilitato o fallito ovvero non essere stato condannato
ad una pena che comporti I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi;

3. essere in possesso dei requisiti di indipendenza come previsto dall’art. 32 dello Statuto Sociale e
dall’art. 148 comma 3 del TUF ossia:
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a. ai sensi dell’art. 148, comma 3 lettera b), del TUF, di non essere coniuge, parente o affine
entro il quarto grado degli Amministratori della Societa o degli Amministratori di societa da
questa controllate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte al comune
controllo;

b. ai sensi dell’art. 148, comma 3° lettera c), del TUF, di non essere legato alla Societa, alle
societd da questa controllate, alle societa che la controllano e a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero gli Amministratori della stessa societd e ai soggetti di cui al punto
precedente, da rapporto di lavoro subordinato o autonomo ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano I’indipendenza;

4. di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance delle
societa quotate pubblicato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance;

5. di essere iscritto al Registro dei Revisori Contabili e di aver esercitato I’attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

6. di rispettare i limiti al cumulo di incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari vigenti;

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che modifichi
il contenuto della presente dichiarazione;

8. di autorizzare la Societa, ai sensi € per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000,
a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

9. di essere a conoscenza che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione e nei relativi
allegati saranno trattati dalla Societd ai sensi della normativa applicabile, anche con strumenti
informatici, nell’ambito ¢ per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa,
autorizzandone sin d’ora, per quanto possa occorrere, la pubblicazione.

Si allega:

proprio curriculum vitae (che riporta, tra I’altro, le caratteristiche professionali e personali del candidato
anche rispetto a quelle indicate nell’Orientamento) e I’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti alla data attuale;

copia documento d’identita

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (il cd. “GDPR”), e accetta che i Suoi dati personali siano trattati da TREVI — Finanziaria
Industriale S.p.A. in qualita del titolare del trattamento, anche con strumenti informatici, per le finalita
connesse al procedimento di nomina a Sindaco Effettivo e per ottemperare agli adempimenti previsti
dalla legge, quali, a titolo esemplificativo, la pubblicazione sul sito internet di TREVI — Finanziaria
Industriale S.p.A., ai sensi degli art. 6 lett. b) e ¢), GDPR. I Suoi dati personali saranno conservati nei
sistemi IT utilizzati dal Titolare del trattamento per un periodo di tempo pari al periodo di prescrizione
dei diritti azionabili dal Titolare del trattamento, come di volta in volta applicabile. Cionondimeno, in
qualsiasi momento & possibile esercitare tutti i diritti di cui agli articoli 13-21 del GDPR, in particolare
Faccesso, la cancellazione, la correzione, l'integrazione e la limitazione di utilizzo dei dati, la revoca del
consenso. Tali diritti potranno essere esercitati secondo le modalita indicate nel GDPR inviando una
email all’indirizzo individuato dalla Societd. Ciascun interessato potra propotre reclamo al Garante per
la Protezione dei Dati Personali nel caso in cui ritenga che siano stati violati i diritti di cui ¢ titolare ai
sensi del GDPR, secondo le modalita indicate sul sito internet del Garante accessibile all’indirizzo:
www.garanteprivacy.it.

1l Data Protection Officer (“DPQ”) di TREVI — Finanziaria Industriale S.p.A. ¢ Floriana Francesconi,
ed ¢ contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@trevifin.com.

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di TREVI —
Finanziaria Industriale S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a
rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza

lo sottoscritta, Francesca Parente nata a Copertino il 01/09/1982 e residente a Roma in via G. Vitelli 10
in qualita di Sindaco della societa TREVI — Finanziaria Industriale S.p.A. (la “Societd”), ai sensi
dell’art. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), e dell’art. 2 del Codice di Corporate
Governance approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel gennaio
2020, nonché della politica in materia di criteri qualitativi ¢ quantitativi ai fini della valutazione dei
requisiti di indipendenza ai sensi della raccomandazione 7, primo periodo, lettere c) e d), all’art. 2 del
Codice di Corporate Governance (la “Policy”) nella piena consapevolezza delle responsabilita civili e
penali che assumo con la presente dichiarazione,

dichiaro

ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Societa, di essere
in possesso dei requisiti contrassegnati con una “X”:

B (i) di non essere nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del codice civile';

B (i) di non essere nelle condizioni previste dall’articolo 148, comma 3, lettera b, TUF (“il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della Societd, gl
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle soltoposte a comune
controllo™),

X (iii) di non essere nelle condizioni previste dall’articolo 148, comma 3, lettera ¢, TUF (“coloro
che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societd che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societd
e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne comprometiano | ‘indipendenza”);

X (iv) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi
della normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies
della delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 (“Regolamento Emittenti”).

& (v) di non essere un azionista significativo? della Societa;

X (vi) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo® o
un dipendente: (a) della Societa, di una societd da essa controllata avente rilevanza strategica o
di una societa sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo* della Societs;

X (vii) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo’, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una societd di
consulenza), una significativa® relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la

' Cosi Particolo 2382 del codice civile: “Non pui essere inat i . €S inato decade dal suo ufficio, l'interderto,
l'inabilitato, il fallito, o chi é stato condannate ad una pena che importa l'interdizione, anche temporaney, dui pubblici uffici o l'incapacité ad
esercitare uffici direttivi”,

* Azionista significative: “il soggetto che di ente o indire nte falfraverso sociela controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla la Societa o ¢ in grado di esercitare su di essa un ‘influenza notevole o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patio
parasaciale atiraverso il quale wno o piit soggetti esercitano il controllo o un ‘influgnza notevole sulla Societd” — Cfr. Codice di Corporate
Governance (Definizioni),

* Amministratore esecutivo; “(a) # presidente della Societi o di una societd controllata avente rilevanza strategica, quando gli siana
attribuite deleghe nella gestioie o nell ‘elaborazione delle 'gie aziendali; (b) gli inistratori che sono destinatari di deleghe gestionali
&0 ricoprono incarichi direttivi nella Societd o in una societé controllata avente rilevanza strategica, o nella societd controllante quando
l'incarico riguardi anche la Societd; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Societd e, nelle societd che adottano il
madello “two-tier", gli amministratori che fanno parte dell ‘organo cui sono attribuiti i compili di gestione (per le societd italiane che adottano
il modelle dualistico, | comy del cansiglio di gestiong)” — Cfr. Codice di Corporate Govemance (Definizioni)

*Si veda lanotan. 2.

*Si vedalanotan. 3.

* Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: & da ritenersi “significativa”, ai sensi dell*apposita Policy adottata dalla
Societd, una relazione di natura commerciale, finanziaria o professionale con la Societd, le societa dalla medesima controllate, il soggetio che
controlla la Societd e le societa sottoposte a comune controllo ¢ i relativi Amministratori ivi 0 il top g qualora il relativo
corrispettivo ecceda il minore tra: (a) il 10% del reddito annuo del sindaco quale persona fisica ovvero del fatturato annuo generato
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Societa o le societd da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il rop
management’; (b) con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale,
controlla la Societd; o, se il controllante & una societid o ente, con i relativi amministratori
esecutivi o il top management’;

M (viii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da una
societa controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva® rispetto al
compenso “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati
dal Codice di Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di
incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla
normativa vigente;

(ix) di non essere stato amministratore della Societa per piu di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

(x) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo'® in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo della Societa abbia un incarico di amministratore;

(xi) di non essere socio o amministratore di una societa o di un’entitd appartenente alla rete della
Societa incaricata della revisione legale della Societa;

¥ X X X

(xii) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui
ai precedenti punti (v), (vi), (vii), (viii), (ix), (x) e (xi), intendendosi per tale (a) il coniuge non
legalmente separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo
stesso nucleo familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi.

Roma, 13 luglio 2022

de

direttamente dal sindaco nell’ambito dell’attivita esercitata presso la persona giuridica, organizzazione (anche non riconosciuta) o studio
professionale, di cui il sindaco abbia il llo, sia esp di rilievo o partmer e (b) il 7% del fatturato annuo della persona giuridica,
organizzazione (anche non riconosciuta) o studio professionale, di cui il sindaco abbia il controllo o sia esponente di rilievo o partner. Inoltre,
anche in caso di mancato superamento dei parametri quantitativi sopraesposti, & da ritenersi parimenti “significativa” la relazione commerciale,
finanziaria o professionale qualora chi nte idonea a condizionare |'autonomia di giudizio e I’indipendenza di un sindaco della Societd
nello svolgimento del proprio incarico. Inoltre, nel caso del sindaco che ¢ anche partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza, 1'organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali con la Societd, le socicta dalla /|
controllate, il soggetto che controlla la Socictd ¢ le societa sottoposte a comune controllo, i relativi Amministratori esecutivi o il top
management che possono avere un cffetto sulla sua posizione ¢ sul suo ruolo all’interno dello studio o della societd di consulenza o che
comungque attengono a importanti operazioni della societd e del gruppo ad essa facente capo, anche indipendentemente dai parametri
quantitativi. In particolare, il Consiglio di Amminisirazione pud, ira I"altro, dandone adeguata motivazione in sede di delibera: a) prendere in
cansiderazione anche le relazioni che, pur prive di conicnuto ¢ caratiere economico ovvero economicamente non significative, siano
particolarmente rilevanti per il prestigio del sindaco interessato ovvera idonee a incidere in concreto sulla sua indipendenza e autonomia di
giudizio; b) valutare, sulla base delle circostanze concrele, la 1 elo il imento dei requisiti di indipendenza in capo ad un
sindaco.

7 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione ¢ hanno il potere e la responsabilita della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita della Societa e del gruppo ad essa facente capo” — Cfr. Codice Corporate
Govemance (Definizioni)

®Si vedalanotan. 7.

Y Significativa remunerazione aggiuntiva: ¢ da ritenersi “significativa”, ai sensi dell’apposita Policy adottata dalla Societ, la remunerazione
riconosciuta per incarichi ricoperti nelle socictd controllate dalla Societa che risulti, compléssivamente e su base annuale, superiore al
compenso fisso le percepito da tale sindaco per la carica di sindaco della Societa (ivi incluso I’eventuale compenso previsto per la
partecipazione ai comitati endo-consiliari).

1 Si veda lanotan. 3.
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