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VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
I1 4 (quattro) agosto 2022 (duemilaventidue), in Vene- Registrato a Venezia
zia-Mestre, presso la sede della Capogruppo Banca Ifis S.p.A. il 05/08/2022
sita in Venezia-Mestre (VE), Via Gatta n. 11, alle ore sedici g p° 21958 Serie 1T
e minuti venti. € 356,00
Innanzi a me STEFANO BANDIERAMONTE, Notaio in Mestre,
iscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Venezia, senza
l'assistenza di testimoni,
E' PRESENTE
il Presidente del Consiglio di Amministrazione FURSTENBERG
SEBASTIEN EGON, nato a Losanna (Svizzera) il 24 gennaio 1950,
domiciliato per la carica presso la sede della societa (in
seguito "Presidente").
Detto costituito, cittadino italiano, della cui identita
personale io Notaio sono certo, mi chiede di far constare con
i1l presente verbale dello svolgimento dell'Assemblea di parte
straordinaria di "BANCA IFIS S.P.A." in data 28 (ventotto)
luglio 2022 (duemilaventidue) e della conseguente delibera-

zione.
Aderendo do atto di quanto segue:
* kK kK
"In data 28 (ventotto) luglio 2022 (duemilaventidue) alle ore
nove e minuti trentotto
SI E' RIUNITA

presso la sede legale in Venezia-Mestre, Via Terraglio n. 63,
con ingresso da Via Gatta n. 11, 1'assemblea straordinaria di
"BANCA IFIS S.P.A." con sede legale in Venezia-Mestre, Via
Terraglio n. 63, capitale sociale interamente versato Euro
53.811.095,00, codice fiscale e numero di iscrizione al Regi-
stro delle Imprese di Venezia—-Rovigo 02505630109, partita iva
di gruppo 04570150278, REA n. 0247118, aderente al Fondo In-
terbancario di Tutela dei Depositi, codice ABI 3205.2,
iscritta all'Albo delle Banche al n. 5508, Capogruppo del

Gruppo Bancario Banca IFIS, quotata a Euronext Milan - seg-—
mento Euronext STAR Milan - gestito da "Borsa Italiana
S.p.a." (di seguito anche la "Societa"), convocata in unica

convocazione per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
l) Modifiche agli articoli 1, 3, 4, 6, 9, 10, 10-bis, 11, 12,
l12-bis, 13, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 24 e 25 dello Statuto.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Ordinaria

1) Modifica a talune previsioni del piano di incentivazione
di lungo termine denominato '"Piano Long Term Incentive
2021-2023" e correlate modifiche della Sezione I della Rela-
zione sulla politica in materia di remunerazione per 1'eser-

cizio 2022 e sui compensi corrisposti nel corso dell'eserci-



zio 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione FURSTENBERG
SEBASTIEN EGON ha chiesto, senza che alcuno si sia opposto,
al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione ERNESTO
FURSTENBERG FASSIO, nato a Genova (GE) il 23 febbraio 1981,
di coadiuvarlo nelle attivita di Presidenza ed a Stefano Ban-
dieramonte, notaio, di procedere alla verbalizzazione dei la-
vori e quindi di redigere il verbale di parte straordinaria e
fungere da segretario per la parte ordinaria (oggetto di se-—
parato verbale). Quindi io notaio do atto che 1'assemblea 1in
sede straordinaria (in seguito anche "Assemblea") si & svolta
alla mia presenza come segue:

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

Assume la presidenza dell'Assemblea ai sensi del regola-
mento assembleare e dello statuto il Presidente del Consiglio
di Amministrazione FURSTENBERG SEBASTIEN EGON.

Prende quindi la parola il Vice Presidente del Consiglio
di Amministrazione ERNESTO FURSTENBERG FASSIO il quale rivol-
ge un cordiale benvenuto a tutti gli intervenuti, anche a no-
me del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e
del personale della Societa.

Viene quindi data lettura preliminarmente di alcune avver-—
tenze e del fatto che sono state verificate le formalita pre-—
liminari necessarie ai fini della constatazione della regola-—
re convocazione e della verifica dei quorum costitutivi e de-—
liberativi e pertanto si & constatato:

- che, come anticipato, al fine di ridurre al minimo i rischi
connessi all'emergenza sanitaria in corso, la Societa ha de-
ciso di avvalersi della facolta disciplinata dal Decreto di
prevedere che 1'intervento in Assemblea e 1'esercizio del di-
ritto di voto da parte dei soci avvengano esclusivamente tra-
mite 11 rappresentante designato ai sensi dell'articolo
135-undecies del TUF, al quale possono essere conferite anche
deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'articolo 135- novies del
Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 ("TUF"), re-
stando precluso 1'accesso ai locali assembleari da parte dei
soci o dei loro delegati diversi dal predetto Rappresentante
Designato, e che la riunione si svolga con 1'intervento in
Assemblea, per le persone legittimate, anche (o esclusivamen-—
te) mediante 1'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza
che ne consentano 1'identificazione, con le modalita a esse
individualmente comunicate, nel rispetto delle disposizioni
vigenti e applicabili, senza che sia necessario che il Presi-
dente e il Segretario/Notaio si trovino nel medesimo luogo;

- che, 1in ogni caso, per 1lo svolgimento dell'assemblea sono
state rispettate tutte le prescrizioni in tema di contenimen-—
to della diffusione del COVID-19 di cui alla normativa vigen-
te;

— che 1o svolgimento dell'Assemblea viene registrato all'e-

sclusivo scopo di facilitare la redazione del verbale e che
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le registrazioni, wuna volta completata la verbalizzazione,
verranno eliminate; si specifica che 1l trattamento dei dati
personali viene effettuato in osservanza della normativa vi-
gente (Regolamento (UE) n. 2016/679), fermo restando che, co-
me previsto dall'articolo 6 del Regolamento assembleare, non
possono essere Iintrodotti nei locali in cui si tiene 1'adu-
nanza altri strumenti di registrazione di qualsiasi genere,
apparecchi fotografici e congegni similari, telefoni cellula-
ri, senza specifica autorizzazione del Presidente;

- che 1'Assemblea €& stata regolarmente convocata, con avviso
messo a disposizione del pubblico presso la "Borsa Italiana
S.p.A." e il meccanismo di stoccaggio autorizzato www.emar-—
ketstorage.com nonché sul sito internet della Societa in data
15 giugno 2022 e pubblicato per estratto in data 16 giugno
2022 sul quotidiano "Italia Oggi", in unica convocazione per
il giorno 28 luglio 2022 alle ore 9.30 presso la sede legale
(con ingresso da Via Gatta n. 11, Venezia-Mestre) sia per la
parte straordinaria sia per la parte ordinariay;

— che nell'avviso di convocazione & stato segnalato il dirit-—
to degli azionisti, ricorrendo le condizioni previste, di
chiedere 1'integrazione dell'ordine del giorno e di presenta-
re nuove proposte di delibera ai sensi dell'art. 126-bis del
TUF e che tale diritto non & stato esercitato da alcun azio-
nista;

- che la Societa ha individuato per la presente assemblea la
Societa Monte Titoli S.p.A. — con sede legale in Piazza degli
Affari 6, 20121 Milano ("Monte Titoli") - quale rappresentan-—
te degli azionisti designato dalla Societa, ai sensi del-
l'art. 135-undecies del TUF (il "Rappresentante Designato”),
alla quale 1 soci hanno avuto la facolta di conferire delega
ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF, senza spese a loro
carico e deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'articolo
135-novies del TUF. I1 Rappresentante Designato, intervenuto
in persona della dott.ssa AMBROSINI CLAUDIA, nata a Schio
(VI) il 3 aprile 1978, mediante 1'utilizzo di sistemi di

collegamento a distanza, nel rispetto delle disposizioni
vigenti e applicabili, ha riferito di aver ricevuto delega a
rappresentare 300 (trecento) azionisti aventi diritto a rap-
presentare n. 38.817.168 azioni pari al 72,136% del capitale
sociale, con la precisazione che 1 nominativi degli azioni-
sti, corredati del rispettivo numero di azioni (nonché le in-
dicazioni dei vincoli esistenti), risultano dal documento
(report) che si allega sub "A", e precisamente ha dichiarato
di aver ricevuto (i) n. 6 deleghe ai sensi dell'articolo
135-undecies del TUF per rappresentare n. 28.809.347 azioni
pari al 53,538% del capitale sociale, nonché (ii) n. 1
sub-delega (che recepisce n. 343 deleghe) per rappresentare
n. 10.007.821 azioni pari al 18,598% del capitale sociale;

— che 11 Rappresentante Designato ha comunicato di non avere

eventuali interessi per conto proprio o di terzi rispetto al-
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le proposte di delibera all'ordine del giorno;

- che, viste le modalita di svolgimento della presente Assem—
blea, non & previsto che oggi siano rivolte domande e che non
risultano ritualmente presentate e pervenute prima dell'As-
semblea domande da parte di azionisti;

— che risultano effettuati 1 depositi di atti e documenti e
le comunicazioni previsti dalla Legge nonché adempiuti gli
obblighi di informativa al mercato;

- che 1'attuale capitale sociale versato €& pari ad Euro
53.811.095,00 rappresentato da n. 53.811.095 azioni ordinarie
nominative da Euro 1 ciascuna;

— che per ottenere il biglietto di ammissione all'Assemblea
sono state prodotte ai sensi di Statuto le comunicazioni de-—
gli intermediari relative alle azioni;

— che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di pro-—
tezione dei dati personali, 1 dati dei partecipanti all'As-
semblea sono raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente
ai fini dell'esecuzione degli adempimenti assembleari e so-—
cietari obbligatori e, comunque, 1in modo da garantire la si-
curezza e la riservatezza degli stessi;

— che alle ore nove e minuti quarantacinque (orario in cuil
viene iniziata la trattazione della parte straordinaria del-
1l'ordine del giorno) sono presenti, esclusivamente tramite 1l
Rappresentante Designato, 1 soci indicati nel documento alle-
gato sub "A" e che pertanto risultano rappresentate in Assem-—
blea complessive n. 38.817.168 azioni ordinarie aventi di-
ritto di voto su un totale complessivo di n. 53.811.095 azio-
ni ordinarie che costituiscono il capitale sociale, azioni
pari al 72,136% del capitale sociale medesimo;

— che in ogni caso nel corso dell'Assemblea prima della vota-
zione saranno comunicati i dati aggiornati sulle presenze;

- che, a tal fine, per una corretta verbalizzazione, viene
richiesto a tutti gli intervenuti, nei limiti del possibile,
di continuare a restare collegati e quindi non assentarsi,
invitando coloro che dovessero interrompere il collegamento
di farlo constare;

- che, ai sensi del Regolamento assembleare e delle vigenti
disposizioni in materia, €& stata accertata la legittimazione
dei presenti all'intervento e al diritto di voto in Assem-—
blea;

— che alla data odierna secondo le risultanze del Libro Soci,
integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120
del TUF e da altre informazioni a disposizione, gli azionisti
che partecipano in misura superiore alla soglia stabilita per
legge (3%) al capitale sociale sottoscritto e rappresentato
da azioni con diritto di voto sono:

-— "La Scogliera SA", titolare di n. 27.174.347 azioni ordi-
narie pari al 50,50% del capitale sociale;

—— Riccardo Preve, titolare di n. 1.635.000 azioni ordinarie
pari al 3,038% del capitale sociale, di cui n. 1.500.000
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azioni ordinarie pari al 2,788% del capitale sociale per 1il
tramite di Preve Costruzioni S.p.A.;

- che non sono stati portati alla conoscenza della Societa
accordi di cui all'art. 122 del TUF;

— che alla data odierna la Societa detiene n. 1.377.981 azio-—
ni proprie (pari al 2,561% del capitale sociale), il cui di-
ritto di voto & sospeso ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 2
del codice civile. Pertanto, alla data odierna, i diritti di
voto esercitabili in Assemblea sono numero 52.433.114. Le
azioni proprie sono tuttavia computate nel capitale ai fini
del calcolo delle quote richieste per la costituzione e per
le deliberazioni dell'Assemblea;

— che del Consiglio di Amministrazione sono presenti, di per-
sona presso il luogo di convocazione e svolgimento dell'As-—
semblea, nel rispetto delle disposizioni vigenti e applicabi-
1i, il Presidente FURSTENBERG SEBASTIEN EGON e 1'Amministra-
tore Delegato GEERTMAN FREDERIK HERMAN;

— che del Consiglio di Amministrazione sono presenti, median-
te 1'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, nel ri-
spetto delle disposizioni vigenti e applicabili, il Vice Pre-
sidente FURSTENBERG FASSIO ERNESTO e i Consiglieri ARDUINI
SIMONA, LO GIUDICE LUCA, COLLEONI BEATRICE, REGAZZI MONICA,
GOBBI ROBERTA e PAOLONI PAOLA;

— che in seguito, nel corso dell'assemblea straordinaria, in-
terviene anche 11 Consigliere MERUZZI GIOVANNI mediante 1'u-
tilizzo di sistemi di collegamento a distanza, nel rispetto
delle disposizioni vigenti e applicabili;

— che sono presenti per il Collegio Sindacale, mediante 1'u-
tilizzo di sistemi di collegamento a distanza, nel rispetto
delle disposizioni vigenti e applicabili, 1l Presidente BA-
LELLI ANDREA ed il Sindaco Effettivo OLIVETTI FRANCO;

- che, ai sensi di legge, sono stati messi a disposizione de-—
gli azionisti presso la sede sociale e sul sito internet
www.bancaifis.it sezione "Corporate Governance/Assemblea de-
gli azionisti" i documenti e le informazioni di cui all'art.
125-quater del TUF;

- che, ai sensi di legge, la documentazione relativa alle
proposte concernenti le materie all'ordine del giorno ai sen-
si dell'art. 125-ter del TUF della presente Assemblea & stata
messa a disposizione del pubblico nei termini di legge presso
la sede sociale della Societa e il meccanismo di stoccaggio
autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com, nonché
nel sito internet www.bancaifis.it alla sezione "Corporate
Governance / Assemblea degli azionisti";

- che, in particolare, tra la documentazione messa a disposi-—
zione del pubblico nei termini e modalita di legge come sopra
indicato, vi e la Relazione illustrativa del Consiglio di Am-—
ministrazione sulle proposte concernenti le materie all'ordi-
ne del giorno ai sensi dell'art. 125-ter del TUF, nonché il

Documento Informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis del
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Regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999 adottato con delibera
CONSOB ("Regolamento Emittenti") relativo al Piano di Incen-—
tivazione di lungo termine denominato "Piano LTI 2021-2023";
— che gli azionisti hanno avuto la possibilita, avendone il
diritto, di prendere visione di tutti gli atti depositati
presso la sede e hanno avuto facolta di ottenerne copia;

— che e presente, mediante 1'utilizzo di sistemi di collega-—
mento a distanza, nel rispetto delle disposizioni vigenti e
applicabili, 1'Avv. Giuseppe Rumi, quale legale di riferimen-
to della Banca;

- che e presente in sala un dirigente, nonché alcuni dipen-
denti e collaboratori anche esterni della Societa per motivi
di servizio, inclusa 1'assistenza alla Societa nella regi-
strazione delle presenze e delle votazioni;

- che, per quanto riguarda lo svolgimento dell'Assemblea, ivi
incluse le modalita tecniche di gestione dei lavori assem-—
bleari e di svolgimento delle votazioni, trovera in ogni ca-
so, per quanto compatibile con le attuali modalita di riunio-—
ne utilizzate al fine di ridurre al minimo 1 rischi connessi
all'emergenza sanitaria 1in corso, puntuale applicazione il
Regolamento assembleare;

— che i mezzi di collegamento a distanza utilizzati permetto-
no di verificare la regolare costituzione della presente As-—
semblea, l'identita e la legittimazione dei soggetti interve-—
nuti, 1l regolare svolgimento e la proclamazione dei risulta-
ti delle votazioni;

— che le votazioni sono effettuate per scrutinio palese;

- che 1 nominativi di coloro che non hanno votato, hanno
espresso voto contrario, si sono astenuti o hanno dato indi-
cazioni al Rappresentante Designato di non partecipare ad una
o piu votazioni risulteranno dai documenti in seguito allega-—
ti al presente verbale;

— che anche per le operazioni di scrutinio, come sopra indi-
cato, la Societa e coadiuvata da collaboratori esterni che
assistono la Societa nella registrazione delle partecipazioni
e delle votazioni;

- che il Presidente ha chiesto al Segretario di invitare,
prima di passare alla trattazione degli argomenti all'ordine
del giorno, di far constare sin d'ora agli intervenuti in se-—
de di votazione 1'eventuale loro carenza di legittimazione al
voto ai sensi della normativa vigente, la quale prevede che:
—— chiunque partecipi, direttamente o indirettamente, in una
societa con azioni quotate in borsa in misura superiore alla
soglia prevista dalla normativa applicabile (e segnatamente
il 3% del capitale sociale con diritto di voto) deve darne
comunicazione scritta alla Societa stessa e a CONSOB;

-— soggiace a specifici obblighi di legge e di comunicazione
a Banca d'Italia 1'acquisizione di partecipazioni 1in banche
che, tenuto conto di quelle gia possedute, dia luogo: a) a

una partecipazione pari o superiore al 10% ovvero al raggiun-—
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gimento o al superamento delle soglie del 20%, del 33% e del
50% del capitale sociale o dei diritti di voto, b) alla pos-—
sibilita di esercitare un'influenza notevole sulla gestione;
c) al controllo, indipendentemente dall'entita della parteci-
pazioney;

-— 1 titolari di partecipazioni rilevanti in banche devono
possedere 1 requisiti di onorabilita previsti dalla vigente
normativa e in mancanza di detti requisiti non possono essere
esercitati i diritti di voto inerenti alle partecipazioni ec-—
cedenti le soglie partecipative stabilite dalla normativa me-—
desima.

I1 Presidente quindi dichiara che, sulla base delle informa-
zioni disponibili per 1'ammissione al voto, sono stati ef-
fettuati i previsti riscontri e che nessuno ha dichiarato si-
tuazioni impeditive o carenza di legittimazione al voto e
che, pertanto, la presente Assemblea € validamente costituita
ed idonea a deliberare sulle materie all'ordine del giorno.
Poiché é stata messa a disposizione del pubblico la relativa
documentazione con largo anticipo rispetto alla data di adu-
nanza, sSi propone, salvo diverso avviso degli altri interve-
nuti, di ometterne la lettura. Nessuno ha al riguardo obie-
zioni e quindi viene omessa tale lettura.

Ricorda che con provvedimento n. 1026832 del 4 luglio 2022 e
stato rilasciato da Banca d'Italia 1'accertamento ex articoli
56 e 61 del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993
("TUB") riguardanti il progetto di modifica dello statuto di
cui all'ordine del giorno e che con tale provvedimento & sta-
to comunicato dall'Autorita di Vigilanza, la quale ha accer-—
tato che le modifiche statutarie proposte non contrastano con
il criterio della sana e prudente gestione.

Poiché nessuno si oppone alla trattazione unitaria delle mo-—
difiche statutarie il Presidente con riferimento all'unico
punto all'ordine del giorno di parte straordinaria

"l) Modifiche agli articoli 1, 3, 4, 6, 9, 10, 10-bis, 11,
12, 12-bis, 13, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 24 e 25 dello Statu-
to. Deliberazioni inerenti e conseguenti."”

invita 1'Amministratore Delegato a prendere la parola.

Prende quindi la parola 1'Amministratore Delegato Ing.
Frederik Herman Geertman, il cul intervento viene di seguito
riportato:

"Ringrazio il Presidente e richiamo 1 contenuti della Rela-
zione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in merito
al punto 1) Parte Straordinaria all'ordine del giorno del-
1'Assemblea (messa a disposizione dei soci, anche sul sito
internet della Banca).

Desidero, 1in particolare, richiamare 1'attenzione sul fatto
che le modifiche statutarie che il Consiglio ha ritenuto di
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea riguardano:

(i) 1'attribuzione al Consiglio di Amministrazione della fa-

colta di procedere alla distribuzione di acconti sui dividen-—
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di a cadenza infrannuale, 1in conformita alle piu recenti
prassi adottate da primari istituti di credito del mercato
italiano;

(ii) 1'implementazione - su base volontaria, stante le dispo-
sizioni statutarie 1in tal senso gia vigenti e nell'ottica
della piena trasparenza nei confronti di soci e mercato -
delle recenti disposizioni adottate da Banca d'Italia con
1'aggiornamento n. 35 della Circolare n. 285 del 17 dicembre
2013 ("Circolare 285") in materia di governo societario, at-
traverso la ridefinizione dei compiti non delegabili in capo
al Consiglio di Amministrazione, nonché il rafforzamento dei
presidi a tutela della trasparenza delle riunioni consiliari;
(iii) 1'aggiornamento e adeguamento delle previsioni in mate-
ria di governance in relazione alle modalita di nomina e alla
definizione delle attribuzioni in capo al Presidente Onorario
e alle ultime modifiche normative in materia, tra 1'altro, di
indipendenza ed equilibrio di genere nella formazione e pre-
sentazione delle liste per la nomina degli organi sociali e
l'ottimizzazione di talune prassi operative attraverso:

a. l'eliminazione della disposizione che impone la presenza
nello stesso luogo del Presidente e del Segretario ai fini
del corretto svolgimento e verbalizzazione dei lavori consi-—
liari; e

b. 1'identificazione del luogo nel quale si trova il Presi-
dente quale sede della riunione consiliare.

Premesso quanto sopra, Vi informo da ultimo che, 1in data 5
luglio 2022, Banca d'Italia ha notificato a Banca Ifis il
provvedimento n. 1026832 del 4 luglio 2022 ex artt. 56 e 61
del Testo Unico Bancario, con il quale e stato confermato che
le proposte modifiche statutarie non contrastano con la sana
e prudente gestione della Banca.".

Riprende la parola il Presidente il quale ringrazia 1'Ammi-
nistratore Delegato.

Non essendoci altri interventi, viene dichiarata chiusa la
discussione e vengono aperte le votazioni sull'unico punto
all'ordine del giorno della parte straordinaria 1) Modifiche
agli articoli 1, 3, 4, 6, 9, 10, 10-bis, 11, 12, 12-bis, 13,
14, 15, 19, 21, 22, 23, 24 e 25 dello Statuto. Deliberazioni
inerenti e conseguenti, prima delle quali e data lettura del-
1l'avvenuta constatazione delle formalita necessarie e sono
rinnovati gli opportuni inviti.

In conseguenza si da atto:

— che 11 Rappresentante Designato ha comunicato che non vi
sono variazioni nelle presenze sopra comunicate e risultanti
dalla documentazione sopra allegata e pertanto sono presenti,
con le modalita sopra indicate, tramite i1 Rappresentante De-—
signato, azionisti rappresentanti n. 38.817.168 azioni ordi-
narie aventi diritto di voto su un totale complessivo di n.
53.811.095 azioni ordinarie che costituiscono il capitale so-

ciale e quindi sono presenti azioni pari al 72,136% del capi-
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tale sociale;
— che viene rinnovata la richiesta formulata dal Presidente
agli intervenuti di dichiarare eventuali carenze di legitti-
mazione al voto ai sensi di legge e di statuto e viene rivol-
to invito al Rappresentante Designato di far rilevare se esi-
stono azionisti che non intendessero concorrere alla forma-
zione della base di calcolo per il computo della maggioranza;
— che nessuno ha denunciato 1'esistenza di cause ostative o
limitatrici del diritto di voto.
Si da quindi lettura della seguente proposta di deliberazio-—
ne:
"L'Assemblea degli Azionisti di Banca Ifis S.p.A., in sede
straordinaria, esaminata la relazione illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione relativa al primo punto all'ordine
del giorno della Parte Straordinaria,

delibera
a) di modificare gli articoli 1, 3, 4, 6, 9, 10, 10-bis, 11,
12, 12-bis, 13, 14, 15, 19, 21, 22, 23, 24 e 25 dello Statu-
to, come da "Testo proposto" nella relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione e, per 1'effetto, adottare il
nuovo testo di Statuto sociale allegato alla medesima rela-
zione del Consiglio di Amministrazione;
b) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione di
eseguire quanto sopra deliberato, attribuendo all'Ammini-
stratore Delegato e alla General Counsel, disgiuntamente tra
loro e con facolta di sub-delega, nei limiti di legge, ogni
potere e facolta per provvedere a quanto necessario per 1'at-
tuazione della deliberazione di cui sopra, nonché per adem-
piere alle formalita necessarie, ivi compresa 1'iscrizione
della deliberazione nel Registro delle Imprese, affinché 1'a-
dottata deliberazione ottenga le approvazioni di legge, con
facolta di introdurvi le eventuali modificazioni, aggiunte o
soppressioni non sostanziali che fossero allo scopo richie-
ste, anche in sede di iscrizione, e in genere tutto quanto
occorra per la completa esecuzione della deliberazione stessa
con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportu-
no, nessuno escluso ed eccettuato, anche al fine di adempiere
ogni formalita, atto, deposito di istanze o documenti, ri-
chiesti dalle competenti Autorita di Vigilanza del mercato
e/o dalle disposizioni di legge o di regolamento comunque ap-
plicabili; e
c) di autorizzare 1'Amministratore Delegato e la General
Counsel, disgiuntamente tra loro e con facolta di sub-delega,
a depositare e pubblicare, ai sensi di legge, il testo ag-
giornato dello Statuto con le variazioni allo stesso appor-
tate a seguito della precedente deliberazione e giusta 1'av-
venuto rilascio del provvedimento di accertamento di confor-
mita delle modifiche statutarie ai criteri di sana e prudente
gestione ai sensi dell'art. 56 TUB da parte di Banca d'Ita-

lia.".
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Viene ricordato inoltre che la votazione avviene natural-
mente mediante il Rappresentante Designato.

I1 Presidente quindi alle ore dieci e minuti due pone 1in
votazione la proposta di delibera testé illustrata.

Si procede quindi alla votazione mediante i1l Rappresentan-—
te Designato.

Vengono proclamati i risultati: tale proposta di delibera-—
zione é approvata a maggioranza con (tutte le percentuali so-
no indicate per arrotondamento), come comunica il Rappresen-
tante Designato:

- 37.678.822 voti favorevoli pari al 70,021% del capitale so-
ciale ed al 97,067% delle azioni partecipanti al voto;

- 1.138.346 voti contrari pari al 2,115% del capitale sociale
ed al 2,933% delle azioni partecipanti al voto;

- 0 astenuti;

- 0 non votanti,

con la precisazione che 1 nominativi dei soci che hanno
espresso voto favorevole e dei soci che hanno espresso voto
contrario ed il relativo numero di azioni risultano dal docu-
mento che allega al presente verbale sub "B" e che qui al-
1'uopo si intendono integralmente riportati.

Viene allegato sotto la lettera "C" 1lo Statuto nella sua
redazione aggiornata.

I1 Presidente, null'altro essendovi da deliberare a ri-
guardo, proclama 1 risultati della votazione dichiarando
esaurita la trattazione della parte straordinaria dell'ordine
del giorno, si passa alle quindi alle ore dieci e minuti tre
alla trattazione della parte ordinaria oggetto di separato
verbale.

* kK k%

Il Presidente mi dispensa dalla lettura degli allegati.

D e 1
presente atto, scritto in parte a macchina ed a mano da per-—
sona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaio su sei
fogli per ventuno facciate, ho dato lettura all'intervenuto
che lo sottoscrive con me Notaio alle ore sedici e minuti
trenta.

FIRMATO: Sebastien Egon FURSTENBERG
STEFANO BANDIERAMONTE Notaio (Sigillo)
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SMMETEY JS ECUCY FUND 2,40 DOOET
TEACI ERS RETRCMENI SYSTER: OF LOL 5.ARA G4.400 0.157F
TEACRERT RET RERAENT SYSTEM OF [FE STATE OF LLIMOIG 247,430 0,45
FEMMESSEE CONEOLIIATED RETIRESAZNT SYSTCR, AR ETA 0,128%
"HZ BARCLAYS BANE UE RCTIREAESTFUNC: 2,076 0,004,
THE BOEING COMPANY Ev 2L EE RETIREAMENT PLANS R ASTER TRLS TRAT] 00355
THE BOQEING COMPANY EMELIITEE SAV.MGS FLARNE MAS|E< TRUST 22,420 0,947,
THE #Er5 100 BOARDS-UMIFED S-IURCH GF CRRIS NG, -0 184 0,023%,
THE LEENTS CIF THE UMIVERSTY OF CALIFIRMIA, 2817 0,005%,
THE IEGENTS OF TIIE UMIVERS ' COF CALIFDRNIA 1,734 00298
TR $UATS OF CORMECTICUT ACTING TFROUGH 173 TREASL AER a9 0,001%
THE TUR™LE FUMD FLC . 7770 0,014%
THRIYEMT INTERATIOR AL ALLOICATICN FLM D 4717 .01 4%
TrlRIVENT IKTERMHATIONAL ALLOCATION PORTRCIS 17 494 0,033%
TRUST 1| SRIGHTHOLSEDIMENSI SN ALINT SMALL C3MPANY 2ORTEOLID 774 00145
T 5108 WOR D CORE FUMD LP 2,500 L0045,
UIBS UMD SAANAG S ZNT (SWITZZILAND) AS. 18913 00357
UBS L% FUMD SOLUTIONS 5,405 D010
UMISUPCR 12,496 0,023%,
UP3 GROUP T30S 5397 20105
UTEH S1ATZ REINREMENT 3YSTEMS 5.5 0,07 0%
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VANGUARD DOVELOPED MARKETS INDEX, PN 17041 0 0.317%
N ANGLUARD ESG DEVE.Q2EN WORLD ALL CAF EG INGEX FNG UK 354 0.000%
VANGUARD H5G INTERNATIONAL STOCK ZTF 5740 001 6%
VAMGUARD ELIRCPEAN STOCK INBLX M D 15807 0. OR7%
mr;?umm FDUCTART T2UST COMFANY BEVELOTED MARKETS THOSR 5997 00075
ANGUARD FIDUCTARY TRUST COMEANY NETTUT GNAL TOTAL N I
INTER MATIOMAL S1ICE MARKET INDEX TRUST ‘
VANGLUARD FILUCIARY TRUST COMP AT [T TUT AL TOTAL )

INTZRMALNAL STOC K MARKET NGEX “RUST I 140874 02625
VANTIUARD PSR ALL WORLD EX US SMALL CAP INI3K SUND FYRES 3.175%
WANGUARD FTSE DEVILOPED AL CAZEX NORTH AMERICA INI2EK CTF 3039 03,0063
VAMGLARD FTSE TFYELCTED EUROPE ALL AP INDEX HIF 755 O
VANGLUARD FENDE "UELIC LIFITED COMAANT 705 0.001%
VAMGLARD INTERNATIONAL S LL COMPANIES INDES FUNG 3.327 0. 00E%
T ANGUARD INVESTMENT SER ES PULIC LIk TF1 SOMPART 16,149 0 00
VAMGLARD TOTAL INTERN AZIOMAL STO0% [NDEX FUNG 310,362 0.633%
FANGLARD TCIAL VIORLD STOCK IMDEX FUNDT 13,418 0 5%
AMTAGETRUST I1. A% ER C0 1 FCITVE INVESTRENT FJMDS TRUST 3R.924 007%%
VE3A PARTMERSHE 1 P 280 21.006%
VEANIP ARIRFOMDET KL? ARSFCLOBAL SEAAL. T INDZKS | 1,364 D.008%
VETMONT FENAIGN INVEST MENT COMABIIGH =7.383 D06
VFRT: INTERNATIONAL EGUITY TRUSIT 34907 D065%
VFRAC IMTZRNATICINAL CGUITY TRUSTZ 42510 007 9%
WIE Ve WANGLARD FISE GLOBAL ALL CAP INGLE FIND G 20005,
VILLIERS A1LT0) 21878 304 %
I 2GINIA RENREMEAT 575 Ei 5907 0T
VTR T ULT] A NAGER NTERHATIORAL SMALL CAF FUND &0 007 1%
P ASFINGH e STATE MVESTMENT BOARD 0877 0.059%
WEST W RO A Y ESTMENT MANAG SMENT SOAAD 1053350 3.192%
WHEELS COMMON INVESTRAENT FUND 204 000
Wil COCK "OUNDATIN NG 18,400 3.005%
EDORTRIE DT ARG CUIRINCT HE IGED INTERNATIGMAL

ShAALLCAR EQUITY FUMI 4789 2.007%
W SDOMIRZE EURDZE HEDGAT SIAALLC AP EQLITY FUND 4934 5.007%
WSDOMTRSE EURGIPE SMALLCAP J1Y'DEND FUNL 55734 D.10d4%
W SDOMTREE MTER NATONA  SMALLC AR D WIDZND FUND B4.72] 006 %
ik FO0L EQUTIES TRUS. NO. 72 35577 20,0409,
SANTEIW FATTRERS LP G700 MAPLES G ORFORATE SERY CES LIMITED 5 0.000%
NTRRCKERE S0 SURDICGHE JEDGED SR TY EIF 3 000

TOTALE

B 05200 el vnoe'nsa a lovers o BAYCA SERZILENE A

38.817.168 72136%

PG rE A drealate o lovore o 1NERA SAMFAZILI SF.4 0 o dICE0, SOCICTAT PER ATk, BARCA FOFC, 4R 121 30H0RIC - SCCIETA FIT AZICHI
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BANCA [FIS S.P.A.

Assembled Straordinaria e Ordinaria

Furkg 1 della parte straacdinarla dell"ordir del glarna,

Madifiche agif acthool 7, 3, 8.5, 8 10, 30-his, 13, 12 12-big, 13, A8, 15, 15, 20, %2, 23, 2d @ 25 delie Statury, Rallizraziant ingrent! e tonseguenli.

Elerco del partecipoat] olle vatazione per I trornite del Roppresentante Desfgnato Monte Tiitali 5.oA. nefle persong
diefio Dotraresso Clowdia Armbrosin

Anagraficn -

dgloni

i su Vatant] Veta

150551, HEA, TH TARE EMPLOTERS FRNSION FUND 15377 o G
3k FEMS 2 ARD LIFE ASS JRARZE 3C2FERC 1,25 003% B
AT E AR AL, COUNTRY WQRLD B S FQUITY CFF FiRD 19.727 DOSTE R
SO DA ALL DOUNTY Y W LD 15 US UG 133537 QOME =
AT ATNAN ZU0RAL SMALLLGAR EQ T M FIMD 2= AT 0,0E5 .'
AR I SRMA NG RAL AL CAS FUML 5740 aImE
ACADIAN INTZRMATICHNAL Z5UITY ST FsMWD 21710 00543, -
AL ALIAM IMTERRA NG HAL Sl AP ERUITY | F. MO LS 21475 e
ACADIAN IMTERRATIZMEL Shas L. CAP FURD RN 10,0945 -
A ATIAH INTRRMATIZHAL Gasl._-GAR Ty 17 FUMD 77,482 0,055,
ACADIAR MO U5 AL AR B0l Y FUREG LD IESZES 110 23,060 110647 -
A ADLAN MRS 3hal _-DAF LOMG-SHORT EGUITT TUWD LU 121.912 0,31 445 =
ADVAFCED: SERES RUST A5T PREUDEN 18], GROW H LG 810 N -
POTECl I 10,815 0 .055F
A5 [WVESTRAERTS MG, 158 00001 3
ALASES FERMAMLN" UMD SOREORAIDN 35,013 0,057%) F
AL<=H B IO - AE30LLTE FETURM BLIRTIPE iz G445 F
ALEEN FUbD - Shasle AR EURCRE 224,611 0L7EH F
ALKSH FURD - SUSTAIMABLE SLEOFPE 7Ly CAXN% F
ALUANE GLCRAL IMVESTCRS tEH FOR COWEE™ 21 WL "5 723 0 50%] F
ALLLA T GLOEAL INVESTSES ral- FOR FD_‘TIE-IS IR peRC L) F
A1FlS CUERT SBERYVICES MASTER RETIREAMET TRLIST 11128 e F
ANAER A DERTURY CIF TRGAT A0 ANTIS 7 ShAnLL el W ALLE Forl 0D D0PRY F
AALC AN DERTUIY ETE TRUST-mor s 1S INTER AT I ol E2LITY ETF 2T A ) F
ARERIC A% TERIURY EIF TRUST-AY ATIS IMTSRRATIC R AL EQUITY FiiD 483 0O, r
j.‘:‘lLLI'-.'{LECA.\ CORTURY EID TRUS s s kS IMTEE et IS e AL SR A5 75,240 RRLL LA B
i+ -
"ﬁﬁ\ Lct,r_:_.f CINIURT EIF TRUST- A A IS RESF OF3 BoF [MTERMATICHAL ” D00 5 .
_AE.IGNA EVATZ RETIRERERIT 53130 PN AN F
ARICETREET WORLD Shas _L AR CGILIT ALPHA EXTE SIS AU n - .
(€ AV MEN 24,579 00&vE  F
AWiARZ SUPEZR 1452 1,035 F
Bl AT KK ASSET MANAGEMENT SCRWHT A5 G, BEAALF OF .
HARES WORI 1) Z) 3w TTERLARMC 2515 LGSR F
BLACKICCE A JTHORISED SOMNTRAC UaL 3CHEME | §.£57 RE I
E_ADEIOCE TUD bk AGETS LD B0 001 F
b ACKIOCK PDZ(SEECTOMFUND | 704 0005 F
B_ACERCE, ME I GI0AL TRUST CORMPANY LA, o ESTRARNT FUNZA 86.40" (0
o CidPLYEL [EHERN TR-JSTS ) S '
E-ACKRQUK LIFELTD 1576 et
D ACKRCICK WSS EArE Shiale Ca' EGUITY INOZE Fu D B [FAFZAN_A §.974 0,0143% :
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37,300 0,1G61%, F
A B3E DES QEPOTS 21 COMSIGMATICNG o e 01 45%) F
CALlORML P YSICIA ST SERVICE 12350 Q032F F
CARADS PO CORMCEMISH REGISTERFD PEMSION ' AN A0 0015% F
CASEY FAMILY FROGREAMS 3.221) 0,023 F
CALSEWAY [NTERIMNATIO AL SMALL CAP Fanl) 14,127 (02T F
CCAND LG GLCRAL EQUITY MARKET MELHEAL MASTER FUND LD s 0,024 %) F
CEAND L G pAARKET MzUAL U D | 207 00215 F
CC _ Altgmnolva Ciabed Eoty Fund T 0,047 F
CLEL ALL ATRATEZIFS FlMD 54 0,000% F
CC&L pULT S R ATDSY AUND &5 Q.000% r
CEEL Q172940 PLHD 45 00005 F
CCE_ QO GLOLAL Z0UTY MARKE MEUTRAL MASTLR FURZ LT, a1d 0,000, F
CCE G CLOBAL 3MaAllL CAR EQUNY FuMD 12 0,000 F
CCh. G MARKE' HEUTRAL FLIMD p]) 0,000 %) I
CCE_ LY. @ MARKS MFUTRAL ORELORE FUND Il 141 0,000 F
COANDL ALTERHATYE (GLOBAL S5)MY 14 L0 I
CEMTRAL PEMSICOM MoMD OF THE TMTERMATIO AL UMIC I DF QPSREATIN 593 aa15m E
ISP ATING ERAPLOYERS ' :
CITY OF MEW Y3514 GROUP TRUST FE. 186 0.253% r
I OF PHILAZELFH A PUSLIC ErPLOYESS REIRERASHT $Y5TER a2 0,002% F
COILEGGE RETIREMIEST CEILITIES ZLmD 29 By 7 COTT% r
COLECES OF APPLIED ARTS AND TEZAMOLOSY PIMSKEH 12 74 0,007 F
CORAED EMAPLOYEES' BEREFIT TILET FOR UM-OM bl LOYVEES 4146 Co14% I
CO R0 RWEA _TH BANE GROUR SLPEK GROUMD Fui03R 19190 AR F
COMMICTICUT SEMZRAL LIFE IM3LEASCE COMPASY o SRR F
COMSTE_LATION EXMPLOYESS 3EMEFI TRUST FOI L MICH ERAILOYEES 3,220 AN : F
GO METELLATICH 17EME: 2 MASTER “ILIET 787 % [
112 FURSLA D ESG 74,937 2% F
CREZIT SLISSE FUMDE Al 1 2003% K
CRE=N SUISSE 1 DEX FLND & Ux) 154D 0030 F
CEIF CH Bguity 'World ex OH ol Coag Rlue Credit Sulsse Funds A5 1.13% 0.003% i
CUMST SORE IMY S5 RAENTE P, C00 SMECD LIRITED 28 0,0005% =
CURET SORE IMY Z5TRCMTSE, LP. S0 FOINTTZ &,19% [ N
S QUUANTITATIVE CURMATE LT Z70 MASLES CORIMNIRATE SERVICES -
[B | LopAITE 31485 LB =
P EHAW AL COJMNIRY G.CBAL ALPEA 2LUS PORTROLIOS |, 37 00005 B
SEAHAW ALl CGUMTRY GLOEA - ALPHA EXTEMSION PORT=DLIOS LS 1.39% OLO0AT, E
2E SHAW WESELD ALPHA EXTENSIOR P2 -CLOE LG 5142 .0 T
SETRCHT EDVA0M QUALIFIES MUCLEAR DECC RSSO IMNG 'RUST 1.155 00353 F
DRA I TERMANIOMAL StasLL CAP VALLE FHS GROUR SN 25985074 0.7 653 [
DIMAL FUMES STARS FURD2S AT 24 1,031, F
LIGMAL FUMHLES STARS SURC=S EX-L< 205750 05335 r
DIGITAL FUMGE STARS FURQ™Z Shs _LER COMZAMIES N4 0,0 4% F
DARAINESH RESCURCES ME. MASTER TRWE™ 72 00 5E F
FXELOMN CCEFOTATICN DEFIMED COMTRIZUNOM RITIRSREMT SLANS
WAASTER TR BT 0,015, F
EXELOM CCORFOIATION PEMEICH MAS L KETIREW SHT TRIET 21507 0.035%) F
FLELNY SOmamaDM COMTRACTUAL FURD | - SIDELITY EURGPE Ex-LK .
BTy UMD (ACAD Ab SRy 0,008%, F
FIGLELNY SOMSORD STIZRT TRUST: KOE_ITY SA1 IMTERRHATIZIMAL & 7952 Q0%1% F
FIDELZAM CORMPARTC PIAMND AZ.0MI TALLS, 02,010 0.621%, F
FIDEURAM COREARTD PLAMD BILAMCIATD ITALLS 30 19.000 Q0458 F
FIDELS AR CORMPARTC PAMD BILAMNTIATO |"4L1A 50 42,771 0127 F
FIE GRO P S CCTIVE IMVESTRARMT TR 2216 Q0524 F
FLEASHARES MO IMINGSTAR DEVELGIED MARKETS ExX-1J5 FACTOR S
IMDEX FI=C BAF4 0,022% F
FOMZS GC ASSERVE PCUR LES RETRATES 48.742 0,1 2a% F
GEhAL BENC HMWARKFRSE FLiMD 24762 005L% F
ﬁrﬁ FLMDE PLT S0 GLOBAL ERUITYALLOCATION [MYESTRAZMT 1174 2,005 E
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AT FaDS FLE Gido GLOBAL RCA_ BEIURN (U TS] FUND 14042 C.OA6%E I
S IBAPLERACM AT M FLURD 55746 0,1 44% F
GRS IMIERRATIOR A- EGUITY RIMLD 152107 [.3RB% ¥
S TTRATEGIC AFPORTUNITIES ALLSCATIGN FUND 2411 00065 F
GhAD [ARRAANASGED MTERMHATICIMA_ BGUITIES FUND 2317 0UKIAE F
GalosAN §A2-15 FUNDS 11, By 0.027% F
G OLaMAMN Sas s THUET GOLERMAN SATHS IMTERMAT.OMA L SrAALL N
Cip a1t FUND AN A-sHA 26 A3 s
G VERMMENT INSHITUTICG NG 2EMSICH FUNT 05 A&7 0.065% F
GOVERMPERT OF MCRWAY 444,648 1.197% [
HoMG B G HOUSIM G ALTHORIT .78 001v%E =
HEOSEN G GLOZAL FIHD P 72374 0,1 H&E =
T ETET N 5CR
Egii:ﬁi '!:M HES EQUITY FUSD L CA0 CORPORATION SCRVICE 4572 0,012% -
HOEKIR G [PARTHERS GLOBAL Z2UTY 14LET PR O017% F
HosTALS POCLER SUPER AN MUATION T2245T 74,237 O N%E F
HETC HETS AMD RILEY IMTET A0 b 2,900 0,006 F
[ARA MATICHAL PEHSIO S FUHD .23 0,009 r
ILikd 4" K] FLUS PLARN TRUST 3500 [ [0} F
[NOIARA FULLC RETIRFMENT S75TCM 70 . a03%, r
IS TER S ATIC AL R ETAKY FUR 2 ] DA% F
IMVESCI0 FISE RAR BEVELOFLD MAIRKETS EX U3 SMaLL MIG STE 14355 o045 % F
INVESTER HGSFORENIN GE SEARINYES| INCEX EURCR & SMALL CAl L 5196 0 o14% v
'O 5P ARSIV EST A S FILLA. &7 SPARINYIST & o
SHARCS ALL-COUHTEY EQUITY IMD =¥ H MWD 157 00005 F
SHARTS CORE s LAFE ETF 17317 D475 F
SHAIRZS CORE MECIEATE I MDY ETF 5174 0L F
ISHARZS CORE pASTI TOTAL STERMATIONAL SICK FEF : 41081 0 106% F
15FLARES 11 FUELIS LindITED 2O bAR A Y 13,443 D% F
[5HATES IRTCRMHATEIMAL REVELOPESSMALL CAP WAl LR FACTOR 017 FH5 0.01ER I
1811 ARES MASTI EAFE ShiLL-CalF =F 115697 0.285% F
[SHARES W51 EURIDPE MWl [MDEX ETF 542 I I
ISHARES M3C ELROZE SMALL-CAFP ETF 2,250 00053 F
15-ARES MICHMTL SWall-CaP mMULTIFACTOR EiF | 5,403 0,040 F
[5=ARES W i PLCC 20144 0.174% v
JHENNRTL Shaalc CO FURD 9,421 0,0245% =
JHYT INT'L ShaLL GO TRUST 1.607 0,004 % :
JML BALILTIAAMASER [HTERMATIOMAL 3RAALL AP FURD S0,cil 1 0,1 30% r
KAISER PERRAMNSHTE GROUR TRUST 30 0,000% r
¥ APITALFCRENIMG EM IMYESTIM PR3 YELLY WORLE Shaall £47 EGUITY 2.0 Q006 F
IMDEY &0 W 4<RECT FORTEFCL JIE ADMINISTZA
i MEIP-ACAD AN 25,550 0,07 5% F
A SODGLIZRA A Q2949970274 20,053,500 51,6415 F
Lo SCOgLIRR S, SA 7T 18,345% F
| Rzl & GOMERAL NTAY 1275 2.a03%, I
LESAL AMD GENER AL ASSURAMCE [PEM3IENHS MAMAGEMENT] LM TED 30,344 2% F
LEZAL AMD S3EMERA_ UCITE ETF PLC 1498 0.004% r
LT SELECT HI~IDE Lt 1,005 F
[OCEHEED WAFTIN CORPORATICH (A% IER RETREMENT TRLST. |2 L0005 I
LS AMGE S CITY CMIPLGYEES RETIREMENT SYETLEM Ga.817 0.219% F
LS AMGELES COUMTY SRAP LG 1S RETIREMFMNT 85500 C:471 17810 Du0445% F
LU SI&HA STATS B OYESS RETIREMERT Y3150 112 85 0.5 1% F
Ly 11 IMEMSIOMAL IMTCRMHAT GMAL SRS SRUTY FUMD 2,285 145 F
LYIMDX FUMD - LYX2R 830 15.6¥1 0OIFE I
LYROR F15= MAlLLA M0 A wrrrh 0.252% F
RAARYLAN D STATE 2RTIREMENT PEMSICH SYSTEM 1.578 00J4% |
MERLCER GI= COMMSN COMNTRACTUAL FLUMD 384! 1,0-0% F
WERCER @lF FUND PLS 2,186 0,104 £
RAERTIER L CITS COMMEN COMNTRACTUALRIMD 2644 0009 =
wACal FUMDE 1P 17.La7 0,044%, r
RAISE LRI EDUCA IR PERE IO TRUST A& ZED 0I71% F
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RACESELA Y ALTYORITY OF SN GAMORR FE7 0,001 % F
FADTARNA BAARD OF [MYES[MES (5 1729 045 K
PADNTANS LOARD OF N WESTMESTS 7154 00945 F
rASC] AW EX-LLE, wAl INTEY FURD B2 s A0 r
PASCT ERAL opal [ DEX FUMD B [EMLL RAIR! 3 C000% F
tAlL- L7 STEE ™ Al L, AP PIR 1247 0% I*
PAUMICIPAL EMlPLYESS I IS PLA 14,200 o425 F
FATYEST 5T JARES'S Pl ACE RALANCED MAHACED LUMIT T2 457 215,539 BT I
MATWES] 12USVEL AMD DEPCSTARY 3ERYVICES L MM A TRUSTEE O AR DA F
MEW YORY STATE COMMOMN IREIELWCHT FURD 44532 R e F
MORTHIETM EUS GLOBAL I YESTMWESTS COLLSCTIVE FUMDS TRLST P, 177 D82 F
MORTARTM TRUST CTE COMMDH COMTRACTLA - FUMD 28571 o7 % [
FAZRT-IRST Gl kAR AR FEMSIOM MASTRRTRUST 20,001 0,52 F
Mo A TCOTIA HRALTH EMPLOYESS AESSIH PLAM J,515 (.2 % K
FTCI-CA R S0 A bA C‘--"-.ILY..'\L_ COLMTRY WORLD S¥-13 YESIABLE 457 0,007% F
MARKE™ WO RN - 0P LMD G o
FUCLEAR FLZCTRED [ 2L LIMITED. 22300 L0055 F
CHRERWCIS INTZRMAT. OHAL OPPORT Ao, 300 L7715 F
ZDOEY BRI 2FEdi NG e B3 DB I
CDEY W ESTWEMTE FLS EERE DDETE F
R WAC MG IR 00,1325 I
LD WESTSURY SMALL ANMZ BAID CAF STRATEG ES FLHLE 183.403 0,472 F
OMIFATH GLOBAL FFARES - Bhall CAF (UNAEZGEED) HRESKPOOL Ay 0.003% §
CMTARID POWER SEMERATION IMC . £3.08% 0.1 607 F
DFTIMALIN IMTERMATIDNA - FLIMO 17438 Q045% F
FERSICH RESERYES IMVESTRAEMT TR L3~ =L s D 22345 D05 % F
PZEFETUAL IWNVESTMENT =0~ D SICAV-RAIF 2a0% 0,037, i
PELPIRAZ D RAFI DY HAMEZ MLLT-FAZTOR STRERM AT RAL EC5L MY ETF 2437 Q005 =
P& CEC Word Equity Trect 2u'sse Fonds a0 P52 Wi -
PIEVE RICCARD D FRWVROC RG] AY ERDRY 1350001 0,348 7
PREWE COOSTRUZICHNI 5P A, 0B 1200E 1,500,000 3554% F
PRICDS 20552 0,2 35% F
PRICOS GEFEMEIVE 2257 O0D6E F
PLIBLIC AUTHSRITY PO SOCIAL [MSURAMC S 521 0002 r
PLBLIC ERAILEC YELS FEMS-OM 2LAN 41,800 0, | 78 F
FUEL'C ZpAP LS YERS RETREMPNT AFSTIALI DM S5 SEW M K0 1,520 0004 %, F
FURIL.C SpAPLGYELS LT KEMCT SYETER DIF pAISSISERE 2433 004 F
KEGIME OE REMTES DU w40 L YEMEM™ DES. AR5 1,434 0,00 F
REGMER-EI 51,FRER, 2002 DS F
IZE] RESAENT BOARD COF ALLSSEHFM™ CCUMTY 5270 O021% F
AN ICSE FRRRATZD 0N ERAI' LY ELS RETIREMEM™ 3 ETEM 14,700 LAaA, I
SN OS5 ACLCE ARD FIRE DZPATTRMEMT 32 121hAEMT PLAK 20,400 - F
SBC MAASTER PERSITH TRUST 4,428 2ol 1% I}
SECEALL URMAMT 2 HAM LL INTERRATIZMAL SRt L SA7 TTLS 100411 D25 F
SEEAL. BEYART HAMI L CHIER 35,324 Lo % I
SEELL CARADA SO0 1 EMENC M FLA 2,973 DL00HT F
SCUTEHERN CALIFOR 2 LUMITZD FO40D ANC}. COMMERCIAL WO 3RS 10,508 007 | |
WIS A FOOD CMILOTERS JOIMNT PESSICN - |
SPDR MoK oL DEYEOPED 'WARLT EXUS ETF 13095 LLz=%1% F '
3PDR PQRTFOLIC EURCPE ETF 524 D00 1% T
SPOR SAD R IERMHATIGMAL SMaLL CAR FTF 15,969 0.021% F
ELSJI;B-'.SLI ATW X URA wAl SCERFSED MOM_EMBDIMG SOmaMCH TRIST 3 0000 r
S5B MEC] EAFS 3haLL TAP IMZER SECUS IS LEMCIMNG COMRMON FXD pR - 0.024% F
550G A SPDR 2IPS EURGIPS 1 LB ICLIMITED CORAEARNY 6774 0.0 7%, F
S3T LB ADY TAX EXZMPT R ZTIRERENT PLARS 14244 0,037 P
SET GLOE ALY [AX EXSrAP™ FETIREMEMT PLARNS Fa2.50% Q.09 =
STAMLE FUMCS LIWTED 12.7%6 0,033% =
STATE OF MEW CERIEY CORRADN 2SR50 FURE [ a.017 0, 008% =
STATE OF MEW MEXICT §TATR MYESTRWENT SO LMCIL 178 0005 [
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554 E DF YIS0 S IN [HYESTRER] BOARD a0y 0.017% F
STAE STRELET GLOBAL ATVISOIRS LUNCAMBOURD SICAY 2,034 0.006% F
5%A7E STREET GLORBAL AL Al EQUMTY S¥US INDEX 2ORTFOLIS 5,424 0.0l 4% F
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Allegato "C"
al n. 86826 di repertorio
e al n. 32210 di raccolta
STATUTO “BANCA IFIS S.p.A.”

DENOMINAZIONE
Art.1) E' costituita una Societa per Azioni sotto la denominazione “BANCA IFIS
S.p.A.”.
SEDE

Art.2) La Societa ha sede legale in Venezia-Mestre.
Puo stabilire, in Italia ed all’estero, succursali, filiali, agenzie, sportelli, recapiti e
rappresentanze.
La Direzione Generale & ubicata presso la sede legale della Societa.

DURATA
Art.3) La durata della Societa e fissata sino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (due-
milacinquanta) e puo essere prorogata con delibera dell’Assemblea Straordinaria.
In caso di proroga del termine di durata della Societa i soci che non abbiano con-
corso all’approvazione della delibera non hanno il diritto di recedere.

OGGETTO
Art.4) La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'eserci-
zio del credito nelle sue varie forme in Italia e all’estero, quivi operando anche se-
condo le norme e consuetudini vigenti.
Essa, con l'osservanza delle disposizioni vigenti, pud compiere tutte le operazioni
ed i servizi bancari, finanziari e d’investimento consentiti, costituire e gestire fon-
di pensione aperti nonché svolgere ogni altra operazione strumentale o comun-
gue connessa al raggiungimento dello scopo sociale.
La Societa, nella sua qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario Banca IFIS, ai sen-
sidell’art. 61, comma 4 del D.Lgs. n. 385/1993 emana, nell’esercizio dell’attivita di
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti il gruppo per I'esecuzio-
ne delle istruzioni impartite dalla Banca d’ltalia nell’interesse della stabilita del
gruppo.
La Societa puo emettere obbligazioni conformemente alle vigenti disposizioni
normative.

CAPITALE
Art.5) Il capitale sociale & stabilito in Euro 53.811.095,00 (cinquantatremilioniot-
tocentoundicimilanovantacinque virgola zero zero) rappresentato da numero
53.811.095 (cinquantatremilioniottocentoundicimilanovantacinque) azioni ordi-
narie nominative da Euro 1 (uno) ciascuna.

ASSEMBLEE

Art.6) Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformita di Legge e di Statuto,
obbligano tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti. | soci che non abbiano con-
corso all’approvazione di deliberazioni riguardanti I'introduzione o la rimozione di
vincoli alla circolazione delle azioni non hanno diritto di recedere.
L'Assemblea e ordinaria e straordinaria a sensi di Legge.
Le Assemblee possono essere tenute in convocazioni successive alla seconda nel
rispetto delle disposizioni di Legge.
Le Assemblee possono essere convocate anche fuori della sede sociale purche in
Italia.
Art.7) Ogni azione da diritto ad un voto.
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Art.8) L’Assemblea Ordinaria € convocata almeno una volta all’anno, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, per deliberare sugli oggetti
attribuiti dalla Legge e dallo Statuto Sociale alla sua competenza.

L'Assemblea €, di norma, presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione, al quale e altresi attribuita, tra I’altro, la facolta di designare il soggetto, sia
questo interno o esterno alla Societa, tenuto a presiedere una singola assemblea.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tale potere di designazione
spetta al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente dell’Assemblea nomina il segretario dell’Assemblea e, comunque,
puo farsi assistere, durante i lavori assembleari, dal Segretario del Consiglio di
Amministrazione, nominato ai sensi dell’articolo 12, e da consulenti esterni allo
scopo da lui individuati e nominati.

Si applicano le disposizioni dell’art. 2371, comma 2, del Codice Civile ove la pre-
senza del notaio sia richiesta dalla legge.

Art.9) Possono intervenire all’Assemblea i titolari del diritto di voto per i quali sia
pervenuta alla Societa, entro la fine del terzo giorno di mercato aperto preceden-
te quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione, la comunicazione dell’in-
termediario autorizzato attestante la loro legittimazione. La comunicazione & ef-
fettuata sulla base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del
settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I'assemblea in
prima convocazione.

Resta ferma la legittimazione all’intervento e all’esercizio del diritto di voto qualo-
ra tale comunicazione sia pervenuta alla Societa oltre il predetto termine, purche
entro l'inizio dei lavori assembleari della singola convocazione.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell’Assem-
blea, ai sensi di Legge, mediante delega scritta ovvero conferita in via elettronica.
La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante I'utilizzo di
apposita applicazione disponibile sul sito Internet della Societa.

La Societa designa, dandone notizia nell’avviso di convocazione, per ciascuna As-
semblea, uno o pil soggetti ai quali i titolari del diritto di voto possono conferire,
con le modalita previste dalle disposizioni normative applicabili, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. La delega
ha effetto con riguardo alle sole proposte per le quali siano state conferite istru-
zioni di voto.

Per quanto concerne le maggioranze per la validita delle deliberazioni e la reda-
zione del processo verbale, si fa riferimento a quanto stabilito dalla Legge, dai re-
golamenti applicabili, dallo Statuto Sociale e dal Regolamento Assembleare.
Art.10) L'Assemblea ordinaria approva le politiche di remunerazione e incentiva-
zione. In particolare, I’Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spettanti
agli organi dalla stessa nominati, approva:

- le politiche di remunerazione e incentivazione a favore del Consiglio di Ammini-
strazione, delllAmministratore Delegato, del Collegio Sindacale, del Direttore Ge-
nerale, del/i Condirettore/i Generale/i e del restante personale;

- gli eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari (es. stock op-
tion);

- i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi com-
presi i limiti fissati a detto compenso in termini di annualita della remunerazione
fissa e 'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione.
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Inoltre I’Assemblea ordinaria, in sede di approvazione delle politiche di remunera-
zione, ha facolta di deliberare un rapporto tra la componente variabile e quella
fissa della remunerazione individuale del personale superiore al 100% (rapporto
1:1), ma comunque non eccedente il limite previsto ai sensi delle applicabili di-
sposizioni legislative e regolamentari pro tempore vigenti (attualmente pari al
200%, rapporto di 2:1). La proposta potra ritenersi validamente approvata con le
maggioranze previste dalla normativa di tempo in tempo applicabile, ossia attual-
mente:
- con il voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in As-
semblea, nel caso in cui I’Assemblea sia costituita con almeno la meta del capitale
sociale;
- con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale sociale rappresentato in Assem-
blea, qualunque sia il capitale sociale con cui I’Assemblea € costituita.
| compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione sono stabiliti al-
I'atto della nomina o dall’Assemblea, ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile. La
remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche in conformita
dello Statuto puo essere stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il pare-
re favorevole del Collegio Sindacale. L’Assemblea puo determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti
di particolari cariche.
Art.10-bis) Su proposta del Consiglio di Amministrazione I’Assemblea puo nomina-
re, anche al di fuori dei componenti del Consiglio di Amministrazione, un Presi-
dente onorario, scelto tra le persone che abbiano significativamente contribuito
al prestigio e allo sviluppo della Societa, determinandone altresi il compenso.
Il Presidente Onorario resta in carica per il periodo di tempo, anche indetermina-
to, stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina.
Ove nominato, il Presidente onorario, che non sia amministratore, puo partecipa-
re alle adunanze del Consiglio di Amministrazione, con funzione consultiva e sen-
za diritto di voto, esprimendo pareri in merito alle materie oggetto di discussione
ed ha facolta di intervenire alle Assemblee. Il Presidente Onorario collabora con
I’Amministratore Delegato in relazione all’elaborazione ed all'implementazione di
iniziative che coinvolgano la Societa e puo svolgere, tra 'altro, incarichi di rappre-
sentanza della Societa.

AMMINISTRAZIONE
Art.11) La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da cinque a quindici membri, eletti dall’Assemblea. Essi devono possedere profes-
sionalita e autorevolezza tali da assicurare un elevato livello di dialettica interna
all’organo di appartenenza e da apportare un contributo di rilievo alla formazione
della volonta del medesimo.
Un numero di componenti pari almeno alla misura prevista dalla normativa, an-
che regolamentare, applicabile tempo per tempo vigente, ivi inclusi, a titolo
esemplificativo, i regolamenti del mercato e i codici di comportamento a cui la
Banca aderisce (congiuntamente, la “Normativa Vigente”), deve possedere i re-
quisiti di indipendenza previsti dalla Normativa Vigente.
La composizione degli organi deve riflettere un adeguato grado di diversificazione
in termini, tra 'altro, di competenze, esperienze, eta, genere, proiezione interna-
zionale, in conformita alla Normativa Vigente.
Ai fini delle nomine o della cooptazione dei consiglieri, il consiglio di amministra-
zione identifica preventivamente la propria composizione quali-quantitativa con-

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




siderata ottimale individuando e motivando il profilo teorico (ivi comprese carat-
teristiche di professionalita e di eventuale indipendenza) dei candidati.

| risultati delle analisi svolte dal Consiglio di Amministrazione devono essere por-
tati a conoscenza dei soci in tempo utile affinché la scelta dei candidati da presen-
tare possa tenere conto delle professionalita richieste. Resta ovviamente salva la
possibilita per gli azionisti di svolgere proprie valutazioni sulla composizione otti-
male dell’'organo e di presentare candidature coerenti con queste, motivando
eventuali differenze rispetto alle analisi svolte dal consiglio.

Gli Amministratori durano in carica per il periodo, non superiore a tre esercizi,
stabilito all’atto della nomina, e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica.

La nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di
liste presentate dagli azionisti; i candidati sono elencati in ordine progressivo e
sono comungue in numero non superiore al numero massimo di componenti pre-
visto statutariamente.

Hanno diritto a presentare una lista soltanto gli azionisti che al momento della
presentazione della stessa siano titolari, da soli od insieme ad altri, di una quota
di partecipazione pari ad almeno I'1% (uno per cento) delle azioni ordinarie, od al-
tra minore soglia di possesso che — ai sensi della Normativa Vigente — verra indi-
cata nell’avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomi-
na dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Un socio non puo presentare né votare pil di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo
gruppo e i soci che aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societa non possono presentare o votare piu di una lista, anche se per inter-
posta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo essere pre-
sente in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste sono depositate presso la sede della Societa entro il venticinquesimo gior-
no precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e messe a disposizio-
ne del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con le altre
modalita previste dalla Normativa Vigente, almeno ventuno giorni prima della da-
ta dell’Assemblea in prima convocazione.

La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del sin-
golo azionista, ovvero da piu azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste so-
no depositate presso la Societa. Al fine di comprovare la titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste, gli azionisti potranno produrre la
relativa certificazione anche successivamente al deposito purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Le liste devono essere corredate:

- delle informazioni relative all’identita degli azionisti che hanno presentato le li-
ste, con l'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente dete-
nuta;

- di una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestan-
te I"assenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 147-ter del D.Lgs. n. 58/1998
e all’art. 144-quinquies del “Regolamento di attuazione del D.Lgs. n. 58/1998 con-
cernente la disciplina degli emittenti” con questi ultimi;

- di un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
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candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il pos-
sesso dei requisiti e criteri previsti dalla Normativa Vigente, e della loro accetta-
zione della candidatura.

Nelle liste possono essere inseriti esclusivamente candidati che abbiano attestato
il possesso dei requisiti e criteri previsti dalla Normativa Vigente. Ciascuna lista
deve inoltre indicare:

- ove presenti un numero di candidati pari o superiore a 2, candidati in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dalla Normativa Vigente, nel numero minimo
previsto dalla Normativa Vigente, avuto anche riguardo al segmento di quotazio-
ne delle azioni (qualora dal rapporto non derivi un numero intero, si approssima
all'intero inferiore se il primo decimale & inferiore o pari a 5; diversamente si ap-
prossima all’intero superiore). Tali candidati dovranno essere collocati, nella lista,
ai primi posti dell’ordine progressivo;

- un numero di candidati, almeno pari alla misura prevista dalla Normativa Vigen-
te, che appartenga al genere meno rappresentato, fatta eccezione per le liste che
presentino un numero di candidati inferiore a tre.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni in materia di composizione
di cui sopra & considerata come non presentata.

All’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si procede come se-
gue:

1) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono espres-
si, in base all'ordine progressivo con il quale sono indicati nella lista medesima,
tutti gli amministratori salvo uno;

2) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che, ai sen-
si dell’art. 147-ter, comma 3 del D.Lgs. n. 58/1998, non sia collegata in alcun mo-
do, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista ri-
sultata prima per numero di voti, & espresso un amministratore.

Qualora tali criteri di estrazione non garantiscano I’equilibrio tra i generi nella mi-
sura di tempo in tempo stabilita dalla Normativa Vigente, all’estrazione dalla lista
che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti in base all’ordine progres-
sivo con il quale sono indicati i candidati va applicato un meccanismo di scorri-
mento che escluda il candidato o i candidati del genere piu rappresentato e ripe-
schi il candidato o i candidati del genere meno rappresentato.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati, saranno eletti membri del
Consiglio di Amministrazione i nominativi indicati in tale lista, fino al numero di
consiglieri da eleggere meno uno, che dovra essere nominato dall’Assemblea se-
duta stante, a maggioranza semplice ma con esclusione dal voto degli azionisti
che hanno presentato la lista unica, su proposta dei medesimi soci aventi diritto al
voto ai sensi del presente comma.

In ogni caso, almeno il numero di componenti del Consiglio di Amministrazione
previsto dalla Normativa Vigente deve possedere i requisiti di indipendenza stabi-
liti dalla Normativa Vigente.

Qualora, nel corso dell’esercizio, un numero di amministratori inferiore al numero
minimo previsto dalla Normativa Vigente risultasse in possesso di tali requisiti, il
Consiglio deliberera la decadenza di uno o piu dei propri membri che hanno perso
tali requisiti, secondo un criterio di minore anzianita di carica o, a parita di anzia-
nita di carica, secondo un criterio di minore eta. Il Consiglio provvedera quindi alla
cooptazione di uno o pit membri indipendenti, fermo il rispetto dell’equilibrio tra
i generi, almeno nella misura richiesta dalla Normativa Vigente.
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Valgono le disposizioni di Legge, senza che operi il voto di lista, per I'eventuale so-
stituzione di membri del Consiglio di Amministrazione, salvo che ricorra I'ipotesi
di cessazione di tutti gli Amministratori.

Peraltro, in caso di cessazione dell’amministratore espresso dalla lista che ha ot-
tenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che, ai sensi dell’art. 147-ter,
comma 3 del D.Lgs. n. 58/1998, non sia collegata in alcun modo, neppure indiret-
tamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per nu-
mero di voti, il Consiglio verifichera preventivamente il perdurare della disponibi-
lita dei candidati elencati nella lista stessa, secondo I'ordine progressivo della me-
desima, e procedera alla cooptazione in base a tale criterio di preferenza.

Nel caso di cessazione di un amministratore appartenente al genere meno rap-
presentato 'amministratore cooptato dovra comunque appartenere al medesimo
genere.

Art.12) Il Consiglio elegge fra i suoi membri un Presidente e puo eleggere un Vice
Presidente. In caso di assenza o impedimento del Presidente presiede il Vice Pre-
sidente. In caso di assenza o impedimento del Vice Presidente presiede I'Ammini-
stratore piu anziano di eta.

Il Presidente promuove I'effettivo funzionamento del sistema di governo societa-
rio, garantendo I'equilibrio di poteri rispetto all'’Amministratore Delegato e agli al-
tri amministratori esecutivi; si pone come interlocutore dell’'organo con funzione
di controllo e dei comitati interni. A tal fine egli, oltre a possedere le caratteristi-
che richieste agli amministratori, deve avere le specifiche competenze necessarie
per adempiere ai compiti che gli sono attribuiti. Per svolgere efficacemente la
propria funzione, il presidente deve avere un ruolo non esecutivo e non svolgere,
neppure di fatto, funzioni gestionali.

Il Presidente garantisce I'efficacia del dibattito consiliare e si adopera affinché le
deliberazioni alle quali giunge il Consiglio siano il risultato di un’adeguata dialetti-
ca e del contributo consapevole e ragionato di tutti i suoi componenti. A questi fi-
ni, il presidente provvede affinché:

- ai consiglieri sia trasmessa con congruo anticipo la documentazione a supporto
delle deliberazioni del consiglio o, almeno, una prima informativa sulle materie
che verranno discusse;

- la documentazione a supporto delle deliberazioni, in particolare quella resa ai
componenti non esecutivi, sia adeguata in termini quantitativi e qualitativi rispet-
to alle materie iscritte all’ordine del giorno.

Il Consiglio, sentito il Presidente, nomina il Segretario, che puo essere scelto an-
che al di fuori dei componenti dell’organo amministrativo, ed il suo sostituto. Il
Segretario cura la redazione e la conservazione del verbale di ciascuna adunanza
che dovra essere sottoscritto da chi presiede I'adunanza e dal segretario stesso. |
verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione illustrano in modo detta-
gliato il processo di formazione delle decisioni, dando conto anche delle motiva-
zioni alla base e devono essere idonei a consentire una ricostruzione dello svolgi-
mento del dibattito e delle diverse posizioni espresse.

Per lo svolgimento dei lavori consiliari, il Presidente potra farsi assistere da una
persona di sua fiducia, scelta anche al di fuori dei componenti del Consiglio di Am-
ministrazione.

Art.12-bis) Il Consiglio di Amministrazione costituisce nel proprio ambito, con I'os-
servanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, un Comitato no-
mine, un Comitato controllo e rischi, un Comitato remunerazioni, nonché i comi-
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tati endo-consiliari ritenuti opportuni. | membri dei comitati sono nominati, revo-
cati e integrati, secondo necessita, dal Consiglio di Amministrazione.

| comitati sono investiti delle funzioni e dei poteri ad essi attribuiti dalla Normati-
va Vigente e dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 13) La convocazione del Consiglio di Amministrazione € promossa dal Presi-
dente con lettera, fax, posta elettronica o altra forma idonea, al domicilio di cia-
scun consigliere almeno tre giorni prima della data prevista per la riunione. Nei
casi di urgenza, la convocazione puod essere trasmessa anche un solo giorno prima
della data prevista per la riunione.

Nella predisposizione dell’ordine del giorno e nella conduzione del dibattito consi-
liare il Presidente assicura che siano trattate con priorita le questioni a rilevanza
strategica, garantendo che ad esse sia dedicato tutto il tempo necessario.

Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando tenute me-
diante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro con-
sentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti discussi, che sia loro consentito di ricevere, trasmettere e visiona-
re documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto
nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio di Am-
ministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio sono valide se & presente la maggioranza degli am-
ministratori in carica e sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di
parita prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione si raduna ad intervalli di tempo di regola non supe-
riori a tre mesi e tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o gli sia ri-
chiesto dall’Amministratore Delegato o da almeno tre amministratori. Il Consiglio
puo altresi essere convocato da almeno due sindaci previa comunicazione datane
al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art.14) Al Consiglio spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione, esclusi soltanto quelli che la Legge riserva tassativamente all'Assem-
blea.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di Legge, sono di esclusiva compe-
tenza del Consiglio di Amministrazione le delibere riguardanti:

- il business model, le linee e le operazioni strategiche e i piani industriali e finan-
ziari;

- le linee di indirizzo del sistema dei controlli interni e la verifica che esso sia coe-
rente con gli indirizzi strategici e la propensione al rischio stabiliti nonché sia in
grado di cogliere I'’evoluzione dei rischi aziendali e I'interazione tra gli stessi;

- i criteri per individuare le operazioni di maggiore rilievo da sottoporre al vaglio
preventivo della funzione di controllo dei rischi;

- gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative;

- la fusione per incorporazione di societa nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505
bis Codice Civile;

- la riduzione del capitale in caso di recesso;

- l'indicazione di quali amministratori, oltre quelli indicati nel presente Statuto,
hanno la rappresentanza della Societa;

- la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione;

- il Risk Appetite Framework e le politiche di gestione del rischio nonché, sentito
anche il parere del Collegio Sindacale, la valutazione della completezza, adegua-
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tezza, funzionalita e affidabilita del sistema di controllo interno e di gestione dei
rischi e dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile;

- la determinazione dell’assetto generale dell’organizzazione della Banca e dei
conseguenti regolamenti interni;

- I'istituzione e I'ordinamento, anche ai fini dell’articolazione della facolta di firma,
di Succursali, Filiali, Agenzie, Sportelli, Recapiti, Rappresentanze, in Italia e all’e-
stero, nonché la loro soppressione;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- I'assunzione e la cessione di partecipazioni, aziende e/o rami di azienda compor-
tanti variazioni del gruppo o investimenti o disinvestimenti che superino I'1% (uno
per cento) del patrimonio netto risultante dall’ultimo bilancio approvato della So-
cieta;

- la determinazione dei criteri per I'esecuzione delle istruzioni della Banca d’Italia;
- la nomina, la revoca e il trattamento economico dei componenti la Direzione
Generale;

- le politiche di remunerazione e incentivazione da sottoporre all’Assemblea, il
riesame, almeno annuale, di tali politiche e la responsabilita sulla loro corretta at-
tuazione, con il compito di assicurare, inoltre, che la politica di remunerazione sia
adeguatamente documentata e accessibile all’interno della struttura aziendale;

- la costituzione delle funzioni aziendali di controllo, i relativi compiti e responsa-
bilita, le modalita di coordinamento e collaborazione, i flussi informativi tra tali
funzioni e tra queste e gli organi aziendali;

- la nomina, dopo aver sentito il parere del Collegio Sindacale, dei responsabili
delle funzioni di controllo;

- il processo di gestione del rischio e la valutazione della sua compatibilita con gli
indirizzi strategici e con le politiche di governo dei rischi;

- le politiche e i processi di valutazione delle attivita aziendali, e, in particolare,
degli strumenti finanziari, verificandone la costante adeguatezza e stabilendo al-
tresi i limiti massimi all’esposizione della Banca verso strumenti o prodotti finan-
ziari di incerta o difficile valutazione;

- il processo per lo sviluppo e la convalida dei sistemi interni di misurazione dei ri-
schi non utilizzati a fini regolamentari e la valutazione periodica del loro corretto
funzionamento;

- il processo per I'approvazione di nuovi prodotti e servizi, I'avvio di nuove attivi-
ta, I'inserimento in nuovi mercati;

- la politica aziendale in materia di esternalizzazione di funzioni aziendali;

- I'approvazione, il riesame e I'aggiornamento del piano di risanamento, nonché la
sua modifica e il suo aggiornamento su richiesta dell’Autorita di Vigilanza;

- I'adozione, su richiesta dell’Autorita di Vigilanza, delle modifiche da apportare
all’attivita, alla struttura organizzativa o alla forma societaria della Banca (o del
gruppo bancario), e delle altre misure necessarie per conseguire le finalita del pia-
no di risanamento, nonché I'eliminazione delle cause che formano presupposto
dell’intervento precoce;

- la decisione di adottare una misura prevista nel piano di risanamento o di aste-
nersi dall’adottare una misura pur ricorrendone le circostanze;

- I'approvazione di una policy per la promozione della diversita e dell’inclusivita;

- il codice etico cui sono tenuti a uniformarsi i componenti degli organi aziendali e
i dipendenti al fine di attenuare i rischi operativi e di reputazione della Banca e fa-
vorire la diffusione di una cultura dei controlli interni.
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Gli amministratori riferiscono tempestivamente, e comunque con periodicita al-
meno trimestrale, al Collegio Sindacale in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione o anche direttamente, in forma scritta, sull’attivita svolta, sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa o dalle Societa controllate e
su quelle in potenziale conflitto di interessi.

Art.15) Il Consiglio nomina tra i suoi membri un Amministratore Delegato, incari-
cato della conduzione dell’operativita aziendale volta a realizzare gli indirizzi e gli
obiettivi aziendali strategici. Il Consiglio pud inoltre conferire speciali incarichi a
singoli amministratori, il tutto ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 2381 del Codice
Civile. Il Consiglio pud altresi nominare procuratori per determinati atti o catego-
rie di atti e procuratori speciali. All’Amministratore Delegato spetta la responsabi-
lita dell’attuazione degli indirizzi strategici e della gestione aziendale, che cura an-
che avvalendosi della Direzione Generale.

L’Amministratore Delegato relaziona al Consiglio di Amministrazione sulla propria
attivita con cadenza trimestrale.

L’Amministratore Delegato:

- definisce e cura I'attuazione del processo di gestione dei rischi;

- definisce e cura I'attuazione del processo (responsabili, procedure, condizioni)
per approvare gli investimenti in nuovi prodotti, la distribuzione di nuovi prodotti
o servizi ovvero I'avvio di nuove attivita o I'ingresso in nuovi mercati;

- definisce e cura I'attuazione della politica aziendale in materia di esternalizza-
zione di funzioni aziendali;

- definisce e cura I'attuazione dei processi e delle metodologie di valutazione del-
le attivita aziendali e, in particolare, degli strumenti finanziari; ne cura il loro co-
stante aggiornamento;

- definisce i flussi informativi interni volti ad assicurare agli organi aziendali e alle
funzioni aziendali di controllo la piena conoscenza e governabilita dei fattori di ri-
schio e la verifica del rispetto del Risk Appetite Framework;

- nell’ambito del Risk Appetite Framework, se € stata definita la soglia di tolleran-
za, autorizza il superamento della propensione al rischio entro il limite rappresen-
tato dalla soglia di tolleranza e provvede a darne pronta informativa al Consiglio
di Amministrazione, individuando le azioni gestionali necessarie per ricondurre il
rischio assunto entro |'obiettivo prestabilito;

- pone in essere le iniziative e gli interventi necessari per garantire nel continuo la
completezza, 'adeguatezza, la funzionalita e I'affidabilita del sistema dei controlli
interni e porta i risultati delle verifiche effettuate a conoscenza del Consiglio di
Amministrazione;

- predispone e attua i necessari interventi correttivi o di adeguamento nel caso
emergano carenze o anomalie o a seguito dell’introduzione di nuovi prodotti, atti-
vita, servizi o processi rilevanti;

- da attuazione al processo ICAAP;

- con specifico riferimento ai rischi di credito e di controparte, in linea con gli indi-
rizzi strategici, approva specifiche linee guida volte ad assicurare |'efficacia del si-
stema di gestione delle tecniche di attenuazione del rischio e a garantire il rispet-
to dei requisiti generali e specifici di tali tecniche.

In caso di urgenza '’Amministratore Delegato puo assumere deliberazioni in meri-
to a qualsiasi affare od operazione non riservati all’esclusiva competenza del Con-
siglio di Amministrazione, informandone immediatamente il Presidente e dando-
ne comunicazione al Consiglio in occasione della prima riunione successiva.
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Art.16) Il Consiglio puo inoltre delegare, predeterminandone i limiti, poteri in ma-
teria di erogazione del credito e di gestione corrente a personale della Societa in
base alle funzioni o al grado ricoperto, singolarmente e/o costituito in Comitato
presieduto da soggetto designato dal Consiglio stesso.

Le decisioni assunte dai predetti delegati dovranno essere portate a conoscenza
del Consiglio di Amministrazione, secondo modalita e periodicita fissate dallo
stesso.

Art.17) Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale e, ove
del caso, uno o piu Vice Direttori Generali, determinandone le attribuzioni e la du-
rata dell’incarico. Il Direttore Generale esercita le proprie attribuzioni nell’ambito
dei poteri conferiti dal Consiglio di Amministrazione, cura I'attuazione delle diret-
tive di gestione dell’Amministratore Delegato e lo assiste nell’attuazione degli in-
dirizzi strategici e della gestione aziendale.

Il Direttore Generale partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con
funzioni consultive.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore Generale ¢é sostituito, secondo de-
terminazione del Consiglio di Amministrazione, da uno dei Vice Direttori Generali,
se nominati.

Di fronte ai terzi la firma del Vice Direttore Generale, che sostituisce il Direttore
Generale, costituisce prova dell’assenza o impedimento di questi.

In alternativa alla nomina del Direttore Generale e dei Vice Direttori Generali, il
Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o piu Condirettori Generali, de-
terminandone la durata dell’incarico e le attribuzioni, da esercitarsi in conformita
agli indirizzi impartiti dal Consiglio di Amministrazione e dall’Amministratore Dele-
gato, secondo le rispettive competenze.

Il Condirettore Generale ovvero, ove ne siano nominati pit d'uno, i Condirettori
Generali, curano I'attuazione delle direttive di gestione dell’Amministratore Dele-
gato, lo assistono nell’attuazione degli indirizzi strategici e della gestione azienda-
le e partecipano, su invito, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, ciascuno
con funzioni consultive secondo le rispettive competenze.

Art.18) La Direzione Generale e costituita, alternativamente, dal Direttore Gene-
rale e, se nominati, da uno o piu Vice Direttori Generali, ovvero da uno o piu Con-
direttori Generali. Essi gestiscono, nell’'ambito delle previsioni dei principali rego-
lamenti interni approvati dal Consiglio di Amministrazione, gli affari correnti diri-
gendo il personale all’'uopo designato.

Art.19) Ai sensi dell’art. 154-bis del D.Lgs. n. 58/1998, il Consiglio di Amministra-
zione nomina, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, un dirigente pre-
posto alla redazione dei documenti contabili societari.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve essere
in possesso dei requisiti di onorabilita e dei requisiti di professionalita previsti dal-
la Normativa Vigente.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari predispone
adeguate procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d’e-
sercizio, del bilancio consolidato e di ogni altra comunicazione di carattere finan-
ziario e svolge le altre funzioni previste dalla Legge.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per I'eserci-
zio dei compiti a lui attribuiti nonché sul rispetto effettivo delle procedure ammi-
nistrative e contabili.
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Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 154-bis del D.Lgs. n. 58/1998, me-
diante I'atto di nomina conferisce al dirigente preposto alla redazione dei docu-
menti contabili societari adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attri-
buiti.
Al dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari si applicano
le disposizioni che regolano la responsabilita degli amministratori in relazione ai
compiti loro spettanti, salve le azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con
la Societa.

FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Art.20) La rappresentanza legale della Societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, e la
firma sociale spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di
sua assenza o impedimento, al Vice Presidente, nonché all'Amministratore Dele-
gato.
La rappresentanza processuale comprende, a titolo esemplificativo, la facolta di
promuovere ogni atto e iniziativa per la tutela dei diritti e degli interessi della So-
cieta, anche mediante la richiesta di provvedimenti cautelari o d’urgenza e I'eser-
cizio di azioni esecutive; I'esercizio, la remissione e la rinuncia del diritto di quere-
la, nonché la costituzione di parte civile e la relativa revoca, in ogni sede giudizia-
le, amministrativa ed arbitrale e conciliativa davanti a qualsiasi autorita in ogni
stato e grado, con tutti i poteri allo scopo necessari, compreso quello di conferire
le relative procure alle liti, anche generali, di rendere gli interrogatori previsti dal-
la legge e con ogni facolta di legge anche per conciliare, transigere e compromet-
tere in arbitri anche amichevoli compositori e per rinunciare agli atti e alle azioni.
Il Consiglio di Amministrazione puo, per determinate categorie di atti e di affari,
conferire procura, con la relativa facolta di firmare per la Societa, anche a perso-
ne estranee alla stessa. L'Amministratore Delegato puo nominare procuratori per
determinati atti o categorie di atti, all'interno dei poteri a lui conferiti dal Consi-
glio.
Per agevolare lo svolgimento del lavoro della Societa, il Consiglio puo autorizzare
dirigenti e altri dipendenti a firmare, singolarmente o congiuntamente, per quelle
categorie di operazioni dallo stesso Consiglio di Amministrazione determinate.

COLLEGIO SINDACALE

Art.21) Il Collegio Sindacale € composto di tre sindaci effettivi e due supplenti.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azio-
nisti nelle quali i candidati sono elencati in ordine progressivo e in numero non
superiore ai componenti dell’organo da eleggere. Ogni lista si compone di due se-
zioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, I'altra per i candidati alla
carica di sindaco supplente.
Possono presentare una lista I'azionista o gli azionisti che siano titolari, al mo-
mento della presentazione della stessa, di una quota di partecipazione pari ad al-
meno I'1% (uno per cento) delle azioni ordinarie od altra minore soglia di posses-
so che — ai sensi della Normativa Vigente — verra indicata nell’avviso di convoca-
zione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Col-
legio Sindacale.
Un socio non puo presentare né votare pil di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo
gruppo e i soci che aderiscano ad un patto parasociale avente ad oggetto azioni
della Societa non possono presentare o votare pil di una lista, anche se per inter-
posta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Un candidato puo essere pre-
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sente in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Le liste dovranno essere depositate presso la sede della Societa entro il venticin-
guesimo giorno precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione e mes-
se a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa
e con le altre modalita previste dalla Normativa Vigente, almeno ventuno giorni
prima della data dell’Assemblea in prima convocazione.

La titolarita della quota minima di partecipazione per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del sin-
golo azionista ovvero da piu azionisti congiuntamente nel giorno in cui le liste so-
no depositate presso la Societa. Al fine di comprovare la titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste, gli azionisti potranno produrre la
relativa certificazione anche successivamente al deposito purché entro il termine
previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.

Le liste devono essere corredate:

- delle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'as-
senza di rapporti di collegamento previsti dall’art. 144-quinquies del “Regolamen-
to di attuazione del D.Lgs. n. 58/1998 concernente la disciplina degli emittenti”
con questi ultimi nonché di altre relazioni significative;

- di un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il pos-
sesso dei requisiti previsti dalla Legge e della loro accettazione della candidatura.
Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano gia incarichi di sin-
daco in altre cinque societa quotate o che non siano in possesso dei requisiti e cri-
teri previsti dall’art. 26 del D.Lgs. n. 385/1993 e dalla relativa disciplina di attua-
zione, anche di natura regolamentare, tempo per tempo vigente o che rientrino
nelle ipotesi di cui all’art. 148, comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998.

Ciascuna lista deve contenere candidati alla carica di sindaco effettivo e candidati
alla carica di sindaco supplente appartenenti ad entrambi i generi almeno nella
misura minima prevista dalla Normativa Vigente. Tale prescrizione non vale per le
liste che - considerando entrambe le sezioni - presentino un numero di candidati
inferiore a tre.

| sindaci uscenti sono rieleggibili.

All’elezione dei sindaci si procede come segue:

1) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono eletti, in base all’'ordi-
ne progressivo con il quale sono indicati nella lista medesima, due sindaci effettivi
ed uno supplente;

2) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti tra le liste presentate e vo-
tate da parte di soci che non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi dell’art.
148, comma 2 del D.Lgs. n. 58/1998, ¢ eletto sindaco effettivo il candidato indica-
to al primo posto della relativa sezione della lista medesima; dalla stessa lista e
eletto sindaco supplente il candidato indicato al primo posto della relativa sezione
della lista medesima.

In caso di parita di voti tra due o piu liste risulteranno eletti sindaci i candidati piu
anziani per eta.

Qualora tali criteri di estrazione non garantiscano |'equilibrio tra i generi nel Colle-
gio secondo quanto previsto dalla Normativa Vigente, all’estrazione dalla lista che
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ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti in base all’'ordine progressivo
con il quale sono indicati i candidati va applicato un meccanismo di scorrimento
che escluda il candidato o i candidati del genere piu rappresentato e ripeschi il
candidato o i candidati del genere meno rappresentato.

E' dichiarato Presidente del Collegio Sindacale il sindaco effettivo eletto dalla lista
di minoranza.

Qualora siano state presentate solo liste con un numero di candidati inferiore a
tre e non vi sia alcun candidato del genere meno rappresentato, non sara obbliga-
toria la presenza di un sindaco supplente del genere meno rappresentato mentre
i componenti effettivi del Collegio saranno cosi nominati:

1) il Presidente mediante estrazione dalla lista che avra ottenuto il maggior nume-
ro di voti tra quelle di minoranza;

2) un sindaco effettivo mediante estrazione dalla lista di maggioranza;

3) un sindaco effettivo con votazione a maggioranza in sede di Assemblea che,
senza vincolo di lista, sara tenuta a nominare un membro appartenente al genere
meno rappresentato.

Il sindaco decade dalla carica nei casi normativamente previsti nonché qualora
vengano meno i requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente
alla medesima lista di quello cessato, purché sia garantita la presenza di un nume-
ro di sindaci effettivi appartenente al genere meno rappresentato almeno nella
misura richiesta dalla Normativa Vigente. Altrimenti subentrera l'altro sindaco
supplente.

Qualora, nonostante quanto previsto nel presente articolo, venga proposta una
sola lista o consegua voti una sola lista, risulteranno eletti — a condizione che tale
lista riceva la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea — tre sindaci effet-
tivi e due sindaci supplenti nell’ordine in cui sono indicati per la rispettiva carica in
tale lista e sara nominato Presidente del Collegio Sindacale il candidato alla carica
di sindaco effettivo indicato al primo posto della lista stessa, fermo restando il ri-
spetto, in ogni momento, dell’equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla
Normativa Vigente.

Qualora occorra provvedere alla nomina di sindaci effettivi e/o supplenti necessa-
ri per I'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione anticipata di sin-
daci nella carica, I'Assemblea provvedera come segue: qualora si debba provvede-
re alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina del sinda-
co o dei sindaci avviene con votazione a maggioranza, senza vincolo di lista. Qua-
lora, invece, occorra sostituire un sindaco designato dalla minoranza, I'Assemblea
lo sostituira, con voto a maggioranza relativa, scegliendolo tra i candidati indicati
nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, che abbiano confermato al-
meno venticinque giorni prima di quello stabilito per I'Assemblea in prima convo-
cazione la propria candidatura, unitamente con le dichiarazioni relative all'inesi-
stenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita nonché all'esistenza dei requi-
siti prescritti per la carica.

Qualora quest’ultimo meccanismo non garantisse la presenza di almeno un sinda-
co effettivo appartenente al genere meno rappresentato, la nomina avverra con
votazione a maggioranza, senza vincolo di lista.

Art.22) Il Collegio Sindacale vigila:

a) sull’osservanza della Legge, dello Statuto e dei regolamenti;

b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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¢) sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adot-
tato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento;
d) sulla completezza, adeguatezza, funzionalita e affidabilita del sistema di con-
trollo interno e di gestione dei rischi;
e) sull’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento da parte della Banca;
f) sugli altri atti e fatti precisati dalla Legge;
adempiendo a tutte le funzioni che gli sono demandate nel rispetto della relativa
disciplina prevista dalla Legge.
Il Collegio Sindacale accerta, in particolare, I'adeguato coordinamento di tutte le
funzioni e strutture coinvolte nel sistema dei controlli interni, ivi compresa la so-
cieta di revisione incaricata del controllo contabile, promuovendo, se del caso, gli
opportuni interventi correttivi.
A tal fine, il Collegio Sindacale e la Societa di revisione si scambiano i dati e le in-
formazioni rilevanti per I'espletamento dei relativi compiti.
| sindaci possono avvalersi, nello svolgimento delle verifiche e degli accertamenti
necessari, delle strutture e delle funzioni preposte al controllo interno nonché
procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e
controllo.
Il Collegio Sindacale puo chiedere agli amministratori, al Direttore Generale o al/i
Condirettore/i Generale/i, ai dirigenti e agli altri dipendenti qualsiasi notizia, an-
che con riferimento a societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari. Puo scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo e al-
I'andamento generale dell’attivita sociale.
Fermo restando I'obbligo di segnalazione alle Autorita di vigilanza di atti o fatti
che possano costituire una irregolarita di gestione o violazione di norme, previste
dalla Normativa Vigente, il Collegio Sindacale segnala al Consiglio di Amministra-
zione le carenze ed irregolarita eventualmente riscontrate, richiede I'adozione di
idonee misure correttive e ne verifica nel tempo I'efficacia.

BILANCIO E UTILI
Art.23) L'esercizio sociale si chiude al trentuno dicembre di ogni anno.
Il Consiglio di Amministrazione redige il bilancio nei termini e osservate le norme
di Legge.
Art.24) L'utile netto risultante dal bilancio, dedotta la quota di riserva legale, sara
ripartito fra i soci in proporzione alle azioni possedute salvo che I’Assemblea deli-
beri speciali accantonamenti a favore di riserve straordinarie, speciali assegnazio-
ni al Consiglio di Amministrazione o di rinviarlo in tutto od in parte ai successivi
esercizi.
| dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Societa.
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui divi-
dendi nei casi, con le modalita e nei limiti delle norme anche regolamentari tem-
po per tempo vigenti.

SCIOGLIMENTO
Art.25) Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo sciogli-
mento della Societa, I’Assemblea stabilisce le modalita della liquidazione e nomi-
na uno o piu liquidatori determinandone i poteri.

NORME APPLICABILI

Art.26) Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme di Leg-
ge vigenti.
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FIRMATO: Sebastien Egon FURSTENBERG
STEFANO BANDIERAMONTE Notaio (Sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs 82/2005.

Venezia, Mestre il giorno 05 agosto 2022
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