STUDIO NOTARILE MARCHETT!
Via Agneillo n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 14020 di rep. N. 7538 di racc.
Verbale di riunione di Consiglic di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L’annc 2022 (duemilaventidue),
il giorno 7 (sette)
del mese di settembre,
in Milano, nella casa in via Agnello n. 18.
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto
presso 1l Collegioc Notarilé di Milane, su richiesta - a mezzo
di Igini¢ Liberali, gquale Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione - della societa per azioni quotata:
"LU-VE - S.p.A."

con sede legale in Varese, via Vittorio Veneto n. 11, capita-
le sociale pari a Euro 62.704.488,80 i.v., codice fiscale,
partita IVA e numero di iscrizione presso 11 Registro delle
Imprese di Varese: 01570130128, iscritta al R.E.A. di Varese
al n. 191975 (di seguito, anche "LU-VE" o0 la "Societam),
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale della
riunione di Consiglio dalla predetta Societd, tenutasi esclu-
sivamente mediante mezzi di teleconferenza ai sensi dell'art.
18 dello Statute sociale, in data

7 (sette) settembre 2022 (duemilaventidue)
per discutere e deliberare sull’ordine del giorno infra ri-

prodotto.

Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto dello svol-

gimente della predetta riunione di Consiglio, alla quale io

notaio ho assistitoc presso il mio studio in Milano, via A-

gnello n. 18, & quello di seguito riportato.

* k k

Assume la presidenza della riunione, nella predetta veste, ai

sensi dello Statute sociale, Iginic Liberali (adeguatamente

identificato}, collegato in audic conferenza, il quale, alle

ore 10, dichiara aperto il Consiglio di Amministrazione riu-

nito per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Adeguamento dello Statuto Sociale alle disposizioni nermative in

materia di equilibrio tra generi. Deliberazioni inerenti e conse-

guenti.

2. Varie ed eventuali.

Quindi il Presidente incarica me notaio della redazione del

verbale di riunione del Consiglio, e constata e da atto che:

- 1'art. 18 dello Statuto sociale vigente prevede che 1'in-

tervento nelle riunioni di Consiglic possa avvenire tramite

audio/video collegamento;

- 11 Consiglio & stato convocato con avviso inviato ad Ammi-

nistratori e Sindaci in data 26 agosto 2022 (rettificato con

avviso inviato in data 2 settembre 2022), ai sensi di statuto;

- assistono, audio collegati ai sensi di legge e di Statuto,

oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazione Iginio

Liberali, i Consiglieri Pierluigi Faggicli, Matteo Liberali,
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Michele Faggioli, Raffaella <Cagliano, Anna Gervasoni, Laura
Oliva, Stefano Paleari, Roberta Pierantoni e i sindaci Simone
Cavalli, Paocla Mignani e Stefano Beltrame, assenti giustifi-
cati 1 Consiglieri Guido Giuseppe Crespi, Fabio Liberali e
Marco Vitale.
Il Presidente, accertata l'identita e la legittimazione degli
intervenuti e accertato che sono state adempiute tutte le
formalita previste dalla legge e dalle Statute, dichiara,
pertanto, la riunione validamente costituita ai sensi di leg-
ge e di Statute, stante la convocazione come sopra fatta, ed
atta a deliberare sull'ordine del gilornc sopra riprodotto.
* %k
Passando alla trattazione dello stesso, il Presidente rammen-
ta come l'art. 16 (“Poteri e rappresentanza”) dello Statuto
della Societa ricomprende al comma 2, tra le materie attri-
buite alla competenza del Consiglio di Amministrazione, anche
"l'adeguamento del bresente Statuto a disposizioni normative"
e come l'odierna proposta di modifiche statutarie si inquadri
appunto in tale competenza.
Il Presidente gquindi precisa che in questa occasione il Con-
siglic & chiamato unicamente ad adeguare lo Statuto alla di-
sciplina vigente inerente la composizione delle liste (ivi
incluse quelle presentate dai soci), mentre ogni decisione in
merito alla lista da presentarsi da parte del Consiglio sara
assunta nelle sedi a cid destinate.
Il Presidente fa presente che lo Statuto della Societa era
stato a suo tempo conformato alla normativa in tema di equi-
librio tra i generi negli organi di amministrazione e con-
trollo delle societd quotate secondo gquanto disposto dalla
disciplina introdotta dalla legge 12 luglio 2011, n.120, e
recepita negli articoli 147-ter, comma l1-ter e 148, comma
l-bis, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.58 (c.d. "TUF")}.
Successivamente, la legge n. 166/2019 ha abrogato la predetta
Legge n.120/2011 e modificato nucvamente gli articoli
147-ter, comma l-ter e 148, comma 1l-bis, del TUF, prevedendo
che, a partire dal primo rinnovo degli organi di societd quo-
tate successive alla sua entrata in vigore, la guota riserva-
ta al genere meno rappresentato fosse pari a due quinti degli
eletti, con arrotondamento per eccesso all’unita superiore.
Con la delibera n. 21359 "Modifiche del regolamento di attua-
zione del decrete legislativo 24 febbraio 1998, n.58, concer-
nente la disciplina degli emittenti in materia di trasparenza
societaria" (c.d. "Regolamento Emittenti"}, Consob ha ritenu-
to opportunce modificare 1'art. 1l44-undecies.l del Regolamento
Emittenti, recante la disciplina attuativa del TUF in materia
di equilibrio tra generi, in modo da garantire 1’applicazione
del criteric di riparto tra generi agli organi sociali compo-
sti da tre membri effettivi.
5i rende pertanto necessario nella presente riunione adeguare
lo Statuto vigente della Societa, in particolare gli articoli
2
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20.6 (" Presentazione delle 1liste - Nomina e sostituzione de-
gli amministratori") e 23.6 ("Presentazione delle liste - No-
mina e sostituzione dei sindaci") alle disposizioni della de-

libera Consob sopra descritte.
Quanto ai contenuto delle clausole, il Presidente propone, in
linea con la prassi seguita da molte altre socletd quotate,
di introdurre un rinvio alla disciplina pro tempore wvigente
(peraltro gia presente in Statuto agli articoli 20.6 e 23.6
nella parte in cui sl disciplina la composizione degli organi
sociali), anche al fine di evitare ulteriori interventi di a-
deguamento in caso di nuove modifiche della normativa.
I1 Presidente, infine, precisa che le disposizioni degli ar-
ticoli 20.6 e 23.6 volte a garantire il rispetto della norma-
tiva in materia di equilibrio tra i generi nella composizione
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
troveranno applicazione per il periodo previste dalla norma-
tiva di legge e regolamentare pro tempore vigente (il periodo
attualmente previsto dalla sopra citata normativa €& di sei
mandati consecutivi a decorrere dal primo rinnovo successivo
al 1° gennaio 2020).
Il Presidente sottopone al Consiglio le seguenti proposte di
deliberazicne:
"1l Consiglic di Amministrazione, con vote espresso per ap-
pelloc nominale,

delibera
1.} di modificare il comma 6 (sei) dell'articolo 20 (venti)
dello Statutc sociale vigente come segue:

"Per il periodo di applicazione defl'applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che presenti un numero di candidati
pari o superiore a 3 (tre} deve altresi includere candidati appartenent! ad entrambi I generi,
in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno la guota minima del can-

didati richiesta dallo normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in materia. in ca-
so di mancato adempimento degli obblighi di cui of presente comma, la lista si considera co-

me non presentata.”,
fermo ed invariate restando detto articelo 20 (venti) in ogni

altra sua parte;

2.) di modificare il comma 6 (sei) dell'articolo 23 (ven-
titré) dello Statuto sociale vigente come segue:

"Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che contenga — considerando en-
trambe le sezioni presenti — un numero di candidati pari o superiore a 3 ftre) deve altres) in-
cludere candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere
meno rappresentato almeno [g_guota minima richiesta dalla normativa, anche regolamenta-
re, pro tempore vigente in materia def candidati alla carica di sindaco effettivo ed almeno un
candidato alla carica di sindaco supplente (ove la lista include anche candidati alla carica di
sindaco supplente). In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente para-

grafo, la lista si considera come non presentata.” ,
fermo ed invariato restando dette articole 23 (ventitré)} in

ogni altra sua parte;
3.) di dare mandato ai legali rappresentanti pro tempore, in
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via tra loro disgiunta, per apportare al testo delle delibere
che precedono ed allo Statute scciale - cosi come sopra modi-
ficato - quelle modifiche di carattere non sostanziale che
fossero richieste dalle competentli autoritd, anche in sede di
iscrizione presso il competente Registro delle Imprese, al
fine di dar esecuzione alle predette delibere.",

Il Consiglio approva all'unanimitd.

I1 Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne del punto 1. all’ocrdine del giorno, null'altro essendovi
da deliberare in merito alle "Varie ed eventuali® e nessuno
chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la riunio-
ne alle ore 10, 15.

* k*
81 alliega sotto "A" lo Statuto sociale come sopra modificato
al comma sesto degli artt. 20 (venti) e 23 (ventitré).

* % Kk
Il presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
14, 30.

Consta

di due fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per sette pagine e della
ottava sin qui.
F.to Andrea De Costa notaio
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Statuto Sociale di LU-VE S,p.A.

Allegato “A” al N. 14020/7538 di rep.
STATUTO
TITOLO 1

DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

Articolo 1 - Denominazione
E' costituita una societa per azioni con la denominazione:

"LU-VE SPA."

Articolo 2 - Oggetto

La Societd ha per oggetto la produzione, l'acquisto, la vendita, l'importazione, l'esportazione,
l'immagazzinaggio, l'assemblaggio, il commercio in genere, sia in proprio che quale rappresentante,
agente o commissionaria di altre ditte, anche estere, di condensatori, evaporatori, raffreddatori di
liquido, scambiatori di calore ed apparecchi termodinamici in genere per tutte le applicazioni. La Societa
potra svolgere la propria attivita sia in Italia che all'esterc e potra compiere tutte le operazioni
commerciali, finanziarie e immobiliari connesse con lo scopo sociale; la Societa potra assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi oggetto
analogo o affine o connesso al proprio, purché non in via prevalente rispetto all'oggetto sociale: &
escluso dall’oggetfo sociale il compimento delle attivita di raccolta del risparmio tra il pubblico,
lintermediazione finanziaria ed in generale lo svolgimento delle operazioni che risultino riservate o

vietate dalla presente o futura legislazione.
Articolo 3 — Sede e domicilio
1, La Societa ha sede legale in Varese.

2. L'Organo Amministrativo ha facoltd di istituire succursali, agenzie o rappresentanze, in Italia e

all’estero, e di sopprimerle.

3. Il domicilio inteso come I'indirizzo, il numero di fax ¢ l'indirizzo di posta elettronica dei soci,
dei consiglieri, dei sindaci, del revisore e/o della societd di revisione, per i rapporti con la societa &

quello risultante dai libri sociali.
Articolo 4 — Durata
La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).

TITOLO 11
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Statuto Sociale di LU-VE S.p.A.

CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI E OBBLIGAZIONI
Articolo 5 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale & di Euro 62.704.488,80 rappresentato da n. 22.234.368 azioni senza

indicazione del valore nominale (le Azioni).

2, Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, il capitale sociale potrd essere
aumentato anche (i} con I'emissione di nuove Azioni aventi diritti diversi dai diritd  di quelle in
circolazione anche per quanto concetne Iincidenza delle perdite, determinandone il contenuto con la
deliberazione di emissione, e/o (#) con 'emissione di nuove Azioni da liberassi con conferimenti non
in denaro, nell’ambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale
sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso nella misura massima del 10% del capitale
sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni

¢ ¢i6 sia confermato da un'apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione legale.

3. L’Assemblea straordinatia pud delegare il Consiglio di Amministrazione ad aumentare il
capitale, anche con esclusione del dititto di opzione, nellosservanza dei limiti e delle modalita stabiliti

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

4. L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitate anche mediante assegnazione a singoli
azionisti o a gruppi di azionisti di determinate attivita sociali, inclusa 'assegnazione di azioni o di quote

di altre imprese nelle quali la societa abbia compartecipazione.

5. E consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utli e/o di riserve di utli ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societd o di socicta controllate, mediante "emissione di azioni ai

senst del primo comma dellarticolo 2349 del codice civile.
Articolo 6 — Azioni

1. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse nel sistema di gestione
accentrata degli strumenti finanziad ai sensi dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore

vigente,

2. Le Azioni sono nominative e liberamente trasferibili. Ogni Azione da diritto ad un voto, fatto
salvo quanto previsto al successivo articolo 6-4is del presente Statuto nonché la facoltd di emettere
azioni di categorie speciali ai sensi dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore {rigente.
Il regime di emissione e circolazione delle Azioni & disciplinato dallapplicabile normativa, anche

regolamentare, pro fempore vigente.

3. Fatti salvi i diritti particolari e le limitazioni espressamente menzionati nel presente Statuto,

tutte le Azioni attribuiscono eguali diritti,
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Statuto Sociale di LU-VE 5.p.A.

Articolo 6 bis — Maggiorazione del diritto di voto

L In deroga a quanto previsto dal precedente articolo 6, comma 2 del presente Statuto, ciascuna
Azione da diritto di voto doppio (e quindi a due voti per ogni Azione) ove siano soddisfatte entrambe

le seguenti condizioni:

(z) i dititto di voto sia mantenuto in capo allo stesso soggetto in forza di un diritto reale
legittimante {quale, a titolo esemplificativo, piena proprieta, nuda proprieta con diritto di voto,
usufrutto con diritto di voto) per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi (il
"Periodo™") a decorrere dalla data di iscrizione nell’elenco appositamente istituito dalla Societa

secondo quanto disciplinato dal presente articolo ('"Elenco™);

%) la ricorrenza del presupposto su#b (i) sia attestata in un’apposita comunicazione rilasciata, ai sensi
-1

della normativa vigente, dal’intermediario su richiesta del titolare.

2. La maggiorazione del diritto di voto avra effetto dall’ultimo giorno del mese di calendario in
cui si & compiuto il decorso del Periodo, purché la comunicazione dell'intermediario sia pervenuta alla
Societi entro il térzo giorno di mercato aperto iarecedente la fine del mese stesso, salvo quanto previsto
al comma seguente; resta inteso che, qualora la comunicazione dellintermediario non pervenga alla
Societa entro il predetto termine, la maggiorazione del diritto di voto avra effetto dall’ultimo giorno del

mese di calendario successivo a quello in cui la comunicazione medesima sia pervenuta alla Societa.

3. In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia convocata P'assemblea della Societd, la
maggiotazione del diritto di voto ha effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente
in relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea e cosl sia in riferimento ai guoram costitutivi
che ai gworum deliberativi, a condizione che entro tale data sia decorso il Periodo e sia pervenuta alla
Societa la comunicazione dell’intermediatio di cui al precedente comma 2(%). L'accertamento da parte
della Societi della legittimazione alla maggiorazione del diritto di voto e dell’inesistenza di circostanze

impeditive avviene con riferimento alla c.d. record date.

4, La Societd isttuisce e tiene 'Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci. L'Elenco ¢é
aggiornato entto la fine di ciascun mese di calendario per le richieste pervenute entro tre giorni di

mercato aperto precedenti la fine di ciascun mese.

5. La Societa isctive nel’Elenco il titolare di Azioni che ne faccia richiesta scritta alla Societd e a
favore del quale, ai sensi della normativa vigente, I'intermediario abbia rilasciato idonea comunicazione
attestante la legittimazione all’iscrizione. La richiesta di iscrizione potra riguardare tutte o anche solo
parte delle Azioni possedute. Il soggetto richiedente potra in qualunque tempo, mediante apposita
richiesta, indicate ulteriori Azioni per le quali richieda I'iscrizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti
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Statuto Sociale di LU-VE S.p.A.

diversi da persone fisiche, I'istanza dovid precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o
indiretto di terzi e i dati identificativi dell’eventuale controllante. Tl diritto all’iscrizione nell’Elenco e —
2 seguito del decorso del Periodo — il diritto al beneficio del voto maggiorato conseguono alla titolarith
del dititto reale legittimante (a titolo esemplificativo, piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta

con diritto di voto, usufrutto con diritto di voto).

6. 1l soggetto iscritto nell’Flenco & tenuto a comunicare, e acconsente che Pintermediario
comunichi, alla Societa ogni circostanza ¢ vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o incida sulla titolarith delle Azioni e/o del relativo diritto di voto
entro la fine del mese in cui tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di mercato aperto

antecedente la c.d. record date.
7. La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

4) in caso di cessione 2 titolo oneroso o gratuito dell’Azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’Azione quando cio
comporti la perdita del diritto di voto da parte dellazionista. La costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo ¢ la cessione della nuda proprietd con mantenimento dell'usufrutto
non determinano la perdita della legittimazione al beneficio del voto maggiorato qualora il
diritto di voto sia conservato in capo al titolare precedente;

4) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societi o enti che
detengono Azioni a voto maggiorato in misura supetiote alla soglia prevista dall'articolo 120,

comma 2, del dlgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF™).
8. La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:

4)  rinuncia dell'interessato. E’ sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il diritto di
voto maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla
maggiorazione del dititto di voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societd, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto pué essere nuovamente acquisita rispetto alle
Azioni per le quali ¢ stata rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco e il decorso integrale
di un nuovo Periodo in conformita a quanto previsto dal presente Statuto;

¢) comunicazione dell'interessato o dell'intermediario comprovante il venir meno dei presupposti
per la maggiorazione del disitto di voto o la perdita della titolariti delle Azioni e/o del relativo
dititto di voto;

t)  ovela Societd abbia comunque notizia dell’avvenuto vetificarsi di fatti che comportano il venir
meno del presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolariti delle

Azioni e/o del relativo diritto di voto.
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9. La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita

necessario alla maturazione del voto maggiorato, st consetva:

@) in caso di successione a causa di motte, a favore dell’erede e/o legatario;

4) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalla
fusione o beneficiaria della scissione;

¢) ove la partecipazione sia intestata fiduciariamente, in caso di cambiamento del fiduciario a
condizione che il fiduciante sia sempre lo stesso e di cid venga fornita idonea attestazione dal
fiduciario;

d) ove la partecipazione sia intestata a un trust, in caso di cambiamento del frustee,

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno stesso soggetto.

10. La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
dellintermediario previste dalla normativa vigente ¢ dal presente Statuto ai fini della maggiorazione del

diritto di voto:

a)  alle Azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 C.C. e spettanti
al titolare in relazione alle Azioni per le quall sia gia maturata la maggiorazione del dititto di
voto;

£)  alle Azioni assegnate in cambio di quelle cui & attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempte che - e nei termini in cui - cio sia previsto dal relativo
progetto di fusione o scissione;

¢} alle Azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale

mediante nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), &) e ¢} che precedono, le nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione

del diritto di voto (i) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad Azioni per le
qualt sia gia maturata la maggiorazione del diritto di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza
necessita di un ulteriore decorso del Periodo; (i) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare
in relazione ad Azioni per le quali la maggiorazione del diritto di voto non sia gid maturata (ma sia in
via di maturazione), dal momento del decorso del Petiodo calcolato a pattire dalla otiginaria iscrizione

nell’Elenco.

1L La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare ¢ anche per
la determinazione dei gworum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale
sociale. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di

determinate aliquote di capitale soctale.

12. Al fini del presente Statuto la nozione di controllo, che si estende sia a persone giuridiche che
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a personc fisiche, ¢ quella prevista dall’art. 93 del TUFR,

13. Le previsioni in tema di maggiorazione del diritto di voto previste dal presente articolo si
applicheranno fintantoché le Azioni della Societa siano quotate in un mercato regolamentato italiano o

di altri stati membri del’Unione Europea.
Articolo 7 - Finanziamenti

1. E' espressamente prevista la facolta della Societa di ricevere prestiti e finanziamenti da propti
azionisti, come pure da societa controllanti gli stessi, controllate o collegate agli stessi o da controllate
da una loro stessa controllante, ai termini e alle condizioni consentite dalle disposizioni notmative

applicabili per le imprese costituite in forma di societd di capitali.

2. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, la Societd pud emettere strumenti

finanziari partecipativi.
Articolo 8 - Obbligazioni

1. La Societa pud emettere prestti obbligazionati convertibili e non convertibili in base alle

competenze stabilite dalle disposizioni di legge applicabili.

2. L’Assemblea straordinaria puo delegare il Consiglio di Amministrazione a deliberare 'emissione

di obbligazioni convertibili in azioni, nelPosservanza di quanto stabilito dalla legge.
Articolo 9 — Diritto di Recesso
1. 1 soci hanno diritto di recedere esclusivamente nei casi e con gli effetti previsti dalla legge.

2. E cspressamente escluso il diritto di recesso petr i soci che non abbiano cONCorso
all'approvazione delle delibere riguardanti: (a) la proroga del termine di durata della Societd; e (b)

Pintroduzione o la rimozione di vincoli alla citcolazione del titoli azionari.

TITOLO 111
ASSEMBLEA
Articolo 10 — Competenze e deliberazioni delP Assemblea

1 L’Assemblea regolirmente costituita rappresenta I'universalitd dei soci e le sue deliberazioni
prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti i soci, ancorché assenti o

dissenzienti.

2. L’Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal

presente Statuto.
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3. L’Assemblea ordinaria e straordinaria é validamente costituita ¢ delibera con le maggioranze

previste dalla legge. L'Assemblea ordinaria approva 'eventuale regolamento dei Javori assembleari.
Articolo 11 - Convocazione

1 L’Assernblea viene convocata nei terrmini prescrittl dalla disciplina di legge e regolamentare pro
termpore vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societz, nonché con le altre modalita

eventualmente prescritte dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

2. L’Assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, si tiene in un’unica convocazione, il Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda Popportunita, che I’ Assemblea ordinaria
si tenga in due convocazioni € 'Assemblea straordinatia in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze tispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentate, pro fempore vigente con

riferitmento a ciascuno di tali casi.

3. L’Assemblea pud essere convocata anche fuorl dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in Italia.
4. L’Assemblea ordinatia per approvazione del bilancio dev’essere convocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’escrcizio sociale, ovvero, qualora ne ricorrano i presupposti di

legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Articolo 12 — Intetvento e rappresentanza

1. La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate

dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto.

2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente. La delega pud essere notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante

trasmissione pet posta elettronica certificata secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

3. Il Consiglio di Amministrazione puo designare, di volta in volta per ciascuna Assemblea, uno
o piu soggetti al quali gli aventi diritto al voto possono conferire delega ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, dandone informativa in conformita alle

disposizioni medesime.
Asticolo 13 - Svolgimento delPAssemblea

1. I'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza, indisponibilita o impedimento, dal Vice Presidente o dal’Amministratore Delegato, se

nominati e presenti; in difetto, I’Assemblea clegge il proprio presidente.
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2. Il Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la regolarita della
costituzione dell’Assemblea, accerta identitd e la legittimazione degli intervenuti, regola lo svolgimento
dei lavori, stabilendo modalita di discussione e di votazione ed accerta i risultati delle votazioni, in
conformita alla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, al presente Statuto ed all’eventuale

Regolamento assembleare adottato dalla Societi.

3. Il Presidente dell'Assemblea ¢ assistito da un segretatio nominato dall’Assemblea su proposta

del Presidente stesso.
Articolo 14 - Verbalizzazione

1. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da processo verbale, redatto in conformita
alla normativa, anche regolamentate, pro Zempore, vigente e al presente Statuto firmato dal Presidente ¢

dal segretario.

2. Nei casi di legge e quando il Presidente dell' Assemblea lo crede opportuno, il verbale & redatto

da notaio scelto dal Presidente stesso.
TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
Articolo 15 - Consiglio di Amministrazione

1 la Societi ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
minimo di 7 (sette) 2 un massimo di 15 (quindici) membri, secondo quanto deliberato dall' Assemnblea
di volta in volta, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di altri stati membri dell’'Unione Europea, il Consiglio di Amministrazione dovra:

(a) essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti o dal Consiglio di Amministrazione in
catica secondo quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza
sia rappresentata,

(b} comprendere almeno 1 (uno) membro del Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (duc)
membri qualora sia comnposto da  pit di 7 (sette) membsi, in possesso dei requisiti per la
qualificazione di amministratore indipendente ai sensi dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente in matetia;

{c) essere composto nel rispetto della normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in
matetia di equilibtio fra i generi, in quanto applicabile, nonché quanto previsto dal presente

Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore a 3 (tre) esercizi, scadono alla

data dell’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
p P
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carica e sono rieleggibili.

3. Salva diversa deliberazione dell'Assemblea, gli amministratord sono vincolati dal divieto di
2 B

concortrenza di cul all'articolo 2390 del codice civile.

4. Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio e, fermo il disposto dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, la

remunerazione stabilita dall’ Assemblea.

5. L’Assemblea ordinaria potra inolire riconoscere aghi Amministratori un compenso ed

ur’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazione di tuttd gli
amministratori, inclust quelli investiti di particolari cariche da suddividere a cura del Consiglio di

Amministrazione ai sensi di legge.
Articolo 16 - Poteri e rappresentanza

1. I Consiglio di Amministrazione & investito in via esclusiva della gestione ordinaria e
straordinaria della societa. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di disposizione, che ritiene
opportuni per 'attuazione dell’oggetto, con la sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente

all’Assemblea.
2. Sono inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le deliberazioni sulle
seguenti materie: (a) I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie; (b) I'indicazione di quali tra gli

amministratori hanno la rappresentanza della Societa; (c) la riduzione del capitale sociale in caso di

recesso del socio; (d) il trasferimento della sede sociale nel territotio nazionale; (e) la fusione della

Societa nei casi previsti dagli articoli 2505, 2505-4is del codice civile anche in quanto richiamati, per la
scissione, dall’articolo 2506-#er, ultimo comma del codice civile; e (f) 'adeguamento del presente Statuto
a disposizioni normative. L’attribuzione di tali competenze al Consiglio di Amministrazione non

esclude la concorrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

3. La firma e la rappresentanza della Societa di fronte al terzi ed in giudizio (con facoltd di
nominare avvocati e procuratori alle liti) spettano, in via disgiunta tra loro, al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, al Vice-Presidente (se nominato e nella misura in cui tale firma e rappresentanza
gli siano state espressamente attribuite dal Consiglio di Amministrazione) e, net limiti dei poteri

conferiti, agli amministratori delegati.
Articolo 17 — Presidente e organi delegati

1. Il Consiglio di Amministrazione, se non vi ha provveduto ’Assemblea, elegge il proprio

Presidente e, ove lo reputi opportuno, un Vice Presidente con poteri vicari. Il Presidente esercita le
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funzioni previste dalla normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente e dal presente Statuto.

2. 1 Consiglio di Amministrazicne, su proposta del Presidente, pud nominare un segretatio, anche
> 2 >

estranco alla Societi.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di cui all’articolo 2381 del codice civile,
proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo ¢/o ad uno o pit dei suoi componenti, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. It Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente e d’intesa con gli organi delegati, pud conferire deleghe per singoli atti o

categorie di atti anche ad altri membri del Consiglio di Amministrazione.

4. Rientra nei poteri degli organi delegati conferire, nel’ambito delle attribuzioni ricevute, deleghe

pet singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societh ed a tezi, con facoltd di subdelega.

5. Gl amministratori delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale
e ciascun amministratore rifetisce {direttamente o tramite gli organi delegad, di regola in occasione delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, con le modaliti ritenute di volta in volta pil opportune) al
Collegio Sindacale, almeno ogni 3 mesi, ovvero nel pidl breve termine eventualmente stabilito dal
Consiélio di Amministrazione, sull’attivita svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e su quelle che siano influenzate

dall’eventuale soggetto che esercita attivita di direzione e coordinamento.

6. Il Consiglie di Amministrazione pud inoltre nominare uno o pilt direttori generali, vice direttori

generall, direttori e procuratori, determinandone i poteti e, occorrendo, la remunerazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione pud aliresi costituice uno o piti comitati con funzioni
consultive, propositive o di controllo in conformiti alle applicabili disposizioni legislative e

regolamentari.
Articolo 18 ~ Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. 1l Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in lnogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia, in altro Stato membro dell'Unione Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte le volte che il
Presidente lo giudica necessatio, o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno uno dei suoi membxi

o da ciascun Sindaco.

2. L'avviso di convocazione contiene I'ordine degli argomenti da trattare e deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax o posta elettronica con notifica di lettura da consegnarsi o spedirsi
almeno 3 (tre) giorni prima di quello fissato per la riunione, oppute, in caso di particolare urgenza,

almeno 24 (ventiquattro) ore pritna della riunione.
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3. E'" amtnessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano anche
in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a condizioni che: (a) siano presenti nello stesso
luogo 1l Presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla formazione ¢
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la tiunione in detto luogo; (b) che sia consentito al
Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare ¢ proclamare 1 risultati della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Verificandosi tali condizioni, il Consiglio

di Amministrazione si considerera tenuto nel luogo dove si trova il Presidente.

4. In ogni caso, 1 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito anche in mancanza di
convocazione quando siano intervenuti tutti gli amministratori e sindaci in carica e nessuno si opponga

alla trattazione del singoli argomenti.
Articolo 19 — Riunioni e Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza effettiva della
maggioranza dei suoi memburi in carica e la maggioranza assoluta di voti dei presenti. In caso di parita

di voti, prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente.

2. I verbali delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscritti

dal relativo Presidente ¢ dal segretario e raccolti in un libro tenuto ai sensi di legge.

3. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza
od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest’ultimo, sono presiedute

dal consigliere nominato dai presenti.
Articolo 20 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione degli amsnministratori

Presentazione delle liste

1. Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio di Amministrazione in carica e gli azionisti che,
da soli o insieme ad altti, siano al momento della presentazione della lista complessivamente titolari di
almeno il 2,5% del capitale o della diversa quota di partecipazione almeno pati a quella stabilita dalla

CONSOB con regolamento ai sensi dell’articolo 147-fer, comma 1 del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF”).

2. Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale relativo alla Societa rilevante ai sensi
dell’articolo 122 del TUF, il soggetto controllante, le societi controllate e quelle soggette a comune
controllo e glt altri soggetti tra 1 quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi

dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente non possono presentare o
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concottrete alla presentazione, neppure per interposta persona o societ fiduciatia, di pit di una sola

lista, né possono votare liste diverse.
3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

4, Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di

candidati non superiore al numero dei componenti da eleggere.

5. Ciascuna lista che contenga un numero di candidati non superiore a 7 (sette) deve includere ed
identificate almeno 1 (un) candidato avente i requisiti di indipendenza stabiliti secondo Papplicabile
normativa, anche regolamentate, pre tempore vigente in matetia. Ciascuna lista che contenga un numero
di candidati superiore a 7 (sette) deve includere ed identificare almeno 2 (due) candidati aventi i requisiti
di indipendenza stabiliti secondo I'applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in
matetia. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera

come non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro zempore
vigente in materia di equilibrio tra i gener, ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o
superiote a 3 (tre) deve altresi includere candidati appartenenti ad entrambi i geneti, in modo che
appattengano al genere meno rappresentato almeno la quota minima dei candidati richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia. In caso di mancato adempimento degli

obblighi di cui al presente comma, la lista si considera come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societi, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare

pro tempore vigente.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con Pindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
tisulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da patte della Societa;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

tfermpore vigente, con questi ultimi;
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da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali del candidati, con
Peventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi come amministratori indipendenti ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente (e/o ai sensi dei codici di
comportamento in materia di governo societario promossi da societa di gestione di mercati
regolamentati eventualmente adottati dalla Societa), nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi quelli di onorabilita ¢, ove applicabile,
indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura e della carica, se eletn;

da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa ¢/o documento previsti

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera come

non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, & data

pubbliciti ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro lempore vigente.

9.

11 voto di ciascun socio riguardera la lista e, dunque, automaticamente, tutti 1 candidatl in essa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Nowming

10.

1.

(@)

(b)

©

L’elezione del Consiglio di Amministtazione avviene secondo quanto di seguito disposto:

non si tene conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse, stabilita al sensi del precedente paragrafo
20.1;

dalla lista che € risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono indicati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne 1 (uno), fatto
salvo quanto di seguito previsto per assicurare la presenza di un numero adeguato di
amministratoti in possesso dei requisiti di indipendenza e I'equilibrio tra i generi nel rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia,

il rimanente amministratore da eleggere ¢ tratto dalla lista che € risultata seconda per numero
divoti dopo quella di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da soci che non siano collegati
in alcun modo, neppure indirettamnente, ai sensi dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente con 1 soci che hanno presentato o votato la lista di cui alla

precedente lettera (b).

In caso di paritd tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

pattecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.
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12. Se al termine della votazione non fossero eletti in numero sufficiente amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, verrd escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo in
ordine progressivo della lista risultata prima per numeto di voti e tale candidato sara sostitvito dal primo
candidato non eletto della stessa lista avente i suddetti requisiti di indipendenza secondo Pordine
progressivo. Tale procedura, se nccessario, sard ripetuta sino al completamento del numero degli
amministratori indipendenti da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la
composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di tispettare il numero minimo di
consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa pro fempore
vigente, la sostituzione avverrd con delibera assunta dall’Assernblea a maggioranza del voti ivi
rappresentati, previa presentazione di candidature di soggett in possesso di tali requisiti di

indipendenza.

13. Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione del precedente comma
con 1 candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente I'equilibtio tra i generi, verra
escluso il candidato del genere piti rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo della lista
tisultata prima per numero di vot e tale candidato sard sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa lista del genere meno rappresentato secondo Iordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fard luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
lequilibrio tra i generi. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non sia conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente equilibrio tra i generi, la sostituzione avverrd con delibera assunta dal’Assemblea a
maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al

gEnere meno rappresentato.

14. Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degli
amministratori da eleggere, i restanti amministratori sono eletti dall’Assemblea, che delibera con la
maggioranza dei voti ivi rappresentati e, comunque, in modo da assicurare (7) la presenza del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
temmpore vigente, nonché (%) il tispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente
in materia di equilibrio tra i generi. In caso di parita di voti fia piti candidati, si procede a ballottaggio
fra { medesimi mediante ultetiore votazione assembleare, risultando prevalente il candidato che ottiene

il maggior numero di voti.

15. Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
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qualora la stessa ottenga la maggioranza del voti ivi rappresentati in Assemblea, tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente, anche in materia () di amministratori indipendentt e (#) di equilibrio

tra i generi.

16. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima
non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
Pintero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste dal presente articolo, i componenti
del Consiglio di Amministrazione sono nominati dall’Assemblea con le modalita ordinarie e la
maggiotanza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque
in modo da assicurare (§) la presenza del numero minimo di amministratori indipendenti previsto
dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro lfempore vigente in materia, nonché (#) il rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generi,

e fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 20.17 a 20.19.

Sostituzions

17. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio

tra i geneti, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede, ove possibile, alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva 'amministratore cessato e ' Assemblea delibera, con

le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati con i
requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente

I'Assemblea provvede alla nomina, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 'Assemblea procederannc rispettivamente alla
sostituzione e alla nomina di cul sopra, nel rispetto (2} dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generi ¢ (7) del numero minimo di consiglieri in possesso
dei requisiti di indipendenza previsto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore

vigente.

Gli amministratosi cosi cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in carica fino alla prossima

Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto
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rimanervi gli amministratori da essi sostituiti.

18. Rimane salva la facoltd dell’Assemblea di deliberare, in luogo  della  sostituzione
dell’ Amministratore cessato dalla carica, la tiduzione del numero dei componenti del Consiglio di

Amministrazione.

19. Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori nominad con
delibera dell’Assemblea, si intende cessato l'intero Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla
successiva ricostituzione di tale organo. In tal caso I’ Assemblea per la nomina dell'intero Consiglio di

Amministrazione dovri essere convocata d’urgenza a cura degli amministratori rimasti in carica.

20. II Consiglio di Amministrazione valuta periodicamente la sussistenza dei requisiti dei propri
component, inclusi quelli di indipendenza ed onorabilita, richiesti dallapplicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto, nonché linesistenza di cause di ineleggibilita
¢ decadenza. L’amministratore che, successivamente alla nomina, perda i requisiti tichiesti o
precedentemente dichiarati deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
perdita dei requisiti di indipendenza stabiliti secondo la normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente applicabile agli amministratori indipendenti comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente devono possedere quei requisitl. Fermo quanto previsto nel periodo
immediatamente precedente, nel caso in cui in capo ad un amministratore non sussistano o vengano
meno i requisiti di indipendenza (ove cid comporti la decadenza secondo quanto sopra previsto) o di
onorabilita dichiarati e normativamente prescritti, ovvero sussistano cause di ineleggibilita o decadenza,
il Consiglio di Amministrazione dichiara la decadenza del’amministratore ¢ provvede alla sua
sostituzione nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente e di quanto previsto

dal presente Statuto.
Articolo 21 — Dirigente preposto alla tedazione dei documenti contabili societari

1L II Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, nomiina il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’articolo 154-5s del TUE,

ne determina il compenso e delibera in merito alla revoca dello stesso.

2. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere, oltre ai
tequisiti di onorabilitd prescritti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente per
coloro che svolgono funzioni di amministrazione e direzione in societa i cui strumenti finanziari siano
quotati in un mercato regolamentato italiano o di altsi stati membri dell’Unione Europea, requisiti dt
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia di amministrazione, finanza o controllo

¢ deve, in particolare, avere conseguito un diploma di laurea in discipline economiche, finanziatie o
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attinenti alla gestione e organizzazione aziendale; ¢ maturato ur’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di: () attivita di amministrazione, finanza o controllo ovvero compiti direttivi
presso societa di capitali; ovvero (i) funzioni amminstrative o dirigenziali oppure incarichi di revisore
legale o di consulente quale dottore commercialista presso enti operanti nei settori creditizio, finanziario
o assicurativo ovvero in settori connessi o Inerenti all’attivitd esercitata dalla Societi e di cui al

precedente articolo 2 del presente Statuto, che comportino la gestione di risorse economico-finanziatie.

3. La sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionaliti di cui al precedente paragrafo 21.2 &
accertata dal Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione vigila, affinché il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per
Iesercizio dei compiti allo stesso attribuiti ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

Zferpore vigente.

TITOLO V
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 22 — Collegio Sindacale

1 Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e del presente Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo

amministrativo e contabile adottato dalla Societd e sul suo concteto funzionamento.

2, 1l Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti. L’Assemblea
nomina i compodenti e individua fra essi il Presidente del Collegio Sindacale, determinando la loto
retribuzione, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un metcato regolamentato

italiano o di altrt stati membri dell’'Unione Europea:

{a) il Collegio Sindacale dovra essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo

quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che ]a minoranza sia tutelata;

(b) Tapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio fra i

generi nonché quanto previsto dal presente Statuto al riguardo si applicheranno per il periodo

di applicazione di tale normativa.

3. I Sindaci sono nominati per tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

4. I componenti del Collegio Sindacale devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita,
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professionalita, indipendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. At fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e ¢), del decreto del
Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si
considerano strettamente attinenti all’ambito di attivitd della Socictd le materie inerent il diritto
commerciale, il diritto societatio, il dititto tributario, 'economia aziendale, la finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie e i settori inerenti al settore di

attivitd esercitata dalla Societi e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto.

5. Le riunioni del Cellegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo di
audio o teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente ¢ il soggetto verbalizzante siano presenti
nello stesso luogo della convocazione; (b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di intervenire
oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi tali requisiti, il Collegio Sindacale si

considerera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.
Articolo 23 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione dei sindaci
Presentagione delle liste

1. Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano al momento
della presentazione della lista complessivamente titolari di almeno il 2,5% del capitale o della diversa
una quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla CONSOB con regolamento ai sensi

dell’articolo 147-fer, comma 1 del TUR

2. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto patasociale relatvo alla Societd rilevante ai sensi
dell’articolo 122 del TUF, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune
controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppute per interposta petsona o societa fiduciaria, di pit di una sola

lista, né possono votare liste diverse.

3. Ogni candidato potra presentatsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
4. Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di

candidati non supetriore al numero dei componenti da eleggere.

5. Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, l'altra per
i candidati alla carica di sindaco supplente. Il ptimo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro dei revisori legali ed avere esercitato attivita di controllo legale dei conti per un periodo non

inferiore a 3 (tre) anni. Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel petiodo
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immediatamente precedente, devono avere gli altri requisiti di professionalitd previsti dalla normativa,
anche regolamentare, pro sempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente paragrafo, la lista st considera come non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentate, pro fempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che contenga — considerando entrambe le
sezioni presenti — un numero di candidati pari o supetiore a 3 (tre) deve altresi includere candidati
appattenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno la
quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia dei candidati
alla carica di sindaco effettivo ed almeno un candidato alla carica di sindaco supplente (ove la lista
includa anche candidau alla carica di sindaco supplente). In caso di mancato adempimento degli

obblighi di cut al presente paragrafo, la lista si considera come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un

mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, ¢ messe a

disposizione del pubblico nei termini ¢ con le modalita previste dall’applicabile normativa, anche

regolamentare, pro &mpore vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per il deposito delle
liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che sisultino collegati tra
loro ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, possono essete
presentate liste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente. In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi ai sensi

del precedente comma 1 ¢ ridotta della meta.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
risulti fa titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societ3;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante Passenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
lermpore vigente, con questi ultimi;

(c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con

indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo tricoperti in altre societd, nonché da
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una dichiatazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di
onotabilitd, professionalita, indipendenza e relatvi al cumulo degli incarichi, previst dalla
normativa, anche regolamentate, pro fempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro
accettazione della candidatura ¢ della carica, se eletti; da ogni altra ultetiore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento previsi dall’applicabile notmativa, anche
regolamentare, pro lempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente comma, la lista si considera come non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a cortredo di esse, & data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

9, Il voto di ciascun socio riguardera la lista ¢ dunque automaticamente tutt i candidati in essa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.
Elegione
10. L’elezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:

(a) dalla lista che ¢ risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine progressivo con il
quale sono clencati nelle corrispondent sezioni della lista stessa, 2 (due) sindaci effettivi ed 1
(un) sindaco supplente;

(b) il rimanente sindaco effettivo ed il rimanente sindaco supplente vengono tratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, dalla
lista che ¢€ risultata seconda per numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (a),
voti espressi da soci che non siano collegat, in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, con i soci che hanno

presentato o votato la lista che ¢ risultata prima per numero di vot.,

11. In caso di pariti tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Qualora al termine della votazione con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
equilibrio tra i generi, nell’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo verrd escluso il candidato
del genere piti rappresentato eletto come ultimo in ordine progtessivo nella relativa sezione della lista
risultata prima per numero di voti e tale candidato sard sostituito dal ptimo candidato non eletto della
stessa sezione del genere meno rappresentato secondo Pordine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedura di sostituzione, la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme all’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente lequilibrio tra generi, la sostituzione

avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa
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presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

13. Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello dei
sindaci da eleggere, i restanti sindaci sono eletti dall’assemblea, che delibera con la maggioranza dei voti
ivi rappresentati e, comunque, in modo da assicurage il rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente in matetia di equilibrio tra i generi. In caso di parita di voti fra pid
candidati, si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare risultando

prevalente il candidato che ottiene il maggior numero di vod.

14. Qualora sia stata presentata una sola lista, ’Assemblea esprime il proptio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i componenti del Collegio
Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro femmpore

vigente, anche in materia di equilibrio tra 1 generi.

15. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista ¢ la medesima
non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
intero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del
Collegio Sindacale con le modalitd previste dal presente articolo, i componenti del Collegio Sindacale
sono nominati dall’Assemblea con le modaliti ordinarie e la maggioranza dei voti ivi rappresentati,
senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque in modo da assicurare il rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi

¢ fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 23.17 a 23.20,

16. Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ individuato nella persona del sindaco effettivo eletto dalla
minoranza, salvo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; in tali ipotesi il
Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea che delibera con la maggioranza dei voti

ivi rappresentati.

Sostetuzione

17. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un componente del Collegio Sindacale tratto dalla
lista che € risultata prima per numero dei voti, gli subentra, fino alla successiva Assemblea, il primo
sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare it componente del
Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che & risultata prima per numero di voti, gli
subentsa, anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino alla successiva Assemblea, il

ptimo sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

18. Qualora il meccanismo di subentro dei sindaci supplenti sopra desctitto non consenta il rispetto
dell’applicabile normativa, regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i gener,

I’Assemblea deve essere convocata al piti presto onde assicurare il tispetto di detta normativa.
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19. Qualora "Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci necessatie per
Iintegrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel tispetto delle statuizioni che

seguono.

{2} Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di une o pitt componenti del Collegio
Sindacale teatti dalla lista che ¢ risultata prima per numero di voti, la sostituzione avverrd con
decisione dell’Assemblea ordinaria che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati,
senza vincoli nella scelta tra i componenti delle liste a suo tempo presentate.

(b) Qualora, invece, occorra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista
diversa da quella che ¢ risultata prima per numero di voti, PAssemblea provvede, con voto
assunto con la maggioranza del voti ivi rappresentati, a selezionare il sostituto, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, i quali abbiano
confermato per tscritto, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per I’Assemblea, Ia
propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative allinesistenza di cause di
ineleggibilita o di decadenza, nonché Vesistenza dei requisiti prescritti dall’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente o dallo Statuto per la carica. Ove tale
procedura di sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione del componente del
Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti rappresentati in
assemblea, nel rispetto, ove possibile, della rappresentanza delle minoranze. Il tutto nel rispetto
dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i

generL

20. Qualora vengano meno i requisiti normativamente e statutatiamente richiesti, il componente

del Collegio Sindacale decade dalla carica.
Articolo 24 — Revisione legale dei conti
1. La revisione legale dei conti ¢ esercitata dalla societa di revisione abilitata ai sensi di legge.

2., Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilitd, 1 poteri, gli
obblighi e { compensi dei soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si ossetvano le

disposizioni delle norme di legge e regolamentari pro fempore vigenti.
Articolo 25 — Operazioni con parti correlate

1. Le operazioni con parti correlate sono concluse nel rispetto delle procedure approvate dal
Consiglio di Amministrazione in applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

tempore vigente.

2. Nei casi di urgenza — eventualtnente collegata anche a situazioni di crisi aziendale - le procedure
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possono prevedete particolari modalita per la conclusine di operazioni con parti correlate in deroga alle
regole ordinarie e nel tispetto dalle condizioni stabilite dall’applicabile normativa, anche regolamentare,

pro lempore vigente.

TITOLO VI
ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Articolo 26 — Bilancio
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio Yorgano amministrativo procedera alla formazione del bilancio a

norma di legge.

Articolo 27 - Utili

1 Gli utili nett risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dopo il prelievo di almeno il 5%
per la riserva legale fino a che questa non avra raggiunto il minimo dilegge, saranno attribuiti alle Azioni

giusta deliberazione dell'Assemblea, la quale potra deliberare anche di portarli tutti o in parte a riserve.

2. 11 pagamento dei dividendi avviene nei modi ¢ nei termini fissati dalla deliberazione assembleare

che dispone la distribuzione deghi utili stessi.

3. Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dell’esercizio e quado lo ritenga oppottuno, pud
deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per I'esercizio stesso, nel rispetto dell’applicabile

normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

4, I dividendi non tiscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, si prescrivono

a favore della Societa.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 28 — Scioglimento e Liquidazione
1 La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

2. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societd

I'Assemblea determina, con le maggioranze di legge, le modalita della liquidazione e nomina uno o pil
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liquidatori indicandone i poteri, fermo restando che il pattimonio netto di liquidazione verri distribuito

al socl,
3. L'organo liquidatore procedera, successivamente al pagamento dei debiti sociali, alla
partizione tea 1 soci dell’attivo residuo.

4. la Societd pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell'Assemblea assunta con le maggioranzc

previste dalla legge.

5. Le disposizioni sulle assemblee ¢ sugli organi amministrativi e di controllo si applicano, in

quanto compatibili, anche durante la liquidazione.

TITOLO VIII
NORME FINALI
Articolo 29 - Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme di legge.

[Fto Andrea De Costa notaio
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo a sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 , in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di Varese

Firmato Andrea De Costa

Milano, 8 settembre 2022

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.T.
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