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Contesto e sfide della sostenibilità 



5 



6 

Strategia, profilo e modello di business 
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Numeri chiave 2022: l’impatto di Edison 
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Sostenibilità in Edison 
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(hiips://www.globalcompactnetwork.org/it/il -global-compact-ita/i-dieci-principi/introduzione.html)
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Obiettivi di lungo termine della Sostenibilità
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Climate Action
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Capitale Umano e Inclusione 
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operatori esperti che indossano un visore AR e 

commentano le attività in corso, consentono di creare un archivio di casistiche utili da trasmettere ai nuovi colleghi). 
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Valore per Clienti, Territorio e Sviluppo 
Economico Sostenibile 
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Capitale Naturale e Paesaggio
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Le performance di sostenibilità  

MODELLO AZIENDALE DI GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ   

Il sistema di controllo interno e gestione dei rischi  

Attività di Internal Audit 

 
2020 2021 2022 

Numero totale audit eseguiti per 
area gestionale    

- di cui area Corporate & IT 12 8 14 

- di cui area Exploration & 
Production 

3 n.a. n.a. 

- di cui area Gas Midstream, 
Energy Management & 
Optimization 

3 3 2 

- di cui area Power Asset 
Management 

2 4 6 

- di cui area Gas & Power Market 5 7 9 

- di cui area Energy & 
Environmental Services 

6 8 7 

Numero totale audit eseguiti per 
ambito tematico 

   

Compliance Modello 231 7 9 8 

Compliance Modello 262 1 1 1 

Contract Management 1 0 3 

Privacy 1 1 1 

Purchasing - suppliers (Supply 
chain) 

2 2 3 

DIR. Idroelettrica e Sviluppo Fonti 
Rinnovabili 

2 2 2 

DIR. Mercato PMI 2 3 4 

DIR. Mercato Residenziale 2 3 4 

DIR. Retail Services Delivery 2 3 4 

BU Energy Management 1 1 1 

BU Gas Supply, Ptf. Management 
& Logistics 

2 1 1 

Governance ICT 1 1 1 

Sicurezza e infrastruttura ICT 4 3 5 

Audit e/o verifiche a fronte di 
segnalazioni whistleblowing 

5 12 15 
 

 

 
Segnalazioni pervenute agli Organismi di Vigilanza 

 

 

     Prevenzione della corruzione attiva e passiva  

GRI 205-2 Numero totale e percentuale di membri dell’organo di governo a cui sono state   

comunicate le politiche e le procedure di anticorruzione dell’organizzazione  

 2020 2021 2022 

Membri dell’organo di governo che hanno ricevuto 
comunicazione 

9 9 9 

Totale Membri dell’organo di governo 9 9 9 

% comunicazione 100% 100% 100% 

 
2020 2021 2022 

Per presunte violazioni del codice 
etico e/o del modello organizzativo 
ex D. Lgs. 231 

5 12 15 
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GRI 205-2 Numero totale e percentuale di dipendenti a cui sono state comunicate le 

politiche e le procedure in materia di anticorruzione, D.Lgs. 231/01, di Codice etico e di 

traffico di influenze illecite, suddivisi per categoria di dipendenti  

 2021 2022* 

Dirigenti che hanno ricevuto comunicazione 191 209 

Totale dirigenti 191 209 

% comunicazione 100% 100% 

Quadri che hanno ricevuto comunicazione 745 819 

Totale quadri 745 819 

% comunicazione 100% 100% 

Impiegati che hanno ricevuto comunicazione 2.093 2.411 

Totale impiegati 2.093 2.411 

% comunicazione 100% 100% 

Operai che hanno ricevuto comunicazione 1.889 2.379 

Totale operi 1.889 2.379 

% comunicazione 100% 100% 

Dipendenti che hanno ricevuto comunicazione 4.918 5.818 

Totale dipendenti  4.918 5.818 

% comunicazione 100% 100% 

I dati relativi alla comunicazione delle politiche e delle procedure in materia di anticorruzione, D.Lgs. 231/01, di Codice etico e di 
traffico di influenze illecite sono stati riesposti per il 2021 aggregando le numeriche. Tale modalità ha permesso di agevolare la 
rendicontazione dell’indicatore seguendo i sistemi di monitoraggio di Edison. Per i dati relativi al 2020, suddivisi per ogni tematica, si 
faccia riferimento alla Dichiarazione Non Finanziaria 2020. 
(*) Si segnala che le politiche e le procedure anticorruzione sono pubblicate sulla intranet aziendale. Nel corso di dicembre 2022, è 

avvenuto l'aggiornamento del Modello 231, del Codice Etico e delle Linee Guida Anticorruzione. Tale aggiornamento è stato 

comunicato a tutti i dipendenti attraverso apposita Comunicazione Organizzativa a firma del CEO e sono pubblicate sul sito internet. 

 

GRI 205-2 Numero totale e percentuale di membri dell’organo di governo che hanno 
ricevuto formazione in materia di anticorruzione  

 
 

 2020 2021 2022 

Membri dell’organo di governo che hanno ricevuto formazione 9 0 8* 

Totale Membri dell’organo di governo 9 9 9 

% di partecipazione 100% 0% 89% 

(*) Si segnala che ai membri del CdA è stata effettuata una sessione di induction nella seduta di ottobre 2022, il dato raccolto riflette 
la cooptazione di un nuovo amministratore avvenuta in CdA nel mese di dicembre 2022.  

GRI 205-2 Numero totale e percentuale di dipendenti che hanno ricevuto formazione 
(almeno un corso) in materia di anticorruzione, D.Lgs. 231/01, di Codice etico e di 
traffico di influenze illecite, suddivisi per categoria di dipendenti 

 

 
2021 2022* 

Dirigenti che hanno ricevuto formazione  79 59 

Totale Dirigenti 191 209 

% partecipazione 41% 28% 

Quadri che hanno ricevuto formazione 388 333 

Totale Quadri 745 819 

% partecipazione 52% 41% 

Impiegati che hanno ricevuto formazione 1167 1182 

Totale Impiegati 2093 2411 

% partecipazione 56% 49% 

Operai che hanno ricevuto formazione 454 743 

Totale Operai 1889 2379 

% partecipazione 24% 31% 

Dipendenti che hanno ricevuto formazione 2088 2317 

Totale Dipendenti 4918 5818 
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% partecipazione 42% 40% 

I dati relativi alla formazione circa le politiche e le procedure in materia di anticorruzione, D.Lgs. 231/01, di Codice etico e di traffico di 
influenze illecite sono stati riesposti per il 2021 aggregando le numeriche. Tale modalità ha permesso di agevolare la rendicontazione 
dell’indicatore seguendo i sistemi di monitoraggio di Edison. Per i dati relativi al 2020, suddivisi per ogni tematica di formazione, si 
faccia riferimento alla Dichiarazione Non Finanziaria 2020. 
(*) Il dato relativo al 2022 è soggetto alla variazione di perimetro in seguito all’acquisizione delle società Citelum e Sistrol.  

GRI 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese 

 
2020 2021 2022 

Numero totale di episodi di corruzione accertati 0 0 0 

Numero totale di episodi di corruzione accertati nei quali i dipendenti sono stati 
licenziati o sono stati oggetto di provvedimenti per corruzione 

0 0 0 

Numero totale di episodi di corruzione accertati per cui i contratti con i partner 
commerciali sono stati risolti o non sono stati rinnovati a causa di violazioni legate 
alla corruzione 

0 0 0 

Segnalazioni archiviate per assenza di elementi o non veritiere 0 0 1 

 

Le tematiche materiali di Edison e i rischi extra-finanziari correlati  

Ambiti del D. Lgs. 
254 

Temi materiali DNF 2022 Rischi 

Aspetti ambientali 

Energia low-carbon e sviluppo dei green 
gas 

Rischio legato al ritardo/difficoltà della costruzione e gestione di nuovi 
impianti 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale  
Rischi operativi 
Rischi relativi al cambiamento climatico 
Rischi di mercato 

Promozione della produzione e dell'utilizzo 
di energia rinnovabile e di soluzioni di 
flessibilità 

Rischi legati al mancato rinnovo delle concessioni idroelettriche e al 
ritardo/difficoltà della costruzione e gestione di nuovi impianti 
Rischi operativi e di non compliance 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale  
Rischi relativi al cambiamento climatico 
Rischi di mercato 

Accompagnamento dei clienti residenziali, 
industriali e della Pubblica Amministrazione 
nella decarbonizzazione 

Rischi di profittabilità e crescita nei servizi integrati  
Rischi di mercato 
Rischi relativi alla sicurezza dei dati, della rete informatica e dei siti produttivi 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale  
Rischi operativi e di non compliance 

Monitoraggio ed azioni per la riduzione delle 
emissioni GHG 

Rischi relativi all’efficacia dell’azione per il clima 
Rischi per il non raggiungimento dei target di sostenibilità 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale  
 

Economia circolare e gestione dei rifiuti 
Rischi operativi e di non compliance 
Rischi opposizione alle infrastrutture da parte delle comunità locali 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 

Rispetto delle risorse naturali (acqua, suolo, 
aria) ecosistemi e biodiversità 

Rischi operativi e di non compliance 

Tutela del paesaggio  
Rischi opposizione alle infrastrutture da parte delle comunità locali 
Rischi operativi e di non compliance 
Rischi legati al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle RES 

Mobilità sostenibile 

Rischi operativi e di non compliance 
Rischi opposizione alle infrastrutture da parte delle comunità locali 
Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 
Rischi di mercato 
Rischi relativi al cambiamento climatico 

Aspetti attinenti al 
personale 

Occupabilità e impiegabilità 

Rischi relativi alla sostenibilità dei modelli organizzativi 
Rischio relativo all’attrazione e all’inserimento di nuovi talenti  
Rischio relativo al mantenimento e allo sviluppo delle competenze 
Rischio di non compliance e comportamenti non etici 
Rischio relativo alla motivazione e al coinvolgimento dei dipendenti  

Pluralità e inclusione 
Rischio di non compliance e comportamenti non etici 
Rischio relativo alla motivazione e al coinvolgimento dei dipendenti 
Rischio relativo all’attrazione e all’inserimento di nuovi talenti 

Benessere e conciliazione vita-lavoro  
Rischio relativo alla motivazione e al coinvolgimento dei dipendenti  
Rischio relativo all’attrazione e all’inserimento di nuovi talenti  
Rischi relativi alla sostenibilità dei modelli organizzativi 

Promozione di competenze STEM per 
l’energia 

Rischi relativi alla sostenibilità dei modelli organizzativi 
Rischio relativo all’attrazione e all’inserimento di nuovi talenti  
Rischio relativo al mantenimento e allo sviluppo delle competenze 
Rischio relativo alla motivazione e al coinvolgimento dei dipendenti  

Aspetti sociali  

Qualità del servizio e orientamento al cliente 

Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 
Rischi di mercato 
Rischi di profittabilità e crescita nei servizi integrati 
Rischi operativi e di non compliance 
Rischi relativi alla sicurezza dei dati, della rete informatica e dei siti produttivi 

Sostenibilità della spesa dell’energia per i 
clienti finali e la competitività del sistema 
industriale e della Pubblica Amministrazione 

Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 
Rischi reputazionali 
Rischi di mercato 
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Contributo alla diversificazione degli 
approvvigionamenti  

Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 
Rischi di mercato 
Rischi operativi 

Innovazione e digitalizzazione 
Rischi legati alla sostenibilità dei modelli organizzativi 
Rischio relativo all’attrazione e all’inserimento di nuovi talenti 

Dialogo e coinvolgimento degli stakeholder Rischio reputazionale 

Sostenibilità nella finanza e negli 
investimenti 

Rischi relativi al contesto economico e politico nazionale e internazionale 
Rischi legati al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle RES 
Rischi di mercato 
Rischi reputazionali 

Creazione di valore per il territorio 
Rischi relativi al contesto economico e politico italiano 
Rischi reputazionali 
Rischi operativi 

Costruzione ed esercizio degli impianti nei 
territori  

Rischi opposizione alle infrastrutture da parte delle comunità locali 
Rischi reputazionali 
Rischi operativi 

Sensibilizzazione e contributo alla cultura 
energetica delle comunità  

Rischi reputazionali 

Affidabilità delle infrastrutture e business 
continuity 

Rischi reputazionali 
Rischi di mercato 
Rischi relativi al contesto economico e politico italiano 
Rischi operativi 

Cybersecurity 

Rischi relativi all’adeguatezza delle soluzioni ICT 
Rischi operativi 
Rischio reputazionali 
Rischi relativi al contesto economico e politico italiano 

Gestione responsabile della catena di 
fornitura 

Rischi operativi 
Rischi di non compliance e comportamenti non etici 
Rischi reputazionali 

Salute e sicurezza Salute e sicurezza sul lavoro 

Rischi relativi a salute e sicurezza 
Rischi relativi a eventi climatici e catastrofici 
Rischio di non compliance e comportamenti non etici Rischi operativi 
Rischi operativi 

Lotta alla 
corruzione attiva e 
passiva  

Etica di business Rischio di non compliance e comportamenti non etici  

Sostenibilità nella governance Rischi relativi alla sostenibilità dei modelli organizzativi 
Rischi di non compliance 

Diritti umani Diritti umani Rischio di non compliance e comportamenti non etici  
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Stakeholder 
Modalità di 
engagement 

Principali attività di engagement 
realizzate nel 2022 

Associazioni 
 

Associazioni per la 
protezione 
ambientale  
Associazioni di 
categoria e di 
settore  
Associazioni 
europee ed 
internazionali  
Associazioni del 
terzo settore  
Organizzazioni di 
promozione dello 
sviluppo 
sostenibile  
Think Thank  

• Partecipazioni negli 
organi direttivi 

• Contributo a 
approfondimenti 
normativi 

• Partecipazioni a 
studi ed iniziative  

• Tavole rotonde, 
Eventi e Seminari e 
Webinar 

• Sostegno Iniziative   

• Proxigas: partecipazione ai gruppi di lavoro 
istituiti in ambito associativo su specifiche 
tematiche normative o regolatorie 

• ARERA: contributi alle consultazioni con le 
associazioni di riferimento, propedeutici 
all’emanazione dei provvedimenti regolatori  

• Globe Italia: seminari pubblici su temi di attualità 
per Edison con il coinvolgimento di 
rappresentanti istituzionali  

• GIE (Gas Infrastructures Europe) e SPE (Society 
of Petroleum Engineers): partecipazione a eventi 
e tavole rotonde sul ruolo degli stoccaggi e sulle 
strategie degli Stati europei per fronteggiare la 
crisi energetica  

• Seminari Elettricità Futura: contributo al 
posizionamento dell’associazione e 
partecipazione a vari convegni e seminari tra cui 
Technology Watch 

• Ispi: Forum on Climate Change /Global policy 
Forum, interventi direzionali  

• IAI: contributo allo studio su infrastrutture gas 
(Eastmed) e LNG 

- OME: partecipazione a conferenze su temi legati 
alla cooperazione energetica del mediterraneo 

• Wec Italia: Attività con Trevi energia 

• Limes: sponsorizzazione Festival l’Italia è il mare  

• Icom: tavolo di lavoro sul fine tutela 
(rappresentanti associazioni e istituzioni – 
governo) 

• Eurogas/Assocostieri: supporto alle azioni 
dell’associazione sui temi relativi alla mobilità 
sostenibile  

• Cluster Nazionale dell'Energia, CNR e GreenHill 
Advisory: partecipazione a tavoli su temi di 
innovazione 

• Rete Assist: attività di formazione Tutor Energia 
Domestica (TED) 

• Business Integrity Forum: partecipazione 
all’evento organizzato da Transparency 
International Italia 

• SMAU e Le Village: collaborazione volte a 
promuovere innovazione e sostenibilità 

• Partecipazione ad iniziative su temi di 
innovazione e digitalizzazione con Think Tank 
organizzati dalla Capogruppo  

Clienti 
Rappresentanti dei 
consumatori  
Clienti residenziali  

• Incontri per 
proposizione di 
offerte, definizione 
e sottoscrizione di 

• IRCAF: Seminare futuro 

• Adiconsum: Congresso nazionale 

• ADR: Tavoli di lavoro per pratiche commerciali 
scorrette 
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Piccole e Medie 
imprese  
Grandi clienti 
industriali  
Enti Pubblici e 
Pubblica 
Amministrazione  
Comunità 
Energetiche  

contratti  

• Eventi, convegni e 
fiere  

• Collaborazione per 
lo sviluppo di 
iniziative volte a 
conseguire risparmi 
energetici ed 
obiettivi di 
decarbonizzazione 

• Progetti condivisi su 
tematiche legate 
alla tutela e 
all'empowerment 
del consumatore 

• Collaborazione su 
iniziative per 
sviluppo di 
investimenti 

• Adesione a network 
per la promozione e 
messa a sistema di 
pratiche di energy 
community 

• Unione Nazionale Consumatori: Customer 
Centricity 

• Altroconsumo: co-progettazione Guida Pocket sui 
temi della sostenibilità legati al mercato 

• Banco dell’Energia: adesione al Manifesto per 
contrastare la povertà energetica  

• Apertura punti Edison sui territori, sportelli di 
consulenza per l’energia, colonnine per ricariche 
elettriche  

• Incontro Contact Center a Matera con le principali 
associazioni dei consumatori  

• Inviti a fiere del settore SSLNG con finalità 
commerciali 

• “Shipper Day”: evento con i clienti di Edison 
Stoccaggio 

 

Comunità 
finanziaria e 
azionisti 
Analisti finanziari  
Agenzie di rating  
Assicurazioni  
Azionisti  
Banche ed istituti 
finanziari 
Borsa Italiana e 
CONSOB 
Investitori e 
finanziatori 
istituzionali  

• Incontri dedicati e 
rapporti sistematici 
con Istituti creditisti 
ed assicurativi 

• Gestione finanziaria 
ed assicurativa con 
Istituiti di credito, 
banche e 
assicurazioni" 

• Dialogo con il 
rappresentante 
comune degli 
azionisti di 
risparmio. 

 

• Gestione finanziaria con le Banche  

• Interventi periodici e/o occasionali con agenzie di 
rating e altri 

• Rapporti con la Cassa per i Servizi Energetici e 
Ambientali (CSEA) per l’erogazione dei contributi 
tariffari a remunerazione dell’attività 

• Informazione al mercato e agli azionisti di eventi 
o decisione con effetti rilevanti nei riguardi del 
loro investimento 

• Messa a disposizione su sito internet 
(www.edison.it Investor Relations e Governance) 
di comunicati stampa divulgati tramite il circuito 
“eMarket SDIR” e di avvisi pubblicati sui 
quotidiani relativi all’esercizio dei diritti inerenti 
azioni e documenti riguardanti le assemblee degli 
azionisti 

• Dialogo con il mercato, nel rispetto delle leggi e 
delle norme sulla circolazione delle informazioni 
privilegiate e delle procedure sulla circolazione 
delle informazioni confidenziali 

Comunità locale e 
territorio 
Abitanti e comunità 
in prossimità dei 
siti produttivi e 
Associazioni di 
rappresentanza 
territoriali  
Associazioni locali 
no-profit (es. 
associazioni 
sportive, enti di 
formazione...) 
Generazioni future  

• Ascolto mirato dei 
portatori di 
interesse 

• Attivazione 
piattaforme di 
dibattito territoriale  

• Rilevazione 
opportunità e 
condivisione 
territoriale dei 
progetti  

• Incontri, eventi e 
supporto iniziative 
locali 

• FAI: adesione alle Giornate FAI, iniziative di 
efficientamento dei beni e progetti di biodiversità 

• Enti culturali: supporto all’efficientamento 
energetico e sponsorizzazione iniziative  

• Accordi di sponsorizzazione con gli enti locali nei 
territori dove hanno sede i siti produttivi al fine di 
supportare iniziative favore della cittadinanza. 

• Incontri con stakeholders nei territori dei progetti 
(ad es. Confindustria Brindisi, CIPOR Oristano) 

• Sponsorizzazioni eventi (ad es. Salone Nautico di 
Brindisi ad ottobre 2022) 

• Partecipazione a numerose iniziative per la 
sensibilizzazione degli studi STEM per 
studentesse (Hackher, Deploy your talent) 
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Scuole, Università 
e Centri di ricerca 

• Convenzioni con le 
amministrazioni e 
accordi con privati 

• Partnership con 
operatori del 
territorio" 

• Iniziative e progetti  

• Coinvolgimento dei 
colleghi Edison in 
attività di 
volontariato  

• Tavoli di 
promozione e 
confronto sui temi 
della sostenibilità " 

• Attività di 
formazione e Borse 
di Studio  

• Impianti aperti 

• Coinvolgimento di 
Edison ad eventi di 
sensibilizzazione 
sul clima promossi 
da giovani colleghi  

• Partecipazione ad 
iniziative, seminari 
e convegni o 
incontri specifici  

• Contratti di ricerca e 
tesi di laurea 
nazionali ed 
internazionali  

• Programmi 
alternanza scuola 
lavoro 

• Scuola di Limes di Geopolitica: partecipazione 
giovani laureati Edison 

• Polimi e Polito: Partecipazione giovani laureati 
Edison a Working Group quali Energy&Strategy 
Group, Osservatori sull’innovazione digitale. 

• Collaborazione per stage e dottorati con diverse 
Università 

• Collaborazioni con Università e Dipartimenti su 
temi rilevanti per Energia 

• Progetti con scuole medie su temi energetici ed 
ambientali (Planet Mazara e Palestro) 

• 4weeks for inclusion: partecipazione all’iniziativa 
__________________________________ 

A livello confindustriale: 

• Regione Lazio (CESAB: Progetto Fondi, 
Unindustria: Rome Technopole, UCBM: 
BootCamp; Unindustria: evento Mobilità 
sostenibile, Regione Lazio: evento Civitavecchia 
Economia Circolare; Unindustria: bando H2 ASI 
Frosinone). Regione Veneto: (Confindustria 
Venezia: Masterclass energia Settimana della 
cultura d’impresa, Comune di San Donà di Piave: 
Progetto CER Consorzio Veneto Orientale, 
Regione Veneto: Fondazione Venezia Capitale 
mondiale della sostenibilità). Regione Friuli-
Venezia Giulia (Confindustria Udine: 
Riqualificazione SIN Torviscosa) Regione 
Lombardia (Assolombarda: Evento strategia 
2030); Regione Puglia (Confindustria 
Brindisi/DiTNE: ITS Energia, Confindustria 
Puglia/ANCI: II wave evento Energia e 
competitività focus PA DiTNE: ciclo webinar 
transizione ecologica) 

Dipendenti e 
collaboratori 
Futuri candidati 
Dipendenti  
Community 
tematiche aziendali 
(Network 
Sostenibilità, 
Young Community, 
Digital…) 
Nuovi assunti  
Associazioni 
Seniores  
Appartenenti a 
categorie 
vulnerabili o 
sottorappresentate 
Rappresentanze 
dei lavoratori  

• Open day e incontri 
di orientamento 

• E-learning, Corsi di 
Formazione, 
Seminari e Webinar  

• Riunioni e colloqui 

• Presentazioni e 
anteprime progetti e 
iniziative   

• Convention 
Manageriali 

• Programmi di 
onboarding 

• E-learning, Corsi di 
Formazione, 
Seminari e Webinar 
anche in ambito 
Young Community 

• Sostegno 
all'associazione e 
alle sue iniziative 

• Dialogo e 

• Eventi formativi caratterizzanti l’anno:  
o Edison Energy Camp – Talks Luiss;  
o Cookies,  
o Digital Breakfast;  
o Aggiornamento Permanente di The 

European House Ambrosetti 
o Corso di formazione sul regime di 

Unbundling funzionale previsto da 
ARERA per le società regolate 

o Programma di imprenditorialità interna 
o Corsi specialistici in tema Innovation su 

droni e robot,  

• Attività per la diffusione della cultura della 
sostenibilità 

• Partecipazione ai tavoli di discussione organizzati 
con la società e con la Capogruppo 

• Accordi sull’organizzazione del lavoro e soluzioni 
di smart working  
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contrattazione di 
livello locale e 
nazionale 

 

Fornitori e 
Business Partner  
Fornitori di beni e 
servizi locali  
Fornitori di beni e 
servizi strategici  
Partner per la 
gestione dei clienti 
ed Agenzie  
Partner tecnici ed 
istallatori  

• Interazioni 
finalizzate alla 
qualifica del 
fornitore 

• Attività di gestione 
degli accordi 
commerciali e 
gestione dei 
contratti 

• Formazione  

• Dialoghi su 
tematiche 
specifiche  

• Iniziative congiunte 
di carattere 
territoriale o 
specialistico 

• Negoziazione e 
finalizzazione degli 
accordi di agenzia e 
di partnership 

• Collaborazioni per 
sviluppo business di 
interesse comune  

• Formazione 
 

• Confronto con fornitori per la definizione del 
processo di qualifica fornitori. 

• Ciclo di incontri con i fornitori sui territori “La 
sostenibilità nella catena di fornitura: un valore 
condiviso con il territorio 

• Interazione diretta con Enti di Certificazione per i 
Sistemi di Gestione  

• Edison Next Environment: interazione con Enti di 
Accreditamento per attività su laboratori 

• Chiron Energy: PPA di acquisto energia 
rinnovabile  

• IBC – Centromarca: contributo allo sviluppo dei 
contenuti “Sostenibilità 2030” 

• IFEC: Svolgimento Studio su CER (Comunità 
Energetiche Rinnovabili) 

• Censis: Secondo Rapporto 

• Gabetti Lab: prosecuzione della collaborazione 
su Comunità Energetiche Condominiali 

• Toyota/Lexus e Free Now: prosecuzione accordo 
per attività su mobilità elettrica 

• Amazon Web Services, Tim e Vibre: accordi di 
Partnership 

• Partecipazione ai Consorzi di Puglia Green 
Hydrogen Valley e Hydrogen Park Scarl di 
Venezia  

Istituzioni  
Autorità di 
regolazione e di 
controllo  
Governo e 
ministeri italiani ed 
esteri  
Enti autorizzativi  
Pubblica 
Amministrazione 
Locale (Regioni, 
Province e 
Comuni) 
Rete di 
trasmissione (TSO) 
e distributori locali  

• Incontri e Tavole 
rotonde per 
monitoraggio 
normativo  

• Comunicazioni su 
specifici 
provvedimenti, 
risposte alle 
consultazioni 

• Tavoli di lavoro su 
temi specifici  

• Incontri istituzionali 
su temi di settore e 
della transizione 
energetica a livello 
nazionale ed 
internazionale  

• Incontri periodici di 
aggiornamento sui 
progetti e iniziative 

• Supporto alle 
attività di 
pianificazione 
energetica 
territoriale delle 
amministrazioni 
locali 

• Attività funzionali 

• Presidenza del Consiglio: rappresentanza delle 
posizioni Edison su temi e dossier di sistema (es. 
sicurezza ed autonomia energetica; competitività 
del Paese) 

• Ministeri: promozione della strategia e delle 
iniziative aziendali presso i dicasteri competenti 
sulle diverse dimensioni legate al settore energia 

• Parlamento: condivisione delle istanze Edison 
nell'ambito dell'esame dei principali percorsi 
istituzionali e provvedimenti normativi di interesse 

• ARERA: confronto sui temi legati all’ADR 
(Arbitrato Mediazione e Conciliazione) e ROSS 
(Tavolo di Lavoro in materia di remunerazione del 
servizio)  

• Arpa regionali: confronto su tematiche ambientali  

• ANCI: Missione Italia, Assemblea nazionale di 
Anci, inserimento di Edison in incontri periodici 
con i funzionari ANCI  
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alla continuità del 
servizio 

Media 
Media di settore  
Media digitali  
Stampa (giornalisti)  

• Interviste al 
management 
aziendale 

• Attività di 
comunicazione 
tramite Ufficio 
Stampa  

• Campagne social 
su temi di brand 
identity e di 
prodotto   

• Informative ai 
media per 
approfondimenti 
tematici  

• Partecipazione ad 
eventi su 
piattaforme di 
settore 

• Campagne stampa su diverse attività dell’azienda 
(hiips://www.edison.it/it/comunicati -stampa ) 

 
 
 
(*) Di seguito un elenco delle principali Agenzie europee, Autorità di regolazione, operatori di 
trasmissione energetica (TSOs), Associazioni, Organizzazioni con cui Edison collabora:  
Agenzie europee:  
CINEA - European Climate, Environment and Infrastructure Executive Agency; ACER- 
European Union Agency for the Cooperation of Energy Regulators 
Autorità di regolazione: 
ARERA (ITA)-Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente; RAE (GR)-Regulatory 
Authority for Energy; CERA (CY)-Cyprus Energy Regulatory Authority 
Operatori di trasmissione energetica (TSOs): 
SNAM (ITA); DESFA (GR); DEFA (CY) 
Associazioni nazionali: 
Confindustria; Confindustria Energia; Elettricità futura; Assolombarda; MOTUS E; Anev-
Associazione Nazionale Energia del Vento; Unindustria; AIRI-Associazione Italiana per la 
Ricerca Industriale; Proxigas (ex ANIGAS che ha inglobato IGAS) – Associazione Nazionale 
Industriali Gas; AEIT-Associazione Italiana di Elettrotecnica, Elettronica, Automazione, 
Informatica e Telecomunicazioni; AIGET-Associazione Italiana di Grossisti di Energia e 
Trader; Assocostieri; CEI-Comitato Elettrotecnico Italiano; Energia Libera; Consumers Forum; 
IFEC – Italian Forum of Energy Communities; Ditne – Distretto Tecnologico Nazionale 
sull’Energia; Assoimmobiliare, Assoambiente, Assoesco, NGV Italia, Assogasmetano, 
Federmetano 
FAI – Fondo per l’Ambiente Italiano; GEAM – Associazione Georisorse e Ambiente 
Associazioni europee 
Eurelectric; Eurogas; GIE-European association of renewable and low-carbon gases 
infrastructure operators; EFET-European Federation of Energy Traders; EASEE-GAS 
streaming the gas business; GII-Gruppo di Iniziativa Italiana; Business Europe; IAP-Industrial 
Advisory Panel; EEMG-European Energy Mediator Group, ENTSOG-European Network of 
Transmission System Operators for Gas, Wind Europe, Solar Power Europe, GIIGNL 
(International Group of Liquefied natural gas importers), IGU (International Gas Union) 
Organizzazioni che si occupano di sostenibilità e responsabilità sociale di impresa; 
Global Compact Network Italia; Fondazione Sodalitas; Elettrici Senza Frontiere; Centro per la 
cultura d’impresa; CSR Manager Network; ASVIS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo 
Sostenibile); SDSN Italia (Sustainable Development Solutions Network); Organizzazioni 
rappresentative dell’impegno delle nuove generazioni;  
Associazioni transnazionali: 
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OME-Observatoire Méditerranéen de l’Energie; WEC Italia 
Organizzazioni internazionali 
Energy Charter Treaty (IAP); Energy Community; EMGF - East Mediterranean Gas Forum 
Think tanks: 
IAI-Istituto Affari Internazionali; ISPI-Istituto per gli Studi di Politica Internazionale; Florence 
School of Regulation; Aspen Institute; SAFE; LIMES; Fondazione nuovi mecenati, GLOBE-
Associazione nazionale per il clima; I-COM-Istituto per la competitività, ECFR-European 
Council of Foreign relations, IFEC, Ambrosetti Club Europe, Civita, Rivista Energia; SPE 
(Society of Petroleum Engineers), Formiche, In Rete, Luiss Business School per Edison 
Energy Camp 

 
 

 

Membri Stakeholder Advisory Board di Edison: 
 
Paola Bellotti 
hiips://www.linkedin.com/in/paola-bellotti-059a251/ 
Daniela Bernacchi  
hiips://www.linkedin.com/in/daniela -bernacchi-6862b92/ 
Matteo Di Castelnuovo 
hiips://www.linkedin.com/in/matteo-di-castelnuovo-b3bb303/ 
Isabella Falautano 
hiips://www.linkedin.com/in/isabella -falautano/ 
Alfio Fontana 
hiips://www.linkedin.com/in/alfio-fontana-8354547a/ 
Patrizia Giangualano 
hiips://www.linkedin.com/in/patrizia -michela-giangualano/ 
Marco Magnani 
hiips:/ /twitter.com/marcomagnan1  
Francesco Maietta 
hiips://www.linkedin.com/in/francesco-maietta-674a55150/ 
Massimiliano Mandarini  
hiips://www.linkedin.com/in/massimilianomandarini/  
Paolo Masoni 
hiips://www.linkedin.com/in/masoni/  
Alessandro Russo 
hiips://www.linkedin.com/in/alessandro-russo-40058622/ 
Tiziana Toto  
hiips://www.linkedin.com/in/tiziana-toto-11400b3b/ 
Lorenzo Triboli 
hiips://www.linkedin.com/in/lorenzotriboli/  

 
 
 
 
 
 
I temi materiali  

  

Climate Action 

Fonti Rinnovabili, energia low-carbon e accompagnamento alla decarbonizzazione 

Energia low-carbon e sviluppo 

dei green gas 

Sostenere la transizione energetica verde e lo sviluppo di sistemi di produzione a 

ridotto impatto ambientale. Promuovere la ricerca, l’innovazione e l’utilizzo di nuove 

tecnologie quali la produzione di idrogeno verde e la produzione termoelettrica, anche 

tramite lo sviluppo della filiera green gas (biometano, biogas, bioLNG).  

Promozione della produzione 

e dell’utilizzo di energia 

rinnovabile e di soluzioni di 

Promuovere lo sviluppo e il consumo di energia rinnovabile, tramite investimenti volti 

all’ampliamento del parco di produzione rinnovabile. Rafforzare le infrastrutture 

energetiche e promuovere l’adozione di nuovi modelli di bilanciamento, in risposta 
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flessibilità all’imprevedibilità e all’intermittenza delle fonti rinnovabili, al fine di rendere il sistema 

più affidabile e flessibile e garantire la continuità dell’erogazione di servizi essenziali. 

Accompagnamento dei clienti 

industriali e della Pubblica 

Amministrazione nella 

decarbonizzazione  

Adottare le migliori tecnologie disponibili e promuove progetti di ammodernamento dei 

propri impianti e di quelli dei propri clienti industriali e residenziali, in un’ottica di 

ottimizzazione energetica e progressiva decarbonizzazione dei consumi.  

Climate change 

Monitoraggio ed azioni per la 

riduzione delle emissioni GHG 

(**) 

Attuare strategie di decarbonizzazione, tramite il monitoraggio e la riduzione delle 

emissioni di GHG lungo tutta la catena del valore e lo sviluppo di iniziative utili a 

valutarne l’impronta emissiva evitata. Identificazione degli impatti generati e subiti 

dalle attività di business del Gruppo in relazione al climate change, al fine di migliorare 

la gestione del rischio e rispondere attivamente ai protocolli internazionali.  

Capitale umano e inclusione 

Benessere, sviluppo e inclusione 

Occupabilità e impiegabilità 

Favorire le attività di up-skilling e re-skilling delle risorse umane, attraverso un 

processo di continuo adeguamento delle attività formative. Assicurare così la 

competitività dell’azienda e tutelare l’occupabilità e impiegabilità delle persone per 

tutto il ciclo di vita professionale. 

Pluralità e inclusione 

Garantire il rispetto dei principi di diversità e inclusione, contrastando ogni forma di 

discriminazione basata sulle opinioni politiche e sindacali, la religione, la razza, l’etnia, 

la nazionalità, l’età, il sesso, l’orientamento sessuale, lo stato di salute e in genere 

qualsiasi caratteristica intima della persona. Assicurare un ambiente di lavoro inclusivo 

ed equo che abiliti l’espressione del talento e della partecipazione attiva di ciascuna 

risorsa ai progetti e alla vita aziendale considerando la diversità un’opportunità da 

valorizzare sul piano dell’innovazione e dello sviluppo attraverso il dialogo ed il 

confronto di opinioni, idee ed esperienze.  

Benessere e conciliazione 

vita-lavoro 

Promuovere attività e iniziative volte a garantire le migliori condizioni di lavoro e il 

benessere delle persone, promuovendo un ambiente di lavoro sano e stimolante, che 

favorisca la conciliazione tra vita lavorativa e privata. 

Promozione di competenze 

STEM per l’energia (*) 

Conduzione di attività di formazione atte a preparare le nuove generazioni alle 

professioni del futuro, con particolare attenzione alla preparazione di competenze 

Science, Technology, Engineering, Mathematics (STEM) per il settore energetico, 

indirizzate sia a risorse interne che risorse esterne.  

Salute e sicurezza sul lavoro dei lavoratori e dei fornitori  

Salute e sicurezza sul lavoro 

Adottare politiche, pratiche, sistemi di gestione e attività di formazione volte a garantire 

un luogo di lavoro sicuro per le persone e per i lavoratori esterni coinvolti nelle attività 

aziendali. Valutare i rischi di salute e sicurezza legati alla gestione degli impianti 

attraverso controlli mirati e attività di audit orientati alla prevenzione degli infortuni sul 

lavoro. 

Valore per clienti, territorio e sviluppo economico sostenibile 

Creazione di valore per il territorio e per le comunità 

Creazione di valore per il 

territorio 

Supportare i territori in cui si opera, attraverso la realizzazione di attività di 

coinvolgimento delle comunità locali, con particolare attenzione alle categorie più 

vulnerabili. Mettere a disposizione conoscenze, risorse e best practice del Gruppo in 

materia energetica al fine di generare un impatto sociale positivo e sostenibile nel 

tempo. (Smart cities) 

Costruzione ed esercizio degli 

impianti nei territori  

Attivare percorsi virtuosi di dialogo e co-progettazione di soluzioni impiantistiche per 

rispondere ai bisogni espressi dalle istituzioni e comunità territoriali, al fine di 

valorizzarne il potenziale e inserirsi attivamente all’interno del tessuto sociale dei 

territori in cui si opera, diventando un punto di riferimento e favorendo una crescita 

inclusiva e sostenibile. 

Sensibilizzazione e contributo 

alla cultura energetica delle 

comunità  

Accrescere la sensibilizzazione e la consapevolezza della comunità sull’importanza 

della risorsa energetica, promuovendo un uso sempre più consapevole dell’energia, 

comunicando le attività intraprese dal Gruppo su tematiche legate ai cambiamenti 

climatici (come lo sviluppo e il supporto di comunità energetiche).  

Qualità del servizio e orientamento al cliente 

Qualità del servizio e Puntare ai più alti standard di qualità nella fornitura dei servizi energetici e dei servizi 
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orientamento al cliente accessori, con l’obiettivo di fidelizzare sia i clienti industriali che residenziali. 

Individuare i più efficaci canali di contatto e comunicazione, identificando specifici 

indicatori per la misurazione della soddisfazione di ogni cliente. 

Sostenibilità della spesa 

dell’energia per i clienti finali e 

la competitività del sistema 

industriale e della Pubblica 

Amministrazione (*) 

Garantire la possibilità di beneficiare di servizi energetici primari (quali: riscaldamento, 

raffreddamento, illuminazione, mobilità e corrente), necessari per un tenore di vita 

dignitoso, alle comunità in cui si opera. Supporto ai clienti industriali per 

l'individuazione delle soluzioni tecniche ottimali di decarbonizzazione e il contestuale 

sviluppo di progetti, tecnologie e modalità operative compatibilmente con la 

competitività del sistema industriale. 

Mobilità sostenibile (**) 

Promuovere soluzioni di mobilità sostenibile, tramite la progressiva sostituzione dei 

combustibili fossili tradizionali con il GNL (gas naturale liquefatto) e con soluzioni di 

mobilità elettrica. Rafforzare e favorire l’accessibilità dell’offerta dei servizi di supporto 

alla diffusione di una rete di mobilità sostenibile, sia per quanto riguarda il trasporto 

terrestre, sia quello marittimo. 

Contributo alla 

diversificazione degli 

approvvigionamenti (*) 

Condurre analisi di monitoraggio e valutazione dei rischi legati alle attività di 

approvvigionamento delle materie prime (in particolare del gas), con riferimento 

all’eventuale scarsità di quest’ultime. In relazione a questo, eventuale adozione di 

politiche di diversificazione della fornitura.   

Affidabilità delle infrastrutture e vulnerabilità al cybercrime 

Affidabilità delle infrastrutture 

e business continuity 

Gestire efficientemente le infrastrutture del Gruppo attraverso la promozione 

dell’innovazione, la manutenzione preventiva e il continuo monitoraggio 

dell'operatività, incrementando la sicurezza e l’affidabilità degli asset. Sviluppare di 

piani di gestione delle emergenze, in un'ottica di business continuity, volti a prevenire 

e/o mitigare potenziali fattori di rischio interni ed esterni che potrebbero 

compromettere la continuità dei servizi erogati. 

Cybersecurity 

Adottare pratiche e politiche volte alla salvaguardia della sicurezza informatica, in 

particolare dei dati e delle informazioni sensibili fornite dai vari stakeholder in 

conformità con leggi e regolamenti sulla privacy e sulla cybersecurity, anche alla luce 

del continuo aumento della digitalizzazione e informatizzazione dei prodotti e dei 

servizi offerti. 

Gestione responsabile della catena di fornitura 

Gestione responsabile della 

catena di fornitura 

Adottare politiche di selezione dei partner commerciali basate su processi equi e 

trasparenti, integrando criteri di sostenibilità nella gestione responsabile della catena 

di fornitura, con particolare riferimento agli aspetti ambientali e sociali. Conduzione di 

attività di accompagnamento dei fornitori in un percorso di sostenibilità. 

Capitale naturale e paesaggio 

Risorse naturali, ecosistemi e biodiversità 

Economia circolare e gestione 

dei rifiuti (**) 

Promozione di attività di economia circolare, estensione del ciclo di vita dei propri 
beni, recupero degli scarti tramite una gestione efficace e consumo efficiente delle 
risorse naturali a disposizione.  
Gestione responsabile dei rifiuti pericolosi e non pericolosi connessi all'attività di 
business, diffusione di una cultura aziendale volta alla gestione corretta e 
responsabile dei rifiuti, promuovendo metodi e pratiche quali il riutilizzo, la 
differenziazione e il riciclo dei rifiuti.  

Rispetto delle risorse naturali 

(acqua, suolo, aria) 

ecosistemi e biodiversità (**) 

Gestione consapevole ed efficiente della risorsa idrica (quali il suo utilizzo in impianti 
idroelettrici) e definizione di strategie di riduzione dell'utilizzo di acqua. Pratiche di 
monitoraggio della qualità degli scarichi idrici e implementazione di azioni che 
favoriscano il miglioramento della qualità chimica, fisica e biologica degli scarichi. 
Integrare politiche di tutela del suolo, sottosuolo e falde acquifere nelle attività 
operative e promuovere attività di controllo della qualità dell’aria. 
Consapevoli del legame tra biodiversità e salute umana, la società è impegnata a 

mappare, conservare e valorizzare la biodiversità dei territori in cui sono presenti 

impianti o siti del Gruppo, in un’ottica di tutela proattiva della biodiversità, che si 

traduca nella promozione di iniziative e attività mirate alla salvaguardia dell’ambiente, 

delle specie animali e vegetali presenti e a tendere anche di rigenerazione urbana. 

Paesaggio  

Tutela del paesaggio (**) 

Promuovere la definizione di politiche atte a tutelare un rapporto equilibrato tra attività 

antropica e paesaggio. Sviluppo di impianti bilanciati ai valori paesaggistici, percettivi 

e culturali. 

Etica di business 
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Condurre le attività di business nel rispetto del contesto normativo e degli standard etici e morali, adottando pratiche e 

procedure volte a garantire la conformità con le leggi e i regolamenti in materia socioeconomica e ambientale, in ambito 

di lotta alla corruzione attiva e passiva e nell’approccio alla fiscalità. Attivare appositi meccanismi per la segnalazione 

di eventuali irregolarità e dei comportamenti illeciti in materia di etica di business (ad es. canali di whistleblowing), 

mettendoli a disposizione di tutti gli stakeholder del Gruppo. 

Diritti umani 

Tutelare e garantire il rispetto dei diritti connessi alla sfera personale, del lavoro e della protezione dell’ambiente correlati 

alle attività del Gruppo, in linea con le indicazioni della «Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo», degli impegni 

internazionali delle Nazioni Unite (Global Compact) e dei principi sanciti dalle Convenzioni fondamentali 

dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO). 

Sostenibilità nella governance 

Integrare l’approccio alle tematiche ESG e gli impegni di sostenibilità all’interno della struttura di governance del Gruppo 

e agli obiettivi strategici di medio-lungo termine (Piano Industriale).  

Dialogo e coinvolgimento degli stakeholder 

Costruire una comunicazione trasparente nella relazione con gli stakeholder, tramite iniziative di coinvolgimento ad hoc 

volte al rafforzamento del rapporto e del dialogo con i portatori di interesse più influenti, al fine di intercettare e rispondere 

alle loro aspettative.  

Innovazione e digitalizzazione 

Investire nella ricerca e nell'adozione di nuove soluzioni tecnologiche volte all’efficientamento e all’espansione delle 

attività di business. Sfruttare l’innovazione tecnologica e la digitalizzazione per ottimizzare la gestione delle 

infrastrutture e rendere l’offerta di servizi sempre più completa e sostenibile. 

Sostenibilità nella finanza e negli investimenti 

Rafforzare l’attenzione del Gruppo verso strumenti finanziari e investimenti sostenibili da un punto di vista ambientale 

e sociale, che non solo generino valore per la società ma che diano anche un contributo alla protezione del pianeta e 

al miglioramento della qualità della vita delle persone. 

  
Modifiche apportate rispetto al precedente periodo di rendicontazione (informativa 3-2): 

- Nuovi temi materiali (*) 
- Temi materiali aggiornati (**) 

 
 
 

Temi materiali ed Impatti 
 

Si riporta si seguito una mappatura degli impatti di alto livello generati da Edison sull'economia, la società e l'ambiente, compresi i diritti umani, 
raggruppati per ciascuna delle tematiche materiali. 

 
Legenda: (a) impatto di carattere ambientale; (s) impatto di carattere sociale (e) impatto di carattere economico 

Tematica materiale Impatti positivi  Impatti negativi Dove avviene 
l’impatto  

Coinvolgimento di 
Edison 

Energia low-carbon e sviluppo dei green 
gas 

- (a) Impatto di lungo termine 
caratterizzato dalla riduzione delle 
emissioni GHG e degli inquinanti legati 
alle attività dell’organizzazioni; 

- (e) Maggiore competitività a livello 
settoriale garantita dalle continue 
attività di ricerca&sviluppo;  

- (e) Accompagnamento dei settori 
industriali o poli territoriali verso 
trasformazioni di sistemi produttivi e 
di consumo (hard to abate, trasporti) 

- (a) Valorizzazione delle risorse in 
ambito di modelli di circolarità.  

(s+e) Necessità di up-skilling e re-
skilling verso nuove tecnologie. 
(a)Emissioni di GHG e di inquinanti 
generati dalla produzione di energia 
low carbon come cicli combinati ad 
alta efficienza. 

Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Promozione della produzione e 
dell'utilizzo di energia rinnovabile e di 
soluzioni di flessibilità 

- (a) Aumento della produzione e 
utilizzo di energia rinnovabile;  

- (e) Maggiore stabilità del sistema 
elettrico grazie a soluzioni di 
flessibilità; 

- (e) Contributo alla autonomia 
energetica del Paese; 

- (a) Riduzione emissione GHG e degli 
inquinanti; 

- (s,e) Necessità di up-skilling e re-skilling 
verso nuove tecnologie. 

- (a,s) Interferenza degli impianti sui 
territori (paesaggistica, di occupazione 
del suolo, sulle matrici ambientali) 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 
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Accompagnamento dei clienti industriali e 
ella Pubblica Amministrazione nella 
decarbonizzazione 

- (a) Minori emissioni di GHG e di 
inquinanti derivanti dai consumi dei 
clienti (clienti, imprese e Pubblica 
Amministrazione); 

- (s) Maggiore consapevolezza dei 
clienti rispetto ai temi e alle soluzioni 
di decarbonizzazione disponibili ed 
attuabili; 

- (e) Accompagnamento dei clienti 
all’auto-produzione di energia in 
ottica di ottimizzazione e sostenibilità 
della spesa energetica nel lungo 
periodo;  

- (a,s) Interferenza degli impianti sui 
territori (paesaggistica, di occupazione 
del suolo, sulle matrici ambientali) 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Monitoraggio ed azioni per la riduzione 
delle emissioni GHG 

- (a) Crescente consapevolezza delle 
emissioni di GHG e degli inquinanti dei 
propri asset e dei driver che guidano il 
proprio business;  

- (a) Allineamento alle richieste 
derivanti dalla normativa e dai 
protocolli internazionali; 

(e) Impatti negativi potenziali di lungo 
termine sulla continuità del business 
legati alla mancata efficacia delle 
strategie di mitigazione/adattamento al 
cambiamento climatico che non 
permettono di mantenere le traiettorie 
di riduzione di emissioni ipotizzate 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Occupabilità e impiegabilità 

- (s,e) Tutela dell’occupabilità e 
impiegabilità delle persone per tutto il 
ciclo di vita professionale; 

- (s,e) Motivazione e soddisfazione dei 
dipendenti 

- (e) Maggiore attraction e retention dei 
talenti; 

- (s) Creazione di una visione positiva 
sul settore energy 

(s) Crescente competitività di risorse 
per la transizione energetica 
(S) Necessità di up-skilling e re-skilling 
verso nuove tecnologie e digitale. 
 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison  

Pluralità e inclusione 

- (s) Promozione di una partecipazione 
attiva da parte di ciascuna risorsa ai 
progetti e alla vita aziendale; 

- (e) Maggior produttività dovuta alla 
creazione di un clima di lavoro che 
valorizza anche le diversità in ottica di 
crescita personale, professionale; 

(s) Gestione degli impatti potenziali in 
termini di equità generati sulle 
categorie di risorse che non beneficiano 
direttamente delle azioni di inclusione. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison  

Benessere e conciliazione vita-lavoro  
- (s) Massimo impegno per la tutela dei 

diritti umani e del benessere delle 
persone; 

- (s) Gestione degli impatti potenziali in 
termini di equità di merito e percepita 
generati sulle categorie di risorse non 
interessate dalle azioni messe in campo. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison  

Promozione di competenze STEM per 
l’energia 

- (s) Ampliamento della quota di 
studenti interessati a percorsi di studi 
STEM; 

- (e) Maggiore attrazione di talenti e 
competenze STEM ad alto valore per il 
settore energetico; 

- (s) Costruzione di alleanze con altri 
operatori del sistema 

- (e) Elevato turnover e perdita di 
conoscenze e competenze chiave con 
impatti indiretti sugli stakeholder e sulla 
business continuity. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison  

Salute e sicurezza sul lavoro 

- (s,e) Minore tasso di infortuni e 
offerta di un ambiente di lavoro 
sicuro; 

- (s,e) Mitigazione degli impatti 
associati ai pericoli in ambito salute e 
sicurezza attraverso una adeguata 
gestione dei rischi; 

-(s,e) Rischio di impatto negativo 
potenziale generato da possibili infortuni 
in ambiente di lavoro durante le attività, 
anche con riferimento alle imprese terze.  
- (s,e) Azioni Interpretate come 
compliance e non invece come specifica 
pratica operativa, con possibile ridotta 
mitigazione del rischio relativo alla 
sicurezza 

- Gruppo Edison e 
propri rapporti di 
business 

Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Creazione di valore per il territorio 

- (s,e) Promozione dello sviluppo socio-
economico e supporto al processo di 
miglioramento delle performance ESG 
delle comunità dove l’organizzazione 
opera; 

- (s,e) Potenziale assenza di sinergie tra le 
strategie dell’organizzazione e i bisogni 
dei territori e delle comunità in cui si 
opera;  

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Costruzione ed esercizio degli impianti nei 
territori  

- (a) Produzione di energia da fonte low 
carbon ed infrastrutture energetiche 
funzionali alla sicurezza energetica 

- (s) Contributo alla valorizzazione delle 
comunità locali in cui gli impianti 
vengono installati anche in termini di 
ricadute occupazionali ed 
economiche;  

- (a,s) Interferenza degli impianti sui 
territori (paesaggistica, di occupazione 
del suolo, sulle matrici ambientali) 

- (a) Realizzazione di infrastrutture con 
una necessità di decommissioning o 
riconversione.  

- (s,e) Possibile mancata risposta ai 
bisogni delle istituzioni e delle comunità 
territoriali 

- (s) Potenziale opposizione da parte 
delle comunità rispetto all’impianto. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Sensibilizzazione e contributo alla cultura 
energetica delle comunità  

- (s,a,e) Creazione di consapevolezza 
della comunità sull’importanza della 
risorsa energetica e sulle sue modalità 
di produzione e consumo; 

- (s,a,e) Aumento della consapevolezza 
degli stakeholder interni ed esterni 
all’organizzazione rispetto ai temi 
della transizione energetica. 

- (e,s) Maggiore esposizione a 
opposizione/critiche da parte delle 
comunità  

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Qualità del servizio e orientamento al 
cliente 

- (e) Consolidamento della 
soddisfazione dei clienti 
aumentandone il tasso di retention e 
fidelizzazione; 

- (e) Investimenti e risorse per una 
gestione efficace dei clienti; 

- (e) Costi finanziari e organizzativi per la 
gestione della affidabilità e della qualità 
dei partner esterni e di canale rispetto 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 
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- (e) Impatti positivi sulla reputazione 
dell’organizzazione. 

ai livelli di prestazione richiesti 
dall’azienda 

Sostenibilità della spesa dell’energia per i 
clienti finali e la competitività del sistema 
industriale e della Pubblica 
Amministrazione 

- (e,s) Supporto alla sostenibilità della 
spesa energetica delle famiglie con 
soluzioni per la dilazione dei 
pagamenti, la fruizione dei bonus 
sociali e con soluzioni per la 
ottimizzazione dei consumi 
energetici. 

- (e) Offerta ai clienti industriali e agli 
enti pubblici di soluzioni per 
riduzione consumi energetici e la 
crescente autonomia energetica; 

- (e) Maggiore competitività dei clienti 
industriali; 

- (e) Aumento del rischio controparte; 
- (e) Costi finanziari e organizzativi per la 

gestione dei clienti; 
- (s) Impatto psicologico degli operatori di 

contatto diretto con i clienti. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Mobilità sostenibile 

- (a) Contributo alla riduzione delle 
emissioni GHG e inquinanti generate 
dai trasporti (leggeri, pesanti e 
marittimi) 

(e) Potenziale opposizione locale legata 
alla natura delle attività delle 
infrastrutture 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Contributo alla diversificazione degli 
approvvigionamenti  

- (e,s) Contributo alla sicurezza 
energetica e alla competitività del 
Paese grazie alla diversificazione 
delle fonti e delle rotte di 
approvvigionamento gas. 

- (e) Messa a disposizione di Green 
gas quali biogas e in prospettiva 
anche idrogeno; 

(e) Impatti generali sul sistema e sul 
mercato derivante dal riassetto 
generale del sistema di forniture 
nazionali (fenomeno di settore)  

- Gruppo Edison ed 
ai propri rapporti di 
business 

Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Affidabilità delle infrastrutture e business 
continuity 

- (e) Tutela della business continuity 
anche a garanzia della continuità 
delle forniture al sistema; 

(e) Maggiori sollecitazione delle risorse 
coinvolte (esterne ed interne) 
funzionali alla definizione e gestione ai 
piani di emergenza  
 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Cybersecurity 

- (e) Salvaguardia della sicurezza e 
resilienza informatica del sistema; 

(e) Maggiori sollecitazione delle risorse 
coinvolte (esterne ed interne) 
funzionali alla definizione e gestione ai 
piani di emergenza 
(e) Rischio di impatto negativo 
potenziale sulla reputazione aziendale 
in caso di avvenimenti di cybercrime 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison  

Gestione responsabile della catena di 
fornitura  

- (s,e) Maggiore diffusione delle best 
practices in ambito ESG lungo 
l’intera catena del valore 
dell’organizzazione; 

- (s) Continuo presidio dei temi di 
salute sicurezza, anticorruzione e 
diritti umani lungo la catena del 
valore dell’organizzazione  

- (s) Supporto alla attrattività 
competitività dei fornitori in ambito 
ESG 

-  

(e) Aumento dell’articolazione del 
sistema di selezione e valutazione dei 
fornitori  
(e) Impegno incrementale dei fornitori 
per rispondere ai crescenti requisiti di 
selezione. 
(e) Impatto potenziale negativo sulla 
reputazione dell’azienda in 
connessione  ad episodi di non 
conformità 

- Gruppo Edison e 
propri rapporti di 
business 

Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Economia circolare e gestione dei rifiuti 

- (a,e) Tutela delle risorse naturali a 
disposizione e valorizzazione delle 
stesse anche in ottica di economia 
circolare; 

- (e) Potenziale impatto positivo 
reputazionale dovuto alla buona 
gestione dei rifiuti e agli impegni in 
ambito di economia circolare;  

(s) Opposizione locale legata alla 
natura delle attività e degli impianti 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Rispetto delle risorse naturali (acqua, 
suolo, aria) ecosistemi e biodiversità 

- (a) Miglioramento continuo 
nell’ottimizzazione della risorsa 
idrica; 

- (a) Utilizzo consapevole del suolo; 
- (a) Abbattimento emissioni di 

sostanze inquinanti nell’aria; 
- (a) Abbattimento impatti su 

ambiente, ecosistemi e attenzione 
alla biodiversità; 

(e,s,a) Interferenze sulle matrici 
ambientali quali acqua, aria, suolo e 
paesaggio generate dalla presenza 
dei siti produttivi e delle attività 
connesse nei territori. 

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 

Tutela del paesaggio 

- (s+a) Mantenimento di un rapporto 
equilibrato tra le attività 
energetiche/ambientali e il 
paesaggio;  

(s) Scettiscismo dell’opinione 
pubblica locale sull’efficacia delle 
azioni poste in essere  

- Gruppo Edison  Generato dal 
Gruppo Edison e 
direttamente 
connesso alle sue 
attività 
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Indicatori Tassonomia UE 
 

Tassonomia UE – KPI Fatturato-Capex-Opex: dettaglio per attività  
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Quota di fatturato allineato 

alla tassonomia, Anno 2022 

(18)

Categoria (attività abilitante) 

(20)

Categoria (attività di 

transizione) (21)

mln € % % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N Percentuale A T

A. ATTIVITA' AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1 Attività ecosostenibili (allineati alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica mediante tecnologia solare fotovoltaica 4.1 56,33 0,19% 0,19% 0,00% S S S S 0,19%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia eolica 4.3 299,34 0,99% 0,99% 0,00% S S S S S 0,99%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia idroelettrica 4.5 141,61 0,47% 0,47% 0,00% S S S S 0,47%

Accumulo di energia elettrica 4.10 23,94 0,08% 0,08% 0,00% S S S S S 0,08% A

Cogenerazione di calore/freddo ed energia elettrica a partire dalla 

bioenergia
4.20 3,31 0,01% 0,01% 0,00% S S S S S 0,01%

Produzione di calore/freddo a partire dalla bioenergia 4.24 7,51 0,02% 0,02% 0,00% S S S S S 0,02%

Digestione anaerobica di rifiuti organici 5.7 8,54 0,03% 0,03% 0,00% S S S S S 0,03%

Installazione, manutenzione e riparazione di dispositivi per l'efficienza 

energetica
7.3 257,59 0,85% 0,85% 0,00% S S S 0,85% A

Installazione, manutenzione e riparazione di stazioni di ricarica per 

veicoli elettrici negli edifici (e negli spazi adibiti a parcheggio di 

pertinenza degli edifici)

7.4 2,23 0,01% 0,01% 0,00% S S 0,01% A

Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per 

la misurazione, la regolazione e il controllo delle prestazioni energetiche 

degli edifici

7.5 0,29 0,00% 0,00% 0,00% S S 0,00% A

Installazione, manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie 

rinnovabili
7.6 65,94 0,22% 0,22% 0,00% S S 0,22% A

Fatturato delle attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia) (A.1) 866,62 2,85% 2,85% 0,00% 2,85%

A.2 Attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività 

non allineate alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica da combustibili gassosi fossili 4.29 6.062,35 19,95%

Cogenerazione ad alto rendimento di calore/freddo ed energia elettrica 

a partire da combustibili gassosi fossili
4.30 103,25 0,34%

Fatturato delle attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili 

(attività non allineate alla tassonomia) (A.2)
6.165,60 20,29%

Totale (A.1 + A.2) 7.032,22 23,15%

B. ATTIVITA' NON AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

Fatturato delle attività non ammissibili alla tassonomia (B) 23.347,91 76,85%

Totale (A + B) 30.380,13 100%

Criteri per il contributo sostazionale Criteri per "non arrecare un danno significativo"



 
 

17  
 

 

Attività economiche (1)

C
o

d
ice/i (2

)

Sp
ese in

 co
n

to
 cap

itale asso
lu

te (3
)

Q
u

o
ta d

i sp
ese in

 co
n

to
 cap

itale (4
)

M
itigazio

n
e d

ei cam
b

iam
en

ti clim
atici (5

)

A
d

attam
en

to
 ai cam

b
iam

en
ti clim

atici (6
)

A
cq

u
e e riso

rse m
arin

e (7
)

Eco
n

o
m

ia circo
lare (8

)

In
q

u
in

am
en

to
 (9

)

B
io

d
iversità ed

 eco
sistem

i (1
0

)

M
itigazio

n
e d

ei cam
b

iam
en

ti clim
atici (1

1
)

A
d

attam
en

to
 ai cam

b
iam

en
ti clim

atici (1
2

)

A
cq

u
e e riso

rse m
arin

e (1
3

)

Eco
n

o
m

ia circo
lare (1

4
)

In
q

u
in

am
en

to
 (1

5
)

B
io

d
iversità ed

 eco
sistem

i (1
6

)

G
aran

zie m
in

im
e d

i salvagu
ard

ia (1
7

)

Quota di spese in conto 

capitale allineate alla 

tassonomia, Anno 2022 (18)

Categoria (attività abilitante) 

(20)

Categoria (attività di 

transizione) (21)

mln € % % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N Percentuale A T

A. ATTIVITA' AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1 Attività ecosostenibili (allineati alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica mediante tecnologia solare fotovoltaica 4.1 31,86 4,07% 4,07% 0,00% S S S S 4,07%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia eolica 4.3 123,48 15,79% 15,79% 0,00% S S S S S 15,79%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia idroelettrica 4.5 33,02 4,22% 4,22% 0,00% S S S S 4,22%

Cogenerazione di calore/freddo ed energia elettrica a partire dalla 

bioenergia
4.20 0,21 0,03% 0,03% 0,00% S S S S S 0,03%

Produzione di calore/freddo a partire dalla bioenergia 4.24 3,55 0,45% 0,45% 0,00% S S S S S 0,45%

Digestione anaerobica di rifiuti organici 5.7 12,15 1,55% 1,55% 0,00% S S S S S 1,55%

Installazione, manutenzione e riparazione di dispositivi per l'efficienza 

energetica
7.3 63,17 8,08% 8,08% 0,00% S S S 8,08% A

Installazione, manutenzione e riparazione di stazioni di ricarica per 

veicoli elettrici negli edifici (e negli spazi adibiti a parcheggio di 

pertinenza degli edifici)

7.4 0,20 0,03% 0,03% 0,00% S S 0,03% A

Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per 

la misurazione, la regolazione e il controllo delle prestazioni energetiche 

degli edifici

7.5 1,92 0,25% 0,25% 0,00% S S 0,25% A

Installazione, manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie 

rinnovabili
7.6 1,50 0,19% 0,19% 0,00% S S 0,19% A

Spese in conto capitale delle attività ecosostenibili (allineate alla 

tassonomia) (A.1)
271,06 34,67% 34,67% 0,00% 34,67%

A.2 Attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività 

non allineate alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica da combustibili gassosi fossili 4.29 278,87 35,67%

Cogenerazione ad alto rendimento di calore/freddo ed energia elettrica 

a partire da combustibili gassosi fossili
4.30 50,28 6,43%

Spese in conto capitale delle attività ammissibili alla tassonomia ma non 

ecosostenibili (attività non allineate alla tassonomia) (A.2)
329,16 42,10%

Totale (A.1 + A.2) 600,22 76,77%

B. ATTIVITA' NON AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

Spese in conto capitale delle attività non ammissibili alla tassonomia (B) 181,61 23,23%

Totale (A + B) 781,83 100%

Criteri per il contributo sostazionale Criteri per "non arrecare un danno significativo"
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Quota di spese operative 

allineate alla tassonomia, 

Anno 2022 (18)

Categoria (attività abilitante) 

(20)

Categoria (attività di 

transizione) (21)

mln € % % % % % % % S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N Percentuale A T

A. ATTIVITA' AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1 Attività ecosostenibili (allineati alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica mediante tecnologia solare fotovoltaica 4.1 5,31 0,92% 0,92% 0,00% S S S S 0,92%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia eolica 4.3 38,39 6,62% 6,62% 0,00% S S S S S 6,62%

Produzione di energia elettrica a partire dall'energia idroelettrica 4.5 37,82 6,53% 6,53% 0,00% S S S S 6,53%

Cogenerazione di calore/freddo ed energia elettrica a partire dalla 

bioenergia
4.20 0,37 0,06% 0,06% 0,00% S S S S S 0,06%

Produzione di calore/freddo a partire dalla bioenergia 4.24 0,59 0,10% 0,10% 0,00% S S S S S 0,10%

Digestione anaerobica di rifiuti organici 5.7 6,08 1,05% 1,05% 0,00% S S S S S 1,05%

Installazione, manutenzione e riparazione di dispositivi per l'efficienza 

energetica
7.3 31,09 5,37% 5,37% 0,00% S S S 5,37% A

Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per 

la misurazione, la regolazione e il controllo delle prestazioni energetiche 

degli edifici

7.5 0,02 0,00% 0,00% 0,00% S S 0,00% A

Installazione, manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie 

rinnovabili
7.6 0,05 0,01% 0,01% 0,00% S S 0,01% A

Spese operative delle attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia) 

(A.1)
119,73 20,66% 20,66% 0,00% 20,66%

A.2 Attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività 

non allineate alla tassonomia)

Produzione di energia elettrica da combustibili gassosi fossili 4.29 79,10 13,65%

Cogenerazione ad alto rendimento di calore/freddo ed energia elettrica 

a partire da combustibili gassosi fossili
4.30 10,03 1,73%

Speseoperative delle attività ammissibili alla tassonomia ma non 

ecosostenibili (attività non allineate alla tassonomia) (A.2)
89,13 15,38%

Totale (A.1 + A.2) 208,86 36,04%

B. ATTIVITA' NON AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

Soese opretative delle attività non ammissibili alla tassonomia (B) 370,63 63,96%

Totale (A + B) 579,48 100%

Criteri per il contributo sostazionale Criteri per "non arrecare un danno significativo"
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Modello 1 – Attività legate al nucleare e ai gas fossili  
Riga Attività legate all’energia nucleare 

1. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso la ricerca, lo sviluppo, la 
dimostrazione e la realizzazione di impianti innovativi per la generazione di 
energia elettrica che producono energia a partire da processi nucleari con una 
quantità minima di rifiuti del ciclo del combustibile. 

NO 

2. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso la costruzione e l’esercizio 
sicuro di nuovi impianti nucleari per la generazione di energia elettrica o calore di 
processo, anche a fini di teleriscaldamento o per processi quali la produzione di 
industriali idrogeno, e miglioramenti della loro sicurezza, con l’ausilio delle 
migliori tecnologie disponibili. 

NO 

3. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso l’esercizio sicuro di impianti 
nucleari esistenti che generano energia elettrica o di processo, anche per il 
calore teleriscaldamento o per processi industriali quali la produzione di idrogeno 
a partire da energia nucleare, e miglioramenti della loro sicurezza. NO 

  Attività legate ai gas fossili 

4. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso la costruzione o la gestione di 
impianti per la produzione di energia elettrica che utilizzano combustibili gassosi 
fossili. SÌ 

5. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso la costruzione, la 
riqualificazione e la gestione di impianti di generazione combinata di 
calore/freddo ed energia elettrica che utilizzano combustibili gassosi fossili. SÌ 

6. 

L’impresa svolge, finanzia o ha esposizioni verso la costruzione, la 
riqualificazione e la gestione di impianti di generazione di calore che producono 
calore/freddo utilizzando combustibili gassosi fossili. NO 
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Modello 4 (Fatturato) – Attività economiche ammissibili alla tassonomia ma 
non allineate alla tassonomia    

Riga Attività economiche 

Importo e quota (presentare le informazioni in importi 
monetari e percentuali) 

CCM + CCA 
Mitigazione dei 
cambiamenti 
climatici (CCM) 

Adattamento ai 
cambiamenti 
climatici (CCA) 

Importo % Importo % Importo % 

1. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.26 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

2. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.27 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

3. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.28 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

4. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.29 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

6.062,35 19,95% 6.062,35 19,95% 0,00 0,00% 

5. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.30 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

103,25 0,34% 103,25 0,34% 0,00 0,00% 

6. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.31 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

7. 

Importo e quota di altre attività economiche 
ammissibili alla tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia non incluse nelle righe da 1 a 6 al 
denominatore del KPI applicabile 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

8. 

Importo e quota totali delle attività economiche 
ammissibili alla tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia al denominatore del KPI applicabile 

6.165,60 20,29% 6.165,60 20,29% 0,00 0,00% 
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Modello 4 (Spese in conto capitale) – Attività economiche 
ammissibili alla tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia    

Riga Attività economiche 

Importo e quota (presentare le informazioni in importi monetari e percentuali) 

CCM + CCA 
Mitigazione dei 
cambiamenti 
climatici (CCM) 

Adattamento ai cambiamenti climatici 
(CCA) 

Importo % Importo % Importo % 

1. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.26 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

- - - - - - 

2. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.27 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

- - - - - - 

3. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.28 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

- - - - - - 

4. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.29 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

278,87 35,67% 278,87 35,67% 0,00 0,00% 

5. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.30 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

50,28 6,43% 50,28 6,43% 0,00 0,00% 

6. 

Importo e quota dell’attività economica 
ammissibile alla tassonomia ma non 
allineata alla tassonomia di cui alla sezione 
4.31 degli allegati I e II del regolamento 
delegato (UE) 2021/2139 al denominatore 
del KPI applicabile 

- - - - - - 

7. 

Importo e quota di altre attività 
economiche ammissibili alla 
tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia non incluse nelle righe da 1 
a 6 al denominatore del KPI applicabile 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

8. 

Importo e quota totali delle attività 
economiche ammissibili alla 
tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia al denominatore del KPI 
applicabile 

329,16 42,10% 329,16 42,10% 0,00 0,00% 
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Modello 4 (Spese operative) – Attività economiche ammissibili alla tassonomia 
ma non allineate alla tassonomia    

Riga Attività economiche 

Importo e quota (presentare le informazioni in importi 
monetari e percentuali) 

CCM + CCA 
Mitigazione dei 
cambiamenti 
climatici (CCM) 

Adattamento ai 
cambiamenti 
climatici (CCA) 

Importo % Importo % Importo % 

1. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.26 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

2. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.27 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

3. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.28 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

4. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.29 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

79,10 13,65% 79,10 13,65% 0,00 0,00% 

5. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.30 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

10,03 1,73% 10,03 1,73% 0,00 0,00% 

6. 

Importo e quota dell’attività economica ammissibile alla 
tassonomia ma non allineata alla tassonomia di cui alla 
sezione 4.31 degli allegati I e II del regolamento delegato 
(UE) 2021/2139 al denominatore del KPI applicabile 

- - - - - - 

7. 

Importo e quota di altre attività economiche ammissibili 
alla tassonomia ma non allineate alla tassonomia non 
incluse nelle righe da 1 a 6 al denominatore del KPI 
applicabile 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

8. 

Importo e quota totali delle attività economiche 
ammissibili alla tassonomia ma non allineate alla 
tassonomia al denominatore del KPI applicabile 89,13 15,38% 89 15,38% 0,00 0,00% 

 
Con riferimento all’informativa ai sensi dell’art. 8, paragrafi 6 e 7 del regolamento delegato (UE) 2021/2178 

che prevede l'utilizzo dei modelli forniti nell’Allegato XII per la comunicazione delle attività legate al nucleare 

e ai gas fossili, si precisa che sono stati omessi i modelli 2,3 e 5 perché non sono rappresentativi delle attività 

di Edison.   
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Processo per la definizione delle attività allineate alle richieste tassonomiche 

Il processo seguito da Edison per poter verificare l’ammissibilità e il successivo allineamento delle proprie 

attività ha seguito, per i sottostanti dei tre KPI indagati, i seguenti passi: 

1) Mappatura delle singole attività ammissibili svolte dalle varie divisioni di Edison. Questo passaggio 

si è concretizzato mediante una serie di interviste con i vari referenti delle singole divisioni con cui si 

è proceduto ad una scrematura delle varie attività in base alle operazioni svolte dalla singola 

divisione ingaggiata. 

2) Per ciascuna attività ammissibile individuata sono state predisposte, sulla base delle richieste 

tassonomiche relative, delle schede di raccolta che mappassero sia i criteri di vaglio tecnico specifici 

che le richieste DNSH (“Non arrecare danno significativo”). Si è proceduto alla condivisione delle 

stesse con i referenti individuati e si sono predisposte delle interviste mirate per procedere 

all’approfondimento delle singole richieste specifiche.  

3) Una volta individuate le attività allineate alla tassonomia si è proceduto quindi ad una estrapolazione 

delle stesse dalla contabilità per poter associare ad ogni singola attività i relativi valori economici 

generati nel 2022 per quanto riguarda i ricavi generati; i CapEx e gli OpEx che contribuiscono a 

preservare o incrementare la vita utile delle attività materiali o immateriali relative. Si sottolinea come 

l’estrazione dei valori economici, oltre a rispettare i criteri di cui sopra, sia stata effettuata anche 

tramite le specifiche linee guida condivise dalla capogruppo EDF. 

Queste tre attività sono state affiancate, parallelamente, alla verifica del rispetto delle Minimum Safeguards 

seguendo gli approcci proposti nel documento “Final Report on Minimum Safeguards” della Platform on 

Sustainable Finance pubblicata ad ottobre 2022. A tal proposito, infatti, il Gruppo Edison si è dotato di solide 

procedure in materia di Diritti Umani (“Tutela dei Diritti Umani” nella sezione “Prerequisiti e Fattori Abilitanti”), 

Anticorruzione (“Etica di Business” nella sezione “Prerequisiti e Fattori Abilitanti”), gestione delle 

problematiche fiscali (sezione “Approccio alla fiscalità e governance, controllo e gestione del rischio fiscale”) 

e delle pratiche Concorrenziali e, in caso di sanzioni, ha attuato adeguate azioni correttive. In tale ambito 

Edison Energia ha ricevuto una sanzione di 3,8 milioni di euro per presunte pratiche commerciali scorrette 

nella pubblicità delle offerte per il mercato retail (sezione “Allegati – GRI 2-27”). La società, però, giudica il 

provvedimento illegittimo e sproporzionato nella sua quantificazione ed ha impugnato il provvedimento con 

un ricorso notificato il 17 gennaio 2023. A ulteriore supporto dell’attenzione che Edison Energia pone da 

sempre ai temi della compliance nella comunicazione ne è prova l’assenza di precedenti in tal senso in oltre 

10 anni di attività nella vendita di energia, gas e servizi ai consumatori. 

Per poter meglio comprendere i sottostanti relativi ai singoli KPI si vedano le tabelle sopra riportate in cui è 

indicato il dettaglio delle attività mappate secondo le richieste dall’allegato II del regolamento delegato (UE) 

2021/2178 della Commissione del 6 luglio 2021 e i seguenti paragrafi divisi per ciascun KPI indagato. 

KPI Fatturato 

Fatturato KPI (%) = (Fatturato allineato alla Tassonomia UE) / Fatturato totale 

Il KPI del fatturato è stato calcolato ponendo a denominatore l'importo consolidato riscontrabile all’interno del 

conto economico sotto la dicitura "Ricavi di vendita" mentre al numeratore si è considerata la sommatoria dei 

ricavi di vendita delle diverse attività allineate alle richieste tassonomiche come da processo definito 

soprastante. 

Si sottolinea che, al fine di individuare le quote di ricavi ammissibili per le diverse attività, sono state escluse 

le componenti relative a: 

• ricavi derivanti dagli oneri di dispacciamento e trasporto (per il cliente); 

• ricavi derivanti dalla rivendita di energia elettrica acquistata da terzi. 

Inoltre, come richiamato dall’allegato I del regolamento delegato (UE) 2021/2178 della Commissione del 6 

luglio 2021, punto 1.2.2.3. “Disaggregazione dei KPI” nei casi in cui non fosse stato disponibile il dettaglio per 

tecnologia (in particolare per la ripartizione tra idroelettrico, eolico e fotovoltaico), l'allocazione dei ricavi relativi 

alla produzione di energia elettrica è stata effettuata sulla base della produzione. 
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KPI Capex 

KPI Capex (%) = (Capex allineati alla Tassonomia UE) / Totale Capex 

Il KPI relativo ai Capex si riferisce alla percentuale di investimenti allineati alle richieste tassonomiche che 

soddisfano i relativi criteri di vaglio tecnico e richieste DNSH (“Non arrecare danno significativo”). 

Il denominatore totale è stato calcolato considerando il valore dell'incremento delle immobilizzazioni materiali, 

immateriali e dei diritti d'uso di Edison (IFRS 16). Si noti che il valore dell'incremento delle immobilizzazioni 

include le acquisizioni (IFRS 3 revised), mentre sono stati esclusi gli investimenti in immobilizzazioni 

finanziarie. Per quanto riguarda il numeratore, invece, si è proceduto al calcolo seguendo i passi riportati nella 

nota metodologica relativa e associando alle singole attività individuate come allineate i criteri di selezione 

utilizzati per il denominatore. 

Si sottolinea che la quota degli investimenti (CAPEX) allineati al Regolamento Tassonomia è pari al 35% del 

totale, il 24% sono relativi alle attività di generazione da fonti rinnovabili (in particolare connesse alle attività 

da produzione eolica) e l’8% da attività di installazione e manutenzione di dispositivi per servizi di efficienza 

energetica legate all’illuminazione pubblica e presso i siti industriali. Gli investimenti ammissibili non allineati 

sono riconducibili all’attività di generazione elettrica da gas naturale, ai sensi dell’atto delegato complementare 

gas e nucleare. 

KPI Opex 

KPI Opex (%) = (Opex allineati alla Tassonomia UE) / Totale Opex 

Il KPI relativo alle Opex si riferisce alla percentuale di spese operative che soddisfano i requisiti normativi. 

Pertanto, vengono prese in considerazione le spese relative a Ricerca e Sviluppo, manutenzione e riparazioni, 

costi del personale e qualsiasi altra spesa relativa al funzionamento quotidiano degli asset, necessaria a 

garantirne l'effettivo e continuo funzionamento. Di conseguenza, il denominatore non include le spese relative 

all'area commerciale, all'area midstream e all'area corporate, ad eccezione dei costi di ingegneria. 

Per quanto concerne il numeratore, invece, questo è stato calcolato come somma degli Opex tassonomici dei 

singoli asset ammissibili, calcolati selezionando i valori economici relativi con la medesima logica attuata per 

la selezione delle spese relative che compongono il denominatore. All’interno del valore così ottenuto si 

sottolinea che le spese operative allineate alle richieste tassonomiche sono principalmente quelle collegate 

alle attività derivanti dalle rinnovabili e dalle operazioni di efficienza energetica. 

Infine, come richiamato dall’allegato I del regolamento delegato (UE) 2021/2178 della Commissione del 6 

luglio 2021, punto 1.2.2.3. “Disaggregazione dei KPI”, nel caso in cui non siano stato possibile reperire dati 

precisi per tecnologia, le spese relative alla produzione di energia elettrica sono state allocate sulla base della 

capacità installata.  
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CLIMATE ACTION (1) 

GRI 302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione e SASB - Electric Utilities & 
Power generators IF-EU-000.E 

 
Le fonti dei fattori di conversione e di emissione utilizzati per i combustibili fossili e 
per l’energia elettrica sono riportati all’interno delle seguenti tabelle. 

 

Vettore energetico 

Fonte del fattore di conversione 

2020 2021 2022 

Gas metano 

ISPRA, Tabella dei 
parametri standard nazionali, 

2019 

ISPRA, Tabella dei 
parametri standard nazionali, 

2021 

ISPRA, Tabella dei 
parametri standard nazionali, 

2022 

Carbone 

Benzina 

Gasolio 

Gasolio (per autotrazione)* 
National Inventory Report 

(NIR) 2020 
National Inventory Report 

(NIR) 2021 
National Inventory Report 

(NIR) 2022 

Biomassa  DEFRA, UK Government 
conversion factors for 

company reporting, 2020 

DEFRA, UK Government 
conversion factors for 

company reporting, 2021 

DEFRA, UK Government 
conversion factors for 

company reporting, 2022 Biogas 

Energia elettrica Costante Costante Costante 

Teleriscaldamento Costante Costante Costante 

Per il calcolo delle emissioni di Scope 1 sono stati utilizzati i fattori definiti dalla fonte ISPRA NIR2022. Si segnala che al fine di 
assicurare la comparabilità dei risultati con gli anni precedenti, i valori relativi all’esercizio 2021 e 2020 sono stati riesposti 
utilizzando la medesima metodologia di calcolo. 

 

 2020 2021 2022 

 Migliaia di GJ GWh Migliaia di GJ GWh Migliaia di GJ GWh 

Combustibili non rinnovabili       

Gas naturale 107.529 29.869 102.076 28.354 122.142  33.928  

di cui per la produzione di 
energia elettrica 

107.477 29.855 102.010 28.336 122.090  33.914  

di cui per consumi ausiliari 34 10 56 16 44  12 

di cui per riscaldamento  18 5 9 3 8  2  

Gasolio  49 14 65 18 53 15 

Benzina  2 1 1 0,2 2  1  

Olio combustibile 0 0 0 0 0  0  

Carbone 1.568 436 1.746 485 1.528  424  

Energia elettrica non rinnovabile          

Energia elettrica acquistata da fonti 
non rinnovabili  

64.160 17.822 54.448 15.124 54.348  15.097  

Energia elettrica acquistata da fonti 
non rinnovabili e venduta a terzi 

63.328 17.591 53.622 14.895 51.259  14.238  

Energia elettrica non rinnovabile 
consumata 

832 231 826 229 3.089  858  

Teleriscaldamento         

Teleriscaldamento acquistato da 
fonti non rinnovabili 

3 1 2 1 2  1 

Consumi energetici da fonti non 
rinnovabili 

109.984 30.551 104.716 29.088 126.816 35.227 

 
 
 

 
. 
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 2020 2021 2022 

 Migliaia di GJ GWh Migliaia di GJ GWh Migliaia di GJ GWh 

Combustibili rinnovabili *     
  

Biomassa 6,6  1,8  4  1,2  1,9  0,5  

Legno 239  66,5  415  115,3  404  112,1  

Biogas  60  16,7  136  37,9  132  36,7 

Energia elettrica rinnovabile          

Energia elettrica acquistata da 
fonti rinnovabili  

9.716 2.699 11.401 3.167 12.949  3.597  

Energia elettrica acquistata da fonti 
rinnovabili e venduta a terzi 

9.716 2.699 11.401 3.167 12.942  3.595  

Energia elettrica autoprodotta e 
autoconsumata da fonti rinnovabili  

1.102 306 233 65 323  90  

Energia elettrica rinnovabile 
consumata 

1.102 306 233 65  330  92  

Consumi energetici da fonti 
rinnovabili 

1.408 391 789 219  868 241  

(*) I dati relativi ai combustibili rinnovabili (biomassa e legno) per l’intero triennio, sono stati riesposti per un miglioramento nella metodologia di calcolo.  
 

 

GRI 302-4   Riduzione del consumo di energia  
 

 2020 2021 2022 

  
Tep/anno 

Migliaia di 
GJ 

GWh Tep/anno 
Migliaia di 

GJ 
GWh Tep/anno 

Migliaia di 
GJ 

GWh 

Riduzione del consumo di energia 
elettrica 

2.082 40 11 2.040 39 11 
                      930                          18                            5  

Riduzione del consumo di gas 
naturale 

80.359 3.393 943 36.237 1.529 425 
                 38.760                     1.638                        455  

Altre riduzioni 180 - - - - -                         -                            -                            -    

Riduzione ottenuta rispetto alla situazione ante intervento o di riferimento che si sarebbe ottenuta con i 
sistemi/tecnologie che, alla data di implementazione del progetto, costituivano l’offerta standard di mercato in termini 
tecnologici e/o lo standard minimo fissato dalla normativa in relazione alle condizioni operative previste nella 
configurazione post-intervento. I certificati di tipo III non corrispondono ad un’unica “tipologia” di energia; pertanto, 
non è possibile individuare un fattore di conversione univoco.     
 
 
 

GRI 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1), GRI 305-2: Emissioni indirette di GHG 
(Scope 2), GRI 305-3 Emissioni indirette di GHG (Scope 3) e SASB - Electric Utilities & 
Power generators IF-EU-110a.1   

 
Le fonti dei fattori di emissione utilizzati per il calcolo delle emissioni di Scope 1 
sono riportati all’interno della seguente tabella. 
 

Fonte di emissione 

Fonte del fattore di emissione 

2020 2021 2022 

Gas metano 

ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2019 

ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2021 

ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2022 

Carbone 

Benzina 

Gasolio 

Gasolio (per autotrazione) 
National Inventory Report 

(NIR) 2020 
National Inventory Report 

(NIR) 2021 
National Inventory Report 

(NIR) 2022 

Biomassa DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2020 

DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2021 

DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2022 Biogas 

Teleriscaldamento  
ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2019 

ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2020 

ISPRA, Tabella dei parametri 
standard nazionali 2022 

Gas refrigeranti 

Fattori di emissione IPCC - 
5th Assessment, Base 
Carbone ADEME, DEFRA, 
Government conversion 

Fattori di emissione IPCC - 
5th Assessment, Base 
Carbone ADEME, DEFRA, 
Government conversion 

Fattori di emissione IPCC - 
5th Assessment, Base 
Carbone ADEME, DEFRA, 
Government conversion 
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factors for company 
reporting, 2020 

factors for company 
reporting, 2021 

factors for company 
reporting, 2021 

Perdite di gas distribuzione 
Global Warming Potential – 
Climate Policy Watcher  

Global Warming Potential – 
Climate Policy Watcher 

Global Warming Potential – 
Climate Policy Watcher 

 

 

Le fonti dei fattori di emissione utilizzati per il calcolo delle emissioni di Scope 2 
sono riportati all’interno della seguente tabella. 

 

Fonte di emissione Fonte del fattore di emissione 
 

 2020 2021 2022 

Location-based 

Energia elettrica 
IEA CO2 emissions from fuel 
combustion - 2020 edition (2019 
data) 

IEA CO2 emissions from fuel 
combustion - 2021 edition 
(2019 data) 

IEA CO2 emissions from fuel 
combustion - 2021 edition 
(2019 data) 

Teleraffrescamento 
ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto serra 
nel settore elettrico nazionale e nei 
principali Paesi Europei, 2019 

ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto 
serra nel settore elettrico 
nazionale e nei principali 
Paesi Europei, 2021 

ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto 
serra nel settore elettrico 
nazionale e nei principali 
Paesi Europei, 2022 

Teleriscaldamento 

Vapore 

Market-based 

Energia elettrica 
AIB - European Residual Mixes, 
2019 

AIB - European Residual 
Mixes, 2021 

AIB - European Residual 
Mixes, 2022 

Teleraffrescamento 
ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto serra 
nel settore elettrico nazionale e nei 
principali Paesi Europei, 2019 

ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto 
serra nel settore elettrico 
nazionale e nei principali 
Paesi Europei, 2021 

ISPRA, Fattori di emissione 
atmosferica di gas a effetto 
serra nel settore elettrico 
nazionale e nei principali 
Paesi Europei, 2022 

Teleriscaldamento 

Vapore 

 

Le fonti dei fattori di emissione utilizzati per il calcolo delle emissioni di Scope 3 
sono riportati all’interno della seguente tabella. 

 

Fonte di emissione Fonte del fattore di emissione 
 

 2020 2021 2022 

Emissioni indirette (Scope 3)  

Fuel- and Energy-Related 
Activities Not Included in 
Scope 1 or Scope 2 

Non calcolate 

ISPRA, Tabella dei 
parametri standard 
nazionali 2021; 
 DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2021; 
 IEA CO2 emissions - 2021 
edition (2019 data); 
 Base Carbone ADEME 
(Dèc 2020) 

ISPRA, Tabella dei 
parametri standard 
nazionali 2022; 
 DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2022; 
 IEA CO2 emissions - 2022 
edition (2020 data); 
 Base Carbone ADEME 
(Dèc 2020) 

Waste generated in 
operations 

BGES 2021, Gestion des 
Déchets, Calcul des Émissions, 
Travail conjoint DDD et DTEAM 

BGES 2021, Gestion des 
Déchets, Calcul des 

Émissions, Travail conjoint 
DDD et DTEAM 

BGES 2021, Gestion des 
Déchets, Calcul des 

Émissions, Travail conjoint 
DDD et DTEAM 

Business Travel 
DEFRA, Government conversion 
factors for company reporting, 
2020 

DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2021 

DEFRA, Government 
conversion factors for 
company reporting, 2022 

Use of sold products Non calcolate IEA CO2 emissions - 2021 
edition (2019 data); 

IEA CO2 emissions - 2022 
edition (2020 data); 

Investments (Joint 
Ventures) Non calcolate 

Le emissioni Scope 3 di 
pertinenza del Gruppo sono 
state allocate sulla base 
della quota % di 
partecipazione della singola 
Joint Venture 

Le emissioni Scope 3 di 
pertinenza del Gruppo sono 
state allocate sulla base 
della quota % di 
partecipazione della singola 
Joint Venture 

 

 

                                                                                                                        Unità di 2020 2021 2022 
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misura2 

GRI 305-1: Emissioni dirette di GHG (Scope 1)* tCO2 6.282.173 5.855.519 6.865.231 

di cui CO2 per produzione di energia elettrica e termica tCO2 6.245.541 5.819.208 6.841.769 

di cui sotto ETS % 92% 91% 93% 

GRI 305-2: Emissioni indirette di GHG (Scope 2) - location 
based 

tCO2 70.946 65.397 217.414 

GRI 305-2: Emissioni indirette di GHG (Scope 2) - market 
based** 

tCO2 107.761 105.301 392.134 

GRI 305-3: Emissioni indirette di GHG (Scope 3) *** tCO2 22.862 21.617.030 18.933.581 

di cui CO2e per Fuel- and Energy-Related Activities Not 
Included in Scope 1 or Scope 2   

tCO2  3.558.774 3.411.353 

di cui CO2e per Use of sold products   tCO2  17.046.859  14.822.851  

di cui CO2e per Business travel tCO2 789 534  1.174  

di cui CO2e per Waste generated in operations   tCO2 22.073 19.399 18.955  

di cui CO2e da Investimenti (Joint ventures) 

tCO2 
 

 992.265 679.248 

(*) Le emissioni Scope 1 sono espresse in tonnellate di CO2, in quanto la fonte utilizzata non riporta i fattori di emissione degli altri 

gas diversi dalla CO2. Si ritiene che la percentuale di metano e protossido di azoto abbia comunque un effetto trascurabile sulle 
emissioni totali di gas serra come desumibile dalla letteratura di riferimento. 

(**) Le emissioni dello Scope 2 sono espresse in tonnellate di CO2; tuttavia, la percentuale di metano e protossido di azoto ha un 
effetto trascurabile sulle emissioni totali di gas serra (CO2equivalenti) come desumibile dalla letteratura tecnica di riferimento. 

(***) Le emissioni Scope 3 sono state quantificate, in accordo al GHG Protocol, in tonnellate di CO2 equivalente. Nel 2022 Edison ha 

analizzato e quantificato le emissioni indirette Scope 3 derivanti anche dall’approvvigionamento delle materie prime (combustibili 
fossili, energia elettrica ecc.), dall’utilizzo dei beni venduti sul mercato (gas naturale venduto al cliente finale) e dai propri 
investimenti (Joint Ventures). Le emissioni Scope 3 oggetto di nuova elaborazione sono state riportate nel presente bilancio per il 
biennio 2021 (i cui dati sono stati riesposti) e 2022. 

. 

Emissioni evitate  

                                                                                                                        Unità di 
misura 2021 2022 

Totale emissioni evitate MtCO2 2,5 1,7 

 
 

GRI 305-4 Intensità carbonica  
 

 Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Totale di energia elettrica e termica lorda prodotta KWh  23.221.306.894     21.432.476.810     23.373.069.416    

Energia termoelettrica e termica prodotta 
KWh 17.917.275.229     16.633.920.514     19.823.632.448    

Intensità delle emissioni (energia elettrica e termica) g/KWh 269 272 293 

Intensità delle emissioni (energia termoelettrica e termica 
prodotta) 

g/KWh 349  350 345 

 
 

 

GRI 305-7 Emissioni totali in atmosfera 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

NOx t 2.693 2.687 2.709 

SOx t 525 603 545  

CO t 1.650 2.156 1.805 

Polveri t 93 49 106  

 
 
Capacità installata, divisa per fonte di energia primaria  
 

 Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Capacità da fonti non rinnovabili (impianti termoelettrici) MW 8.438  7.838  8.491  

di cui elettrica MW 4.623  4.490 5.146  

di cui termica MW 1.842 1.344 1.342  

 
2  Le emissioni di Scope 1, Scope 2 e Scope 3 sono espresse in tonnellate di CO2; tuttavia, la percentuale di metano e protossido di azoto ha un 
effetto trascurabile sulle emissioni totali di gas serra (CO2equivalenti) come desumibile dalla letteratura tecnica di riferimento. 
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Capacità da fonti rinnovabili MW 1.879  1.967  2.081  

Capacità impianti idroelettrici MW 861  866  882  

Capacità impianti eolici MW 890  975  1.070  

Capacità impianti biomasse  MW 3 3  3  

Capacità impianti fotovoltaici MW 91 93 96  

Capacità totale MW 10.317  9.805  10.571  

Capacità elettrica totale MW 6.468 6.426 7.197  

Capacità elettrica da fonti rinnovabili % 27% 29% 27% 

 
 

Produzione di energia elettrica netta e SASB - Electric Utilities & Power generators IF-
EU-000.D   
 

 2020 2021 2022 

 GWh Migliaia di 
GJ 

GWh Migliaia di 
GJ 

GWh Migliaia di 
GJ 

Energia non rinnovabile (termoelettrica) 17.507  63.024  16.348  58.851  19.234  69.244  

   di cui da ciclo combinato 15.286  55.031  14.021  50.477  16.963  61.069  

 di cui da energia elettrica 13.534  48.721  12.394  44.620  15.879  57.164  

di cui da energia termica 1.753  6.310  1.627  5.857  1.085  3.904  

Energia rinnovabile (elettrica)  4.991  17.968  4.734  17.042  3.389  12.201 

di cui energia idroelettrica  3.201  11.524  2.665  9.595  1.437  5.174  

di cui energia eolica 1.618  5.825  1.863  6.705  1.814  6.531  

di cui energia da altre fonti rinnovabili (biomasse) 57  204  97  349  19 69 

di cui energia da altre fonti rinnovabili (solare, fotovoltaico) 115  415  109  392  118  426  

Produzione totale (*) 22.498  80.992  21.081  75.893  22.623  81.444 

Quota di energia totale prodotta da fonti rinnovabili  22%   22%   15%   

Produzione totale di energia elettrica 18.880  67.969  17.486  62.950  19.710  70.956 

di cui da fonte non rinnovabile (termoelettrica) 74%   73%   83%   

di cui da fonte rinnovabile 26%  27%  17%   

di cui da fonti rinnovabili (idroelettrica) 17%   15%   7%   

di cui da fonti rinnovabili (eolica) 9%   11%   9%   

di cui da biomasse 0%   0%   0%   

di cui da fotovoltaico 1%   1%  1%   

Produzione totale di energia termica  3.618  13.023  3.595  12.943  2.984  10.743  

(*) Tutta l'energia elettrica prodotta netta è venduta a terzi 

 
 
 
 
 

 
Energia elettrica verde venduta ai clienti (residenziale, PMI e Business) 
 

 Unità di misura 2020 2021 2022* 

Quantità totale di energia 
verde venduta ai clienti 

GWh 2.338 3.319 4.014 

(*) Il dato relativo al 2022 è stato oggetto di stima. L’incremento della quantità venduta rispetto al 2021 è dovuto al maggior interesse 
dei clienti finali ed alla prosecuzione della mission aziendale orientata al green.  

 
 
Biometano venduto al cliente finale  
 

 Unità di misura 2020 2021 2022 

Biometano venduto al cliente 
finale 

Smc 67.000.000 95.263.000 104.195.313 
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Importo totale investito in energia rinnovabile  

 
 

              (*) Asset ceduti 
 
 

 Unità di misura 2020 2021 2022 

Importo totale investimento Milioni di € 57 123 178 

Impianti eolici Milioni di € 36 75 142 

Impianti solari Milioni di € - - - 

Impianti idroelettrici Milioni di € 12 29 34 

Impianti a biomasse Milioni di € 3 2 4 

di cui biomasse di prima generazione Milioni di € - -  

di cui biomasse avanzate Milioni di € 3 2 4 

Impianti PV Milioni di € 7 17 -1* 

     

Produzione di biogas Milioni di € 23 1 16 
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CAPITALE UMANO E INCLUSIONE 
 

GRI 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate  
 

 2020 2021 2022 

Numero totale di episodi di 
discriminazione durante il periodo di 
rendicontazione  

0 0 0 

 

 
GRI 405-1 Composizione del personale per categoria di dipendenti, per genere 

 

 2020 2021 2022 

 n. % n. % n. % 

Dirigenti 186  191  209  

- di cui uomini 150 81 149 78 162 78 

- di cui donne 36 19 42 22 47 22 

Quadri  741  745  819  

- di cui uomini  516 70 519 70 572 70 

- di cui donne  225 30 226 30 247 30 

Impiegati 2.070  2.093  2.411  

- di cui uomini 1.344 65 1.349 64 1.552 64 

- di cui donne 726 35 744 36 859 36 

Operai 1.765  1.889  2.379  

- di cui uomini 1.740 99 1.865 99 2.333 98 

- di cui donne 25 1 24 1 46 2 

Totale 4.762  4.918  5.818  

- di cui uomini 3.750 79 3.882 79 4.619 79 

- di cui donne 1.012 21 1.036 21 1.199 21 

 
Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 

GRI 405-1 Composizione del personale per categoria di dipendenti, per categorie vulnerabili  
 

 2020 2021 2022 

 n. % n. % n. % 

Dirigenti 186  191  209  

- di cui categorie protette 

(invalidi + altre categorie)  
- 0 - 0 0 0 

Quadri 741  745  819  

- di cui categorie protette 

(invalidi + altre categorie)  
8 1 8 1 9 1 

Impiegati 2.070  2.093  2.411  

- di cui categorie protette 

(invalidi + altre categorie)  
107 5 114 5 131 5 

Operai 1.765  1.889  2.379  

- di cui categorie protette 
(invalidi + altre categorie)  

75 4 78 4 103 4 

Totale 4.762  4.918  5.818  

- di cui categorie protette 

(invalidi + altre categorie)  
190 4 200 4 243 4 

 
Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 
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GRI 405-1 Composizione del personale per categoria di dipendenti, per fascia di età 

 2020 2021 2022 

 n. % n. % n. % 

Dirigenti 186  191  209  

-di cui < 30 anni - 0 - 0 - 0 

-di cui tra 30 e 50 anni 57 31 62 32 65 31 

-di cui > 50 anni 129 69 129 68 144 69 

Quadri 741  745  819  

-di cui < 30 anni 1 0 1 0 2 0 

-di cui tra 30 e 50 anni 484 65 470 63 504 62 

-di cui > 50 anni 256 35 274 37 313 38 

Impiegati 2.070  2.093  2.411  

-di cui < 30 anni 206 10 198 9 257 11 

-di cui tra 30 e 50 anni 1.307 63 1.329 63 1.450 60 

-di cui > 50 anni 557 27 566 27 704 29 

Operai 1.765  1.889  2.379  

-di cui < 30 anni 131 7 125 7 160 7 

-di cui tra 30 e 50 anni 865 49 939 50 1.134 48 

-di cui > 50 anni 769 44 825 44 1.085 46 

Totale 4.762  4.918  5.818  

-di cui < 30 anni 338 7 324 7 419 7 

-di cui tra 30 e 50 anni 2.713 57 2.800 57 3.153 54 

-di cui > 50 anni 1.711 36 1.794 36 2.246 39 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 

GRI 2-7 Dipendenti per contratto di lavoro (a tempo indeterminato e determinato), per 

genere 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Tempo indeterminato n. 4.684 4.838 5.699 

- di cui uomini n. 3.700 3.813 4.526 

- di cui donne n. 984 1.025 1.173 

 Tempo determinato n. 78 80 119 

 - di cui uomini n. 50 69 93 

 - di cui donne n. 28 11 26 

Totale n. 4.762 4.918 5.818 

- di cui uomini n. 3.750 3.882 4.619 

- di cui donne n. 1.012 1.036 1.199 

 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 
 

GRI 2-7 Dipendenti per contratto di lavoro (a tempo indeterminato e determinato), per 

area geografica 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Tempo indeterminato n. 4.684 4.838 5.699 

- di cui estero* n. 653 664 1.207 

 Tempo determinato n. 78 80 119 

 - di cui estero n. 34 30 62 

Totale n. 4.762 4.918 5.818 

- di cui estero n. 687 694 1.269 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

(*) Con estero il Gruppo intende indicare i dipendenti in Spagna e Polonia.  
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GRI 2-7 Dipendenti per tipologia di impiego (tempo pieno e part time), per genere 

 Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Dipendenti full time n. 4.624 4.783 5.644 

- di cui uomini n. 3.732 3.854 4.585 

- di cui donne n. 892 929 1.059 

Dipendenti part time n. 138 135 174 

- di cui uomini n. 18 28 34 

- di cui donne n. 120 107 140 

Totale n. 4.762 4.918 5.818 

- di cui uomini n. 3.750 3.882 4.619 

- di cui donne n. 1.012 1.036 1.199 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 

 

GRI 2-7 Dipendenti per tipologia di impiego (tempo pieno e part time), per area 

geografica 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Dipendenti full time  n. 4.624 4.783 5.644 

- di cui estero* n. 671 679 1221 

 Dipendenti part time  n. 138 135 174 

 - di cui estero n. 16 15 48 

Totale n. 4.762 4.918 5.818 

- di cui estero n. 687 694 1.269 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 
(*) Con estero il Gruppo intende indicare i dipendenti in Spagna e Polonia. 
 

GRI 2-8 Lavoratori non dipendenti 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Stagisti n. 44 43 48 

- di cui uomini n. 25 29 35 

- di cui donne n. 19 14 13 

Somministrati n. 47 63 50 

- di cui uomini n. 27 37 28 

- di cui donne n. 20 26 22 

Totale n. 91 106 98 

- di cui uomini n. 52 66 63 

- di cui donne n. 39 40 35 

Il numero dei dipendenti riportato si riferisce alla fine del periodo di rendicontazione 

 

GRI 401-1 Numero e tasso di nuove assunzioni per genere e fasce di età 

 2021 2022 

 < 30 anni 
tra 30 e 50 

anni 
> 50 anni n. % < 30 anni 

tra 30 e 50 

anni 
> 50 anni n. % 

Uomini  87 136 18 241 6 70 128 36 234 5 

Donne  30 40 1 71 7 42 47 5 94 8 

Totale 117 176 19 312 6 112 175 41 328 6 

Tasso 36 6 1 6  27 6 2 6  

I dati relativi al numero ed al tasso di nuove assunzioni non tengono in considerazione i trasferimenti infragruppo dovuti all’estensione 
di perimetro.  
Il tasso è stato rapportato all’organico al 31.12 dell’anno di rendicontazione 



 
 

34  

 

GRI 401-1 Numero e tasso di cessazioni per genere e fasce di età 

 2021 2022 

 < 30 anni 
tra 30 e 50 

anni 
> 50 anni n. % < 30 anni 

tra 30 e 50 
anni 

> 50 anni n. % 

Uomini  32 107 108 247 6 32 144 107 283 6 

Donne  5 43 14 62 6 10 46 18 74 6 

Totale 37 150 122 309 6 42 190 125 357 6 

Tasso 11 5 7 6  10 6 6 6  

I dati relativi al numero ed al tasso di nuove assunzioni non tengono in considerazione i trasferimenti infragruppo dovuti all’estensione 
di perimetro. 
Il tasso è stato rapportato all’organico al 31.12 dell’anno di rendicontazione 
 

 

 

GRI 404-1 Ore di formazione erogate per categoria di 

dipendenti  

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Dirigenti n. 5.227 6.259 6.768 

- di cui uomini n. 3.833 4.301 4.696 

- di cui donne n. 1.391 1.958 2.072 

Quadri n. 27.076 27.810 30.941 

- di cui uomini n. 18.984 17.890 20.273 

- di cui donne n. 8.092 9.920 10.668 

Impiegati n. 60.864 75.645 87.327 

- di cui uomini n. 39.365 53.213 60.822 

- di cui donne n. 21.499 22.432 26.505 

Operai n. 36.880 54.759 66.280 

- di cui uomini n. 36.750 54.609 65.912 

- di cui donne n. 130 150 368 

Totale n. 130.048 164.473 191.315 

- di cui uomini n. 98.932 130.013 151.702 

- di cui donne n. 31.113 34.460 39.613 

I dati relativi alle ore medie di formazione per qualifica e sesso, per il 2021, sono stati riesposti modificando la ripartizione tra quadri 

ed impiegati a causa della modifica dei livelli di inquadramento nel CCNL metalmeccanico, non recepita dalla formazione Eesm.  

 

 
GRI 404-1 Ore medie di formazione per dipendente per genere  

 
Unità di 
misura 

2020 2021* 2022 

Dirigenti n. 28 33 32 

- di cui uomini n. 26 29 29 

- di cui donne n. 39 47 44 

Quadri n. 37 37 38 

- di cui uomini n. 37 34 35 

- di cui donne n. 36 44 43 

Impiegati n. 29 36 36 

- di cui uomini n. 29 39 39 

- di cui donne n. 30 30 31 

Operai n. 21 29 28 

- di cui uomini n. 21 29 28 

- di cui donne n. 5 6 8 

Totale n. 27 33 33 

- di cui uomini n. 26 33 33 

- di cui donne n. 31 33 32 

I dati relativi alle ore medie di formazione per qualifica e sesso, per il 2021, sono stati riesposti modificando la ripartizione tra quadri 
ed impiegati a causa della modifica dei livelli di inquadramento nel CCNL metalmeccanico, non recepita dalla formazione Eesm.  

. 
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GRI 404-3 Dipendenti sottoposti a colloquio annuale di feedback  

 

 2020 2021 2022 

 n. % n. % n % 

Dirigenti 181 97 189 99 204 98 

- di cui uomini 146 97 148 99 158 98 

- di cui donne 35 97 41 98 46 98 

Quadri 721 97 717 96 766 94 

- di cui uomini 500 97 499 96 531 93 

- di cui donne 221 98 218 96 235 95 

Impiegati 1.984 96 1.900 91 2.189 91 

- di cui uomini 1.289 96 1.237 92 1,420 91 

- di cui donne 695 96 663 89 769 90 

Operai 1.648 93 1.676 89 1.796 75 

- di cui uomini 1.625 93 1.656 89 1.772 76 

- di cui donne 23 92 20 83 24 52 

Totale 4.534 95 4.482 91 4.955 85  

- di cui uomini 3.560 95 3.540 91 3.881 84 

- di cui donne 974 96 942 91 1.074 90 

Rientro al lavoro e tassi di rientro dopo il congedo parentale per genere 
 Unità di 

misura 
2020 2021 2022 

Dipendenti che hanno diritto al congedo parentale n. 4.755 4.910 5.818 

- di cui donne  n. 1.007 1.032 1.199 

- di cui uomini  n. 3.748 3.878 4.619 

Dipendenti che hanno usufruito di congedi parentali  n. 96 87 100 

- di cui donne  n. 91 83 96 

- di cui uomini  n. 5 4 4 

Dipendenti che nel corso dell'anno hanno terminato il periodo di congedo  n. 58 54 70 

- di cui donne  n. 53 50 67 

- di cui uomini  n. 5 4 3 

Dipendenti che nel corso dell’anno hanno terminato il periodo di congedo 
parentale e che sono rientrati a lavoro 

n. 58 54 70 

- di cui donne  n. 53 50 67 

- di cui uomini  n. 5 4 3 

Tasso di rientro totale  % 100% 100% 100% 

Tasso di rientro del personale femminile  % 
100% 100% 100% 

Il tasso di rientro totale equivale al numero totale di dipendenti che sono rientrati al lavoro dopo aver terminato il periodo di congedo 
parentale nell’anno di rendicontazione sul totale di dipendenti che hanno terminato il periodo di congedo parentale. Il tasso di rientro 
del personale femminile equivale al numero di dipendenti donne che sono rientrate al lavoro dopo aver terminato il periodo di congedo 
parentale nell’anno di rendicontazione sul totale di dipendenti donne che hanno terminato il periodo di congedo parentale.    
 

GRI 2-30 Contratti collettivi  
 

 Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Dipendenti coperti da CCNL 
n. 

4.762 4.918 5.818 

Dipendenti iscritti a sindacati 
n. 

1.171 1.195 1.314 

Dipendenti coperti da CCNL 
% 

100 100 100 

Dipendenti iscritti a sindacati 
% 

25 24 23 

 

Rapporto dello stipendio base delle donne rispetto agli uomini 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Top Management*     

Rapporto % Retribuzioni donne/uomini  % n.d. n.d. n.s. 
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Rapporto età donne/uomini (differenziale medio anni) . n. n.d. n.d. n.s. 

Management     

Rapporto % Retribuzioni donne/uomini   % 95 94 92 

Rapporto età donne/uomini (differenziale medio anni)  n. 2,1 1,8 1,5 

Professional     

Rapporto % Retribuzioni donne/uomini  % 95 95 94,4 

Rapporto età donne/uomini (differenziale medio anni) n. 2,0 1,8 2,1 

Impiegati     

Rapporto % Retribuzioni donne/uomini  % 91 92 92,4 

Rapporto età donne/uomini (differenziale medio anni)  n. 1,8 1,8 1,8 

Operai*     

Rapporto % Retribuzioni donne/uomini  % n.d. n.d. n.s. 

Rapporto età donne/uomini (differenziale medio anni)  n. n.d. n.d. n.s. 

Con riferimento al rapporto dello stipendio base delle donne rispetto agli uomini per le categorie “Operai” e “Top Management”, i dati 
non sono rilevanti ai fini dei calcoli del KPI, considerata l’esigua rappresentatività numerica del genere femminile in queste categorie.  

Inoltre, il dato non include i dipendenti locali delle sedi estere nonché i dipendenti delle società italiane a pay roll non centralizzato. 

Mobilità interna: dipendenti soggetti a promozioni durante il periodo di rendicontazione 

 2021 2022 

 n. % n % 

Da Quadri a Dirigenti 12 - 10 - 

- di cui uomini 8 67% 7 70% 

- di cui donne 4 33% 3 30% 

Da Impiegati a Quadri 33 - 48 - 

- di cui uomini 22 67% 35 73% 

- di cui donne 11 33% 13 27% 

Da Operai a Impiegati 10 - 26 - 

- di cui uomini 10 100% 26 100% 

- di cui donne 0 0% 0 0% 

Totale 55 - 84 - 

- di cui uomini 40 73% 68 81% 

- di cui donne 15 27% 16 19% 

Si segnala che, essendo il primo anno di rendicontazione, è stato coperto il solo biennio.   

 

GRI 403-9 Infortuni sul lavoro dei dipendenti del Gruppo 

Dipendenti del Gruppo 2020 2021 2022 

Numero di infortuni sul lavoro registrabili 15 19 28 

- di cui, numero di decessi a seguito di infortuni sul lavoro - - - 

- di cui, infortuni sul lavoro con gravi conseguenze (ad esclusione dei decessi) - - - 

Le principali tipologie di infortuni sul lavoro per il 2022 consistono in scivolamenti ed inciampi; cadute dall'alto; urti con attrezzi negli 

impianti. L’incremento del dato nel 2022 è causato dall’allargamento di perimetro, dovuto a nuove acquisizioni connotate da un 

maggior livello di rischio delle attività svolte e al contesto in cui si opera. Come per il 2021, i dati del 2022 confermano quanto 

l’andamento del fenomeno infortunistico sia significativamente correlato alle attività dei servizi energetici (circa il 90% del totale degli 

infortuni work-related), caratterizzati da operazioni con maggiore probabilità di accadimento, che pesano il 60% delle ore lavorate dal 

personale del Gruppo Edison con un aumento del 20% rispetto al 2021. Tuttavia, in questo complesso scenario, va sottolineato che 

il risultato della Divisione Servizi Energetici ed Ambientali rappresenta un riferimento positivo se raffrontato con aziende del proprio 

settore e anche con le pari Legal Entity del Gruppo EdF. In particolare, si evidenzia il risultato della Business Unit Industry che ha 

chiuso il 2022 con zero infortuni, sia per il proprio personale sia per quello delle imprese esterne. 

  

 
GRI 403-9 Ore lavorate dai dipendenti del Gruppo  

Dipendenti del Gruppo 2020 2021 2022 

Ore lavorate 8.018.463 8.401.281 9.269.662 

 

GRI 403-9 Tasso di infortuni e decessi dei lavoratori del Gruppo 

Dipendenti del Gruppo 2020 2021 2022 

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 1,9 2,3 3,0 

Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0,0 0,0 0,0 



 
 

37  
 

Tasso di infortuni gravi sul lavoro 0,0 0,0 0,0 

I tassi di infortunio sul lavoro sono basati su un milione di ore lavorate e sono calcolati come il numero di infortuni registrati sul posto 
di lavoro, moltiplicati per 1.000.000, diviso il numero di ore lavorate. 

Accident severity rate 

Dipendenti del Gruppo  2020 2021 2022 

Numero di giorni persi per infortunio sul lavoro registrabili 351 641 1.056 

Tasso di gravità 0,04 0,08 0,11 

 L’Accident Severity Rate viene calcolato come il rapporto tra il numero di giorni persi per infortunio sul lavoro registrabili rispetto alle 
ore lavorate, moltiplicato per 1000.  
 

GRI 403-10 Numero di casi di malattie professionali registrabili 

Dipendenti del Gruppo 2020 2021 2022 

 Numero di casi di malattie professionali registrabili  0 0 0 

 - di cui numero di decessi derivanti da malattie professionali  0 0 0 

 

 
GRI 403-9 Infortuni sul lavoro dei lavoratori esterni 
 

Lavoratori esterni 2020 2021 2022 

Numero di infortuni sul lavoro registrabili 10 9 9 

- di cui, numero di decessi a seguito di infortuni sul lavoro 1 2 0 

- di cui, infortuni sul lavoro con gravi conseguenze (ad esclusione dei decessi) 0 0 1 

Le principali tipologie di infortuni sul lavoro per il 2022 consistono in scivolamenti ed inciampi; cadute dall'alto; urti con attrezzi degli 
impianti. 

GRI 403-9 Ore lavorate dai lavoratori esterni 

Lavoratori esterni 2020 2021 2022 

Ore lavorate 4.299.665 8.471.279 9.858.812 

GRI 403-9 Tasso di infortuni e decessi dei lavoratori esterni 

Lavoratori esterni 2020 2021 2022 

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 2,3 1,1 0,9 

Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0,2 0,2 0,0 

Tasso di infortuni gravi sul lavoro 0,0 0,0 0,1 

I tassi di infortunio sul lavoro sono basati su un milione di ore lavorate e sono calcolati come il numero di infortuni registrati sul posto 
di lavoro, moltiplicati per 1.000.000, diviso il numero di ore lavorate. 

Accident severity rate 

Lavoratori esterni 2020 2021 2022 

Numero di giorni persi per infortunio sul lavoro registrabili 451 239 420 

Tasso di gravità 0,1 0,03 0,04 

L’Accident Severity Rate viene calcolato come il rapporto tra il numero di giorni persi per infortunio sul lavoro registrabili sulle ore 
lavorate, moltiplicato per 1000.  

 

GRI 403-10 Numero di casi di malattie professionali registrabili 

Lavoratori esterni 2020 2021 2022 

 Numero di casi di malattie professionali registrabili  0 0 0 

 - di cui numero di decessi derivanti da malattie professionali  0 0 0 

 

Tasso di assenteismo 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Tasso di assenteismo % 2,8 2,8 3,5 

Numero giornate di assenza n. 29.095 29.608 41.733 

Numero di giorni lavorativi n. 1.026.334 1.068.246 1.182.733 

Il tasso di assenteismo è calcolato come il rapporto tra il numero delle giornate di assenza rispetto al numero di giorni lavorativi, 
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rendicontati come il rapporto tra le ore lavorate e 7,6 (ore giorno) per Edison e 8 (ore giorno) solo per la divisione EESM (altro contratto 
di lavoro).  

 

Siti coperti da sistemi di gestione HSE 
 

 Unità di 
misura 2020 2021 2022* 

Siti coperti da sistemi di gestione ISO 14001 %    

Settore elettrico e servizi energetici  % 98 99 98 

Settore stoccaggio gas   % 100 100 100 

Siti coperti da sistemi di gestione EMAS     

Settore elettrico  % 45 45 51 

Settore stoccaggio gas  % 9 25 25 

Siti coperti da sistemi di gestione ISO 45001     

Settore elettrico  % 95 97 99 

Settore stoccaggio gas   % 100 100 100 

Siti coperti da sistemi di gestione ISO 50001     

Servizi energetici   % 44 13 20 

(*) Le variazioni avvenute per l’indicatore nel corso del 2022, sono dovute all’integrazione di nuove società nel perimetro aziendale.  

 
Visite ispettive – Italia 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022* 

Effettuate da ASL, ARPA, Comune, Provincia, Regione n. 92 27 1.331 

Altre n. 53 126 137 

Totale visite ispettive n. 145 153 1.468 

(*) Le variazioni avvenute per l’indicatore nel corso del 2022, sono dovute all’integrazione di nuove società nel perimetro aziendale 
che forniscono servizi alla comunità e, per tale motivo, sono maggiormente oggetto di ispezione da parte di enti esterni (ad esempio, 
Illuminazione pubblica Edison Next Government ex Citelum Spagna).  

 

 
Vigilanza sanitaria 
 

 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Visite mediche effettuate n. 2.467 3.129 3.625 

 
 

Attività di audit* 
 

 Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Audit interni n. 156 258 211 

Audit esterni (di III parte) n. 79 35 84 

Audit totali n. 235 293 295 

(*) In Edison gli audit interni sono suddivisi in “audit di primo livello” e in “audit di secondo livello”. Quelli di primo livello sono effettuati 
dalle Gestioni/Società/Funzioni del gruppo Edison tramite proprie risorse; quelli di secondo livello vengono svolti dalla funzione 
PEOR/PASQ. Gli audit esterni, invece, includono generalmente quelli di “seconda parte” e di “terza parte”. Gli “audit di seconda parte” 
sono effettuati da soggetti che hanno un interesse nell’organizzazione, come i clienti, o da altri soggetti per loro conto. Gli “audit di 
terza parte” sono effettuati da organizzazioni di verifica esterne e indipendenti, per fornire registrazione, e/o certificazione e/o 
validazione di conformità ai requisiti di norme quali UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, Reg. (CE) n° 1221/2009 “EMAS”, UNI EN 
ISO 45001. 
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VALORE PER CLIENTI, TERRITORIO E SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE 

 

GRI 201-1 Valore economico generato e distribuito  

 

 Esercizio 2020 Esercizio 2021 Esercizio 2022 

 Milioni euro Milioni euro Milioni euro  

Valore economico direttamente generato 6.529 11.990 30.625 

Valore economico distribuito 5.740 11.326 29.997 

Costi operativi 5.394 10.501 28.984 

Salari e benefit dei dipendenti 321 335 368 

Investimenti nella comunità (*)  6 5 5 

Pagamenti a fornitori di capitale 24 304 153 

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione (5) 181 487 

Valore economico trattenuto 789 664 628 

 

I valori sono stati determinati a partire dal Bilancio consolidato ed esposti per competenza e non per cassa.  

Il forte incremento 2022 rispetto a 2021 su VEG e costi operativi riflette, tra l’altro, il forte rialzo dei prezzi delle commodities di 

riferimento registrato nell’esercizio 2022.  

I pagamenti ai fornitori di capitale del 2021 e 2022 includono i dividendi deliberati dalla capogruppo Edison Spa. 

I pagamenti alla Pubblica Amministrazione del 2022 riflettono, tra l’altro, gli effetti dei contributi solidaristici previsti dai vari decreti 

legge (Taglia prezzi, Aiuti) e dalla legge di bilancio 2023 emessi nel 2022. 

(*) Nel 2021 Edison ha inoltre promosso l’istituzione della fondazione senza scopo di lucro EOS Orizzonte Sociale, con finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità provvedendo ad alimentare i rispettivi Fondi di Dotazione e Gestione, per il finanziamento della totalità delle 

sue iniziative a favore delle comunità. Tali contributi non sono rendicontati nel presente reporting in quanto EOS non rientra nel 

perimetro di consolidamento aziendale e per essi si fa riferimento al Bilancio Sociale 2021 della stessa 

hiips://fondazioneeos.it/sites/default/files/documents/BS_EOS_2022_Rev4.pdf.    

 

Numero di contratti (POD/PDR) dei clienti (residenziale, PMI e Business) suddivisi per tipologia 
(milioni) 

 
L’indicatore esclude i Servizi di Valore Aggiunto (VAS); l’aumento rispetto al precedente anno di rendicontazione è dovuto 
all’acquisizione di Gaxa ed al maggior volume di contratti per i processi di elettrificazione.  

 

Claim Index residenziale e PMI 

 

Tipologia di servizio 2020 2021 2022 

Servizi di energia elettrica 0,75% 0,76% 0,61% 

Servizi gas 0,58% 0,52% 0,55% 

Dato medio mensile 0,67% 0,63% 0,58% 

 
 

Numero di clienti registrati: App mobile e area riservata  
 

 2020* 2021 2022** 

Numero totale di clienti registrati 
sull’app mobile 

11.821 44.503 106.449 

Numero di clienti 
suddivisi per tipologia 
di utenza e di servizio 

2020 2021 2022* 

Tipologia di servizio Tipologia di servizio Tipologia di servizio 

Distribuzione/ 
trasporto 

Vendita Totale 
Distribuzione/ 

trasporto 
Vendita Totale 

Distribuzione/ 
trasporto 

Vendita Totale 

Gas n.d. 0,9 0,9 n.d. 0,9 0,9 n.d. 0,9 0,9 

Power n.d. 0,7 0,7 n.d. 0,7 0,7 n.d. 0,8 0,8 

Totale n.d. 1,5 1,5 n.d. 1,6 1,6 n.d. 1,8 1,8 
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Numero totale di clienti registrati 
sull’area riservata sito Internet 
Edison Energia 

70.368 53.285 25.634 

(*) Il dato relativo al numero di clienti registrati nel 2020 è stato oggetto di stima in quanto precedentemente veniva utilizzata un’altra 
piattaforma non più attiva e consultabile. In particolare, sono stati estratti i dati relativi al periodo Maggio – Dicembre 2020, tale valore è 
stato diviso per 8 e moltiplicato per 12 mensilità.  
(**) Il dato rappresenta un’estrazione dei clienti attivi appartenenti a tutti i segmenti che hanno effettuato la registrazione a MyEdison 
(app e area riservata); nel 2022 si rileva un aumento significativo del numero di iscrizioni effettuate da app mobile che ha attratto anche 
i clienti dall’area riservata. È utile, inoltre, evidenziare le azioni a livello di campagne di comunicazioni sull'app MyEdison e su Edison 
Coco avvenute nel corso dell’anno. 

 

Indice NPS Complessivo 
 

 2020 2021 2022 

Indice NPS   20 21 23 

Il dato relativo viene misurato tramite una ricerca di mercato (telefonica) su un campione rappresentativo della Customer Base 
residenziale Edison Energia al fine di monitorare lo stato di salute della Customer Experience complessiva.   

 
 

GRI 417-3 Casi di non conformità riguardanti comunicazioni di marketing 
 

 2020 2021 2022* 

Numero totale di casi di non 
conformità con le normative e/o i 
codici di autoregolamentazione in 
materia di comunicazioni di marketing, 
tra cui pubblicità, promozione e 
sponsorizzazioni 

0 0 1 

- di cui che comportino una multa 0 0 1 

(*) Nello specifico in data 18 novembre 2022 l'Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato ha notificato a Edison Energia un 
provvedimento sanzionatorio per 3,8 M€ relativo alle modalità di pubblicizzazione delle offerte della società. La decisione dell’Autorità 
si basa sull’assunto che le offerte commerciali, a prescindere dallo strumento con il quale sono propagate, debbano fornire con la 
medesima evidenza grafica tutte le informazioni relative alle condizioni e ai vantaggi della singola offerta. Edison Energia ritiene che 
il provvedimento sanzionatorio sia illegittimo e che la sanzione sia quantomeno sproporzionata nella sua quantificazione; per questo 
la società ha già impugnato il provvedimento dinanzi al TAR Lazio, chiedendo la sospensione della parte in cui si prescrivono alla 
società le modalità per effettuare la comunicazione commerciale. Edison Energia, da sempre attenta ai temi della compliance nella 
comunicazione commerciale, ha comunque dato avvio ad una serie di iniziative per garantire la correttezza le proprie politiche di 
marketing, con il coinvolgimento di primari consulenti legali e delle stesse associazioni di consumatori.  
Peraltro, nella stessa data, il 18 novembre 2022, è stata pubblicata una sentenza del TAR Lazio relativa ad un procedimento per 
presunte pratiche commerciali scorrette nel settore del credito che nel 2016 aveva visto Edison Energia subire dall’Autorità una 
sanzione per complessivi 1,725 M€. La sentenza del TAR, accogliendo in larghissima parte il ricorso della Società, ha disposto 
un’ingente riduzione della sanzione stessa, riducendola a 500.000 €. Il procedimento pende ora in secondo grado a seguito 

dell’appello notificato dall’Autorità Garante. 

 
 

GRI 418-1 Denunce comprovate riguardanti le violazioni della privacy dei clienti e 
perdita di dati dei clienti 

 2020 2021 2022* 

Numero totale delle denunce comprovate ricevute 
riguardanti le violazioni della privacy dei clienti 0 0 1 

-di cui ricevute da parti esterne e confermate 

dall’organizzazione   
0 0 0 

-di cui ricevute da enti regolatori  0 0 1 

Numero totale di fughe, furti o perdite di dati dei 
clienti  

0 0 0 

(*) Nel corso del 2022, per le società commerciali di Edison è stato segnalato 1 singolo episodio di data breach all’Autorità Garante, 
a seguito di un incidente informatico. Tale episodio è tutt’ora oggetto di analisi da parte dell’Autorità Garante.  
Inoltre, In data 30 dicembre 2022, è stato notificato ad Edison Energia un provvedimento inibitorio, correttivo e sanzionatorio derivante 
dall’attività ispettiva del febbraio 2022. La bozza di provvedimento presentava 8 contestazioni; a seguito delle memorie difensive 
inviate all’Autorità, 4 di tali contestazioni sono state archiviate. Le restanti 4 riguardano l’applicazione, ritenuta parziale, dei principi 
generali previsti dal GDPR, quali ad esempio Privacy by Design, ma da segnalare che anche la parziale applicazione di tali principi 

non ha comportato alcuna attività illecita nei confronti dei soggetti interessati. L’entità stessa della sanzione – pari allo 0,1% del 
fatturato di Edison Energia – testimonia la scarsissima rilevanza delle presunte criticità riscontrate dal Garante nell’ambito 
dell’istruttoria. L’intero procedimento in definitiva ha dimostrato e dimostra come Edison Energia, operatore responsabile leader del 
settore energetico, abbia sempre adottato tutte le azioni a sua disposizione per la tutela e la sicurezza dei dati dei propri clienti, che 
sono tra gli obiettivi primari della propria attività commerciale, garantendo correttezza, trasparenza e servizi di eccellenza ai 
consumatori. Quanto, da ultimo, alla scelta della Società di aderire al pagamento in misura ridotta della sanzione (oblazione) per 
complessivi 2.450.000 euro, corrisponde all’obiettivo di “chiudere” definitivamente la vicenda senza ulteriori procedimenti giudiziari, 
inutilmente onerosi in termini economici e temporali senza peraltro determinare alcuna ammissione di colpevolezza rispetto alle 
conclusioni del Garante come previsto in caso di oblazione.  
  

GRI 2-27 - Conformità a leggi e regolamenti  
 

 Unità di misura  2022 

Casi significativi di non conformità a leggi e 

regolamenti n. 2 
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- Valore monetario delle sanzioni pagate  Milioni €    6.25 M€   

 
La descrizione delle sanzioni riferite a questo indicatore è riportata nei GRI 417-3 e 418-1 

 
 
 
SASB: IF-EU-550a.1 Numero di incidenti di non conformità con standard o 
regolamenti fisici e/o di cybersecurity  
 

 2020 2021 2022* 

Numero di incidenti di non 
conformità con standard o 
regolamenti fisici e/o di cybersecurity 

363 590 671 

    

(*) L’indicatore esclude le filiali estere e le nuove società entrate a far parte del perimetro aziendale durante l’anno 2022. 
L’incremento rispecchia l’aumento di attacchi, a livello italiano e mondiale, avvenuto a causa della situazione geo-politica. 
 

Allarmi di sicurezza analizzati  
 

 2020 2021 2022(*) 

Numero totale di allarmi di sicurezza 
analizzati  

8.627 1.000 702 

(*) L’indicatore esclude le filiali estere e le nuove società entrate a far parte del perimetro aziendale durante l’anno 2022. La 
diminuzione dell’indicatore conferma la bontà delle azioni in corso per ridurre i casi di falsi allarmi di sicurezza.  

GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 

 2020 2021 2022 

Fornitori complessivi  3.319 3.091 3107 

Fornitori locali*  

Numero totale di fornitori impegnati dall'organizzazione 3.043 2.935 2.951 

Numero stimato di fornitori in tutta la catena di fornitura n.d. n.d. n.d. 

Fornitori esteri 

Numero totale di fornitori impegnati dall'organizzazione 276 156 156 

Numero stimato di fornitori in tutta la catena di fornitura  n.d. n.d. n.d. 

I dati riportati si riferiscono alle società presenti nel sistema SAP e alle attività gestite dalla direzione Procurement (es. escluso acquisto 
di Commodity). 
(*) I fornitori locali sono intesi come i fornitori con sede legale in Italia. Le tipologie coinvolte sono molto varie, sia per i prodotti che i 
componenti, che per i servizi offerti.  

 
 
GRI 204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali 

 
 

2020 2021 2022 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Spesa verso fornitori 972,8 - 642,6 - 601,7 - 

- di cui fornitori Italia 951,6 98% 604,8 94% 584,6 97% 

-di cui fornitori Estero 21,2 2% 37,8 6% 17,1 3% 

 
Selezione e qualifica fornitori 

 
 

2020 2021 2022 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Spesa 
(milioni di 

euro) 
% 

Numero di fornitori qualificati 4.098 - 4.370 - 2.819* - 

Valore complessivo delle 
forniture 

972,8 - 642,6 - 601,7 - 

-di cui sottoposte a qualifica  825,6 85% 555,1 86% 506,9 84% 

I dati riportati si riferiscono alle società presenti nel sistema SAP e alle attività gestite dalla direzione Procurement (es. escluso acquisto 
di Commodity). 
(*) La diminuzione del numero di fornitori qualificati nel 2022 è dovuta all’elevato numero di qualifiche obsolete scadute che non sono 



 
 

42  

 

state rinnovate. 

 
GRI 205-2 Numero totale e percentuale di partner commerciali (fornitori) a cui sono 
state comunicate le politiche e le procedure anticorruzione dell'organizzazione 

 2020 2021 2022 

Partner commerciali che hanno ricevuto comunicazione 3.319 3.091 3.107 

Totale Partner commerciali  3.319 3.091 3.107 

% di comunicazione 100% 100% 100% 

I partner commerciali che hanno ricevuto comunicazione coincidono con i nuovi fornitori che hanno accettato le condizioni 
registrandosi sul portale fornitori nel corso dell’anno 2022. Le politiche e le procedure anti-corruzione dell’organizzazione sono state 
comunicate alla totalità dei fornitori tramite la presa visione e l’accettazione di quest’ultime, in fase di registrazione al portale fornitori. 
Tale copertura è confermata per l'intero triennio. Il dato riportato risulta riesposto rispetto alla Dichiarazione Non Finanziaria 2021 
grazie ad un affinamento della metodologia utilizzata." 
 

 
Episodi di non conformità lungo la catena di fornitura 
 

 2020 2021 2022 

Numero totale di episodi di non conformità 14 35 49 

Numero totale di cessazioni del rapporto contrattuale dovute ad 
episodi di non conformità 

3 5 3 

Tasso episodi di non conformità risolti tramite cessazione 
del rapporto contrattuale  

21% 14% 6% 

Come previsto da normativa interna, i fornitori sono soggetti a valutazione delle performance da parte dei referenti in Edison. Nell’anno 
2022, sono risultati 49 episodi negativi per un totale di 43 fornitori. In soli tre casi l’episodio di non conformità ha portato ad una 

cessazione del rapporto contrattuale.  

 

CAPITALE NATURALE E PAESAGGIO 
 
GRI 304-1 Siti operativi di proprietà, detenuti in locazione, gestiti in (o adiacenti ad) aree 
protette e aree a elevato valore di biodiversità esterne alle aree protette 

Sito  

  

 

 Area geografica Tipo di attività (es. 
ufficio, manifatturiero o 
produttivo, estrattivo...) 

Valore della biodiversità 
determinato dalla 

caratteristica dell'area 
protetta o dell'area ad alto 
valore di biodiversità al di 

fuori dell'area protetta 
(terrestre, d'acqua dolce o 

ecosistema marittimo) 

"Valore in termini di 
biodiversità caratterizzato 
dall'elenco dei regimi di 
tutela (come categorie di 

gestione delle aree 
protette IUCN, 

Convenzione di Ramsar, 
normativa nazionale)" 

Montemignaio Toscana 

Impianti eolici  

 

 

 

 

 

I territori prossimi a questi siti presentano aree sensibili per la 
biodiversità, un’alta ricopertura di ambienti naturali (secondo il Corine 
Land Cover 2018) e una relativa ricchezza di specie IUCN. 

Roio del Sangro  Abruzzo 

Mistretta Sicilia 

Rocca Spinalveti Abruzzo 

Melissa Strongoli Calabria 

Minervino Murge Puglia 

Monteferranta Abruzzo 

Rignano garganico  Puglia 

Fraine Abruzzo 

Publino Lombardia 

Impianti idroelettrici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alto Preit Piemonte 

Piancone  Piemonte 

Ossola - Morelli  Piemonte 

Venina Superiore  Lombardia 

Alto Ossola Piemonte 

Alto Lario - Reggea Piemonte 

Mulino di Marano Piemonte 

Dora - Montestrutto Piemonte 

Isonzo Piemonte 

Dogana Piemonte 

Alto Lario - Moledana Lombardia 
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Venina Lombardia I territori prossimi a questi siti presentano aree sensibili per la 
biodiversità, un’alta ricopertura di ambienti naturali (secondo il Corine 
Land Cover 2018) e una relativa ricchezza di specie IUCN. Venina Superiore - 

Scais 
Lombardia 

Val Caffaro - Vacca Lombardia 

Armisa - Mezzo  Lombardia 

Belviso - Frera Lombardia 

Camonica - Poglia Lombardia 

Tagliamento - Luincis  Friuli Venezia Giulia 

Val Meduna -  Ca Zul Friuli Venezia Giulia 

Cellina - Barcis Friuli Venezia Giulia 

Cellina - Tul Friuli Venezia Giulia 

Cervino Valle d'Aosta 

Maen Valle d'Aosta 

Brusson  Valle d'Aosta 

Saint Vincent-Ayas Valle d'Aosta 
 

Nus-Verrayes Valle d'Aosta 
 

Trentino Alto-Adige Trentino Alto'Adige 

Trentino - Taio Toscana 

Teglia - Rocchetta Toscana 

Quassolo Piemonte 

Impianti fotovoltaici  

I territori prossimi a questi siti presentano una significativa 
presenza di aree sensibili per la biodiversità, un'importante 

ricopertura di ambienti naturali e una discreta ricchezza di specie 
IUCN 

Montalto Dora Piemonte 

Bussi  Abruzzo 

Impianti termoelettrici 
I territori prossimi a questi siti sono caratterizzati da una elevata 

presenza di aree sensibili per la biodiversità e per una abbondante 
ricchezza di specie IUCN 

Jesi Marche 

Marghera Levante Veneto 

Il perimetro di analisi comprende il parco di produzione di energia elettrica di Edison ed è costituito da più di 200 impianti termoelettrici, 
idroelettrici, eolici e fotovoltaici collocati sul territorio nazionale. Edison, tra il 2020 e il 2021, e con un’estensione nel 2022 ai nuovi impianti 
del perimetro, ha censito questi siti produttivi analizzando le caratteristiche di copertura del suolo e di biodiversità dell’ambiente vicino agli 
stessi (buffer di analisi di 10Km). L’impianto eolico di Bisaccia, acquisito nel corso del 2022, è collocato nello stesso sito di un altro impianto 
ed ha quindi beneficiato dell’analisi già svolta. I siti riportati in questa tabella (in generale di proprietà o detenuti in locazione o gestiti 
dall'organizzazione e per i quali l’area occupata dalle componenti impiantistiche può ritenersi poco significativa) sono quelli i cui territori 

circostanti sono più significativi per le tematiche di biodiversità, anche in virtù della presenza di porzioni di aree naturali protette nel territorio 
considerato.  

GRI 303-3: Prelievo d’acqua per fonte  

Fonte del prelievo 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Tutte le aree  
Aree a stress 

idrico 
Tutte le aree  

Aree a stress 
idrico 

Tutte le aree  
Aree a stress 

idrico 

Acque superficiali 
(totale) 

Megalitri 32.233  27.925  30.023  27.185  21.672  17.534  

Acqua dolce (≤ 1000 
mg/L solidi disciolti 
totali) 

Megalitri 32.233  27.925  30.023  27.185  21.672  17.534  

Altra acqua (> 1000 
mg/L solidi disciolti 

totali) 

Megalitri             

Acque sotterranee 
(totale) 

Megalitri 6.801  2.705  7.382  2.572  7.844  3.006  

Acqua dolce (≤ 1000 

mg/L solidi disciolti totali) 
Megalitri 6.801  2.705  7.382  2.572  7.844  3.006  

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri             

Acqua marina (totale) Megalitri 207.636  0 173.814  0 273.145  0 

Acqua dolce (≤ 1000 

mg/L solidi disciolti totali) 
Megalitri             

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri 207.636   173.814   273.145   

Acque di processo 
(totale) 

Megalitri 2.983  0  2.530  0  3.282  0  

Acqua dolce (≤ 1000 
mg/L solidi disciolti totali) 

Megalitri 2.983    2.530    3.282    

Altra acqua (> 1000 mg/L Megalitri             
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solidi disciolti totali) 

Acqua di parti terze 
(totale) 

Megalitri 8.101  3.730  7.439  3.383  7.758  3.376  

Acqua dolce (≤ 1000 
mg/L solidi disciolti totali) 

Megalitri 8.101  3.730  7.439  3.383  7.758  3.376  

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri             

Totale prelievo d'acqua Megalitri 257.754  34.360 221.188  33.140  313.701  23.916  

L’aumento dei prelievi di acqua rispetto al 2021 afferisce principalmente dagli impianti di generazione termoelettrica. Le acque 
turbinate non sono state considerate all’interno dell’analisi. 
I prelievi in area a stress idrico sono stati contabilizzati in linea con la situazione delle risorse idriche dei Paesi in cui Edison opera 
sulla base del Water Risk Atlas. hiips://www.wri.org/aqueduct  . In riferimento a questo le acque marine, data la natura non scarsa 
della fonte, sono state considerate sempre di fuori di aree da stress idrico. 

 
GRI 303-4: Scarichi idrici per destinazione 
 

Destinazione degli 
scarichi 

Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Tutte le aree  
Aree a 

stress idrico 
Tutte le aree  

Aree a 
stress idrico 

Tutte le aree  
Aree a 

stress idrico 

Acque superficiali 
(totale) 

Megalitri 35.383 28.688 33.954 28.196 24.757 18.419 

Acqua dolce (≤ 1000 
mg/L solidi disciolti 
totali) 

Megalitri 35.373 28.678 33.941 28.183 24.748 18.410 

Altra acqua (> 1000 
mg/L solidi disciolti 
totali) 

Megalitri 10 10 13 13 9 9 

Acque sotterranee 
(totale) 

Megalitri 33 1 34 1 34 1 

Acqua dolce (≤ 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri 33 1 34 1 34 1 

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri       

Acqua marina (totale) Megalitri 205.430 0 171.352 0 269.757 0 

Acqua dolce (≤ 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri       

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri 205.430  171.352  269.757  

Acqua di parti terze 

(totale) 
Megalitri 6.497 3.934 7.214 3.084 5.893 3.408 

Acqua dolce (≤ 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri 6.497 3.934 7.214 3.084 5.893 3.408 

Altra acqua (> 1000 mg/L 
solidi disciolti totali) 

Megalitri       

Totale scarico d'acqua Megalitri 247.343 32.623 212.554 31.281 300.441 21.828 

 
GRI 306-3: Rifiuti generati  
 

Tipologia di rifiuto 
Unità di 
misura 

2020 2021 2022 

Rifiuti pericolosi  ton 70.168 30.339 29.177 

Rifiuti non pericolosi  ton 313.148 187.020 103.544 

Totale rifiuti: ton 383.316 217.359 132.722 

Di cui quantitativamente 
consistenti (rif. capitolo e sotto-
capitolo del CER(*)): 

    

Rifiuti prodotti da impianti di 
trattamento dei rifiuti e delle acque ton 73.443 53.414 52.396 

Rifiuti proveniente dalle operazioni 
di costruzione e demolizione ton 133.603 98.334 33.828 

Rifiuti liquidi acquosi destinati ad 
essere trattati fuori sito 

ton 88.803 42.745 27.413 

Rifiuti da imballaggio, assorbenti, 
stracci e materiali filtranti ton 30.977 6.930 6.349 

 
Le società/divisioni incluse nel perimetro di rendicontazione dell'indicatore corrispondono a: Edison Stoccaggio, Edison Rinnovabili, Sedi 
direzionali, Termo e Idroelettrico, Edison Ingegneria, Officine Milano (per il solo 2022), CEA, Edison Next Recovery, Citelum (per il solo 
2022), Ambienta, ETR, Edison Next Iberica, Edison Next Environment, Edison Next (esclusa Fenice Poland). Nel rendicontare la quantità di 

rifiuti prodotta, sono stati analizzati: la tipologia di rifiuti, distinguendo tra rifiuti pericolosi e non pericolosi, e la composizione merceologica 
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dei principali rifiuti prodotti, specificando la tipologia dei rifiuti ritenuti “rilevanti” (quantitativamente consistenti) per l’attività del Gruppo. 
(*) Queste categorie di rifiuti includono principalmente ceneri, fanghi, materiali vari o soluzioni acquose da impianti di trattamento rifiuti, 
trattamento acque, cantieri ed attività di manutenzione ordinaria e straordinaria degli asset aziendali.



GRI Content Index 
 
 

Dichiarazione di utilizzo 
Edison Spa ha realizzato la presente Dichiarazione Non Finanziaria in conformità agli 

Standard GRI per il periodo dal 1° gennaio 2022 al 31° dicembre 2022 

GRI 1 utilizzati GRI 1: Principi di rendicontazione (2021) 

Standard GRI Settoriali applicabili  N/A  

 

GRI Standard Informativa 
Pagina/ 

Link 

Omissione 
Requirement 

omesso 
Ragione Spiegazione 

GENERAL DISCLOSURES 

GRI 2: Informativa Generale 
(2021) 
 

2-1 Dettagli organizzativi 

Nota 
metodologica; La 
nostra presenza 
operativa 

   

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità dell’organizzazione 

Nota 
metodologica 

   

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e 
contatti  

Nota 
metodologica 

   

2-4 Revisione delle informazioni 
Nota 
metodologica 

   

2-5 Assurance esterna tbd    

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business 

Nota 
metodologica; 
Strategia, profilo 
e modello di 
business; 
Gestione 
responsabile 
della catena di 
fornitura 

   

2-7 Dipendenti 
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

2.7.b.III 
Non 
applicabile 

Nel gruppo 
non sono 
presenti 
dipendenti ad 
orario non 
garantito 

2-8 Lavoratori non dipendenti 
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

2-9 Struttura e composizione della governance 
Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-10 Nomina e selezione del massimo organo 
di governo 

Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-11 Presidente del massimo organo di 
governo 

Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel 
controllo della gestione degli impatti 

Relazione di 
Corporate 
Governance/ 
Governance di 
sostenibilità 

   



2-13 Delega di responsabilità per la gestione 
degli impatti 

Relazione di 
Corporate 
Governance/ 
Governance di 
sostenibilità 

   

2-14 Ruolo del massimo organo di governo 
nella rendicontazione di sostenibilità 

Relazione di 
Corporate 
Governance/ 
Governance di 
sostenibilità 

   

2-15 Conflitti di interesse 
Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-16 Comunicazione delle criticità 
Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-17 Conoscenze collettive del massimo 
organo di governo 

Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-18 Valutazione delle performance del 
massimo organo di governo 

Relazione di 
Corporate 
Governance 

   

2-19 Politiche di remunerazione 
Relazione sulla 
remunerazione 

   

2-20 Processo per la determinazione della 
remunerazione 

Relazione sulla 
remunerazione 

   

2-21 Rapporto di retribuzione totale annuale  
• 2-21. a 

• 2-21. b 

• 2-21. c 

Informazioni non 
disponibili/ 
incomplete 

Nel corso 
dell’anno ci sono 

state alcune 
integrazioni di 

società che 
hanno reso 
difficile la 

sistematizzazione 
del calcolo. 

Riteniamo che 
dall’anno 

prossimo saremo 
in grado di 

adempiere alla 
richiesta 

dell’informativa 
in oggetto 

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile 

Lettera agli 
stakeholder 

   

2-23 Impegni in termini di policy 
Politica di 
sostenibilità    

2-24 Integrazione degli impegni in termini di 
policy  

Governance di 
sostenibilità; 
Politica di 
sostenibilità 

   

2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi 

Politica di 
sostenibilità; 
Etica di business; 
Tutela dei diritti 
umani; Dialogo e 
coinvolgimento 
degli stakeholder; 
5.1 Qualità del 
servizio e 
orientamento al 
cliente; 

   



2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni  

Etica di business; 
Policy 
whistleblowing 

   

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 

Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile; 5.1 
Qualità del 
servizio e 
orientamento al 
cliente; 8.1 
Cybersecurity   

   

2-28 Appartenenza ad associazioni  

Performance: 
Dialogo e 
coinvolgimento 
degli stakeholder 

   

2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder  

Analisi di 
materialità; 
Dialogo e 
coinvolgimento 
degli stakeholder 

   

2-30 Accordi di contrattazione collettiva 
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

TEMATICHE MATERIALI 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-1 Processo per determinare le tematiche 
materiali 

Analisi di 
materialità; 
Dialogo e 
coinvolgimento 
degli stakeholder 

   

3-2 Lista delle tematiche materiali 
Performance: I 
temi materiali    

Energia low-carbon e sviluppo dei green gas 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 1.2 
Energia low 
carbon e sviluppo 
dei green gas  

   

GRI 302-1 
Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

Performance: 
Climate Action    

GRI 302-4  Riduzione del consumo di energia 
Performance: 
Climate Action    

Promozione della produzione e dell’utilizzo di energia rinnovabile e di soluzioni di flessibilità 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

 3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 1.1 
Promozione della 
produzione e 
dell’utilizzo di 
energia 
rinnovabile e di 
soluzioni di 
flessibilità 

   

GRI 302-1  
Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

Performance: 
Climate Action    

GRI 302-4  Riduzione del consumo di energia 
Performance: 
Climate Action    

Accompagnamento dei clienti industriali e della Pubblica Amministrazione nella decarbonizzazione 



GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 1.3 
Accompagnamen
to dei clienti 
residenziali, 
industriali e della 
Pubblica 
Amministrazione 
alla 
decarbonizzazion
e 

   

Monitoraggio ed azioni per la riduzione delle emissioni GHG 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 2.1 
Monitoraggio ed 
azioni per la 
riduzione delle 
emissioni GHG 

   

GRI 305-1  Emissioni dirette di GHG (Scope 1) 
Performance: 
Climate Action 

   

GRI 305-2  
Emissioni indirette di GHG da consumi 
energetici (Scope 2) 

Performance: 
Climate Action    

GRI 305-3  Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3) 
Performance: 
Climate Action    

GRI 305-4  Intensità delle emissioni di GHG 
Performance: 
Climate Action    

GRI 305-7  
Ossidi di azoto (NOX), ossidi di zolfo (SOX) e 
altre emissioni significative 

Performance: 
Climate Action    

Occupabilità e impiegabilità 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti, 4.2 
Occupabilità e 
impiegabilità 

   

GRI 401-1   Nuove assunzioni e turnover 
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

GRI 404-1   Ore medie di formazione annua per 
dipendente 

Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

GRI 404-3   Percentuale di dipendenti che ricevono una 
valutazione periodica delle performance e 
dello sviluppo professionale 

Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

Pluralità e inclusione 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 4.1 
Pluralità e 
inclusione 

   

GRI 405-1  

 Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti 

Performance: 
Capitale umano e 
inclusione e 
Relazione di 
Corporate 
Governance  

   

GRI 406-1   Episodi di discriminazione e misure correttive 
adottate 

Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

Benessere e conciliazione vita-lavoro 



GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 4.4 
Benessere e 
conciliazione vita 
– lavoro 

   

Promozione di competenze STEM per l’energia 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 4.3 
Promozione delle 
competenze 
STEM per 
l’energia 

   

Salute e sicurezza sul lavoro 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Sistemi di 
gestione e 
certificazione; 
Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori; 7.1 
Gestione 
responsabile 
della catena di 
fornitura 

   

GRI 403-1  
Sistema di gestione della salute e sicurezza sul 
lavoro 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori; Sistemi 
di gestione e 
certificazione 

   

GRI 403-2  
Identificazione dei pericoli, valutazione dei 
rischi e indagini sugli incidenti 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori; 
Gestione dei 
Rischi ESG 

   

GRI 403-3  Servizi di medicina del lavoro 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori    

   

GRI 403-4   
Partecipazione e consultazione dei lavoratori e 
comunicazione in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori    

   

GRI 403-5 
Formazione dei lavoratori in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori    

   

GRI 403-6  Promozione della salute dei lavoratori 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori    

   

GRI 403-7  
Prevenzione e mitigazione degli impatti in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro 
all’interno delle relazioni commerciali 

Salute e sicurezza 
sul lavoro dei 
lavoratori e dei 
fornitori    

   

GRI 403-9   Infortuni sul lavoro 
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   



GRI 403-10  Malattie professionali  
Performance: 
Capitale umano e 
inclusione 

   

Creazione di valore per il territorio 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Valore 
per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

GRI 201-1 Valore economico generato e distribuito  

Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

GRI 204-1 Percentuale di spesa sui fornitori locali Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

Costruzione ed esercizio degli impianti nei territori 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 6.2 
Costruzione ed 
esercizio degli 
impianti nei 
territori 

   

Sensibilizzazione e contributo alla cultura energetica delle comunità 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 6.3 
Sensibilizzazione 
e contributo alla 
cultura 
energetica delle 
comunità 

   

Qualità del servizio e orientamento al cliente 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 5.1 
Qualità del 
servizio e 
orientamento al 
cliente 

   

GRI 417-3 
Non conformità relative a comunicazioni 
commerciali 

Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

Sostenibilità della spesa dell’energia per i clienti finali e la competitività del sistema industriale e della Pubblica Amministrazione 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 5.2 
Sostenibilità della 
spesa dell’energia 
per i clienti finali 
e la competitività 

   



del sistema 
industriale e della 
Pubblica 
Amministrazione 

Mobilità sostenibile 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 1.2 
Energia low 
carbon e sviluppo 
dei green gas; 4.1 
Pluralità e 
inclusione (Sedi 
sostenibili); 5.4 
Mobilità 
sostenibile; 
Tutela della 
qualità dell’aria 

   

GRI 305-3  Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3) 
Performance: 
Climate Action 

   

Contributo alla diversificazione degli approvvigionamenti  

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 5.3 
Contributo alla 
diversificazione 
degli 
approvvigioname
nti; Gestione 
responsabile 
della catena di 
fornitura 

   

GRI 204-1 Percentuale di spesa sui fornitori locali Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

Affidabilità delle infrastrutture e business continuity 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 8.2 
Affidabilità delle 
infrastrutture e 
business 
continuity 

   

Cybersecurity  

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 8.1 
Cybersecurity   

   

GRI 418-1 Denunce comprovate riguardanti le violazioni 
della privacy dei clienti e perdita di dati dei 
clienti 

Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

Gestione responsabile della catena di fornitura 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Politica 
di sostenibilità; 
Tutela dei diritti 

   



umani; Valore per 
clienti, territorio 
e sviluppo 
economico 
sostenibile; 5.1 
Qualità del 
servizio e 
orientamento al 
cliente; Gestione 
responsabile 
della catena di 
fornitura 

GRI 204-1 Percentuale di spesa sui fornitori locali Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

GRI 205-2 Comunicazione e formazione su policy e 
procedure anticorruzione 

Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

GRI 205-3 Casi di corruzione e azioni intraprese Performance: 
Valore per clienti, 
territorio e 
sviluppo 
economico 
sostenibile 

   

Economia circolare e gestione dei rifiuti 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Risorse 
naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità 

   

GRI 306-1  
Produzione di rifiuti e impatti significativi 
connessi ai rifiuti 

4.1 Pluralità e 
inclusione (Sedi 
sostenibili); 
Risorse naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità 

   

GRI 306-2 
Gestione degli impatti significativi connessi ai 
rifiuti 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Risorse 
naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità 

   

GRI 306-3  Rifiuti prodotti 
Performance: 
Capitale Naturale 
e Paesaggio 

• 306-3. a 
Informazioni 
non disponibili/ 
incomplete 

Il 2022 è il primo 
anno in cui viene 
rendicontata 
questa 
informativa ed 
alcune entità 
afferenti al 
perimetro del 
Gruppo non sono 
riuscite a fornire 
il dettaglio 
richiesto relativo 
alla composizione 
dei rifiuti. Il 
perimetro delle 
entità comprese 



nell’analisi è 
specificato nelle 
performance 

Rispetto delle risorse naturali (acqua, suolo, aria) ecosistemi e biodiversità 

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; Risorse 
naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità 

   

GRI 303-1 Interazione con l'acqua come risorsa condivisa 

4.1 Pluralità e 
inclusione (Sedi 
sostenibili); 
Risorse naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità 

   

GRI 303-2  
Gestione degli impatti correlati allo scarico di 
acqua 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 

   

GRI 303-3  Prelievo idrico 
Performance: 
Capitale Naturale 
e Paesaggio 

   

GRI 303-4  Scarico di acqua  
Performance: 
Capitale Naturale 
e Paesaggio 

   

GRI 304-1  

Siti operativi di proprietà, detenuti in locazione, 
gestiti in (o adiacenti ad) aree protette e aree a 
elevato valore di biodiversità esterne alle aree 
protette 

Performance: 
Capitale Naturale 
e Paesaggio 

   

Tutela del paesaggio  

GRI 3: Tematiche Materiali 
(2021) 

3-3 Gestione della tematica materiale 

Performance: I 
temi materiali ed 
impatti; 6.2 
Costruzione ed 
esercizio degli 
impianti nei 
territori; Risorse 
naturali, 
ecosistemi e 
biodiversità; 10.1 
Tutela del 
paesaggio 

   

GRI 304-1  

Siti operativi di proprietà, detenuti in locazione, 
gestiti in (o adiacenti ad) aree protette e aree a 
elevato valore di biodiversità esterne alle aree 
protette 

Performance: 
Capitale Naturale 
e Paesaggio  

   

 
 

SASB Informativa 
Numero/i 
di pagina 
e/o link 

Omissione 

Electricity  

IF-EU-000.D 
Total electricity generated, percentage by major energy source, percentage in regulated 
markets 

Performance: 
Climate 
Action 

 

IF-EU-000.E Total wholesale electricity purchased 
Performance: 

Climate 
Action 

 



Greenhouse Gas Emissions & Energy Resource Planning 

IF-EU-110a.1 
(1) Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under 
(2) emissions-limiting regulations, and (3) emissions-reporting regulations 

Performance: 
Climate 
Action 

 

Grid Resiliency  

IF-EU-550a.1 
Number of incidents of non-compliance with physical and/or cybersecurity standards or 
regulations 

Performance: 
Valore per 

clienti, 
territorio e 

sviluppo 
economico 
sostenibile 
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