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Comunicato stampa  

 
Delibere del nuovo Consiglio di Amministrazione di Visibilia Editore S.p.A  

 
**** 

 
Milano, 7 marzo 2023 - Visibilia Editore S.p.A., società quotata sull’Euronext Growth Milan, sistema multilaterale 
di negoziazione organizzato e gestito da Borsa Italiana (la “Società” o “Visibilia”), comunica che il nuovo 
Consiglio di Amministrazione di Visibilia Editore S.p.A. ha deliberato quanto segue.  
 
Verifica dei requisiti a seguito di insediamento del Consiglio di Amministrazione, conferimento delle cariche 
sociali e dei relativi poteri  

A seguito della nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione della Società da parte dell’Assemblea degli 
Azionisti, riunitasi in data odierna, il nuovo organo amministrativo ha provveduto alla verifica in capo ai 
neonominati consiglieri dei requisiti di onorabilità e di professionalità, ai sensi dell’art. 147-quinquies del D.Lgs. 
24 febbraio 1998, n. 58, nonché alla verifica in capo al consigliere indipendente, Maria Claudia Santaloja, della 
sussistenza del requisito di indipendenza.  

In secondo luogo, il Consiglio di Amministrazione ha provveduto a conferire al Presidente del Consiglio di 
Amministrazione, Dott. Luca Giuseppe Reale Ruffino, ai sensi degli artt. 21 e 22 dello Statuto sociale, dei poteri 
di ordinaria amministrazione per la gestione della Società.  
 
Ratifica dell’approvazione del piano industriale per gli esercizi 2023-2025 

Il Consiglio di Amministrazione della Società, tenutosi in data odierna, nella propria precedente composizione e 
dunque antecedentemente alla nomina, da parte dell’Assemblea degli Azionisti, dell’attuale Consiglio, ha, tra le 
altre cose, deliberato in merito all’approvazione del piano industriale per gli esercizi 2023-2025.  

Pertanto, il nuovo Consiglio di Amministrazione ha provveduto alla ratifica dell’approvazione “Piano Industriale 
Integrato”, redatto da Epyon Consulting S.r.l. su incarico della Società, avente lo scopo di valutare un’ipotesi 
alternativa di continuità aziendale della Società e della Visibilia Editrice S.r.l. (insieme, il “Gruppo Visibilia” o il 
“Gruppo”) anche da sottoporre all'attenzione dei competenti organi giudiziari nell’ambito del procedimento ex 
art. 2409 Cod. civ. pendente dinanzi al Tribunale di Milano. 

Il Piano Industriale Integrato contiene, in primis, una descrizione del profilo del Gruppo Visibilia e di SIF Italia 
S.p.A. (“SIF”), azionista di riferimento di Visibilia e titolare di una partecipazione del 26% circa nel capitale sociale 
di quest’ultima. 

Il Piano Industriale Integrato si basa sul piano industriale 2023-2025 elaborato dal management del Gruppo 
Visibilia (il “Piano Stand Alone”), caratterizzato da un approccio conservativo che considera un recupero della 
marginalità operativa positiva, a partire dall’esercizio 2023 e privo di elementi di sviluppo o nuovi investimenti. Il 
Piano Stand Alone prevede un volume d’affari totale per l’esercizio 2025 sostanzialmente allineato a quello 
registrato nell’esercizio 2022, mentre per quanto riguarda i costi, si evidenzia una significativa riduzione del costo 
del lavoro, più che dimezzato tra l’esercizio 2022 e gli esercizi di riferimento del Piano Stand Alone. 

Il Piano Industriale Integrato si basa altresì su ulteriori ipotesi elaborate dal management del Gruppo e da SIF, 
azionista di riferimento, e in particolare prevede di affiancare alle attività caratteristiche e alle azioni di saving sui 
costi incluse nel Piano Stand Alone tre nuove linee di business favorite dalle potenziali significative sinergie tra il 



 

 

Gruppo e SIF. La prima linea di business consiste nel lancio di una nuova testata mensile di diritto condominiale. 
La seconda linea di business prevede invece una partnership con SIF finalizzata allo sviluppo della pubblicità out 
of home (OOH) mentre la terza consiste nell’acquisto di piccoli studi di gestione immobiliare nel centro e nel sud 
Italia. 

Il Piano Industriale Integrato con nuovi potenziali canali di business prevede dei costi addizionali rispetto al Piano 
Stand Alone per supportare gli incrementi di fatturato previsti già dal 2023, con una marginalità dei nuovi canali 
di business prevista già positiva nel 2023 e crescente nel 2024 e 2025. 

Infine, il Piano Industriale Integrato riporta una descrizione dettagliata dei financials prospettici che alla luce delle 
nuove linee di business, prevedono un recupero di marginalità più rilevante rispetto al Piano Stand Alone, 
principalmente in ragione del fatto che l’affiancamento delle nuove linee di sviluppo consentirebbe un 
significativo incremento del volume d'affari con una marginalità più elevata. Il Piano Industriale prevede un target 
di fatturato consolidato al 2025 superiore di circa il 50% rispetto all’esercizio 2022, per effetto del maggior 
fatturato derivante dalla pubblicità relativa alla testata di diritto condominiale e ai maggiori introiti legati alle 
nuove linee di business legate all’attività di OOH e alla gestione degli studi immobiliari. 

 
**** 

 
Questo comunicato stampa è consultabile sul sito internet della società www.visibiliaeditore.it  

 

Per ulteriori informazioni: 
Visibilia Editore S.p.A.  
Sede Legale e Sede Operativa 
Via Giovannino De Grassi 12-12/A - 20123 Milano  
Tel. + 39 02 54008200 
Investor relator  
Davide Mantegazza 
dmantegazza@sts.mi.it 
 +39 338 7131308 
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Visibilia Editore S.p.A. opera come holding di partecipazioni e tramite la sua controllata è attiva nel settore della pubblicazione di periodici e altre opere editoriali.  
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