LISTA N. 1 DI CANDIDATI
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PER GLI ESERCIZI 2023-2024-2025 TRA CUI IL PRESIDENTE E IL VICE PRESIDENTE
PRESENTATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL BANCO BPM
Al SENSI DELL'ART. 20.4.2 DELLO STATUTO SOCIALE

Pubblicazione effettuata aisensi dell’art. 144-octies del Regolamento adottato con

Deliberazione Consob 14.5.1999 n. 11971 (“Regolamento Emittenti”)

Assemblea ordinaria dei Soci del 20 aprile 2023
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Lista presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 20.4.2 dello Statuto sociale
con riferimento al punto 7) allordine del giorno dell’Assemblea ordinaria dei Soci
convocata per il 20 aprile 2023, in unica convocazione, in merito a: “Nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cuvi il

Presidente e il Vice Presidente”

INTRODUZIONE

Signori Soci,

il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (di seguito, il “Banco BPM"”, “BBPM" o la
“Banca’”), con riferimento al punto 7) all’ordine del giorno dell’ Assemblea ordinaria della
Banca, convocata per il giorno 20 aprile 2023, in unica convocazione (I'“Assemblea”), in
merito alla “Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-
2024-2025, tra cui il Presidente e il Vice Presidente”, si & avvalso della facolta di presentare,
ai sensi dell’art. 20.4.2. dello Statuto sociale (lo “Statuto”), la seguente lista di candidati (di

seguito la “Lista del Consiglio” o la “Lista”):

1) doftt. Tononi Massimo (Presidente) (*)

2) dott. Castagna Giuseppe (Amministratore Delegato)
3) prof. Comoli Maurizio (Vice-Presidente) (**)

4) prof. Anolli Mario (*)

5) ing. Bordogna Paolo (*)

6) prof.sa Ferretti Paola (*)

7) doftt.ssa Mantelli Marina (*)

8) prof.ssa Mio Chiara (*)

9) dott. Oliveti Alberto (*)

10) ing. Rossetti Eugenio (*)

11) doftt.ssa Soffientini Manuela (*)

12) dott.ssa Tauro Luigia (*)

13) rag. Frascarolo Carlo (*)

14) prof.sse Torricelli Costanza (*)

15) prof.ssa Zanotti Giovanna (*)

(*) Candidato dichiaratosi in possesso del requisito di indipendenza previsto dall’art. 20.1.6 dello Statuto sociale

del Banco BPM (che tiene conto delle previsioni di cui all’art. 148, comma 3, T.U.F., del D.M. 169/2020 e delle

raccomandazioni contenute nel Codice di Corporate Governance)

(**) Candidato dichiaratosi in possesso del requisito di indipendenza previsto dall’art. 20.1.6 dello Statuto sociale
del Banco BPM a partire dall’eventuale nomina alla carica di Consigliere e Vice Presidente del Consiglio di

Amministrazione
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La Lista del Consiglio, a cui € assegnato il n. 1, € stata regolarmente depositata presso la
sede legale del Banco BPM in Milano, Piazza Meda n. 4 in data 10 marzo 2023 ed e risultata
completa dei requisiti di ammissibilita previsti dalla vigente normativa e dallo Statuto

sociale.

Si riportano in allegato anche in ossequio al richiamo di aftenzione Consob n. 1/22 del 21

gennaio 2022 (il “Richiamo di attenzione”):

1) le informazioni in merito al processo di formazione della lista con particolare riferimento
ai soggetti coinvolti e alle varie fasi del processo medesimo che ha portato alla
presentazione, da parte del Consiglio di Amministrazione, della Lista del Consiglio;

2) una presentazione delle competenze ed esperienze professionali dei candidati
appartenenti alla Lista del Consiglio predisposta con I'assistenza di Egon Zehnder (“EZ"),
societd incaricata di supportare gli organi sociali nella selezione dei potenziali candidati
alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione;

3) le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidatura, attestano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd (anche
ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto diinterlocking”) nonché I'esistenza dei
requisiti prescritti dalla disciplina legale, regolamentare e dallo Statuto sociale per
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione (professionalitd, competenza,
onorabilitd, correttezza, indipendenza di giudizio, time commitment, cumulo degdli
incarichi ed, eventualmente, indipendenza ai sensi di Statuto nonché I'elenco degdli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperte in alire societd) nonché un'esauriente

informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati (curriculum vitae).

Si fa, altresi, presente che & a disposizione del pubblico sul sito internet di Banco BPM
www.gruppo.bancobpm.it (sezione “Corporate Governance — Documenti Societari”) il
documento relativo alle “Modalitd operative per la presentazione delle liste per la nomina
degli organi sociali” in relazione al rinnovo dei componenti del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale che saranno eletti dall’ Assemblea dei soci del 20 aprile 2023, in
cui sono riportate, tra I'altro, informazioni in merito ai possibili scenari a seconda degli esiti

delle votazioni assembleari.

Milano, 10 marzo 2023
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ALLEGATO 1

Processo di formazione della

Lista del Consiglio
(art. 20.4.2 dello Statuto Sociale)



Premessa

In conformita all’art. 20.4.2 dello statuto sociale, il Consiglio di Amministrazione di Banco
BPM S.p.A. ha condotto un articolato processo di formazione e presentazione di una propria
lista di candidati in vista del rinnovo dell’organo amministrativo per il triennio 2023-2025 da

parte dell’assemblea annuale dei Soci convocata per il 20 aprile 2023.

A tale fine, il Consiglio di Amministrazione, in coerenza con il Richiamo di attenzione e con
qguanto gid avvenuto in occasione del precedente rinnovo dell’organo amministrativo
della Banca per il triennio 2020-2022, nella seduta del 27 settembre 2022, sentito il Comitato
Nomine per i profili di competenza, ha approvato all’'unanimitd il documento denominato
“Processo di formazione della Lista del Consiglio (art. 20.4.2. dello Statuto sociale)”,
successivamente aggiornato nella riunione dell’8 novembre 2022 — e pubblicato in pari
data sul sito internet di BBPM, fornendone apposita informativa al mercato — volto a

disciplinare il processo di formazione della Lista (la *Procedura™).

In ottemperanza alla Procedura, il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in data 18 oftobre
2022, sentito il Comitato Nomine per i profili di competenza, ha deliberato all’'unanimita di
incaricare la societd Egon Zehnder quale consulente esterno richiesto di supportare gli
organi sociali (i) nella predisposizione del parere sulla composizione quali-quantitativa
ottimale del Consiglio di Amministrazione (la “Composizione Ottimale”) e (i) nella selezione
dei candidati alla carica di amministratore da indicare nella Lista, fornendone in pari data

apposita informativa al mercato .

Successivamente, in data 29 novembre 2022, il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM
ha preso atto dell'individuazione dello studio legale Legance — Avvocati Associati
(“Legance”) per supportare gli organi sociali della Banca - softo il profilo giuridico — in

relazione alle anzidette afttivitd di formazione della Lista.

Nella seduta del 20 dicembre 2022, il Consiglio di Amministrazione, previo parere non
vincolante del Comitato Nomine, ha approvato all’'unanimita la Composizione Ottimale e,
in data 11 gennaio 2023, il predetto documento e stato pubblicato sul sito internet di BBPM,

fornendone apposita informativa al mercato.

Soggetti coinvolti e fasi del processo

Il processo di formazione della Lista si & svolto in conformita al Richiamo di attenzione e alla
Procedura, con la partecipazione a vario titolo dei competenti organi e funzioni della

Banca, olfre che degli advisors esterni. In particolare:
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b)

)

il Consiglio di Amministrazione ha: (i) valutato le candidature contenute nella c.d. “long
list” di potenziali candidati, definita dal Comitato Nomine col supporto degli advisors
esterni (la “Long-list”), e successivamente (i) approvato la Lista per la sua sottoposizione
alla votazione dell’ Assembleaq, prendendo le mosse dalla c.d. “short-list” definita dal

Comitato Nomine (la “Short-list”);

il Comitato Nomine ha supportato il Consiglio di Amministrazione nelle attivitd e
deliberazioni anzidette, attraverso attivitd istruttorie volte alla presentazione di proposte
per identificare i candidati a ricoprire la carica di Consigliere di BBPM inclusi prima nella

Long-list e poi nella Short-list;

il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha svolto un ruolo di coordinamento

dell’'intero processo, a garanzia della trasparenza e obiettivita dello stesso;

EZ ha coadiuvato i competenti organi della Banca nel processo di selezione dei

candidati a ricoprire la carica di Consigliere di BBPM;

Legance ha coadiuvato i competenti organi della Banca nelle analisi legali e
regolamentari relative alla formazione della Lista, inclusa la verifica dei requisiti di

fit&proper dei candidati inclusi prima nella Long-list e poi nella Short-list;

la Segreteria Affari Societari ha fornito supporto ai vari soggetti coinvolti nel processo,
attraverso la gestione degli adempimenti societari e tframite lo svolgimento di attivita

propedeutiche alla selezione,

il tutto come meglio descritto nel prosieguo.

Il processo di formazione della Lista si € articolato nelle fasi qui indicate:

a)

nel corso del mese di dicembre 2022, il Comitato Nomine — in persona del proprio
Presidente — ha anzitutto raccolto dai Consiglieri di BBPM in carica le comunicazioni
circa la rispettiva disponibilitd o meno a essere eventualmente candidati all’'interno

della Lista, ricevendo riscontro positivo da n. 11 Consiglieri.

Inoltre — sempre nell’ambito delle attivita prodromiche allo svolgimento del processo di
formazione della Lista — il Consiglio di Amministrazione, d'intesa con il Comitato Nomine,
ha ritenuto che: (i) la continuitd della carica rappresentasse un valore in uno scenario
aziendale, come quello della Banca, carafterizzato da positivi risultati  di
autovalutazione e performance di mercato, e quindi (ii) il rinnovo di circa 1/3 del
novero complessivo di candidati prospetticamente eleggibii mediante la
presentazione della Lista (vale a dire nel complesso 12 Consiglieririservati alla prima lista

per numero di voti) fosse conforme a una buona prassi di mercato;
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b)

nella propria riunione del 9 gennaio 2023, iI Comitato Nomine ha condiviso le
tempistiche di massima per la sottoposizione al Consiglio di Amministrazione, in prima
battuta, della Long-list €, nel prosieguo, della Short-list, sulla base della quale addivenire

all'approvazione definitiva della Lista;

in seguito, in data 16 gennaio 2023, EZ ha presentato al Comitato Nomine la
documentazione di supporto necessaria a fondare le valutazioni del Comitato Nomine
medesimo, nonché del Consiglio di Amministrazione, in merito alla formazione della
Lista e, segnatamente, (i) gli esiti, in forma anonima, del questionario di peer review
somministrato ai Consiglieri in carica, con evidenza del punteggio raggiunto, e (ii)

un’analisi di benchmarking rispetto ai principali competitors della Banca;

successivamente, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 17 gennaio 2023, ha
ricevuto ampia informativa in relazione alle attivitd sino a quel momento istruite dal
Comitato Nomine, nonché una rappresentazione circa la sequenza indicativa dei

PAssaggi successivi;

in data 23 gennaio 2023, EZ ha fornito al Comitato Nomine (i) proposte di candidati
esterni da inserire nella Long-list, comprensive dei curricula vitae, unitamente a una
prima disamina — effettuata da Legance sulla base dei curricula vitae ricevuti — della
sussistenza dei requisiti di fit&proper, e (i) un aggiornamento sulle autocandidature a
tale data pervenute, pari a complessive n. 15, in aggiunta alle disponibilita di
riconferma di taluni amministratori in carica. Al riguardo si segnala che il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, nell’ambito delle ordinarie modalita di engagement ai
sensi di Statuto, ha partecipato ad inconftri con taluni azionisti rilevanti del Banco BPM
durante i quali ha illustrato le varie fasi del processo di formazione della Lista e ad esito
dei quali, in alcuni casi, sono pervenute delle proposte di candidature che sono quindi
state inserite nel processo di selezione al pari di tutte le alire candidature, talune delle
quali sono state valutate positivamente dal Comitato Nomine e dal Consiglio di
Amministrazione, frattandosi di candidati di alto profilo aventi competenze ed
esperienze particolarmente utili ai fini della definizione di una equilibrata e diversificata

c.d. “collective suitability” a valere sulla Composizione Oftimale.

Circa le modalita di ricezione di siffatte autocandidature, si segnala come queste,
qualora indirizzate alla Banca, siano sempre state tutte tempestivamente veicolate a
EZ dalla Segreteria Affari Societari, in modo tale che EZ potesse accorparle a quelle da
quest'ultima direttamente ricevute e, cosi, portarle in valutazione al Comitato Nomine

insieme alle proposte di candidati ulteriori formulate autonomamente da EZ medesima.
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f)

o)

h)

II Comitato Nomine ha preso atto di tali documenti focalizzando I'attenzione, in
parficolare, sulle rispettive competenze negli ambiti previsti dalla Composizione

Ottimale, nell’oftica di giungere a definire i candidati da includere nella Long-list;

nella riunione del Comitato Nomine del 31 gennaio 2023, EZ ha fornito un
aggiornamento sulle autocandidature sino ad allora pervenute, aumentate a
complessive n. 18, ed ha, inoltre, proposto ulteriori possibili candidature esterne
autonomamente individuate da EZ (n. é), evidenziando per ciascun nominativo le

rispettive competenze negli ambiti previsti dalla Composizione Ottimale.

Per tutte le n. 24 candidature al momento ricevute €& stata portata avanti — con il
supporto di Legance - la menzionata disamina in merito alla preliminare sussistenza dei

requisiti di idoneita alla carica normativamente previsti.

I Comitato ha dunque preso atto di tali documenti, esprimendo un primo favorevole
orientamento su n. 2 candidature esterne proposte da EZ ulteriori rispetto alle
autocandidature — in ragione delle competenze manifestate — con riserva di ulteriore
analisi dei curricula vitae complessivamente ricevuti, al fine di selezionare i nominativi
che, unitamente ai consiglieri in carica che hanno manifestato la disponibilita alla

ricandidatura, avrebbero potuto comporre la Long-list;

ad esito degli ulteriori approfondimenti svolti con I'ausilio di EZ e Legance —in linea con
le tempistiche previste dalla Procedura, in ragione de (i) la rispondenza delle rispettive
competenze ai requisiti previsti nel’lambito della Composizione Ottimale, (i) le
specifiche competenze in taluni ambiti preferenziali rispetto al profilo qualitativo, {iii) la
preliminare disamina effettuata in ambito fit&proper, nonché (iv) I'obiettivo principale
di presentare la migliore lista possibile, nell’'interesse della Banca anche in un’ottica di
creazione di valore sostenibile — il Comitato Nomine, nella propria seduta del é febbraio
2023, ha ritenuto di selezionare quali candidati esterni da inserire nella Long-list n. 9
nominativi sui complessivi n. 26 sino ad allora pervenuti, in aggiunta ai n. 11 Consiglieri

in carica dichiaratisi disponibili a un eventuale rinnovo dell’incarico.

In relazione a tali figure professionali, i Comitato Nomine ha incaricato EZ di attivarsi al
fine di pianificare le rispettive interviste con il Comitato Nomine medesimo nelle sedute

all'uopo pianificate per il 14-15 febbraio 2023;

in data 6/7 febbraio 2023, il Consiglio di Amministrazione — tenuto conto dell’ attivita
istruttoria e propositiva svolta dal Comitato Nomine sopra descritta, anche ai sensi della
Procedura, nonché a valle delle riflessioni condotte e del dibattito svolto in merito — ha

approvato all’'unanimita la Long-list proposta dal Comitato Nomine;
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)

pertanto, sulla base di quanto previsto dalla Procedura, il Comitato Nomine si € attivato
per procedere alle interviste dei n. 9 candidati esterni facenti parte della Long-list,
invitandoli a partecipare alle apposite interview del 14 e 15 febbraio 2023 presso la sede
di EZ, in modo che ciascuno di essi potesse rendere una presentazione personale,
soffermandosi in particolare a illustrare il profilo professionale e le specifiche
competenze possedute idonee a comprovare le conoscenze teoriche acquisite e le

esperienze pratiche maturate;

nel corso della riunione del 24 febbraio 2023, il Comitato Nomine, tenuto conto di tutte
le attivitd che precedono, degli esiti delle interview nonché nell’ottica di selezionare
candidati che potessero fornire un valido apporto per un’equilibrata e diversificata c.d.
“collective suitability”, ha (i) individuato n. 6 nominativi dei possibili candidati esterni da
inserire nella Short list, e, preso atto del lavoro effettuato da EZ, ha individuato un ordine
all’interno della Short-list ove posizionare i n. 11 consiglieri ricandidatisi, riservandosi di
effettuare ulteriori e definitive valutazioni nel corso della successiva riunione del 27
febbraio 2023;

nel corso della riunione del 27 febbraio 2023, i| Comitato Nomine ha completato le
valutazioni effettuate, anche col supporto di EZ, e, verificata col supporto di Legance
la sussistenza dei requisiti di fit&proper in capo ai candidati selezionati nonché valutata,
col supporto di EZ e Legance per i profili di rispettiva competenza, la rispondenza delle
selezioni complessivamente effettuate con la composizione collegiale quali-
quantitativa oftimale del possibile nuovo Consiglio di Amministrazione, ha approvato
una Short-list composta da n. 4 candidati esterni e dai n. 11 Consiglieri in carica
dichiaratisi disponibili a un eventuale rinnovo dell'incarico, approvandone altresi
I'ordine e la proposta di conferma delle cariche di Presidente e Amministratore
Delegato in capo agli attuali fitolari nonché I'indicazione del candidato a ricoprire la
carica di Vice Presidente, il tutto da sottoporre all’approvazione finale del Consiglio di

Amministrazione;

nella seduta del 28 febbraio 2023, il Consiglio di Amministrazione ha, infine, deliberato
— alll'unanimita e nel rispetto dell’art. 2391 c.c. —in merito alla Lista finale da sottoporre
successivamente all’Assemblea, approvando la Short-list proposta dal Comitato
Nomine. In relazione alla predetta determinazione, & stato diffuso al mercato apposito

comunicato stampa.
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Considerazioni conclusive

Nella formazione della Lista, il Consiglio di Amministrazione ha tenuto in considerazione sia
I'esigenza di preservare il patrimonio di esperienze, competenze e know-how accumulato
in corso di mandato dai componenti del Consiglio di Amministrazione in carica - con
parficolare riferimento a: business bancario e finanziario; dinamiche globali del sistema
economico-finanziario; indirizzi e programmazione strategica; gestione dei rischi;
informativa contabile e finanziaria; regolamentazione nel settore bancario, finanziario e
assicurativo - anche alla luce della performance aziendale riscontrata nel periodo di
riferimento, sia I'esigenza di arricchire ulteriormente siffatto patrimonio mediante I'expertise
che figure nuove sono in grado di apportare, tenendo conto della Composizione Ottimale,
rafforzando ulteriormente le seguenti aree di competenza: ESG/sostenibilitd sociale ed
ambientale, tecnologia informatica, oltre a business finanziari, indirizzi e programmazione
strategica e gestione dei rischi. In proposito, si segnala come la Lista presenti un tasso di

rinnovamento pari a n. 4 Consiglieri su complessivin. 15 (26,7%).

Siriporta diseguito il documento “Processo di formazione della Lista del Consiglio (art. 20.4.2
dello Statuto sociale)” che e stato pubblicato in data 8 novembre 2022 sul sito internet di

BBPM con contestuale apposita informativa al mercato.
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Processo di formazione della

“Lista del Consiglio”
(art. 20.4.2 dello Statuto Sociale)

27 settembre 2022

(come integrato I'8 novembre 2022)
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Soggetti coinvolti nel processo di formazione della “Lista del Consiglio”

(1/3)

» Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione:

approva, con il supporto del Comitato Nomine ed il coordinamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, il processo di
formazione della “Lista del Consiglio”, da attuarsi secondo modalitd che ne assicurano una formazione e una presentazione
frasparente, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Corporate Governance

fornisce direftive al Comitato Nomine ed approva, con il supporto del Comitato stesso ed il coordinamento del Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il conferimento dell'incarico al Consulente Esterno, nonché i profili teorici per la carica di Consigliere (nell’ambito
della composizione quali-quantitativa del Consiglio)

valuta preventivamente le candidature contenute nella “long list” predisposta dal Comitato Nomine con il supporto del Consulente
Esterno e approva la “Lista del Consiglio” nell’ambito della “short list” proposta dal Comitato medesimo da sottoporre successivamente
alla votazione dell’ Assemblea dei Soci
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Soggetti coinvolti nel processo di formazione della “Lista del Consiglio”
(2/3)

 Comitato Nomine

= || Comitato Nomine supporta il Consiglio di Amministrazione nel processo di formazione della “Lista del Consiglio”, attraverso:
+ il coinvolgimento nel conferimento dell’incarico al Consulente Esterno

+ lo svolgimento di valutazioni mirate all’individuazione preventiva dei requisiti e dei profili professionali ritenuti oftimali per la composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione, nonché alla successiva presentazione di proposte per identificare i candidati ideali a
ricoprire la carica di amministratore, inclusa la proposta di “short list” di candidati nell’ambito della quale il Consiglio di Amministrazione
individua i nominativi da includere nella “Lista del Consiglio” da sottoporre all’ Assemblea dei Soci

» Presidente del Consiglio di Amminisirazione

= || Presidente del Consiglio di Amministrazione svolge - anche in qualitd di amministratore indipendente ed in ossequio al
Richiamo di attenzione di Consob n. 1/22 del 21 gennaio 2022 - un ruolo di coordinamento dell'intero processo, a garanzia della
trasparenza e obiettivita dello stesso
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Soggetti coinvolti nel processo di formazione della “Lista del Consiglio”
(3/3)

 Consulente Esterno

= || Consiglio di Amministrazione seleziona e individua, con il supporto del Comitato Nomine, una primaria societda di “head
hunting” cui affidare il compito di coadiuvare la Banca nel processo di selezione dei potenziali candidati a ricoprire la carica di
amministratore. Il Consiglio di Amministrazione pofra definire, in relazione al processo di selezione dei potenziali candidati,
specifiche modalita di esecuzione dell'incarico da parte del Consulente Esterno

* Funzioni Aziendali

= La Segreteria Affari Societari fornisce supporto agli altri attori coinvolti nel processo attraverso la supervisione degli adempimenti
societari e tramite lo svolgimento di attivitd propedeutiche e di natura istruttoria alla selezione
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Le fasi del processo di formazione della lista (1/4)

« Step 1 - Approvazione processo di formazione

= || Consiglio di Amministrazione approva, con il supporto del Comitato Nomine ed il coordinamento del Presidente del Consiglio

di Amministrazione, il processo di formazione della “Lista del Consiglio”

» Step 2 - Incarico a Consulente Esterno

= || Consiglio di Amministrazione — con il supporto del Comitato Nomine ed il coordinamento del Presidente del Consiglio di

Amministrazione — incarica un Consulente Esterno, individuato in una primaria societa di head hunting, considerandone la
preparazione, I'esperienza in materia di governance, la neutralitd, I'obiettivitd e I'indipendenza di giudizio. Il Consiglio di
Amministrazione potrd prevedere specifiche modalitd di esecuzione dell'incarico da parte del Consulente Esterno
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Le fasi del processo di formazione della lista (2/4)

« Step 3 - Definizione del profilo dei candidati

= || Comitato Nomine:

* con il supporto del Consulente Esterno ed il coordinamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché tenuto conto delle

risultfanze del processo annuale di autovalutazione del Consiglio di Amministrazione (con particolare riferimento alle aree di
miglioramento delle skills ivi indicate), identifica preventivamente la composizione quali-quantitativa considerata ottimale, individuando
il profilo teorico. La definizione del profilo teorico dei candidati tiene conto dell’arficolato contesto normativo di riferimento (italiano ed

europeo) nonché delle aspettative della comunita finanziaria, valutabili eventualmente anche attraverso una consultazione preliminare
dei principali azionisti e proxy advisor (nel rispetto, in quanto applicabile, del Regolamento in materia di gestione del dialogo con dli
azionisti).

= || Consiglio di Amministrazione

e previo parere non vincolante del Comitato Nomine, approva la composizione quali-quantitativa del CdA (declinata nei profili teorici per
la carica di Consigliere)
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Le fasi del processo di formazione della lista (3/4)

» Step 4 - Ricerca dei candidati e definizione liste di riferimento

Il Comitato Nomine, con il supporto del Consulente Esterno ed il coordinamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
atftiva un processo diricerca, sia all'interno che all’esterno dell’attuale CdA, di profili rispondenti alle caratteristiche personali e

professionali identificate nello step precedente

Il Consulente Esterno individua una “long list” di potenziali candidati

II Comitato Nomine esamina e, ove ritenuto opportuno, approfondisce anche attraverso interviste, con il supporto del
Consulente Esterno ed il coordinamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, i potenziali candidati della “long list”,
che viene presentata al Consiglio di Amministrazione per preliminari valutazioni, anche in ordine alla migliore ripartizione tra
conferme e nuovi ingressi, dalla quale successivamente il Comitato Nomine individuata una “short list” da proporre al Consiglio
di Amministrazione, contenente i profili maggiormente corrispondenti alla composizione ideale del Consiglio di Amministrazione

della Banca
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Le fasi del processo di formazione della lista (4/4)

« Step 5 - approvazione della lista

= || Consiglio di Amministrazione, con le maggioranze previste dal combinato disposto dell’art. 23.5 dello Statuto Sociale, delibera

in merito alla “Lista del Consiglio” di candidati, da trarsi nell’ambito della short list proposta dal Comitato Nomine, da softoporre

successivamente all’ Assemblea dei Soci.

Segreteria Affari Societari 8



Rinnovo CdA: timetable
Di seguito sono riportate le afttivitd e le tempistiche indicative per la formazione della “Lista del Consiglio™ in previsione del
prossimo rinnovo del Consiglio di Amministrazione che sard votato nell’ Assemblea dei Soci del 2023

Rinnovo 2023 2022 2023
Attivita Set Oft Nov Dic Gen Feb Mar Apr

Approvazione processo di formazione della lista(CdA)

Incarico Consulente Esterno (CdA + CN)

Board Evaluation (CdA + CN)

Approvazione composizione quali-quantitativa CdA
(CdA + CN + Soc. Esterna)

Ricerca profili candidati + individuazione “long list”
(CN + Soc. Esterna + CdA)

Esame ed eventudli interviste candidati
(CN + Soc. Esterna)

Individuazione “short list” (CN)

Formazione e approvazione Lista del Consiglio (CdA)

Assemblea dei Soci

Segreteria Affari Societari



ALLEGATO 2

Profili dei candidati della
Lista del Consiglio



Date of Birth: 22 August 1964 (58)

Nationality: Italian

Location: Italy

Education

1988 Degree in Business Administration, Bocconi University, Italy
1983 High School Diploma, Italy

Non-Executive Roles

2020 - present BANCO BPM
Chairman
2019 - present ZAMBON

Board Member

2022 - present ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA

Deputy Chairman

Former Non-Executive Roles

2018-2019 CASSA DEPOSITI E PRESTITI
2019 - 2019 Chairman, CDP Reti

2018 - 2019 Chairman

2016 -2018 IL SOLE 24 ORE

Board Member

2014 -2018 ITALMOBILIARE
Board Member

2017 -2018 MEDIOBANCA
Board Member

2012 -2018 ISTITUTO ATESINO DI SVILUPPO
Chairman and Chair of the Executive Committee

EgonZehnder o 2023

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

2017 - 2017

2017 - 2017

2015-2016

2010-2015

2013 -2015

2013 -2015

2010-2014

2013 -2015
2013-2014
2014-2015

2010- 2018
2012-2018
2010-2012

2010-2015
2011-2015
2010-2011

2010-2015

ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
Deputy Chairman

QUAESTIO CAPITAL MANAGEMENT SGR
Board Member

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
Chairman

LONDON STOCK EXCHANGE GROUP
Board Member

CASTELLO SGR
Board Member

EURO TLX
Chariman

MITTEL
Board Member

CASSA DI COMPENSAZIONE E GARANZIA
Chairman
Board Member

PRYSMIAN GROUP
Chairman
Board Member

BORSA ITALIANA
Chairman
Board Member

SORIN
Board Member

Italy

Italy

Italy

UK

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy
Italy

Italy
Italy

Italy

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



Executive Roles
2008 - 2010

2006 - 2008

1994 - 2006
2005 - 2006
1999 - 2005
1994 - 1999

1993 - 1994

1988 - 1993

GOLDMAN SACHS GROUP
Partner, Head of Investment Banking UK

MINISTRY OF ECONOMY & FINANCES, ITALY
Undersecretary of State for the Treasury Italy

GOLDMAN SACHS GROUP
Partner - Managing Director Investment Banking Division UK
Partner - Managing Director Investment Banking Division ltaly

Executive Director - Investment Banking Division UK
IRI

Assistant to Chairman Italy
GOLDMAN SACHS GROUP

Role in M&A UK

EgonZehnder o 2023
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Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education

1982

1977

Non-Executive Roles

2018 — present

2018 — present

21 February 1959 (64)
Italian
Italy

Degree in Law, University of Naples, Italy
High School Diploma, Italy

BANCA ALETTI
Board Member

ABI - ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
Board Member

Former Non-Executive Roles

2014 -2017

2009 - 2013
2010-2013
2010-2013
2010-2013
2009-2013
2009-2013
2009-2013
2008 - 2013

2004 - 2009

Executive Roles
2017 - present

BANCA AKROS
Board Member

INTESA SANPAOLO GR.

Board Member, Agriventure

Board Member, Bank of Alexandria
Board Member, ISP Private Banking
Board Member, Banco di Napoli
Board Member, Exelia

Board Member, IMI Fondi Chiusi SGR

Italy

Italy

Italy

Italy
Egypt
Italy
Italy
Italy
Italy

Board Member, SRM Studi e Ricerche per il Mezzogiorno

Board Member, Intesa Mediofactoring
Board Member, Leasint

SOCIETE EUROPEENNEE DE BANQUE

Board Member

BANCO BPM
Managing Director
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Italy
Italy

Luxembourg

Italy

2014 -2016

2013-2014

2007 - 2013

2012-2013

2009 -2013

2009 -2012

2007 — 2009

2003 - 2007
2005 - 2007

2003 - 2005

2001 - 2003

1981 - 2001
1997 - 2000
1993 -1997
1991-1993
1987 -1991
1981-1987

BANCA POPOLARE DI MILANO
Managing Director and General Manager

MUZINICH & CO
Chairman, Italian Private Debt Initiative

BANCA INTESA SANPAOLO

Head and General Manager,

Banca dei Territori

Regional Manager, Campania, Basilicata,
Calabria, Puglia and General Manager,

Banca dei Territori

Head, Corporate Relationship Management,
Corporate and Investment Banking Division
Coordinator, International Network Department,
Corporate and Investment Banking Division

BANCA INTESA

Head, Large and Mid-Corporate,
Corporate Division

Head, Large Corporate, Structured Finance
Corporate Division, Banca Intesa

INTESA BCI
Head of Corporate Segment, Milano

BANCA COMMERCIALE ITALIANA
Branch Co-Director, Napoli
Branch Manager, London

Branch Deputy Director, Napoli
Branch Manager, Napoli

Branch Team Member, Napoli

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

UK
Italy
Italy
Italy

EMARKET
SDIR
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Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
1983
1977

Year thc
Year thc

Non-Executive Roles
2017 - present

2020 - present

2017 -2020

2020- present

2018 — present
2018 — present
2018 — present

2017 - present
2017 — present
2017 — present

2017 — present
2013 - present

2013 — present
Years tbhc

9 November 1958 (64)
Italian
Italy

Degree in Business Economics, Bocconi University, Italy

High School Diploma, Italy

Chartered Accountant, Italy
Chartered Auditor, Italy

BANCO BPM
Board Member
Deputy Chairman

CAMERA DI COMMERCIO MONTEROSA LAGHI ALTO PIEMONTE

Board Member

CATTOLICA ASSICURAZIONI
Chairman, Vera Assicurazioni
Chairman, Vera Protezione

MOONEY GR.

Member of Supervisory Body (org. 231/2001)
Member of Supervisory Body (org. 231/2001),
Mooney

Member of Supervisory Body (org. 231/2001),
Mooney Servizi

HERNO
Member of Statutory Auditors
Member of Statutory Auditors, Montura
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Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy

2012 - present

2012 - present

2010 — present
2010 — present
2017 — present

2008 — present

2002 — present

ISTITUTO EUROPEO DI ONCOLOGIA
Board Member

FONDO INTERBANCARIO DI TUTELA DEI DEPOSITI
Chairman of Statutory Auditors

MIRATO
Chairman of Statutory Auditors
Chairman of Statutory Auditors, Mil Mil 76

ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
Board Member

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

FONDAZIONE BPN — BANCA POPOLARE DI NOVARA PERIL

TERRITORIO
Board Member

Former Non-Executive Roles

2017 -2018
2017-2018
2017 -2018

2015 - 2020

2013 -2017
2013 -2017
Years thc
Years thc

2012-2018

AVIVA GR.
Board Member, Avipop Vita
Board Member, Avipop Assicurazione

CAMERA DI COMMERCIO DI NOVARA
Chairman

DE AGOSTINI GR.
Chairman of Statutory Auditors, De Agostini Scuola
Chairman of Statutory Auditors, De Agostini Giuridica

Chairman of Statutory Auditors, De Agostini Diffusione Libroltaly

MONVISO
Chairman of Statutory Auditors

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

EMARKET
SDIR
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2009 - 2017

2008 - 2015

2007 - 2016
2011-2016
2007 - 2011
Years tbhc
Years tbhc

2002 - 2007

2001 - 2002

1997- 2013
2003 - 2013
2003 - 2006
1997 - 2003
1997 - 2003

1997 - 2013
2009 - 2013
1997 - 2009

2001 - 2017

2005 - 2007

CIM CENTRO INTERPORTUALE MERCI
Chairman

EUROPEAN ASSOCIATION OF COOPERATIVE BANKS

Member of Executive Committee

BANCO POPOLARE

Deputy Chairman

Deputy Chairman of Supervisory Board
Chairman, Fondo Base Pensioni
Chairman, Fipad

ALETTI GESTIELLE SGR
Board Member

SO.GE.PO. SGR
Deputy Chairman

BASTOGI

Member of Statutory Auditors
Member of Statutory Auditors, Sintesi
Chairman of Statutory Auditors, Sintesi
Chairman of Statutory Auditors

BRIOSCHI
Member of Statutory Auditors
Chairman of Statutory Auditors

LORO PIANA
Member of Statutory Auditors

BANCO POPOLARE DI VERONA E NOVARA
Deputy Chairman
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Italy

Belgium

Italy
Italy
Italy
Italy

Italy

Italy

Italy
Italy
Italy
Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

2001 -2002

Executive Roles

2000- present
2006 - present
2003 -2004
2000-2001

Year thc - present

Year tbc - present

1998 - 2001

1991 -1998
1997 -1998
1994 - 1995
1991-1992

1987 - 2002

Chairman, Impresol

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Full Professor of Business Administration
Extraordinary professor
Associate Professor

STUDIO LEGALE GUASTI
Of Counsel

SELF EMPLOYED
Chartered Accountant and Chartered Auditor

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
Professor

BOCCONI UNIVERSITY
Researcher

Researcher and Lecturer
Lecturer

SDA BOCCONI SCHOOL OF MANAGEMENT
Senior Lecturer

Italy

Italy
Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy
Italy

Italy

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Date of Birth: 10 June 1963 (59)
Nationality: Italian 2014 - 2016 ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
Location: Italy Board Member Italy
Education 2014 - 2016 ASSONIME
1987 Degree in Economics, Catholic University Sacro Cuore, Italy Member Italy
1982 High School Diploma, Italy
2013-2014 ASSICURAZIONI GENERALI GR.
Non-Executive Roles Member, Supervisory Body, Pension fund Previgen Valoreltaly
2018 — present ASSIOM-FOREX — ASSOCIAZIONE OPERATORI DEI MERCATI 2009 - 2014 COLLEGIO DI MILANO
FINANZIARI Member, Scientific Committee Italy
Member, Advisory Board Italy
2009 - 2015 DIOCESI DI MILANO
2018 — present VERA VITA Member Management Board, Fondo Famiglia Lavoro Italy
Chairman Italy
2008 - 2014 CREDITO VALTELLINESE
2017 — present BANCO BPM 2012-2014 Board Member Italy
Board Member Italy 2008 — 2012 Board Member, Credito Artigiano Italy
2005 - present ABI - ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA 2007 - 2014 BORSA ITALIANA
Member, Scientific Committee, ABl Formazione Italy 2007 - 2014 Member, Collegio dei Probiviri Italy
2013 - tbc Member, Collegio dei Probiviri, Euro-TLX
Former Non-Executive Roles 2013 - tbc Chairman, Collegio dei Probiviri, MTS Italy
2017 -2019 PRELIOS SGR
Chairman Italy Executive Roles
1992 - present UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
2017 - 2019 SOCIETA GESTIONE SERVIZI BP 2004 — present Full Professor of Economy of Financial Intermediaries, Faculty of
Deputy Chairman Italy Banking, Finance & Insurance Italy
2018 -2021 Director, Eril - Enterprise Risk Lab Italy
2016 - 2016 FONDO INTERBANCARIO DI TUTELA DEI DEPOSITI 2009 - present Member, Steering Committee, CeTIF Centro di Ricerca su
Board Member Italy Tecnologie, Innovazione e Servizi Finanziari Italy
2009 - 2014 Member, Steering Committee, ILAB Italy
2014 - 2016 BANCA POPOLARE DI MILANO 2006 - 2014 Dean, Faculty of Banking, Finance & Insurance Italy
Chairman of the Management Board Italy 1992 - 1998 Researcher Italy
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2007 - 2013

2004 - present

1998 - 2004
2001 - 2004
1998 - 2001

BANCA INTESA SANPAOLO
Head of open pension funds, PrevidSystem e Giustiniano di Intesa
Previdenza SIM Italy

SELF EMPLOYED
Technical Consultant Italy

UNIVERSITA DI MACERATA
Professor, Economics of Financial Intermediaries Italy
Associate Professor, Economics of Financial Intermediariesltaly

EgonZehnder o 2023

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



Date of Birth: 23 March 1958 (64)

Nationality: Italian

Location: Italy

Education

1986 MBA, Finance, The Wharton School of the University of
Pennsylvania, USA

1983 MSc, Electronic Engineering, Polytechnic University of Milan, Italy

1978 High School Diploma, Italy

Non-Executive Roles
2022 - present PERSICO MARINE

Vice President

1996 — present
Board Member

Other Roles
2013 - present
2022 - present

CENTRO VELICO CAPRERA
Vice President

2018 - 2022 President
2015-2018 Vice President
2013 -2015 Board Member

Former Non-Executive Roles

2019 - 2020 UNIONE DI BANCHE ITALIANE
Board Member
Member, Risk Committee

2018 - 2020 PERSICO MARINE
Advisor to the Board

Years thc BANK OF GREECE
Advisor

EgonZehnder o 2023

Italy

SEVERAL FAMILY-OWNED COMPANIES (Small Consumer Goods)

Italy

Italy
Italy
Italy
Italy

Italy

Italy

Greece

Years tbhc

Executive Roles

2020 - 2022

2002 - 2019
2018-2019
2010-2013
2008 - 2012
2008 -2011
2002 -2018

2000 - 2002

1986 - 1999
1992 -1999
1986 —-1991

1983 - 1984

HFSF - HELLENIC FINANCIAL STABILITY FUND
Advisor Greece

PERSICO MARINE
Chief Executive Officer Italy

BAIN & COMPANY

Director, Responsible for Large Accounts, France France
Responsible, Financial Services Clients, Greece

Responsible, Large Financial Services Clients, CIS Russia
FS Practice Leader, EMEA Italy
Director and Country Manager,

Financial Institutions Italy

SAPIENT ITALY (Digital/IT, System Integration start-up)
Chief Executive Officer Italy

BOSTON CONSULTING GROUP
Partner and Director

Country Manager, Financial Institutions Italy
From Consultant to Partner, Financial Services France
PROCTER & GAMBLE

Brand Assistant Italy

EMARKET
SDIR
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Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
1998
1993

Non-Executive Roles
2022 - present

25 January 1967 (55)
Italian
Italy

PhD, Financial institutions and Business, University tbc
Degree in Business Economics, University of Pisa, Italy

BCC DI PISA E FORNACETTE
Board Member Italy

Former Non-Executive Roles

2021 - 2022

2019 - 2021
2019-2021
2019-2021

Executive Roles
2021 - present

BCC DI PISA E FORNACETTE
Member of Statutory Auditors Italy

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI LUCCA
Member of Board of Auditors Italy
Member of Supervisory Body (org. 231/2001) Italy

UNIVERSITY OF PISA

Full Professor, Economics, Financial Intermediaries, Department,
Economy Italy
President of Master's Degree course in professional business
consultancy, Department of Economy
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Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
1983
1981

1975

Non-Executive Roles
2020 - present
2020 - present
2022 - present
2022 — present

19 December 1956 (66)
Italian
Italy

Master in Business Management, Bocconi University, Italy

Degree in Foreign Languages, IULM Libera Universita di Lingue &

Comunicazione, Italy
High School Diploma, Italy

BANCO BPM

Board Member

Board Member, Banco BPM Vita

Board Member, Banco BPM Assicurazioni

Former Non-Executive Roles

2018-2020

2011 - 2015

2007 - 2007
2007 — 2007
2007 — 2007

Executive Roles
2011-2018

2007 - 2011

INTERMONTE HOLDING
Board Member

CREDITRAS ASSICURAZIONI
Board Member

UNIONE DI BANCHE ITALIANE
Board Member, UBI Assicurazioni
Board Member, UBI Broker

CREDITRAS ASSICURAZIONI
General Manager

CREDIT AGRICOLE ASSICURAZIONI
Managing Director
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Italy
Italy
Italy

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

2005 - 2007

2001 - 2004

1996 - 2001

1999 - 2001

1996 -1999

1995 - 1996

1992 - 1994

1987 - 1991

1984 - 1987

1982 - 1984

1981 - 1982

UNIONE DI BANCHE ITALIANE
Head of Insurance BU

LLOYD ADRIATICO
Commercial Director

LLOYD ITALICO
General Manager
Technical Director

MCKINSEY & COMPANY
European Insurance Practice Coordinator

KORN/FERRY INTERNATIONAL
Consultant

MCKINSEY & COMPANY
Consultant

STANDARD CHARTERED BANK
Account Officer

MONTEDISON
Financial Planning Responsible

NATIONAL MEDICAL ENT.

Assistant Project Manager, Ospedale Mafraq

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

USA

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET

SDIR_
CERTIFIED
Date of Birth: 19 November 1964 (58)
Nationality: Italian Former Non-Executive Roles
Location: Italy 2016 - 2022 CREDIT AGRICOLE FRIULADRIA
Chairwoman Italy
Education
1987 Master’s Degree, Ca Foscari University of Venice, Italy 2018 - 2021 PIOVAN
1983 High School Diploma, Italy Board Member Italy
2000 Chartered Auditor, Italy 2018 - 2021 SERVIZI ITALIA
1991 Chartered Accountant, Italy Board Member Italy
Chair, Nomination and Remuneration Committee
Non-Executive Roles Member, Control and Risk Committee
2021 - present SOFIDEL
Board Member Italy 2016 - 2019 NICE
Board Member Italy
2019 - present CORA’ DOMENICO & FIGLI
Chairwoman Italy 2013 - 2016 ZIGNAGO VETRO
Board Member Italy
2017 - present ovs
Board Member Italy Executive Roles
Chair, Control Risk and Sustainability Committee; Chair, 2014 - 2020 ANTEO (Spin-off Ca Foscari to provide sustainability services)
Remuneration and Appointments Committee; Member, related Scientific Director and CEO Italy
Party Transactions Committee
1991 - present UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI
2016 — present BLUENERGY GROUP 2011 - present Full Professor, Management Department Italy
Board Member Italy Program Director of Ma.So — Master in Sustainability Italy
Director, Sustainability Laboratory Department of Management
2016 — present MCZ GROUP Italy
Chairwoman Italy 2016-2019 Director, Master Program, Ciset — Economics and Management of
Tourism Italy
2012 - present DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE 2013-2014 Director, Master Program, Sustainability
Board Member Italy and Carbon Footprint Italy
2009 - 2014 Delegate by Rector for Environmental Sustainability and Social
2008 — present EUROTECH responsibility Italy
Board Member Italy 2000-2011 Associate Professor Italy
Chair, Control and Risk Committee; Member, Related Party 1991 - 2000 Researcher Italy

Transactions
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Other Roles
2022 - present

2021 - present

Year thc — present

2015- 2022
2021-2022
2015-2020
2015-2020
2015-2017
2013 -2013

2013 - 2013

2011-2014

2010- 2018

EFRAG - EUROPEAN FINANCIAL REPORTING ADVISORY GROUP
Member, EFRAG Sustainability reporting Technical Expert Group
Belgium

CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
ESPERTI CONTABILI
Member, ESG Team Italy

FONDAZIONE PORDENONELEGGE

Member, Scientific Committee Italy
ACCOUNTANCY EUROPE

Vice-Chairwoman, SME and Sustainability Belgium
Chairwoman, ESG Reporting Task Force Belgium
Member, Corporate Reporting Policy Group Belgium
BENETTON

President, Sustainability Committee Italy

AIDAF - ASSOCIAZIONE ITALIANA DELLE AZIENDE FAMILIARI
President, Scientific Committee Italy

ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA
Member, Advisory Group for “Sustainability reporting in the bank
sector” Italy

FEDERATIONS DES EXPERTS COMPTABLES EUROPEENS

Vice Chairwoman, Sustainability Group Fee Belgium
ATLANTIA
President, Sustainability Committee Italy

EgonZehnder o 2023

2006 - 2014
2012-2014
2006 —2012

2006 — 2012

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

PROVINCE OF PORDENONE

Advisor, Municipality of Pordenone Italy
Committee Member, Social and
Environmental Budget Italy

COMUNE DI PORDENONE
Council member of municipality of Pordenone — delegated for
Accounting, Planning, Innovation and Development Italy



Date of Birth:
Nationality:
Location:
Education
1984

Year tbc
Non-Executive Roles
2022 - present
2015 - present
1990 - present
2022 — present
2016 - present
2016 - present
2014 - present
2012 - present
2012 - present

2000 — present
1990 — present

2 August 1953 (69)
Italian
Italy

Specialty in Pediatrics, University of Ancona, Italy
Master’s Degree in Medecine, University of Ancona, Italy

REAM SGR
Board Member Italy

ADEPP - ASSOCIAZIONE DEGLI ENTI PREVIDENZIALI

Chairman Italy
ENPAM

Member, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA —
Coima ESG City Impact Fund Italy
Chair, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA -
Fondo Antirion Global Italy
Chair, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA -
Fondo Antirion Aesculapius Italy
Chair, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA -
Fondo Antirion Retail Italy
Chair, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA -
Fondo Ippocrate Italy
Chairman Italy
Member, Executive Committee Italy
Consultore Marche, MG Enpam Italy

Former Non-Executive Roles

2019 - 2020

F2l SGR
Board Member Italy
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1996 - 2019
2015 - 2019

2012-2012
2011-2017
2010-2012
1996 - 2012

Executive Roles
1980 — present

ENPAM

Chair, Assembly of Participants and Advisory Committee, FIA —
Fondo PAI Parchi Agroalimentari Italiani Italy
Acting Chairman Italy
Chairman, Enpam Real Estate Italy
Deputy Chairman Italy
Board Member Italy

USL SENIGALLIA
Family Doctor Italy

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
1980

1975

Non-Executive Roles
2023 - present

2020 - present

2018 — present
2019 - present
2019 - present
2018 — present

31 July 1956 (66)
Italian
Italy

Degree in Mechanical Engineering, University of Rome, La
Sapienza, Italy
High School Diploma, Italy

AZIMUT GROUP
Chairman Investments Committee , Azimut Diversified Credit

SCSp Luxembourg
BANCO BPM

Board Member Italy
TINEXTA

Board Member, Infocert Italy
Board Member, Co.Mark Italy
Board Member Italy

Former Non-Executive Roles

2020 - 2021

2018 - 2020

2018-2019

2011-2019

DEA CAPITAL ALTERNATIVE FUNDS SGR

Senior Advisor Italy
LUXTRUST

Board Member Luxembourg
ARCELORMITTAL

Board Member, Am InvestCo Italy
MEDIOCREDITO ITALIANO

Board Member Italy
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2010-2020
2019-2020
2019 -2020
2018 -2020
2012-2019
2010-2013

2008 - 2014

Executive Roles
2007 - 2017
2008 — 2017
2007 — 2008

1999 - 2006
2005 - 2006
2002 - 2005
2001 -2002
1999 -2001
1999 -1999

1994 - 1998

1982 - 1994
1992 -1994
1990 - 1992
1988 - 1989
1982 -1988

BANCA INTESA SANPAOLO

Board Member, Intesa Sanpaolo Provis

Board Member, Banca IMI

Board Member, Intesa Sanpaolo Vita

Board Member, Intesa Sanpaolo Group Services
Board Member; Banca IMI

MEDIOFACTORING
Board Member

BANCA INTESA SANPAOLO

Chief Lending Officer and Chair of Group Credit Committeeltaly

Head, Credit - Lending Decision Department, responsabile
Decisioni creditizie

GRUPPO SAN PAOLO IMI

Head, Credit

Head of Large Groups Division
Chief Manager for Europe

Chief Manager, London branch
Head, Foreign Credit Department

BANCA IMI

General Manager & Member, Executive CommitteeLuxembourg

ISTITUTO MOBILIARE ITALIANO

Head of Regional Area

Head of Branch

Head, Promoter Agency / Marketing Manager
Technical Financial Analyst

Italy
Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

Italy
UK
Italy
UK
UK

Italy
Italy
Italy
Italy
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Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education

1983

1978

Non-Executive Roles
2022 - present

2021 - present

2020 - present

2017 - present

6 July 1959 (63)
Italian
Italy

Degree in Economics, Catholic University Sacro Cuore, Italy

High School Diploma, Italy

BREMBO
Board Member

FEDERMECCANICA
Advisory Board Member

CONFINDUSTRIA
Member of the General Council

BANCO BPM
Board Member

Former Non-Executive Roles

2016 - 2019

2016 - 2021

2016 - 2016

2012 -2016

GEOX
Board Member

CONFINDUSTRIA

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Chairman, Applia -Associazione Produttori Elettrodomestici

(former CECED ltalia)

BANCA POPOLARE DI MILANO
Member of Supervisory Board

PIRELLI & C.

EgonZehnder o 2023

Italy

Italy

Executive Roles
2012 - present
2021 - present
2012 — present
2008 - 2012
2011 - 2012
2008 — 2011
2001 - 2008

1997 -2001

1990 - 1997
1995-1997
1992 -1995
1990 - 1992

1984 - 1990
1989 -1990
1987 -1989
1984 - 1987
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Board Member Italy
ELECTROLUX
President, Italy Italy

Chairman and Chief Executive Officer, Electrolux Appliancesltaly
PHILIPS
CEO and Vice President - Italy, Greece and Israel, Philips CL Italy

CEO, Philips Consumer Lifestyle Italy
General Manager, Philips Domestic Appliances and Personal Care
Italy
CMSU Manager, Consumer Lamps & Batteries, Philips Lighting
Italy
NUOVA FORNERIA
Marketing & Sales Director Italy
Marketing Director Italy
Marketing Manager Italy
HENKEL
Product Manager, Dixan Powder Italy
Product Manager, Perlana and Dato Italy
Assistant Product Manager, Perlana and Dato Italy
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Date of Birth: 21 June 1962 (60) 2011-2013 Head of CRM Italy
Nationality: Italian 2008 — 2011 Staff of Deputy General Manager, Consumer Banking Italy
Location: Italy 2006 — 2008 Head of ICT Program Management Office Italy
2001 - 2005 Head of Technologies, Corporate Center / Head of ICT

Education Governance Italy
2007 Master of Business Administration, MIP Business School

Politecnico Milano, Italy 1999 - 2001 BANCA DEL SALENTO
1986 Degree in Computer Science, University of Bari, Italy Head of WEB Strategies and General Manager, I-am.it (Internet
1981 High School Diploma, Italy Start-up) Italy
Non-Executive Roles 1999 - 1999 GARTNER
2020 - present BANCO BPM Head of Business Development, Practice Manager,

Board Member Italy GartnerConsulting Europe Italy
Former Non-Executive Roles 1998 — 1999 ANDERSEN CONSULTING
2014 -2018 ASP CITTA DI SIENA Manager Technology Competency Group, Senior Manager

Board Member Italy Technology Practice Italy
2003 - 2007 DOCUTEL (JV Banca Monte dei Paschi di Siena - Postel) 1986 — 1997 OLIVETTI

Board Memberltaly Research & Development Director Italy
2002 - 2007 ABI LAB - CENTRO DI RICERCA E INNOVAZIONE PER LA BANCA

Board Member Italy

Executive Roles

2016 — present PREVENTION FOR YOU - KNOWANDBE.LIVE
Founder and CEO Italy
2014 - 2020 UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
Lecturer - IT Strategy & Innovation for Finance, CETIF Academy
Italy
2001 -2013 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA

EgonZehnder o 2023



Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
Year thc

1991
Year thc

Non-Executive Roles
2022 - present

2021 - present

2019 - present

2017 - present

2008 — present

30 July 1956 (66)
Italian
Italy

High School Diploma Italy
Chartered Auditor, Italy

Chartered Accountant, Italy

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
Chairman, Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili

di Alessandria Italy
BANCA ALETTI
Board Member Italy

FONDAZIONE USPIDALET

Board Member Italy
BANCO BPM
Board Member Italy

COMUNE DI VALENZA
Founding Partner and Member, Fondazione Valenza Anzianiltaly

Former Non-Executive Roles

2017 - 2021

2013 - 2020

BANCO BPM GR.
Chairman, ProFamily Italy

CAMERA DI COMMERCIO DI ALESSANDRIA
Board Member Italy

EgonZehnder o 2023

2013 -2016

2012 -2013

2001-2013
2012-2013
2011-2012

2004 - 2012

2006 - 2010

2001 - 2006

2003 -2010

2001 - 2017
2008 - 2017
2001 -2004
2004 - 2008

2009 - 2012

1999 - 2009

2001 -2009
1999 -2001

BANCA POPOLARE DI MILANO
Member of the Supervisory Board

BANCA DI LEGNANO
Deputy Chairman

BANCA AKROS
Deputy Chairman
Board Member

ACEACRI
Member of Statutory Auditors

OIKOS 2006
Deputy Chairman

NUOVE TERME
Chairman

IMMOBILIARE ARIOSA
Chairman

CENTRALE DEL LATTE ALESANDRIA E ASTI
Chairman of Statutory Auditors

Member of Statutory Auditors

Chairman

CASSA DI RISPARMIO DI ALESSANDRIA
Chairman

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ALESSANDRIA
Member, General Council
Board Member

Italy

Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

Italy

Italy

Italy
Italy
Italy

Italy

Italy
Italy
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1988 - 2001
1995 -2001
1994 - 1995
1988 - 1993

1981 - 1992
1990 - 1992
1981 - 1985
Executive Roles

Year thc — present

Year thc — present

CARALT - EQUITALIA

Board Member

Chairman

Member of Statutory Auditors

COMUNE DI VALENZA
Chairman of Auditors
Municipal Councillor

SELF EMPLOYED
Chartered Accountant and Auditor

TRIBUNALE DI ALESSANDRIA
Technical Consultant

EgonZehnder o 2023

Italy
Italy
Italy

Italy
Italy

Italy

Italy

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



Date of Birth:
Nationality:
Location:
Education
1989

1989

1984

1980

Non-Executive Roles
2019 — present

2017 - present

30 November 1961 (61)
Italian
Italy

PhD in Economics, University of Bologna, Universita degli Studi di

Bologna, Italy

M.Phil in Economics, University of Warwick, UK

Degree in Business Economics, University of Modena, Italy
High School Diploma, Italy

FONDAZIONE TERRITORIALE BANCO SAN GEMINIANO E SAN
PROSPERO

Board Member Italy
BANCO BPM
Board Member Italy

Former Non-Executive Roles

2014 -2017

Executive Roles
2001 - present
2009 - 2020
2001 - present

1993 -2001

BANCA ALETTI
Board Member Italy

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
President of the degree course in Economics and Finance,

Department of Economics Italy
Professor, Mathematical Methods of Economics and Actuarial
and Financia Science Italy
Associate Professor Italy

EgonZehnder o 2023

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
Associate Professor

EUROPEAN UNIVERSITY INSTITUTE
Jean Monnet Fellow

UNIVERSITA DI UDINE
Lecturer

Italy

Italy

Italy
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CERTIFIED



Date of Birth:
Nationality:
Location:

Education
2001

1997

1991

Non-Executive Roles

2021 - present

2020 - present

2020 - present

18 March 1972 (50)
Italian
Italy

Ph.D in Business Administration and Management, Bocconi
University, Italy

Degree in Economic and Social Disciplines, Bocconi University,
Universita Commerciale Luigi Bocconi, Italy

High School Diploma, Italy

SESA

Board Member Italy
BANCO BPM

Board Member Italy
PHARMANUTRA

Board Member Italy

Former Non-Executive Roles

2018 -2021

2017 - 2020

2012 -2018

2015-2017

DIGITAL VALUE

Board Member Italy
BANCA AKROS

Board Member Italy
SESA

Board Member Italy
BANCA ALETTI

Board Member Italy

EgonZehnder o 2023

2015-2015

Executive Roles
2008 — present
2020 — present
2018 - 2020
2017 — present
2008 - 2017

2012 - present

2007 - 2008

2001 - present
2008 — present
2001 - 2008

EUROPEAN SECURITIES AND MARKETS AUTHORITY ESMA
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Member of the Consultative Expert Group on Packaged Retail and

Insurance Based Investment Products (PRIIPS) France

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO

Dean of the Department of Management Italy
Dean of the Department of Management, Economics and
Quantitative Methods Italy
Full Professor, Banking and Finance, Risk Management
Derivatives and Investments Italy
Associate Professor Italy

ACEPI ASSOCIAZIONE ITALIANA CERTIFICATI E PRODOTTI DI
INVESTIMENTO
Scientific Director Italy

UNIVERSITY OF CALGARY
Visiting Professor Canada

BOCCONI UNIVERSITY
Visiting Professor, Risk management and Derivatives Italy
Researcher of Banking and Finance Italy



ALLEGATO 3

Dichiarazioni dei candidati della
Lista del Consiglio



Spettabile
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{artt. 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Massimo Tononi, nato a Trento il 22 agosto 1944, cittadino

italiano, residente in - codice fiscdle

TNNMSM64M22L378P, consobevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso

di atii falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione allg

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Veronq,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, Rappresentante del

Grupbo IVA Banco BPM, Partita Iva 10537050944 (di seguito anche

“Banco BPM" o “Banca" o “Capogruppo”). chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi

2023-2024-2025, tra cui il Presidente e Il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB"); ii) il Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“D.M. 162/2000"); iv) I"art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v) I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF”); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.




159 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. “"Codice delle leggi

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

materia di documentazione antimafia” ovvero “Codice Antimafia”); vii) il

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le

previsioni contenute nella Parte _Pn'mc, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare

Banca d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 {"Circolare"); x) gli artt. 20.1 e 20.3

delio Statu’rc; sociale del Banco BPM (di seguito lo “Stafuto”); xi) la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

di accettare imevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione e Presidente del Consiglio di

Amministrazione del Banco BPM e l'inserimento del proprio nominativo

nelia lista di candidati presentata dal Consiglio di Amministrazione i

sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

di essere candidato solamente nella predetta lista;

di non ricadere in alcuna delle situozioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd (anche ai sensi dell'art. 36 Legge

214/2011, c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previste dalla

legge. dal DM 16972020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amminisirazione e Presidente del Consiglioc di

Amministrazione;

di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulteriore




regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire

EMARKET
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la carica di Consigliere di Amministrazione e Presidente del Consiglio

di Amministrazione - il tutto nei termini come meglio indicati nella

documentazione a comedo della presente dichiarazione {i.e.

curriculum vitae e dichiarazione in materia di indipendenza, di cui si

autorizza la pubblicazione ai sensi di legge, nonché - solo i fini interni

di codesta Banca - cerlificati generali del casellario giudiziario e dei

carichi pendenti e dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli

incarichi/divieto di inferlockihg e del fime commitment) - e

precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il

/______-_
>

Presidente del Consiglio di Amministrazione delle Banche dall'art.

7 del D.M. 169/2020 nonché dagli artt. 20.1.3 e 20.1.4 delio Statuto

e, in particolare, di aver inoltre maturato un’'esperienzq

complessiva di almeno un quinquennio negli ultimi vent'anni

nell'esercizio delle seguenti attivita:

- Banco BPM S.p.A.: Consigliere dal 28 febbraio 2020 al 3 Qprile

2020 e Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 4 o.prile

2020;

- da giugno 1994 al 2010 ha ricoperto diversi ruoli presso

Goldman Sachs, occupandosi di Investment Banking, in

particolare, dal 2004 & stato Partner Managing Director;

- nel 2006 viene nominato Sottosegretario di Stato nell'ambito

del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Consigliere di Amministrazione di:




Mittel $.p.A. da maggio 2010 a febbraio 2014;
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London Stock Exchange Group Holdings ltalia S.p.A. da

settembre 2010 ad agosto 2015;

Sorin S.p.A. da giugno 2010 ad agosto 2015;

italmobiliare .S.p.A. da aprile 2014 a luglio 2018 nonché

membro del Comitato Esecutivo;

Il Sole 24 Ore S.p.A. da novembre 2016 a.giugno 2018;

Mediobanca Banca di Credito Finanziario S.p.A. da

ottobre 2017 a luglio 2018;

ABl - Associazione Bancaria ltdliana: Vice Presidente del

Consiglio di Amministrazione da luglic 2020 (gid Vice

Presidente da luglio a novembre 2017) e Membro del

Comitato Esecutivo da gennaio 2023;

=

Presidente del Consiglio di Amministrazione di:

Borsa Italiana S.p.A. da giugno 2011 ad aprile 2015, gid

Consigliere dal 2010:

Prysmian S.p.A. da aprile 2012 a settembre 2018, gia

Consigliere da luglio 2010;

Istifuto  Atesino di Sviluppo S.p.A. da giugno 2012 ad

agosto 2018;

Cassa di Compensazione e Garanzia S.p.A. da settembre

2013 ad agosto 2015;

Banca Monte Paschi di Siena S.p.A. da settembre 2015 a

novembre 2016;

Cassa Depositi e Prestiti S.p.A. da luglio 2018 a ottobre




2019;
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Attualmente ricopre anche la carica di Consigliere di Zambon

S.p.A (da dicembre 2019).

B)

di soddisfare i criteri_di competenza previsti dall'art. 10 del DM

162/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consigiio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

attitudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competfenze professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionole)_:

X  mercati finanziari €/0 bancari: assumono rilievo, a tal ﬁne, ruoli

V74

hon esecutivi o esecutivi {Capo azienda o prima lineaq) in Italia

e/o dll'estero. A seconda del ruoclo da ricoprire assume aliresi

riievo anche I'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico € pubblico;

X attivith e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, efc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei trend e delle prospetfive del settore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di




rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o
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riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del

finanzZiamento al terrorismo);

informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,

accounting policies e tax maturate nel settore finanziario o in

[}

societda di audit);

indirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano indusiriale}) maturata

presso _istituti di credito, imprese di assicurazione o©

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica internazionali, preferibilmente

nei financial services;

720

O tecnologia informatica nell’ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario — con

specifico riferimento a - Digital Transformation, Finiech,

Cryptocurency, Artificial Intelligence e Cybersecurity -

maturate in primarie societd di consulenza strategica

internazionali ovvero in aziende, preferibiimente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

assetti organizativi e di governo societario, maturate presso

istitufi di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,




aziende quotate o multinazionali con ruocli Esecutivi o Non
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Esecutivi, ovvero presso primarie societd di  consulenza

internazionali;

risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso istituti di credito, imprese di assicurazione o)

rassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed cmbién’rcle.

C)

di soddisfare i Ac:rh‘eri di dedizione di tempo e i limiti al

cumulo degli_incarichi previsti dagli artt. 14, 17 e 18 del

DM 169/2020, dalla Composizione quali-quantitativa del

W24

Consiglio di Amminis’rrczione e dal “Regolamento limifi al

cumulo degli incarichi” del Banco BPM:;

D} di

ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limiti al cumuio degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

societa (indicare le societd rilevanti ai fini del “Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM ):

| camcancorsms
Banco BPM S.p.A. Presidente del Consiglio di
Amministrazione
Zambon S.p.A. Consigliere
E) di poter dgire con piena indipendenza_di_givdizio e

consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all'incarico ai sensi




dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione
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quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F)

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti;

dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

]
>

codice di procedura pendale:

s {
[

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e falimentare, bancaria, finanziaria,

W2

assicurafiva, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrata di strumenti finanziar, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitli previsti dagli

articoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

delitto confro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitio non colposo;




c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
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dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi

dli effetti della riabilitazione e della revoca della senfenza per

abolizione del reato ai sensi dellarticolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi

P
D

dell'articolo 144-ter, comma 3, del TUB e dell'arficolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, 0 in una delle situazioni di cui

dll'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definifiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale -

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso

dell'estinzione del reato qi sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (i), nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato i sensi

dell'arlicolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f)

di non aver riportato in Paesi esteri condarine pendli o altri




provvedimenti sanzionatori per fattispecie comispondenti, sulla
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base di una valuiazione sostanzidle, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a} di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a ;Sencx detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e stumenti finanziari, in

materia tributaria e di sfrumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267,

(ii)) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

gualunque delitto non colposo;

c}di non aver riporfato dlcuna delle pene previste dlla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell’estinzione del reato;

10



G) di soddisfare i criterl_di corettezza previsti dall'art. 4 del DM

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di  Amministrazione. Segnd’rcmen’re, a fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di cométtezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

condanne penali irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche’ non definitive che applicano la pena su

richiesta )delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti imevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsio dalle

disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancariq,

A

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

antfiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gestione accentrata di strumenti finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitfi di cui agl artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne pendli irogate con sentenza anche non definitive,

senfenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari di tipo personale relative a delitti diversi da




quelli indicaii al precedente punto (i), applicazione, anche in
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via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'avtorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

iii.

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel settore bancario, finanziario, dei mercati e -dei valori

mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitve di condanna al risarcimento dei danni per

p

responsabilitd amministrativo-contabile:

. indagini e procedimenti pendali in corso, con particolare

rifeimento i reati di cui ai precedenti punti (i) e {ii);

. sanzioni amministrative irogate per violazioni della normativa

/ Z%&

in materia  societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento; .

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autoritd

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degﬁ articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter,

comma 1, leftera e}, 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-qu<:1’rerdecies,. comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12;

comma S-ter, del TUF;

vi

-svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercali e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

12



una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del
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decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione imogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'’esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo editiale;

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controllo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state sottoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amminisirafiva rimozione colletfiva dei componenti degli

organi di amministrazione e controllo, revoca

dell'autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione

sl

di sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in altri paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente i fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, fra l'aliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell”ln’reressa‘ro

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e Fadozione dei summenzionati

3

provvediment;

- sospensione o radiazione da albi, cancellozione (adottata a

titolo di provvedimento disciplinare] da elenchi e ordini

13



professionali  disposte dagli organi competenti che
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sovrinfendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dqlla legge della

gestlione di albi ed elenchi;

X. segnalazione quadle debitore inadempiente da parte di isfituti

dotati di idonea affidabilitd;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e confrollo di imprese o enti, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

=

Xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitt e/o cometteza da parte di  un'autorita

amministrafiva  in merito  all'idoneitds  dell’esponente

nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanzaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiii.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

della Banca o possa comportare per quest'ultima

conseguenze gravemente  pregiudizievoli sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

14



Centrale dei Rischi istifuita ai sensi dell'arficolo 53 del TUB; per
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informazioni  negative si  infendono  quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in qualita di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui dll'articolo 125, comma 3, del TUB.

Ai fini del rispetto. dei criteri di comettezza sono dliresi prese in

considerazione le fatlispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenzq,

di sospensione o di diviefo di cui all'art. 67, né situazioni relative a

4%4%(

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

che nei propri confronti non' sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

33, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni alfra situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini l'esclusione da una

procedura di appalic o concessione efo [incapacitd di

confrarre con la Pubblica Amministrazione;

K)

di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

15



Consigliere di Amministrazione e Presidente del Consiglio di
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Amminisfrazione.

Il sottoscritio autorizza sin d'ora il Banco BPM, di sensi e per gli effetti di cui

all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amminisirazioni la veridiciia di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna alfresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

N

Con riferimento al tfratamento dei dati personali, il sottoscritfo, con Io_

fima della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all’art. 13 del Regolamenio EU 2016/679 del

144

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

alla presente,

Si dllega dlla presente:

- cumiculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requiﬁiﬁ di indipendenza.

Luogo e daia

Dichiarante _— i

l
\/féooﬂﬂ , 1 moris 23 ' -, ;",’%

\q 74
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INFORMATIVA
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2014

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché dlla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolamento).

| dati personali veranno frattati da Banco BPM S.p.A. {nel seguito:

“Banca’) per findlitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostifutive da Lei sottoscritte, nonché per I'iscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la. Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionaiitd, di onorabilite; di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini delia

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informcﬁva agli organi di stampag;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato ddll'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati persondli verranno

traftati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini delia delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa:
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- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, i dati
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persondli verranno frattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Al fini dell'accertamento dei predetti requisiti, la Banca potra trattare i

dati persondli che il Regolamento definisce come “relativi a. condanne

pendli e reati”, e cioé quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qudalita di imputato 6 di indagcto i sensi dedli articoli 60 e 41 del codice

T

d procedura penadle.

L

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo frattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, il trattamento dei dafi persondii

WS

avverd mediante strumenti manuali, eletfronici © comunque

automatizzati con logiche shrettamente comelate alle finalitd stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sosfituito con

"Regolamento”).

| dati personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di

persondale allo scopo autorizato e formato e ai fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per it tempo streltamente necessario alle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali
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o nei diversi tfempi eventualmente stabiliti dalla normativa legdle e
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regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli altri, il diritto di: ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la reftificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al traltamento dei dafi personali che La

riguardano; limitare il frattamento, in caso di violazione, richiesta di

rettifica o opposizione; chiedere la portabilitd del dati trattati

elettronicamente, forniti sulla base di consenso o confratto.

A tal scopo, la Banca, in qualitd di Titolare del trattamento, ha previsto sul

M B

sito intemet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare I modulo e

frasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

. protezionedati@bancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).
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CURRICULUM VITAE

Massimo Tononi

Nato a Trento il 22 agosto 1964. Laureato in Economia Aziendale all'Universita
Bocconi nel 1988. Fino al 1993 ha lavorato presso |'ufficio londinese di Goldman
Sachs, occupandosi prevalentemente di fusioni ed acquisizioni tra imprese.

Dal 1993 & Assistente del Presidente dell'IRI, per poi tornare, nel 1994, alla Goldman
Sachs, di cui diventa partner managing director, prima nell'ufficio di Milano e poi in
quello di Londra. '

Nel 2006 viene nominato Sottosegretario di Stato, con delega per il debito pubblico
e le societa partecipate dallo Stato nell'ambito del Ministero dell'Economia e delle
Finanze. Lascia l'incarico nel 2008 e torna alla Goldman Sachs dove rimane per altri
due anni.

Attualmente & Presidente di Banco BPM e Vice Presidente di ABI. E stato Presidente
di Borsa Italiana (2011-2015), Cassa di Compensazione e Garanzia (2013-2015),
Prysmian (2010-2018), Istituto Atesino di Sviluppo (2012-2018), Banca Monte dei
Paschi di Siena (2015-2016), Cassa Depositi e Prestiti (2018-2019), Vice Presidente di
ABI (2016), e Consigliere di Amministrazione del London Stock Exchange Group
(2010-2015), Mittel (2010-14), Sorin (2010-2015), Italmobiliare (2014-2018), Il Sole
24 Ore (2016-2018), Mediobanca (2017-2018).
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Speftle Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Miland

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI D] INDIPENDENZA

lo sottoscritto MASSIMO TONONL nato a Trento il 22 agosto 1944, cittadino italiano, residente in ;
codice fiscale TNNMSM64M22(.378P, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM $.p.A. ("Banco BPM"}

.

premesso che:

1. la nozione di indipendenza del componentl del Consiglio dl Amminisirazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
alfart. 20.1.6, it cui testo tiene conto delle previsioni sancite dali'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."”), delle
disposizioni di cul al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 ("DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Comporate Govemance approvato dal Comitato di Corporate Govemance, al quale Banico BPM
aderisce; ’

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell'accezione prevista dallo Statuto Soclale, T quali non intrattengano o non abblano di recente intrattenuto, diretiamente o
indirettamente, con la Banca di appartenenza (la “SOCIETA") o con soggetti ad essq, collegati, relozionl di’ natura
professionale, patrimoniale, personale o di aliro geners, tali da condizioname I'oggettivita e I'equilibrio di gludizio;

3. faita avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si frovi anche in una sola delle
seguentiipotes:

a.  se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale i soggefio che, direttamente o indirettamente,
(atiraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore dalle
percentuali per le quali la nomativa pro tempore vigente richiede 1l rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta
I'acquisto del controllo della SOCIETA o la possibiiitd di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

b. sericopre o ha ricoperto negii ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societé da questo
controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
Incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

-di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o societdr da questo controliate;

c. se & o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo ~ intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gli siano athibuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delie sirategie aziendali, gli
“amministratori esecutivi” ed 1l “top management” — della SOCIETA, di una sua controllata avente rilsvanza strategica
o di una societa sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

d. se ricopre lincarico di amministratore indipendente in un'altra banca del Gruppo Banco BPM, salvo it caso di banche
tra cuiintercomono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

e. se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per piU di nove esercizi, anche
non consecutivi, nedli ulfimi dodici esercizi;

f. se riveste la carica di amminisiratore esecutivo in un‘alira societd nella quale un amministratore esecutivo della
SOCIETA abbia un Incarico di ammiinistratore anche non eseculivo; )

g. se & soclo, amministraiore o dipendente di una societd o di un’entita appartenente alla rete della societd incaricata
della revisione legale della SOCIETA;

h. se riceve o ha ricevuto nel precedenti tre eserciz, dalia SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una
significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la carica e a quellp per la partecipazione ai
comitati interni al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la
eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance cziendalte, anche a base azionariq;

i se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate
0 delle quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societd di
consulenza), una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o
finanziaria: )

- conla SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei Hispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero - trattandosi di societd o ente — con i relativi Presidenti o
esponenti dirilievo;

- con societd sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercid, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggeiti; ai soll fini della presente lettera i), rllevano
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anche le relazioni che siano infrattenute dall’amminisiratore con gii siretti familiord, come di seguito definiti, degli

esponenti di riievo della SOCIETA, di una sua confrollata o di una societé sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinclale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente 0 componente del consiglio di
amministrozione di consorzi fra enti locali, presidente o componenie dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cul allarticolo 114 del
decrefo legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittts metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o Isolane, quando la sovrapposizione o contiguitd fra fambito tenitoriale di
riferimento dellente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometteme lindipendenza;

se & stretto familiare {intendendosi per tale, 1l coniuge, purché non legalimente ,sepora’ro, parente o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o [ figli defla persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e 1 familiarl conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti

punti; .

se & strefto familiare degli amminisiratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societa da questa controllate,

delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

se incorra in alcuna alira fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore
vigente. e

dichiaro:

X diessere in possesso dei requisiti di Indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice

di Corporate Govemnance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per.i Consiglieri indipendenti e, ove eleto, di
impegnarmi a mantenere I'indipendenza durante tutta la durata del mandato, di potér svolgere il mandato con
autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 det DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante ai finl dell'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisitl di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere 1 mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinon essere

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, T.U.F.
O dinon essere i

otosfms Vi

O diessere

Conslgliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
O dinon essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

Y 4
(Massimo Tonch]\
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Speﬁcblle
BANCO BPM Socze’rc per Amonl
Plazza F. Medaq, 4 )

Milano

DICHIARAZIONE SQSTITUTIVA

[arti. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicemibyre 2000, n. 445}

il soﬁoscnﬁo Gluseppe Cusfugnu, na’ro a thpoh il 21 febbrouo 1959

c:t’rcdmo n%ohclno reSIden’re in ) - codlce

cm‘l el uso dl oih fcfsn ° con‘renenh dah non pEU nsponden’n a ven’ra sono

ftsccle CSTGPP59821F839D consapevole che, Gl sensi deH art, 76 del

D. P R 28 dlcembre 2000, n, 445 le dICh!OFGZlonI mendacu !0 forsitey negh

punm cm sensn del codtce peno!e e delle Ieggl specncm in mqfena in

relazione cilo prossnma Assemb!eo dei SOC! del Bonco BPM Socne’rc per

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Azionl, con sede [egale in Miano, Piaza F. Meda n. 4 e sede

ummlnlsimhvc in Veronc Piazza Nogara n. 2, Codlce Fiscale e numero di

rscnz:one al RSQIS‘ITO delle lmprese dn Milano Monzc: Brianza Lods

09722490969 Rappresem‘anie del Gruppo WA Banco BPM, Partita lvc

10537050964 (di seguito anche *Banco BPM" o “Banca” o

"Capogruppo”}, chiomata ad approvare I'elezione dei componenti del

Consiglio di Amminisirazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cui i

Presidente e il Vice Presudente visti: 1) Fart, 26 dei Decreto Leglslc’nvo n.

385/1993 ("TUB"); ii} il Decreto Ministerlale 23 novembre 2020, n. 169 {*D.M.

169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162 ("D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,

n. 214 {c.d. ‘divieto di rn’reriockmg ) v) F'art. 148 del Decreto Legislativo n.




documenfc:zlone antimafia” ovvero "COdIC& Anhmorﬁq") vu} il D.Lgs. 18

modzf COZIO{"\I ed ln’regro;ﬂom (C d "Codrce delle legg} unhmcﬁc e delle

misure dl prevenzuone, nonche Nuove d:spomzmne ll"\ mm‘ena dl
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58/1998 ("TUF"), vi} il D.Lgs 6 sef’rembre 2011 n. 159 e succ:esswe

contenute neila Por’re Prima, Titolo 1V, qul’rolo } dello Clrcolore Bc:nco

apnle 2016 . n. 50 vm) il DLgs 30 marzo 2001, n. 165 lx} Ie prewsnonl

d I’rcsluu 17 dlcembre 2013 n. 285 ["Clrcolure”J x) gl crﬂ 20.1 e 20.3 del!o

“Composnzlone quati- quanhtahvc del Consaglio di Ammmxs’rroznone" del

Statufo sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”): xi] la

Banco BPM; xil) il “Regolamento limifi al cumulo degli incarichi" del Banco

BPM

DICHIARA

- di accettare irevocabkimente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amminisirazione & Amminisirafore Delegato del Banco

BPM e linserimentoc del propric nominativo nella lista di candidati

presen’rcfo dal ConSIg!ro i Ammnnrstrazuone i sensi dell art. 2042

dello Statuto socidle;

- diessere candidato solamente nelta predetta listo;

- d1 _non ncadere ln c:lcuna delle su’rucmom di ine!egglblhia di

decadenza, di incompatibliitd {anche ai sensi dell'crt. 36 Legge

21472011, c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previste dalla

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e ddllo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione e Amminisiratore Delegato della

Capogruppo;

- di essere in possesse dei requisiti e di rispettare i criter prescritti dalia




dlscsplmc Iegale regolamen’rcxre € s’rc’ru’fcnc nonché doll ul’renore

regolcmentcmone m'rernc: deEIo Bcnca sopra nch»oma’rc per nc:Opﬂre

lc ccmco di Conmglaere di Ammnmsfrczzone e Ammmlstrofore Delego’ro

delic Copogruppo - || tuho nei termini come megho 1nd|co’r| nella
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e e s T

documen’rqz:one a corredo deﬁc presenfe dlchlc:ramone {ie.:

curnculum vn‘oe e dichiarazione in materia di |nd|pendenza d| cui st

autorizza ia pubblicazione i sensi di legge, nonché - solo ai fini interni

JESTR R D PO R L P —

dl codestcu Boncc - cemﬂcoﬂ generoll del ccsel!cmo gIUdIZFCN’IO e dei

carichi pendenti e dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli

mcanch:/dwiefo dr mferiockfng e del hme commifment] - e

preCISGmen%e

A} di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per

"Amminisiraiore Delegato delle Banche dall'art. 7 del D.M.

169/2020 nonché dagli artt. 20.1.3 e 20.1.4 dello Statuto e, in

parficolare, di aver inclire maturato un'esperienza complessiva di

almeno un quinguennio negli ulfimi vent'anni nel'esercizio delle

~ seguenti atfivita:

- Banco BPM S.p.A.: Amministratore Delegato dal 1° gennaio

2017;

- Banca Popolare di Milano S.C.a rl: Consigliere Delegato e

Direttore Generale da gennaic 2014 a dicembre 2014:

- in precedenza ha ricoperto rilevanti incarichi di direzione

presso il Gruppo bancario intesa SanPaolo, presso il quale ha

prestato la propria attivitd dal 1981 at 2013, in particolare: (i)
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Corporate & Structured Finance della Divisione Corporate di )l

I

Intesa Sanpaoio S.p.A. (i) dal 2005 al 2009 ha assunto la

i carica di Responsabile Direzione Large & Mid Corpoerate della

Divisione Corparate di Intesa Sanpaolo S.p.A,; {iii} nel 2008 &

stato Coordinatore Direzione Rete Estera della Divisione

Corporate e Investment Banking di Intesa Sanpaolo S.p.A.; (iv)

nel 2009 & stalo Responsabile Corpeorate Relafionship

Management delia Divisione Corporate e Investment Banking

di intesa Sanpaoclo S.p.A.; (v} dal 2009 al 2013 ha ricoperio

lincarico di  Direftore Regionale Campania, Basilicata,

Catabria, Puglia nonché di Direttore Generale del Banco di

Napoli S.p.A. {760 Filial) divenendo, inolire, dol 2011, Direttore

Regionale Sicilia {940 Filial); (vi) dal 2012 al 2013 ha assunto la

gestione della Divisione Banca dei Territori del gruppeo Intesa

Sanpaolo, con rporfe diretto su olire 20 Banche Rete del

gruppo e circa 47.000 dipendenti e ha ricoperio la carica di

Direttore Generale del Gruppo Intesa Sanpaolo {mantenendo

ad interim la Direzione Generale del Banco di Napoli). Ha

ricoperta, tra I'aliro, anche le seguenti cariche, tra il 2003 e il

2013: Consigliere di Amminisirazione € membro del Comitajo

Esecufivo della Mediofactoring $.p.A.; Administrateur della

Société Européenng de Banque S.A. Luxembourg; Consigliers

di Amministrazione e membro del Comitalo Esecutivo di

Leasint S.p.A.; membro del Consiglio Direttivo di SRM ~ Studi e

‘Ricerche per i Memogiomno; membro del Consiglio di ‘




Ammm;strcznone del chco Cll chpoh SpA Conmgllere dl

Amm;ms’rroztone dl iMl Fondl ChIUSI SGR Sp A Consrghefe d|
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Ammmlstrc:znone dli lnieso Sanpaolo ancx’re Bonkmg S pA e

Con5|ghere di Ammlnlsfrcmone di Agnvem‘ure S. P. A

Aﬁucxlmenie ricopre anche le seguen’n canche

2018;

Banca Aletti S.p.A.: Consigliere di Amministrazione da aprile

- ABI - Assocnc:znone Bancanu lTCﬂIGﬂQ Consigliere  di

Ammmusfroz:one dal luglro del 201 8

B)

di soddisfare i criteri di competenza previsti dal'art. 10 del DM

169/2020 & dcilc Composmone quah quantitativa del Consngllo dl i

Ammlms’rmmone nonché d| _essere in possesso del requisiti

aftitudinali previsti dalla Composizione quali-quantitaiiva  del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso  delle  competfenze professionali  elencate  nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnc’rcmen’re (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercqn fmcnzmn e/o bcmccm assumono rilievo, g tal fme ruoli

non esecutivi o esecutivi {Capo azienda o prima lineaq} in lialia

e/o all'estero. A seconda del ruole da ricoprire assume alfrest

fievo anche l'esperienza maturata in relazicne al predetto

busmess nei settor professionale, occodemlco e pubbhco

attivitd e prodotti bancari e finonziar {i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etfc);




X dlncmsche globcm del sns’remc economlco fmcnzucrro domes’nco

rn‘remcmoncle e- del frend e delle prospe’rhve del se’f%ore dl

nfenmen’ro (busrness bcnccno ﬂncmzmno e cssncurchvo}

X 5|stem1 di com‘rollo mferno e cl'm rmeccanismi operqhw,

X ges’none der nsch: (mdlv;ducznone, vqlu‘razxone, monﬁoragglo

confrollo e mefodi di o’rtenuc:zuone deﬂe pnncnpch hpologle di

nschio dl una bcmcc o di una lmpresa d| ass:curazlone o

ricssicurazione, con focus: i} sul Risk Management e sul fischi

climatici e ambientali; i} sul rschio di riciclaggio e del
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ﬁnanzxcmen’ro al terrorismo);

revisione,

X mformc’nvo confobﬂe e fnonzuonc (|e bi[oncio,

accounhng poficies e tax mcn‘ura‘re nel se’r’rore fi nanzncmo o in

societd di audit);

indifizzi e programmazione sirategica (consapevolezza degl

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istitufi  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica infernazionali, preferibimente

ne: ﬁnanc:ou' servrces.

0 tecnologia informatica nell’ambito di sistemni informativi e nuove

fecnoiogle oppllcafe qi settore bancono e fl ncnzmno - con

specifico tiferimento  a Digital  Transformation,  Fintech,
Cryptocurrency, Artificial  Infeligence e Cybersecurity -
mc’ruro’re in pnmone societds di consulenza strategica

internazionafi ovvero in aziende, preferibilmente quofc:’re, con




ruoh Esecuhw o Non Esec:uhw

bcnccmo,

X _regolamentazione

nel seﬁore

fi nanztcrlo e

oss:curchvo mo‘rurofe |n pnmon STUdI Legah o in rmprese o

gruppl dt nievaniz dlmenmonr

X csseh‘l orgcmlzzo‘rwa e dl govemo soqefcmo mcﬂurcte presso.

istifuti di credifo,

1mprese dl OSSICUTGZIOHG O I'IOSSICUI’OZIOHG

ctztende quoTcn‘e o) mulhncmonch con ruoil Esecudivi o Non
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... [beecuivi, ovvero presso primafie societd di comsulenza| R

. . 1 e . S [ .

5 X risgrse umane, sistemi e politiche dl remunerf:zione, maturate - "™

o presso isﬁfu’rim‘c_:ii___"_f:rednto . lmpref?_ di asmcuroz:qni o e
o L nc:smcurazx_)_qe_wcnende quotcte o mulfﬂggaonafl con rucli )
. Es_ecu'rivi o Nonﬂ E_secuﬂvi, OVVero presso primorie__ soc:ief_? di .
consulenza internazionali; B
- B X cxmbjfo ESG/ ~slosﬂa*nibi!h‘c‘:t soc;iale ed ambientale.
C)  di soddisfare I criteri di dedizione di tempo e i limiti al

cumulo degli incarichi previsti dagli arft. 14, 17 e 18 del DM

162/2020, dalla Composizione quali-quaniitaiiva del Consiglio

d: Ammlnlsfrcmone e dcl "Regolamenfo Ilml’n al cumulo dedgii

incarichi® del Banco BPM:

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni conienute nel

“Regoiamento iimiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

societd (indicare le societd rilevanti of fini del "Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):




EMARKET
SDIR

CERTIFIED

BancoBRMop: .| Amminisiratore Delegato

RBanca Aletti S.p.A. (Gruppo Consigliere

Banco BPM)

consapevolezza dei doveri e dei diitfi connessi allincarico ai sens

del’art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione |

quclf:—_qygpﬁmﬁxq _del Consiglio di Amministrozione;

F) _diessere in possesso dei requisiti di onorabilitd stabiliti:

- dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in parficolare:

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codiice civile;

_a) di non frovarsi in stafo di inferdizione legale ovvero in un'afira

b} di non essere stato condannato con senfenza definifiva, fatti|

salvi gli effetii della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione de! reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

_codice di procedura penale:

[} a pena deientiva per un reato previsto dalle disposizioni In

materfa societaria e falimentare, bancaria, finanziaria,

~ assicurativa, di servizi di pogamento, anfiriciclaggio, di

intermediari abilitati allesercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gesfione

accentrata di strumentt finanziad, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno del delitii previsti dagli

arlicoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,




416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penaie;

{ii) alla reciusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

-pubblica, contro il pakimonio, in materia fributario;

{ijalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

delitte conire la pubblica amministrazione, contro la fede

c} di non essere stato sotioposto a misure di prevenzicne disposte
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dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi

gl effefli della riabilitazione e della revoca della sentenza per

adbolizione  del reato ai senst dell'articolo 673, camma 1, del

codice di procedura pendle;

inferdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di

funzioni di armministrazione, direzione e controllc ai sensi

dellarficolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle»sh‘uazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e} di non essere stalo condannato con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

givdizio abbreviato - fatti salvi gl effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

delfarficolo 673, comma 1, del codice di procedura pendle -

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso
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pre——
et e SV EIONE 6] TR0I0 Q) SETS Sl O ECIO 445, comMaiZielel |, L
S Y o, oo U0 i R U I
_‘[ s i, POEC ST IOliERG Ky numinl (i) o i) melelebiaig iay
o e PEE ICaID, SHVEIIFERES) Oie s e lbag asensty . T |
cellorigolo & ghrme 2. ¢e) goaicociprocedurapenales || & L .
_ f) di non aver riportato m Puefi"‘_gstfr_i_f_c)‘qggrﬁmeﬁ. penali o aitri L _
provvedimenti squiona‘rori per foﬁispe_c_i? _cgazispondenfi, sulfa N
NN | 20t8s Ch, tna oluledone seswhzole, on ‘gusle eied .. ...
comporterebbeyr_c‘);_secondoc la legge iialicn_g, la perdiia dej I W
requisiti di onorabilites; ]
= e | ks
- 4_»dc!l'g_r_f:_2 delﬂl_).:M. 162/20?9,_“ed in paﬁicolcre: | .
o)) dl non essere stato soﬂppos’ro a misure d: “prevenzione disposte ) L
Vdoli'cuiofi’rd giqdizicx@a ai sensi del Codice Anfimafia, s_alvi 91,” = =
effetti dell_c riabilitazione; .
b} dlnon essere stato condqnnofq con sentenza irreyocc:bile, gqui B
gli effetii defla riabilitazione: L I
(i) @ pena ‘c_:le'rentiva per uno dei reati previsfi dalle norme che .
discipﬁnar_\o Fattivitd bancaria, ﬁnan;i_aio e q;sicurc’fivq € - = o=
. _,__.___‘A..,..__......_.._..M.,.,._,.._(?_C!.He norme in materia di mgf(ﬁﬁ e stﬁpmenti ﬁnanziari: in o
materia tibutaria e di sirtumenti di pog.omen’ro; B o o
{ii} cila rczclusione per uno dei delitti previsti net titolo XI del fibro
V del codice civile & nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
. _ {iif) alia rec_lusione per un jempo non inferiore o sgi me§i per un o
N delitto Eon’rro ia pubblica cmrqinis’rrazione la fg__de pubblica, o B
10




(ivlalla reclusione per un tempo n

il patimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;

on inferiore ad un anno per un

gudlunque delitfc non colposo;

c) di non aver friportato dlcuna delle pene previste alla
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precedente lettera b) applicaia su richiesta delle parti, salvo il

cas0 dell'sstinzione del reaio;

G) di soddisfare | criteri di_correttezza previsti dall'art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla

Composizione quali-quantitativa  del

sttuazioni:

i. condanne pendali irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle borﬁ ovvero d seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelan personali relative a un reaic previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

anfiriciclaggio, tributaria. di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercali e gestione accentrata di strumenti finanziar, di

appelio al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

deliti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.], 270-

11
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| pre——
| T condame penol irogate con senienza onche non defnfive, |
] . SoNioMS Gniche now dsfiifive Ghe cppicano lapeme 80 | . .
e ) richiesta delle p_grﬁ ovvero a seg“l_J.i’r_oW;ﬁ giudizio ‘Exbbrevic’ro, L B
I fiecet pencl e candana, Cncerché nendvenullinaydedhil | =, v
— — .8 msure cautsiar di fipo persondie relafive a delifl divers da _
o quelii indicuﬁ“g! preffdeme p_pl_']fo {il, applicc_tzione, qnche m o
_ L | ) via provviiorio,._.c_i_i una dellg misure dl preyenziqrf_ ,,?EP_OEE_H____ o
- dal’autoritc giudiziorig_ci sensi del D, ng. 159/%91 1; N
iil. sen’rgnze definitive di cpndonna al risarcimento dei danni per |
. _ ____cx_frﬁ conrjpiuﬁ f}ello syolgimgnfowc‘j‘i.irlg:‘c_:richi. i_{:l _soggeﬁi op?r_o_r?’ri_mm_ o
...,”e| se‘n‘o_rg_e bqn_c_;_ario, finanziario, ..fjei mercati e dei Xc:!on’ o
. o _YT?_t?iliqﬁ,qusicﬁrcﬁvo e dei servizi di pcgomenfo; s_em‘enze _
) _geﬁniﬁve di condanna al riscnr?:imen'ro del danni per
responsabilitd amministrative-contabile; D
- _M__iv. indagini _e__procedimenﬁ pendli in corso, con padicq!_gf_ -
_ ) fiferimento qi reqﬁ di cui ai precedenti punti {i} e {i);
I v, sanzioni amminisirative irroga’re per violozioni della normativa s
. e irl u_,,m_‘]f‘?fi_?_,_ sc:cie1‘c:xric::t bancaria, ﬁnqnzion'g,_ . mobiliare, . N
) assicurativa, antiriciclaggio e defle narme in materia di mercati o
) e struménﬁ di pagamento; L L
vi. provvedimenti di decadenza o cautelarn disposti dalle Autoritd
d| vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione - L
L di;posﬁ ai sensi degli articoli 535_b15, comma 1, lettera g), 67-ter_,ﬂ o
comma, 1, lettera e), 108 comma 3, lettera d-bis), . 114- S
12




quinquies, comma 3, letfera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF;

bancaric, finanzicrio, del mercali e dei valori mobiliar,

assicurafivo e dei servizi di pagame

una sanzione amminisfrativa, ovvero una sanzione ai sensi del

nto cui sia stata imogata

decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irogata € presa in considerazione solo se sussistono
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elementi oggettivi idonel o comprovare | conhibuto

individuale e specifico dell’espanente & non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo editiale;

viil. svolgimente di incarichi di amministrazione, direzione o

cenfrollo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano  siate  softoposte ad amministrazione  siraordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa  rimozione collettiva dei componenti degli

organi di amministrazione e controlio, revoca

dell'avtorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione

al sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate alio stato di insolvenza in aliri paesi, fermo restando

che la fatlispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare it contributo

individuale e specifico dell'esponente ai falti che hanno

comportato la crisi di impresq, tenendo conio, tra I'alfro, dellg

13



S — e

durata del periedo di svolgimento delie funzioni delfinteressato

presse limpresa stessa e del {usso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delie funzioni e l'adoziche dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radicazione da albi, canceliazione {adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini
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professionalil  disposte  dagl  organi  competenfi  che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionaii medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amminisirczione e conbrollo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dofati di idonea affidabilités;

. revoca per giusta causa dagli incarichi assunii in organi di

direzione, amministrazione e controlio di imprese o enti, misure

ancloghe adottate da organismi incaricatt dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

Xii.

valufazione negativa in merito alla sussistenza del requisiti di

oncrabilitd  efo cometteza da parte di un’cutoritd

amminisirativa  in  merifo  all'idoneitd  dell'esponente

nell'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia  societaria, bancarq, finanziaria,

mobiliare -e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

14
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xiil.qualsiasi alfro comporfamento che, pur non costituendo reato,

sia givdicafo non compatibile con lo carica di esponente

della Banca o possa  comportare per quest'ultima

conseguenze  gravemente  pregiudizievoli  sul  piano

reputazionale;

Xiv. informazioni negative  sullesponente conienute nella

Centrale dei Rischi istituita i sensi dellarficolo 53 del TUB: per

informazioni  negafive si infendono  quelle, relative

alfesponente anche quando non agisce in qualitd di

cui all'crticolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criterl di correttezza sono altresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in futto o in parte, in

ordinamentt stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delie

situazioni sopra elencate & condotta secondo un dpproccio di

squivdlenza sostanziale;

H)  che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative g

teniativi di infilfrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

I) che nei propii confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J}  che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art,

33, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

15




modfificazionifintegrazioni © ogni alira situazione che, ai sensi

della nomaliva vigente, determini lesclusione da una

procedurg di appalio o concessione efo lincapacitd di

conirarre con la Pubblica Amministrazione;
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K)

stafutaria (artt, 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritii dalla disciplina

Consigliere di Amministrazione e Amministratore Delegato.

allart. 71, comma 4, det D.P.R. n. 445 detl 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna difresi o produmre, su richiesta del Banco BPM. la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei daftt dichiorati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

frma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

Con riferimento al tratfamento dei dati personali, 1l sottoscritto, con ta

deltinformativa di cui al'arf, 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riporiatfa in calce

alla presente.

Si allega alia presente:

Ak 4

- curriculum vitae;

- dichiarazione retafiva ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data




INFORMATIVA

ex arl. 13 del Regolamento EU 2014/679 del Pariamento Europeo e del

Consiglio def 27 aprile 2014

conformitd a quanio previsto dalla normativa in materia ed in pariicolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con rguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tdli dati

{nel seguito: Regolamento).

I dafi personali veranno frattati da Bonco BPM Sp.A. (nel seguito:

"Banca") per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle teggi. dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria efencaii nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei softoscritte, nonché per Iiscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

in particolare:

- nel caso in cul venga presentata la Sua candidafura al ruolo di

esponente aziendale, | dati personali verranno trattati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilita, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea defle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa ogii organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall’ Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dali personali verranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della defibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa:
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- nel coso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, | dati

personali verranno trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della parfecipazione a gare indette dalla Pubblica Amminisirazione.
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Ai fini dell’accertamento dei predetti requisiti, io Banca potrd fratiare i

dati personali che il Regolamento definisce come "relalivi @ condanne

pendli e real”, e cio& quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenii e

cnagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qudiitd di imputate o di indagato ai sensi degli arficoli 60 e 61 del codice

di procedura pendle.

I conferimenio di tali dati & obbligatorio ed il relafivo fratftamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione alle suindicate finglitd, il trattamento dei dafi personali

avverrd  mediante strumenfi  manuali, eletronici ©  comungue

automatizzati con logiche strettamente comelate aile finalitd stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la fiservatezza dei dati

stessi @ sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sosfituito con

"Regolamenic”).

I dafi personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno aliiment

comunicati né diffusi,

| daii personali potranno essere tratiati dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizzato e formato e of fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informagzoni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il fempo strettamente necessatio alle

finglites per le quali sono stati raccoll, nel rispetto det termini prescrizionali




o nei diversi fempi eventudimente siablliiti dalla normativa legale e

regolamentare di riferimenio o necessari per esigenze di giustizia o di
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pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli alid, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei daii

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi

dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in futto o in parfe, al trattamentio dei dati personali che La

figuardano; limitare it trattamento, in caso di violazione, richiesta di

elettronicamente, fornili sulla base di consense o coniratto.

reflifica o opposizione; chiedere la portabilita def dati  trattati

A tdl scopo, la Banca, in qualité di Titolare del frattamento, ha previsto sul

sito intemet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, ung

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare i modulo e

frasmettero compilato via mail al seguente indirizzo:

protezonedati@bancobpm.it ovvero framite raccomandaia presso la

sabile Protezione Daii (DPO).
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GIUSEPPE CASTAGNA

Amministratore Delegato

ATTIVITA PROFESSIONALE

Dal 21 gennaio 2014 al 31 dicembre 2016 & stato Consigliere Delegato e Diretiore
Generale della Banca Popolare di Milano S.c. a r.l. Ha aliresi ricoperto rilevanti incarichi di
direzione presso il Gruppo bancario Intesa Sanpaolo, presso il quale ha prestato la propria
attivita dal 1981 al 2013. In particolare: (i) dal 1999 ha assunto la carica di Responsabile del
Servizio Large Corporate in Direzione Centrale prima in Comit con il grado di Condirettore
di Direzione Centrale (aprile 1999), poiin intesa BCl a seguito della fusione fra Banca Intesa
e Comit dell'aprile 2001; (i) nel 2003 ha assunto la carica di Responsabile Servizio Large
Corporate & Structured Finance della Divisione Corporate di Intesa sanpaolo S.p.A.; (ifi)
dal 2005 al 2009 ha assunto la carica di Responsabile Direzione Large & Mid Corporate
della Divisione Corporate di Intesa sanpaolo S.p.A.; (iv) nel 2008 & stato Coordinatore
Direzione Retfe Estera della Divisione Corporate e Investment Banking di Intesa Sanpaolo
s.p.A.; (v) nel 2009 & stato Responsabile Corporate Relafionship Management della
Divisione Corporate e Investment Banking di Intesa sanpaolo S.p.A.; (Vi) dal 2009 ai 2013
ha ricoperto l'incarico di Direttore Regionale Campania, Basilicata, Calabria, Puglia
nonché di Direttore Generale del Banco di Napoli S.p.A. (760 Filiati) divenendo, inolire, dal
2011, Direttore Regionale Sicilia (940 Filiali); (vii) dal 2012 al 2013 ha assunto la gesiione
delia Divisione Banca dei Teritori del Gruppo Infesa Sanpaolo, con riporto direfto su olire
20 Banche Rete del Gruppo € circa 47.000 dipendenti e ha ricoperto la carica di Direttore
Generale del Gruppo Intesa Sanpaolo {mantenendo ad inferim la Direzione Generale del
Banco di Napoli). Ha ricoperto. inoltre, tra il 2003 e il 2013 anche le seguenti cariche:
Consigliere di Amministrazione e membro del Comitato Esecufivo della Mediofactoring
S.p.A.; Administrateur delia société Européenne de Banque S.A. Luxembourg; Consigliere
di Amministrazione € membro del Comitato Esecutivo della Societa Leasint S.p.A.; membro
del Consiglio Direttivo presso la societd SRM — Studi e Ricerche per il Mezogiormno; membro
del Consiglio di Amministrazione del Banco di Napoli S.p.A.; Consigliere di Amministrazione
della societd IMl Fondi Chiusi SGR s.p.A.; Presidente della Commissione Regionale AB
Campania; Consigliere di Amministrazione di Infesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. €
Consigliere di Amministrazione di Agriveniure S.p.A. £ Consigliere di Amminisirazione di
Banca Aletti S.p.A. dall'aprile 2018 € Consigliere dell' Associazione Bancaria italiana dal lugiio
2018. Dal 1° gennaio 2017 & Amministratore Delegato di Banco BPM S.p.A.. Nel 2020 &
stato nominato Cavdliere del Lavoro dal Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella.

Nel dicembre 2021 gli viene conferito I' Ambrogino d'Oro - benemerenza del Comune di Milano.

W

/ f//f/@'"’ e | Li{,tﬁ U

-

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



A
BANCO BPM

Speti.le Banco BPM $.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

CHL E RELATIV. REQUISITI D DE

lo sottoscritto GIUSEPPE CASTAGNA, nato a Napoli il 21 febbraio 1959, citiadino italiano, residente in
. codice fiscale CSTGPP59B21F839D, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione
€ Amministratore Delegato di Banco BPM S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
all'art. 20.1.6, il cui testo tiene conio delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 {“1.U.F."}, delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevéde che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell'accezione prevista dallo Statuto Sociale, i quali non intrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o
indiretiamente, con la Banca di appartenenza (la “SOCIETA") o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di alfro genere, tali da condizionamne I'oggettiviia e I'equilibrio di giudizio;

3. fotta avverienza che non si considera comunque “amministratore indipendente™ colul che st trovi anche In una sola delle
seguenti ipotesi: '

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societd controllate, fiduciar o interposta persona) acquista una parecipazione pari o superiore alle

percentuall per le quali la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizazione, ovvero che comporta

I'acquisto del controllo della SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che pariecipa o

un patto parasociale atiraverso it quale uno o pil soggetti esercitano il conirollo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

confrollate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglionza o di esponente con

incarichi esecutivl, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli uliimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA

o societd da questo controllate;

se &. o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilevo - intendendosi per tale: 1| Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando gii siano affribuite deleghe nella gestione o nell’ elaborazione delle strategie aziendal, gfi

“omministratori esecutivi® ed il “top management” - della SOCIETA, di una sua controliata avente rilevanza sirategica

o di una socletd sotfoposta a comune conirollo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre fincarico di amministratore indipendente in un‘alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo 1l caso di banche

tra cui intercorono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pii di nove eserciz, anche

non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; :

se fiveste la carica di amminisiralore esecutivo in un'alira societd nella quale un amministratore esecutivo delia

SOCIETA abbia un incarico di omminisiratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entita appartenente alla refe della societd incaricata

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti ire eserciz, dalla SOCIETA o da una societdé confroliata o conirollante, una

significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medagiia di presenza alle sedule), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legafi alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, direttamente o indirettamente {ad esempio atiraverso societd controllate

o delle qudli sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza). una significativa relazione, anche non confinuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria: '

- con la SOCIETA, una sua controliata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero - trattandosi di societd o enfe - con i relaiivi Presidenti o
esponenti di rilievo; .

- con societd sottoposte a comune controllo con la SOCIETA; .

owero &, o & stato nel precedenti fre esercl, lavoratore dipendente, autonomo o fitolare di un rapporio di

collaborazione, anche non continuafiva, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i), rievano
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anche le relazioni che siano infrattenute dall'amminisiratore con gl stretti familiari, come di seguito definiti, degli

esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sua controllata o di una societd soltoposta a comune controlio con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno ¢ pib dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europeq:;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amminisirazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguitdl tra l'ambito teritoriale di
riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali dd comprometteme lindipendenza;

se & stretto familiare {intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figli della persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e i famitiari conviventl) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti

punti;

se & shretto familiare degli amministratori delia SOCIETA ovvero degli amministratori delle societt da questa controliate,

delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

se incorrd In alcuna altra fattispecie di difetto del requisito di indipendenzo prevista dalla normativa pro tempore

vigente,

dichiaro:

di essere in possesso del requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Corporate Governance, del DM 169/2020 e deli'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi a manienere l'indipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere il mandato con
autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante ai fini dell’indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per 1 Consiglieri indipendenti -
maq, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance

Xl dinon essere

0 diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, T.U.F.

™ dinonessere

O6.C2.2023

(data)

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 13 del DM 169/2020

K dinon essere

in quanto sussisiono le seguenti cause: i sensi delle lettere ¢) hj i} di cui sopra

Distinti saluti.
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BANCO BPM Societa per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Mi!qno

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II sottoscrifto Maurizie Comoli, nato a Novara, il 9 novembre 1958,

ciﬂagﬂino italiano, residente in -‘codice fiscale

CMLMRZ58S09F952A, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli ati e I'uso

di aifi falsi o contenenti dati non piU rispondenti a verita sonc; puniti ai

sensi del codice penadle e delle leggi speciali in materiq, in relazione alla

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milono Monza Brianza Lodi 097224909469, Ropprésen’ran’re del

Gruppo IVA Banco BPM, Parfita Iva 10537050964 (di seguito anche

“Banco BPM” o "Banca" o “Capogruppo”), chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi

»

2023-2024-2025, fra cvi il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto legislativo n. 385/1993 (“TUB”): ii) il Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘diviefo di interlocking’); v) I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. é settembre 2011, n.




159 e successive modificdzioni ed integrazioni {c.d. "Codice delle leggi
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antimafic e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

1

materia di documentazione antimafia” ovvero “Codice Antimafia”); vil) i

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 145; ix} le

previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare

Banca d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare"); x} gli artt. 20.1 e 20.3

dello Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Stafuto"); xi) la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) Il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA -

- di accettare irevocabiimente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione e Vice Presidente del Banco BPM e

I'inserimento del proprio nominativo nella lista di candidati presentata

dal Consiglio di Amminisirazione ai ‘sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto

socidle;

- di essere candidato solamente nella predetta lista;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd (anche di sensi dell'art. 36 Legge

214/2011, c.d. “diviefo di in’terlo'cking") e di interdizione previste dalla

legge. dal DM 149/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amminisirazione e Vice Presidente della

Capogruppo:

- di essere in possesso dei requisiti e di rispetiare i criteri prescritti daila

disciplina legale, regolamentare e staiutaria nonché dall’ulteriore




regolamentazione inferna della Banca sopra richiamata per ricoprire
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la carica di Consigliere di Amministrazione e Vice Presidente della |

Capogruppo - il tutto nei termini come medlio indicati nella

documentazione a comredo della presente dichiarazione (i.e.:

curriculum vitae e dichiarazione in materia di indipendenza, di cui si

autorizza la pubblicazione ai sensi di legge. nonché — solo di fini interni

di codesta Banca - cerlificati generali. del casellario giudiziario e dei

carichi pendenti e dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli

incarichi/divieto  di inferlocking e del fime commitment) - e

precisamenie:

A} di essere in possesso dei requisiti di professionalité previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto e,

in particolare, di aver inoltre maturato un'esperienza complessiva

di ameno un triennio negli ultimi vent’anni nell’esercizio delle

seguenti attivitd:

- Banco BPMS.p.A.:

- Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e

componente del Comitato Esecutivo dal 1° gennaio 2017 al

3 aprile 2020;

- Membro del Consiglio di Amministrazione e componente

del Comitato Controllo Interno, Rischi e Sostenibilitd dal 4

_ aprile 2020;

- Banco Popolare di Verona e Novara S.c. a r.l.: Consigliere dal

1° giugno 2002 e Vice Presidente Vicario dall'8 marzo 2005 al




30 giugno 2007;
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Banco Popolare Soc. Coop:

- Vice Presidente del Consiglio di Sorveglianza dal 1° luglio

2007 al 29 novembre 2011;

- Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 29

novembre 2011 al 31 dicembre 2016;

Presidente del Collegio Sindacale delle seguenti societd:

- ' De Agostini Scuola S.p.A. dal 2013 al 2017;

- Bastogi dal 2003 al 2013;

- Brioschi dal 1997 al 2009;

Sindaco Effetfivo delle seguenti societd: Fastweb (dal 2005 al

2007), Gessi (dal 2012 al 2017}, Loro Piana (dal 2001 al 2617):

- Aspen Institute, Componente del Consiglio Generale dal 2012

al 2020;

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di

Novara: Presidente dal 2015 al 2020;

- Professore ordinario di Economia Aziendale, Ragioneria

Generale ed Applicata e Valutazioni d’Azienda presso

I'Université del Piemonte Orientale, gid docente e ricercatore

presso |'Universitd Bocconi di Milano;

- Iscrifto all'Albo dei Dottori Commercialisti € al Registro dei

Revisori Legali dei Conti, svolge ['attivita professionale di

Dottore Commercialista.

Attualmente ricopre le seguenti cariche:

- Vera Assicurazioni e Vera Protezione {CGruppo Caitolica




Assicurazioni): Presidente del Consiglio di Amministrazione dal
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2018;

- Istituto Europeq di  Oncologia (IEO): Consigliere  di

Amministrazione dal 2012 al 2018 e da settembre 2020;

- Hermno S.p.A.: Sindaco Effettivo dal 2013;

- Mirato S.p.A.: Presidente del Collegio Sindacale dal 2010;

- Mil Mil 76 S.p.A.: Sindaco Effettivo dal 2017;

- Montura Sti: Sindaco Effettivo dal 2021

- Fondo Interbancario di Tutela Depositi (FIDT): Presidente del

Collegio Sindacale e Membro dell'Organismo di Vigilanza dal

2012;

- Schema Volontario presso il Fondo Interbancario di Tutela

Depositi (FIDT): Presidente del Collegio Sindacale e Membro

dell’ Organismo di Vigilanza dal 2015;

- Associazione Bancaria ltaliana {ABI): Consigliere dal 2008;

- Camera di Commercio Monterosa Laghi Allo Piemonte:

componente Consiglio di Amministrazione dal 2020;

B)

- Nedcommunity: Componente dal 2015.

di soddisfare i criteri di_competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitafiva del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisitl

atfitudinali previsii dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali elencdte nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e




segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &
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maturata una competenza professionale):

X mercati finanzar e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o esecutivi {Capo azienda o prima linea) in ltalia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume aliresi

rlievo anche I'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X ativitd e prodotii bancari e finanziari (i.e.: Refail Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globadli del sistema economico-finanziario domestico

e internaziondle e dei trend e delle prospettive del settore di

fiferimento (business bancario, finanziario e assicurativo):

X sistemi di controlio interno e aliri meccanismi operativi;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

“controllo € metodi di attenuazione delle principdli fipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus; i} sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rschic di riciclaggio e del

finanziamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e,: bilancio, revisione,

accounting policies e tax maturate nel settore finanziario o in

societd di audif); .

X indifizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso isfituti  di  credito, imprese di assicurazione ©




riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie
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societd di consulenza strategica internazionali, preferibilmente

nei financial services;

O tecnologia informatica nell'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al setfore bancario e finanziario — con

specifico riferimenfo a Digital Transformation, Fintech,

Cryptocurrency, Ardificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di consulenza stategica

infemazionali ovvero in aziende, preferibilmente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

- X regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primar Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

T

X assetti organizzativi e di govemo societario, maturate presso

istituli di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

. Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionali;

O rsorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso isfituti di credito, Iimprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quoétate o mulfinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sos’renibili’ré sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli
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Incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 16972020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo deglli incarichi” del Banco BPM;

D) di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM Y le
seguenti cariche di amministrazione e controlio nelle seguenti
societd (indicare le societd rilevanti ai fini del "Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA
Banco BPM S.p.A. Consigliere
Vera Assicuro_zioni Sp.A. Presidente Consiglio i
(sottoposta a influenza no.’revde Amminisfraziong
da parte di Banco BPM)
Vera Protezione S.p.A. Presidente : Consiglio di
(sottoposta a influenza notevole Amminisfrq.zione
da parte di Banco BPM)
Mirato S.p.A. (Gruppo Mirato) Presidente Collegio Sindacale
Mil Mil 76 S.p.A. (Grubpo Mirato) | Presidente Collegio Sindacale
Herno S.p.A. Sindaco Effetiivo
Montura St Sindaco Effettivo

E) di pofer agire con : piena _indipendenza di__giudizio e
consapevolezza del doveri e dei diritti connessi all'incarico ;i sensi
del’art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione
quali-guantitativa del Consiglio di Amministrazione:

F)  diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:




dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:
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a} di non frovarsi in stato di inferdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b} di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i} a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e falimentare, bancariq, finanziaria,

assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

infermediari abifitati all'esercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrafa di strumenti finanziar, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dcgli

arficoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qudlunque delitto non colposo;

¢} di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

=

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fathi salvi

gli effetli della riabilitazione e della revoca della sentenza per
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abolizione del reato ai sensi dell'arficolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non ftrovarsi in stato di interdizione temporanea dagli ufﬁci

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o pemanente dallo svolgimento di

funzioni di amministrozione, direzione e confrollo ai sensi

dellarticolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellariicolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - faiti salvi gli effeti della riabilitazione e

della revoca della senfenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i, salvo i caso

dell'estinzione del redfo ai sen;i dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e {iii}, nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f) di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corspondenti, sulla

base di una valutozZione sostanzicle, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

10




requisiti di onorabilita;
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- dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare: .

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dallautorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilifazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi

dli effetii della riabilitazione: -

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'atfivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercatfi e strumenti finanziari, in

materia tibutaria e di strumenti di pagamento;

{ii) dlla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro

V del codice civile e nel regio Decrefo del 16 marzo 1942, n.

267,

{ii} alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amminisirazione la fede pubblica,

il patrimonio, l'ordine pubblico e 'leconomia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno perun

© qualunque delitto non colposo;

c) di non aver friportato alcuna delle pene previste alla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G) di soddisfare i criteri_di _comeftezza previsti dall'art. 4 del DM

169/2020 nonché ddlla Composizione qudli-quantitativa del

Consiglio di  Amministrazione. Segnatamente, ai fini delld




valutazione sul rispetto dei criteri di comettezza ai sensi dell’art. 5)

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguent

situazioni:

condanne penali irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari persondli relative a un reato previsio dalle

. disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurafiva, di servizi di- pagamento, di usura,

antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercali e gestione accentrata di strumenii finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emitfent nonché per uno dei

delitfi di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.t, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, Al6-ter, 418, 640 c.p.;

condanne penali irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su’

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti imevocabili

e misure cautelari di tipo personale relative a delitfi diversi da .

quelli indicati al precedente punto (i}, applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

12



ii. sentenze definitive di condanna al risarcimento del danni per

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggeti operanti

nel seftore boncario, finanziario, dei mercati e dei valeri

mobijliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al risarcimenio dei danni per

responsabilitt amministrativo-contabile;

.indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e {ii);

. sanzioni amministrative imrogate per violazioni della hormativa

in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autoritd

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti qi sensi degli articoli 53-bis. comma 1, lettera g}, 67-ter,

comma 1, letfera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

guinguies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e dedli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF; |

vii.

svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari,

assicurativo e del servizi di pagamenio cui sia stata imogata

una sanzione amminisirativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irrogo’ra & presa in considerazione solo se sussistono

13



elemenﬁ oggettivi idonei a comprovare il coniributo
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.

individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

vii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

conirollo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state soltoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa rimozione collettiva dei componenti degli

organi di amministrazione e controllo, revoca

dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in' altri paesi, fermo restando

che la faffispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente ai faiti che hanno

comportato la crisi di impresa, tfenendo confo, fra I'aliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinferessato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo infercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, cancellozione (adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali disposte dagli organi competenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunfi in

14



organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
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analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

X. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dotati di idonea afiidabilité;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e controllo di imprese o enti, misure

andloghe adotiate da orgcnismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

Xii. valutazione negativa’in merito dlla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd e/o cometlezza da parte di un'autoritd

amministrativa  in  merito  all'idoneitd  dell'esponente

nellambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xil.qualsiasi aliro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

della Banca o possa comportare pet quest'ullima

conseguenze  gravemente  pregiudizievoli sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sull'esponente contenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per

informazioni negative si  intendono quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in quailitd di

15



consumatore, rilevanti ai finl dell'assolvimento degli obblighi di
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cui allarticolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispefto dei criteri di c;orreﬁezzo'sono dltresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti stranier, la cui verifica in ordine dlla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infilirazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Anlimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui allart. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propr confronti non sussistono le condizioni di cui allart.

53, comma 1é-ter, del-D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni dlira ‘situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini l'esclusione da una procedura

di appalto o concessione efo lincapacita di confrare con la

Pubblica Amministrazione;

S

di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione e Vice Presidente.

Il sottoscritto autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

al’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verficare presso le

16



competenti amministrazioni 1a veridicitd di quanto dallo stesso dichiaraio;
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si impegna dltresi a produrre, su richiesta del ‘Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei daii dichiaraii

nonché a comunicare fempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con rifeimento al trattamento dei dati persondli, il sottoscritto, con la

firma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europec e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

alla presente.

Si dllega alla presente:

- curiculum vitae;

- dichigrazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data [ dl—Dic@rcn’re P

R -?/,%/Z@z'% /M(/b
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INFORMATIVA

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

ex art, 13 del Regolcmenio EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverda in -

conformité a quanio previsto dalla normativa in materia ed in parficolare,

dal Regolamento sulla- protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, honché alla libera circolazione di fali dafi

(nel seguifo: Regolamento).

| dati personali verranno frattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca”) per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei sottoscrite, nonché per liscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

I'accertamento . dei requisiti di professiondlitd, di onorabilitd, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di siampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato daill’Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

frattati per la verifica dei medesimi requisiti i fini della defibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;
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personali verranno trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministraozione.

Al fini dell’accertamento dei predetli requisifi, la Banca potra trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “reldtivi a condanne

penali € reali”, e cioé quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qudlita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura pendle.

I conferimento- di tali dati & obbligatorio ed |l relq‘riyo trattamento non

richiede il Suo consenso.

‘In relazione dlle suindicate finalita, il frattamento dei dafi personali

avverrd mediante strumenti manudli, elettronici o comunque

avtomatizzati con logiche sirettamente comrelate dlle finalita stesée e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi @ sempre nel rispetio delle previsioni del Codice (sostitvito con

"Regolamento”).

| dati personali, al di fuori delle suindicate findlitd, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati persondli potranno essere frattati dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per it tempo strettamente necessario adlle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali
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o nei diversi tempi eventualmente stabiliii dalla normativa legale e

¥

regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

fra gli aliri, il diritfo di: ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dafi

. personali che La n'guordario e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

_I'aggiornamento, la retfificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei ferminj consentiti dalla normativa;

opporsi, in futto o in parte, al Trd‘r’rcmepfo dei dati personali che La

riguardano; limitare il frattamento, in caso di violazione, richiesta di

retlifica o opposizione; chiedere Ila portabilitd dei dati trattat

eletronicamente, fomiti sulla base di consenso o coniratto.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del trattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare i1 modulo e

, frasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@oancobpm.it ovvero framite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati {DPO).
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CURRICULUM VITAE
Dati personali
Nome: " Maurizio
Cognome: Comoli
Luogo di nascita: Novara
Data di nascita: 09/11/1958
Residenza:
Codice Fiscale: CMLMRZ58S09F952A
E-mail:

Studi effettuati

A.A. 1990/1991: ITP (International Teachers Programme) presso I’Universitd di Aix
En Provence - Marseille.

A.A. 1982/1983: Laurea in Economia Aziendale presso I'Universita L. Bocconi,
Milano. Votazione finale: 110/110 e lode.

Attivith accademiche

Professore Ordinario di Economia Aziendale presso I’Universitd del Piemonte Orientale
Facoltd di Economia di Novara ove insegna Ragioneria Generale e applicata e
Corporate Valuation ed & Presidente del Clea — Corso di Laurea in Economia Aziendale.
In precedenza ha ricoperto il ruolo di ricercatore presso 1’Universitd L. Bocconi di
Milano ed & stato docente senior presso la SDA Bocconi — Milano — Scuola di Direzione
Aziendale Area Amministrazione e Controllo; ha insegnato anche presso 1’Universita di
Torino. :
Autore di numerose pubblicazioni di Economia Aziendale e relatore a corsi e convegni
nazionali ed internazionali.

| A.LA.2011 all’A.A. | Presidente del corso di studi in Amministrazione Controllo e |

.




2010 Professione (ACP) presso UPO (Universitd Piemonte Orientale)

AA. 18/12/2006 al | Professore ordinario UPO (Universitd Piemonte Orientale)
presente

A.A. 2003-2004 Professore straordinario UPO (Universitd Piemonte Orientale)

A.A. 2000-2001 Professore associato UPO (Universita Piemonte Orientale)

A.A. 1997-1998 Ricercatore confermato Universitd L. Bocconi

A.A. 1994-1995 Ricercatore Universita L. Bocconi

A.A.1991-1992 Professore a contratto di metodologie e determinazioni

all’A.A. 1994-1995 | quantitative d’azienda I (contabilita e bilancio), Universita L.
Bocconi :

A.A. 1988-1989 all’ | Borsista presso la Cattedra di metodologie e determinazioni

A.A1991-1992 quantitative d’azienda I (contabilita e bilancio), Universita L.
Bocconi

A.A. 1986-1987 Collaboratore alle esercitazioni presso la Cattedra di

metodologie e determinazioni quantitative d’azienda I
(contabilitd e bilancio), Universita L. Bocconi

A.A. 1987-1988 Docente interno con la qualifica di Docente Senior della Scuola
sino al 2002 di Direzione Aziendale (SDA) — Area Amministrazione e '
Controllo - dell’Univesita L Bocconi

Inoltre il sottoscritto & stato professore incaricato di economia aziendale (Universita
degli Studi di Torino — SAA — (dall’A.A. 1998-1999 all’A.A. 2000-2001) e di revisione
aziendale e ragioneria generale.

Attivita professionale

Dottore Commercialista ¢ Revisore Contabile con studio in Milano e Novara, Of
counsel dello Studio Legale Guasti (in Milano) in materia economico-aziendale. '
Svolge attivitd di consulenza in materia economico aziendale (consulenza strategica,
riorganizzazioni aziendali e assistenza a imprese famigliari, delisting);

In particolare svolge attivita di advisory in Valutazioni di Azienda (capitale economico,
quote o partecipazioni di maggioranza e minoranza) fairness opinion, pareri in materia
contabile e valutativa, consulenzé tecniche di parte e d’ufficio (tra le.quali si segnala la
Corte d’Appello di Torino ed il Tribunale di Milano), perizie in ambito economico
aziendale.

Si occupa, inoltre, di corporate € control governance relativamente a introduzione ed
assestements di sistemi di controllo interno, anche con riferimento a modelli
organizzativi ex Decreto 231.

Cariche sociali e incarichi

11 sottoscritto nello svolgimento della propria attivitd professionale ha rivestito e riveste
cariche sociali e incarichi, quale membro del Cda, Sindaco o Organismo di Vigilanza
231, in realtd appartenenti al settore finanziario e industriale, quotate ¢ non quotate.

Con segnato riferimento al settore bancario ricopre e ha ricoperto le seguenti cariche in

N
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Banche quotate:

Da oltre vent’anni ricopre ruoli di governo e di controllo in 1st1tut1 bancari quotati, in
particolare si segnalano:

Dal 2020 al presente Banco BPM (Membro del CdA e del Comitato Rischi);
- Dal 2017-2020 Banco BPM (Vicepresidente ¢ Membro del CdA e del Comitato
Esecutivo);

Dal 2011-2016 Banco Popolare (Vicepresidente e Membro del CdA e del Comitato
Esecutivo);

Dal 2007-2011 Banco Popolare (Vicepresidente del Cons1g110 di Sorveglianza e
Membro Comitato Rischi);

Dal 2005 al 2007 Banco Popolare di Verona e Novara (Vicepresidente Vicario e
Membro del CdA e del Comitato Esecutivo);

Sempre con riferimento al settore bancario ha rivestiio e rzveste le seguenti cariche
istituzionali:

Dal 2012 al presente: Fondo Interbancario di Tutela dei depositi FITD (Presidente del
Collegio Sindacale e Membro dell’Organismo di Vigilanza);

Dal 2015 (data di Fondazione) al presente: Schema Volontario presso il FITD
(Presidente del Collegio Sindacale € Membro dell’Organismo di Vigilanza);

Dal 2008 al presente: ABI Associazione Bancaria Italiana (Consigliere
d’ Amministrazione); ’
Dal 2008 al 2015: European Association of Cooperative Banks (Membro dell’Executive
Commetee e del Board). .

Nel settore della intermediazione finanziaria e assicyrativa, il sottoscritto ricopre (o ha
ricoperto) le seguenti cariche (fra le altre):

Dal 2018 al presente Vera Assicurazioni — Gruppo Cattolica Assicurazioni — ora Gruppo
Assicurazioni Generali (Presidente Consiglio di Amministrazione);

Dal 2018 al presente Vera Protezione — Gruppo Cattolica Assicurazioni — ora Gruppo
Assicurazioni Generali (Presidente Consiglio di Amministrazione);

2017-2018 Avipop Assicurazione S.p.A. - Gruppo Aviva —settore ass1curat1vo {(Membro
del Consiglio di Amministrazione);

2017-2018 Avipop Vita Sp.A. Gruppo Aviva —settore assicurativo (Membro del
Consiglio di Amministrazione);

2002-2005 Assicurazioni Generali S.p.A. -settore assicurativo (Sindaco Supplente);
2017 al presente Mooney S.p.A. — Gruppo Mooney ex SisalPay SpA (membro
dell’Organismo di Vigilanza);

2017 al presente Mooney Servizi S.p.A — Gruppo Mooney ex SisalPay Servizi SpA
(membro dell’Organismo di Vigilanza);

2017 al presente Mooney Group S.p.A. — Gruppo Mooney ex SisalPay Group SpA
(membro dell’Organismo di Vigilanza);
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Dal 2002 al 2007 Aleiti Gestielle SGR — Societa di gestione del risparmio — (Presidente
e Membro del Consiglio d’ Amministrazione)

Dal 2001 al 2002 SOGEPO SGR — Societa di gestione del risparmio (Vicepresidente e
Membro del CdA);

inoltre:

-Impresol S.p.A. -Societd per la valorizzazione del patrimonio immobiliare — Gruppo
Banca Popolare Verona e Novara (Presidente Consiglio d’ Amministrazione);

-Fondo Base Pensioni — Gruppo Banco Popolare (Presidente e Membro del CdA);
-Fipad — Fondo Integrativo previdenza e assistenza Dirigenti — Gruppo Banco Popolare
(Presidente del Consiglio d’amministrazione);

Nei settori industriale, immobiliare e finanziario ha ricoperto diverse cariche in societa
quotate e non quotate, attualmente ricopre le seguenti cariche:

-Mirato S.p.A. - (Malizia, Breeze, Clinians, luxury goods and personal cate)
(Presidente del Collegio Sindacale);

- Mil Mil 76 S.p.A. Gruppo Mirato (Presidente del Collegio Sindacale);

- Herno S.p.A. - luxury goods (Sindaco Effettivo);

-Montura s.r.l. — textile luxury goods sport system — Gruppo Hemo — (Sindaco
Effettivo);

In precedenza ha ricoperto, fra le altre, le seguenti cariche in societd quotate:

- Bastogi S.p.A.- holding di partecipazioni - (Presidente Collegio Sindacale);

- Brioschi S.p.A. — sviluppo immobiliare - (Presidente Collegio Sindacale);

- Fastweb S.p.A.- gestore reti telefoniche obili e fisse;

- Montedison S.p.4. (chimica ed attivita diversificate) (Sindaco Supplente);

Mirato S.p.A. -Malizia, Breeze, Clinians, luxury goods and personal care-(quotata sino
al 2009) (Presidente del Collegio Sindacale).

e non quotate di importanza rilevante:

- Loro Piana S.p.A. — luxury goods and textile;

- Loro Piana International S.p.A. — luxury goods;

- Lottomatica S.p.A. -giochi € scommesse;

-Sintesi S.p.A. — immobiliare finanziaria Gruppo Cabassi (Presidente del Collegio
Sindacale)

- Monviso Sp.A. - biscotti salute, dolciario alimentare (Presidente del Collegio
Sindacale) ’

- Tonon Sp.A . - biscotti salute, dolciario alimentare (Presidente del Collegio
Sindacale) X

- Igor s.r.l. — leader mondiale produzione e vendita gorgonzola;

- Gessi S.p.A. — leader nel settore rubinetteria e wellness;

- De Agostini Diffusioné Libro — editoriale — (Presidente Collegio Sindacale);

- De Agostini Giuridica — editoriale- (Presidente Collegio Sindacale);

- De Agostini Scuola S.p.A. — editoriale (Presidente del Collegio Sindacale);

- SISAL S.p.A. — Gruppo Sisal (membro dell’Organismo di Vigilanza);
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- SISAL Entertainment S.p.A. — Gruppo. Sisal (membro dell’Organismo di Vigilanza);
- SISAL Group S.p.A. — Gruppo Sisal (membro dell’ Organismo di Vigilanza).
* ove non specificatamente indicato si intende abbia ricoperto carica di sindaco

Altre cariche istituzionali e onorificenze

- 2012 al presente LE.Q Istituto Europeo di Oncologia (Membro del Consiglio
d’ Amministrazione);

- 2020 al presente CCIAA Monterosa Laghi Alto Piemonte (No-Vco-Biella -VC)
(Membro Consiglio di Amministrazione) in rappresentanza del Settore Creditizio;

- Socio Ordinario dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA);

-Socio della Societd Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale
(SIDREA);

- Membro Nedcommunity.

- 2002 al presente Fondazione BPN — Banca Popolare di Novara per il Territorio
(Membro del CdA);

- 2015-2020 CCIAA Novara (Presidente del Consiglio d’ Amministrazione )

- 2009 -2017 CIM Centro Interportuale Merci- secondo centro nazionale di gestione
interportuale logistica e intermodalitd (Presidente del Consiglio d’amministrazione) in
rappresentanza socio Comune di Novara;

-2012-2020 Aspen Institute (Membro del Consiglio Generale);

- 2015 Nominato Novarese dell’anno;

- 2011 Nominato CAv. Ufficiale della Repubblica Italiana;

- 1988-1993 Consigliere Comune di Novara;

-1996 Vincitore del premio “Incentivi alla ricerca 1996 dell’Universita L. Boeconi.

Pubblicazioni
Autore di numerose pubblicazioni in materia economico-aziendale, fra le quali:

- M. Comoli, C. Morelli, B. Maggi, Il Modello T-shaped. Le competenze tecniche
e trasversali che servono per gestire il cambiamento, 2022, Contributo su rivista
Sviluppo & Organizzazione, vol.n.307.

- M. Comoli, F. Bavagnoli, G. Barletta, Il Sustainability Reporting nelle linee
guida del Global Reporting Initiative (GRI) Capitolo 8, 2022, Wolters Kluwer,
Contributo in volume ESG: Bilancio di sostenibilita e integrated reporting.

- M. Comoli, P. Riva, Corporate Governance and ERM for SMEs Viability in
Italy — in Risk Management — IntechOpen 2021.

- M. Comoli, F. Bavagnoli, -The corporate distress impact on the economy of the
region. Consequences on banking sector, in AA.VV. (a cura di G. Brugger — P
Galbiati) Corporate Turnaround the Italian perspective — Mc Graw Hill, 2020.

- F. Bavagnoli, M. Comoli, La creazione e la distruzione di valore e la sfida della
sostenibilita, in P. Riva Ruoli di corporate goverance — EGEA, 2020.
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M. Comoli, la valutazione delle Aziende in crisi, in AA.VV,, “Fallimento e crisi
di impresa — Ipsoa 2020”.

P. Riva, A. Danovi, M. Comoli, A. Garelli, Gli atton della governance coinvolti
nella fase di allerta e gli indici della crisi secondo il muovo C.CIL, in

_ Giurisprudenza Commerciale, n. 3/2020.

M. Comoli, P. Riva, A. Danovi, A. Garelli — Corporate GovemancemDowntum
Times: Detection and Alert — The New Italian Insolvency and Crisis Code —
2018. . '
F. Bavagnoli, G. Buchi, M. Comoli, A. Iodice, Does gross financial leverage
influence firms’ dividend policy? An empirical analysis in the italian market, in
Il Nuovo Diritto delle Societa, 2/2018.

M. Comoli, F. Bavagnoli, L. Gelmini, P. Riva, What Should We Do Different

when We Value a Privately Held Family Business? in Revista Espanola de
Capital Riesgo (Spanish Review of Risk Capital), n. 3/2014, ISSN 1887-2697.

Il ruolo delle Banche Popolari oggi: un’opportunitd di consolidamento e
crescita in Banche Popolari ¢ Imprese per la competitivita dei sistemi territoriali
a cura di Alberto Quadrio Curzio, Franco Angeli Milano 2013.

M. Comoli, F. Bavagnoli Assesti istituzionali e performance del credito
cooperativo nelle attuali condizioni di crisi sistemica dei mercati, in Economia
Aziendale & Management: scritti in onore di Vittorio Coda (a cura di G. Airoldi,
G. Brunetti, G. Corbetta ¢ G. Invernizzi), Universita Bocconi Editore 2010.
Continuitd e rinnovamento nel bilancio delle banche a cura di' M. Comoli, G.
Ceriani, B. Frazza, T. Zanini Aracne Editrice 2010.

M. Comoli, F. Bavagnoli, L. Gelmini, C. Grechi, P.Riva, I fattori di crisi dei
controlli nelle aziende di credito, in AA.VV (a cura di G. Rebora) La crisi dei
controlli. Imprese e istituzioni a confronto, Pearson Education 2007.

11 bilancio secondo gli Ias a cura di M. Comoli, F. Corno, A Vigand Giuffre

Milano 2006.

Il bilancio secondo gli las/Ifrs nel settore bancario: prmczpz e modalita

applicative Giuffré Milano 2006.

I sistemi di controllo interno nella corporate governance, Egea, Milano 2002.

A. Provasoli, M. Comoli, La nuova disciplina del reato di falso in bilancio, in
Rivista dei dottoii commercialisti, n. 2/2002.

Le imposte differite nel bilancio d’esercizio. Profili economico-aziendali e
principi di Ragioneria, Giappichelli Editore, Torino, 1996.

Novara, 07/03/2023 = izig-Comoli

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presénti nel curriculum vitae ai sen¥i-del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Medaq, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

lo sottoscritto MAURIZIO COMOLI, nato a Novara il 9 novembre 1958, cittadino italiano, residente in , codice

fiscale CMLMRZ58509F952A, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM
S.p.A. ("Banco BPM"), )

premesso che:

1.  la nozione di indipendenza del componenti del Consiglio di Amminisirazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al‘art, 20.1.6, il cui testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Govemance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di Indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell'accerzione prevista dallo Statuto Sociale, i qudli non intrattengano o non abblano di recente Intrattenuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di appartenenza (la "SOCIETA") o con soggeiti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di aliro genere, tali da condizioname I'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delle

seguenti ipotesi:

qa.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societd conirollate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore dlle

perceniuali per le quali la normaliva pro tempore vigente richiede il rilascio di un’ autorizazione, ovvero che comporia

l'acquisto del controlic della SOCIETA o la possibilitd di esercltare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a

un patto parasociole attraverso il quale uno o plt soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla SOCIETA:

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con

incarichi esecutivi, oppure ha ricoperio, per piu di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA

o socletd da questo controliate;

se &, o & sfato nei tre esercizi precedenti, esponente di rifievo - intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando gii sianc attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendall, gli

“amministratori esecutivi” ed il “top management” — della SOCIETA, di una sua controliata avente rilevanza strategica

o di una socleté sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amminisiratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche

fra cui Intercorrono rapporii di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, Qvvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pib di nove esercizl, anche

non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amminisiratore esecutivo in un'dlira societd nella quale un amministratore esecutivo della

SOCIETA abbia un incarico di amministratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entltd appartenente alia rete della societd incaricata

delia revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nel precedenti fre eserclz, dalla SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una

significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso" per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitaii intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuadle medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti ire esercizi, diretiamente o indirettamente {ad esempio attraverso societd controllate

o delle qudii sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di pariner di uno studio professionale o di una socletd di

consulenza), una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno del rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero - frattandos! di societd o ente — con | relativi Presidenti o
esponenti dirilievo;

- con sociefé sotoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, o & stato nei precedenti ire eserchzi, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno del predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i), rlevano
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anche le relazioni che siano intraftenute dall'amminisiratore con gli stretti familiari, come di seguiio definiti, degli

esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sva controllota o di una societd sottoposta a comune controflo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno © piu dei seguent! Incaricht:

- membro dei parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o della Commissione europeq;

- assessore o consigliere reglonale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio clrcoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigl ¢ delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amministrazione o ‘presidente di aziende speciali o istituziont di cul allarticolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citid metropolitane, presidente o componenie
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovropposizione o contiguitd: fra fambito tenitoricle di
fiferimento dellente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e rarticolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancario di apparienenza sono tafi da comprometterne lindipendenza;

se & stretto familiare {intendendosi per tale, il conluge, purché non legaimente separato, parente © affine entro Il

quarto grado, la persona legata In unione civile o convivente di fatto o 1 figl delia persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e 1 familiari conviventi) di una persona che si frovi in una delle situazioni di cul ai precedent

punti; b

se & stretto familiare degli amministratori delia SOCIETA ovvero degli amministrator delle societd da questa controllate,

delle societds che la controliano e di quelle sottoposte a comune conirollo;

se incoma in alcuna alira fattispecie di difetio del requisito di indipendenza prevista dalla normmativa pro fempore

vigente.

dichiaro:

ﬂ di essere in pbssesso dei requisiti di indipendenza* previsti ai sensi dello Statuto soclale (e quindi anche ai sensi del

Codice di Corporate Govemnance, del DM 169/2020'e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per | Consiglieri indipendentie, ove
eletto, di impegnarmi a mantenere l'indipendenza durante futta la durata del mandato, di poter svolgere il mandato
con autonomia di giudizio ¢ sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva
circostanza rilevante ai finl dell'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale peri Consiglieri indipendenti ~
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere it mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinonessere

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, T.UF.
O dinonessere

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
O dinonessere

in quanto sussistono le seguenti cause:

* || requisito di indipendenza sussiste a partire dal'eventudle nomina alla carica di Consigliere e Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione del Banco BPM in occasione dell’ Assemblea dei Soci del 20 aprile 2023

Distintl saluti. 4
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

ortt. 46 e 4 D i re 2000, n. 445

I sottoscritto Mario Anolli, nato a Alba {CN) il 10 giugno 1943, cittadino

italiano, residente in - codice

fiscale NLLMRA63H10A124Z, consapevole che, ai sensi dell’'arl. 76 del

D.P.R. 28 dicembre 2060. n. 445, le dichiarazioni mendadi, la falsitd negli

atti e l'uso di atli falsi o contenenti dati non piv rispondenti a veritd sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in

relazione dlla prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societa per

Azioni, con sede legale in Miano, Piaza F. Meda n. 4 e sede

" ammiinistrativa in Verona, Piaza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

09722490969, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva

10537050964 . (di seguito anche "Banco BPM" o "“Banca" o

“Capogruppo”). chiamata ad approvare I'elezione dei componenti del

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cui il

Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del Decreto Legislativo n.

385/1993 (“TUB"). ii) il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M.

169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162 ("D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,

n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v} I'art. 148 del Decreto Legislaﬁvo n.




58/1998 (“TUF"); vi] il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive
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modificazioni ed integrazioni {c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di

documentazione antimafia” ovvero "Codice Antimafia"); vii) il D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix} le previsioni

contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca

d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare"}; x} gli artt. 20.1 e 20.3 dello

Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto"). xi} la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amminisirazione” del

Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

« di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e linserimento del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

s diessere candidato solamente nella predstta lista;

s« di non ricadere in dlcuna delle sifuazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd {anche ai sensi dell'ari. 36 Legge

214/2011; c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previsie dalla

legge, dal DM 169/2020, dafla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

« di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti daila

disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulieriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire
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la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto

nei termini come meglio indicati nella documentozione a comredo

della presente dichiarazione (i.e.: curiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge, nonché - solo di fini interni di codesta Banca - certificati

generali del casellario giudiziaio e dei carchi pendenfi e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del fime commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall’art. 20.1.3 dello Statuto e,

in particolare, di aver inolire maturato un’esperienza complessiva

di almeno ‘un triennio negli ultimi veni'anni nell'esercizio delle

seguenti attivita:

- Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano, Facoltd di

Scienze Bancarie, Finanziarie e Assicurative:

o Professore ordinario di Economia degli Intermediari finanziari

da novembre 2004 (in precedenza, da febbraio 2001 a

ottobre 2004, con la medesima quadlifica, presso la Facolit di

Economia, Universitd di Macerata);

o Preside, da novembre 2006 a ottobre 2014

- Banco BPMS.p.A.:

e Consigliere di Amministrazione dal 1° gennaio 2017;

s Presidente del Comitaio Controllo Interno e Rischi,

componente del Comitato Parti Comelate (Vice Presidente)




nonché referente per i temi di sostenibilitd (ESG} e
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dichiarazione non finanziaria (DNF} da genndio 2017 ad

aprile 2020;

¢ membro del Comitato Controlli Interno, Rischi e Sostenibilita

da aprile 2020;

Prelios SGR S.p.A., Societd di Gestione del Risparmio

immobiliare: Presidente del Consiglio di Amministrazione da

aprile 2017 a aprile 2019;

’

Societd Gestione Servizi BP S.p.A. (Gruppo Banco BPM, Societd

consortile di gestione servizi in campo tecnologico, sviluppo

applicativi, sicureza e operaﬁohs): Vice Presidente del

Consiglio di Amministrazione da marzo 2017 a febbraio 2019;

Banca Popolare di Milano S.c. a r.l.: Presidente del Consiglio di

Gestione da gennaio 2014 a dicembre 2014;

Credito Vditelinese S.C.p.A.:

e Consigliere di Amministrazione da aprile 2012 a gennaio

2014;

« Presidente del Comitato per il conirollo interno e Presidente

dell'Organismo di Vigilanza e conirolio ex Dlgs 231/2001 da

maggio 2013 a gennaio 2014;

Credito Arfigiano S.p.A. (Gruppo Credito Valtelinese):

Consigliere di Amministrazione da aprile 2008 a aprile 2012;

ABl - Associazione Bancaria ltaliana:  Consigliere  di

Amministrazione da gennaio 2014 a dicembre 2016 e dal 1°

genndadio 2023.
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Attualmente ricopre tra I'aliro le seguenti cariche:

- Vera Vita S.p.A. {Compagnia assicurativa ramo vita, Gruppo

Cattolica  Assicurazioni): Presidente del Consiglio di

Amministrazione e membro del Comitato Controllo Interno e

Rischi da marzo 2018;

- Dal 2004, Consulente tecnico d'ufficio e di parte in materie

finanziarie.

B) di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione qudli-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

attifudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle qual si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o eseculivi (Capo azienda o prima lineq) in talia

e/o dll'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume dltresi

o

riievo anche ['esperienza mafurata in relazione al predetio

business nei settori professionale, accademico e pubblico; .

X dftivita e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, efc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei frend e delle prospettive del settore di
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riferimento {business bancario, finanziario e assicurativo); ' 8

X sistemi di controllo interno € altii meccanismi operativi;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllc e metodi di attenuazione delle principali fipologie di

fischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i} sul Risk Management € sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria {i.e.: bilancio, revisione,

accounting policies e tax maturate nel settore finanzario o in

societd di audit);

X indiizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi sfrategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica intemdzionali, preferibiimente

nei financial services;

.

[ tecnologia informatica nell'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al seftore bancario e finanziario — con

specifico riferimento a Digital Transformation, Fintech,

Cryplocurrency, Arlificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di’ consulenza strategica

intemazionali ovvero in aziende, preferibilmente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel settore bancaro, finanziario e




assicurativo, maturate in primari Sfudi Legali o in imprese o
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gruppi di rilevanti dimensioni;

X assetfi organizzativi e di governo societario, maturate presso

istituti di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o muliinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Eseculivi ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionali;

0 risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso istituli  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Eseculivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitds sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di fempo e i limiti al cumulo degli

incarichl previsti dagli arit. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Compdsizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

"Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

sacietd (indicare le societd rilevanti ai fini del “Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIEI'A_ CARICA RICOPERTA

Banco BPM S.p.A. ) Consigliere

Vera Vita $.p.A. {sottoposta a Presidente Consiglio di




EMARKET
SDIR

CERTIFIED

influenza notevole da parte di Amministrazione
Banco BPM)
E) di poter agire con piena Indipendenza di giudizio e

consapevolezza dei doveri e dei diritli connessi all’'incarico ai sensi

dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché di sensi della Composizione

qgudli-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;.

F)

di essere in possesso dei fequisiti di onorabilita stabiliiti:

dali’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dall'arficolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fati

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

~ per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e falimentare, bancaria, finanzariq,

assicurativa, di servizi di pagamento, anftiriciclaggio, di

intfermediari abilitali allesercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercali e gestione

accenfrata di strumenti finanziar, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagii

articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-

quinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(i) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un




‘delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede
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pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(iii)alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo;

c} di non essere stato sotloposto a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatii salvi

gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 473, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici

diretfivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dadllo svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi

dell'articolo 144-fer, comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

givdizio abbreviato - fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i}, salvo il édso

7

dellestinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;




- dalla precedente lettera b}, numeri (i) e (i), nella durata in
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essi specificata, salvo il caso dell'sstinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura pendle;

f} di non aver riportato in Paesi esteri condanne pendli o aliri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie comispondenti, sulla

base di una valutazione sostanziole, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in'parﬁcolcre:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Anfimafia, salvi gli |

effetti della riabilitozione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) o pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziar, in

materia tibutaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitfi previsti nel titolo Xi del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267,

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, l'ordine pubblico e 'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

10



qualungue delitto non colposo;
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c) di non aver riportaio alcuna delle pene previste allal|

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il |

caso dell'estinzione del reato;

G)

di soddisfare i ciiferi_di _correttezza previsti dall'art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza ai sensi dell’art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

siftuazioni:

i. condanne pendli irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari persondli relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia socistaria, falimentare, bancariq,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

anfiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

serviz diinvestimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gestione accentrata di strumenti finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

deliti di cui agl artt. 270-bis, 270-ter; 270-quater.l, 270-

quinquies, 270-quinquies.l, 270-quingquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

ii. condanne pendli irogate con sentenza anche non definitive,




sentenze anche non definitive che applicano la pena su
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richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenutiirevocabili

e misure cautelari di tipo personadle relative a delitli diversi da

quelii indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in -

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'autoritt givdiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

fii.

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel setore bancario, finanziario, dei mercati-e dei valori

mobiliar, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definiive di condaonna al risarcimento dei danni per

responsabilitd amminisirativo-contabile;

.indagini e procedimenti pendli in corso, con particolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e (i)

sanzioni amministrative irogate per violazioni della normativa

in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e sirumenti di pagamento;

. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle AUf\()ﬂTC‘J

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter,

comma 1, leftera e}, 108, comma 3, lettera d-bis}, 114-

quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, & 12,




comma S-ter, del TUF;
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vii. svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziaiio, dei mercali e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata imogata

una sanzione amminisirativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonei a comprovare i contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controllo in imprese da parte dell’esponente di imprese che

siano state soltoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o Tiquidazione coatta.

amministrativa fimozione colleliva dei componenti degli

organi di amministrazione e confrollo, revoca

dell'autorizzazione ai sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in dltri paesi, fermo restando

che la fatlispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussisfono elementi oggettivi idonei a comprovare it contributo

individudle e specifico de_ll'esponente ai fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, fenendo conto, tra faliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinteressato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso ira lo |

13
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svolgimento delle- funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adotiata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini.

professionali  disposte . dagli orgqni' competenli che

_sovrintendono su dlbi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di dirézione, amministrazione e controllo; misure

- analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dotati di idonea affidabilitd;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunfi in organi di

direzione, amministrazione e contirollo di imprese o enti, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

Xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilith e/o corettezza da parte di un'autoritd

amministrativa  in  merito  al'idoneitd  dell’esponente

nelllambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia ~societaria, bancaria, finanziaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiii.qualsiasi aliro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente
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conseguenze gravemente  pregiudizievoli sul  piano

reputazionale;

Xiv. infformazioni negative sullesponente cohtenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'arficolo 53 del fUB; per

informazioni negative si  intendono quelle, relative

dllfesponente anche quando non agisce in qualita di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui allarticolo 125, comma 3, de! TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di correttezza sono dliresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in futto o in parte, in

ordinamenti siranieri, la cui verifica in ordine dlla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Anﬁméﬁa;

che nei propri confronli non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazionifintegrazioni o ogni alira situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini esclusione da una procedura
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Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria {artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

Il sottoscritto autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

\.

all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrozioni la veridicitd di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna aliresi a. produme, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea -a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al trattamento dei dati personali, il sottoscritfo, con la

fiima della presente dichiarozione, atfesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamenio EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

dila presente,

Si allega alla presente:

e curiculum vitae;

e dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e daia ' Il Dichiarante

Firmato digit:

Mariosases

0, oU,

™

Annlli
Ao

Imente

Data: 2023.03,06

12:39:12 +01'00'
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exarl. 13 del Regolamento EU 2016/879 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei forniti avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei datli personali, nonché dlla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolamento).

| dati personali veranno ftraftati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca’) per findlitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sosfitutive da Lei sottoscritte, nonché per liscriziione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilita, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini delia

preseniazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi |

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di siampaq;

- nel caso in cul Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amminisirazione della Banca, i dati personali veranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parfe del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;
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personali verranno trattati per la verifica del medesimi requisiti ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Al fini del’accertamento dei predetii requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi o condanne

penaili e reali”, e cio& quelliidonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafé delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qualités di imputato o di indagato ai sensi degli arlicoli 60 e 61 del codice

di procedura pendie.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo trattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, il trattamento dei dati personali

avvenrd mediante stumenti manuali, eletironici o comunque

automatizati con logiche strettamente corelate dlle finalita stesse e,

comungue, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostituito con

*Regolamento”).

| dati personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno alirimenti

comunicati né diffusi.

I'dati personali pofranno essere trattafi dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo strettamente necessario alle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescriziondli




o nei diversi tempi eventualmente stabliliti dalla normativa legale e
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regolomentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubbilico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamen’fo'Le riconoscono,

tra gli aitri, il diritto di: ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tulfo o in parte, al trattamento dei dafi personali che La

riguardano; limitare il trattamento, in caso di violazione, richiesta di

retlifica o opposizione; chiedere- la portabilitd dei dati  trattati

elettronicamente, forniti sulla base di consenso o contratio.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del frattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione {area Privacy) in cui pud scaricare i modulo e

frasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@bancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).

rl T l'
M a r Mario Anolli
ND'cn=Mano Anolli-

attit, ¢=IT
n 0 l Data: 2023.03.06

12:38:45 +0100°

o
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Mario Anolli

Alba (CN) 10 giugno 1963
nov 2004 -

gen 2017-

apr 2018 -

gen 2017 — apr 2020 -

apr 2020 -

gen 2009-

apr 2017 —mar 2019
" lug 2018 ~ dic 2021

gen 2014 - dic 2016

cf. NLLMRA 63H10 A124Z

coniugato, 3 figli

professore ordinario di Economia degli. Intermediari
finanziar, Facoltd di Sclenze Bancarie, Finanziarie e
Assicurative, Universita Cattolica del S:Cuore, Milano;
svolge o ha svolto insegnamenti di Etica della Finanza;
Gestione del Portafoglio, Gestione dei Rischi Finanziari,
Risk Management, Strumenti Derivati presso i corsi di
laurea triennale e magistrale Economia delle Istituzioni e

del Mercati Finanziari e Banking and Finance della citata
Facolta

consigliere di amministrazione indipendente; Banco BPM
S.p.A.;

Presidente, Vera Vita S.p.A.

Banco BPM S.p.A.; presidente del Comitato Controlli
Interni e Rischi; membro del Comitato Parti Correlate;

referente .per il CdA per i temi di sostenibilita (ESG) e
dichiarazione non finanziaria (DNF)

Banco BPM S.p.A.; membro del Comitato Controlli Interni
e Rischi

Membro, Comitato Direttivo, CeTIF - Centro di Ricerca su

Tecnologie, Innovazione e servizi Finanziari, Universita
Cattolica del S. Cuore

-

presidente, Prelios SGR S.p.A., Societa di Gestione del
Risparmio immobiliare

Direttore, ERIL ~ Enterprise Risk Lab, Universita Cattolica

del S. Cuore

presidente, Consiglio di Gestione, Banca Popolare di
Milano S.C.ar.l.
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gen 2014 — dic 2016

lug 2016 —~ dic 2016 -

mar 2019 -

gen 2014 — dic 2016
gen 2014 ~ dic 2016
nov 2006 - ott 2014

gen 2007 — ott 2014

mar 2009 —ott 2014

apr 2008 — apr 2012

apr 2012 — gen 2014 -

. componente, ICBPI, patto di consultazione, socletd

consortile nell‘amblto delle carte e serviz di pagamento
e regolamento

componente, Consiglio, Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi - FITD

membro, advisory board, ASSIOM-FOREX, principale
associazione italiana di operatori del mercati finanziari

componente, Associazione Bancaria Ii:allana, Consiglio di
Amminlistrazione

componente, Assoclazione fra le Societd Italiane per
Azioni = Assonime, Giunta

preside, Facolta di Scienze Bancarie, Finanziarie e
Assicurative, Universita Cattolica del S. Cuore, Milano

Universita Cattolica del S. Cuore

membro commissioni senatoriali di Senato Accademico:
Commissione Strategie di Ricerca, Commissione Master e
Dottorati (con il ruolo di coordinatore, dal 2011);
Consulta per I'Offerta Formativa

componente, Comitato Direttivo del Centro per
I'Innovazione e lo Sviluppo delle attivita Didattiche e

Tecnologiche d'Ateneoc - ILAB, Universita Cattolica del
Sacro Cuore

consigliere di amministrazione indipendente, Credito
Artigiano S.p.A., gruppo Credito Valtellinese, societa
quotata dal 1999 (fino al delisting, avvenuto a settembre

2012) presso Borsa Italiana; nel periodo apr 2008 — mar

2010 membro del Comitato per la remunerazione; nel
periodo apr 2010-apr 2012 membro del Comitato

- operazioni parti correlate, del Comitato controlli interni,

del Comitato vigilanza e controllo ex dlgs 231/2001

consigliere di amministrazione, Credito Valtellinese
S.C.p.A., sodieta quotata; aprile 2012 - aprile 2013
membro del Comitato strategico; maggio 2013 —~ membro
del Comitato strategico, presidente Comitato per |l
controllo interno, presidente Organismo di vlgllanza e
controllo ex digs 231/2001
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2007- gennaio 2014
dic 2013 -

mar 2013

mag 2009 - ott 2014

lug 2007 — giu 2013

feb 2001 - ott 2004

nov 1998 - feb 2001

nov 1992 — ott'1998

gen 2008 - dic 2010

dic 2008; mag 2011

mar 2018

membro, Collegio dei Probiviri, Borsa Italiana S.p.A.
membro, Collegio del Probiviri, Euro-TLX S.p.A.

- presidente, Collegio dei Probiviri, MTS S.p.A.

membro, Comitato Scientifico, Collegio di Milano, Milano

responsabile fondi pensione aperti PrevidSystem e
Giustiniano di Intesa Previdenza SIM S.p.A., gruppo
Intesa Sanpaolo '

professore straordinario e poi ordinario di Economia degli
Intermediari finanziari, Facolta di Economia, Universita di
Macerata; insegnamenti di Economia del Mercato
Mobiliare (microstruttura del mercato; strumenti derivati)
e Tecnica Bancaria — Gestione dei rischi

professore associato di Economia degli Intermediari
finanziari, Facolta di Scienze Politiche e pol di Economia,
Universita di Macerata; insegnamenti di- Economia del
Mercato Mobiliare (microstruttura del mercato; strumenti
derivati); Tecnica Bancaria — Gestione dei rischi;
Economia degli Intermediari finanziari; Finanziamenti di
Aziende

ricercatore universitario e pol ricercatore universitario .

confermato di Economia degli Intermediari finanziari,
Facoltd di Scienze Bancarie, Finanziarie e Assicurative,
Universita Cattolica de! S.Cuore, Milano

commissario, Commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professare universitario di riolo per il settore
scientifico-disciplinare Secs-P/11, Economia degli

Intermediari Finanziari, Universita degli Studi di Udine .

(prima fascia), Universita degli Studi di Bologna (seconda
fascia), conferma in ruolo di ricercatori universitari

external examiner, Dottorato di Ricerca in Economia delle
Istituzioni e dei Mercati Monetari e Finanziari, Universita
degli studi di Roma "Tor Vergata™

referee, The Journal of Financial Management, Markets
and Institutions JFMI
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2005 -

2004 -

2010 -

gen 2009 - dic 2015

lug 2013 — dic 2014

ott 1987

ABI Formazione, Membro, comitato scientifico Risk
Management, con responsabilitd della progettazione
delle iniziative su rischio di mercato e rischio di liquidita

consulente tecnico di parte; controversie giudiziarie in
tema di valutazione di strumenti derivati; operativita in
strumenti derivati; truffa e usura; risarcimento dannl per
gestione infedele; insider trading; manipolazione del
mercato; prodotti assicurativi e previdenziali;
risarcimento danni per inadempimento; valutazione del
profitto atteso di operazioni finanziarie complesse;
aspetti tecnicd di governo societario e profili di
responsabilita; rating;

consulente tecnico di ufficio; controversie giudiziarie in
tema di hedge funds e di operativita in strumenti derivati,
collegi arbitrali, Camera Arbitrale di Milano

consigliere, Consiglio di Gestione, Fondo Famiglia Lavoro,
Diocesi di Milano

membro effettivo, Organismo di Sorveglianza, fondo
pensione aperto Previgen Valore e membro supplente
fondo pensione aperto Previgen Global, gruppo Generali

‘laurea in Economia e Commercio, Universita Cattolica del

S.Cuore, Milano

Milano, 21 dicembre 2022

dheerls 1 12,23
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Spettle Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

I vl

lo sotioscritto MARIO ANOLL, nato-a Alba (CN) il 10 giugno 1963, cittadino italiano, residentie in
, codice fiscale NLLMRA63H10A124Z, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di
Banco BPM S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al'art. 20.1.6, il cui testo fiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), dele
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n, 169 del 23 novembre 2020 ("DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Govemance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce; '

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendent gli amministratori non esecutivi,
nell'accezione prevista dallo Statuto Socidle, | quali non infrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di appartenenza (la “SOCIETA") o con soggeiti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di aliro genere., tali da condizionarne 'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3.  fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delle
seguentiipotest:

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direftamente o indirettamente,

{attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista uno partecipazione pari o superiore alle

percentudli per le quali la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta

I'acquisto del controlio della SOCIETA o la possibilités di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a

un patto parasociale attraverso il quale uno o pib soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con

incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pid di nove anni negli ulfimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amminisirazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA

o societd da questo conirollate;

se &, o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo -~ intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amminisirazione quande gli siano attriibuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle stralegie aziendali, gli

“amministratori esecutivi® ed il “top management” ~ della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza strategica

o di una societd sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amminisiratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche

fra cui intercorono rappoerti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperio incarichi diretivi presso la, SOCIETA per piU di'nove esercizi, anche

non consecutivi, negl ultimi dodici esercizi; )

se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'alfra societd nella quale un amministratore esecutivo della

SOCIETA abbia un incarico di amministratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entitd appartenente alia rete della societd incdricata

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nel precedenti tre eserciz, dalla SOCIETA o da una societd conirollata o controliante, una

significativa remunerazione aggiuntiva {rispetto ol compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitgli intemni al Consiglio. di Amministrazione, nonché all’eventuale medaglia di presenza alle sedute), M inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti fre esercizi, diretiamente o indirettamente (ad esempio atiraverso societa controllate

o delle gudli sia esponente di riievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza), una significativa relazions, anche non continuativa, di natura professionale, palrimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua conrollata, con alcuno dei rispetiivi Presidenti 0. esponenti dirilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA, ovvero — irattandosi di societd o ente — con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo; - '

- con societd sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero & o & stato nel precedenti tre eserci, lavoratore dipendente, autonomo o fitolare di yn rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera 1), rilevano
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anche le relazioni che siano intrattenute dall’amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degli

esponenti di rlievo della SOCIETA, di una sua controliata o di una societd sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO defia SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negh ulfimi due anni uno o piU dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente © componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o Istituzioni di cul allarticolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citt mefropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isokine, quandoe la sovrapposizione o contiguitd tra lambifo teritoriale di

. riferimento dell'ente in cui sono ricoperti | predetti incarichi e larticolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometteme lindipendenza;

se & stretfo familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro i

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figh delfla persona legata in unione civile o

_ della convivente dj fatto e i familiari conviventi} di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui af precedenti
punti;

se & stretto familiare degli amministratori della SOC!ETA ovvero degli amministratori delle societd da questa controllate,

delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

se incorra in alcuna dlira fatlispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore
vigente.

dichiaro:

:

¥ diessers in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale {e quindi anche ai sensi det Codice

di Corporate Govemance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.} per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi a mantenere Pindipendenza durante tutta la durata del mandaio, di poter svolgere il mandato con
autonomia di giudizio ai sensi del'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventudle successiva circostanza
rilevante ai fini dell'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell’art. 15 del DM 169/2020 -

nonché:
O diessere

s Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinon essere :

0O diessers

Corisigﬁere indipendente di sensi dell'art. 148, comma 3, T.U.F.
0 dinon essere

...........

{1 diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
[0 dinon essere

in quanto susstfrono le seguenti cause: ‘ Firmato digitalmente da

M a ri O Mario Anolli

ND: cn=Mario Anolli, 0, ou,

[ ]
o te=iT
Distinti saluti A n O I I | Data: 2023.03.06 12:39:56

+01'00"

.............

(Mario Anolli)
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Spettabile
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazzo F. Medq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

- arit. 46 e 47 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445

: S
i soﬂoscri_t_iq Paolo Bordogna, nato a Bergamo il 23 marzo 1958, cittadino

italiono, residente - codice fiscale

BRDPLAS8C23A794J, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atli e I'uso

.di atii falsi o contenenti dafi non piu rispondenti a veritd sono puniti ai

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piczza F. Meda n. 4 e sede amminisirativa in Verona,

- r
Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, Rappresentante del
Grdppo IVA ' Banco BPM, Parfita Iva 10537050964 (di seguito anche

“Banco BPM" o “Banca” o “Capogruppo”}), chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi

2023-2024-2025, fra cul il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto Legislativo n. 385/1993 [“TUB"); ii). il Decreto Minisferiale 23‘_

novembre 2020. n. 149 ("D.M. 149/2020"): iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 {“D.M. 16_2_{20_00")_; i\() I'grt. 36 delia

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'): v) 'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. |




15? e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. “Codice delle Ieggi

on’nmcflo e delle misure di prevenznone nonche nuove di sposmone m

— e SO ——

mcfena di documen’rqzuone onhmcf‘ o" ovvero "Codice Antimafia"); vii) 1l

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viil) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix} le

previsioni contenute nella Pan‘e ana Titolo IV, Capitolo 1, della Clrcolare

Banca d'ltalia 17 dicembre 2013 n. 285 (“Clrcolore") x) gli artt. 20.1 e203

dello Statuio socnole del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”); xi) la

“Composizione quali -quonhfo'nvo del Consugro di Ammlnlsfrczone" del

Banco BPM: xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

- dl acceﬂore mevocobllmen’re la propna candlda’rurc alla carica di

Consnghere di Ammlmsfrozmne del Banco BPM e Imsenmen'ro del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'on‘. 20.4.2 dello Sfatuto sociale;

- d| essere candidato sclamente nella predetta rsfa

- di non ncodere in . alcuna delle situazioni di me!egglblll’rd di

decadenzo. dl mcompatlbmtd {anche aqi sensi dell'art. 36 Legge

21472011, c.d. “duweto d| mferlockmg") e dl mierdlznone previste da!la

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la cori_ca

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

disciplina legale, regolaomentare e statutaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione m?ernc della Banco sopra nchlomcta per ricoprire

la carica di Consnglaere di Ammmlsirozuone della Ca pogruppo - il tutto
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nei termini come meglio indicali nella documentazione a comredo

della presente dichiarazione (i.e.: curiculum vitoe e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge, nonché -

generali del casellario giudiziorio e dei carichi pendenti e

_dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

solo ai fini interni di codesta Banca - cerﬁﬁcqti

interlocking e del fime commitment) - e precisamente:

EMARKET
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A) di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti p_eri

componenti del Consiglio di Amminisirazione delle Banche

dcll'_crt. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto ]

e, in parficolare, di aver inoltre maturato un’esperienza

complessiva di almeno un triennio negli ulfimi vent'anni
nell'esercizio delle seguenti attivita:

- UBI Banca S§.p.A: Consigliere di  Amministrozione e

componente del

Comitato Rischi dall'aprile 2019 all'ottobre

2020;

- Bain & Company:

- Director and Country Manager Financial Institutions dal

2002 al 2018;

S — - - So—

- FS Practice Leader Europe/Middle East/Africa dal 2008 al

2011;

- Responsible for large FS clients CIS (Mosca) dal 2008 al

2012

- Responsible financial services clients (Atene) dal 2010 al

2013;




- Responsible for large accounts France dal 2018 al 2019;
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- Boston-Consuliing _(_Sroup_ _

- Country Manager ﬁnqnciql Institutions {italy) dal 1992 al

1999;

R —

B) di soddisfare i criteri_di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di

| dinali previsti dalla Composizione quali-quanfitativa del

| Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

’ STV —

possesso delle competenze professionali elencate nelia

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

‘maturata una competenza professicnale):

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima lineq) in ltalia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume aliresi

riievo anche l'esperienza maturata in relozione al predett

e °‘1

-business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

X attivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retall, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e infernazionale e dei frend e delle prospettive del settore di
riferimento {business bancario, finanziario e assicurativo);

| X sistemi di conirollo interno e alfri meccanismi operativi;

X' gestione dei rischi ('individuc:zione, valutazione, monitoraggio,




controllo e me’fod| di aftenuazione delle principali tlpologie di
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nschlo di una banca o di una impresa di asswurozone (o}

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Managemenf e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di ricicléggio e del

finanziamento al terrorismo);

X informativa contobne e finanziaria (l e. bn!ancno, revisione,

accounting policies e fax maturate nel settore finanziario o in

_societa di audit);

X mdmzzu e progrommcznone strategica (consapevolezzo degh

indirizzi ;’rrategic_i aziendali o del piano industriale) maiurcﬁo_

presso istitufi di credito, imprese di assicurazione 0

LRt b ey s g2

e S S

riassicurazione, aziende quotate o multingzionali o primarie

societd di consulenza s’rro'regica m’temcnonof preferibilmente

nei financial services;

X tecnologia informatica nell'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario ~ con

specifico riferimento a Digital Transformation, Fntech,

Cryptocurrency, Arfificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in pnmone socueic: di consu|enzc| sfroteglco

mfernczaonoh ovvero in ozlende, preferibiimenie quofate. con

e e i

ruoli Esecutivi o Non Esecufivi;

X regolamentazione nel settore bancario, ﬁncmzmno e|

assicurativo, maturate in primar Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

X asset'ﬂ orgamzzchw e di governo socueicrlo, maiura’re presso




istituti di credito, imprese di assicurazZione o riassicurazione,
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aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Eseculivi ovvero presso primarie societd di consulenza

internazional;;

O rsorse umane, sistemi e politiche di remunerazone, maturate

' presso isfituli di credito, imprese di assicuraZone o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza infernazionali;

O ambifq ESG/ sost_enibili’ré sociale ed ambientale.

di soddisfare i crteri di _@wei ial lo de

. Composone_quoﬁ—q_uantifoﬁvc del Consiglio di Amministrazione e

Incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi® del Banco BPM;

a tal proposito dichiara di impegnarsi a rispettare i imiti al cumulo

L

degli incarichi a far data dalla, e subordinatamente alla, elezione

alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione del

Banco BPM;

D)

di. ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi de! Banco BPM", le

Y

al cumulo degli incarichi” adotato dal Banco BPM):

‘seguenti cariche di amministrazione e conftrolio nelle seguenﬁL

societd (indicare le societd rilevanti ai fini del "Regolamento limiti )

Consigliere

Bracca S.p.A.
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Fonti Pineta S.p.A. Consigliere
E) di poter agie con piena indipendenza di giudizio e B

consapevolezza dei doveri e dei dirtii connessi all'incarico ai sensi

deli'art. 15 del [_)_M 169/2020__nonché ai sensi della Composizione

quali-quantitafiva del Consiglio di Amministrazione;

_F)_diesserein possesso de requisiti di onorabilta stabilf:

- dall'art. 3 del_'_D.Mllé?_/_2020. ed_i_n ﬂoflimcolare: )

a) di non tfrovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dalfarficolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato qqndqnndfo_qop sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetii della riabilitazione é_ della revoca della sentenza

per abolizione del rc_aak_) _gi sensl dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

{i) a pghc detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

assicurativa, di servizi di pagamento, anftiriciclaggio, di

intermediari abilitati all'esercizio dei servizj di investimento e

delle gestioni ;_o!a_i_’r_‘we del risparmio, di mercoﬂ e gestione

accentrata di §1_rgmen’ri f_inqnzjgr_i,__ dl appelio al pubblico

risparmio, di e_miﬁenﬁ nonch_é per uno dei delitti P_’f_‘_’_iﬂ dv::gl‘_l~

arficoli  270-bis, _2_79_—_’rer,_ ﬂ%ucfeyi ~ 270-quater.1, 270-

quinquies. 270-quinquies.i. 270-quinquies.?, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice pendale;

(il) dlla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

_d_eliiio_ contfro la pubblica amministrazione, contro la fede |
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pubbilica, contro il pairimonio, i in materia tnbutano

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo;

c) d| non essere stato soh‘oposfo a mlsure di prevenzione disposte

dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatii salvi

gli effetii della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reofo ai sensn dell c:mcolo 673, comma 1, del

codlce dx proceduro pencle

d) di non trovarsi in stalo di interdizione temporanea dagli uffici

direftivi delle persone giuridic_:he e delle imprese ovverc di

e B

interdizione temporcnea o} permanenfe dallo svolgimento di

funzioni di cmmnmstrazone durezxone e com‘rollo ai sensi

dellarficolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellarficolo 190-bis,

commi 3 e 3—b|s, del TUF, o m una delle situazioni di cui

alf'arficolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che

appllco lo pena su richiesta delle parh ovvero a seguuto d| »

gludo cubbrewcn‘o - fcth solw gl effeth della ncbmtcmone el

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

-

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale -

ad una delle pene previste:

- dalla precedente Iefjérq b). numero {i). salvo il caso

dell‘eshnzone del reato cn sen5| dellarticolo 445 ‘comma 2, del

codice di procedura penale;

- dollo precedente lettera b), numen (u) e (m) nello dura’ra |n




essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f) di non aver riportato in Paest esteri condanne penali o altri

provvedimenti sanzionatori per fatlispecie conispondenti, _sullc
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- base di una valutazione sostanziale, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitds;

dalart. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effe_ﬂi della riqbilitozione;

b) di non essere stato condannato con sentenza imevocabile, salvi

dli effetti della riabilitazione:

{i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurdﬁvo e

dalle norme in materia di mercati ¢ strumenti finanzar, in

materia tibutaria e di strumenti di pagamento;

(ii)_ alia reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267;

(i) alla reclusione ber un tempo non inferiore a sei mesi per un

deilitio contro la . pubblica amminisirazione la fede pubblica,

il patrimonio, 'ordine pubblico é. l'economia pubblica;

liv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

qualunque delitto non colposo;




cjdi non aver riportato alcuna delle pene previste alla
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preceden’re Ieﬁero b) applicata su nchles’ra delle parti, salvo il |

Caso dell eshnzxone de! reato;

G) di soddisfare i ml_gi_c_qtmu_gng _prev[s__ii dallart. 4 del DM

-

169/2020 nonché dalla Cpmposmone quoh—quan’matwu del

SH— — e e e T — S— -

_ ConS|gho di  Amminisirazione. Segnctomem‘e cl " fini della

valutazione sul rispetfo dei criteri di corettezza ai sensi dell'art. 5

del DM 162/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

i. eondanne pendli itogate con sentenze anche non definitive,

semenze anche non def hitive che cpphccno la - pena su

richiesta delie porti ovvero a seguito di giudizio abbrewcto,

decreti penali di condanno ancorché non divenuti irevocabili

€ misure cautelari personali relative q un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancariqg,

finanziaria, ossucurahvo. di servnzu di pagomem‘o di usura,

onﬁn‘c_iclcggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

—ted

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gestione accentrata  di strumenti finarizian, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

deliti di cui ogﬁ on"r 270-bas 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-qginqu_i_es.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, :_1_14,

e == i

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

Ii. condanne penali imogate con sem‘enzo cnche non defmmve,

senfenze anche non definitive che applicano la pena su

10



richiesta delle parti ovvero a seguito di givudizio abbreviato,
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decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cavtelar di tipo personale relative a delitti diversi da

quelli indicati al prece_aden_’_r_e p_unio (i), applicazione, anche in

via prowvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'qutori’fé giudiziaria i sensi del D. Lgs. 159/2011;

iii. sentenze definitive di condanna dal risarcimento. dei danni per -

-4

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel setfore bancario, finanziario, dei mercati e dei valor

mobiliari, assicurafivo e dei servizi di pagamento; sentenze

definiive di condanna al risarcimento dei danni per

iv. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento ai reati di c;_ui ai precedenti pdnﬁ (i) e {ii);

v. sanzioni amministrative imogate per violazioni della normafiva

in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e shumenti di pagaomento;

vi. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi dedli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), é7-ter,

comma 1, lettera e). 108. comma 3, lettera d-bis), 114-

quinquies, comma 3, letiera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-fer, del TUF;

11



vii. svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

una sanzione amminisirafiva, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislafivo 8 giugno 2001, n. 231: fermo restando che
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la sanzione irogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonel a comp}ovcre il contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale:

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

confrqllo in_ imprese da parte den'esponepfe di imprese che %

siano stgte soifoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrafiva rimozione collettiva dei componenti degii

organi  di amministrazions e controllo, revoca

dell'autorizzazione ai sensi deli'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in altri paesi, fermo restando

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il confributo

individuale e specifico dell'esponente ai fali che hanno

comportato la crisi di impresa. tenendo conto, tra taliro, delia

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinteressato

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionaii

12




provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adotiata a

fitolo di provvedimento disciplinare] da elenchi e ordini

professionali disposfe dagli organi

competenti che_

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;
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misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amminisirazione e confrollo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

. segnhalazione quale debitore inadempiente da parte di istitufi

'dotati di idonea affidabilité:;

xi,

_— ._.......,.__.... - .-___..__.—.____—.—-. _.-.1

revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e controllo di imprese o enti, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

i. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabiitd e/o cometteza da parfe di un'autortd

amministrativa  in merito  all'idoneitd  dell'esponente

nellambito di procedimenti di-autorizazione previsti dalle

disposizioni in materia sociefaria, bancaria, finanzaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e |

¢

di serviz o pagamento;

xiii.

qualsiasi aliro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con lo carica di esponente

della Banca o possa comportare per quest'ultima

13



conseguenze  gravemente . pregiudiZievoli sul  piano
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reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

informazioni negative si  intendono quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui alfarticolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di correttezza sono aliresi prese in

considerazione le fatlispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinameniti stranier, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate € condotia secondo un approccio di

H)

equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive:

modificazionifintegrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé-ter., del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazionifintegrazioni o ogni alira situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini 'esclusione da una procedura

di appalto o concessione e/o lincopacitd di confrarre con la

14



Pubblica Amministrazione;

K) diesserein possesso'de,gﬁ u_Iten'ori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (arit. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

Il softoscritto autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

alart. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

'compefenﬁ amminisirazioni la veridicitd di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna dliresi a produmre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicit@ dei dafi dichiarati

_ i_n’rervenire nelle fatfispecie sopra indicate.

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

Con riferimento al trattamento deiﬁdcxﬁ personali, il sottoscritto, con la

firma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del
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Parlamento Europeo e del Consi_glio del _27 opn_'i_le_ 2014, riportata in calce

alla presente.

Si allega alla presente:

- curiculum vitae;

J!

- ‘dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data il Dichigrante

o ¢ e eozn  =Bnadd
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INFORMATIVA

ex arl. 13 del Regolamento EU_201 6/679 del Pq;lamenio Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei forniti avverd in

| conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione. delle persone fisiche con riguardo al

frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati

{nel séguito: Regolamento).

| dafi personali veranno tratiati da Banco BPM S.p.A. (nely seguito:

“Banca") per finalitd connésse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolomenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Let soltosciitte, nonché per l'iscrizione della carica in

I s RS

pubblici registi (ad esempio il Registro delle Imprese).

| In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

Paccertamenio dei requisiti di professionalitd, di onorabilitd, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul siio Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

frattati per la verifica dei medesimi requisiti i ﬁni della delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;

16




- nel caso in cui Lel rivesta gid la carica di esponente aziendale, i dati

personali verranno frattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini
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della partecipazione a gare ihde’r’re dal_la Pubblica Amministrazione.

Ai fini dell'occericmemo_ del predetti requisiti, la Bar_\ca potra trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne |

pendli e reali”, e cioé quellr idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R,

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e |

anagrafe delle sanzioni amministrafive dipendenti da reato, nonché la

qualitd di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale.

il conferimento di tali dati & obbligatoro ed il relafivo frattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalitd, i trattamenfo dei dali personali

avvera mediante strumenti maonuali, eleftronici o comungue

automatizzati con logiche sirettamente correlate alle finalita stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel fispetio delle previsioni del Codice (sosfituito con

"Regolamento”).

| dati personali, o di fuori delle suindicate finalitd, non saranno altimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattali dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite,

La Banca consetverd i Suoi dati per it tempo strettamente necessario alle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali
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o nei diversi fempi eventualmente stabiliti dalla nomativa legale e
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Jregolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubbilico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt.

15-22 del Reg_olomento Le riconoscono,

tra gl altri, il diritto di; oftenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la retiificozione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere |

la cancellazione dei propri dafi, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al frattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il trattamento, in caso di violazione, richiesta di

" retfifica o opposizione; chiedere Ia pon‘abiliid dei dati traftati

forniti sulla base di consenso o contratio.

‘eletironicamente,

A tal scopo, la Banca, in qualitd di Titolare del frattamento, ha _previsfo sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera grotuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cul pud scaricare il modulo e

trasmetterio compilato via mail al seguente

indirizzo:

proiezionedcﬁ@bcncobpm.h‘ ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati {DPO).
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Paolo Bordogna

Education
1978 Liceo Scientifico Lussana Bergamo
1983 Politecnico di Milano - R | Milano
Master of Science Electronic Engineering 99/10
1986 The Wharton School University of Pennsylvania Philadelphia
Master in Business Administration (MBA) — Finance Major
Dean’s Honor List .
Professi eriences
1983-1984 Procter and Gamble Roma
, Brand Assistant
1986-1991 The Boston Consulting Group Paris
From Consultant to Partner (Industrial & Financial Services)
1992-1999 The Boston Consulting Group Milano
Partner and Director. ‘
Country manager Financial Institutions
2000-2002 Sapient Italy Digital/IT, System Integration (Startup) Milano
CEO
2002~ 2018 Bain & Company — Director - Financial Institutions Milano
Country manager Financial Institutions 2002-2018
ES Practice leader Europa/Middle East/ Africa 2008-2011 EMEA
Responsible for large FS clients CIS 2008-2012 Moscow
In charge of FS Greece clients 2010-2013 Athens
2018 - 2019 Bain & Company — Director o Paris
Responsible for large accounts France
- 2019 - 2020 UBI Banca — Board Member Bergamo
Risk Committee
2018 — 2022 Persico Marine - Board Member 2018-2022 - Bergamo
CEO 2020-2022
2013-current Centro Velico Caprera (non-profit organization) Italy
Executive Board Member ~ 2013-Current
Vice-President 2015-2018
President 2018-2022
Vice- President 2022~ Current
1996-current Family-owned Companies (consumer goods) Italy
Board Member

Autorizzo il trattamento déi miel dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR



Paolo Bordogna

Languages ltalian (Native), English (Fluent), French (Fluent), Spanish (Interm.)
Born in Bergamo, age 65. Married, 2 sons
Relevant Management Consulting and Financial Services experiences

More than 30 years of consulting experiences |n several countries (Europe, South America,
and Middle East).

During his career, he has become a well-known consultant in Financial Services, having taken

an active role in many projects (turnaround, acquisitions, mergers ...) that have reshaped the
Financial Services sector.

After an MBA at the Wharton school, he has worked 14 years in the French and the Italian
office of the Boston Consulting Group (1986-1999), where he developed (from green field)
and managed the Financial Services practice, which become one of the largest practice in
those offices. :

For Bain and Company (17 years 2002-2019) he worked in the Italian, Russian and French
offices, where he covered the following roles: 7

e Country Manager Financial Services italy :

e EMEA (Europe, Middle East and Africa) Financial Services Practice Leader

¢ Key Account Manager for large Financial Services clients in Russia, Italy, Greece and
France

Paolo has been quite active in several restructuring programs for European’s troubled Banks,
and an expert on risk. More specifically, he has been the advisor to the Bank of Greece (for
18 months) and to the Hellenic Financial Stability Fund (HFSF) on the restructuring and
recapitalization program for the Greek Banking Sector and played an active role on the
restructuring of some troubled Italian Banks.

He is the author of the report on “policies and procedures required to ensure effective
management and recovery of assets (...)” prepared by Bain for Bank of Greece in 2012.

He has also a long experience in restructuring Non-Performing Loans, working for several
European institutions and played an active role for the Bain’s global report on “Restoring
Financing and Growth to SME’s”.

He was appointed as |ndependent Board Member at Ubi Banca and a member of the Risk
Committee (2019-2020) , :

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali al sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR i
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Paolo Bordogna

Non Financial services experiences (IT and marlne'sector)

e
Sapient Italy. A start up focusing on Digital, IT, System Integration and Transformation. As
CEO Paolo managed the start up, building the foundations for the Italian operations of
Sapient Corp. Sapient ltaly became Sempla and now is part of GFT italy.

Persico. For more than 4 years Paolo have been an advisor to the Persico family. Persicois a
well-regarded ltalian multinational primarily engaged in the automotive, industrial, and
marine industries. In the last 2 years (2020-2022) he became the CEO of Persico Marine a
worldwide leader who builds custom sailing yachts for the world's most renowned racing
teams and private owners, among which: :

e Prada-Pirelli Luna Rossa Challenge for America’s Cup 2021 in Auckland.

e IMOCA 60 LinledOut Advents and BIOTERM for the Vendée Globe (a single-handed

(solo) non-stop round the world yacht race).
e Club Swan 80 in cooperation with Nautor Swan.

Centro Velico Caprera (non profit) is one of the oldest Italian sailing schools and one of the

most prestigious in Europe, founded in 1967 under the high patronage of the Italian Marina

Militare. Paolo became an executive board member in 2013 and President in 2018. Under his
presidency the school was transformed in Foundation and Ente del Terzo Settore.

March 7t, 2023

B
Paolo Bordogna 1&‘\3\.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali al sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR
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Speti.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Medaq, 4
20121 Milano

R I NDIPENDEN

lo sottoscrito PAOLO BORDOGNA, nato a Bergamo # 23 marzo 1958, cittadino italiano, residente in

codice fiscale BRDPLAS8C23A794J, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di
Banco BPM 5.p.A. (“Banco BPM"}, :

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti de! Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
alart. 20.1.6, 1 cui testo fiene conto delle previsioni sancite dall'art.’ 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 {"DM 169/2020"} nonché delle roccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amminisiratori non esecutivi,
nel'accezione previsia dallo Statuto Sociale, i quali non infrattengano o non abbiano direcente intratienuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di apporienenza {la “"SOCIETA") o con soggetii ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di aliro genere, tali da condizonarme l'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delie
seguenti ipolesi: .

a.  se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per fale il soggetio che, direttaments o indirettamente,
(attraverso societd confroliate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle
percentuali per le quali la normativa pro fempore vigente richiede il rlascio di un'autorizzazione, ovvero che comporia
l'acquisto del controllo delia SOCIETA o la possibilita: di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale attraverso if quale uno o pill soggetti esercitano i controlio o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

b. se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA o societa da questo
controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amminisirazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pil di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio
di Amministrazione. di sorveghianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o societd da questo controllate;

c. se & o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo - intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gli siano otiribuile deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gfi
"amminisiratori esecutivi” ed il "top management” - della SOCIETA, di una sua controliala avente rlevanza strategica
o di una socletd sottoposta a comune conrollo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA:

d. se ricopre lincarico di amminisiratore indipendente in un'altra banca det Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche
fra cuiintercorrono rapporti di controllo, diretio o indiretto, tolalitario;

e. - se & stolo amministratore delia, ovvero ha ricoperio incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pib di nove eserciz, anche
non consecutivi, negh ultimi dodici esercizi; -

f. se’ riveste la carica di.amministratore esecutivo in un'altra societa nella guale un amministratore esecutivo della
SOCIETA abbia un incarico di amministratore anche non esecutivo;

g. se & socio, amministratore o dipendente di una societd o diun'entitd appartenente alla refe della societd incaricata
della revisione legale delia SOCIETA: b

h. se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societa controllata o controllante, una
significotiva remunerazione aggiuntiva (rispetto ol compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai
comitati interni al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuaie medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la
eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche @ base azionaria;

i se ha, o ha avuto nei precedentitre eserciz, direttamente o indirettamente (ad esempio atiraverso societd controllate
o delle quali sia esponente di riievo, ovvero in quala di pariner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione. anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commeiciale o
finanziario: ’ )

- conla SOCIETA, una sua confroliata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti dirllievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero - trattandosi di societd o ente - con i relativi Presidenti ]
esponenti di rilievo;

- con socield sottoposte a comune controllo con ki SOCIETA;

ovvero &, o € stalo nel precedenti fre eserciz, lavoratore dipendente, avtonomo o titolare di un rapporto di

collaborazione, anche non confinuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i}. rilevano
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AN
BANCO BPM

anche le relazioni che siano infrattenute dall amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degli
esponenti di riievo della SOCIETA, di una sua conhroliata o di una societa soltopesta a comune controllo con lo
SOCIETA, ovvero diun AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre o ha rficoperto negli ultimi due anni uno o piY dei seguenti incarichi:

= membro del parlamento nazionale ed auropeo, del Govemo o.della Commissione europeq;

- assessore o consigliere regionale, provinciaie o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
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sindaco, presidente o componente di consiglio clrcoscrizionale, presidente o componenie del consiglio di '

amministrazione di consorzi fra enti locall, presidente o componente del consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consighiere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui alfarlicolo 114 del
decrefo legislativo 18 agosto 2000, n. 247, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguitd: fra Fambito tentoriale di
riferimento delfente in cui sono ricoperli i predetti incarichi e Farticolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancaiio di appartenenza sono tal da comprometterne findipendenza;

se & stretto familiare (infendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente. o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figl dello persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e i familiari conviventi) di una persona che si frovi in una delle situazioni di cui i precedenti

punti;

se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da questa controliate,

defle socield che la confroliano e di quelle sottoposte a comune conirolio;

se incoma in alcuna alira fattispecie di difetio del requisito di indipendenza prevista dalia nomativa pro tempore
vigente.

dichiaro:

H diessere in possesso dai requisiti di indipendenza previsti ai sensi delio Statuto sociale (e quindi anche di sensi del Codice

di Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art, 148, comma 3, TU.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnormi @ mantenere lindipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter 'svolgere il mandato con
aulonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rievante o fini dellfindipendenza;

di non essere in possesso dei requisifi di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma. ove eletto, comungue di poter svolgere 1 mandato con autonomia di giudizio ai sensi del'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

B diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di quporate Govemance
O dinonessere

0 diessere
Consigfiere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3. T.UF.
3 dinon essere

(data)

{n] .di essere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
O dinon essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Dislinti saluti.




Spettabile
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Ferretti Paola, nata a Viareggio (LU), il 25 gennaio 1967,

cittadino italiano, residente in o

codice fiscale FRRPLA67 A65L833J, consapevole che, ai sensi dell'art. 76

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita

negli atfi e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piv rispondenti a verita

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materiq, in

relazione alla prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per

Azioni, con sede legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede

amministrativa in Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

09722490969, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva

10537050964 (di seguito anche “Banco BPM" o “Banca” o

“Capogruppo”}., chiamata ad approvare I'elezione dei componenti del

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cuvi il

Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del Decreto Legislativo n.

385/1993 (“TUB"}; ii) il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 {“D.M.

169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162 ("D.M. 162/2000"); iv} I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,

n. 214 (c.d. 'divieto di interlocking’); v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n.




58/1998 (*TUF"); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive
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"modificazioni ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di

documentazione anfimafia” ovvero “Codice Antimafia”); vii) il D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50; vii)) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni

contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca

d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare"); x) gli artt. 20.1 e 20.3 dello

Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”); xi) la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione™ del

Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

- di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e TPinserimento del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

- diessere candidata solamente nella predeta lista;

- con riferimento alle previsioni in materia di incompatibilita (incluse

quelle relative al “divieto di interlocking”), di ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione nella Banca di Pisa e Fornacette

Credito Cooperativo — Societd Cooperativa per Azioni e di impegnarsi

a dimettersi da tale carica a far data dalla, e subordinatamente alla,

elezione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione

del Banco BPM;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla




disciplina legale, regolameniare e statutaria nonché dall'ulteriore
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regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire

la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto

nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo

della presente dichiarazione (i.e.: curriculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge, nonché - solo di fini interni di codesta Banca - cerfificati

generali del casellario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del fime commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amminisirazione delle Banche

dall’art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall’art. 20:1.3 dello Statuto e,

in particolare, di aver inoltre maturato un'esperienza complessiva

di almeno un friennio negli ultimi vent’'anni nell'esercizio delle

seguenti attivitd:

- Banca di Pisa e Fornacette Credito Cooperativo — Societd

Cooperativa  per Azioni: componente del Consiglio di

Amministrazione da novembre 2022, gid Sindaco Effettivo da

agosto 2021 a ottobre 2022;

- Fondazione Cassa di Risparmio di Luccda: componente

effettivo del Collegio dei Revisori e dell' Organismo di Vigilanza

dal 2019 al 2021;

- Professoressa ordinaria/associata presso il Dipartimento di

Economia e Management dell’ Université di Pisa dal 2017;




B)

di soddisfare i criteri di competenza previsﬁ'doll’cr’r. 10 del DM
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169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché ‘di essere in possesso dei requisiti

aftitudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si )

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima linea) in lialia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume dliresi

rilievo anche I'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X attivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei trend e delle prospettive del settore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

O sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurozione ©

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del




finanziamento al terrorismo);
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informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,

accounfing policies e tax maturate nel settore finanziario o in

societd di aqudit);

indirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di  credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica internaziondli, preferibiimente

nei financial services;

X tecnologia informatica nell’ambito di sistemi informativi € nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario — con

specifico riferimento  a Digital Transformation, Fintech,

Cryptocurrency, Arfificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di consulenza strategica

internazionali ovvero in aziende, preferibilmente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso

istituti di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o multinaziondli con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

infernazionali;




O risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate
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presso istituti  di credito, imprese di assicurazione 0

riassicurazione, oziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitd: sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amminisirazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

societd (indicare le societd rilevanti ai fini del “Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA . CARICA RICOPERTA

Banca di Pisa e Fornacette | Consigliere

Credito Cooperativo

E) di poter agire cén piena indipendenza di givdizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all'incarico ai sensi
del'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F) diesserein possesso dei requisiti di onorﬁbilii& stabiliti:

dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di inferdizione legale ovvero in un'altra




delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;
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b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatfi

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) o pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e fdlimentare, bancaria, finanziarig,

assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli

arficoli  270-bis, 270—1er, 270-quater, 270-quater.1, 270-

quinguies, 270-guinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice pendale;

(ii) alla reclusione, per un fempo non inferiore a un anno, per un

delitto coniro la pubblica amminisirazione, contro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

{iii}alla reclusione per un fempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo;

c) di non essere stata softoposta a misure di prevenzione disposte

dallautorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi

gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;




d) di non frovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici
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direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e confrollo ai sensi

dellarticolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e} di non essere stata condannata con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo i caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (i}, nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f)

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla

base di una valutazione sostanziale, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:




a) di non essere stata sotfoposta a misure di prevenzione disposte
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dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi dli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle horme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in

materia tfributaria e di strumenti di pagamento;

{ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267;

{ii) alla reclusione per un tfempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, lNordine pubblico e 'economia pubblica;

{iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

qualunque delifto non colposo;

c} di non aver riportato alcuna delle pene previste dlla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell’estinzione del reato;

di soddisfare i criteri_di_corretiezza previsti dall’art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di  Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti




situazioni:

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

condanne pendli irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

antiriciclaggio, tributaria, di infermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gestione accenfrata di strumenti finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

i. condanne penali irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari di tipo personale relative a delitti diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti




nel settore bancario, finanziario, dei mercati e dei valori
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mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al risarcimento dei danni per

responsabilitad amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con pariicolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e {ii);

sanzioni amministrative irogate per violazioni della normativa

in materia societaria, bancaria, finanziaoria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autoritd

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di imozione

disposti ai sensi degli arficoli 53-bis, comma 1, lettera e), é67-ter,

comma 1, lettera e}, 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3. lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF;

vi

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercali e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

und sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irogata € presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggetlivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell’esponenie € non sono considerate




le sanzioni di importo pari al minimo ediftale;
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viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controllo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state sotftoposte ad amministrazione stroordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidozione coatta

amministrativa  rimozione collettiva dei componenti dedli

organi  di amministrazione e confrollo, revoca

dell' autorizzazione ai sensf dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate ailo stato di insolvenza in alfri paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinteressato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a

titolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali  disposte  dagli organi competenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e conirollo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge dello




gestione di albi ed elenchi;
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x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti
dotati di idonea affidabilites;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di
direzione, amministrazione e controllo di imprese o enti, misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della
gestione di albi ed elenchi;

xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di
onorabilitd e/o correttezza da parte di  un’autorita
amministrativa in merito  all'idoneitd  del’esponente
nellambito di procedimenti di qp’rorizzazione previsti dalle
disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziarig,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in maferia di mercati e
di servizi di pagamento;

xiii.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

della Banca o possa comportare per quest'ultima

conseguenze  gravemente  pregiudizievoli  sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per

informazioni negatfive si  infendono  quelle, relative

allesponente anche qguando non agisce in qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimenio degli obblighi di

cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.
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Ai fini del rispetto dei criteri di correttezza sono aliresi prese in
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considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafig;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all’ari. 80 del D.Lgs. n. 50/201é6 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazionif/integrazioni o ogni alira situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

di appalto o concessione e/o lincapacitd di contrare con la

Pubblica Amministrazione;

K)

di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 € 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

La sottoscritta autorizza sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amminisirazioni la veridicitd di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna aliresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, Ia
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documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variozione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al fraftamento dei dati personali, la sottoscritta, con la

firma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all’art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

-Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

dlla presente.

Si dllega alla presente:

- curriculum vitae;

- dichiarazione reldﬁvd ai requisiti di indipendenza.

Viareggio, 6 marzo 2023 0 Ninhieando

gt T Sy v




INFORMATIVA

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il trattamento dei dati personali da Lei forniti avverd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolamento).

| dati personali verranno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca"} per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi., dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei sottoscritte, nonché per liscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno frattati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilitd, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall’ Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

frattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione dellq Banca stessq;
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- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, i datii
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personali verranno trattati per la verifica dei medesimi requisiti i fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Ai fini dell'accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne

penali e reati”, e cioé quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qualitda di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale.

[l conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo trattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, il traftamento dei dati personali

avverrd  mediante strumenti  manuali, eletfronici o comungue

auvtomatizzati con logiche sirettamente correlate alle finalitG stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sosfituifo con

"Regolamento”).

I dati personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo strettamente necessario alle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali




o nei diversi fempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e
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regolamentare di rifeimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli altr, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la reftificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al fralfamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il frattamento, in caso di violazione, richiesta di

rettifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dati tfrattati

eleﬂronicomen’re, forniti sulla base di consenso o contratto.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del trattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare i modulo e

trasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@oancobpm.it ovvero framite raccomandata presso ia

sede legale all'attenzione del Responéobile Protezione Dati (DPO).




Paola Ferretti

PAOLA FERRETTI

Data e luogo di nascita: 25 Gennaio 1967, Viareggio (LU).

% ook ook ok

Formazione:
= Dottorato di ricerca in “Istituzioni finanziarie e impresa” conseguito il 25/6/1998
= laurea con lode in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita di Pisa in data 7/7/1993.

Posizione accademica:
Dall'1/02/2023 professore associato di Economia degli Intermediari Finanziari (settore scientifico

disciplinare P/11) a tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e Management dell’'Universita di
Pisa. "

Dall’1/02/2021 al 31/01/2023 professore ordinario di Economia degli Intermediari Finanziari {settore
scientifico disciplinare P/11) a tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita di Pisa. '

Dall'1/11/2017 al 31/01/2021 professore associato di Economia degli Intermediari Finanziari {(settore
scientifico disciplinare P/11) a tempo pieno presso il Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita di Pisa.

Dall’1/07/20006 al 31/01/2017 ricercatore universitario di Economia degli Intermediari Finanziari
(settore scientifico disciplinare P/11) presso il Dipartimento di Economia e Management (a partire
dall’a.a. 2012-13, in precedenza Facolta di Economia) dell’Universita di Pisa.

Incarichi attualmente ricoperti presso il Dipartimento di Economia e Management:
= Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Consulenza Professionale alle Aziende.
= Referente per le attivita di Job Placement.

Principali e pil recenti aree di ricerca (prevalentemente incentrate sugli aspetti gestionali e strategici
degli intermediari finanziari, con particolare riferimento alle banche):

» il risk management, con specifico focus sul rischio operativo, di credito, di compliance e di liquidita
= la reputation managemerit

= |a sostenibilita, i fattori ESG e il climate risk

® |a digital transformation
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Paola Ferretti

= |a corporate governance
= il framework di vigilanza
= lintellectual capital

La sottoscritta @ autrice di numerose pubblicazioni nazionali e internazionali sui temi di ricerca
richiamati.

La sottoscritta svolge attivita di referaggio per riviste nazionali e internazionali.

La sottoscritta ha partecipato e coordinato vari gruppi di ricerca su tematiche relative alle aree di
ricerca richiamate.

Attivita didattica:
La sottoscritta svolge attivita didattica presso il Dipartimento di Economia e Management su tematiche
bancarie in insegnamenti di Corsi di studio Magistrale e di primo livello (lingua italiana e inglese).

Gli insegnamenti tenuti per I'a.a. in corso sono i seguenti:

= Banking and Finacial markets (in lingua inglese) (co-docenza)
= Risk management e banche

= Corporate e investment banking

= Strategie finanziarie per I'impresa

= Economia degli intermediari finanziari (co—docenza)'

L'attivita didattica & svolta anche nelllambito dei Master (in lingua italiana e inglese) dello stesso
Dipartimento.

Attivita professionale:

* Componente del Consiglio di Amministrazione della BCC di Pisa e Fornacette (incarico attuale).

= Componente effettivo del Collegio Sindacale della BCC di Pisa e Fornacette per il periodo agosto
2021-ottobre 2022.

= Componente effettivo del Collegio dei Revisori e dell'Organismo di Vigilanza della Fondazione Cassa
di Risparmio di Lucca per (2019-2021).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Viareggio, 10 febbraio 2023

EO\OQQ_ %@\&%
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Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Medaq, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

lo sottoscritta PAOLA FERRETTI, nata a Viareggio (LU) il 25 gennaio 1967, cittadina italiana, residente in

. codice fiscale FRRPLA67A65L833J, in relazione dlla candidatura alia carica di componente del Consiglio di

Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
alart. 20.1.6, il cui testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qudlificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell'accezione prevista dallo Statuto Sociale, i quali non intrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di appartenenza (la “SOCIETA") o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patimoniale, personale o di altro genere, tali da condizionarne 1'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente™ colui che si trovi anche in una sola delle
seguenti ipotesi:

Q.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale it soggetio che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle

percentuali per le quaii la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un’autorizazione, ovvero che comporta

I'acquisto del confrollo della SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a

un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti esercitano il controlio o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con

incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA

o societd da questo controllate;

se &, o & stato nei fre esercizi precedenti, esponente di rilievo — intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando gii siano attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie azienddli, gli

“amministratori esecutivi’ ed il “top management™ — della SOCIETA, di una sua controliata avente rlevanza strategica

o di una societd sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amministratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo it caso di banche

tra cuiintercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per piU di nove esercizi, anche

non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'alira societd nella quale un amministratore esecutivo della

SOCIETA apbia un incarico di amminisiratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entitd appartenente alla rete della societd incaricata

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una

significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché ali’eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati dlla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate

o delle quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza), una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti dirilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — trattandosi di societd o ente — con i relafivi Presidenti o
esponenti dirilievo;

- con societd sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero €, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggeiti; ai soli fini della presente lettera i), rilevano
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anche le relazioni che siano intrattenute dali'amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degli

esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sua controliata o di una societd sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piU dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemno o della Commissione europed;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amminisirozione o presidente di aziende speciall o istituzioni di cui allarticolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguita tra lambito tenitoriale di
riferimento dell'ente in cui sono ricoperti | predetti incarichi e I'articolazione termitoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometterne lindipendenza;

se & siretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figli della persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e i familiari conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti

punti;

se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da questa controliate,

delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

se incorra in alcuna altra fatfispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore

vigente. :

dichiaro:

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglierl indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi @ mantenere ['indipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere | mandato con
autonomia di giudizio ai sensi deil’art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante aifini dell'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per | Consiglieri indipendenti —
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell’art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinonessere )

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, T.U.F.
O dinon essere

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 13 del DM 169/2020
O dinon essers ’

in guanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

(Paola Ferretti)
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Meda, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La softoscritta Marina Mantelli, nata a Brescia il 19 dicembre 1956,

cittadina italiana, residente in -

codice fiscale MNTMRNS4T59B157E, consapevole che, ai sensi dell'art. 76

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd

negli afti e I'uso di afti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materiq, in

relazione alla prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per

Azioni, con sede legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede

amministrativa in Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale € numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

09722490969, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva

10537050964 (di seguito anche "Banco BPM" o “Banca" o

“Capogruppo”), chiamata ad approvare I'elezione dei componenti del

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, fra cui il

;
Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del Decreto Legislativo n. 4
pa
385/1993 (“TUB"); ii) il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 ("D.M.
169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162 {"D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,

n. 214 (c.d. 'divieto di inferlocking’); v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n.




58/1998 (“TUF”); vi) il D.Lgs. 6 seftembre 2011, n. 159 e successive
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modificazioni ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di

documentazione antimafia” ovvero “"Codice Antimafia”); vii) il D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50; vii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni

. contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca

d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare”); x) gli arft. 20.1 e 20.3 dello

Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”); xi) la

“Composizione guali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

- di accettare irrevocabimente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e l'inserimento del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell’art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

- di essere candidata solamente nella predetta lista; ‘

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd (anche ai sensi dell'arf. 36 Legge

214/2011, c.d. “divieto di inferlocking”) e di interdizione previsie dalla

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

D Nodulolt

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiomata per ricoprire




la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto
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nei termini come meglio indicafi nella documeniazione a corredo

della presente dichiarazione (i.e.: cuniculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si auforizza la pubblicazione ai sensi di

legge. nonché — solo ai fini interni di codesta Banca - certificati

generali del casellario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

inferlocking e del fime commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di_professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall’art. 20.1.3 dello Stafuto e,

in particolare, di aver inolire maturato un’esperienza complessiva

i a no u ienni i imi v i izi
di almeno un triennio negli ultimi vent'anni nell’esercizio delle

seguenti aftivita:

- Banco BPM S.p.A.: Consigliere di Amminisirazione e membro

del Comitato Nomine da aprile 2020;

- Banco BPM Vita S.p.A. e Banco BPM Assicurazioni S.p.A.:

Consigliere di Amministrazione e membro del Comitato Rischi e

Controlli da luglio 2022;

- HLoyd ltdlico - Genova Assicurazione: Diretiore Generdle e

Consigliere di Amministrazione dal 1998 a giugno 2001;

N Nodidel

- Llloyd Adriatico - Trieste Assicurazione: Direttore Commerciale

da luglio 2001 a dicembre 2004;

- Banca Lombarda (UBI): Responsabile Business Unit Assicurativa

da gennaio 2005 a dicembre 2006;




- UBI Banca: Responsabile Business Unit Assicurativa e Consigliere
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di Amministrazione di UBI Assicurazioni e di UBI Broker nel 2007;

- Crédit Agricole Assicurazioni - Credit Agricole Servizi

Assicurazione: Amminisfratore Delegato e Consigliere di

Amministrazione da oftobre 2007 a marzo 2011;

- Creditras Assicurazioni (Allianz ltalia): Direttore Generale da

luglio 2012 a marzo 2018 e Consigliere di Amministrazione dal

2012 al 2015.

- Intermonte SIM: Consigliere di Amministrazione da aprile 2018

ad aprile 2020;

B)

di soddisfare i criteri di_ competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

afttitudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di Amministrazione. In partficolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari /o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima linea) in Italia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi

0. Nowtslt

rlievo anche I'esperienza maturata in relazione al predeito

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X atfivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,




Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);
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dinamiche globdli del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei trend e delle prospettive del settore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

sistemi di controllo inferno e alfri meccanismi operativi;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

confrollo e metodi di attenuazione delle principdali fipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; ii) sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al terrorismo);

informafiva contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,

accounting policies e fax maturate nel settore finanziario o in

societd di audit);

indirizzi e programmazione strafegica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o mulfinazionali o primarie

societd di consulenza strategica internazionali, preferibilmente

nei financial services;

o0

O tecnologia informatica nell’ambito di sistemi informativi e nuove

fecnologie applicate al settore bancario e finanziario — con

specifico riferimento a Digital Transformation,  Fintech,

Cryptocumrency, Arificial Infeligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie  societd di  consulenza strategica




internazionali ovvero in aziende, preferibiimente quotate, con
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ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

X assetti organizzativi e di govemo societario, maturate presso

istituti di credito,” imprese di assicurazione o riassicurazione,

azZziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionali;

X risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso isfituti  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o mullinazionaii con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazional;

O ambito ESG/ sostenibilita sociale ed ambientale.

<)

di soddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM”, le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

0. Noulsl

societd (indicare le societd rilevanti ai fini del "Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):




DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA
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Banco BPM S.p.A. Consigliere

Banco BPM Vita S.p.A. (gruppo Banco BPM) | Consigliere

Banco BPM Assicurazioni S.p.A. (gruppo | Consigliere

Banco BPM)

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all'incarico ai sensi
dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F)  diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:

dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) a pena detfentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziariaq,

assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitati allesercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico

. ‘\F‘Aﬂﬂ

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli

articoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-




quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,
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416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(i) alla reclusione, per un fempo non inferiore a un anno, per un

delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il pafimonio, in materia fributaria;

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

gualungue delitto hon colposo;

c) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi

gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dellarticolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di

funzioni di amminisirazione, direzione e confrollo ai sensi

dell'articolo 144-ter, comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stata condannata con sentenza definifiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gii effetti della riabilitazione e

N, Dowlelt

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dellarticolo 673, comma 1, del codice di procedura penale -

ad una delle pene previste:




- ddlla precedente lettera b), numefo {i), salvo il caso
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dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (ii), nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura pendle;

f) di non aver riportato in Paesi esteri condanne pendli o altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla

base di una valutazione sostanzidle, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stata softoposta a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere stata condannata con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'atftivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in

materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitii previsti nel titolo XI del libro

™. | Nowilee

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267,

(iii) alla reclusione per un fempo non inferiore a sei mesi per un




delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,
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il patrimonio, l'ordine pubblico e 'economia pubblica:;

(iv)alla reclusione per un fempo non inferiore ad un anno per un

gualungue delitfo hon colposo;

c) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G)

di soddisfare i criteri_di_correttezza previsti dall’art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di  Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza ai sensi dell’art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

condanne pendli imogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

N Noullel

mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.l, 270-
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quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,
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416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne pendli irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenutiirrevocabili

e misure cautelari di fipo personale relafive a delitti diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

afti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel sefttore bancario, finanziario, dei mercati e dei valori

mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al risarcimento dei danni  per

responsabilitd amministrativo-contabile;

iv. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare
riferimento ai reati di cui ai precedenti puntfi (i) e {ii);
v. sanzioni amministrafive irogate per violazioni della normativa
in materia  societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, 3
0
assicurativa, anfiriciclaggio e delle norme in materia di mercati L
e strumenti di pagamento; .
Vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di imozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-fer,

11



comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-
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quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF;

vii.

svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata

una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione imogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di imporio pari al minimo edittale;

viil. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controllo in imprese da parte dell’esponente di imprese che

siano state softoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa  rimozione collettiva dei componenti degli

organi di amminisirazione e confrollo, revoca

dell' autorizzazione ai sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stafo diinsolvenza in alfri paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

. Nowtele

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell’esponente ai fatti che hanno

12



comportato la crisi di impresa, tenendo conto, fra l'alfro, della
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durata del periodo di svolgimenio delle funzioni dell'interessato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso ira lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione {adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali  disposte dagli  organi competenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunfi in

organi di direzione, amminisirazione e controllo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

. segnalazione quale debitore inadempiente da parfe di istituii

dotati di idonea affidabilitd;

Xi.

revoca per giusta causa dagli incarichi assunii in organi di

direzione, amministrazione e conirollo di imprese o enfi, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

xii.

valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd efo correttezza da parte di  un'autoritd

amministrativa  in merito  all'idoneitd  dell’esponente

.| Nowelal

nell'lambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziariq,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

13



di servizi di pagamento;
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xii. qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

della Banca o possa comportare per quest’ulfima

conseguenze  gravemente  pregiudizievoli  sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Cenitrale dei Rischi istituita ai sensi dell'arficolo 53 del TUB; per

informazioni negative si  intendono  quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui allarticolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di correttezza sono aliresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in futto o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

. Noduled

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.




53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
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modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

di appalio o concessione e/o lincapacitd di contrarre con la

Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulteriori requisiti prescritii dalla disciplina

statutaria {artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

La sottoscritta autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna dlfresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a comunicare fempestivamente ogni variazione che dovesse

infervenire nelle fatfispecie sopra indicate.

Con riferimento al tratiamento dei dati persondli, la sottoscritta, con la

fima della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

dlla presente.

Si allega dlla presente:

- curriculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data ' Il Dichiarante

Genova 4 Marzo 2023 | "\ ) {\GUJ-&Q»Q
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il tratfamento dei dati personali da Lei forniti avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché dlla libera circolazione di fali dati

{nel seguito: Regolamento).

| dati personali verranno frattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca") per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei sottoscritte, nonché per l'iscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilita, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all’Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

M. Nowlalt

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Co‘nsiglio di Amministrazione della Banca stessq;
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- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, i dati
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personali verranno traftati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Ai fini dell'accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come "“relatfivi a condanne

penali e reati”, e cioé quelliidonei arivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario givdiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amminisirative dipendenti da reato, nonché la

qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura pendle.

II conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo trattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalitd, il frattamento dei dati personali

avvermrd mediante strumenti  manuali, elettronici o comunque

automatizzati con logiche strettamente cormelate alle finalitd stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostituito con

"Regolamento”).

| dati personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere frattati dalla Banca avvalendosi solo di

persondle dllo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

0. Nouleft

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo streftamente necessario alle

finalita per le quali sono stati raccolfi, nel rispetto dei termini prescrizionali
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o nei diversi tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e
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regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli altri, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dafi

persondli che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; oftenere

I'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il traftamento, in caso di violazione, richiesta di

rettifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dati trattati

elettronicamente, forniti sulla base di consenso o confratto.

A tal scopo, la Banca, in qualitd diTitolare del trattamento, ha previsto sul

sito intermet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e

frasmetterlo compilato via maiil al seguente indirizzo:

protezionedati@bancobpm.it ovvero framite raccomandata presso la

sede legale all’attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).

Per presa visione dell'informativa

Genova 4 Marzo 2023 ‘\ ) ‘\guw
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Marina Mantelli

Marina Mantelli

ltaliana
Brescia 19 Dicembre 1956

Da Luglio 2022 ad oggi
Banco BPM S.P.A.

Bancario

Consigliere di Amministrazione Banco BPM Vita e Banco BPM Assicurazioni

Membro comitato rischi e controlli

" Da Aprile 2020 ad oggi
Consigliere di Amministrazione Banco BPM S.p.A.
Membro comitato nomine

Aprile 2018 — Marzo 2020
INTERMONTE HOLDING S.p.A., Milano
Intermediazione Mobiliare

Consigliere di Amministrazione

Aprile 2011 - Marzo 2018

ALLIANZ Italia, Milano

Assicurazione

Direttore Generale CreditRas Assicurazioni

Consigliere di Amministrazione CreditRas Assicurazioni fino al 2015

Ottobre 2007 — Marzo 2011

CREDIT AGRICOLE ASSICURAZIONI — Credit Agricole Servizi
Assicurazione

Amministratore Delegato e Consigliere di Amministrazione

Gennaio 2007 - Settembre 2007

UBI BANCA, Milano

Banca '

Responsabile Business Unit Assicurativa

Consigliere di Amministrazione di UBI Assicurazioni e di UBI Broker

Gennaio 2005 — Dicembre 2006

BANCA LOMBARDA {poi UBI)

Banca

Responsabile Business Unit Assicurativa

Luglio 2001 — Dicembre 2004
LLOYD ADRIATICO, Trieste
Assicurazione
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Milano, 10 Gennaio 2023
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

LINGUE. |

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Curriculum Vitae di
Marina Mantelli

Direttore Commerciale

Maggio 1996 — Giugno 2001

LLOYD ITALICO, Genova

Assicurazione

Direttore Generale e Consigliere di Amministrazione

Gennaio 1995 — Aprile 1996

MCKINSEY & COMPANY INC, Milano
Consulenza

Coordinatore Practice Assicurativa Europea

Gennaio 1992 — Dicembre 1994

KORN FERRY INTERNATIONAL, Milano

Recruiting

Consulente per progetti di recruiting e valutazione risorse,

Gennaio 1987 — Dicembre 1991

McKINSEY & COMPANY INC., Milano

Consulenza

Consulente di Direzione nell'area Istituzioni Finanziarie

Da Gennaio 1984 — Dicembre 1986
STANDARD CHARTERED BANK, Milano
Banca

Account Officer

Universita Bocconi — Milano
Master in Direzione Aziendale

Istituto Universitario di Lingue Moderne — Milano
Laurea in Lingue e Letterature Straniere

Ashridge Management College (Gran Bretagna)
e all'interno del Gruppo Royal & SunAlliance
Corsi di direzione aziendale e programmazione strategica.

Assogestioni
Induction per Consiglieri di Amministrazione

ITALIANO

Inglese
Ottimo
Ottimo
Ottimo

Francese
Buono
Buono
Buono
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Aggiornato a: Gennaio 2023 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa
sulla Privacy
Milano, 10 Gennaio 2023 Marina Mantelli

N, Nolelt
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BANCO BPM

Speft.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

lo sottoscritta MARINA MANTELLI, nata a Brescia il 19 dicembre 1956, cittadina italiana, residente in
, codice fiscale MNTMRN56T59B157E, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione
di Banco BPM S.p.A. {"Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
all'art. 20.1.6, il cui testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (*T.U.F.”), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 ("DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al guale Banco BPM
aderisce;

2. 1o medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qudliificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell’accezione prevista dallo Statuio Sociale, i quali non infrattengano o non abbiano di recente infrattenuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di appartenenza (la “SOCIETA"} o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, palrimoniale, personale o di altro genere, tali da condizioname I'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delle
seguenti ipotesi:

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,
(attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle
percentuali per le quali la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta
I'acquisto del conirollo della SOCIETA o la possibilitd di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale atiraverso il quale uno o pit soggetti esercitano il controllo ¢ un'influenza notevole sulla SOCIETA;
se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo
controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amminisirazione, di gestione o di sorveglionza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per piU di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio
di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o societd da questo confrollate;

se &, o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo - intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amminisirazione quando gli siano atiribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gli
“amministratori esecufivi” ed il “fop management” — della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza strategica

‘o di una societd sottoposta a comune controlio con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre l'incarico di amministratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche

tra cui intercomono rapporti di controlio, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direftivi presso la, SOCIETA per piU di nove esercizi, anche

non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amministrafore esecutivo in un’alira societd nella quale un amministratore esecutivo della

SOCIETA abbia un incarico di amminisiratore anche non esecutivo;

se & socio, amminisiratore o dipendente di una societd o di un'entitd appartenente alla rete della societd incaricata

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una

significativa remunerazione aggiuniiva (rispetto al compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati interni al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, diretfamente o indireitamente (ad esempio attraverso societd conirollate

o delle qudli sia esponente di rilievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza), una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — trattandosi di societd o ente - con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo;

- con societd sottoposte a comune controllo conla SOCIETA;

ovvero &, o & stato nei precedenfi tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o ftitolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno-dei predetti soggetti; ai soli fini della presente leftera i), riievano
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anche le relazioni che siano intrattenute dall’amministratore con gli stretti familiar, come di seguito definiti, degli

esponenti di rllievo della SOCIETA, di una sua controllata o di una societd sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o piu dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguitd tra l'ambito teritoriale di
rifeimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione territoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza;

se & stretfo familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figli della persona legata in unione civile o

della convivente di fatto e | familiari conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti

punti;

se & stretfo familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da questa controliaie,

delle societd che la controllano e di quelle sottoposte o comune controllo;

se incorra in alcuna alira fatfispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalia normativa pro tempore

vigente.

dichiaro:

X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsii ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice

di Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi a mantenere !'indipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere il mandato con
autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eveniuale successiva circostanza
rlevante di fini dell'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti —
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell’art. 15 del DM 1469/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinon essere )

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 148, comma 3, T.U.F.
O dinon essere i ‘

0O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
O dinon essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

Genova, 4 Marzo 2023 "\ “ GU_L,,}QQ

(Marina Mantelli)
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Chiara Mio, nata a Pordenone il 19 novembre 1964,

cittadina italiana, residente -

codice fiscale MIOCHR44559G888A, consapevole che, ai sensi dell'ort. 76

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd

negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciaii in materia, in

relazione alla prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per

Azioni, con sede legale in Milano, Piozza F. Meda n. 4 e sede

amministrativa in Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di

iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

09722490949, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva

10537050964 {di seguito anche “Banco BPM" o “Banca" o

“Capogruppo”), chiamata ad approvare I'elezione dei componenti del

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cui il

Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del Decreto Legislativo n.

385/1993 (“TUB"); ii) il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M.

169/2020"); ifi) il Regolamento del Ministero della Giustizio del 30 marzo

2000, n. 162 {"D.M. 162/2000"); iv}) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,

n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n,




58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. é settembre 2011, n. 159 e successive

modificazioni ed integrazioni (c.d. "Codice delle leggi antimafia e delle

misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di

documentazione antimafia” ovvero "Codice Antimafia®); vil) il D.Lgs. 18

dprile 2016, n. 50; vii) 11 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix} le previsioni

contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca

d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare”); x) gli artt. 20.1 e 20.3 dello

Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo "“Statuio”); xi) la

"Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) Il "Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

- di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e l'inserimento del
proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

- di essere candidato solamente nella predetta lista;

decadenza, di incompatibilitd {anche ai sensi del'art. 36 Legge

214/2011, c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previsie dalla

legge, dal DM 16%/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di non ricadere in dlcuna delle situazioni di ineleggibilitd, di

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutariac nonché dall'ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire
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la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto
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nel termini come meglio indicati nella documeniazione a corredo

legge, nonché — solo ai fini interni di codesta Banca - certificati

della presente dichiarazione (i.e.: curiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipehdenzo, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

generali del coselario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

Al

interlocking e del time commitment) - e precisamente:

di essere in possesso del requisiti di_prefessionalitd previsti

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall’art. 7 del D.M. 189/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto

e, in particolare, di aver inolire maturato un‘esperienza

complessiva di almeno un friennio negli ultimi vent'anni

nell'esercizio delle seguenti attivita:

Amministrozione da otiobre 2014 a dicembre 2022;

. Professoressa ordinaria presso il Dipartimento di Management

dell'Universitd “Ca’ Foscari” di Venezia dal 2011;

- Dottore Commercialista e Revisore dei Conti.

Attualmente ricopre la carica di consigliere di amministrazione non

- Eurotech S.p.A. {dal 2008}, pressc cui riveste anche 1l ruclo di

Presidente del Comitato Controllo e Rischi e componente del

- Danieli & C. Officine Meccaniche S.p.A. (dal 2012);

Comitato Operazioni Parti Correlate;




- MCIZ Group S.p.A. (dal 2014);

-~ Bluenergy Group S.p.A. (dal 201¢);

- OVS S.p.A. (dal 2017), presso cui rivesie anche 1 ruolo di
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Presidente del Comitato Controllo e Rischi e Sostenibilita e del

Comitato Nomine e Remunerazione e di componente del

Comitato Operazioni Parti Correlate;

- Cord Domenico e Figli S.p.A. (dal 2019), presso cui riveste

anche la carica di Presidente;

- Sofidel S.p.A. (dal 2021).

Ha ricoperto, altresi, la carica di consigliere di amministrazione non

esecutivo nelle seguenti societd:

- Zighago Vetro S.p.A. (dal 2013 al 2014);

- NiceS.p.A. (dal 2016 a! 2019);

- Serviz Italia S.p.A. {dal 2018 al 2021), presso cul ha rivestito |

anche il ruolo di Presidente del Comitato Nomine e

Remunerazione e di componente de! Comitato Controllo e

Rischi;

- Piovan S.p.A. (dal 2018 al 2021);

Con riferimento ad dltri incarichi, si segnala:

- Presidente del Comitato Sostenibilitt di Atlantia S.p.A. (dal

2010 al 2018);.

- Presidente del Comitato Sostenibilitd di Benetton S.p.A. (dal

2015 al 2017);

- Direttore Scientifico @ CEO di Anteo S.r.l. {dal 2014 al 2020);




- Membro del Team ESG del Consigiio Nazionale dei Dottori

- Membro di EFRAG Sustainability reporting technical expert

group dll'interno di EFRAG — EUROPEAN FINANCIAL REPORTING

ADVISORY GROUP (dal 2022);

B) di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-guantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei reguisiti

oitifudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso  delle competenze professionaii  elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanzior e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X attivitd e prodoiti bancari e finanziar (i.e.. Retail, CrediTo,E

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

riferimento {business bancario, finanziario e assicurativo);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
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X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Managemeni e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione, |

accounting policies e tax maturate nel settore finanzario o in

— 3. S ——

societd di oudit);

X indirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di  credito, imprese di assicurazione o
riassicurazione, aziende quotate o multinazionall o primarie

societd di consulenza strategica internazionali, preferibiimente

nei financial services;

O tecnologia informatica nel’ ambito di sistemi informativi e nuove
—— - T e el

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario - con

specifico rifeimento  a Digital Transformation,  Fintech,

Cryptocurrency,  Arfificial IhTelIigence e Cybersecurity -

maturate in  primarie  societd di  consulenza strategica

internazionali ovvero in aziende, preferibimente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;




X assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

istituti di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionati;

X risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso istituti  di  credito, imprese di assicurazione o

I
riassicurazione, aziende quotate o mulfinazionali con  ruofi

C) disoddisfare i criteri di dedizione di fempo € i limiti al cumulo dedgli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiii al cumulo degli incarichi” del Banco BPM:

a tal proposito, dichiara di impegnarsi rispettare i limiti al cumulo

degli incarichi a far data dalla, e subordinatamente alla, elezione

alia carica di componente del Consiglio di Ammiinistrazione del

Banco BPM;

D)

- b

di ricoprire, tenute presenti le prevision contenute nel

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amminisirazione e controllo nelle seguenti

societdl ({indicare le societd rilevanti ai fini del “"Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA




Bluenergy Group S.p.A. Consigliere Delegato
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Cord Domenico & Figli S.p.A. Presidente del Consiglio di

Amministrazione

Danieli & C. SpA o Consigliere -
Eurotech S.p.A. 7 Consigliere
| MCZ Group S.p.A. _ | Consigliere
o OVS S.p.A. : Consigliere
_J _S_o_fidel S.p.A. ) Consigliere.

di__poter agire con piena indipendenza di giudizio e

consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all'incarico ai sensi |

dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione |

quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F)  diessers in possesso dei requisiti di onorabilitd stabiliti:

dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare;

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira |
delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civfte;

b] di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatti

pér abolizione del reato ai sensi dellarlicolo 673, comma 1, del :

_assicurativa, di servizii di pagamento, antiriciclaggio, di

delle gestioni collettive del risparmio. di mercali e gestione

codice di procedura pendle:

(il a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in |

materia _societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, |

intermediari ablilitati all'esercizio dei servizi di investimento & |




accentrata di strumenti finanziari, di appelle al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli

arficoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
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quinquies, 270-guinguies.1, 270-quinquies.2, 27C-sexies, 416,

414-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(ii) alia reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il patimonio, in materia tributaria; %

(ili) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualungue delitto nen colposo;

S E—

c) di non essere stata softoposta a misure di prevenzione disposte

gli effetti della riabilifazione e della revoca delia sentenza per

dallautorités giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi

abolizione del reato ai sensi dellarticolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dalio svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e conirollo ai sensi

dellarticolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui




della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi |

deil'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo i caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penals;

- dalla precedente lettera b}, numeri (i) e (iii), nella durota in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dellarticolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f} di non aver riporiato in Paesi esteri condanne penall o alti

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corispondenti, sulla

base ‘di  una valutazione sostanzidle, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

2,

a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dalfautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli |

effetti della riabilitazione;

b} di non essere stata condonnata con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in

materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
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V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
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267;

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, 'ordine pubblico e 'economia pubblica;

gualunque delitto non colposo;

c) di non aver riporfato alcuna dele pene previste alla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G) di soddisfare i criteri_di comettezza previsti dall'arf. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quaii-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

i. condanne pendli irogate con sentenze anche non definiiive,

senfenze anche non definitive che applicano la pena su

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabil

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

antiriciclaggio, tibutaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di




mercali e gestione accentrata di strumenti finanziari, di

appelic al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-
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quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

decreti penali di condanna, ancorché non divenutii irevocabili

e misure cautelari di tipo personale relative a delitti diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dali'autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

ii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel settore bancario, finanziario, dei mercati e dei valori

mobilliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

definitive di condanna al risarcimento dei danni per

responsabilitd amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento i reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii};

sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa

in  materia  societaria, bancaria, finanziario, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento;
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vi. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, letiera €), 67-ter,

comma 1, lettera e), 108, comma 3, leftera d-bis), 114-

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, € 12,

comma 5-ter, del TUF;

vii. svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e del valori mobiliar,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata

una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi dei

decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irrogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viil. svolgimento di Incarichi di amministrazione, direzione o

controllo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state softoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa  rimozione collettiva dei componenti degli

organi  di amministrazione e controllo, revoca

dell'autorizzazione ai sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi del'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in aft paesi, fermo restando
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che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni delfinteressato

presso l'impresa stessa € del lasso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellozione (adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali disposte dagli  organi competenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

] organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

‘ analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

l gestione di albi ed elenchi;

X. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dotati di idonea affidabilitd;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e controllc-di imprese o enti, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

Xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd e/o comettezza da parte di  un'autorita

amministrativa in merito  all’idoneitd . dell’esponenie




nell'ambito di procedimenti di autorizzozione previsti dalle

finanziaria,

disposizioni in materia societaria, bancaria,

mobiiiare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiii.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente |

defla Banca o possa comportare per quest'ultima

conseguenze  gravemente  pregiudizievell  sul  piano
reputazionale;
xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per

inNformazioni negative si  infendono  quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in qualitad di

consumatare, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui alf'articolo 125, comma 3, del TUB,

Al fini del rispetto dei criteri di cormrettezza sono aliresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti stranier, la cui verifica in. ording olla sussistenza delle

H)

equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all‘art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

15
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esclusione di cui all'art, 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J] che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma 1é-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni alfra situazione che, ai sensi
della normativa vigente, determini l'esclusione da una procedura

di appalto 6 concessione e/o lincapacitd di contrarre con la

Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.
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La sottoscritta autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicitdl di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna aliresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al trattamento dei dati personali, ia softoscriita, con la

frma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui alllart, 13 del Regolomento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

alla presente.

Si allega alla presente:

-~ curriculum vilae;




- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data
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Il Dichiarante |

106 muwpz;e-,_e?o,?; 3

_ Cordemome o

=




INFORMATIVA

Consiglio del 27 aprile 2014

(nel seguito: Regolamento).

pubblici registri {ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:;

dell'informativa agli organi di stampa;

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa:

ex art. 13 del Regolamento EU 20146/679 del Parlamento Europeo e del

Si comunica che il fraftamento dei dati personali da Lei forniti avverra in
conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolozione di tali dati
| dati personali verranno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:
“Banca”’) per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggl, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Let sottoscritte, nonché per !iscrizione della carica in

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di
esporEﬂ_e oziendcl_le, i c!_c_:_ﬁ _p_ersoncli verranno trattati dalla Banca per
I'cccerfom_erio_ dei requisiti Cil professionalitd, di _onorcbilitd, di
indipendenza e di inesistenza di cause di sospensi_one ai fini della
prese_n_’fzione cll’Asisemblec delle liste per _l_cr_ nomina degli _or_goni

sociall, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal
Consiglio di Amminisirazione della Banca, i dati personali verranno

trattati per la verifica del medesimi requisiti ai fini della delibera da
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nel caso in cui Lei rivesta gidi la carica di esponente aziendale, i dati

della partecipazione a gare indette dalia Pubblica Amministrazione.

Al fini dell’accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne

penali e reati”, e cio& quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.
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14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delie sanzioni amministrative dipendenti da reafo, nonché la

qualitd di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura pendle.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo frattamento non

richiede il Suo consenso.

Lo

In relozione dlle suindicate finalita, il trattamento dei dati personali

avverrd mediante strumenti  manuali, elettronici o comunque

automatizati con logiche sirettamente correlate alie finalitd stesse e,

comungue, in modo

da garantire la sicurezza e la riservatezza del dati

stessi @ sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostifuito con

| dati personaii, ol di fuori delle suindicate finalitds, non saranno altimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali pofranno ess

ere trattati dalla Banca avvalendosi solo di

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.
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o nei diversi tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e

regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

" pubblico interesse,

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli aliri, il diritto di: ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la lore copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il trattamento, in caso di violazione, richiesta di

reftifica o opposizione; chiedere Ia portabilitd dei dafi trattati

elettronicamente, forniti sulla base di consenso o contratto.

A tal scopo, la Banca, in qualitd di Titolare del trattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare

le sue richieste in maniera gratuita, una

trasmetterio compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@oancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).

ot  QAuana/
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CURRICULUM VITAE
CHIARA MIO
Full Professor
Department of Management
Faculty of Economics

Ca’ Foscari University - Venice - Italy
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1. Academic Activity
Full Professor at Department of Management, Ca’ Foscari University in Venice (Italy).
Courses

Corporate Reporting (master degree)
Management Control (bachelor degree)
Strategic planning and sustainability management (master degree)

Other Academic Assigniments

o Director of Sustainability Laboratory Department of Management, Ca’ Foscari
University in Venice;

o Program Director of “Ma.So.” Master in Sustainability;

o Member of the PhD teaching committee on Science and Management of Climate
Change, master program at Ca’ Foscari University, Venice.

Past

o From 2009 to 2014, Delegate by Rector for Environmental Sustainability and Social
Responsibility;

o From 2016 to 2019 Director of Master Program « Ciset », Economics and management
of Tourism; '

o In 2013 and 2014 Director of the master program in Sustainability and Carbon -

Footprint;

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Director of the master program in Ethics and Management;

Coordinator of the faculty of the master degree in « Management »;

Member of the Scientific Committee for “Sustainability Archives” at Ca’ Foscari
University.

Research areas

00 0 0 00O

(e}

Sustainability and corporate governance systems;

Corporate reporting, social and environmental reporting, sustainability reporting;
Integrated Report;

Assurance of sustainability reporting;

Sustainability Performance measurement;

Performance measurement;

Management control systemn, both for enterprises and public entities and non-profit
organizations;

Corporate governance,

Editorial activity

Member of the Editorial Board and reviewer for the Corporate Social Responsibility
and Environmental Management journal since 2010;

Reviewer of Rirea Journal (Rivista Italiana Ragioneria ed Economia Aziendale - Italian
Journal of Accounting and Business Administration) since 2007, of Rivista Cultura e
contabilitd aziendale - Culture and Accounting Journal - since 2012, of Social and
Environmental Accountability Journal since 2012, of Journal Local Environment since
2013, of Management Research, The Journal of the Iberoamerican Academy of
Management since 2013; Business Ethics: a Eurpean Review in 2018;

Member of the Scientific Committee of Aracne editorial serie “Studies and Research in
Business Administration”, Section “Historical Studies of Accounting and business
administration” since 2014,

Member of Scientific Committee of the Journal “Marcianum” since 2012 and Member
of the Ethical-Scientific Committee of EticaNews, on-line weekly magazine, since 2013;
Coeditor for the International Journal of Environmental Protection and Policy.

Professional membership

o}

Aidea - Accademia italiana di economia aziendale (Italian Academy of business
adminisiration);

Sisr - Societa Italiana Stornia della Ragioneria (Italian Society Accounting History);

AAA - American Accounting Association;

SIDREA - Societa Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (Accounting and
Business Administration Italian Association).



Awards

9017, Appointed “Woman of Excellence” Award of AIDDA Friuli Venezia Giulia (Female
Enterpreneurs and Business Excecutive Association, delegation of Friuli Venezia Giulia Region
- Italy).

9. Professional Activity

2.2 Professional experience

On-going

Member of the Board of Directors in companies listed on the Italian Stock Exchange (Danieli e
C. Officine Meccaniche Spa; Eurotech Spa; OVS Spa) and non-listed companies and groups
(Cora Domenico & Figli Spa - Chairwoman, MczGroup Spa, Bluenergy Group Spa and Sofidel
Spa);

Member of the Scientific Committee of Fondazione Pordenonelegge.

Past

From 2014 to 2022 Chairwoman of Crédit Agricole FriulAdria SpA (Crédit Agricole Italia
Banking Group);

Chairwoman of Sustainability Committee of Atlantia SpA;

Chairwoman of Sustainability Committee of Benetton Group;

CEO, representing Ca’ Foscari University (Venice), of “Anteo sit”, academic spin off, until
2020

Member of the Board of Directors in companies listed on the Italian Stock Exchange of
Zignago Vetro SpA, Nice SpA, Servizi Italia SpA e Piovan Spa;

Member of the Board of Directors of Fondazione Burlo Garofolo;

2.b Administrative Funcions

Council member of municipality of Pordenone (delegated for: Accounting, Planning,
Innovation and Developement; afterwards Innovation) from 2006 to 2012.

8. Assignments

-~

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



O O 0O O o}

o

3.a International Assignments

On-going

Member of EFRAG Sustainability Reporting TEG since 2022;
Member of board IFAC (International Federation of Accountants) since 2020.

Past

Vice-Chair SME and Sustainability, Accountancy Europe, Bruxelles 2021-2022;
2015-2020 Chair of the ESG Reporting Task Force, Accountancy Europe, Bruxelles;
2015-2020 Member of Corporate Reporting Policy Group, Accountancy Europe,
Bruxelles;

2011 Member of Expert Group held by European Commission, Directorate General
Internal Market and Services, Accounting and Financial Reporting;

2011-2014 Deputy Chairman of Sustainability Group Fee - Federations des Experts
Comptables Europeens;

Accreditated to the World Sustainable Summit in Johannesburg 2002 and to the
Corporate Sustainability Forum Rio+20 in Rio de Janeiro 2012.

3.b National Assigrumients

On-going

Chartered Accountants (Albo Dottori Commercialisti) N. 165 of 19/12/1991 - Order of
Pordenone;

Auditor Registered in N. 112308, Official Jourmal N. 14 S4 del 18/02/2000;

2018-2021 President of GBS - Gruppo Bilancio Sociale (social reporting group);
Member of the Technical-Scientific Committee of Next Association;

Member of Scientific Committee of Sustainability Makers (ex CSR Manager Network
Italy); :

Member of Scientific Committee of Salone della CSR e dell'innovazione sociale (CSR
and Social Innovation Forum);

Member of Scientific Committee Impronta Etica (Ethical Footprint) since 2017;
Member of the ESG team of CNDCEC (National Body of Chartered Accountants and
Auditors) since 2021;

Member of the Scientific Committee at Fondazione Lanza;

Member of the Scientific Committee at Fondazione A. Volpato;

Member of Control Committee dell’Autodisciplina Pubblicitaria IAP.

Past

Formerly President of the Committee Sustainability and Corporate Reporting by Italian
National Accountant Council, since 2015; Appointed as expert for Integrated Reporting
by Italian National Accountant Council from 2014; Member of working party on “green
certificates” OIC (Organismo Italiano di Contabilitd) in 2010; member of the working
group on Integrated Report for the initiative Oscar di Bilancio (Award for the Best

4
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Integrated Report) in 2010; formerly Member of the Board of Global Compact Italia
Foundation;

o President of the Scientific Committee of AIJAF (Associazione Italiana delle Aziende
Familiari - Family Business Italian Association) in 2013;

o Member of the Scientific Committee of the Young Chartered Accountant National
Institute in 2012;

o Member of Advisory Group Abi (Associazione Bancaria Italiana - Association of Italian
Banks) for “Sustainability reporting in the bank sector” in 2013; ,

o Member of Scientific Committee at “Forum Sostenibilita” (Sustainability Forum) in
9013; Member of Scientific Committee at “Scuola Alta Formazione Conferenza
Triveneto Dottori Commercialisti” (High Education School Triveneto Accountant)
2015;

o Member of Scientific Committee of Symbola;

o Chairwoman of Scientific Committee “Venice Original” CNA Venice 2020;

o Coordinator of “Comitato per la promozione e il sostegno del turismo accessibile”,
(Committee for accessible tourism promotion and support) by Italian Ministry of
Heritage and Tourism, from February 2014 to 2018;

o Member of “Comitato di Gestione dei Fondi speciali del volontariato regione Friuli
Venezia Giulia” - Management Committee for Special Funds dedicated to non profit
sector in Friuli Venezia Giulia Region (appointed by Italian Ministry of Labour) from
21* of July to 2015;

o President of GBS - gruppo bilancio sociale (Social Reporting Group) from 2018 to
2022,

Pordenone, January 2023
: [(/L’O
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Statements of truth pursuant to Articles 46 and 47 of the Fresidential Decree. TE5P000 (sell-deciaration
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é}/u \

Authorization in given to treal personal data.

; ‘QI}W



A
BANCO BPM

Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Medaq, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

.. losotosedtta CHIARA MIO, nata a Pordenone il 19 novembre 1964, cittadina italiona, residente in,

codice fiscale MIOCHR44S59G8B88A, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di

Amministrazione di Banco BPM 5.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al‘art, 20.1.6, il cui testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.igs. 58/1998 (“T.U.F."), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenufe nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qudlificarsi indipendenti gli omministratori non esecutivi,
neli'accezione prevista dallo Statuto Sociale, | quali non intrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o
indirettamente, con lo Banca di appartenenza {la “SOCIETA"} o con soggettl ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di altro genere, tali da condizionarne I'oggetiivita e 'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comungue “amministratore indipendente" colui che si trovi anche in una sola delle
seguenti lpotesi:

a.

se € un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale 1 soggetto che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societd confrollate, fiduciar o interposta persona) acquista una partecipazione par o superiore alle

percenluali per le quadli la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizazione, ovvero che comporta

I'acquisto del controllo della SOCIETA o la possibilitd di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a

un patto parasociale atiraverso il quale uno o pil soggetti esercitano il controlio o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negll ulfimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con

incaorichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA

o societd da questo controliate;

se &, o & stato nei fre esercizi precedenti, esponente di rilievo ~ infendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando gli siano aftribuite deleghe nella gesfione o nell'elaborazione dslle strategie aziendali, g

“amministrator esecutivi” ed il "top management" — della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza strategica

o diuna societd sottoposta a comune conirollo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amminisfratore indipendente in un'altra banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche

fra cui intercorono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pib di nove esercizl, anche

non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; )

se rveste la carica di amministrafore esecutive in un'allra societd nella quale un amministratore esecutivo delia

SOCIETA abbia un incarico di amministratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entitd appartenente alla rete della societd incaricata

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA ¢ da una societd conirollata o controllante, una

significativa remunerazione aggiuntiva {rispefto al compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alie sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, direftamente ¢ indirettamente (ad esempio atiraverso societd controllate

o delle quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza), una significativa relazione, anche non continuativa, di.natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcune dei rspettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero ~ trattandosi di societd o ente ~ con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo;

- con societd sottoposte a comune controlio con la SOCIETA;

ovvero &, o & stato nel precedenti fre esercizi, lavoratore dipendente, aulonomo o fitolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i), rlevano
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anche le relazioni che siano intrattenute dall'amministrafore con gli stretti famiiiari, come di seguito definiti, degli

esponenii di rievo della SOCIETA, di una sua controliata o di una societd sotfoposta a comune contrallo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

Je se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pil deil seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o della Commissione europea:

- assessore o consigliers regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componenie di consiglio circoscrizionale, presidente ¢ componente del consiglio di
amminisirazione dj consorzi fra enti local, presidenie o componente dei consigl o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amminisirazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui allarticolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consiglisre di Cittd metropolitane, presidente o componente
degli orgoni di comunitd montane o isolane, quando la sovropposizione o contiguitd fra ombito tenitoriale di
riferimento dellente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l'articolazione territoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometterne lindipendenza;

k. se & siretfo familiare (intendendosi per iale, il coniuge, purché non legalimente separato, porente o affine entro il
quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figli della persona legata in unione Civile o
della convivente di fatto e i familiari conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti
punti;

l se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da quesia controliate,
delle societa che la conirolianc e di quelle sottoposte a comune controllo;

m. se incorra in dlcuna alira faltispecie di difetio del requisito di indipendenza prevista dalia normativa pro tempore
vigente,

dichiaro:

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi a mantenere l'indipendenza durante tutta la durota del mandato, di poter svolgere 1| mandato con
autonomia di giudizio ¢i sensi dell‘art, 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante ai fini dell'indipendenza;

O dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Govemnance
0O dinon essere

O diessere .
Consigliere indipendente ai sensi dell'art, 148, comma 3, T.U.F,
0 dinonessere

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell’art, 13 del DM 169/2020
0 dinon essere

in gquanio sussistono le seguenti cause:

Distinti salufi.

0 Gmr\,oub%o 2043 Ao/ /(u,o

(data) {Chiara Mio) yr /
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I sottoscritto Alberto Oliveli, nato a Roma it 2 agosto 1953, cittadino |

italiano, residente in - codice fiscale

LVILRTS3MO2H501G, consapevole che, di sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitt negli atti e 1'uso

di atfi falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd sono puniti ai

sensi del codice penadle e delle leggi speciali in materiq, in relazione alla

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale € numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09722490949, Rappresentante del

Gruppo IVA Banco BPM, Parfita Iva 10537050964 [di seguito anche

“Banco BPM" o "Banca" o “Capogruppo"), chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti dEIACon_sigIIo di Amministrazione per gli esercizi

2023-2024-2025, tra cui il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto Legislativo n. 385/1993 [“TUB"); i) il Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 {"D.M. 169/2020"); i} it Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 [“D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 [c.d. ‘divieto di inferlocking'); v) I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. é settembre 2011, n.




159 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Codice delle ieggi
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anfimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

materia di documentazione antimafia" ovvero “Codice Antimafia"); vil} il

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; vii)) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le

previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare

Banca d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare”); x} gfi arft. 20.1 e 20.3

dello Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto"); X} la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii} il "Regolamento limifi al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

di accetiare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e ['inserimento del

propric nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

-

di essere candidato solamente nella predetta lista;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita. di

decadenza, di incompatibilitd [anche ai sensi deli'art. 36 Legge

214/2011, c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previste daila

legge. dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione intemna della Banca sopra richiamata per ricoprire

la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto




nei termini come meglio indicali nella documentazione a corredo
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della presente dichiarazione (i.e.: cunicuium vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di '

legge, nonéhé - solo ai fini interni di codesta Banca — cerdificati

generali del casellario giudiziario e del carichi pendenti e

dichiaroqé di rispetio dei limifi al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del time commitment] - e precisamente:

A} di essere in possesso dei requisiti di professiondlité previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto

e, in parficolare, di aver inolre maturato un'esperienza

complessiva di dmeno un triennio negli ultimi vent'anni

nell'esercizio delle seguenti atfivita:

- Fondazione Enpam, Presidente da luglio 2012;

- ADEPP — Associazione degli Enti Previdenziali Privati: Presidente

da dicembre 2015;

- Enpam Real Estate: Presidente del Consiglio di Amministrazione

da marzo 2011 ad aprile 2017;

- F21 SGR S.p.A.: componente del Consiglio di Amministrazione

da febbradio 2019 a luglio 2020;

- Presidente dell'Assemblea dei Partecipanti € del Comitato

Consultivo dei fondi di investimento altemativo (FIA)

immobiliari:

- IPPOCRATE: da aprile 2012;

- ANTIRION RETAIL: da settembre 2014;
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- ANTIRIO GLOBAL e ANTIRIUM AESCULAPIUS: da genndio

2016;

- Componente del Comitato Consultivo e del Comitato di

Indirizzo del fondo di investimento altemativo immobiliare

COIMA ESG CITY IMPACT FUND: da luglio 2022;

- Componente del Comitato Consultive del fondo di

invesfimento altemativo immobiliare - Fondo PAl: da

novembre 2015 a dicembre 2019;

- REAM SGR S.p.A., componente del Consigio di

Amministrazione da dicembre 2022;

B) di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di

Amminisirazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

 giiitudinall previsti dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali elencate nella

Composizione quali-quarititativa del Consiglio di Amminisirazione e

segnatamente {si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziar e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine. ruoli

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima lineq} in Italia

ef/o al'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume aliresi

rievo anche l'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

O attivith e prodoti bancari e finanziar {i.e.. Retail, Credito,




Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);
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X dinamiche globadli del sistema economico-finanziario domesfico’

-

e internazionale e dei frend e delle prospetiive del settore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

O sistemi di conirollo intemo e alli meccanismi operativi;

O gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di altenuazione delle principali tipologie di

fischic di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i} sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al ferrorismo);

X informativa contabile e finanziaria [i.e.. bilancio, revisione,

accounting policies e fax maturate nel setfore finanziario o in

societd di qudif);

X indirizzi e programmazione strategica {consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso Istituti  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o mullinazionali o primarie

societd di consulenza strategica intemazionali, preferibilmente

nei financial services:;

0O tecnologia informatica nell'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicale al setiore bancario e finanziaric — con

specifico riferimento a Digital Transformation, Fintech,

Cryptocurency, Arificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di consulenza sirategica




infernazionali ovvero in aziende, preferibimente quotate, con
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ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel settore bancario, finanziario e

assicuralivo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rlevanti dimensioni;

X assetti organizzativi € di governo societario, maturate presso

istituti di credito, imprese di assicurazione o friassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di  consulenza

intemazionali;

O risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso isfitlutl di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societa di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilité: sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli arft. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limifi al cumulo degli incarichi” det Banco BPM;,

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limifi al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le |

seguenii cariche di amministrazione e conirolio nelle seguenti

societa (indicare le societa rilevanti ai fini del “Regolamento limifi

al cumulo degli incarichi” adottfato dal Banco BPM):




EMARKET
SDIR

CERTIFIED

REAM SGR S.p.A. Consigliere

E} di poter agire con piena indipendenza di_giudizio e

consapevolezza dei doveri e del diritti connessi all'incarico ai sensi

dell'ari. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione

quali-quantitaiiva del Consiglio di Amministrazione;

F)  diessere in possesso dei requisiti di onorabliita stabiliti:

- dali'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannaio con sentenza definitiva, fatfi

salvi gli effetli della riabiliiczione e della revoca della sentenza

per aboliZione del reato ail sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

{i) a pena detentiva pér un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e fallimentare, bancaria, finanziariq,

assicuraiiva, di servizi di pagamento, anfiriciclaggio, di

Intermediari abiliiati all'esercizio det servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrata di stumenti finanziar, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitli previsti dagii

articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(i) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un




delitto contfro la pubblica amminisirazione, coniro la fede
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pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualungue delitto non colposo;

¢} di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

daltautorita giudiziaria ai sensi del Codice Anfimafia, fatti salvi

gli effetti della riabilitazione e della revoca delia sentenza per

abolizione del reato di sensi dellarticolo 673, comma 1, del

codice di procedura penadle;

d) di non frovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffic

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permmanente dallo svolgimento di

funzioni di amminisirazione, direzione e controllo ai sensi

dell'articolo 144-ter, comma 3, del TUB e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

allarticolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dellarticolo 673, comma 1, del codice di procedura penale ~

ad una delle pene previste:

-ddlla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'arficolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;




- dalla precedente lettera b), numeri {ii} e {ii), nella durata in
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essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura pendle;

f) di non aver riportato in Paesi esteri condanne pendali o alti

provvedimenti sanzionatori per fattispecie cormispondenti, sulla

base di una valutaZione sostanzidle, a quelle che

componterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in parlicolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiZiaria ai sensi del Codice Anfimafia, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b} di non essere stato condannato con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

{i} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurafiva e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanzar, in

materia tibutaria e di strumenti di pagamento;

(ii} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

. 267;

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblicg,

il patrimonio, l'ordine pubblico e 'economia pubblica;

{ivlalla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un




qualungue delitio non colposo;
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c}di non aver riportato alcuna delle pene previste dlla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell’estinzione del reato;

G)

di soddisfare i criterl_dl_correttezza previsti dall'art. 4 del DM

16972020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di comrettezza ai sensi dell'art. §

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguent

situazioni:

i. condanne pendli imogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definifive che applicano la pena su

richiesta delle parfi ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancara,

finanziaria, assicurafiva, di servizi di pagamento, di usurg,

antiriciclaggio, fributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gestione accentrata di strumenti finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti noniché per uno dei

deliffi di cui agl ari. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-guinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

ii. condanne penall irogate con sentenza anche non definitive,

10



senfenze anche non definitive che applicano la pena su
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richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendali di condanna, ancorché non divenuti imrevocabili

e misure cautelari di fipo personale relative a delitti diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

{3

. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operant

nel setfore bancaro, finanziario, dei mercali e dei valori

mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al rsarcimenio dei danni per

responsabilitad amministrative-contabile;

iv. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare
riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i} e {ii);

v. sanzioni amministrative irogate per violazioni della normativa
in materia societaria, bancaria, finanzZiaria, mobiliare,
assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati
e strumenti di pagamento;

vi. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di imozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), é7-ter,

s

comma 1, leftera e}, 108, comma 3, lettera d-bis}, 114-

quinquies, comma 3, lettera d-bis}, 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis}, del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

11
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vii. svolgimento di incarichi.in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziaro, dei mercafl e dei valori mobiliar,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

una sanzione amminisirativa, ovvero una sanzione ai sensi del

v

decreto legisiativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggettivi idonei a comprovare i contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viiil. svolgimento di incarichi di amminisirazione, direzione ©

controllo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state sottoposte ad amministrazione siroordinaria,

procedure di rsoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa  rimozione collettiva dei componenti degli

organi  di amministrazione e  controllo, revoca

dell'autorizzazione i sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, tett. b} TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in aliri paesi, fermo restando

che la fatfispecie in esame & presa in considerazione solo se

" sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare it contributo

individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra 'aliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato

? presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

CH
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svolgimenio delle funzioni e 'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare} da elenchi e ordini

professionali  disposte  dagli  organi competfenti che

sovrintendono su dlbi, elenchi e ordini professionall medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

analoghe- adotiate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

X. segnalazione quale debitore inadempiente da parfe di istituti

doftati di idonea affidabilitdy;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amminisirazione e controllo di imprese o enti, misure

analeghe adottate da organismi incaricali dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabllith  efo cometteza da parte di  un'autorita

amministrativa  in  merito-  all'idoneitd  dell'esponente

nell'ambito di procedimenti di autorizazione previsti dalle

disposizioni in maleria societaria, bancaria, finanzariq,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiii.qudlsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

13
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della Banca o possa comportare per quest'uliima

conseguenze gravemente  pregiudizievoli  sul piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dellarticolo 53 del TUB; per

informazioni negative si  intendono  quelle, relative

allesponente anche quando non agisce in qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui alt'arficolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di comettezza sono alfresi prese in

considerazione le fallispecie disciplinate, in futfo o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanzidle;

H) che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafia;

) che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J} che nei propti confronti non sussisfono le condizioni di cui allart.

53, comma 1é&ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazionifintegrazioni o ogni alfra situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

14
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di appdlto o concessione e/o lincapacita di contrarre con fa

Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulterior requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria [arit, 20.1 e 20.3 déllo Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

Il sottoscritto autorizza sin d*ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

allart. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amminisirazioni la veridicitd di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna altresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitdt dei dati dichiarati

nonché a comunicare fempestivamente ogni variadone che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento dl frattamento dei dati personali, il softoscritto, con la

firma della presente dichiarazione, atfesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2014, riportata in-calce

_alla presente.

Si dllega dlla presente:

- cumriculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data Il Dichiarante

Rovwa 06 AR 2023 OIN LN

7

15

—
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Conslgllo del 27 aprile 2014

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei forniti avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in parficolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati

{nel seguito: Regolamento).

{ dafi personali vemanno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca") per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

soslifulive da Lei sottoscritte, nonché per l'iscrizione della carica in

pubblici registri [ad esempio il Registro delle imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i daii personali verranno tratiati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professiondlita, di onorabilitél, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Intemet delia Banca e

del'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati persondili veranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;

16



- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, i dafi
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personali verranno trattaii per la verifica del medesimi requisiti ¢i fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Al fini dell'accerfamento dei predetti requisiti, la Banca poird tratiare i

dati personali che | Regolamento definisce come “relalivi a condanne

pendli e reafi”, e cioe quelli idonei a rivelare provvedimenti di cuial D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amminisirative dipendenti da reato, nonché la

qudlitd di imputato o di indagato dl sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale,

I conferimento di tali dati & obbligatorio ed 1 relativo trattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, il trattamento dei dati personali

avverd medianie strumenti manudali, eletironici o comungue

automatizzali con logiche strettamente comelate dlle finalitd stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice [sostituito con

"Regolamento”).

| dati persondli, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno alirimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere tratiali dalla Banca avvalendosi solo di

_personale dllo scopo autorizzato e fomato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fomite.

La Banca conservera i Suoi dati per il tempo sirettamente necessario alle

finalit& per le quali sono stati raccolti, nel rispetto del termini prescrizionali
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o nei diversi tempi eventualmente stabilii dalla normativa legale e
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regolamentare di riferimento o necessar per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che dli artt. 1522 del Regolamento Le riconoscono,

tra gii altr, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dafi

persongli che La riguardano & la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione del propr dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dafi personati che La

riguardano; limitare il trattamento, in caso di violazione, tichiesta di

reflifica o opposizione; chiedere la portabiitd dei datfi trattati

elettronicamente, fomiti sulla base di consenso o confratto.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del frattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera graiuita, una

specifica sezione [area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e

trasmetterio  compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@bancobpm.t ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPQO).
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<
europass

Curriculum Vitae
Europass
Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Mobile

E-mail

Cod fisc.

Cittadinanza

Data di nascita
Luogo di nascita

Sesso

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
_ Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilité
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Alberto Oliveti

LVTLRT53M02H501G
ltaliana
02-08-1953

Roma
M

Medicina, previdenza

Medicina, previdenza, gestione patrimoniale

1980

Convenzione assistenza primaria medicina generale
Medico di famiglia

Usl Senigallia

Medicina generale

1990

Consuita MG Enpam

Consultore Marche

ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Previdenza

1996

CDA Enpam

Consigliere di amministrazione
ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Prévidenza

2000
Comitato Esecutivo Enpam

Consigliere Comitato Esecutivo
ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Previdenza
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date
Lavoro o posizioni ricopetti

Date
Lavoro o posizioni ricoperti

2010 -2012

Vice Presidente vicario Enpam
ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Previdenza

2011 - 2017

Presidente Enpam Real Estate
AD.

ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Gestione immobiliare

Aprile 2012

Presidente dell’Assemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del fondo di investimento
alternativo (F!A) immobiliare riservato di tipo chiuso denominato Fondo IPPOCRATE

Maggio 2012 - 13/07/2012
Presidente f.f.

ENPAM via Torino 38 00184 Roma
Previdenza

14/07/2012
PRESIDENTE
ENPAM Piazza Vittorio Emanuele 1I, 78 00185 Roma

11/09/2014

Presidente dellAssemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del fondo comune di
investimento altemativo (FIA) immobiliare di tipo chiuso riservato multicomparto, denominato Fondo
ANTIRION RETAIL

18/11/2015 - 23112/12019
Componente del Comitato Consultivo del Fondo di Investimento Alternativo Italiano Immobiliare di tipo
chiuso multicomparto riservato - Fondo PAI - Parchi Agroalimentari ltaliani

Dicembre 2015
Presidente AdEPP



Date
Lavoro o posizioni ricoperte

Date
Lavoro e posizioni ricoperte

Date
Lavoro e posizioni ricoperte

Date
Lavoro e posizioni ricoperte

Date
Lavoro e posizioni ricoperte

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livelto nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

EMARKET
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21/01/2016
Presidente Assemblea dei Partecipanti e dei Comitati Consultivi del Fondo immobiliare di tipo chiuso
riservato, multicomparto, denominato Fondo ANTIRION GLOBAL

21/01/2016
Presidente Assemblea dei Partecipanti e del Comitato Consultivo del Fondo Comune di Investimento
Alternativo Immobiliare di tipo chiuso riservato denominato Fondo ANTIRION £SCULAPIUS

281212019 - 26/7/2020
Consigliere di Amministrazione di F2i SGR S.p.A.

Ay

19/7/2022
Membro del Comitato Consultivo e del Comitato di Indirizzo del Fondo d’Investimento Alternativo
Immobiliare Chiuso e Riservato denominato COIMA ESG CITY IMPACT FUND

2111212022
Componente del Consiglio di Amministrazione di REAM SGR S.p.A.

1984
pediatra
Specializzazione

Clinica pediatrica Universita degli studi Ancona

1987
Animatore di formazione MG
Formazione in MG

SIMG Artimino
Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
| | sufficiente sufficiente sufficiente sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

sufficiente



Capacita e competenze organizzative  sufficiente

E stato insignito dell'Onorificenza di Cavaliere “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA™

Ulteriori informazioni :
hie R E stato insignito dell'Onorificenza di Commendatore “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA™

Allegati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sul
trattamento dei dati personali e del precedente d.Igs. 196/03”

Data 21/12/2022
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A
BANCO BPM

Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Medq, 4
20121 Milano

DICHI ZIONE RELAT Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

lo sottoscritio ALBERTO OLIVET, nato a Roma il 2 agosto 1953, cittadino itafiano, residente in‘ , codice

fiscale LVTLRT53MO2H501G, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM
S.p.A. {"Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amminisirazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al'art. 20.1.6, #1 cul testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.igs. 58/1998 (“T.U.F."], dele
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 ("DM 1469/2020"} nonché delle raccomandazioni
conlenute nel Codice di Corporate Governance approvato dal Comitato di Corporate Govemance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima noZione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell’accezione prevista dallo Statuto Sociale, T quali non infrattengano o nen abbiano di recente intrattenuto, direttamente o
indireffamente, con la Banca di appartenenza {la “SOCIETA"} o con soggetti ad essa coflegati, relazioni di natura
professionale, patrimonidle, personale o di aliro genere, tali da condizioname I'oggettiviid e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avverienza che non si considera comungue “amministratore indipendente™ colui che si frovi anche in una sola delle

seguenti ipotesi:

a.  se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, Infendendosi per ale i soggetio che, direttamente o indirettamente,
{allraverso sociefa confroliate, fiduciar o Interposta persona) acquista una partecipazione par o superore ale
percentuali per le quali fa normativa pro iempore vigente richiede il rilascio di un'avtorizzazione, ovvero che comporta
acquisto del controlio delia SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale attraverso il quale uno o pit soggetii esercitano il conirollo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

b. se ricopre o ha ficoperio negli ullimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o socletd da questo
controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione ¢ di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperio, per pi di nove anni negh ultimi dodici, incarichl di componente del Consiglio
di Amministrazione, dl sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o soclietd da questo controllate;

c. se & o & slalo nel fre eserciz precedenti, esponente di rlievo - intendendosi per tale: 1 Presidenie del Consiglio di
Amminisirazione quando gli siano ahribuile deleghe nella gestione o nell'elaborozione delle strategie aziendati, gh
*amministrator esecutivi” ed 1 “top management" - della SOCIETA, di una sua controllata avente rlevanza strategica
o di una societd sotfoposta a comune controlio con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

d. se fcopre fincarico di amministratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche
tra cui intercomono rapporti di controlio, diretto o indiretto, totalitario;

e. se & stalo amministratore delld, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pib di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f. se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’alira societd nella quale un amministratore esecutivo della
SOCIETA abbia un incarico di amminisiratore anche non esecutivo;

g. se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entita appartenente alla rete della socield incaricata
delia revisione legale della SOCIETA;

h. se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societé confrollata o confrollante, una
significativa remunerazione aggiuntiva {rispetto al compenso “fisso" per la carica e a quello per la partecipazione oi
comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaghia di presenza alle sedute}, i inclusa ia
eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alia performance aziendale, anche a base azionaria;

i se ha, 0 ha avuto nei precedenti tre eserclz, direttamente o indiretfamentie {ad esempio altraverso societd controliate
o delle quall sia esponente di riievo, ovvero In qualitd di pariner di uno studio professionale ¢ di una societd di
consulenzal, una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patimoniale, commerciale o
finanziara:

- con la SOCIETA, una sua confrollata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenii di flievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — frattandosi di socield o ente — con i relativi Presidenti o
esponentl di rilevo;

- con sacietd sottoposte a comune confrollo con la SOCIETA;

ovvero &, o & siato nel precedenti tre eserciz, lavoratore dipendente, autonomo o fitolare di un rapporio di

coliaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetii soggetii; ai soli fini delia presente lettera i}, rlevano
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anche le relazioni che siano intrattenute dall'omministratore con gii stretti familiar, come di seguito definifi, degl

esponenti di rlievo della SOCIETA, di una sua controllata o di una societa sotfoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

I se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pib dei seguenti incarichi;

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o defla Commissione evropea;

- assessore o consigiiere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provmc:o,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidenie o componente del consiglio di
amminisirazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle glunie di unioni di
comuni, consigiiere di amminisirazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui allarlicolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd meiropotitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o configuitd tra fambito tenitoriale di
riferimento dellente In cui sono ricoperti | predetti incarichi e l'articolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono fali da comprometterne lindipendenza;

k. se & siretto familiare {intendendost per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il
quarto grado, la persona legaia in unione civie o convivente di fatto o i figh della persona legata in unione civile o
della convivente di fatto e i familiarl convivent) di una persona che si frovi in una delle situazioni di cui ai precedenti
punti;

L. se & stretlo familiore degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministrator delle societd da guesta controliote,
delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

m. se incoma in alcuna alira fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore
vigente.

dichiaro:

X diessere in possesso dei requisifi di indipendenza previsti al sensi dello Statuto soclale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Comporate Govemance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.UF.) per i Consiglleri indipendenti e, ove eletto, di
Impegnami a manfenere Iindipendenza durante tutta la durata del mondato, di poter svolgere 1l mandato con
avlonomia di giudizio oi sensi dell'art, 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni evenfuale successiva circostanza
rilevante di finl dell'indipendenza;

O dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglier indipendenti—
ma, ove eletio, comunaue di poter svolgere il mandato con auionomia di givdizio di sensi deli'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Comporate Govemance
0O dinonessere

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3, T.U.F.
O  dinonessere

0 diessere .
Consigliere Indipendente i sensi deli'art. 13 del DM 169/2020
O dinonessere

in quanio sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

0.6 MR, 2023 | I

(data) SAiverio Oiivet




Spettabile
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piazza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Eugénlo Rossetti, nato a Roma il 31 luglio 1956, cittadino

italiano, residente ' - codice fiscale

RSSGNES6L31H501K, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso

di atli falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi specidli in materia, in relazione alla

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societa per Azioni, con sede

legale in Milano, Piozza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, Rappresentante del

Gruppo IVA Banco BPM, Parlita Iva 10537050964 (di seguito anche

“Banco BPM" o "Banca" o "Capogruppo"”), chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti del Consiglio di Amminisirazione per gli esercizi

2023-2024-2025, tra cvui il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) l'art. 26 del

Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB"}); i) il Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 {“D.M. 169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v) I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. é settembre 2011, n.




159 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. “Codice delle leggi
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anfimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

materia di documentazione antimafia” ovvero “Codice Antimafia®); vii) il

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le

previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, defla Circolare

Banca d'lialia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare”); x) gi artt. 20.1 e 20.3

dello Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”); xi) la

“Composizione qudli-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) il "Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e l'inserimento del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell’art. 20.4.2 dello Statuto socicxle;

di essere candidato solamente nella predetta listq;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd (anche ai sensi dell'art. 36 Legge

214/2011, c.d. "divieto di interlocking”) e di interdizione previste dalia

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

_di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulieriore

regolamentazione intfema della Banca sopra richiamata per ricoprire

la carica di Consigliere di Amminisirazione della Capogruppo - il futio




nei termini come meglio indicatli nella documentazione a comredo
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della presente dichiarazione (i.e.: cumiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi-di

legge, nonché - solo di fini interni di codesta Banca - certificati

generali del casellario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del time comrﬁitmem‘) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti_di_professionalitd previsti ber i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall’art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto e,

in particolare, di aver inolire maturato un'esperienza complessiva

di aimeno un fiennio negli ulliimi vent'anni nell'esercizio delle

seguenti attivitd:

- Banco BPM S.p.A.: Consigliere di Amministrazione e Presidente

del Comitato Controllo Intemo, Rischi e Sostenibilitdt da aprile

2020;

- in precedenzaq, ha ricoperto rilevanti incarichi di direzione presso

il Gruppo bancario Intesa SanPaolo, presso il quale ha presfato

la propria atiivitd da genncio 1982 a dicembre 2017, in

particolare:

= [stifuto Mobiliare Italiano (Roma): analista tecnico-finanziario

da gennaio 1982 a giugno 1988;

o [sfifuto Mobiliare ltaliano (Milano): promoter presso la Sede

Regionale da luglio 1988 a dicembre 1989;

s sfifuto Mobiliare Italiono (Brescia): Responsabile dell' Agenzia




Promozionale da gennaio 1990 a settembre 1992;
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o Istituto Mobiliare ltaliano (Bari): Responsabile della Sede

Regionale da ottobre 1992 a settembre 1994;

e IMI Bank (Lux) S.A (Lussemburge): General Manager da

ottobre 1994 a dicembre 1998;

¢ Sanpaolo IMI {Torino): Responsabile Crediti Estero da genngio

1999 ad agosto 1999;

e Sanpaolo IMI {Londra): Responsabile Area Europa da marzo

2001 ad aprile 2002, gi& Responsabile della Fiiale da

settembre 1999 a febbraio 2001;

¢ Sanpaolo IMI (Torino): Responsabile Grandi Gruppi da

maggio 2002 a novembre 2005, Responsabile Direzione

Crediti da dicembre 2005 a dicembre 2006;

¢ Intesa Sanpaolo: Responsabile Area Chief Lending Officier e

Presidente del Comitato Crediti di Gruppo da luglio 2008 a

dicembre 2017, gi& Responsabile Direzione Decisioni

Creditizie da gennaio 2007 a giugno 2008.

ha altresi ricoperto, ra I'altro, i seguenti incarichi:

e Mediofactoring:  Consigliere  di Amministrozione e

componente del Comitato Esecutivo da aprile 2008 a

giugno 2014;

e Banca IMI: Consigliere di Amministrazione da aprile 2010 ad

aprile 2013 e da luglio 2019 a marzo 2020;

e Mediocredito Italiano: Consigliere di Amministrozione da

aprile 2011 a novembre 2019:




¢ Intesa Sanpaolo Group Services (ISGS): Consigliere di
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Amministrazione da ottobre 2012 a gennaio 2019;

¢ Intesa Sanpaolo Vita: Consigliere di Amminisirazione da

aprile 2018 a marzo 2020;

e Intesa Sanpaolo Provis: Consigliere di Amministrazione da

gennaio 2019 a marzo 2020;

e Am InvestiCo laly {Gruppo Arcelor Mittal): Consigliere di

Amministrazione da novembre 2018 a ottobre 2019;

s Lux Trust SA (gruppo Tinexta): Consigliere di Amministrazione

da dicembre 2018 a dicembre 2020;

e Dea Capital Aliernafive Funds SGR: Senior Advisor da

gennaio 2020 a dicembre 2021,

Attualmente ricopre fe seguenti cariche:

- Tinexta: Cansigliere di Amministrazione, Presidente del Comitato

Controllo e Rischi - Comitato per. le operazioni con parti

correlate nonché componente del Comitato Remunerazioni da

aprile 2018;

- Co.Mark (Gruppo Tinexta}: Cbnsiglieré di Amministrazione da

marzo 2019;

- Infocert (Gruppo Tinexia): Consigliere di Amministrazione da

marzo 2019;

- Azimut Diversified Credit SCSp Lussemb_urgo: Presidente del

Comitato Invesiimenti da genndio 2023.

B) di soddisfare i criterl di_competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione qudli-quantifativa del Consiglio di




Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti
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" aftitudingli previsti dalla  Composizione qudii-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze professionali  elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima linea) in ltalia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi

riievo anche I'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X attivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.. Retail Credito,

Private Bcnking, Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei frend e delle prospettive del setiore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

X sistemi di controllo.interno e aliri meccanismi operativi;

X gestione dei rischi ('individuczione, valutazione, monitoraggio.

conirollo e metodi di attenuazione delle principali fipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; ii) sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,




accounting policies e tax maturate nel setiore finanzario o in |
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societd di audit);

indirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso isfituli di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societa di consulenza strategica internazionali, preferibilmente |

nei financial services;

tecnologia informatica nell'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al setfore bancario e finanziaric -~ con

specifico riferimento  a Digital Transformation, Fintech,

Cryptocurrency, Artificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di - consulenza strategica

infernazionali ovvero in aziende, preferibilmente quotate, con

ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

regolamentazione nel settore bancario, finanziaio e

assicurativo, maturate in primar Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso

istifuti di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionaili;

risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso istituti di credito, imprese di assicurazione o




riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Esecufivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli-artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitafiva del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e confrollo nelle seguenti

societd (indicare le societd rilevanti ai fini del "Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM): .

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA

Banco BPM S.p.A. | Consigliere

Tinexta S.p.A. y Consigliere

InfoCert S.p.A. (Gruppo Tinexta) | Consigliere

Co.Mark S.p.A. (Gruppo Tinexta) | Consigliere

E)

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e

consapevolezza dei doveri.e dei diritti connessi all'incarico ai sensi

dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione

quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F)

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabilifi:

dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra
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delle situazioni previste dall'arficolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura pendle:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e fdalimentare, bancaria, finanziaria,

ossicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitali all'esercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gesﬁone_

accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli

arficoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-gquinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(ii) alta reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un

delitto coniro la pubblica amministrazione, contro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo;

c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dal'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Anfimafia, fatti salvi

gli effetli della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penadle;




d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici
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direftivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

funzioni di amministrazione, direzione e controlio ai sensi

dell'ariicolo 144-ter, comma 3, del TUB_ e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

allarticolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che

applica la pena su richies’rc delle parti ovvero a seguito di '

giudizio abbreviato - fatti solyi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di proce.duro penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (i), nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

deilarticolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f)

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o aliri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie comispondenti, sulla

base di una valutazione sostanziale, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisifi' di onorabilitds;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in parficolare:
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a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposie
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dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in

materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitli previsti nel fitolo XI del fibro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267,

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

qualunque delitto non colposo;

_c)di non aver riportato dalcuna delle pene previste alla

precedente letiera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G) di soddisfare i criteri di_cormrettezza previsti dali’art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di  Amministrazione. Segnatamente, ai fini delia

valutazione sul rispetio dei criteri di comettezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in .considerazione le segue‘m‘i

1



situazioni:
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-~

condanne pendli irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizii di pagamento, di usura,

antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati qll'esercizio di

serviz di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercati e gesfione accentrata di strumenti finanziari, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.l, 270-

quinguies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-Dis, 416-1er, 418, 640 C.p.;

. condanne pendali irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che agpplicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari di tipo personale relafive a deliti diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dal’autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

sentenze definifive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

12



nel setfore bancario, finanziario, dei mercatli e dei valori
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mobiliari, assicurativo e dei. servizi di pagamento; sentenze

definitve di condanna al risarcimento dei danni per

responsabilitd amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e {ii);

sanzioni amminisirative irogate per violazioni della normativa

in materia societario, bancaria, finanzioria, mobiliare,

assicurativa, anfiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e sirumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorité

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di imozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), é7-ter,

comma 1, lettera e), .108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinquies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF;

vil.

svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercali e dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata imogata

una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione imogata & presa in considerazione solo se sussistono

~ elementi oggetlivi idonei a comprovare il contributo

individuale e -specifico dell'esponente e non sono considerate




le sanzioni di importo pari al minimo edittale;
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viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

confrollo in imprese da parte dell'esbonem‘e di imprese che

siano state sottoposte ad amministrazione straordinaric,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amministrativa rimozione collettiva .dei componenti degli

organi di amministrazione e controlio, revoca

dell'autorizzazione ai sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

squiparate dllo stato di insolvenza in altri paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell’esponente ai fati che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra 'altro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinteressato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

svolgimento delle funzioni e 'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a

fitolo di provvedimento disciplindre) da elenchi e ordini

professionali  disposte dagli organi compefenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e controllo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della




gesﬂone‘di albi ed elenchi;
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x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dotati di idonea affidabilité;

Xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e controllo di imprese o enti, misure

dnaloghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

—_3

« xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd ‘efo comettezza da parte di  un'autorita

amminisfrativa  in  merito  dll'idoneitd  dell'esponente

nel'ambito di procedimenti di autlorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiil.qualsiasi alfro comportamento che, pur non costituendo reato.

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente .

della Banca o possa comportare per quest'ultima

conseguenze gravemente  pregiudizievoli sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Cenirale dei Rischi istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per

infformazioni negative si  intendono  quelle, relative

dllesponenie anche quando non agisce in quadlitd di

consumatore, rilevanti di fini dell'assolvimento degli obblighi di

cui alfarficolo 125, comma 3, del TUB.

15



Al fini del rispetto dei criteri di comrettezza sono dliresi prese in
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considerazione le fattispecie disciplinate, in tutio o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verificd in ordine dlla sussisienza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H) che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infillrazione mafiosa di cui ali'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafig;

) che nei propri confronti non sussiste olcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/infegrazioni;

J) che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni dlira situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

‘di appalto o concessione efo_lincapacitd di contrarre con la

Pubblica Amministrazione;

K) di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

1l sottoscritto autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amminisirazioni la veridicita di quanto dallo stesso dichiarato;

si impegna altresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la
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documentazione idonea a confermare la veridicitdl dei dati dichiarafi

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al trattamento dei dati personali, il sottoscritto, con la

firma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamenio EU 2016/479 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

dlla presente.

Si dllega dlla presente:

- curriculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data Il Dichiarante
(or( Mo 3bs/r02n /ﬁ# ‘
7 49——/—"- \




INFORMATIVA
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ex arl. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del-

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei fornii avverd in

conformitdl a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolomento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al |

trattamento dei dati personali, nonché adlla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolamento).

| dati personali veranno frattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguiio:

“Banca”) per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei softoscritte, nonché per l'iscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In-particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al rvolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalla Banca per

'accertamenio dei requisiti di professionalitd, di onorabilitd, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca €

dell'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato doll'Assembleq,' ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati persondli verranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Consiglio di Amminisirazione della Banca stessa;
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- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente azienddle, i dati
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persondli verranno trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

delia partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Ai fini dell'accertamento dei predetti reduisiﬁ, la Banca potra trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne

penali e reati”, e cioé quelli idonei arivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qualitd di imputato o di indagato di sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura pendle.

II conferimento di tali datfi & obbligatorio ed il relativo trattamento non

richiede 1l Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalitd, il fraftamento dei dafi personali

avverrd mediante strumenti manuali, eletfronici o comungue

automgtizzali con logiche sirettamente correlate dlle finalita stesse e,

comungue, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

s’ressi. e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostituito con

"Regolamento’).

I dati persondli, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno alfrimenti

comunicati né diffusi.

| dafi personali potranno essere tratiati dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo strettamente necessario alle

finalita per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali
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regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiomo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli alfr, il diritto di: ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati

personali che La riguardano e la loro copia in forma infelligibile; oftenere

I'aggiomamento, la reffificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dafi, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in fulto o in pdrte, al frattamento dei dafi personali che La

riguardano; limitare il frattamento, in caso di violazione, richiesta di

refifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dati trattati

‘ elettronicamente, fomifi sulla base di consenso o contratio.

A tal séopo, la Banca, in qudlitd di Titolare del frattamento, ha previsto sul

sito intemet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare iI modulo e

frasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@obancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).
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CURRICULUM VITAE |

|DATI ANAGRAFICI E PERSONALI

Nome e Cognome
Nazionalita e residenza
Data e luogo di nascita
Stato civile

Eugenio Rossetti
italiana, Torino
317711956, Roma
Coniugato, due figli

IsTupl

Abilitazione professionale

conseguita nel 1980 in Roma;

Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita nel luglio 1980 presso I'Universita degli Studi "La Sapienza" di

Roma, con la votazione di 110/110;

Diploma di maturita scientifica conseguito nel luglio 1975 in Roma, con la votazione di 60/60.
[SERVIZIO MILITARE 24 |
da aprile 1981 a gennaio 1982 Sottotenente Istruttore presso la “Scuola di Artiglieria” di Bracciano, in qualita
di Comandante Sezione Missili;
da ottobre 1980 a marzo 1981 Aliievo Ufficiale nel 101°corso AUC alla “Scuola di Artiglieria” di Bracciano.
[ESPERIENZE LAVORATIVE |
da luglio 2008 a dicembre 2017 IntesaSanpaolo, Milano, Chief Lending Officer e Presidente del Comitato
. Crediti;
da gennaio 2007 a giugno 2008 IntesaSanpaolo, Milano, Responsabile Decisioni Creditizie;

da dicembre 2005 a dicembre 2006 SanpaololMI, Torino, Responsabile Crediti;

da maggio 2002 a novembre

2005 SanpaololMI, Torino, Responsabile Grandi Gruppi; -

da marzo 2001 ad aprile 2002 SanpaololMI, Londra, Responsabile Area Europa;

da settembre 1999 a febbraio 2001  SanpaololMI, Londra, Responsabile della Filiale;

da gennaio 1999 ad agosto 1999 SanpaololMI, Torino, Responsabile Crediti Estero;
da ottobre 1994 a dicembre 1998 IMI Bank (Lux) S.A, Lussemburgo, General Manager;

da ottobre 1992 a settembre 1994

Istituto Mobiliare Italiano, Bari, Responsabile della Sede Regionale;

da gennaio 1990 a settembre 1992  Istituto Mobiliare ltaliano, Brescia, Responsabile dell'Agenzia Promozionale;

da luglio 1988 a dicembre 1989 Istituto Mobiliare ltaliano, Milano, promoter presso la Sede Regionale;
da gennaio 1982 a giugno 1988 Istituto Mobiliare ltaliano, Roma, analista tecnico-finanziario presso la Sede.
[INCARICHTATTUALY

da gennaio 2023 ad oggi
da aprile 2020 ad oggi

da mafzo 2019 ad oggi
da marzo 2019 ad oggi
da aprile 2018 ad oggi

Azimut Diversified Credit SCSp, Lussemburgo, Presidente Comitato
Investimenti;

Banco BPM, Milano, Consigliere, Presidente del Comitato Controllo Interno,
Rischi e Sostenbilita;

Infocert (gruppo Tinexta), Roma, Consigliere;

Co.Mark (gruppo Tinexta), Bergamo, Consigliere;

Tinexta, Roma, Consigliere, Presidente del Comitato Controllo e Rischi e
Sostenbilita.

[INCARICHI PRECEDENTI

da gennaio 2020 a dicembre 2021  Dea Capital Alternative Funds S.G.R., Milano, Senior Advisor;

da luglio 2019 a marzo 2020

Banca IMI, Milano, Consigliere;

da gennaio 2019 a marzo 2020 Intesa Sanpaolo Provis, Milano, Consigliere;
da dicembre 2018 a dicembre 2020 LuxTrust (gruppo Tinexta), Lussemburgo, Consigliere, membro del Comitato

Controllo e Rischi e membro del Comitato Remunerazioni;

da novembre 2018 ad ottobre 2019  Am InvestCo Italy (gruppo Arcelor Mittal), Milano, Consigliere;

da marzo 2018 a marzo 2020

da ottobre 2012 a gennaio 2019
da aprile 2011 a novembre 2019 Mediocredito ltaliano, Milano, Consigliere;

da aprile 2010 ad aprile 2013
. da aprile 2008 a giugno 2014

Intesa Sanpaolo Vita, Milano, Consigliere;
Intesa Sanpaolo Group Services (ISGS), Torino, Consigliere;

Banca IMI, Milano, Consigliere;
Mediofactoring, Milano, Consigliere e membro del Comitato Esecutivo.
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Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 ‘Milano

lo sottoscritto EUGENIO ROSSETTI, nato a Roma il 31 luglio 1956, cittadino italiano, residente in codice
fiscale RSSGNES6L31H501K, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A.
(“Banco BPM?),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti de! Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM all'art. 20.1.6, il
cui testo tiene conto delle previsioni sancite dail'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), delie disposizioni di cui al Decreto
Ministeriale n. 169 del 23 novembre, 2020 (“DM 169/2020”) nonché delle raccomandazioni contenute nel Codice di Corporate Governance
approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi, nell'accezione
prevista dallo Statuto Sociale, i quali non intrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o indirettamente, con la Banca
di appartenenza (la “SOCIETA”) o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura professionale, patrimoniale, personale o di altro
genere, tali da condizionarne l'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. {atta avvertenza che non si considera comungue “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delle seguenti ipotesi:

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle percentuali per le

quali Ja normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizzézione, ovvero che comporta l'acquisto del controllo della

SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un’influenza notevole, o che partecipa a un patto parasociale attraverso il quale

uno o pill soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societa da questo

controllate incatichi di Presidente del Consiglio di Amminisirazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi

esecutivi, oppure ha ricoperto, per pill di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio di Amministrazione, di

sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA o societa da questo

controllate;

se &, o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo — intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando gli siano attribuite deleghe nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali, gli “amministratori

esecutivi” ed il “top management” — della SOCIETA, di una sua controliata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta

a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre l'incarico di amministratore indipendente in un‘altra banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche tra cu

intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pill di nove esercizi, anche non

consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo delia SOCIETA abbia

un incarico di amministratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione

legale della SOCIETA;

se riceve 0 ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societa controllata o controllante, una significativa

remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai comitati interni al Consiglio

di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la eventuale paﬁecipazione a piani di

incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercizi, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali

sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), una significativa

relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — trattandosi di societa o ente — con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo;

- con societa sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di collaborazione, anche

non continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i), rilevano anche le relazioni che siano intrattenute

dall’amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degli esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sua controliata

o di una societa sottoposta a comune controllo con fa SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;
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j- se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi
fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o
presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o
consigliere di Citta metropolitane, presidente o componente degli organi di comunitd montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguith tra l'ambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e
I'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne Indipendenza;

k. se & stretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il quarto grado, la
persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figli della persona legata in unione civile o della convivente di fatto e i
familiari conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti;

l. se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

m.  seincorra in alcuna altra fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore vigente.

dichiaro:

W di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice di
Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell’art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di impegnarmi
a mantenere l'indipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi
dell’art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza rilevante ai fini dell'indipendenza;

O dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti — ma, ove
eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell’art. 15 del DM 169/2020 - nonché:

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinonessere ’

di essere

Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 148, comma 3, T.U.F.
di non essere

di essere
. Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 13 del DM 169/2020
di non essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

=
3 marzo 2023 %‘W%\z

(Eugenio Rossetti)
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BANCO BPM Socieid per Azioni

Piozza F. Medq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritfa Manuela Soffientini, nata a Codogno {LO) 1 6 luglio 1959,

cittadina italiana, residente in - codice

fiscale SFFMNL59L46C816Z, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e

I'uso di atti falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd sono puniti

ai sensi del codice penadle e delle leggi speciali in materia, in relazione

dlla prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societa per Azioni, con

sede legale in Milano, Pioza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in

Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al

Registro delle Imprese di Miano Monza Brianza Lodi 09722490969,

Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva 10537050964 (di

seguifo anche “Banco BPM” o “Banca” o "Capogruppo”). chiamata ad

approvare 'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione per

gli esercizi 2023-2024-2025, tra cui il Presidente e il Vice Presidente, visti: i)

I'art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB"); ii) il Decreto

Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020"); i) Regolamento

del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“D.M. 162/2000"}; iv)

l'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘diviefo di

interlocking’); v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il




D.Lgs. é settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni ed integrazioni
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(c.d. “Codice delle leggi anfimafia e delle misure di prevenzione, nonché

nuove disposizione in materia di documentazione antimafia” ovvero

“Codice Antimafia”); vii) il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viii} il D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo

1, della Circolare Banca d’itdlia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare"); x)

gl artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto socicle del Banco BPM (di seguito lo

"Statuto”); xi) la "Composizione qudli-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione” del Banco BPM; xii) il "Regolamento limiti al cumulo

degli incarichi”" del Banco BPM

DICHIARA

- di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e l'inserimento del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione di sensi dell’art. 20.4.2 dello Statuto sociale;

- diessere candidata solamente nella predetia listqg;

- di non ricadere in dalcuna delle situazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd {anche di sensi dell'art. 36 Legge

214/2011, c.d. “divieto di interlocking”) e di interdizione previste dalla

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, regolamentare e statutariac nonché dall'ulteriore

regolamentazione inferna della Banca sopra richiamata per ricoprire

la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto




nel termini come meglio indicati nella documentazione a corredo
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della presente dichiarazicne (i.e.: cumiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge, nonché - solo ai fini interni di codesta Banca - cerfificat

generali del casellaio giudiziaio e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del fime commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di_professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amminisirazione delle Banche

dall'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall’art. 20.1.3 dello Statuto e,

in particolare, di aver inoltre maturato un'esperienza complessiva

di almeno un ftriennio negli ultimi vent'anni nell’esercizio delle

seguenti attivita:

Banco BPM S.p.A.. Consigliere di Amminisirazione dal 1°

gennaio 2017 e Presidente del Comitato Remunerczioni da

aprile 2020;

- Banca Popolare di Milano S.c. a r.l., Consigliere di Sorveglianza

dal 30 aprile 2016 al 31 dicembre 2016;

- Electrolux Mdgjor and Small Appliances ltaly: Presidente e

Amminisiratore Delegato per il cluster Italia dal 2012;

- Hectrolux Italia: Presidente del Consiglio di Amministrazione dal

2021;

- Brembo S.p.A.: componenie del Consiglio di Amministrazione,

membro del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilitd € membro

del Comitato Remunerazione € Nomine da aprile 2022;




- Philips Consumer Lifestyle: Direttore Generale responsabile del
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business small appliances and consumer electronics dal 2008 al

2012;

- Pirelli S.p.A.: Consigliere di Amministrazione Indipendente e

componenie del Comitato Sirategie e del Comitato

Remunerazioni da marzo 2012 a marzo 2014;

- Geox S.p.A.; Consigliere di Amministrazione Indipendente e

componente del Comitato Conftrollo e Rischi da marzo 2016 a

maizo 2019;

B)

di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisifi

aftifudingli previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di Amministrazione. In parficolare, dichiara di essere in

possesso  delle competenze professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a fal fine, ruoli

non eseculivi o esecutivi {Capo azienda o prima linea) in Italia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume aliresi

rlievo anche l'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X attivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);




dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico
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e intemazionale e dei frend e delle prospetiive del setfore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi;

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione ©

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del

finanziamento al ferrorismo); .

informafiva coniabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,

accounting policies e tax maturate nel settore finanziario o in

societa di audif);

indiizzi e programmazione strategica (consapevolezza degdli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di  credito, imprese di assicurazione ©

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica internazionali, preferibiimente

nei financial services;

O fecnologia informatica nell’ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario ~ con

specifico rifeimento o Digital Transformation,  Fintech,

Cryptocurrency, Arfificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di consulenza strategica

internazionali ovvero in aziende, preferibilmente quotate, con




ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;
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X regolamentazione nel seftore bancaro, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

X assetti organizativi e di governo societario, maturate presso

istitufi di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione,

aziende quotate o mullinazionali con ruoli Esecutivi o Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di  consulenza

infernazionali;

X risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso istituti  di  credifo, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

O ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli arft. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quaniitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“"Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amministrazione e controllo nelle seguenti

societa (indicare le societa rilevanti ai fini del "Regolamento limiti

al cumulo degli incarichi” adoftafo dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA R‘i‘é:;OPERIA




Banco BPM S.p.A. Consigliere
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Electrolux = Applionces S.p.A. | Presidente del Consiglio di

{Gruppo Electrofux) Amministrazione e

Amministratore Delegato

Blectrolux ltalia S.p.A. (Gruppo | Presidente del Consiglio di

Elecirolux) Amministrazione
Brembo S.p.A. Consigliere

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti connessi all'incarico ai sensi
dell’art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Ammiinistrazione;

F}  diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:

dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di inferdizione legale ovvero in un'alira

delle situczioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dell'arficolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) o pena detenfiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e fallimentare, bancaria, finanzaria,

assicurativa, di servizi di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitati all'esercizio dei servizi di investimenio e

delle gesfioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accenirata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
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arficoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice pendle;

(ii) alla reclusione, per un fempo non inferiore a un anno, per un

delitfo contro la pubblica amministrazione, confro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualungue delitto non colposo;

c) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposie

dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatfi salvi

gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d} di non trovarsi in stato di inferdizione femporanea dagli uffici

diretfivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanente dallo svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e conirollo ai sensi

dell'articolo 144-ter, comma 3, del TUR e dellarticolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'arficolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stata condannata con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gli effetti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi




dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —
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ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i}, salvo il caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (i), nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla

base di una valulozione sostanziale, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilifazione;

b) di non essere stata condannata con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'aftivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziar, in

materia fributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro

V de! codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.




267;
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(iii) allo reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

gualunque delitto non colposo;

c) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

di soddisfare i criteri_di correltezza previsti dall’art. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglic di  Amministrazione. -Segnatamente, ai fini dello

valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

i. condanne pendli irogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanng, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

antiriciclaggio, fributaria, di infermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni colleftive del risparmio, di

mercati e gestione accenfrata di strumenti finanziari, di
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deliti di cui agli artt. 270-bis, 270-ter, 270-quater.l, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 41é-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne penaii irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parfi ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari di fipo personale relative a delitti diversi da

quelli indicati al precedente punio (i), applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

iii.

senfenze definifive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel settore bancario, finanziario, dei mercali e dei valori

mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; senienze

definitive di condanna dal risarcimento dei danni per

responsabilitd amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa

in materia  societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelar disposti dalle Autorita

11
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di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli arficoli 53-bis, comma 1, lettera e), 67-ter,

comma 1, lettera e}, 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinguies, comma 3, lettera d-bis}, 114-quaterdecies, comma

3, leftera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

comma 5-ter, del TUF;

vii. svolgimento di incarichi in imprese o enfi operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercali e dei valori mobiliar,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

una sanzione amministrafiva, ovvero una sanzione ai sensi del

decreio legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione irrogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggetlivi idonei a comprovare i confributo

individuale e specifico dell'esponente € non sono considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controlio in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano state soffoposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimenio o liquidazione coatia

amministrativa rimozione collettiva dei componenti degli

organi di amministrazione e controllo, revoca

dell'autorizzazione ai sensi dell'arf. 113-ter TUB o cancellozione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, letl. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato di insolvenza in aliri paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se
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individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, ira l'aliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dellinteressato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso fra lo

svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionati

provvedimenti;

. sospensione o radiazione da albi, canceliazione (adottata a

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali  disposte  dagli organi competenti che

sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in

organi di direzione, amministrazione e confrollo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gesfione di albi ed efenchi;

. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti

dotati di idonea affidabilitd;

Xi.

revoca per giusta causa dagli incarichi assunii in organi di

direzione, amministrazione e controllo di imprese o enti, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

xii.

valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd e/o corretteza da parte di  un'autorita

amministrativa  in  merito  alllidoneitd  deli'esponente

nelllambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

13
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mobiliare e assicurativa e dalle norme in matferia di mercati e

di servizi di pagamento;

xiil.qualsiasi altro comportamento che, pur non cosfituendo reato,

sia giudicato non compdatibile con la carica di esponente

della Banca o possa comportare per quest'ultima

conseguenze  gravemenie  pregivdizievoli  sul  piano

repufazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Centrale dei Rischi istituita ai sensi dell'ariicolo 53 def TUB; per

informazioni negative si infendono  quelle, relative

all'esponente anche quando non dagisce In qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini deli'assolvimento degli obblighi di

cvi all'arficolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di correttezza sono dltresi prese in

considerazione le fatfispecie disciplinate, in tutto o in parie, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

sifuazioni sopra elencate € condottfa secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relatfive a

tentativi di infilfrazione mafiosa di cui ali'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimafiq;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive
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J} che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

di appalto o concessione efo lincapacitd di conifrarre con la

Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

La sottoscritta autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per dli effetti di

cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna aliresi a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a.comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al fratfamento dei dati persondli, la sotfoscritfa, con la

frma dello presente dichiarozione, atftesta di aver preso visione

dellinformativa di cui all'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

alla presente.

Si allega alla presente:

- cumriculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei forniti avverd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

tfrattamento dei dati personali, nonché alia libera circolazione di tali dafi

(nel seguito: Regolamenio).

[ dati persondli verranno fratfali da Banco BPM Sp.A. (nel seguito:

“Banca"} per finalitd connesse agli obblighi previsti dalle leggl, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarozioni

sosfitutive da Lei softoscritte, nonché per l'iscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente azienddle, i dati personali verranno tratiati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilitd, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle fiste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampg;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assembliea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;
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personali verranno trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della parfecipazione a gare indette dalla Pubblica Amminisirazione.

Ai fini dell’accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne

pendli e reati”, e cio& quelliidonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qualitd di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo trattamento non

richiede it Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, i trattamenfo dei dati personali

avverrd mediante strumenti  manuali, eleftronici o comungue

" automatizzati con logiche strettamente comelate alle finalita stesse e,

comungue, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dat

stessi € sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostituito con

"Regolamento}.

| dati persondli, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno alfrimenti

comunicafi né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di

personale allo scopo autorizato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo strettamente necessario alle

finalitd per le quali sono stati raccolti, nel rispetio dei termini prescrizionali




o nei diversi tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e
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regolamentare di riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli alt, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dafi

personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere

I'aggiornamento, la reftificazione o I'infegrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consenfiti dalla normativa;

opporsi, in tutto o in parte, al trattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il fratfamento, in caso di violazione, richiesta di

refifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dati trattafi

elettronicamente, forniti sulla base di consenso o contratto.

A"rcﬂ scopo, la Banca, in qualitd di Titolare del trattamento, ha previsto sul

sifo internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e

frasmetterlo compilato via mail al seguente indirizzo:

protezionedati@obancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati {DPO).
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Manuela Soffientini

Dati Personali

Data e luogo di nascita: Codogno (LO) 6 Luglio 1959 - sposata - un figlio
Indirizzo:

Telefono:

e-mail:

Ruolo attuale

ELECTROLUX ITALIA SPA - Holding & Manufacturing Company (da Gennaio 2021)

Controlla al 100% le societd Electrolux Appliances Spa, Electrolux Logistics Italy Spa, Best Deutschland,
partecipazioni non totalitarie di Electrolux Spare Parts Serv SA e Electrolux Hellas SA.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Ricavi totali 969,5 mio - Dimensione 4.580 persone

ELECTROLUX APPLIANCES SPA - Cluster Italy (da Maggio 2012)

Presidente e Amministratore Delegato Major and Small Appliances Cluster Italy e divisione International
Ricavi totali: 382.5 mio - Dimensione: 134 persone

Risultati piv significativi:
¢ Completato Turn-around: Ebit da break-even nel 2013 a 7,3% nel 2019 come risultato di:
o Implementazione “Plan To Win” (progetto di ristrutturazione)
o Ricollocazione del team commerciale a Milano da Pordenone
o Nuova brand-architecture strategy basata su Electrolux & AEG (vs Electrolux-Rex, Aeg,
Zoppas, Zanussi)
e Leadership di mercato (MDAB8) del brand Electrolux nel 2019

Incarichi Istituzionali
» CONFINDUSTRIA (da Novembre 2020)
Membro del Consiglio Generale
Componente ABIE-Advisory Board Investitori Esteri
» FEDERMECCANICA
Membro Advisory Board (da Giugno 2021)
e CENTRO STUDI GRANDE MILANO
Presidente Grandi Guglie

e CONFINDUSTRIA APPLIA ITALIA (da Giugno 2016 a Giugno 2021)
Presidente '

Consigli di Amministrazione

e BREMBO spa (da Aprile 2022)
Consigliere di Amministrazione
Membro Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilitd
Membro Comitato Remunerazione e Nomine
* BANCO BPM (da Dicembre 2016)
Consigliere di Amministrazione
Presidente Comitato Remunerazioni (da Aprile 2020)
Vicepresidente Comitato Remunerazioni (fino ad Aprile 2020)
* BANCA POPOLARE DI MILANO (da Aprile 2016)
Consigliere di Amministrazione
Membro del Consiglio di Sorveglianza
e GEOX (Marzo 2016 - Marzo 2019)
Amministratore Indipendente
Membro del Comitato Controllo e Rischi
s  PIRELLI (Marzo 2012 - Marzo 2016)
Amministratore Indipendente
Membro del Comitato Strategie
Membro del Comitato Remunerazione




Precedenti esperienze professionali:

PHILIPS CL (da Febbralo 2011)
Amministratore Delegato VP, G (ltdlig, israele, Grecia)
Responsabile per la creazione del Cluster e del P&L del tre Stati.

PHILIPS Consumer Lifestyle (Gennaio 2008) - Nuovo settore Philips - merge DAP (Domestic Appliances) e
CE (Consumer Electronics)

Amministratore Delegato (da Ottobre 2008) - Ricavi totali: 310 mio - Dimensione: 168 persone.
Responsabile del business CL in ltalia con il compito di completare l'integrazione delle due precedenti
organizzazioni e eseguire la strategia defle Business Units.

PHILIPS DAP (Giugno 2001)

Amministratore Delegato DAP Italy (Small domestic Appliances; Shavers, Personal Care, Kitchen devices,
Irons, Vacuum cleaners) Philips DAP Business Division

Fatturato: 95 mio Net Sales ~ Dimensione: 45 persone

Responsabile per Marketing, Sales, F&A, Operations, HR.

‘Risultati piv significativii:
s Riorganizzazione dell'intera struttura per allineare le competenze all'evoluzione def mercato
e Accelerazione crescita Net Sales (2007: +15% vs 2006)
+  Aumento della profittabilité: ftalia tra le tre migliori subsidiaries europee
« Consolidamento delia leadership nel mercato ttaliano

PHILIPS Lighting (Luglio 1997)

CMSU Manager Consumer Lamps and Batteries

1999-2000 Deployment di Promodes - Auchan International contracts; Coop-ltalia: ri-negoziazione di termini
e condizioni contrattuali

1998 Separazione Lamps - Batteries. Definizione di una strategia di vendita aggressiva volta a recuperare
rilevanza sul mercato italiano incrementando la In-House Share nei piv importanti clienti. Rinegoziazione di
accordi annuali eccessivamente onerosi (Esselunga, Supercentrale, intermedia).

Lancio di Ambiance (Nuova lampadina a basso consumo)

1997 Set up nuova organizzazione (nuovo team e “modus operandi”) consumer oriented, per sviluppare la
penetrazione di Philips nel mercato italiano di lampadine e batterie.

Risultati pit importanti:
¢ Lamps TO +60% (2000 vs 1997) Leadership nel mercato Lampadine dal 2000.
s Lancio di Powerlife raggiungendo il 40% di weighted distribution in 6 mesi

NUOVA FORNERIA (1990 - 1997) Joint venture gruppo SME, Barillg, Ferrero, operante nel settore food &
snacks)
Direttore Vendite e Marketing
1995-1997 Responsabile per il posizionamento dellintera gamma di prodotti seconde le direttive dello nuova
proprietd: nuovo packaging, nuovo posizionamento prezzo, nuova comunicazione.
Responsabile della ristrutturazione della organizzazione di vendita. Implementazione nuova politica
commerciale.
Risultati pit significativi:

« Dopo 10 anni di risultati in perdita, Fazienda & ritornata al profitto nel 1996.
Direttore Marketing
1992 - 1995 Definizione di una strategia a fungo termine per i brand esistenti, in linea con ia vision degli
shareholders (Nuova Fornerig, Barilla e Ferrero erano competlitor nel settore snack)
Marketing Manager
1990 - 1992 Responsabile del rilancio di due storici brand: Buondi e Ciccori

HENKEL ITALIANA (1984-1990)

Product manager Dixan Powder

1989-1990 Responsabile deilallineamento della strategia locale di Dixan (che rappresentava il 70% del TO
del'azienda) alle nuove fine guida internozionali.

Definizione di una strategia promozionale per il brand nel suo insieme (incluse le line-extensions)

Product Manager Perlana e Dato
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1987-1989 Responsabile del rilancio internazionale del brand, aggiornamento degli elementi chiave del
marketing mix {prodotto: nuovo profumo, nuova formule; Brand e packaging design, sviluppo della
comunicazione TV e stampa comune a tutte le unité europee. ’
Lancio della line-extension: Perlana Shampoo
Introduzione del nuovo formato da 2it di Perlana Liquido
Assistant Product Manager Perlana and Dato - 1984-1987
Risultali pit importanti:
e Confindustria: premio per il miglior spot TV dell'anno
* Leadership nel mercato italiano (unico mercato europeo in cui Henkel era market leader)

Istruzione

- Diploma di Scuola Superiore

- Laurea in Economia presso Universitd Cattolica di Milano (1983)

- Corso di Marketing Henkel Dusseldorf (1989)

- ESSEC Business School - Programma Philips (2000)

» IMD Lausanne - New Next Level Leader Electrolux Program (2015)

Attivitd accademica
Lezioni su Case-study aziendali nell'ambito dei corsi di laurea magistrale 2018-2021 del'Universitd Boeconi di
Milano:
Analisi strategiche e valutazioni finanziarie-Prof. P. Galbiati
Crisi d'impresa e processi di ristrutturazione-Prof. P. Galbiati

Pubblicazioni

- Autore del capitolo: Business transformation - drive your business out of stormy cycles def testo Corporate
Turnaround di Gualtiero Brugger e Paola Galbiati

Skills & Abilities

Inglese: avanzato, quotidiano utilizzo in ambito lavorativo

Francese: scolastico

Ho partecipato a vari corsi ed esercizi di Team Building internazionali.
Computer: Excel, PowerPoint e Windows Office Package

Sports: Golf, corsa e nuoto.
Altri interessi: Viaggi, lettura e arte

Awards:
¢ Electrolux Global Leadership Award 2018
* “Grande Guglia” della grande Milano conferito dal Centro studi Grande Milano (8 Marze 2019)
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D
BANCO BPM

Speit.le Banco EPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

lo softoscritta MANUELA SOFFIENTINI, nata a Codogno (LO) i 6 luglio 1959, cittadina italiona, residente in

. codice fiscale SFFMNL59L46C816Z, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di

Amministrdzione di Banco BPM S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al'art, 20.1.6, il cui testo tiene conto delle previsioni sancite dal‘art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."}), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministericle n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Govemance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM
aderisce;

2.  la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da quadiificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell' accezione prevista dallo Statuto Sociale, i quali non infrattengano o non abbiano di recente infrattenuto, direttamente o
indiretfamente, con la Banco di appartenenza {la “SOCIETA"} o con soggetti ad essa collegati, relozioni di natura
professionale, patimoniale, personale o di alfro genere, tali da condizioname I'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunqgue “amministratore indipendente” colui che si frovi anche in una sola delle

' seguentiipotesi:

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,
(attraverso societd conirollate, fiduciori o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle
percentudli per le quali la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un’autorizzazione, ovvero che comporia
I'acquisto del controllo della SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale attraverso il quale uno o pil soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;
se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo
controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pib di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consighio
di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o societd da questo controllate;

se &, o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo - intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gii siano aftribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gii
“amministrator esecutivi’ ed 1 "“fop management" ~ della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza sirategica
o di una societd sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amministratore indipendente in un'altra banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche
tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretio, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso la, SOCIETA per pil di nove eserciz, anche
non consecutivi, negli ulfimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amminisiratore esecufivo in un'alira societd nella quale un amministratore esecutivo della
SOCIETA abbia un incarico di amminisiratore anche non esecutivo;

se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un’entitd appartenente dlia rete della societd incaricata
della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre eserciz, dalla SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una

significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso "fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati intemni al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani diincentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaric;

se ha, 0 ha avuto nei precedenti fre esercizi, direttamente o indirettamente (ad esempio atfraverso societd controliate

o delle quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale © di una societd di

consulenza}, una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patimoniale, commerciale o

finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controliata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero ~ trattandosi di societd o ente - con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo;

- con societd sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, o & stato nei precedenti tre eserciz, lavoratore dipendente, autonomo o fitolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i), rlevano
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anche le relazioni che siano infrattenute dall'amminisiratore con gli stretti familiar, come di seguito definiti, degli

esponenh di rilievo della SOCIETA, di una sua controllata o di una societd sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperio negli ultimi due anni uno o pily dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europeq;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,

) sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di

amministrozione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui allarticolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Cittd mefropolitane, presidente o componenie
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o contiguitd tra fambito temitoriale di
rifeimento dell'ente in cui sono rficoperti i predetii incarichi e I'arficolazione teritoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometterne lindipendenzqa;

se & stretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatfo o 1 figl della persona legata in unione civile o

delia convivente di fatto e 1 familiori conviventi) di una persona che si trovi in una delle stuazioni di cui ai precedenti

punti;

se & siretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministrator delle societd da questa controllate,

delle societd che la confroliano e di quelle sottoposte a comune controllo;

se incoma in alcuna altra fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista ddlla normativa pro tempore

vigente.

dichiaro:

_di Corporate Govemance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T. U.F.} per i Consiglieri indipendenti e, ove eletfo, di

impegnarmi a mantenere Pindipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere il mandato con
autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante ai fini del'indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previshi ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma, ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di glUdlZlO ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Comporate Governance
O dinon essere

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi deli'art. 148, comma 3, T.U.F.
O dinon essere

O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 16972020
O dinon essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piozza F. Medaq, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

[artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Luigla Tauro, nata a Tricase (LE) il 21 giugno 1962, cittadina

italiana, residente in - codice fiscale

TRALGU62H61L419E, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso

di atti falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd sono puniti ai

sensi del codice penadle e delle leggi speciali in materia, in relazione alla

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piazza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, Rappresentante del

Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva 10537050964 (di seguito anche

“Banco BPM" o "Banca” o “Capogruppo”), chiamata ad approvare

I'elezione dei componenti del Consiglio di Amminisirazione per gi esercizi

2023-2024-2025, tra cui il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto Legisiative n. 385/1993 ("TUB"); ii) il Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 {"D.M. 169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (*D.M. 162/2000"): iv) I'art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v} I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 ("TUF"): vi) il D.Lgs. é settembre 2011, n.




159 e successive modificazioni ed integrazioni {c.d. "Codice delle leggi
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antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

materia di documentazione antimafia” ovvero "Codice Antimafia"); vii) il

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; vii)) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le

previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare

Banca d'italia 17 dicembre 2013, n. 285 (“Circolare”); x} gli artt. 20.1 € 20.3

dello Statuto sociale del Banco BPM (di seguito lo “Statuto”}; xi) la

“Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” del

Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

- di accetiare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e l'inserimenio del

proprio nominativo nella lista di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell'art. 20.4.2 déllo Statuto socidle;

- di essere candidata solamente nella predetta lista;

- di non ricadere in dlcuna delle situazioni di ineleggibilitd, di

decadenza, di incompatibilitad (anche ai sensi dell'art. 36 Legge

214/2011, c.d. "divieto di inferlocking”) e di interdizione previste dalla

legge. dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispetiare i criteri prescritii dalla

disciplina legale, regolamentare e statuiaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire

la carica di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il futto




nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo
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della presente dichiarazione (i.e.: curiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui'si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge; nonché - solo di fini intemi di codesta Banca — certificati

generali del caseliario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto di

interlocking e del fime commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisii_di professionalité previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dall’art. 7 del D.M. 16%9/2020 nonché dall’art. 20.1.3 dello Siafuio e,

in particolare, di aver inolire maturato un'esperienza complessiva

di almeno un triennio negli ultimi vent'anni nell’esercizio delle

seguenti atfivitd:

- BancoBPMS.p.A. Consigliere dal 4 aprile 2020;

- Olivetti S.p.A.: dal 1986 al 1997 ha ricoperto diversi ruoli

esecutivi fra cui Direttore Ricerca e Sviluppo Prodotti Bancari;

- Accenture: Senior Manager dal 1997 al 1998;

- Gartner (Roma): Director of Consulfing Praciice nel 1999;

- Consorzio ABl Lab: Consigliere di Amr’ninis’rrqzione dal 2002 al

2007;

- Docutel S.p.A Prinfing & Shipping Services: Consigliere di

Amministrazione dal 2003 al 2007;

- Gruppo Banca Monte dei Paschi di Siena: ha ricoperto dal

1999 al 2013 diversi ruoli esecufivi come Head of ICT

Governance, Head of CRM e Diigente Addetto Direzione




Privati con responsabilita sullo sviluppo strategico dei canali
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distributivi;

- Azienda Pubblica Servizi alla Persona Cittd di Siena: Consigliere

di Amministrazione dal 2014 al 2018;

- Scuola di alta formazione universitaria del CETIF - Universita

Cattolica del Sacro Cuore: Docente di IT Strategy & Innovation

for Finance dal 2014 al 2020;

- Prevention For You Surl.: Socio Fondatore e Amministratore

Unico dal 2017;

B)

di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione ‘quali-quantitativa del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti

aititudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa  del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle competenze . professionali elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

non esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima linea) in ltalia

e/o all'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi

riievo anche. I'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X affivitd e prodotfi bancari e finanziar (i.e.: Refc:il‘, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, etc);




EMARKET
SDIR

CERTIFIED

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internaziondle e dei frend e delle prospettive del seftore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo):

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

X gestfione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali fipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicurazione o

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; i) sul rischio di riciclaggio e del

finanZiamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione,

accounting policies e tax maturate nel settore finanziario o in

societd di audit);

O indirzzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi sirategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso isfitufi di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societda di consulenza strategica internazionali, preferibimente

nei financial services;

X tecnologia informatica neli’ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario — con

specifico riferimento a Digital Transformation, Fintech,

Cryptocurrency,  Artificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di  consulenza strategica

internazionali ovvero in aziende, preferibiimente quotate, con




ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;
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X regolamentazione nel settore bancario, finanziaio e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

gruppi di rilevanti dimensioni;

X assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso

istituti di credito, imprese di assicurozione o riassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecufivi o Non

Esecufivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

internazionali;

0O risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate

presso isfituti di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o mullinazionali con ruoli

Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societd di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

C) disoddistare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 162/2020, dalla

Composizione quali-quantitafiva del Consiglio di Amministrazione e

dal “Regolamento limifi al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, fenute presenti le previsioni contenute nel

"Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amminisirazione e controllo nelle seguenti-

" societd (indicare le societd rilevanti ai fini del "Regolamento limiti

al cumulo degli in¢arichi” adottato dal Banco BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA




EMARKET
SDIR

CERTIFIED

Banco BPM S.p.A. Consigliere

Prevention For You S.r.l. _ Amministratore Unico

E} di poter agire con piena indipendenza di giudizic e

consapevolezza dei doveri e dei dirtti connessi all'incarico ai sensi

dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione

quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

F) diesserein possesso dei requisiti di onorabilitd stabilifi:

- dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non frovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi dellarticolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) a pena detentiva per un reafo previsto dalle disposizioni in

materia societaria e falimentare, bancaria, finanziaria,

assicurafiva, di servii di pagamento, antiriciclaggio, di

intermediari abilitati allesercizio dei servizi di investimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gestione

accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitli previsti dagli

articoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.]l, 270-

. quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinduies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice pendle:

(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un




delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede
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pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

{iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

gualunque delitto non colposo;

c) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatii salvi

gli effetii della riabilitazione e della revoca della senfenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in staio di inferdizione temporanea dagli uffici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o permanenie dalio svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e controllo ai sensi

dellarticolo 144-ter, comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stata condannata con senifenza definifiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatti salvi gli effefti della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del realo ai sensi

dell'aricolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

qd una delle pene previste:

- dalia precedente lettera b), numero (i), salvo il caso

dellestinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura pendle;




- dalla precedente lettera b), numeri (i} e (i), nella durata in
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essi specificata, salvo il caso del'esfinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f) di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o alfri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla

base di una valutazione sostanziole, a quelle che

comporterebbero, secondo la legge itdliana, la perdita dei

requisiti di onorabilité;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd givdiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere staia condannata con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano l'atfivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e sirumenti finanziari, in

materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 maizo 1942, n.

267,

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un

delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica,

il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubbilica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un




qualunque delitto non colposo;

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

c) di non aver riporfato. alcuna delle pene previste dlla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G)

di soddisfare i criteri di cormrettezza previsti dallart. 4 del DM

169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. Segnatamente, di fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di comettezza ai sensi dell’art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

i. condanne pendli itogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parli ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decrefi penali di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelar personali relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimentare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usurq,

anfiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni colletfive del risparmio, di

mercati e gestione accenirata di strumenti finanziar, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli arit. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

ii. condanne pendli irogate con sentenza anche non definifive,




sentenze anche non definitive che applicano la pena su
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richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti penali di condanna, ancorché non divenuti imevocabili

e misure cautelar di fipo personale relative a delitii diversi da

quelii indicati al precedente punto (i). applicazione, anche in

via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

woe

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento diiincarichi in soggetti operant

nel settore bancario, finanziario, dei mercati e dei valori

mobiliari, assicurativo e dei servizi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al risarcimento dei danni per

responsabilittt amministrativo-contabile;

.indagini e procedimenti pendli in corso, con parficolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

. sanzioni amministrative irogate per violazioni della normativa

in materia societaria, bancaria, finanziario, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle. norme in materia di mercati

e sirumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, lettera e), é7-ter,

comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinguies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, Ie'r"rero d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12,

1



comma 5-ter, del TUF;
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vi.

svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobilian,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata imogata

una sanzione amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del

decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che

la sanzione imrogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggeftivi idonei a comprovare il coniributo

individuale e specifico dell’esponente e non sonho considerate

le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o

controlle in imprese da poﬁe dell'esponente di imprese che

siano state sottoposte ad arnministrazione stroordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

»

amministrativa rimozione colletliva dei componenti degli

organi di amminisirazione e - controllo, revoca

dell'qutorizzazione ai sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione '

ai sensi dell’art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a procedure

equiparate allo stato diinsolvenza in aliri paesi, fermo restando

che la faltispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contribuio

individuale e specifico dell'esponente di faiti che hanno

comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra I'altro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo

12
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svolgimento delle funzioni e l'adozione dei summenzionat

provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata

fitolo di provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini

professionali disposte  dagli organi competenii che

soviintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;

misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunii in

organi di direzione, amminisirazione e confrollo; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed ele;wchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituli

dotati di idonea affidabilitd;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amministrazione e controllo di imprese o enfi, misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

.valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

xi

onorabilitd efo cometteza da parte di un'autorita

amministrativa  in rmerifo  dl’idoneitd  dell'esponente

nel'ambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati

di servizi di pagamento;

xiii.qualsiasi aliro comportamento che, pur non costituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

13
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conseguenze  gravemente  pregiudizievoli  sul  piano

reputazionale;

xiv. informazioni negative sullesponente contenute nella

Centrale dei Rischi istitvita ai sensi delfarticolo 53 del TUB; per

informazioni negative si intendono  quelle, relalive

alfesponente anche quando non agisce in qudliia di

consumatore, rilevanti ai fini dellassolvimento degdli obblighi di

cui alfarficolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di corréﬁezzo sono aliresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti sfranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infilirazione mafiosa di cui all'art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Aniimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di

esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronii non sussistono le condizioni di cui allart. .

53, comma 1é-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/integrazioni o ogni alira situazione che, ai sensi

della nomativa vigente, determini 'esclusione da una procedura

14
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Pubblica Amministrazione;

K) diessere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria {artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

La sottoscritta autorizza sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di

cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicita di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna altresi a produmre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridici’rd dei dati dichiarati

nonché a comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al frattamento dei dati personali, la sottoscritta, con la

frma della presente dichiarazione, aftesta di aver preso visione

dellinformativa di cui dll'art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlomento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

dlla presente.

Si dllega alla presente:

- cumculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data Il Dichiarante
Siena,3marzo2023 il cBiro
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ex arl. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2014

Si comunica che il fraftamento dei dati personali da Lei fornifi avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché dlla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolamento).

I dati personali verranno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

"Banca”) per findlitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencali nelle dichiarazioni

sostifutive da Lei sottoscritte, nonché per I'iscrizione della carica in

pubblici registri {(ad esempio il Registro delle Imprese).

In pcrﬁéolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno tratiati dalla Banca per

I'accertamento dei requisiti di profeséionalik‘:, di onorabilita, di

indipendenza e di inesistenza di cause di sospensione ai fini della

presentazione all'Assemblea delle liste per la nomina degli organi

socidli, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampao;

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali veranno

fraftati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibéra da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;
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personali verranno trattali per la verifica dei medesimi requisii ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Al fini dell’accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati personali che il Regolamento definisce come “relafivi a condanne

penali e reati”, e cioé quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

]4.1].2002'n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

qualité di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale.

Il conferimento di tali dafi & obbligatorio ed il relativo frattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalitd, i frattomento dei dati personali

avverrd mediante sirumenti  manuali, elettronici o comunque

automatizzati con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e,

comunque, in modo da garaniire la sicurezza e la riservateza dei dati

stessi e sempre nel rispetio delle previsioni del Codice (sosfituito con

"Regolamento”}.

| dafi persondli, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di

personale dllo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tfempo strettamente necessario alle

finalita per le quali sono stafi raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali




o nei diversi tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e
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regolamentare di riferimento o necessar per esigenze di giustizia o di

pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che dli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

fra gli ali, il diritto di: oftenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati

persondli che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; oftenere

I'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la cancellazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativg;

opporsi, in tutto o in parte, al irattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il trattamento, in caso di violazione, richiesta di

retlifica o opposizione; chiedere la portabilitt dei dati  trattati

elettronicamente, fomiti sulla base di consenso o contratio.

A tal scopo, la Banca, in qudlitd di Titolare del frattamento, ha previsto sul

sito internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e

trasmetterlo compilaio via mail al seguenie indirizzo:

protezionedati@obancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all’attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).
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Curriculum Vitae di Luigia Tauro

Luigia Tauro Data di nascita,  21/06/1962
Nazionalita, Italiana
Madre lingua, Italiano
Altre lingue, Inglese
PROFILO

Laureata in Computer Science, sono lmprend itrice sociale e da aprile 2020, Consigliere di Amministrazione e membro
dél Comitato Controllo Interno, Rischi e Sostenibilita di Banco BPM, con incarico di supervisionare le attivita della
Banca in materia di ESG.

Nel 2017 ho fondato KnowAndBe.live, start-up innovativa che promuove la salute in azienda con contenuti digitali e
transmediali e attraverso modelli analitici di valutazione dei profili di rischio oncologico della popolazione aziendale e
checkup personalizzati.

Dal 2014 al 2022 sono stata docente di IT Strategy, Innovation, Agile project management presso 'Universita Cattolica
del Sacro Cuore, insegnamento della CETIF Academy.

in precedenza, ho ricoperto ruoli manageriali ed executive in Olivetti, Accenture, Gartner e Gruppo MPS,
occupandomi di innovazione digitale, IT Governance e fintech.

Sono stata Consigliere di Amministrazione di ASP Citta di Siena, Docutel, Consorzio ABILAB. -

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da aprile 2020

Banco BPM, Gruppo Bancario quotato
Consigliere di Amministrazione indipendente, membro del Comitato Controllo Interno Rischi e Sostenibilitd con
Yincarico di supervisionare le attivita della Banca in materia di ESG.

1

Da gennaio 2017
Prevention For You SRL, Startup innovativa in ambito sanita/welfare
Socio fondatore e Amministratore Unico.

La tecnologia sviluppata dalla start-up — - commercializzata con il marchio KnowandBe.live — usa algoritmi per la valutazione del
rischio oncologico e cardiovascolare della persona e propone una scheda personalizzata dei controlli utili, integrabile nei
programmi di check-up delle polizze salute. La piattaforma ha raggiunto nel 2022 i 40.000 utenti, di cui il 50% ha effettuato la

profilazione del rischio. E inoltre integrata nativamente nelfofferta di una mutua sanitaria che assiste oltre 400.000 persone in
Italia.

Dal 2014 al 2020
CETIF Academy — Universita Cattolica di Milano, Scuola di alta formazione universitaria
Docente, Percorso IT Strategy & Innovation for Finance

Da maggio 2014 a dicembre 2018
Azienda Pubblica Servizi alla Persona Citta di Siena, Pubblica Amministrazione — Servizi sociali e sanitari
Consigliere di Amministrazione, nominato dal Comune di Siena

Dal 2003 al 2007

Docutel S.p.A,, societd partecipata di Postel {Gruppo Poste Italiane) e Banca MPS — Servizi industriali di stampa e
distribuzione

Consigliere di Amministrazione, nominato da Banca MPS

Dal 2002 al 2007

Consorzio ABI Lab, Consorzio fra banche, aziende e istituzioni.

Membro del Consiglio Direttivo, nominato da Banca MPS

Inizialmente sviluppatosi come un progetto nelf'ambito del Settore Tecnologie e Sicurezza dellABI, ABI Lab si é costituito nel 2002
sotto forma di Consorzio e si & offermato come il Centro di Ricerca e Innovazione per la Banca promosso dalf Associazione Bancaria
Italiana in un'ottica di collaborazione tra banche, aziende e Istituzioni. Promuove e coordina diverse attivitd di ricerca, che si
svolgono in un contesto di incontro e confronto tra 180 banche e oltre 70 partner tecnologici consorziati.

Autorizzo 1 trattamento dei miei dafi personali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali™, Pagina1/4
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Dal 1999 al 2013
Gruppo MPS, Gruppo Bancario quotato
Dirigente, con incarichi esecutivi in ambito ICT Governance e, successivamente, Direzione Commerciale Privati:

Da luglio 2011 ad aprile 2013 — Banca MPS, Responsabile Servizio Analisi Mercato Clienti e Canali, a riporto del

Vicedirettore Generale Privati

Responsabilita:  customer insight, monitoraggio delle attivita commerciali delle filiali, analisi aggregata dei

portafogli finanziari della clientela.

Frairisultati raggiunti nel periodo:

~ Innovazione strategica delle basi dati di customer/branch intelligence in ottica advanced analytics e big data.

- Sviluppo e messa a terra— per la prima volta in una banca italiana — delle metodologie di analisi del potenziale commerciale
dei clienti e di strumenti di analisi del potenzidle sui prodotti di investimento a supporta impegno regolamentare con Consob.
1l progetto, denominato “CRM Full Potential” é stato insignito di un premio speciale della giuria come “best technology —
customer insight” all Innov@retail Award 2012 de ilSole240re edé stato presentato come best practice all’ EFMA— European
Financial Marketing Association, Customer Intelligence & CRM 2012.

Da luglio 2008 a giugno 2011 — Banca MPS, Dirigente Addetto, a riporto de! Vicedirettore Generale Privati
Responsabilita: sviluppo strategico dei canali distributivi del gruppo, con delega di supervisione commerciale del
canali digitali e del canale Family Office; pianificazione strategica delie nuove iniziative commerciali per il retail
banking.

Frairisultati raggiunti nel periodo:

- Costituzione della rete di centri Family Office (mercato Ultra High NetWorth Individuals).

- Ottimizzazione territoriale rete sportelli, utilizzando un‘innovativa metodologia quantitativa di posizionamento delle filiali in
funzione del potenziale di mercato.

— Rinnovamento e integrazione dei servizi digitali alla clientela su web e mobile.

Da gennaio 2006 a giugno 2008 — Consorzio Operativo Gruppo MPS, Responsabile Servizio Project Management

Office, a riporto delfAmministratore Delegato '

Responsabilita: coordinamento dei progetti di innovazione digitale del Gruppo Bancario. Monitoraggio nel

continuo dei progetti e della spesa ICT del Gruppo MPS, attraverso la programmazione annuale del Master Plan

ICT e la negoziazione del budget.

Frairisultati raggiunti nel periodo:

— Consolidamento del sistema informativo di Banca Antonveneta sul sistera di Banca MPS.

— Sviluppo e messa a terra del sistema di indicatori per il monitoraggio dei risultati di tutti i progetti ICT e di Back Office del
Gruppo (balanced score card).

— Redlizzazione dj progetti ICT di rilievo quali Fimplementazione dei processi del credito in ottica Basilea If, lo sviluppo della
piattaforma MiFID compliant di consulenza finanziaria de! Gruppo, il rifacimento del sistema informativo delle compagnie
assicurative vita e danni, il rifacimento del sistema informativo della societt di leasing & factoring.

Da luglio 2001 a dicembre 2005 — Banca MPS, Responsabile Servizio Tecnologie a riporto dellArea Organizzazione
Responsabilita: Monitoraggio nel continuo dei progetti e della spesa ICT del Gruppoc MPS, attraverso la
programmazione annuale del Master Plan ICT e la negoziazione del budget.

Fra i risultati raggiunti nel periodo:

— Consolidamento nella societd di servizi Informatici del Gruppo di circa I'85% della spesa ICT (a partire dal 45% nel 2001),
coordinando le attivita informatiche di piti di 30 aziende del Gruppo.

— Allineamento della spesa ICT del Gruppo ai benchmark di riferimento del settore bancario italiano, attraverso la migrazione
alla societd di servizi informatici del Gruppo di tutte le attivitd informatiche di Banca MPS, Banca Toscana, Banca Agricola
Mantovana, MPS Banca Personale, Cariprato, Montepaschi AM SGR e delle attivitd di facility management di MPS
Assicurazioni Vita e Danni e Consum.it.

— Messa a punto, con il Settore Tecnologie e Sicurezza dell’AB|, della tassonormia dei processi organizzativi nelle banche e della
metodologia di benchmarking della spesa ICT nelle banche.

— Fondazione del Consorzio ABI Lab.

Da settemnbre 1999 a giugno 2001 — Banca del Salento, Responsabile WEB Strategies, a riporto del Direttore

Generale ;
Responsabilita principali: sviluppo del business sui canali digitali.

Autorizzo il frattamento del mief dati personai ai sensi del Decreto Legislafivo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. Pagina2/4
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Frairisultati conseguiti nel periodo:

—Lancio della start-up “l-am.it”, che ha progettato e realizzato fra le prime in Italia un portale di servizi orientato a far
incontrare fofferta dei clienti aziende con I'offerta dei clienti consumer della banca. il progetio é partito dalla definizione
strategica del business e delle politiche marketing e commerciali del sito ed & proseguito con la realizzazione dei nuovi servizi
fino allo spin off delfunitd, concluso nel giugno 2001 con la costituzione di una societd per azioni. Il progetto ha richiesto la
selezione e il coordinamento di un team di piis di 100 risorse. La societd & stata costituita con capitale sociale di 25 ml Euro,
ed é confluita nel 2002 nella societd MPS.net del Gruppo MFPS.

1999
Gartner Inc., Technology Research & Strategic Advice
Director — GartnerConsulting Europe

Direttore del business di consulenza nell'area centro-sud lialia, con responsabilita di p&.
Clienti e progetti nei settori Telecomunicazioni, Energy e Banking.

1998

Accenture, Consulenza strategica e direzionale
Senior Manager Technology Practice.

Clienti e Progetti nei settori Telecomunicazioni ed Energy

Dal 1986 al 1997
Olivetti, Servizi informatici
Direttore Ricerca e Sviluppo —Mercato bancario

Tutta lesperienza & maturata lavorando a lvrea, in collaborazione con partner internazionali, o presso le principali sedi europee e
nord-americane di Olivetti. Fra i maggiori risultati conseguiti:

Sviluppo a meta degli anni ‘90 di un sistema integrato di gestione di uno sportello bancario, adottato dal Credito Italiano.
Rinnovamento complessivo del sistema di gestione sportello di Iberjaca, la pili grande cassa di risparmio spagnola a
Saragozza, in operativo dal luglio 1995.

Progettazione e realizzazione dell'offerta Olivetti per i call center bancari e i primi strumenti di internet banking, coordinando
circa 100 risorse a lvrea, Milano e Spokane (WA-USA).

Rilascio sul mercato delfofferta sviluppata, gestendo direttamente alcuni fra i pits innovativi progetti di realizzazione dei primi
call center bancari italiani. :

ISTRUZONE E FORMAZIONE

20062007

Master Universitario di 2° livello

MIP School of Management de! Politecnico di Milano
MBA — Master of Business Administration

2001

Executive education

Columbia University — New York

“Valuing technology and internet ventures”
“eBusiness: creating strategic advantage”

1997 .

Executive education

MIT —Sloan School of Management — Boston
“Short Course for Chief Network Officer”

19811986

Laurea specialistica in Informatica (Corso di laurea Scienze dell'informazione, vecchio ordinamento)
Palitecnico di Bari

Autorizzo 1 frattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali™. Pagina3/4
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Curriculum Vitae di Luigia Tauro

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pubblicazioni Living Network- L'intelligenza delle cose al servizio delle persone. L'impatto della rivoluzione tecnologica
11Sole 24 Ore
Maggio 2007

Riconoscimenti —~  Innov@retall award 2012 — i Sole 24 ore e Accenture ftalia

Donne ad Alta Quota (Premio alle 100 Donne ltaliane nei CDA deile Aziende Pubbliche) — Fondazione Marisa Bellisario
2014 .

10 Female Founders to watch 2019 —SheTech Italy
1000 women that are changing ltaly: Unstoppable Women (Elenco delle donne da seguiire nell'innovazione in Italia:

. fondatrici, manager, attiviste, ricercatrici che si distinguono per quelio che fanno e che potrebbero essere un esempio per

Impegno civico e -
associativo -

Autorizzo 1 trattamento dei miei dati

averne motte altre) — Startupltalia 2013

Premio "YouCamera" 2019 per il miglior video d'impresa (il premiio, volto ad incentivare ['uso del video storytelling
come elemento di comnunicazione aziendale e piti in generale a promuovere [impiego ditecnologie digitali come leva
strategica per affrontare le sfide della competitivit, & stato consegnato dal sindaco G. Sala nella prestigiosa cornice del Teatro
alla Scala di Milano) - Camera di Commercio di Milano Lodi Monza Brianza i .

Dal 2011 al 2022, soccorritore volontario e fundraiser, Arciconfraternita di Misericordia di Siena.

Dal 2013 al 2017, membro del Consiglio Direttivo dellAssaciazione Europa Donna Italia. Il movimento, fondato nel
1994 dal Prof. Umberto Veronesi rappresenta i diritti delle donne nella prevenzione e cura del tumore al seno presso le
istituzioni pubbliche nazionali e internazionali.

Nel 2009, prima donna Presidente del Comitato di Programma degli Incontri ICT 2008 di Finaki {la community dei
Direttori di Sisterni Informativi italiani, di cui ho fatto parte dal 2003 3l 2010). Come presidente ho organizzato il convegno
nazionale “Crescere con la crisi: semplificare, cambiare, trasformare I'IT”. ‘
Dal 2005 al 2013, rappresentante regionale Fondazione Bellisario Toscana. Nel 2012 ho organizzato a Firenze il Xill
convegno internazionale Donna Economia e Potere.

/?/4/2923/__

persongli al sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dafi persondlf’. Pagina4/4
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Spettle Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4

20121 Milano
ICHIARAZIONE RELATIVA Al R ISITI DI INDIPENDE
lo sottoscritta LUIGIA TAURO, nata a Ticase (LE) 11 21 giugno 1962, citfadina italiana, residente in codice

fiscale TRALGU62HS1L419E, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM
S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenii del Consiglio di Amministrazione & definfia nello Statuto Sociale di Banco BPM
alfart, 20.1.6, 1 cui testo tiene conio delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 {"T.U.F."), delle
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disposizioni di cui al Decrefo Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni -

contenute nel Codice di Corporate Govemance approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM

aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da quaiificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell'accezione prevista dallo Statuto Sociale, | quali non intrattengano o non abbiano di recente infrattenuto, direttamente o
indireftamente, con la Banca di oppartenenza (la “SOCIETA") o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personadle o di aliro genere, tali da condizioname I'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. f{atla avverienza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colut che sl frovi anche in una sola delle
seguenti ipotesi:

a.  se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, |ntendendos| per tale il soggetto che, diretfamente o indirettamente,
(attraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione pari o superiore alle
percentuali per le quall la normativa pro tempore vigente richiede it rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta
l'acquisto del controllo delia SOCIETA o la possibilitt di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a
un patto parasociale atiraverso il quale uno o pib soggetti esercitano it confrollo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

b. sericopre o ha ricoperto negli uitimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo
controliate incarichi di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con
incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del ConS|gl|o
di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA
o societd da questo controllate;

c. se &, o & stalo nei ire eserchi precedenti, esponente di rilievo — intendendosi per tfale: 1 Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gli siano atfribulte deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendall, gii
samministratori esecutivi® ed il “top management” - della SOCIETA, di una sua controliata avente rilevanza strategica
o di una societd sottoposta a comune conirollo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO defla SOCIETA;

d. sericopre lincarico di amminisiratore Indipendente in un'alfra banca del Gruppo Banco BPM, salvo it caso di banche
fra cui intercorrono rapporti di controlio, diretto o indiretto, fotalitario;

e. se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi diretiivi presso la, SOCIETA per pi di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ulfimi dodici eserciz;

f. se riveste la carica di amminisiratore esecufivo in un'alira societd nella quale un amminisiratore esecutivo della
SOCIETA abbia un Incarico di amministratore anche non esecutivo;

g. se & socio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entitd apparlenente alla rete della societd incaricata
delia revisione legale della SOCIETA;

h. se riceve o ha ricevuto nei precedenti fre eserciz, dalla SOCIETA o da una societé controllaia o controllanie, una
significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso "fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai
comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all'eventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi inclusa la
eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

I se ha, o ha avuto nei precedenti tre eserciz, direttamente o indirettamente {od esempio attraverso societd confroliate
o delle quali sia esponente di rlievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione, anche non confinuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o
finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcune dei rispettivi Presidenti o esponenti dirilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — frattandosi di societd o ente - con i relativi Presidenti o
esponenti di rlievo;

- con societd sotfoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovwvero &, o & stalo nel precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o fitolare di un rapporto di

collaborazione, anche non confinuativa, con uno del predetti soggetti; ai soli finl della presente lettera i), rilevano
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anche le relazioni che siano infratienute dall'amministratore con gl stretti familior, come di seguito definiti, degli

esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sua controllata o di una societd sottoposta a comune controllo con la

SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

i se ricopre o ha ricoperto negli ulfimi due anni uno o pil dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Govemo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunia regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amministrazione di consorz fra enti locali, presidente o componente dei consigl o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amminisirazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui alfarticolo 114 del
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citid metropolitane, presidente o componente
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o conliguita tra fambito tenitoriale di
rifeimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e I'articolazione teriforiale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometterne lindipendenza;

k. se & siretto familiore (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente seporato, parente o affine entro il
quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatio o 1 figh della persona legaia in unione civile o
della convivente di fatto e i familiari convivent) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti
punti; G

L se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da questa confrollate,
delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

m. se incora in alcuna dltra fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore
vigente.

dichiaro:

H di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previst! al sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Corporaie Govemance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F) peri Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di
impegnarmi a mantenere l'indipendenza durante futta la durata del mandato, di poter svolgere | mandato con
autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rilevante «i fini del’indipendenza;

O dinon essere in possesso del requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglier indipendenti -
ma, ove eletto, comungue di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell'art. 15 del DM 169/2020 -
nonché:

O diesseré

Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
O dinon essere

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 148, comma 3, T.U.F.
0 dinon essere E

0O diessere

Consigliere indipendente ai sensi dell'arl. 13 del DM 169/2020
0 dinon essere

in quanto sussistono le seguenti cause:

Distinti saluti.

3 marzo 2023 % }

(data) /" (Luidja Tauro)




Spettabile
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BANCO BPM Societa per Azioni

Piazza F. Meda, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

1| sottoscritto Carle Frascarolo, nato a Valenza (AL) il 30 luglio 1956, cittadino

italiano, residente in - codice fiscale

FRSCRL56L30L570S, consapevole che, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ l'uso di atti

falsi o contenenti dati non piti rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla prossima Assemblea dei

Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede legale in Milano, Piazza F.

Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale

e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

00722490969, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita lva

10537050964 (di seguito anche “Banco BPM" o “Banca” o “Capogruppo”),

chiamata ad approvare lelezione dei componenti del Consiglio di

Amministrazione per gli esercizi 2023-2024-2025, tra cui il Presidente e il

Vice Presidente, visti: i) l'art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB"); ii)

il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020"); iii) il

Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 ("D.M.

162/20007); iv) l'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di

interlocking’); v) F'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998 ("TUF™); vi) il D.Lgs.

6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. “Codice




delle leqgi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in
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materia di documentazione antimafia” ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute

nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca d'ltalia 17 dicembre

2013, n. 285 (“Circolare”); x) gli artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto sociale de] Banco

EPM (di_seguito lo “Statuto”); xi) la “Composizione quali-quantitativa del

Consiglio_di Amministrazione” del Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al

cumulo degli incarichi” del Banco BPM

DICHIARA

di accettare irrevocabilmente |a propria candidatura alla carica di Consigliere

di Amministrazione del Banco BPM e linserimento del proprio nominativo

nella lista di candidati presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi

dellart. 20.4.2 dello Statuto sociale;

di essere candidato solamente nella predetta lista;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di decadenza, di

incompatibilita (anche ai sensi dellart. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto di

interlocking”) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla

Circolare e dallo Statuto per la carica di Consigliere di Amministrazione della

Capogruppo;

di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina__legale, regolamentare e statutaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto nei termini come

meglio indicati nella documentazione a corredo della presente dichiarazione

(i.e.: curriculum vitae e dichiarazione in materia di indipendenza, di cui si




autorizza |a pubblicazione ai sensi di legge, nonché — solo ai fini interni di

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

codesta Banca — cerlificati generali del casellario giudiziario e dei carichi

pendenti e dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto

di interlocking e del time commitment) - e precisamente:

A)

di essere in possesso dei requisiti di_professionalitd previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche dall'art. 7 del

D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto e, in particolare, di

aver inoltre maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio

negli ultimi vent'anni nell'esercizio delle seguenti attivita:

Banco BPM S.p.A.

e Consigliere di Amministrazione e Presidente del Comitato

Nomine dal 1° gennaio 2017;

» componente del Comitato Controllo Interno e Rischi e del

Comitato Erogazioni Liberali dal 1° gennaio 2017 al 3 aprile 2020;

Banca Aletti S.p.A.: Consigliere di Amministrazione dal 2021;

Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Alessandria;

Presidente dal 2022;

ProFamily S.p.A.: Presidente del Consiglio di Amministrazione dal

2017 al 2021,

Banca Akros S.p.A.:. Vice Presidente del Consiglio di

Amministrazione da settembre 2012 a maggio 2013, gia Consigliere

di Amministrazione da novembre 2011 a setiembre 2012;

Cassa di Risparmio di Alessandria: Presidente del Consiglio di

Amministrazione e del Comitato Esecutivo dal 22 aprile 2009 all'8

febbraio 2012;
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— Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria: membro del

Consiglio Generale dal maggio 2001 alf'aprile 2009, gia Consigliere

di Amministrazione da ottobre 1999 a febbraio 2001;

— Banca di Legnano: Vice Presidente e componente del Comitato

esecutivo dal 20 febbraio 2012 al 20 maggio 2013;

— _Banca Popolare di Milano S.c. a r.l.: Consigliere di Sorveglianza e

componente del Comitato per il Controllo interno da! 21 maggio 2013

al 31 dicembre 2016, gid Consigliere di Amministrazione dal 12

maggio 2011 al 22 ottobre 2011;

— _liscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e al Registro dei Revisori

Legali dei Conti, svolge lattivitd professionale di Commercialista.

B) di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM 169/2020

e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione,

nonché di_essere in possesso dei requisiti_attitudinali previsti dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione. In

particolare, dichiara di essere in possesso delle competenze professionali

elencate nella Composizione quali-quantitativa del Consiglio  di

Amministrazione e segnatamente (si prega di flaggare le materie nelle

quali si @ maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari elo bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli non

esecutivi 0 esecutivi (Capo azienda o prima linea) in ltalia elo

allestero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi rilievo

anche l'esperienza maturata in relazione al predetio business nei

setiori professionale, accademico e pubblico;

X attivita e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito, Private




Banking, Asset Management, Bancassurance, eic);
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X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico e

internazionale e dei trend e delle prospettive del settore di riferimento

(business bancario, finanziario e assicurativo);

X sistemi di controllo intemo e altri meccanismi operativi;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di

una banca o di una impresa di assicurazione o riassicurazione, con

focus: i) sul Risk Management e sui rischi climatici e ambientali; ii) sul

rischio di riciclaggio e del finanziamento al terrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione, accounting

policies e tax maturate nel settore finanziario o in societa di audit);

;giindirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli indirizzi

strategici aziendali o del piano industriale) maturata presso istituti di

credito, imprese di assicurazione o riassicurazione, aziende quotate o

multinazionali o primarie  societd di  consulenza straiegica

_internazionali, preferibilmente nei financial services;

O tecnologia informatica nellambito di_sistemi informativi_ e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario ~ con specifico

riferimento a Digital Transformation, Fintech, Cryptocurrency, Artificial

Intelligence e Cybersecurity - maturate in primarie societd di

consulenza strategica internazionalj ovvero in aziende, preferibilmente

quotate, con ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel settore bancario, finanziario e assicurativo,

maturate in primari Studi Legali o in imprese o gruppi di rilevanti




dimensioni;
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[0 assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso istituti di

credito, imprese di assicurazione o riassicurazione, aziende quotate o

multinazionali con ruoli Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso

primarie societa di consulenza internazionali;

O risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate presso

istituli di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione, aziende

quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero

presso primarie societa di consulenza internazionali;

% ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

©)

A}

di soddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli art. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e dal

“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, tenute presenti |e previsioni contenute nel “Regolamento limiti

al_cumulo_degli incarichi del Banco BPM’, le seguenti cariche di

amministrazione e controllo nelle sequenti societa (indicare le societa

rilevanti ai fini del “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” adottato

dal Banco BPM).

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA
Banco BPM S.p.A. Consigliere
Bjﬂ@.&lﬂﬂl&%@nm_&anco Consigliere
BPM)

Entsorgafin S.p.A Presidente Collegio Sindacale
VPASpA Presidente Gallegio Sindacale
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Laboratorio Damiani S.r.l. Sindaco Effeftivo

LVMH W&J Jewerly Operations S.r.|. | Presidente Collegio Sindacale

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei
doveri e dei diitti connessi all'incarico ai sensi dellart. 15 del DM
169/2020 nonché ai sensi_della Composizione quali-quantitativa_del

Consiglio di Amministrazione;

F) diessere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:

- ___dall'art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato_di interdizione legale ovvero in un'altra delle

_situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile:

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli

_effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione

del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura

penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizjoni in materia

societaria_e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di

servizi_di _pagamento, _antiriciclaggio, di intermediari _abilitati

all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del

risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari,

di_appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti _previsti dagli articoli _270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-

quater.1, 270-quinguies, 270-quinguies.1, 270-quinquies.2, 270-

sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 64 ice penale;

(ii)_alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto

contro |a pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro




il patrimonio, in materia tributaria;
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(iialla_reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo:;

c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dallautorita _giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli

effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione

del reato ai sensi dellarticolo 673, comma 1, del codice di procedura

penale;

d) di non frovarsi in stato di interdizione ‘temporanea dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione

temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di

amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,

comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o

in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la

pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato -

falti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di

procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso delf'estinzione

del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura

penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (iii), nella durata in essi

specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo

445, comma 2, del codice di procedura penale;




f) di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri
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provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di

una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo

la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

- dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autorita giudiziaria_ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti

della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli

effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle

norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia

tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del

codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

(iii)alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto

contro la pubblica amministrazione |a fede pubblica, il patrimonio,

l'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(ivialla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

qualunque delitto non colposo;

¢) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera

b) applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell'estinzione del

reato;

G) di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall'art. 4 del DM 169/2020




nonché dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglio di
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Amministrazione. Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei

criteri di correttezza ai sensi dell'art. 5 del DM 169/2020 sono prese in

considerazione le seguenti situazioni:

condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su richiesta

. delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di

condanna, ancorché non divenuti irrevocabili e misure cautelari

personali relative a un reato previsto dalle disposizioni in materia

societaria, fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi

di_pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari

abilitati all'esercizio di servizi di investimento e delle gestioni

collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti

finanziari, di appelio al pubblico risparmio, di emittenti nonché per

uno dei delitti di cui agli arit. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-

bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

._condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su richiesta

delle_parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di

condanna, ancorché non divenuti irrevocabili e misure cautelari di

tipo personale relative a delitti diversi da quelli indicati al precedente

punto (i), applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure

di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del D, Lgs.

159/2011;




jii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti
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compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e

dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna_al

risarcimento dei danni per responsabilita amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai

reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

sanzioni amminisirative irrogate per violazioni della normativa in

materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa,

antiriciclaggio e delle_norme in _materia_di mercati e strumenti_di

pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita di

vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, leftera e), 67-ter,

comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-quinquies,

comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis),

del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF;

vi

.svolgimento di_incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e

dei servizi di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione

amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo

8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che la sanzione irrogata &

presa in considerazione solo se sussistono elementi oggetiivi idonei

a comprovare il contributo individuale e specifico dell'esponente e

non sono considerate le sanzioni di importo pari al minimo edittale;




viii, _svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
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imprese _da parte dell'esponente di imprese che siano state

sottoposte = ad amministrazione _ straordinaria, procedure di

risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa rimozione

collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo,

revoca dellautorizzazione ai sensi dellart, 113-ter TUB o

cancellazione ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a

procedure equiparate allo stato di insolvenza in altri paesi, fermo

restando che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo

se sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo

individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno comportato

la crisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della durata del periodo

di svolgimento delle funzioni dellinteressato presso limpresa stessa

e del lasso di tempo intercorso fra lo svolgimento delle funzioni e

{'adozione dei summenzionati provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di

i

provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte

dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi e ordini

professionali_medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli

incarichi assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo;

misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

X._segnalazione gquale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di

idonea affidabilita;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in argani di direzione,
<
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amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe

adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed

elenchi;

xii. valutazione negativa in _merito_alla_sussistenza dei requisiti _di

onorabilita efo corretiezza da parte di un'autoritd amministrativa in

merito allidoneitd dell'esponente nellambito di procedimenti di

autorizzazione previsti dalle disposizioni in _materia _societaria,

bancaria, finanziaria, mobiliare e assicurativa e dalle norme in

materia di mercati e di servizi di pagamento;

xiii. qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia

giudicato non compatibile con |a carica di esponente della Banca o

possa comportare per questultima conseguenze gravemente

pregiudizievoli sul piano reputazionale;

xiv. informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei

Rischi istituita ai sensi dellarticolo 53 del TUB; per informazioni

negative si intendono quelle, relative all'esponente anche guando
!

non agisce in qualitd di consumatore, rilevanti ai fini

dell'assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 125, comma 3, del

TUB.

Ai fini del rispetto dei criteri di cormeltezza sono altresi prese in

considerazione le fallispecie disciplinate, in tutto o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in_ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H) che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di




sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a tentativi
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di_infiltrazione mafiosa di cui allart. 84, commi 4 e 4-bis, del Codice

Antimafia;

1) che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di

cui  allart. 80 del DJlgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J) _che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui alfart. 53,

comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazionifintegrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della

normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura di appalto o

concessione e/o lincapacith di contrarre con la  Pubblica

Amministrazione;

K) _di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria_(artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.

Il sottoscritto autorizza sin d'ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti

amministrazioni la veridicitd di quanto dallo stesso dichiarato; si impegna altresi

a produrre, su richiesta del Banco BPM, la documentazione idonea a confermare

la_veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare tempestivamente ogni

variazione che dovesse intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al trattamento dei dati personali, il sottoscritto, con la firma della

presente dichiarazione, attesta di aver preso visione dellinformativa di cui all'art.

13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27

aprile 20186, riportata in calce alla presente.




Si allega alla presente:
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e curriculum vitae;

I

« dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza. /

Luogo e data

LA

VA LEY 7 0§/a 3/2023

i

/




INFORMATIVA
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si_comunica che il trattamento dei dati personali da Lei fomiti avverra in

conformita a quanto previsto dalla normativa in materia ed in particolare, dal

Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito:

Regolamento).

1 dati personali verranno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito: “Banéa") per

finalita_connesse agli_obblighi previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalla

normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni sostitutive da Lei sottoscritte,

nonché per liscrizione della carica in pubblici registri (ad esempio il Registro

delle Imprese).

In particolare:

- el caso in cui venga presentata la Sua candidatura a] ruolo di esponente

aziendale, i dali personali verranno trattati dalla Banca per accertamento

dei requisiti di professionalita, di onorabilita, di indipendenza e di inesistenza

di cause di sospensione ai fini della presentazione all'Assemblea delle liste

per la nomina degli organi sociali, della successiva pubblicazione sul sito

Internet della Banca e dell'informativa agli organi di stampa:

-__nel caso in cui Lei sia stato nominato dall’Assemblea, ovvero dal Consiglio di

Amministrazione della Banca, i dati personali verranno trattati per la verifica

dei_medesimi requisiti ai fini_della delibera da parte del Consiglio di

Amministrazione della Banca stessa;

- nel caso in cui Lei rivesta gia la carica di esponente aziendale, i dati




personali verranno frattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della
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partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Aj fini dellaccertamento dei predetti requisiti, la Banca potra trattare i dati

personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne penali e reati”,

4

e cioé quelli idonei a rivelare provvedimenti di cui al D.P.R. 14.11.2002 n, 313 in

materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e anagrafe delle sanzioni

amministrative dipendenti da reato, nonché la qualita di imputato o di indagato ai

sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale.

il conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relativo trattamento non richiede il

Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalitd, il trattamento dei dati personali_avverra

mediante strumenti manuali, eletironici o comunque automatizzati con logiche

strettamente comrelate alle finalitd stesse e, comunque, in modo da garantire la

sicurezza e |a riservatezza dei dati stessi e sempre nel rispetto delle previsioni

del Codice (sostituito con "Regolamento").

| dati personali, al di fuori delle suindicate finalita, non saranno altrimenti

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di personale

allo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la necessaria riservatezza

delle informazioni fornite.

La Banca conservera i Suoi dafi per il tempo sirettamente necessario alle finalita

per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali 0 nei diversi

tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e regolamentare di

riferimento o necessari per esigenze di giustizia o di pubblico interesse,

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 de| Regolamento Le riconoscono, tra_gli




altri, il diritto di: ottenere [a conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che
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La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere I'aggiornamento, la

rettificazione o Pintegrazione dei Suoi dati; richiedere la cancellazione dei propri

dati, nei_ termini_consentiti dalla normativa; opporsi, in tutto o in parte, al

trattamento dei dati personali che La riguardano; limitare il trattamento, in caso di

violazione, richiesta di rettifica o _opposizione; chiedere la poriabilita dei dati

trattati elettronicamente, forniti sulla base di consenso o contratto.

A tal scopo, la Banca, in qualitd di Titolare del trattamento, ha previsto sul sito

internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una specifica

sezione (area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e trasmetterlo compilato via

mail _al seguente indirizzo: protezionedati@bancobpm.it ovvero tramite

raccomandata presso la sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione

Dati (DPQ).
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CURRICULUM VITAE
Carlo Frascarolo
Nato a Valenza (AL) i1 30/7/1956
Residente in Valenza (AL)
Coniugato con due figli
In possesso di diplomi di Ragioneria e Matm*ita‘ll Scientifica
Iscritto all’ Albo dei Ragionieri e Periti Commerciali dal 13 gennaio 1981
Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili giun'sdizione di
Alessandria al n. 63 A
Presidente ODCEC Alessandria dal 22/02/2022
Revisore dei conti dal 1991.

Commercialista libero professionista con Studio in Valénza, Corso Garibaldi n. 122
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CURRICULUM PROFESSIONALE

COMUNE DI VALENZA
Consigliere Comunale, in carica dal 1981 al 1985
Presidente Revisori dei Conti dal 1990 al 1992

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ALESSANDRIA
Membro del Consiglio di Amministrazione dal mese di ottobre 1999 al mese di Febbraio 2001.
Dal 31 maggio 2001 membro del Consiglio Generale sino al 20/04/2009. |

CASSA DI RISPARMIO DI ALESSANDRIA
Sindaco supplente dal 1998 al 1999 e dal 2004 al 2007
Presidente Comitato Esecutivo — Presidente Consiglio di Amministrazione — Consigliere dal

22/04/2009 al 08/02/2012.

BANCA AKROS
Consigliere di Amministrazione dal 23/11/2011 al 02/09/2012, Vice Presidente dal 26/09/2012 al
20/05/2013. |

BANCA DI LEGNANO
Consigliere di Amministrazione dal 16/01/2012, Vice Presidente dal 20/02/2012 al 20/05/2013.

BANCA POPOLARE DI MILANO
Consigliere di Amministrazione dal 12/05/2011 al 22/10/2011.
Consigliere di Sorveglianza dal 21/05/2013.

Vice Presidente Comitato controlli.



BANCO BPM SPA
Consigliere di Amministrazione dal 01/01/2017
Presidente Comitato Nomine

Componente Comitato Controllo Interni e Rischi

PRO FAMILY (Credito al Consumo)
Presidente Consiglio di Amministrazione dal 20/03/2017 al 19/07/2021

BANCA ALETTIX
Consigliere dal 14 Aprile 2021

CCIAA ALESSANDRIA
Consigliere dal 07.10.2013 al 2020

FONDAZIONE USPIDALET — onius — (Raccolta fondi per Ospedaletto infantile)
Consigliere dal 28/05/2019

FONDAZIONE VALENZA ANZIANI (Costruzione e gestione R.S.A.)

Socio Fondatore e Consigliere dal 2008

ACEACRI - AGENZIA CENTRALE DI ESERCIZI E APPROVIGIONAMENTI DELLE
CASSE DI RISPARMIO ITALIANE SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA
Sindaco Effettivo dal 08/07/2004 al 2012

CARALT S.P.A (Societa di riscossione Provincia di Alessandria) ex EQUITALIA
Membro del Collegio Sindacale dal 1988 al 1993

Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 1994 al 1995

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 1995 al 2001
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LA CENTRALE DEL LATTE DI ALESSANDRIA E ASTI S.P.A.

Sindaco Effettivo, in carica dal 2001 al 2004

Presidente del Consiglio di Amministrazione, in carica dal dicembre 2004 al dicembre 2008
Presidente del Collegio Sindacale, dal 19/12/2008 al 30/09/2017.

NUOVE TERME S.P.A.
(Societa Mista Pubblica Privata per la ristrutturazione del Grand Hotel di Acqui Terme)
Presidente del Consiglio di Amministrazione dal 2001 al 2006

OIKOS 2006 S.R.L.
(Societa Mista Pubblica Privata per Housing Sociale)
Vice Presidente Consiglio di Amministrazione dal 2006 al 2010

IMMOBILIARE ARIOSA S.R.L.
(Societa privata con 227 soci)

Presidente Consiglio Amministrazione dal 2003 al 2010

Ha ricoperto. e ricopre la carica di Sindaco effettivo o di Amministratore in altre societa
commerciali.

Advisor di alcune importanti operazioni di M&A.

Commissario liquidatore nominato dal Ministero del Lavoro.

Collaboratore del Giudice presso Tribunale di Alessandria.
Valenza, i 10/01/2023

Carlo, 0
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BANCO BPM

Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

DICHIARAZIONE RELATIVA Al REQUISITI DI INDIPENDENZA

e A e ———ia

lo sottoscritto CARLO FRASCAROLO, nato a Valenza (AL) il 30 luglio 1956, cittadino italiano, residente in
codice fiscale FRSCRL56L30L570S, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di Banco BPM
S.p.A. (“Banco BPM),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM all’art. 20.1.6, il
cui testo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 (“T.U.F."), delle disposizioni di cui al Decreto
Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni contenute nel Codice di Corporate Governance
approvato dal Comitato di Corporate Governance, al quale Banco BPM aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qualificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi, nellaccezione
prevista dallo Statuto Sociale, i quali non infrattengano o non abbiano di recente intrattenuto, direttamente o indirettamente, con ia Banca
di appartenenza (la “SOCIETA") o con soggetti ad essa collegati, relazioni di natura professionale, patrimoniale, personale o di altro
genere, tali da condizionarne l'oggettivita e Fequilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si trovi anche in una sola delle seguenti ipotesi:
a.  se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direttamente o indirettamente,

(attraverso societa confroilate, fiduciarl o interposta persona) acquista una partecipazione pari o supetiore alle percentuali per le
quali la normativa pro tempore vigente richiede il rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta I'acquisto del controllo della
SOCIETA o la possibilita di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a un patto parasociale aitraverso il quale
uno o pili soggetti esercitano il controlio o un'infiuenza notevole sulla SOCIETA; i

b. se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo
controliate incarichl di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi
esecutivi, oppure ha ricoperto, per pid di nove anni negfi ultimi dedici, incarichi di componente del Consiglio di Amministrazione, di
sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo
controllate;

c. se & o & stato nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo ~ intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gli siano atiribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle sirategie aziendali, gli “amministratori
esecutivi® ed il “top management” — della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza strategica o di una societa sotioposta
a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

d. -se ricopre lincarico di amministratore indipendente in un'altra banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche tra cui
intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

e. se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi direttivi presso Ia, SOCIETA per pit di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f. se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo della SOCIETA abbia un
incarico di amministratore anche non esecutivo;

g.  se & soclo, amministratore o dipendente di una societa o di un'entita appartenente alia rete della societa incaricata della revisione

- legale della SOCIETA;

h. se riceve o ha ricevyto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societd controllata o controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetio al compenso "fisso” per la carica e a quello per la partecipazione ai comitati interni al Consiglio
di Amministrazione, nonché alleventuale medaglia di presenza alle sedute), ivi Inclusa la eventuale partecipazione a piani di
incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

i. se ha, o ha avuto nei precedenti ire esercizi, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali
sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), una significativa
relazione, anche non continuativa, di natura professienale, patrimoniale, commerciale o finanziaria:

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti di rilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero — trattandosi di societa o ente — con i relativi Presidenti o
esponenti di rilievo;

- con societa sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o titclare di un rapporto di collaborazione, anche

non continuativa, con uno dei predetti soggett; ai soli fini della presente lettera i), rilevano anche le relazioni che siano intrattenute.

dall’amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degli esponenti di rilievo delia SOCIETA, di una sua controliata

o di una socista sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA;

j- se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pill dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o della Commissione europea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco,
presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi
fra enti locali, presidente 0 componente del consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



A\
BANCO BPM

presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o
consigliere di Cittd metropolitane, presidente o componente degli organi di comunitda montane o isolane, quando la
sovrapposizione o contiguitd tra Fambito territoriale di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e
T'articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne l'indipendenza;

se & sirefto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalmente separato, parente o affine entro il quarto grado, la
persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figl della persona legata in unione civile o della convivente di fatto e |
familiari conviventi) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti;

se & stretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovverc degli amministratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controlio;

se incorra in alcuna altra fattispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore vigente.

dichiaro:

J{ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale (e quindi anche ai sensi de! Codice di
Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove eletto, di impegnarmi
a mantenere Findipendenza durante tutta la durata del mandato, di poter svolgere i mandato con autonomia di giudizio ai sensi
dell’art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva clrcostanza rilevante ai fini dell'indipendenza;

di non essere In possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto sociale per i Consiglieri indipendenti ~ ma, ove
eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di giudizio ai sensi dell’art. 15 del DM 169/2020 - nonché:

O  diessere -
Consigliere indipendente ai sensi del Codice di Corporate Governance
1  dinon essere '
O diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell’'art. 148, comma 3, T.U.F.
0  dinon essere
0O  diessere
Consigliere indipendente ai sensi dell'art. 13 del DM 169/2020
O  dinon essere

in quanto sussistono s seguenti cause:

Distinti saluti.

/

»
(Gerld Erascarolo)
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BANCO BPM Societd per Azioni

Piozza F. Meda, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

{artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Cpstanza Torricelli, nata a Modena il 30 novembre 1961,

cittadina italiana, residente in - codice fiscale

TRRCTN61S70F257G, consapevole che, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 ‘

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli aftfi e 'uso

di atti falsi o contenenti dati non piU rispondenti a veritd sono puniti ai

sensi del codice pendle e delle leggi speciali in materia, in relazione alla

prossima Assemblea dei Soci del Banco BPM Societd per Azioni, con sede

legale in Milano, Piozza F. Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona,

Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Milano Monza Brianza Lodii 09722490949, Rappresentante del

Gruppo IVA Banco BPM, Partita Iva 10537050964 (di seguitlo anche

“Banco BPM" o “Banca” o “Capogruppo”}, chiamata ad approvare

I'elezione dei compohenﬁ del Consiglio di Amminisirazione per gli esercizi

2023-2024-2025, ira cvui il Presidente e il Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del

Decreto Legislafivo n. 385/1993 (“TUB"); ii} i Decreto Ministeriale 23

novembre 2020, n. 169 (*D.M. 169/2020"); iii) il Regolamento del Ministero

della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“D.M. 162/2000"); iv) I'art. 36 della

Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d. ‘divieto di interlocking'); v) I'art. 148

del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.




159 e successive modificazioni ed ‘integrazioni (c.d. “Codice delle leggi
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antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizione in

materia di documentazione antimafia” ovvero “Codice Antimafia”); vii) il

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; viii} it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 145; ix) le

previsioni contenute nella Parte Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare

Banca d'ltalia 17 dicembre 2013, n. 285 {*Circolare™); x) gli artt. 20.1 e 20.3

dello Statuio sociale del Banco BPM (di seguifb lo "Statuto"”): xi} la

"Composizione’ quali-quaniitativa del Consiglio di Amminisirazione” del

‘Banco BPM; xii) il “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco

BPM

DICHIARA

di accettare irevocabilmente la propria candidatura alla carica di

Consigliere di Amministrazione del Banco BPM e linserimento del

propric nominativo nella lisia di candidati presentata dal Consiglio di

Amministrazione ai sensi dell’art. 20.4.2 dello Statuto socidle;

di essere candidata solamente nella predetta lista;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di

decadenza, di incompatibilitd (anche ai sensi deli’art. 36 Legge

214/2011, c.d. "divieto di interflocking”) e di interdizione previste dalla

legge, dal DM 169/2020, dalla Circolare e dallo Statuto per la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla

disciplina legale, régolamentare e statutaria nonché dall'ulteriore

regolamentazione Intema della Banca sopra richiamata per ricoprire

la cdrica di Consigliere di Amminisirazione della Capogruppo - il tutio




nei termini come meglio indicati nella documentazione a comedo
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della presente dichiarazione {i.e.: cumiculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di

legge, nonché - solo ai fini interni di codesta Banca - certificati

generali del cosellario giudiziario e dei carichi pendenti e

dichiarazione di rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi/divieto div

inieﬂocking e del fime commitment} - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche

dal'art. 7 del D.M. 169/2020 nonché dall’art. 20.1.3 delio Statuto e,

in particolare, di aver inoltre maturato un'esperienza complessiva

di almeno un iiennio negli ullimi vent'anni nell’esercizio delle

seguenti attivita:

—~ Banco BPM S.p.A.:

e dal 1° genndio 2017 Consigliere di Amministrazione e

componente del Comitato Parti Correlate (da aprile 2020

con la qudlifica di Presidente);

e Vice Presidente del Comitato Controllo interno e Rischi dal

1° gennaio 2017 al 3 aprile 2020;

e componente del Comitato Erogazioni Lliberali dal 1°

gennaio 2017 al novembre 2019;

—  Professore ordinario di Metodi matematici del’economia e

delle scienze atiuatiali e finanziarie bresso il Dipcrﬁmén’ro di

Economia “Marco Biagi" dell'Universitd di Modena e Reggio

Emilia dal 2001;
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~ Banca Aleffi S.p.A.: Consigliere di Amminisirazione e

componente del Comitato Parli Conelate da luglio 2014 a

marzo 2017;

- Fondazione Territoriale Banco San Geminiano e San Prospero: |

Consigliere da luglio 2019.

B} di soddisfare i criteri di competenza previsti dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Consiglic di

Amminisirazione, nonché di essere in possesso dei requisifi

atiifudinali previsti dalla Composizione quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione. In particolare, dichiara di essere in

possesso delle  competenze professionali  elencate nella

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

segnd’rqmen’re (si prega di flaggare le materie nelle quali si &

maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a tal fine, ruoli

noh esecutivi o esecutivi (Capo azienda o prima lineq) in ltalia

e/o dll'estero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi

rilievo anche l'esperienza maturata in relazione al predetto

business nei settori professionale, accademico e pubblico;

X attivitd e prodotti bancari e finanziari (i.e.: Retail, Credito,

Private Banking, Asset Management, Bancassurance, eic);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico

e internazionale e dei trend e delle prospettive del settore di

riferimento (business bancario, finanziario e assicurativo);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
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X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,

controllo e metodi di attenuazione delle principdli fipologie di

rischio di una banca o di una impresa di assicuraziene ©

riassicurazione, con focus: i) sul Risk Management e sui rischi

climatici e ambientali; ii) sul rischio di riciclaggio e del

finanziomento al ferrorismo);

X informativa contabile e finanziaria (i.e.. bilancio. revisione,

accounting policies e tax maturate nel seftore finanziario o in

societa di audit);

O indiizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale) maturata

presso istituti  di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali o primarie

societd di consulenza strategica internazionali, preferibilmente

nei financial services;

O tecnologia informatica neli'ambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e finanziario — con

specifico rferimenfo a Digital Transformation, Fintech,

Cryp’rocUrrency, Arfificial Inteligence e Cybersecurity -

maturate in  primarie societd di consulenza strategica

intermazionali ovvero in aziende, preferibiimente quotate, con

" ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

X regolamentazione nel seftore  bancario, finanziario e

assicurativo, maturate in primari Studi Legali o in imprese o

Qruppi di rilevanti dimensioni;




O assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso
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istituti di credito, imprese di assicurazione o rassicurazione,

aziende quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi © Non

Esecutivi, ovvero presso primarie societd di consulenza

intemazionali;

0 risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, mafurate

presso istituti di credito, imprese di assicurazione o

riassicurazione, aziende quotate o multinazionali con ruoli

Esecufivi o Non Esecutivi, ovvero presso primarie societad di

consulenza internazionali;

X ambito ESG/ sostenibilitd sociale ed ambientale.

C) disoddisfare i criteri di dedizione di tempg e i limiti al cumulo degli

incarichi previsti dagli arti. 16, 17 e 18 del DM 16%/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione e

dal "Regolamento limiti al cumulo degliincarichi” del Banco BPM;

D)

di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel

“*Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM", le

seguenti cariche di amminisirazione e controllo nelle seguenti

societa {indicare le societd rlevanti ai fini del “Regolamento limifi

al cumulo degli incarichi” adottato dal Banco BPM):

' i DENOM]NAIIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA

Banco BPM S.p.A. ) Consigliere

E)

di poter agire con piena Indipendenza di _giudizio e

consapevolezza dei doveri e dei dirtti connessi all'incarico ai sensi

del'art. 15 del DM 169/2020 nonché ai sensi della Composizione




quoli-q.ucnﬁfcﬁvo del Consiglio di Amministrazione;
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F)

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabilti:

dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in pbn‘icolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'alira

delle situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, faiti

salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza

per abolizione del reato ai sensi del'articolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in

materia societaria e falimentare, bancaria, finanzaria,

assicurafiva, di servizi di pdgdmento, anfiriciclaggio, di

intermediari dbilitati all'esercizio dei serviz di invesiimento e

delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e gesiione

accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico

risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti dagli

articoli  270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-

quinguies, 270—quinqdies.l, 27uninquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(i} alia reclusione, per un fempo non inferiore a un anno, per un

delitto contro la pubblica ammiinistrazione, coniro la fede

pubblica, contro il patrimonio, in materia tributaria;

(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualunque delitto non colposo;

c) di non essere stata sottoposia a misure di prevenzione disposte




dall'autoritd giudizian‘c ai sensi del Codice Antimafia, fatii salvi
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gli effefti della riabilitazione e della'revoca della sentenza per

abolizione del reato ai sensi dellarficolo 673, comma 1, del

codice di procedura penale;

d) di non frovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di

interdizione temporanea o pemanente dallo svolgimento di

funzioni di amministrazione, direzione e confrollo ai sensi

dell'articolo 144-ter, comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis,

commi 3 e 3-bis, del TUF, o in una delle situazioni di cui

alf'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stata condannata con sentenza definitiva che

applica la pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di

giudizio abbreviato - fatfi salvi gli effetli della riabilitazione e

della revoca della sentenza per abolizione del reato ai sensi

dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale —

ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo 1l caso

dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del

codice di procedura pendle;

- dalla precedente lettera b), numeri (i} e (i), nella durata in

essi specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi

dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale;

f)

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie comispondenti, sulla




base di una valutazione sostanzidle, a quele che
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compor‘rerebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei

requisiti di onorabilitd;

- dall'ari. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stafa sottoposta a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Cédice'Anﬁmoﬁc, salvi gli

effetti della riabilitazione;

b) di non essere stata condannata con sentenza irevocabile, salvi

gli effetti della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano Tlattivitd bancaria, finanzioria e assicurafiva e

dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in |.

materia tributaria e di strumenii di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro

V del codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n.

267;

(iif) alla reclusione per un tempo non inferiore a sef mesi per un

delitto contro fa pubblica amministrazione la fede pubbilica,

il patrimonio, l'ordine pubblico.e I'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un fempo non inferiore ad un anno per un

qualungue delitto non colposo;

c) di non aver riporfato alcuna delle pene previste alla

precedente lettera b) applicata su richiesta delle parti, salvo il

caso dell'estinzione del reato;

G) di soddisfare i criteri_di comettezza previsti dal'art. 4 del DM




169/2020 nonché dalla Composizione quali-quantitativa del
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Consiglio di  Amministrazione. Segnatamente, ai fini della

valutazione sul rispetto dei criteri di comettezza ai sensi dell'art. 5

del DM 169/2020 sono prese in considerazione le seguenti

situazioni:

condanne pendli irogafe con sentenze dnche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la psna su

richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti imevocabili

e misure cautelar persondli relative a un reato previsto dalle

disposizioni in materia societaria, falimeniare, bancaria,

finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,

cmﬁric_iéloggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di

servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di

mercali e gesltione accenirata di sirumenti finanzian, di

appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti di cui agli arit. 270-bis, 270-ter, 270-quater.i, 270-

quinquies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416,

416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne pendli irogate con sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su

richiesta delle parii ovvero a seguito di giudizio abbreviato,

decreti pendli di condanna, ancorché non divenuti irevocabili

e misure cautelari di fipo personale relative a delitii diversi da

quelli indicati al precedente punto (i), cpplic;azione, anche in




via prowvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
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dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

i

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per

atti compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti

nel settore bancario, finanziario, dei mercati e dei valor

mobiliari, . assicurativo e dei servidi di pagamento; sentenze

definitive di condanna al risarcimento dei danni per

responsabilitd amministrativo-contabile;

.indagini e procedimenti penali in corso, con particolare

riferimento ai reati di cui ai precedenti punti (i) e {ii);

. sanzioni amminisirative irogate per violazioni della normativa

in materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare,

assicurativa, antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati

e strumenti di pagamento;

vi.

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita

di vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli articoli 53-bis, comma 1, leftera e}, é7-ter,

comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-

quinguies, comma 3, lettera d-bis), 114-quaterdecies, comma

3, lettera d-bis), del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, € 12,

comma 5-ter, del TUF;

vi

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori

bancario, finanziario, dei mercati € dei valori mobiliari,

assicurativo e dei servizi di pagamento cui sia stata irogata

una sanzione ammminisirativa, ovvero una sanzione ai sensi del

1



decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che
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la sanzione irogata & presa in considerazione solo se sussistono

elementi oggetiivi idonei a comprovare i contributo

individuale e specifico dell'esponente e non sono considerate

le sanzioni di importo par al minimo editiale;

viii. svolgimento di incarichi di amminisirazione, direzione o

_ controllo in imprese da parte dell'esponente di imprese che

siano stale solioposte ad amministrazione straordinaria,

procedure di risoluzione, falimento o liquidazione coatta

amminisirativa rimozione colleftiva dei componenti degli

organi di  amministrazione e  controllo, revoca

" dell'autorizzazione ai sensi dell'art. 113-ter TUB o cancellazione

ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lelt. b} TUB o a procedure

equiparate dllo stato di insolvenzain cltp' paesi, fermo restando

che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo se

sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contiibuto

individuadle e specifico dell'esponente ai fatti che hanno

comportate la crisi di impresa, tenendo conto, fra 'aliro, della

durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato

presso limpresa stessa e del lasso di tempo infercorso fra lo

svolgimento delle funzioni e ['adozione dei summenzionati

prov_vedimenﬁ:

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione {adotiata a

fitolo di provvedimenio disciplinare) da elenchi e ordini

professionali  disposte dagli organi competenti che
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sovrintendono su albi, elenchi e ordini professionali medesimi;
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misure di revoca per giusta causa dagli incarichi assunfi in

organi di direzione, amministrazione " e controlio; misure

analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istifufi

dotati di idonea affidabilitd;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di

direzione, amminisirazione e controllo di imprese o enti, misure

anadloghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

Xii.

valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di

onorabilitd ef/o comettezza da parte di  un'autoritd

amminisirativa  in  merifo  dl'idoneitad  dell’esponente

nellambito di procedimenti di autorizzazione previsti dalle

disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,

mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e

di servizi di pagamento;

Xiii. quailsiasi altro comportamento che, pur non costlituendo reato,

sia giudicato non compatibile con la carica di esponente

dela Banca o possa . comportare per quest'uliima

conseguenze  gravemenfe  pregiudizievoli  sul piano

reputazionale;

xiv. informazioni negafive sullesponente confenute nella

Centrale dei Rischi istifuita ci sensi dell'arficolo 53 del TUB; per
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infformazioni negative si  intendono quelle, relative
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alfesponente anche . quando non agisce in qualitd di

consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obbiighi di

cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di comrettezza sono aliresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in futfo o in parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni sopra elencate & condotta secondo un approccio di

eqguivalenza sostanziale;

H)

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza,

di sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a

tentativi di infilfrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-bis,

del Codice Antimadfiq;

che nei propri confronti non sussisie -alcuna condizione di

esclusione di cui al'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e successive

modificazioni/integrazioni;

J)

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art.

53, comma lé6-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive

modificazioni/intfegrazioni o ogni dlira situazione che, ai sensi

della normativa vigente, determini I'esclusione da una procedura

di oppolfo o concessione e/fo lincapacitd di contrarre con la

Pubblica Amministrazione;

K)

di essere in possesso degli ulterior requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (artt. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la carica di

Consigliere di Amministrazione.
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La sottoscritta autorizza sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli efietti di
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cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le

competenti amministrazioni la veridicitd di quanto dalla stessa dichiarato;

si impegna aliress a produrre, su richiesta del Banco BPM, la

documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati

nonché a ‘comunicare tempestivamente ogni variazione che dovesse

intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al tralamento dei dati personal, la sottoscritia, con la

frma della presente dichiarazione, attesta di aver preso visione

dellinformativa di cui alfart. 13 del Regolamento EU 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, riportata in calce

alla presente.

Si allega alla presente:

- cumiculum vitae;

- dichiarazione relativa airequisiti di indipendenza.

Luogo e data Il Dichiarante

COSTANZA
TORRICELLI

03.:03:2023
10:45:29
GMT+00:00

COSTANZA

TORR

CELLI

03.03.2023

102529
GMT4+D0:00
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INFORMATIVA
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ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Evropeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si comunica che il frattamento dei dati personali da Lei forniti avverrd in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed in pariicolare,

dal Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al

frattamento dei dati personcli,vnonché alla libera circolazione di tali dati

(nel seguito: Regolomento).

| dati personali vemanno trattati da Banco BPM S.p.A. (nel seguito:

“Banca") per findlitd connesse agli obblighi previsti dalle leggi, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni

sostitutive da Lei softoscritte, nonché per liscrizione della carica in

pubblici registri (ad esempio il Registro delle Imprese).

In particolare:

[

- nel caso in cui venga presentata. la Sua candidatura al ruolo di

esponente aziendale, i dati personali verranno trattati dalia Banca per

I'accertamento dei requisiti di professionalitd, di onorabilita, di

indipendenza e di inesistenza .di cause di sospensione ai fini della

presentazione all' Assemblea delle liste per la nomina degli organi

sociali, della successiva pubblicazione sul sito Internet della Banca e

dell'informativa agli organi di stampa;

- nel caso in cui Lei sia staio nominato dall’Assemblea, ovvero dal |

Consiglio di Amministrazione della Banca, i dati personali verranno

trattati per la verifica dei medesimi requisiti ai fini della delibera da

parte del Consiglio di Amministrazione della Banca stessa;
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- nel caso in cui Lei rivesta gid la carica di esponente aziendale, i dati
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personali verranno traitaii per la verifica dei medesimi requisiti ai fini

della partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amminisirazione.

Al fini dell'accertamento dei predetti requisiti, la Banca potrd trattare i

dati persondli che il Regolamento definisce come “relativi a condanne

pendli e reafi”, e cioé quelliidonei arivelare provvedimenti di cui al D.P.R.

14.11.2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e

anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato, nonché la

quadiitd di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice

di procedura penale.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed il relafivo frattamento non

richiede il Suo consenso.

In relazione dlle suindicate finalitd, il trattamento dei dati personali

avverrd mediante strumenti  manual, eletironici © comunque

automatizzati con logiche strettamente correlate dlie finalita stesse e,

comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati

stessi e sempre nel rispetto delle previsioni del Codice (sostituito con

"Regolamento”).

I dati personali, al di fuori delle suindicate finalitd, non saranno alirimenti

comunicafi né diffusi.

v

I dati persondli potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo.di

personale allo scopo autorizato e formato é al fine di garantire la

necessaria riservatezza delle informazioni fornite.

La Banca conserverd i Suoi dati per il tempo sirettamente necessario alle

finalitd per le quali sono stafi raccolti, nel rispetto dei fermini prescrizionali
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o nei diversi tempi eveniualmente stabiliti dalla normativa legale e

EMARKET
SDIR

CERTIFIED

regolamentare di riferimenta o necessari per esigenze di giustizia o di

pubblico inferesse.

Le ricordiamo infine che gli artt. 15-22 del Regolamento Le riconoscono,

tra gli alir, il diritto di: ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati

personali che La riguardanoc e la loro copia in forma intelligibile; ottenere .

I'dggiomamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati; richiedere

la canceliazione dei propri dati, nei termini consentiti dalla normativa;

opporsi, in futio o in parte, dl trattamento dei dati personali che La

riguardano; limitare il.fraftamento, in caso di violazione, richiesta di

refiifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dali ifrattati

elettronicamente, fomiti sulla base di consenso o coniratto.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del trattamento, ha previsto sul

sifo internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una

specifica sezione (area Privacy) in cui pud scaricare il modulo e

trasmetterlo compilato . via mail al seguente indirizzo:

-

protezionedati@bancobpm.it ovvero tramite raccomandata presso la

sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione Dati (DPO).
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C.V. di Costanza Torricelli

Nata a Modena, 1130/11/1961  Cittadinanza: ltaliana

POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE

Professore ordindrio Metodi Matematici del’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie
Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - Universita di Modena e Regglo Emilia

Referante di Dipartimenta per la Sostenibilita, le Pari Opportunitd e Unimore Sport Excellence
Viale Berengario, 51 — 41100 Modena

costanza torricelli@unimore.it web hitp://www.economia.unimore.it/torricelli_costanzalfindex.htm

CURRICULUM ACCADEMICO

settembre 2001-oggl, Professore ordinario Metodi Matematici dell'Economia e delle Sclenze Attuariali e

Finanziarie, Universita di Modena e Reggio Emilia

- 2002 (Spring Term), Visiting, Department of Economics, Warwick University (UK)

1995, 1996, 1997 (Sommer Semester), Professore a cobiratto, {nsitut fiir Entscheldungstheorie und
Untemehmenisforschung, Universitat Karlsruhe (D)

novembre 1993 - agosto 2001, Professore Assaciato, Universita di Modena

novembre 1892 - oftobre 1993, Professore Assoclato, Universita di Bergamo

1991-9? Borsa di studio post-dottorato, area Scienze Economiche e Statistiche, Universita di Genova

1990-91: "Jean Monnet Fellow”, Department of Economics, European University Institute, Firenze

1988-90: Professore a contratto di Economia Matematica, Universita di Udine

1989 (Autumn term), Faculty of Economics and Politics, Cambridge University (UK)

CORSO DI STUDI

1988: Dottorato di Ricerca in' Economia Politica, Universita di Bologna

1988: M.Phil. in Economics, Department of Economics, University of Warwick (UK)

1984. Laurea in Economia e Commercio, Facolta di Economia e Commercio, Umversita di Modena

LINGUE CONOSCIUTE Inglese, Tedesco, Francese

BORSE DI STUDIO E PREMI

1991: Premio CLUEB per la pubblicazione della tesi di dottorato dal titolo | MERCATI FUTURES

1989; borsa per studi all'estero Ente per gli studi monetari bancari e ﬁnanzian “Lulgi Einaudi” di Roma
1986-1988: borsa di studio biennale “L. Jona” dellistituto Bancario San Paolo di Torino per studi all'estero
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1988: premio "E. Levi" per la miglior tesi di Iaureﬁ nel campa della matematica finanziaria ed attuariale, titolo
della tes: "Teoria del Controllo: una Applicazione alla Selezlone Ottima di Partafoglio”

CARICHE SOCIALI E ATTIVITA’ PROFESSIONAL]
« gennalo 2017-0ggi, BANCO BPM S.p.A.
o Consigliere di Amministrazione,
o Presidente Comltato Parti Correlate (da aprile 2020).
¢ gennaio 2017-marzo 2020, BANCO BPM S.p.A.
o Vicepresldente Comitato Controllo interno e rischi,
o Membro del Comitate Parti Correlate,
- 0o Membro Comitato Erogazioni fiberali (fino novembre 2018).
¢ luglio 2018-oggl, Fondazione territoriale Banco San Geminano e San Prospero, Consigliere
* [uglio 2014-marzo 2017, Aletti & C. Banca di investimento mobiliare S.pA.
o Conslgliere di Amministrazione
o Membro Comitato Parti Correlate
o Consulenza:
o Fondazione Cassa di Risparmio di Modena
o Warrant Group Consulting - Finance Diwslon (Correggio, Reggio Emilia)
o Meta S, p.A. — Utilities (Modena) .

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI e AFFILIAZIONI -
CEFIN (Centro Studi di Banca e Finanza, Universita di Modena e Reggio Emilia), Membro della Giunta
CeRP - Center for Research on Pensions and welfare Policies, Universita di Torino, Ricercatore Assaciato

AMASES (Associazione Matematica Applicata Scienze Economiche e Soclali) Membro eletto del Comitato
Sclentifico (2005-2007) e Vice-Presidente (2008-2010)

INCARICHI ISTITUZIONAL} UNIVERSITARI
2022-0ggi: Referente di Dipartimento per Unimore Sport Excellence
Gestione carriers studenti atieti professionisti del Dipartimento di Economia Marco Biagi
2021-oggi: Referente di Ateneo per GrEnFin (Greening Energy markets and Finance, University of Bologna)
Collaborazione alfivita propedeutiche e di oonsoﬂdamento della Laurea magistrale Greening
Energy Market and Finance {Universita di Bo!ogna, Progeito GrEnFin)
2021-oggi: gruppo di lavoro per istituzione nuovo corso di laurea in Analisi dei dati per limpresa e la finanza
(sede di Regglo Emilia), | coorte a.a. 2022-23
2019-oggi: Referente di Dipartimerito per Unimore Sostenibile e Pari Opportunita
Gestione delle attivita di ricerca/didattiche/gestionall in ottica di sostenibilita e di pari opportunita
in coordinamento con strutture centrali di Ateneo
2009-2020: Presidente corsa di Laurea in Economia e Finanza, Dipartimento di Economla "Marco Blag®
Attivita di strutturazione e direzione del corso di laurea (ca. 500 studenti, 25 insegnamenti, 30
docenti)
2003-2009: Responsabile Curriculum Finanza e moneta, Corso di laurea In Scienze Economiche e Sociali

EMARKET
SDIR




1998-oggl: Componente di varle Commissioni di Facolté/Dipartimento/Ateneo per la riorganizzazione della
didattica, atiribuzione fondi ecc.

1997-0ggl: Membro/Presidente varie commissioni di concorsi da ricercatore, professore assoclato, ordinario
Commissloni di nomina ministeriale o di altrl Atenei pér Ia assunzione di ruoli universitari o la
promozione a ruoli universitarl superiori tramite valutazione delle del c.v., prove, colloqui ecc.

ATTIVITA® DIDATTICA '

a) Corsl di Laurea

2010-0ggi (Universita Modena e Reggio Emilia):
« Risk Management nel Corso di laurea magistrale in Analisi Consulenza e Gesﬁone finanziaria
o Modelli per gli investimenti finanziari nel corso di laurea in Economia e Finanza

e Corso Competenze Trasversali su Sostenibiiita-Unimore, Modulo Temi di economia e finanza
sostenibile (dal 2020)

2001-2010 (Universita Modena e Reggio Emilia):
e Matematica finanziaria (e cenni di programmazione nel linguaggio R),
« Modelli per gl investimenti finanziari M1 ed M2, '
o Risk management M1 ed M2,
"o Metodi Computazionali per la finanza, Introduzione alla Programmazione e Applicazioni per la
Finanza M2, '
1992-2001 (Universita Modena e Reggio Emilia, Universita di Bergamo):
e Matematica Generale, .
e Matematica Finanziaria, Matematica Finanziaria |, Matematica Finanziaria Il
1996 e 1997 (Universita di Karlsruhe, Germania): Microeconomic Theary of futures markets

1991-92 (Universita di Brescia): corso integrativo di Economia Politica: Teorla dell'Utilita Attesa, Scelte di
Portafoglio @ Modello CAPM

1989-90 (Universita di Udine): Economia Matematica, Facolta Scienze Economiche e Bancarie

1989-90 (Universita di Cambridge, UK): Theory of Finance, Master in Finance ed in Economics, Faculty of
Economics and Politics

b) Corsl di master, Dottorato, Scuole Estive

2022-23: Sustainable Financs, Dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovaizone, Universita di Modena e Regglo'

Emilia .

2015-16: Household finance: where do we stand?, Scuola di dottorato in Economia, Matematica Applicata,
Ricerca Operativa, Universita di Bergamo

2014-15: Topics in Household finange, Scuola di dottorato in Economia, Matematica Applicata, Ricerca
Operativa, Universita di Bergamo . '

2011-12: Household finance and household portfolios, Scuola di dottorato in Economia, Matematica
Applicata, Ricerca Operativa, Universita di Bergamo

2004-05 e 2005-2006: Basilea Il e i modelli per il rischio di credito, Dottorato di Ricerca in Metodi
Computazionali per le Previsioni e Decisioni Economiche e Finanziarie (Universita di Bergamo).

2002-03: Corso di perfezionamento Prodotti innovativi e strumenti derivati, Fondazione CUOA, Vicenza
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2002-03: Matematica Finanzlaria, Master In Gestione del processi di internazionalizzazione, Facolta di
Economia, Univ. Modena e Reggio Emilia

1998-99: Opzioni, futures e altri titoli derivati, Master per Analisti Finanziari, Profingest, Bologna

1996-97: La valutazions dei titoli derivati sul tassi di interesse, Master per Analisti Finanziarl, Proﬂngast
Bologna

giugno 1984: "Futures e volatilita dei prezzi spot”, Universita di Venezia, scuola estiva "Teoria e Modelli dei
Mercati Finanziari"

1993-94: Teoria del Controllo Ottimo, Dottorato in Scienze economiche e Dottorato in Economia pubblica
{Universita di Napoli e Universita di Salemo)

ATTIVITA' DI RICERCA

2) Ricerche Finanziate (per ente finanzlatore)
Universita Modena e Reggio Emilia
* 2021 Responsablle Progetto *Social bonds as a tool for social Innovation”
* 2016 Responsabile Progetto “Household financial choices and poverty in a behavioral perspective”
* 2014 Responsablle Progetto “Eterogeneita degll individui e scelte delle famiglie: quali implicazioni
per la progettazione e divulgazione di prodotti pensionistici e finanziari?"
* 1997 Responsabile del progetto "La struttura per scadenza dei tassi di interesse: probleml di stima,
di prlcing e di trading”
Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto
2017, Imprese cooperative e “welfare attivo” per l'occupazione: dalla teoria della finanza ad |mpatto sociale

alla possibile costruzione di un “social bond” in Trentino, Advisor scientifico, responsabile del progetto Prof.
Riccardo Salomone (Universita di Trento)

Fondazione Cassa dl Risparmio Modena
2014, responsabile scientifico, Linea 1 - convegni e congressi intemazionali promossi da organizzazioni
internazionali, Modena-Netspar conference on Advances in Household Finance
European Commission .
2014-2018 Mopact (Mobilizing the potential of active ageing in Europe), four-year project under the Seventh
Framework Programme, partecipante .
Ministero dell’'Universita e della Ricerca Scientifica
s 2007: Coordinatore nazionale del progetto "L'impatto dellinvecchiamento della popolazione su
mercati finanziari, intermediari e stabilita finanziaria”
e 2005: Coordinatore nazionale del progetto "Il capitale della banca nella gestione del rischio e nelle
strategle di investimento"
e 2001: Responsabile Unita Operativa Univ. Modena e Reggio Emilia peq"il progetto "La gestione del
rischio finanziario: aspetti economici, statistici e computazionali®, coord. naz. Prof. Glorgio Szego
(Univ. La Saplenza, Roma)
o 1999: Responsabile Unita Operativa Univ. Modena e Reggio Emilia per 1l progetto "Misure e
metodologie per il controllo del rischio di attivita finanziarie: dal rischio di mercato al rischio di
credito®, coord. naz. Prof. Glorgio Szego (Univ. La Saplenza, Roma)
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* 1996: Responsabile Unita Operativa Univ. Modena per il progetto "Politica monetaria struttura per

scadenza dei tassi di interesse”, coord. naz. Prof. Silvana Stefani (Univ. Brescia)
+ 1995, Responsabile Unita Operativa Univ. Modena per il progetto "Teoria e stima della struttura per
scadenza nel caso italiano”, coord. naz. Prof. Giorglo Szego (Univ. La Saplenza, Roma)
« 1988, Partecipante Unita operativa Univ. Brescia, “Sviluppi della teoria dell'equilibrio economico
generale™; coord. naz. Prof. Aldo Montesano (Univ. Boceoni)
Conferenza Rettor! Universita Italiane- Deutscher Akademischer Austauschdienst CRUI-DAAD
1996 e 1997, Programma Vigoni, Scambio ricercatori tra Universita italiane e tedesche, responsabile

ftaliana, progetto comune "Modelli stocastici per la struttura a termine dei tassi di interesse: un confronto tra
Italia @ Germania®

Cons!glio Nazionale delle Ricerche (C NR)
‘ e 1998, Responsablle scientifico locale del progetto "Modelli dlternativi per la valutazione ed il trading
dei fitoli derivaﬁ' coordinatore Prof. Maria Ida Bertocchi (Univ. Bergamo)
e 1996e1 997 Responsabile Scientifico progetto "Teoria e stima della struttura a termine dei tassi di
interesse: aspetti economici e finanziar®
o« 1988-1991, Partecipante Seminario Permanente di ricerca per lo Studio delle Teorie Generall
delfEconomia, Univ. Bologna (Coord.: Prof. S.Zamagni) '

Sgs- Banco Popolare Verona e Novara, 2006: “Stress festing”, responsabile del progetto Centro Studi
Banca e Finanza (Unimore)

b) Recenti Conferenzelinvited ] ina .

¢ October 2022, Congresso Mathesis, Titolo presentazione: Finanza sostenibile: prospettive e sfide
modellistiche (invited)

« September 2022, Interational Finance and Banking Association (IFABS), Titolo presentazione:
Social Bonds and the Sacial premium

« June 2022, EAERE 2022 Annual Conference Preconference Workshop on “Green Bonds and
Environmental Finance”, Titolo presentazione: The market price of greenness: A factor pricing
approach for Green Bonds

o May 2022, Progetto Jean Monnet “Financlal Innovation For Active Welfare Policies” (FI4AWP)
Convegno Occupazione, lavoro e welfare nella transizione sostenibile, Conclusive remarks on
sustainable finance {invited) " ‘

s April 2022, GrEnFin-2022-Umbrella Organization Meeting University of Bologna, Prometeia, Titolo
presentazione: The market price greenness?-Empfrfcaf results on & sample of Euro Green Band,
(invited) .

o June 2021, 27" Int. Conference Computing in Economics and Finance, Titolo presentazione: A
pncing model for Green Bonds: an analysis on Euro Green Bonds

« May 2021, Climate Exp0, Titolo presentazione; A factor pricing approach for Green Bonds: an
analysis on Euro Green Bonds

. Dal 1987 presento regolarmente lavori di ricerca a conferenze internazionall @ seminarl di ricerca invitati
presso varie université italiane e straniere (Bologna, Bergamo, Brescia; Cagliari, Genova, Milano-Cattolica,
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Piacenza-Cattolica, Venezia, Basllea, Friburgo, Karlsruhe, Lugano, Warwick) ed enti di ricerca (Luxembourg
Institute of Soclo-economic Research-LISER, Prometela-Bologna), European Central Bank (Frankfurt).

o European Financial Managemem Assoclation - EFMA (2013-0ggi)
¢ International Finance and Banking Sociaty - IFABS (2012, 2013,2022),
* Mathematical and Statistical Methods for Actuarial Science and Finance - MAF (2014-0ggi)
« Organizzazione convegno intemazionale: Modena;Nelspar Conference on Andvances in Household
Finance, 9-10 April 2015
= Organizzazione convegni nazionali: VIll Convegno annuale AMASES (1984), XVIIl Convegno
annuale AMASES (1994), XXVill Convegno annuale AMASES (2004)
«  NOTTE EUROEPA DEI RICERCATORI (in collaborazione col Dottorandi del Dipartimento)
o 2019: Fra percezione e realtd. Un viaggio dal lavoro, ai redditi, alla ricchezza.
o 2018: l benessere economico-finanziario delle famiglie tra percezioni e fake-news.
o 2022: Il mantra della sostenibilita in economia e finanza.

€) Editorial Board: membro comitato editoriale della Rivista di Politica Economica (Il Mulino, Bologna)

- Valutatore Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR-VQR)

=~ Progett ricerca finanziati-dal Ministero Universita e Ricerca Scientifica

- Valutatore DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst (Servizio Tedesco per lo Scambio
Accademico)

- Referee per riviste scientifiche e convegni: )

Advances in Data Analysis and Classfication, Applied Financial Economics, Economic Joumal, European
Journal of Finance, European Joumnal of Operational Research, European Journal of Political Ecoromy,
Frontiers In Finance and Economics, I[EEE Transactions on Fuzzy Systems, International Economic Review,
International Journal of Theoretical and Applied Finance, International Review of Financial Analysis,
Decisions 'i_n Economics and Finance, Giomale degli Economisti, Journal of Banking and Finance, Jdumal of
Business and Economic Statistics, Journal of Economic Dynamics and Control, Joumnal of Financial
Economic Policy; Journal of Futures Markets, Journal of International Money and Finance, Journal of
Multinational Financial Management, Proceedings MAF2010, Qualitative Research In Financial markets, The
Review of Economic Analysis, Review of Derivatives Research, Revue Finance, Politica Eonomica — Journal
of Economic Policy, Qualitative Research In Financlal Markets, Journal of Economic Behavior and
Organization, Sus_t'ainability ,. Economic Journal, Economic Modelling, International Review of Economics
and Finance, Housing Studies, Oxford Bullettin of Economics and Statistics, Review of Economics of the
Household, Journal of Business Ethlda, Annals of Finance, IFABS, EFMA

) Dottorato, assegnl dl riceréa
"~ e  Membro Collegio Docenti collegio docenti del dottorato in Lavoro, Sviluppo e Innovazione (Univ '
Modena e Reggio Emilia): dal 2013, supervisore Tesl di Dottorato
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« Membro Consiglio della Scuola di dottorato in Economia, Matematica Applicata, Ricerca Operativa,
Universita di Bergamo (Univ. Modena e Reggio Emilia sede consorziata): fino al 2013

e Membro Collegio Docenti della "Scuola di Dottorats in Economia, Matematica Applicata e Ricerca
Operativa” (Univ. Bergamo, Unlv. Modena e Reggio Emilia sede consorziata): fino al 2013 '
Supervisore di varle tesl di Dottorato (Unlv. Bergamo)

e Esaminatore esterno di tesi di dottorato (Univ. Bologna, Trieste, Napoli, Roma-Tor Vergata, La
Sapienza, City University - Cass Business School) e tesi M.Phil. (University of Mauritius)

« Tutor di vari assegni di ricerca e Borse di ricerca e formazione avanzata, Dip. Economia Politica,
Univ. Modena e Reggio Emilia.

SINTESI DEGLI INTERESSI DI RICERCA
La ricerca piil recente si concentra su:
o sustainable and impact finance (Green and Social Bond pricing, ESG rating, ESG porh‘oiio
optimization),
s scelte economico finanziarie delle famiglie e fragilita finanziaria (household finance)
¢ sistemi di rating e regolamentazione di Basilea

Mi sono occupata anche di: effetti dellinvecchiamento della popolazione sui mercati finanziari, pricing dslle
opzloni ed efficienza dei loro mercati, ciclo economico e stabilita finanziaria, modelli per la struttura per

scadenza del tassl di interesse, modelii di equilibrio per i mercati futures, applicazionl della teoria del
controllo ottimo e dei giochi alla finanza.

PUBBLICAZIONI

e Pederzoli C., C. Torricelli, 2021, An assessment of the Fundamental Review of the Trading Book: The

capital requirement impact on a stylised financial portfalio, Intemnational Journal of Banking, Accounting
~ and Finance (IBAAF), 12,4, 389-403.

e Basiglio S., M. Rossi, R. Salomone, C. Toricelli, 2020, Saving with social impact: evidence from Trento
province, Sustainability, 12, 8363.

¢ Baldini M., G. Gallo, C. Torricelli, 2020, The scars of scarcity in the short run: an empirical investigation
across Europe, Economia Politica, 37, 1033-1069.

¢ Rossi MC., Sansone D., A. van Soest, C. Torricelli, 2018, Household preferences for Soclally
Responsible investments, Journal of Banking and Finance, 405, 107-120.

e Gallo G., C. Torricelli, A. van Soest, 2018, Individual heterogeneity and pension cholces Evidence from
ttaly, Journal of Economic Behavior and Organization, 148, 260-281.

«  Baldinl M, C, Torriceli, M.C. Urzl Brancati, 2018, Family ties: occupational responses to cope with a
household income shock, Review of Economics of the Household, 16 (3), 808-832.

e Pederzoli C., C. Tomicelli, 2017, Systemic risk measures and macroprudential stress tests - An
assessment over the 2014 EBA exercise, Annals of Finance, 13 (3), 237-251.

« Brunetti M., C. Torricelli, 2017, “Second homes in Italy: every household's dream or (un)profitable
investments?", Housing Studies, 32 (2), 168-185.
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Brunetti M., Giarda E., Torricelli C., 2016, Is financial fragility a matter of illiquidity? An appraisal for
ltalian households, Review of Incorne and Wealth, 62 (4), 628-649

Torricelli C., Urzl Brancati M.C,, Santantonio M., 2016, Does homeownership partly explain low
participation In supplementary pension schemes?, Economic Notes, 45 (2), 179-203 .

Bertocchl M., Moriggia V., 'I:urrloelll C, Vvitalis., 2015, The pricing of convertible bonds in the
presence of structured conversion clauses: the case of Cashes, Int. J. of Financial Engineering and
Risk Management, 2,3, 73-86.

Prast H., Rossi M.C., Torricelii C., Sansone D., 2015, Do women prefer pink? The effect of a gender
stereotypical stock portfolio on investing decisions, Politica economica - Journal of Economic Policy,
XXX1, 377-420. ' ,

Bertocchi M., Torricelli C., 2015, The time dimension of credit risk: modelling issue and regulatory
implications, in Cycles, Growth and the Great Recession, Cristini A., Fazzari S., Greenberg E. and Leoni
R. (Eds.) Routledge, London. i

Glanfelice G., Marotta G., C. Torricelli, 2015, A liquidity risk index as a regulatory tool for systemically
important banks? An empirical assessment across two financial crises, Applied Economics, 47,2, 129-
14z, .

Bertocchi G., M. Brunetti, C.Torricelli, 2014, Who holds the purse strings within the household? The
determinants of intra-family decision making, Joumal of Economic Behavior and Organization, 101,
65-86. _

Pederzoli C., C. Torricelli, 2013, Efficiency and unbiasedness of comn futures markets: New evidence
across the finandial crisis, Applied Financial Economics, Vol. 23, No. 24, 1853-18863.

Pederzoli C., Thoma G., C. Torricelli, 2013, Modelling credit risk for innovative firms: the role of
innovation measures, Joumal of Financial Services Research, August, Volume 44, Issue 1, 111-
129, ;

Bertocchi G., Brunetti, M., Tomricelll C., 2011, “Marriage and other risky assets: a Portfolio
Approach”, Journal of Banking and Finance, Volume 35, Issue 11, November, 2902-2915.
M.Brunetti, G.Torricelii, Population age structure and household portfolio cholces in taly, European
Joumal of Finance, Volume 16, Number 6, September 2010, 481-502.

C. Pederzoli, C. Torricelli, A Parsimonious Default Prediction Model for ltalian SMEs, Banks and
Bank Systems, V1. 4, 2010, 59, =

C. Pederzoli, C.Ton-‘;celi, S.Castellani, The interaction of financial fragility and the business cycle In
determining banks' loan losses: an Investigation of the ltalian case, Economic Notes, 39:3, 2010,
120-146. :

M.Brunetti , C.Torricelli, Demographics and assét retums: does the dynamics of populaion ageing
matter?, Annals of Finance, Volume 6, March 2010, 193-219.

M. Brunetti, C. Torricelll, "The impact of population ageing en household portfolios, Life-cycle
allocations and asset retumns”, in imi; the Age etirement and Pensions Dilemm
Bertocchi, S.L. Schwartz and W. Zlemba (eds.), Wiley, ISBN: 9780470377345, February 2010.

C. Pederzoli, Torricelli C., Tsomocos D., Rating systems, procyclicality and Basel lI: an evaluation in
a general equilibrium framework, Annals of Finance, Volume 6, January 2010, 33-48.
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M.Brunetti, C.Torricelli, Economic Activity and Recession Probabilities: information content and
predictive power of the term spread in ltaly, Applied Economics, 41:18, 2009, 2309 - 2322

V. Moriggia, S. Muzzioll, C, Torricelli, “On the no arbitrage condition In option implied trees”
European Joumnal of Operational Research, V1. 193, 1. 212-221, 2008.

G. Bertocchi, M.Brunetti, C.Torricelli, Portfolio choices, Gender and Marital Status, Rivista di Politica
Economica, 2008, Issue [X-X, 119-153.

S.Castellani, C. Pederzol, C.Torricelli, Indebtedness, macroeconomic conditions and banks' loan
losses: evidence from Italy, in Moriggia V. & Tomicelli C. (Eds.), Bank Capital in risk management
and investment strategies, Esculapio, Bologna, October 2008,

C. Pederzoli, C. Torricelli, Banks' optimal rating systems and procyclicality, Communications to
SIMAI Congress, V1.2, 2007, ISSN 1827-9015, DOI: 10.1685/CSC06147.

Brunetti, M., Torricelii ., The Population Ageing in Haly: Facts and Impact on Household Partfolios, in
"Money, Finance and Demography: The Consequences of Ageing,” SUERF Colloquium Volumes,
SUERF - The European Money and Finanice Forum, Morten Balling & Emest Gnan & Frank Lierman
{eds.}, 2007.
V.Moriggia, S.Muzzioli, C.Torricelli, Call and put |mpI|ed volatilities and the derivation of option
" implied trees, Frontiers in Finance and Economics, V1. 4, N.1, June 2007.

M.Brunetti, C.Torricelli, The internal and cross market efficiency in Index option markets: an
investigation of the ltalian market, Applied Financial Economics, 17, 2007, 25-33.

Marotta, G., Pederzoli, C., Torricelii,C., 2006, Forward-looking estimation of default probabilities with
ltalian data, Euro-Mediterranean Economics and Finance Review, 1, 1, 6-18.

C.Pederzoli, C. Tomicelli, Capital requirements and Business Cycle Regimes: Forward-looking modelling
of Default Probabilities , Journal of Banking and Finance, 2, 2005, 3121-3140.

M.Brunetti, C.Torricelli, Put-Call Parity and cross-market efficiency in the index Options Markets:
evidence from the ltalian market, Intemational Review of Financial Analysis, V1.14, 2005, 508-532.
S.Muzzioli, C.Torricelll, The pricing of options on an interval binomial tree: an application to the DAX
index optioh market, European Journal of Operational Research, 163, 2005, 192-200.

S.Muzzioli - C.Torricelli, A multiperiod binomial model for pricing options in a vague world, Journal of
Economic Dynamics and Control, 28, 2004, 861-887.

D.Mercurio, C.Torricelli, Estimation and arbitrage opportunities for exchange rate baskets, Applied
Economics, 35,0ctober 2003, 168391698,

S.Muzzioli, C.Tormricelli, Implied trees in illiquid markets: a Choquet pricing approach, International
Joumal of Intelligent Systems, 17, 6, 2002.

. G. Boero, C. Torricelli, "The Information in the ‘{erm structure of interest rates: further results for
Gemmany", European Journal of Finance, V1.8, Issue 1, 20-44, 2002.

L.Malaguti, C.Torricelli, The Rational Expectation Dynamics of a Model for the Term Structure and
Moneatry Policy, Decisions in Economics and Finance, V1.24, N.2, November 2001, 137-152.

S.Muzzioli, C. Torricelli, "A model for pricing an option with a fuzzy payoff*, Fuzzy Economic Review,
6 (1), May 2001.
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L. Malaguti, C. Torricelli, 1897, *Monetary policy and the term structure of Interest rates: a
generalisation of McCallum (1994) two-period model", ed. C.Hipp, Geld, Finanz, Banken und
Versicherung, VWW Karlsruhe.

G. Boero, C. Tomcalt "A comparative evaluation of alternatlva models.of the term structure of
Interest rates®; European Journal of Operational 'Research, vl. 83, n.1, 205-223, August 1996,
C.Torricelli: *Futures Market and Spot Price Volatility: a Model for a Storable COmmodIty". 1994,
European Journal of Political Economy, vol.10, 339-355.
A. Bassetti, C. Torricelli; "Optimal Portfolio Selection as a Solufion to an Axiomatic Bargaining
Game”, 1992, ed. G. Feichtinger, Dynamic Economic Models and Optimal Control, Amsterdam,
Elsevier Publisher.
A.Bassetti, C.Torricelli: "Optimal Portfolio Selection as a Bargalning Game",1891, eds.
R.P.Hamalalnen e H.Ehtamo, Springer Verlag Lectures Notes in Control and Information Sciences,
vol.ll, Dynamlc Games in Economic Analysis, Heidelberg, Springer Verlag. '

C.Tomicelli: "A Survey in the Theory of Futures Markets”, Ricerche Economiche, 4(1988).

BOOK REVIEW

C. Torricelli, 2020, Collected Works of Marida Bertocchi by Rita L. D'Ecclesia, Stavros A. Zenios, and William
T. Ziemba (ed.), World Scientific Publishing (2019), Quantitative Finance, 20 (5), 721-722.

IN ITALIANO.

Tormricelli C., Pellati E., 2022, Social Bond: un mercato in forte espansione, Anteo Prometeia SIM,
April.C. Torricelli, Social Finance, Glossario delle disuguaglianze sociali, Fondazione Ermanna
Gorrieri per gli studi sociali, http://www.disuguadglianzesociali.it/glossario/?idg=87

C. Torricelli, Green Finance, Glossario delle disuguaglianze sociali, Fondazione Ermanno Gorrieri
per gli studi sociali, htio: disuguaglianzesociali.f rio/7idg=88

Brunetti M., Giarda E., Torricelli C., 2012, llliquidita dei portafogli e fragilita finanziaria delle famiglie
italiane, Approfondimento, Prometeia, luglio.

A cura di Costanza Torricelli: S. Benninga, Modelli ﬂnanzlaﬂ La finanza con Excel 2° ed. italiana,

‘con CD-Rom, settembre 2010, Milano.

Bonollo M., Morandi D., Pederzoli C., Torricelli C., 2007, Modalnsketammedmontollode!maﬂ:at
parameter. L'esperienza di Banco Popolare®, CEFIN Working Papers, N. 5.

C. Torricelii: varie voci redatte per Enciclopedia di Repubb!icé. UTET, 2003.

C. Torricelli: voci redatte per I'Enciclopedia dell'Economia delfimpresa, volume Economia Politica,
UTET, maggio 1994: Capital Asset Pricing Model(CAPM), Credito, Futures Markets,
Intermediazione Finanziaria, Mercati a termine, Mercati Finanziari, Teorie delle Opzioni,
C.Toricelli: */ MERCATI FUTURES - Teorle, modelli e applfcaz:onf‘ Bologna, 1992, CLUEB.

G. Ricci - C.Torricelll : *Strumenti matermatici per le decisioni finanziarie", Collana di Argomenti di
Matematica Applicata, 1992, Bologna, PATRON. !

EDITORIALS
Risparmiare pensando alla colletiivita (con Mariacristina Rossl), Ingenere 22/05/2017

no di v ento sbadliato? (con Marianna Brunetti), Ingenere 04/06/2015

Shock di reddito, come reagiscono le donne {con Massimo Baldini e Cesira Urzl), Ingenere, 22/01/2015

EMARKET
SDIR




Serie A; guanto conta un allenatore (con Luca Mirtolent e Cesira Urzl), La voce, 15/09/2014

Portafoqlio “di marca® per doniie che investono (con Henriette Prast e Mariacristina Rossi),
Ingenera24/04/2014

La.balla dei mufu} subprime e 1l fallimento Lehman Brothers: quali lezioni per i portafogli delle famiglie,
IFANEWS.Jt, 11/10/2012 '

Poca liquidita nei portafoali degli italiani (con Marianna Brunetti e Elena Giarda), La Vocs, 31/08/2012
Are married women less risk averse? If so, why? (with Graziella Bertocchi and Marianna Brunetti), VOX,
13/03/2010. ‘

MEDIA

Dieci anni fa falliva Lehman Brothers, GR1 Economia, Radio Ral, 19 settembre 2018

Mopact International Workshop: a journalist’s view, Giovanna Guzzettl, CeRP

http:waw.cerp.carloalberto.o;g[moQact-international-workshog-iou rnalists-view/

Intervista su “La finanza familiare”, TRC TV, Modena 27 aprile 2015

La nuova sfida per I' economia: finanza familiare e i diritti dei cittadini, 08/04/2015 Prima Pagina Reggio
La finanza familiare al centro dell’ attenzione di Unimore che vi dedica una due giorni di convegno a
Modena, 07/04/2015 Bologna2000 e Sassuolo2000

Docenti universitari spiegano la "finanza familiare”, 07/04/2015 Gazzetta di Moder]a Pagina 11

la bolla dei mutui subprime e il fallimento di Lehman Brothers, video, La finanza in piazza, Salice Terme 14
settembre 2012 .

"Why wealthy women don’t invest like men would”, Marina Ashade, The Globe and Mail, 26/11/2012.

"Quando il buon partito & lei”, Maria Novella De Luca, 21/06/2012
“Chi dice donna dice business”, lidegarda Ferraro, Misurare la comunicazione, 16/05/2011
»Automobili, mutui e azioni in famiglia decide la donna", Vera Schlavazzi, La Rehubblica, 08/11/2010

¥l o jtaliane? Pil prudent] degli uomini", Mo. D., 1l Sole 24 ore, 31/07/2010

WORKING PAPERS RECENTI .
" e Tormicell C., Ferrar F., 2022, Climate Stress Test: bad (or good) news for the market? An Event Study
Analysis on Euro Zoneé Banks, Working Paper Cefin.N.86, May. :
o Toricelli C., Pellaii E., 2022, Social Bonds and the “Social Premium’, Working Paper Cefin N.83, April.

s Bertelii B., Boero G., Torricelli C., 2021, The market price of greenness: a factor pricing approach for
Green Bonds, Working Paper Cefin N.83, June. .

« Brunetti M., Glarda E., Torrcelli C., 2020, Financial fregilty across Europe and the US: The role of
portfolio choices, household features and economic-institutional setup, Working Paper Cefin N.81, April

Modena, Dicembre 2022

" Autorizzo il trattamento del miei dati personali presenti nel curriculum vitae al sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolameniq UE 2016/679).
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' P
BANCO BPM

Spett.le Banco BPM S.p.A.
P.zza Filippo Meda, 4
20121 Milano

AZ VA Al DIPEND

lo sottoscritta COSTANZA TORRICELL, nata a Modena il 30 novembre 1941, cittading italiana, residente in

» codice fiscale TRRCTN41S70F257G, in relazione alla candidatura alla carica di componente del Consiglio di Ammxnlsfrozuone di
Banco BPM S.p.A. (“Banco BPM"),

premesso che:

1. la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & definita nello Statuto Sociale di Banco BPM
al'ar. 20.1.6, il cui festo tiene conto delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 ("T.U.E."), delle
disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 169 del 23 novembre 2020 (“DM 169/2020") nonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Govemance approvato dal Comitato di Corporateé Govemnance, al quale Banco BPM
aderisce;

2. la medesima nozione di indipendenza prevede che siano da qudlificarsi indipendenti gli amministratori non esecutivi,
nell’accezione prevista dallo Statuto Sociale, i quall non infrattengane o non abbiano di recente intratienuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di apparienenza {la “SOCIETA"} o con soggetlfi ad essa collegati, relazioni di natura
professionale, patrimoniale, personale o di aliro genere, tali da condizionarne I'oggettivita e I'equilibrio di giudizio;

3. fatta avvertenza che non si considera comunque “amministratore indipendente” colui che si frovi anche in una sola delle
seguenti ipotesi:

a.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetto che, direftamente o indirettamente,

(atiraverso societd controllate, fiduciari o interposta persona) acquista una partecipazione par o superiore alle

percentudli per le quall la normativa pro tempore vigente richiede il flascio di un*autorizzazione, ovvero che comporta

I'acquisto del controllo della SOCIETA o la possibilitd di esercitare su di essa un'influenza notevole, o che partecipa a

un patto parasociale atiraverso if quale uno o pid soggetti esercitano il controlio o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ulfimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societd da questo

controllate incarichi di Presidente del Consiglio di Amminisirazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con

incarichi esecutivi, oppure ha ricoperfo, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del Consiglio

di Amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA

o societd da questo confrollate;

se &, o & stafo nel ire esercizi precedenti, esponente di riievo —~ intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di

Amministrazione quando dli siano atiribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gl

“amministratori esecutivi" ed il “lop management” - della SOCIETA, di una sua controllata avente rilevanza strategica

o di una societd sottoposta a comune controllo con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA:

se ricopre lincarico di amminkstratore indipendente in un‘alira banca del Gruppo Banco BPM, sdilvo il caso di banche

fra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi d reftivi presso la, SOCIETA per pils di nove esercizi, anche

non consecutivi, negli ullimi dodici eserciz;

se riveste la carica di amminisiratore esecufivo in un'alira societd nella quale un amministratore esecutivo delia

SOCIETA abbia un incarico di amminisiratore anche non esecutivo;

se & soclo, amministratore o dipendente di una societd o di un'entitd appcrrenem‘e alla rete della societd incaricata .

della revisione legale della SOCIETA;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla SOCIETA o da una societd controllaia o controllante, ung

significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto .al compenso “fisso" per la carica e a quello per la partecipazione ai

comitati intemi al Consiglio di Amministrazione, nonché all’eveniuale medaglia di presenza dlle sedute), ivi inclusa la

eventuadle partecipazione a plani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionaria;

se ha, o ha avuto nei precedenti tre esercid, direttamente o indirettamente {ad esempio atiraverso societd controllate

o delle qudli sia esponente di rilievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una societd di

consulenza}, una significativa relazione, anche non continuativa, di natura professionale, patrimoniale, commerciale o

finanziaria: .

- con la SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispettivi Presidenti o esponenti dirilievo;

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, ovvero ~ trattandosi di societd ¢ ente ~ con i relativi Presidenti o
esponenti di riievo;

- " consocieta sottoposte a comune controllo con la SOCIETA;

ovvero &, o & stalo nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di

collaborazione, anche non continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera i}, rlevano
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anche le relazioni che siano iniraftenute dall'amministratore con gli stretti familiari, come di seguito definiti, degfi

esponenti di rilievo della SOCIETA, di una sua confrollata o di una societd sottoposta a comune controlle con la

SOCIETA. ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

i se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pib dei seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed eurcpeo, del Govemo o della Commissione europec;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amminisirazione di consorzi fra enii locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di
comuni, consigliere di amminisirazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui allarlicolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,-sindaco o consigliere di Citid meiropolitane, presidente o componenie
degli organi di comunitd montane o isolane, quando la sovrapposizione o configuités fra I'ambito tenitoriale di
riferimento dellente in cui sono ricoperti | predetti incarichi e l'articolazione tenitoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono tali da comprometteme lindipendenza;

k. se & stretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non legalimente separato, parente o affine entro il
quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatio o i figl della persona legata In unione civile o
della convivente di fatto e i familiad conviventi] di una persona che si trovi in una delle sifuazioni di cui ai precedenti
punti;

L se & shretto familiare degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amministratori delle societd da questa confroliate,
delle societd che la controlianc e di quelle sottoposte a comune confrollo; ‘

m. se incoma in alcuna alira fattispecie di difetio del requisito di indipendenza prevista dalia normativa pro tempore
vigente.

dichiaro:
K di essere In possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi delio Statuto sociale (e quindi anche ai sensi del Codice
di Corporate Governance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.U.F.) per i Consiglieri indipendenti e, ove elefio, di
impegnarmi @ mantenere l'indipendenza durante tuita la durata del mandato, di poter svolgere il mandato con

autonomia di giudizio al sensl dell’art. 15 del DM 169/2020 nonché a comunicare ognl eventuale successiva circostanza
rilevante qi fini dell'indipendenza:

O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statulo sociale per i Consiglieri indipendenti -
ma., ove eletto, comunque di poter svolgere il mandato con autonomia di givdizio ai sensi dell'art. 15 del DM 16%9/2020 -
nonché:

O diessere

Consigliere indipendente i sensi del Codice di Corporate Govemance
O dinonessere 4

[l diessere

Consigliere indipendén’re ai sensi dell’art. 148, comma 3, T.U.F.
O dinonessere

O diessere

Consigliere indipendente ai sensi deli'art. 13 del DM 169/2020
0 dinon essere ’

' COSTANZA

in quanto sussistono le seguenti cause: ) TORRICELLI
03.03.2023
10:45:29

GMT+00:00
Distinti saluti.

{data) {Costanza Tormicelli}




Spettabile

BANCO BPM Societa per Azioni

Piazza F. Meda, 4

Milano

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La softoscritta Giovanna Zanotti, nata a Bergamq il 18 marzo 1972, cittadina

italiana, residente in -~ codice fiscale

ZNTGNN72C58A794Q, consapevole che, al sensi_dellart. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e Fuso di atii

falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita sono puniti al sensi del codice

__penale e delle leggi speciali in materia, in relazione alla prossima Assemblea dei

Soci del Banco BPM Societa per Azioni, con sede lggale in_ Milano, Piazza F.

' Meda n. 4 e sede amministrativa in Verona, Piazza Nogara n. 2, Codice Fiscale

e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi

09722490969, Rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM, Partita lva

10537050984 (di seguito anche *Banco BPM" o "Banca” o "Capogruppo”},

chiamata ad approvare l'elezione dei componenti del Consiglio di

Amministrazione p.er gli esercizl 2023-2024-2025, tra cui il Presidente e il

Vice Presidente, visti: i) I'art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB"); ii)

il DepretovMinisteriale 23 novem‘bre 2020, n. 169 ("D.M. 169/2020%): iii) i

Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 ("D.M.

'162/2000%); iv) lart. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n, 214 (c.d. ‘divieto di

interlocking’); v) l'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998 (“TUF"); vi) il D.Lgs.

6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni ed integrazioni (c.d. “Codice
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delle 'Ieggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuave disposizione in

materia di documentazione antimafia® ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 18

aprile 2016, n. 50; viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute

nella Parte Prima, Titolo IV, Capitol6 1, della Circolare Banca d'ltalia 17 dicembre

2013, n. 285 (“Circolare”); x) gli arit. 20.1 e 20.3 dello Statuto sociale del Banco

BPM (di sequito lo "Statuto”); xi) la "Composizlone quali-quantitativa del

Consiglio di Amministrazione” del Banco BPM; xii) il ‘Regolamento limiti_al

cumulo degli incarichi” del Banco BPM

DICHIARA -

- di accettare irrevocabilmente |a propria candidatura alla carica di Consigliere

di Amministrazione del Banco BPM e linserimento del propric nominativo

nella lista di candidati presentata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi

delfart. 20.4.2 delio Statuto sociale:

- di essere candidata solamente nellq predetta lista;

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di decadenza, di

incompatibilita (anche ai sensi dell'art. 36 Legge 21412011, cd. “divieto di

interlocking”) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla

Circolare e dallo Statuto per la carica di Consigliere di Amministrazione della

Capogruppo;

- di essere in possesso dei requisiti e di rispettare | criteri prescritti dalla

disciplina . legale, regolamentare e statutaria _nonché dall‘ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la carica

di Consigliere di Amministrazione della Capogruppo - il tutto net termini come

meglio indicati nella documentazione a corredo della presente dichiarazione

(i.e.: curriculum vitae e dichiarazione in materia di indipendenza, di cui si
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autorizza fa pubblicazione al sensi di legge, nonché — solo ai fini interni di

codesta Banca — certificati generali del casellario giudiziario e dei caﬁchi

pendenti e dichiarazione di rispetto del limiti al cumulo degli incarichi/divieto

di interlocking e del time commitment) - e precisamente:

. A) di essere in possesso del requisiti di professionalita previsti per i

componenti del Consiglio di Amministrazione delle Banche dall'art. 7 del

D.M. 169/2020 nonché dall'art. 20.1.3 dello Statuto e, in particolare, di

aver inolire maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio

negli ultimi vent'anni-nell'esercizio delle sequenti attivita:

- _Banco BPM S.p.A.: Consigliere di Ammin_istrazioné e _membro del

. Comitato Parti Correlate da aprile 2020;

- Professore ordinario di “Intermediari Finanziari” presso V'Universita

degli Studi di Bergamo da aprile 2017, olire & Diretiore del

Dipartimento qi Scienze Aziendali, EesFems

da ottobre 2018;

- Professore gssocfato di. “Intermediari Finanziati® presso I'Universita

degli Studi di Bergamo dall’'ottobre 2008;

- Dal 2001 al 2008, ricercatrice presso I'Universita Bocconi e, dal 2008 |

: ﬁpopre nella medesima Universita il ruolo di Visiting Professor in Risk

Management and Derivatives;

- ACEPI (italian Assaociation (;f Investment Products), Direttore

scientifico dal 2012;

- Banca Aletti S.p.A., Consigliere di Amministrazione dal 2015 al 2017:

- Banca Akros S.p.A., Consigliere di Amministrazione dal 2015 al 2020;

- Digital Value S.p.A., Con.s'rqﬁge di Amministrazione dal 2018 al 2022;
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- Nel 2015 & stata Membro del Consultative Experi Group of Sub-Group

‘PRIIPS e nel 2019 del Findatex European Market Template working

qroup.

Attualmente & Consigliere di Amministrazione delle seguenti societa:

- Sesa $.p.A., da agosto 2021;

- Pharmanutra S.p.A., da ottobre 2020;

di_soddisfare i criteri di competenza previsti_dall'art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa_del Consiglio di

Amministrazione, nonché di essere in possesso dei requisiti att_ltudinali

previsti _dalla__Composizione quall-quantitativa__del _ Consiglio di

Amministrazione. In_particolare, dichiara di_essere in possesso_delle

competenze professionali elencate nelia Composizione quali-guantitativa

del Consiglio di Amministrazione e segnatamente (si prega di flaggare le

materie nelle quali si & maturata una competenza professionale):

X mercati finanziari e/o bancari: assumono rilievo, a ial fine, ruoli non

esecutivi o esecutivi (Capo _azienda o prima linea) in lialia elo

allestero. A seconda del ruolo da ricoprire assume altresi rilievo

anche P'esperienza maturata in relazione al predeito business nei

settori professionale, accademico e pubblico;

X attivita e prodotti bancari_e finanziari (i.e.: Retai!. Credito, Private

Bar)king. Asset Management, Bancassurance, etc);

X dinamiche globali del sistema economico-finanziario domestico e

internazionale e dei frend e delle prospettive del settore di riferimento

(business.bancario, finanziario & assicurativo);

T

0 sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
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X

gestione d_él rischi_ (individuaziorie, valutazione, monitoraggio,
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controllo e metodi di attenuazione deile principali tipologie di rischio di

uha banca o di una impresa di assicurazione o riassicurazione, con

focus: i) sul Risk Management e sui rischi climatici e ambientali; if) sul

rischio di riciclaggio e del finanziamento al terrorismo);

X

informativa contabile e finanziaria (i.e.: bilancio, revisione, accountin

_policies e tax maturate nel settore finanziario o in societa di audif);

O indirizzi e programmazione strategica (consapevolezza degli indirizzi

strategici aziendali o del piano industriale) maturata presso istituti di

credito, imprese di assicurazione o riassicurazions, aziende guotate o

multinazionall o primarie. societd di consulenza strategica

internazionali, preferibilmente nei financial services;

tecnologia informatica nellambito di sistemi informativi e nuove

tecnologie applicate al settore bancario e ﬁnanziario — con specifico

riferimento & Digital Transformation, Fintech, Cryptocurrency, Artificial

Intelligence e Cybersecurity - maturate in primarie societa di

consulenza strategica internazionali ovvero in aziende, preferibilmente

1
quotate, con ruoli Esecutivi o Non Esecutivi;

tegolamentazione nel settore bancario, finanziario e assicurativo,

maturate in primari Studi Legali o in imprese o gruppi di rilevanti

dimensioni;

assetti organizzativi e di governo societario, maturate presso istituti di

credito, imprese di assicurazione o riassicurazione, aziende guotate o

multinazionali con ruoli Esecutivi o Non Esecutivi, ovvero presso

primarie societa di consulenza internazionali;




O risorse umane, sistemi e politiche di remunerazione, maturate presso

“istituti di credito, imprese di assicurazione o riassicurazione, aziende

quotate o multinazionali con ruoli Esecutivi o Non_Esecutivi, ovvero

presso primarie societa di consulenza internazionali;

0 ambito ESG/ sostenibilita sociale ed ambientale.

C) di soddisfare i criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli

Incarichl previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-guantitativa_del Consiglio di Amministrazione e-qal

"Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;.

D) .. di ricoprire, tenute presenti le previsioni contenute nel “kegolamento limiti‘

al cumulo degli incarichi _del Banco BPM’, le sequenti _cariche di

amministrazione e controllo_nelle seguenti societd (indicare le_societa

rilevanti ai fini del “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” adottato

dal Barico BPM):

DENOMINAZIONE SOCIETA CARICA RICOPERTA
Banco BPM S.p.A. Consiglier.
SESAS.pA Consigliere
Eham:iatlutm S.0.A
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situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stata condannata con sentenza definitiva, fatti salvi gli

effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione

del reato ai sensi dell'articolo 673, comrha 1, del codice di procedura

__penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in mdteria

societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di

servizi_di_pagamento, antiriciclaggio, di intermediari _abilitati

all'esercizio dei servizi di investimento e delle gestioni collettive del

risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari,

di_appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei

delitti previsti dagli articoli 270-bis, 270-ter, - 270-quater, 2,70—

quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.i, 270-quinquies.2, 270-

sexies, 4'16, 416-bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale;

(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto

. contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro

il patrimonio, in materia tributaria;

(iilalla_reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualungue delitto non cojposo;'

¢) di non essere stata softoposta a misure di prevenzione disposte

dalfautorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli

effetti della n'abilitaziqne e della revoca della sentenza per abolizlong

-

del reato ai sénsi dell'articolo 673, cc;rnma 1, del codice di p'rocedura

penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
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delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione

temporanéa o _permanente dallo svolgimento _di__funzionl di

ami'ninistrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,

comma 3, del TUB e dell‘articplo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o

in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stata condannata con sentenza definitiva che applica la
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pena su richiesta delle parti ovvero a sequito di giudizio abbreviato -

fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per

i abolizione del reato ai.sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di.

procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i). salvo il caso dell‘estinzione

del reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura

penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (i) e (ii), nella durata in essi

specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dellarticolo

445, comma 2, del codice di procedura pengle;

f) di_non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o aliri

provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondénti. sulla base di

una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo

la legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

dall'art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte

dallautoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti

della riabilitazione;-

b) di non essere stata condannata con sentenza irrevocabile, salvi gli

P S,




effetti della risbilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano ['attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle

norme in mate_rla di mercati e strumenti finanziari, in materia:

tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uﬁo dei delitii previsti nel fitolo Xl del libro V del

codice civile e ﬁél regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

(iiiyalla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto

contro [a pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,

I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un

qualungue delitto non colposo;

¢) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente leitera

b) applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell'estinzione del

reato;

G)

di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall'art. 4 del DM 169/2020

nonché dalla _Composizione quali-quantitativa _del Consiglio di

»

Amministrazione. Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei

criteri di correttezza al sensi dellart. 5 del DM 169/2020 sono prese in

considerazione le seguenti situazioni:

condanne penali imogate con sentenze anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su riqhiesta

r

delle r}arti ovvero a seguito di-giudizio abbreviato, décreti penali di

condanna, ancorché non divenuti imevocabili e misure cautelari

e

personali_relative a un reato previsto dalle disposizioni In materia

'CZN___G- g
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societaria, fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi

di_pagamento, di usura, antiriciclaggio, tributaria, di intermediari

abilitati all'esercizio di_servizi di investimento e delle gestioni

collettive del risparmio, di mercati e gestione accentrata di strumenti

finanziari, di appello al pubblico risparmio, di emittenti nonché per

uno dei delitti di cui agli arit. 270-bis, 270-ter, 270-quater.1, 270-

quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416~

bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

i.. condanne penali irrogate con_sentenza anche non definitive,

sentenze anche non definitive che applicano la pena su richiesta

delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di

condanna, ancorché non divenuti irrevocabili @ misure cautelari di

tipo personale relative a delitti diversi da quelli l'r)_dicaﬁ al precedente

punto (i), applicazione, anche in via provvisoria, di una delle misure

di prevenzione disposte dall‘autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs.

159/2011;

_iii._sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti

compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore

bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e

dei servizi di pagamento; sentenze deﬁniti_ve di condanna al

tfisarcimento dei danni per responsabilith amministrativo-contabile;

iv. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai

reati di- cui ai precedenti punti (i) e (ii); \A

v. sanzioni_amministrative irrogate per violazioni della normativa in

materia societaria, bancara, finanziaria, mobiliare, assicurativa,
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antiriciclaggio e delle norme in _materia di mercati e_strumenti di

pagamento;

. vi, provvedimenti di decadenza o cautelar disposti dalle Autorita di

vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione

disposti ai sensi degli_articoli 53-bis, comma 1, lettera &), 67-ter,

comma 1, lettera e), 108, comma 3, lettera d-bis), 114-quinquies,

comma 3, lettera d-bis), 114-quaterde;:ies. comma 3, lettera d-bis),

del TUB, e degli articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF; -

Vi

.svolgimento di_incarichi in_imprese o entl operanti nei settori

g g 2 .- % & 2 T adtc F 3
bancario, finanziario, dei mercati e dei valord mobiliari, assicurativo e

dei_servizi_di_pagamento cui_sia stata irrogata una sanzione

amministrativa, ovvero una sanzione ai sensi del decreto legislativo

8 giugno 2001, n. 231; fermo restando che la sanzione irogata &

presa In considerazione solo se sussistono elementi oggettivi idonei

a comprovare il contributo individuale e specifico dell'esponente e

non sono considerate le sanzioni di importo pari al minimo edittale;

viii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in

imprese _da parte dell'esponente di_imprese che siano state

soltoposte _ad 'amministrazione straordinaria, procedure .di

risoluzione, fallimento o liquidazione coatta amministrativa rimozione

collettiva dei componenti degli organi di amministrazione e controllo, |

revaca _dell'autorizzazione ai _sensi delfart. 113-ter TUB o : ﬂz
_cancellazione ai sensi dell'art. 112-bis, comma 4, lett. b) TUB o a | pf (/
prodedure equiparate allo stato di insolvenza in altri paesi, fermo. V

restando che la fattispecie in esame & presa in considerazione solo




se sussistono elementi_oggettivi idonei‘ a comprovare_it contributo

individuale e specifico dell'esponente ai fatti che hanno comportato

\a crisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della durata del periodo

di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso limpresa stessa

e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle funzioni e

l'adozione del summenzionati provvedimenti; .

. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di

provvedimento disciplinaré) da elenchi e ordini professionali disposte

dagli. orqani competenti che soyrintendono su albi, elenchi e ordini

professionali_medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli

incarichi_assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo;

misure analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della

gestione di albi ed elenchi;

segnalazione quale debitore inadempiente da_ parte di istituti dotati di

idonea affidabilita;

. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,

amministrazione e controllo di_imprese o enti, misure analoghe

adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed

elenchi;

Xi

_valutazione - negativa_in _merito_alla_sussistenza dei requisiti di

onorabilita e/o c;orrettezza da parte di un'autoritd amministrativa in

merito _all'idoneitad dell’'esponente nellambito di procedimenti di

autorizzazione previsti dalle disposizioni in materia’ societaria, |

bancaria, finanziaria, mobiliare e assicurativa e .dalle norme _in

materia di mercati e di servizi di pagamento; .
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xiil. qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia

giudicato non compatibile con la carica di esponente della Banca o

possa comportare per quest'ultima conseguenze gravemente

pregiudizievoli sul piano reputazionale;

xiv. informazionl negative sull'esponente contenute nella Centrale dei

Rischi_istituita al sensi dell'articolo 53 del TUB; per lnf{:rmazioni

negative si intendono_quelle, relative all'esponente anche quando

non agisce in qualita di _consumatore, rilevanti ai fini

dell'assohhmento degli obblighi di cui allarticolo 125, comma 3, del

TUB.

Al fini del rispetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in

considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in_parte, in

ordinamenti stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle

situazioni 'sopra elencate & condotta secondo un approccio di

equivalenza sostanziale;

H)

che nei propri conironti non sussiste alcuna causa di decadenza, di

sospensione o di divieto di cui all'art. 67, né situazioni relative a tentativi

dl infiitrazione mafiosa di cui allart. 84, commi 4 s 4-bis, del Codice

Antimafia;

1) che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di
cui ali'art._ 80 del Dlgs. n. 50/2016 e successive
modificazionifintegirazionl; _ ; ‘ _ fl ..
J) che nei p-ropri confronti_ non_sussistono le condizioni di @i gll’an: 53, /M
L

pomma 16-ter, del D. Lgs. 'n. 165/2001 e successive

modificazionifinteqrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
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normativa vigente, determini 'esclusione da una procedura di appalto o
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concessione __elo lincapacita di _ contrarre con la Pubblica

Amministrazione;

K) di essere in possesso degli ulteriori requisiti prescritti dalla disciplina

statutaria (arit. 20.1 e 20.3 dello Statuto) per ricoprire la_carica di

Consigliere di Amministrazione.

La sottoscritta autorizza sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti .-

amminis_trazio_ni la veridicita di quanto dalla stessa dichiarato; si impegna alfresi

a produrre, su richiesta del Banco BPM, la documentazione idonea a confermare

la veridicitd dei dati dichiarati nohché a_ comunicare tempestivamente _ogni

variazione che dovesse intervenire nelle fattispecie sopra indicate.

Con riferimento al trattamento dei dati personali, la sottoscritta, con la firma della

presente dichiarazione, attesta di aver preso visione dell'informativa di cul all'art.

13 del'Regoiamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del Cbnsiglio del 27,

__aprile 2018, riportata in calce alla presente.

Si allega alla presente:

- curriculum vitae;

- dichiarazione relativa ai requisiti di indipendenza.

Luogo e data {l Dichiarante

Wiard 6{03i05 Moo ﬂM




INFORMATIVA

ex art. 13 del Regolamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016

Si_comunica che il trattamento dei dati personali da_Lei forniti_avverrd. in

conformitd a quanto previsto dalla normativa in materia ed.in particolare, dal

Regolamento sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali nonché alla libéra circolazione di tali dati (nel seguito:

- Regolamenio).

| dati personali verranno trattati da Banco BPM 8.p.A. (nel sequito: “Banca”) per

finalitA connesse agli obblighi previsti dalle leqgai, dai regolamenti e dalla

. _normativa comunitaria elencati nelle dichiarazioni sostitutive da Lel sottoscritte,

nonché per Yiscrizione della_carica in pubblici registri (ad esempio il Registro

delle Imprese).

In particolare:

- nel caso in cui venga presentata la Sua candidatura al ruolo di esponente

aziendale, i dali personali verranno frattati dalla Banca per I'accertamento

dei requisiti di professionalita, di onorabilita, di indipendenza e di inesistenza

di cause di soggénsione ai fini della presentazicne alAssemblea delle lists

per la_nomina degli organi sociali, della successiva pubblicazione sul sito

_Internet della Banca e dell'informativa agli organi di stampa;_

- nel caso in cui Lei sia stato nominato dall'Assemblea, ovvero dal Consiglio di

Amministrazione della Ba_mca. i dati personall verranno trattati per la verifica

dei medesimi requisiti_ai fini della delibera da parte del Consiglio di

Amminisirazione della Banca stessa;

- nel caso in cui Lei rivesta gia la carica di esponente aziéndale, i dati
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personali verranno frattati per |a verifica dei medesimi requisiti ai fini della

partecipazione a gare indette dalla Pubblica Amministrazione.

Al fini dellaccertamento dei predetti requisiti, la_Banca potrd trattare i dati

personali che il Regolamento definisce come “relativi a condanne penali e reati”,

e ciog quelli idonei a rivelare proyvedimenti di cui al D.P.R. 14.11.2002 n. 313 in

materia di casellario giudiziale, carichi pendenti e anagrafe delle sanzioni

amminisirative dipendenti da reato, nonché la qualita di imputato o di indagato ai

- sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ed it relativo traftamento non richiede il

Suo consenso.

In relazione alle suindicate finalita, il trattamento dei dati personali_avverra

mediante strqmenﬁ manuali, elettronici o comunque automatiz_zati con logiche

strettamente correlate alle finalitd stesse e, comunque, in modo da garantire la

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi e sempre nel rispetto delle previsioni

del Codice (sostituito con "Regolamento").

| dati personali, al di fuori delle suindicate finalita, non saranno_aliriment

comunicati né diffusi.

| dati personali potranno essere trattati dalla Banca avvalendosi solo di personale

allo scopo autorizzato e formato e al fine di garantire la necessaria riservatezza

delle informazioni fornite.

La Banca conservera i Suoi dati per il tempo strettamente necessario alle finalita

per le quali sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o nei diversi

tempi eventualmente stabiliti dalla normativa legale e regolamentare di

riferimento o hecessari per esigenze di giustizia o di pubblico interesse.

Le ricordiamo infine che gli arit. 15-22 del Regolamento Le riconoscono, tra gli




alfri, 1l diritto di: oftenere la conferma dell'esistenza o meno dei dati personali che

La riguardano e la loro copia in forma intelligibile; ottenere I'aggiomamento, Ia

reftificazione g lintegrazione dei Suoi dati; richiedere la cancellazione dei propri

dati, nei termini consentiti dalla_normativa; opporsi, in tutto o in parte, al

trattamento dei dati psrspnali che La riguardano; limitare il trattamento, in caso di

violazione, richiesta di rettifica o opposizione; chiedere la portabilitd dei dati

trattati elettronicamente, forniti sulla base di consenso o confratto.

A tal scopo, la Banca, in qualita di Titolare del trattamento, ha previsto su! sito

internet, per presentare le sue richieste in maniera gratuita, una spéciﬁca

__sezione (areé Privacy) in cui pud scaricare il modulo e trasmetterio compilato via

mail _al seguente indirizzo: protezionedati@bancobpm.it ovvero tramite

-

raccomandata presso la sede legale all'attenzione del Responsabile Protezione

Dati (DPO).

Vo f

S|

i
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GIOVANNA ZANOTTI

Born in Bergamo (Italy) on 18th March 1972

Professional Experience
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Full Professor of Banking and Finance; Universita degli Studi di Bergamo April 2017- Present
Courses:

e [nvestments
e Risk management and Derivatives

Dean of the Department of Management, Universita degli Studi di Bergamo  Oct. 2020- Present

Dean of the Department of Management, Economics and Quantitative Methods, Universita degli

Studi di Bergamo Oct. 2018 - Oct.2020
Associate Professor, Universita degli studi di Bergamo 2008 —2017
Researcher of Banking and Finance, Bacconi University 2001-2008
Visiting Professor at Bocconi University ' 2008 - Present

Risk management and Derivatives .
ACEPI (Italian Association ﬁf Investment Products) Scientific Director 2012- Present
Indepenaent Bpard Member at Banco Papoiare Spa April 2020 - Present
Independent Board Member at Pharmanutra Oct. 2020 - Present

Independent Board Member at SESA - Aug. 2021 - Present

Independent Board Member at Digital Value 5.p.A | Sep 2018 - 2021
Independent Board Member at Banca Akros 2017 - April 2020
Independent Board Member at 5esa S.p,A : 2012 - 2018
independent Board Member at Banca Aletti S.p,A = v 2015-2017

Member of the Consultative Expert Group of the Sub-Group on Packaged Retall and Insurance

based investment Products { PRIIPS) of the Joint Sub-Committee on Consumer Protection and
Financial Innovation of ESAS 2015

v




2007 - 2008
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Visiting Professor at Calgary University Canada
e Futures and Options
Campus Abroad at Fundacao Getullo Vargas (FGV) San Paolo (Brazil) February 2009
e Risk Management with derivatives '
Campus Abroad at Simon Fraser University, Vancouver (Canada) July 2005
e Derivatives
Campus Abroad at Chulalongkorn University Bangkok (Thai!and) February 2004
e International Financiol Markets
Educatlon-
IMD Lausanne 2006
International Teachers Prégram
Universita Commerciale Luigi Bocconi 1997- 2001
Ph.d in Business Administfation and Management
London Business School 2000
Visiting Ph.d Student
Universita Commerciale Luigi Bocconi 1991- 1997
Laurea in Discipline Economiche e Sociali
Liceo Classico Paolo Sarpi Bergamo 1986-1991

international Activities

2019 member of the FinDatEx EMT Technical Working Group

March 2018 member of Technical expert of EUSIPA (European structured products
Association) on the issue of interpretation of RTS on KIID Priips

January 2015 - March 2016: took part in the ESMA consultation group on "Risk,
Performance and Cost Scenarios Disclosures in Key Information Documents for Packaged
Retail Investment Products and Insurance-based (PRIIPs)". The group has worked with the
European Supervisory Authorities (ESMA and EIOPA) in the preparation of Regulatory

Technical Standards (RTS) of PRHIPS { htip://ec.europa.eu/finance/finservices-
retail/investment products/index en.htm ) :

2016, 2012: Program Committee member Finance Portuguese Finance Network Conference
2010: Program Committee member European Financial Management Association
2018-2015, 2009 and 2008: Program Committee member Northern Finance Association




Referee International Business and Finance . '
Referee Journal of Applied Finance

Referee Journal of International Financial Markets, Institutions and Money

Referee International Journal of Portfolio Analysis and Management

Referee International Journal of Economic Sciences and 'Applied Research

Referee Journal of Financial Management, Markets & Institutions

L Editorjal Board Member International Journal of Portfolio Analysis and Management

Publications

Selected International Publications ' k

“Interest rate structured products: can they improve the risk-return profile?’; Fusai Longo Zanotti,
European Journal of Finance, (2021).

“Booms in Agricultural & Non-Agricultural Prices: Who Is Responsible?” Cincinelli, Jaiswale- Dale, Zanbtti .
Journal of Accounting and Finance (2021).

“I'he Role of Social Networking in Capital Sourcing”, A. Jaiswale Dale, F. Simon-Lee, G. Zanotti, P. Cincinelli,
Global Business Review, (2019). .

“The Investment Certificates In The Italian Market: A Comparison Of Quoted And Estimated Prices”,
Viganbd B., Vitali S., Moriggia V., Zanotti G., Journal of Financial Management, Markets and
Institutions, (2019).

“Sex and the City. Are financial decisions driven by emotions?” Gabbi G., Zanottl G., Journal of
Behavioral and Experimental Finance, Oct. 2018, 1-8.

“Housing Market Bubbles and Mortgage Contract Design: Implications for Mortgage Lenders and
Households” Poitras, G.; Zanotti, G., J. Risk Financial Management, 2018, 11, 42.

“Mortgage Contract Design and Systemic Risk Immunization” G. Poitras,G. Zanotti International
Review of Financial Analysis, November 2014 '

“Equity markets do not fit all: an analysis of public-to-private deals in Continental Europe” with M.

Geranio, European Financial Management; vol. 18 issue 5 p. 867-895, ISSN: 1354-7798, November
2012-11-12

“Demutualization and the globalization of stock markets”, pp- 163-181 in Handbook of Research on
Stock Market Globalization Edited by Geoffrey Poitras, Edward Elgar, 2012.

“An Assessment of the quality of the Listing services: the Italian case”, pp. 59-94 in Trends in The
European Securities Industry” edited by Valter Lazzari, Egea, January 2011.

EMARKET
SDIR




“Founder Family Influence and Foreign Exchange Risk Management" with T. Aabo and J. Kuhn in
International Journal of Managerial Finance, ISSN: 1743-9132, Volume 7, Issue 1, 2011,
Highly Commended Award Winner at the Literati Network Awards for Excellence 2012

“Hedging with futures: Efficacy of GARCH correlation models to European Electricity Markets?” G. '

Zanott], G. Gabbl and M. Geranio, Journal of International Financial Markets, Institutions &
Money, April 2010.

“Can Mutual Funds Characteristics explain fees and returns?” With M. Geranio, Journal of
Multinational Financial Management, 15, 2005, -

“Short term Interest rates volatility and Liguidity Risk” in Stock Market Liquidity: Implications for
Market Microstructure and Asset Pricing, John Wiley and Sons Inc. 2008, September 2007.

Working papers and conferences presentations

The role of social networking in capital sourcing
- European Financial Management Association (Ponte Delgada, June 2019)
- Multinational Finance Conference (Jerusalem, 2019)

New efficient frontier: Can structured products really improve risk-return profile -
- Financial Management Association {Denver, October 2011)
- European Financial Management Association (Braga, June 2011)
- International Business and Soclal Science Research Conference (Dubai 2015)
- International Conference of the Financial Engineering and Banking Society, Nantes, {June
2015)

Gender differences in investment strategies: evidence from mutual fund management
- International Conference on Business Management (Abu Dhabi 2016)
- International and Business and Economy Conference {Caen, 2013)

Listing and being listed costs: an interhational comparison
- World Finance conference (Rodi, June 2011)
- Multinational Finance Conference (Rome, June 2011)

Sex and the City: How Emotional Factors: How emotional factors affect financial cholces
- Northern Finance Association Conference (Winnipeg, Septemebr 2010)
- European Financial Management Association (Aarhus, June 2010
- World Finance Conference (Porto, May 2010)

On the role of Behavioral finance in the pricing of financial derivatives: the case of S&P500
- Financial Management Association Europe (New York, October 2010)
- European Financial Management Association (Aarhus, June 2010)
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- World Finance Conference (Porto, May 2010)

The Effect of Founder Family Influence on Hedging and Speculation: Evidence from Danish,
Medium-Sized, Manufacturing Firms

- European Financial Management Association (Milano, June 2009)
- Financial Management Association {Reno, October 2009)
- Southern Finance Association {Florida, November 2009)

Hedging with futures in a context of high time varying volatility: an application of GARCH
correlation models to European Electricity markets

- Energy and Value (Istanbul, July 2009)

- . Midwest Finance Association {(Chicago, March 2009)

- Northern Finance Association (Calgary, September 2008)
- Multinational Finance Conference {Orlando, July 2008)

Equity markets don't f' t all companies: an analysis of Public to Private deals in Continental
Europe

- European Financial Management (Atene, June 2008)
- Financial Management Association Europe (Praga, June 2008)
- Multinational Finance Conference (Salonnico, July 2007)

“Cost accounting. What is different in the banking sector?”
- Value 2008 (South Africa, May 2008)

“Forecasting Electricity Futures volatility through hedging methodologies”
~ 27th International Symposium on Forecasting, (New York, June 2007)

“Climate variables and weather derivatives. Gas démand, temperature and seasonality effects in
the ltalian case”

- Financial Managament Association (Salt Lake City, October 2006)
- European Financial Management, {Milano, June 2006)

“Exchange traded funds versus traditional mutual funds: A comparative analysis on the Itahan on
the ltalian markets

- Journal of Finance and Banking 30-th International conference (Pechino, June 2006)
- International Conference on Finance (Copenhagen, June 2005)
- 18 Australasian Finance and Banking Conference {Sydney, December 2004)

“Can Mutual Funds Characteristics explain fees and returns?”
17-th Australasian Finance and Banking Conference (Sydney, Decemnber 2003).

Selected Italian Publications

“a gestione dei rischi finanziari d’impresa”, in Corporate e Investment Banking , FrancoAngeli,
2017
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“It cost management nelle banche italiane: Verso un modello condiviso” con Brunella Bruno e
Marco di Antonio, in Bancaria n.3- 2007

“La valutazione delle performance”, in L’economia del mercato mobiliare, a cura di P.L. Fabrlm,
Milano, EGEA, 2003-2005-2006-2011- 2013-2016

“|’efficienza dei mercati”, in L'economia del mercato mobiliare, a cura di P.L. Fabrizi, Milano,
EGEA, 2003-2005 -2006-2011-2013-2016

“Organizzazione e struttura dei mercati mobiliari italiani”, in L'economia del mercato mobiliare,
a cura di P.L. Fabrizi, Milano, EGEA, 2003-2005-2006-2011-2013-2016

“L’utilizzo degli strumenti derivati nella gestione di portafoglio”, con Ugo Pomante e Francesco
Saita, capitolo 16 paragrafo 4, in L’economia del mercato mobiliare, a cura di P.L. Fabrizi,
Milano, EGEA, 2003 -2005-2006-2011-2013-2016

“Le operazioni sul mercato del debito: corporate bonds e prestiti sindacati” con Manuela

Geranio in Corporate e Investment banking a cura di G. Forestieri, Egea , 2003 -2005 -2007,

Milano

“Le banche e la ristrutturazione delle imprese in crisi” in Corporate e Investment banking a cura
di G. Forestieri, Egea 2003-2005, Milano

“Processi di integrazione ed economie di scala nel mercato dei fondi comuni di investimento”, in

Strategie e Strutture di costo-ricavo nel settore dell’Asset Management, cap.1, Newfin
Universita Bocconi, Milano 2003.

i) 9 ifzoz,b - Yluwd
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Spetife Banco BPM S.p.A.
P.2za Fillppo Meda, 4 |
20121 Milano

CHIARATIO ELATIVA Al REQUISITI DI PENDENTA -

to softoscritia GIOVANNI ZANOTTI, nata a Bergamo 1| 18 morzo 1972, cittadina italiana, residente in

codice fscale INTGNN72C58A794Q, In relazione alla candidatura afla carica di componente del Consigiio di Amministrazione dt
Banco BPM S.p.A. ("Banco BPM"),

prernesso che:

la nozione di indipendenza dei componenti del Consiglio di Ammilnistrazione & definita nello Stafuto Sociale di Banco BPM
al‘art. 20.1.6, 1l cui testo tiene conio delle previsioni sancite dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998 ("T.UF."), delle
disposizioni di cui ol Decrelo Ministeriale n, 169 del 23 novembre 2020 {*DM 169/2020") nonché delle raccomandczioni
contenute nel Codice di Corporate Govemance approvato dal Comitato di Corporate Govemance, al quale Banco BPM
aderisce; " X

lo medesima nozione di indipendenza prevede che siono da qualificarsi indipendenti gli amministratoi non esecutivi,
nel'accezione prevista dallo Statuto Saciale, | quali non infrattengano o non abbiano di recente infrattenuto, direttamente o
indirettamente, con la Banca di apparienenza (la “SOCIETA") © con soggelli ad essa collegati, relazion! di nofura
professionale, palrimoniale. personale o di dliro genere, tali da condizioname "oggettivita e Pequilibrio di gludizio;

fatta avverténza che non si considera comunque “amministratore indipendente™ colui che si frovi anche in una sola defle
seguenti ipotest.

Q.

se & un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA, intendendosi per tale il soggetio che; diretlamente o indirettomente,
{attraverso societd conirollate, fiduciar o Interposta persona) acguista una partecipazione pari o superiore alle
percentual per le quall la nomativa pro lempore vigente tichiede 1 rilascio di un'autorizzazione, ovvero che comporta
Facquisto del conirollo délla SOCIETA o la possibilitd: di esercitare su di essa un'infiuenza nofevole, o che partecipa a
un patto parasociale otraverso il quale uno o pill soggetit esercitano i contollo o un'influenza notevole sulla SOCIETA;

se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA o societé da questo
conirollate incarichi di Presidente def Consiglic di Amminisirazione, di gesfione o di sorveglianza o di esponente con
Incarichi eseculivi, oppure ha ricoperto, per pi di nove anni negli ulfimi dodici, ncarichi di componente del Consiglio
di Amminstrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA
o societd da questo coniroliate;

se &, o & slato nel Ire eserciz precedenti, esponente di rlievo - intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
AmministrozZione quando gl siano attiibuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle sirategie aziendali, gli

* samminisiratori esecutivi” ed I “top management” — delia SOCIETA, di una sua coniroliata avente rllevanza strategica

o diuna societd sotioposta a comune controlio con la SOCIETA, ovvero di un AZIONISTA SIGNIFICATIVO della SOCIETA;

se ricopre lincarico di amminisiratore indipendente in un'alira banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche

tra cul intercomono rapporii di controilo, diretto o indiretfo, totalitario;

se & stato omministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi diretlivi presso la, SOCIETA per piU di nove esercii, anche

non consecutivi, negl ultiml dodici esercizi; -

se rivesie ko carica di amministratore esecutivo in un'alira societd nella quale un amministralore esecutivo della

SOCIETA abbia un incarico di amministratore anche non eseculivo; ’

se & soclo, amminisiratore o dipendente di una sociefd o di un'entitd appartenente alia rete delia societd incaricata

delia revisione legale della SOCIETA; : ;

se riceve o ha ricevuto nel precedenti tre esercid, dalla SOCIETA o da una societd controliata o controllante;, una

signiticativa remunerazione aggiuntiva (ispetio al compenso “fisso” per la carica € a quello per la partecipazione ol

comitati interni ol Consiglio di Amminisirazione, nonché all'eventucle medaglia di presenza dfle sedute), ivi inclusa la

eventuale partecipazione a piani di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base azionario;

se ha, o ha avuto nei precedenti fre eserciz, direftomente o indirettamente (ad esempio atiraverso societt controliate

o delle quali sio esponente di riievo, ovvero in qualitd di pariner di uno studio professionale o di una socield di

consulenzal, una significafiva relkazione, anche non confinuativa, di natura professionale, patrimoniole, cornmerciale o

finanziaria: i : ¥ s

- conla SOCIETA, una sua controllata, con alcuno dei rispenjvi Presidenti o esponenti dirilievo; :

- con un AZIONISTA SIGNIFICATIVO dello SQCIETA, ovvero — traitandosi di societa o ente - con I relativi Presidenti o
esponenti di riievo; ‘

- con socield sottoposte a comune contrallo conla SOCIETA;

ovvero &, o & stalo nel precedenti fre. eserciz, lavoratore dipendente, autonomo o titolare di un rapporto di

colloborazione, anche non continuativa, con uno del predetti soggetti; ai soli fini della presente lettera 1), rilevano
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anche le relazioni che siano infrattenyte. dall'amministratore con ofi stretti fomiiarl, come di seguito definiti, degfi

esponenti di rlievo della SOCIETA, di una sua controllala o di una societd sotioposta a comune conlroflo con la

SOCIETA, ovvero diun AZIONISTA SIGNIFICATIVO delia SOCIETA; 2

se ricopre o ha ficoperto negh ultimi die anni uno © pib dei seguentiincarichi: |

- membro del parlamento nozionale ed europeo, del Govemo o delia Commissione europea: .

- assessore o consigliere regionale, proviriciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia,
sindaco, presidente o componente di consigiio clrcoscrizionale, presidente o componente del consiglio di
amminkirazione di consorzt fra enti local, presidente o componente del consighi o delle giunte di unionl dii
comuni, consigliere di amminisirazione o presidente di aziende speciall o istituzoni di cui all'arficolo 114 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sindaco o consigliere di Citté metropolifane, presidente o componente
degli organ! dl comurité montane o isolane, quando la sovrapposizione o configuita tra Frambito teniforiale di
fferfimento delfente in cul sono ricoperti | predetti incarichi e Farticolazione territoriale della banca o del gruppo
bancario di appartenenza sono fali da comprometieme lindipendenza;

se & shretlo fomiliore (intendendost per fale, Tl coniuge, purché non legaimente seporato, parente © affine entro {l

quarto grado, la persona legata in unione civile o convivente di fatio o i figh della persona legata in unlone civile o

della convivente di fatio e 1 familiari conviventi) di una persona chesi trovi in una defle situazioni di cui ai precedenti

punti;

se & stretip familiafe degli amministratori della SOCIETA ovvero degli amminisiratori delle societa da questa controllate,

delle societd che ta controllano e di quelle soffoposte o comune controllo; %

se incoma in dlcuna altra fottispecie di difetto del requisito di indipendenza prevista dalla normativa pro tempore

vigente. ’ .

dichiaro:

i essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti ai sensi dello Statuto socidle (e quindi anche ai sensi del Codice

di Corporate Govemance, del DM 169/2020 e dell'art. 148, comma 3, T.UF.) per i Consiglieri indipendenfi e, ove elefto, di
impegnami a mantenere I'ndipendenza durante futta la durata del mandato, di poter svolgere 1l mandato con

autonomia di giudizio ai sensi deli'art. 15 de! DM 169/2020 nonché a comunicare ogni eventuale successiva circostanza
rlevante ai finl del'indipendenza; .

dinon essere in possesso dei requisiti i indipendenza previsti ai sensi dello Statulo sociale per | Consiglier indipendenti —
ma, ove eletto, comunqgue di poter svolgere il mondgio con autonomia di gludizio ai sensi dell'art. 15 del DM 16972020 -

nonché:
0 diessere

Consigliere indipendente ai sensi c_lel Codice di Corporate Governance
0 dinonessere

1 diessere

Consigliere Indipendente ol sensi deli*art. 148; comma 3, TU.F.,
1 dinonessere

ploalaoy -

{data)

" diessere

Consigiiere indipendente ai sensi defl'art. 13 del DM 169/2020
O dinonessere

in quanto sussistono le seguént! cause:

Dijfinti saluti.

0o

(fiovanna Zanotti)
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