RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA
DEGLI AZIONISTI DI TINEXTA S.P.A.
CONVOCATA PER IL GIORNO
21 APRILE 2023 IN UNICA CONVOCAZIONE

(redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, e successive modifiche e
integrazioni, e dell’articolo 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio
1999, e successive modifiche e integrazioni)

Signori Azionisti,

mettiamo a Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Tinexta S.p.A. (“Tinexta” o la
“Societd”) allindirizzo www.tinexta.com e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato
eMarket Storage ai sensi dell'articolo 125-ter del D. Lgs. 58/98 s.m.i. (il “TUF") e dell’articolo 84-ter del
Regolamento Consob n. 11971/1999 s.m.i. (il “Regolamento Emittenti”), una relazione sulle proposte
concernenti la seguente materia posta all’ordine del giorno del’Assemblea ordinaria degli Azionisti convocata
in Milano, Via Agnello 18 presso lo Studio Notarile Marchetti per il giorno 21 aprile 2023 alle ore 11:30, in unica
convocazione.

QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

Integrazione del Collegio Sindacale mediante nomina di un Sindaco Supplente. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al quarto punto all’ordine del giorno, siete convocati in assemblea per discutere e deliberare in
merito all'integrazione del Collegio Sindacale a seguito del decesso della dott.ssa Anna Maria Mantovani,
membro supplente del Collegio Sindacale, come comunicato alla Societa in data 17 febbraio 2023. La dott.ssa
Mantovani era stata eletta dalla lista di maggioranza presentata dal socio Tecno Holding S.p.A..

Vi ricordiamo che (i) ai sensi dell’art. 20 dello Statuto sociale, il Collegio Sindacale & composto da tre Sindaci
Effettivi e due Sindaci Supplenti; e (ii) il Collegio Sindacale attualmente in carica € stato nominato
dall’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2021 e rimarra in carica fino alla data del’Assemblea convocata per
'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2023.

Al fine di poter riportare il Collegio Sindacale alla composizione prevista dallo Statuto, siete, pertanto, chiamati
a deliberare in merito alla nomina di un Sindaco Supplente, esprimendo il Vostro voto sulle candidature che
saranno presentate, nel rispetto della normativa vigente.

Si rammenta che ciascun candidato dovra possedere i requisiti, anche relativi al cumulo degli incarichi, previsti
dalla vigente normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di professionalita in conformita al Decreto del
Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto previsto all'articolo 1, comma
2, lett. b) e lett. ¢) di tale decreto, che sono da intendersi strettamente attinenti all'attivita della societa: (i) le
materie inerenti il diritto commerciale, il diritto tributario, la ragioneria, I'economia aziendale, I'economia
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generale, internazionale e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settori dell'industria e del
commercio editoriale ed inerenti la comunicazione in genere.

Le proposte di candidatura potranno essere presentate, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione,
dagli azionisti legittimati ad intervenire in Assemblea e dovranno essere corredate dalla documentazione e
dalle informazioni richieste dallo Statuto sociale e dalla normativa vigente. Piu in particolare, le candidature
dovranno essere corredate: (i) dalle informazioni relative all'identita degli azionisti che hanno presentato le
candidature, con l'indicazione della percentuale complessivamente detenuta; (ii) dai curricula dei candidati
contenenti un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi, con
'elenco delle cariche di amministrazione e controllo eventualmente detenute in altre societa; e (iii) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti
richiesti in base a quanto previsto dalla normativa primaria e secondaria vigente, e la sussistenza dei requisiti
di indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3 del TUF.

Ai sensi dell'art. 20 dello Statuto sociale, nel caso di specie I'Assemblea sara chiamata a deliberare a
maggioranza relativa, senza I'applicazione del voto di lista, nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

Il Sindaco cosi hominato scadra insieme ai componenti del Collegio Sindacale attualmente in carica.

Roma, 9 marzo 2023

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
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