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COMUNICATO STAMPA 

 

PRESENTATE LE LISTE PER L’ELEZIONE DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE DI 

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA 

 

Siena, 27 marzo 2023 - Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (la “Banca”) comunica che sono 

state presentate, nei termini previsti dalla normativa di legge e di Statuto, le liste di candidature per 

le nomine al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale in vista dell’Assemblea del 20 

aprile 2023 (l’”Assemblea 2023”). Le liste depositate sono le seguenti: 

Lista n. 1 presentata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze (di seguito “MEF”): 

 

➢ candidati per il Consiglio di Amministrazione: Nicola Maione, Luigi Lovaglio, Paola Lucantoni, 

Annapaola Negri Clementi, Laura Martiniello, Lucia Foti Belligambi, Domenico Lombardi, 

Donatella Visconti, Paolo Fabris De Fabris, Renato Sala, Gianluca Brancadoro e Stefano Di 

Stefano; 

➢ candidati alla posizione di Sindaco effettivo: Roberto Serrentino e Lavinia Linguanti; 

➢ candidati alla posizione di Sindaco supplente: Pierpaolo Cotone e Valeria Giancola.  

 

Lista n. 2 presentata per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fondo 

Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30; BancoPosta Fondi S.p.A. 

SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR S.p.A. gestore dei 

fondi: Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025, Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 

2025, Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027, Eurizon Global Leaders, Eurizon 

Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025, Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025, 

Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026, 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026, Eurizon Am Global Multiasset 30, Eurizon Am 

Global Multiasset II, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026, Eurizon Am Ritorno 

Assoluto, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - 

Settembre 2026, Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Marzo 2027, Eurizon Investi Graduale Esg 



 

  

 

 

30 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders 

Esg 50 – Marzo 2027, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend II, Eurizon Step 50 

Global Leaders Esg Settembre 2027, Eurizon Global Dividend, Eurizon Global Dividend Esg 

50 - Maggio 2025, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 

40; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon Fund comparti: Eurizon Next-Strategia 

Absolute Return, Eurizon Next - Strategia Megatrend, Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro, 

Eurizon AM SICAV, Absolute Return Moderate ESG, Eurizon AM SICAV - Absolute Return 

Solution, Eurizon AM SICAV- Global Dynamic Allocation, Eurizon AM SICAV- Global 

Multiasset 15, Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30, Eurizon AM SICAV - Global 

Multistrategy, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund - Absolute Return 

Solution; Fidelity Funds – Italy; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo 

Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr 

S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano 

Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr 

S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile 

Sviluppo Italia: 

➢ candidati per il Consiglio di Amministrazione: Marco Giorgino, Alessandra Giuseppina Barzaghi, 

Paola De Martini; 

➢ candidato alla posizione di Sindaco effettivo: Enrico Ciai; 

➢ candidata alla posizione di Sindaco supplente: Piera Vitali. 

Lista n. 3 presentata da parte dei seguenti azionisti: Fondazione Monte dei Paschi di Siena, 

Compagnia di San Paolo, Fondazione Cariplo, Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì, 

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, Fondazione Cassa di Risparmio Di Firenze, 

Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca, Fondazione Cassa di Risparmio di 

Pistoia e Pescia, Fondazione Cassa di Risparmio di Torino e Fondazione di Sardegna: 

➢ candidati per il Consiglio di Amministrazione: Gianpaolo Gabbi, Donata Paola Petrini, Andrea 

Paolo Perrone e Antonella Guglielmetti;  

➢ candidati a Sindaco effettivo. Paolo Prandi e Antonella Giachetti;  

➢ candidati a Sindaco supplente: Antonia Coppola e Simone Ennio Zucchetti. 

 



 

  

 

 

 

Inoltre, il MEF, In relazione a taluni ulteriori argomenti all’ordine del giorno dell’Assemblea 2023 di 

Banca Monte dei Paschi di Siena, connessi alla nomina del Consiglio di Amministrazione della 

Banca, ha comunicato la propria volontà: 

➢ di proporre all’Assemblea 2023 la nomina del candidato Nicola Maione alla carica di 

Presidente del nominando Consiglio di Amministrazione. 

Relativamente ai punti 8 e 9 all’ordine del giorno dell’Assemblea 2023, concernenti la 

determinazione dei compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione e la determinazione del 

compenso del Presidente del Consiglio di Amministrazione, il MEF comunica la volontà di 

confermare gli importi attualmente riconosciuti e dunque determinare il compenso, ai sensi dell’art. 

2389, primo comma, del codice civile, come segue: 

➢ Presidente del Consiglio di Amministrazione: Euro 110.000 annui lordi; 

➢ Consigliere: Euro 65.000 annui lordi;  

➢ rimborso ai Consiglieri delle eventuali spese sostenute per l’esercizio delle loro funzioni. 

Per quanto riguarda il punto 11 all’ordine del giorno concernente la determinazione dei compensi ai 

membri effettivi del Collegio Sindacale, il MEF comunica la volontà di fissare i seguenti compensi 

invariati rispetto a quelli del mandato precedente: 

➢ per ciascun Sindaco effettivo: euro 65.000 annui lordi; 

➢ per il Presidente del Collegio Sindacale: euro 80.000 annui lordi; 

➢ rimborso ai Sindaci delle eventuali spese sostenute per l’esercizio delle loro funzioni. 

La documentazione inerente la presentazione delle liste, in merito alla quale la Banca si riserva ogni 

valutazione, sarà pubblicata entro il 30 marzo 2023, mediante deposito presso la sede sociale,  sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket STORAGE” (www.emarketstorage.com), nonché 

sul sito www.gruppomps.it nella sezione Corporate Governance - Assemblee Azionisti e CdA. 

Il Consiglio di Amministrazione della Banca, in ottemperanza dell’art. 148, comma 2, del D.Lgs. n. 

58/1998 (TUF) e dell’art. 144-quinquies del Regolamento Consob Emittenti, considerando quanto 

raccomandato nella Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, ha altresì 

http://www.emarketstorage.com/
http://www.gruppomps.it/


 

  

 

 

valutato che tra i soggetti che hanno presentato le c.d. “liste di minoranza”, per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione – sopra identificate come Lista n. 2 e n. 3 – e il socio di controllo 

Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF), non risultano intercorrere, per quanto a conoscenza 

della Banca, relazioni considerate determinanti per l’esistenza di rapporti di collegamento di cui alla 

normativa citata. 

ll comunicato sarà disponibile su www.gruppomps.it 
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