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DEFINIZIONI

Alerion o la Societa: Alerion Clean Power S.p.A.

Codice/Codice di Corporate Governance: il Codice di Corporate Governance delle
societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 e
promosso da Borsa Italiana S.p.A., cui la societa aderisce.

Cod. civ./c.c.: il codice civile.

Consiglio: il Consiglio di Amministrazione di Alerion Clean Power S.p.A.

Esercizio: ’esercizio sociale a cui si riferisce la Relazione.

Istruzioni al Regolamento di Borsa: le Istruzioni al Regolamento dei Mercati organizzati
e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. vigenti

Regolamento di Borsa: il Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa Italiana
S.p.A. vigente

Regolamento Emittenti: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 11971
del 1999 in materia di emittenti (come successivamente modificato).

Regolamento Mercati Consob: il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione
n. 16191 del 2007 in materia di mercati (come successivamente modificato).

Regolamento Parti Correlate: Il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione
n.17221 del 12 marzo 2010 (come successivamente modificato).

Relazione: la presente Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Proprietari redatta ai
sensi dell’art. 1234is TUF.

TUF: il Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo Unico della Finanza) e successive
modifiche.

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



ALERIONCLEANFOWER

C 0O M P A

1. PROFILO DELLA SOCIETA’

Alerion ¢ un produttore di energia elettrica da fonti rinnovabili.

Le sue attivita consistono principalmente nello sviluppo, costruzione e gestione di impianti
eolici e fotovoltaici nonché nella vendita di energia prodotta da tali impianti.

Per Alerion il sistema di governance riveste un ruolo centrale per lo svolgimento
dell’operativita del Gruppo, contribuendo alla creazione di valore sostenibile nel medio e

lungo periodo per gli azionisti.

II Consiglio di Amministrazione interpreta il ruolo di guida della Societa con I'obiettivo di
perseguire il successo sostenibile per i nostri azionisti e gli altri stakeholders rilevanti
attraverso il ruolo che ricopre il Consiglio stesso (vedi paragrafo 4.1), le politiche di
remunerazione (si veda la Relazione sulla Remunerazione) e il sistema di controllo interno e

di controllo dei rischi (vedi paragrafo 10).
11 sistema di governance di Alerion, fondato sul sistema di amministrazione c.d. tradizionale.

Alerion rientra per la capitalizzazione nella definizione di PMI (piccola e media impresa) ai
sensi dell’art. 1, comma 1, lettera w-quater 1) del TUF e dell’art. 2-ter del Regolamento

Emittenti Consob.

Alerion compare infatti nell’elenco delle PMI, presente sul sito di Consob, aggiornato al

gennaio 2023.

Alerion ¢ inoltre una societa a proprieta concentrata poiché uno o piu soci dispongono
indirettamente della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria (si veda

paragrafo 2.c).

Alerion non ha pubblicato la dichiarazione di carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs

254/2016 poiché non ha superato i limiti dimensionali previsti dalla normativa vigente.

2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI (ex art. 123 bis TUF)

a) Struttura del capitale sociale (ex art. 123 bss, comma 1, lettera a) TUF)
11 capitale sociale della Societa, interamente sottoscritto e versato, ¢ di Euro 161.137.410,
diviso in n. 54.229.403 azioni ordinarie prive del valore nominale, ciascuna delle quali da

diritto a un voto. Non sono state emesse azioni né altri titoli con limitazioni del diritto di
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voto. Le azioni sono nominative emesse in regime di dematerializzazione e liberamente
trasmissibili.

L’Assemblea dei soci del 26 aprile 2021 ha adottato un piano di incentivazione di tipo
azionario denominato Piano di Stock Grant 2021-2022; per una piu puntuale descrizione
delle finalita e delle caratteristiche del Piano di Incentivazione, si rimanda ai documenti
informativi predisposti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 114-bis del T.U.F.
e dell’art. 84-bis del RE, a disposizione del pubblico

https://www.aletion.it/governance/#20.

La struttura del capitale sociale ¢ schematizzata nella seguente tabella 1.

Tabella 1
STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE
% rispetto Quotato (indicare i
N° azioni Diritti e obblighi
al c.s. mercati)/non quotato
Mercato Telematico di Come per Legge e
Azioni ordinarie 54.229.403 100%
Borsa Italiana Statuto

b) Restrizioni al trasferimento di titoli (ex art. 123bis, comma 1, lettera b) TUF)

Non sussistono restrizioni al trasferimento di azioni Alerion.

c) Partecipazioni rilevanti nel capitale (ex art. 123bis, comma 1, lettera c) TUF)
In base alle risultanze del Libro Soci integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art.
120 comma 2 del TUF e alla data della presente Relazione nella seguente Tabella sono indicati

gli azionisti che detengono partecipazioni superiori al 5% del capitale sociale.

Tabella 2

DICHIARANTE AZIONISTI ALLA DATA DEL 31 N. AZIONI % CAPITALE
DICEMBRE 2022 ORDINARIE SOCIALE
FGPA S.R.L.

FRI-EL GREEN POWER S.P.A. 12.796.729 23,60%
FRI-EL GREEN POWER S.P.A. 35.128.343 64,78%

TOTALE 47.925.072 88,38%

ANy
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d) Titoli che conferiscono diritti speciali (ex art. 123bis, comma 1, lettera d) TUF)
Alla data della presente Relazione, la Societa non ha emesso titoli che conferiscono diritti
speciali di controllo.

Si segnala tuttavia che, in conformita con quanto deliberato dall’Assemblea straordinaria
del’Emittente in data 19 dicembre 2018, Alerion ha adottato listituto della maggiorazione
del voto, disciplinato all’articolo 127-guinguies del TUF. In particolare, lo Statuto prevede che,
in deroga alla regola generale per cui ogni azione da diritto a un voto, un soggetto avra diritto
ad una maggiorazione del proprio diritto di voto — equivalente a due voti per ogni azione
detenuta -— qualora I’azione sia appartenuta, in forza di un diritto reale legittimante I’esercizio
del diritto di voto, al medesimo soggetto per un periodo continuativo di almeno 24 mesi e
che tale condizione sia attestata dall’iscrizione continuativa in un apposito elenco istituito e
tenuto dalla Societa in conformita alla disciplina applicabile.

Alla data del 31 dicembre 2022 hanno conseguito la maggiorazione del diritto di voto numero
34.005.116 azioni Alerion in capo a Fri El Green Power S.p.a. e numero 12.792.716 azioni
Alerion in capo a FGPA S.p.a.

In data 7 marzo 2023 Fri El Green Power S.p.A ha conseguito la maggiorazione del diritto
di voto per ulteriori numero 1.123.227 azioni Alerion.

Pertanto, alla data della presente relazione Fri El Green Power S.p.A. ha conseguito la

maggiorazione del diritto di voto per un numero complessivo di azioni Alerion pari a n.

35.128.343.

e) Partecipazione azionaria dei dipendenti (ex art. 123bis, comma 1, lettera e) TUF)

Non ¢ previsto un sistema di partecipazione azionaria da parte dei dipendenti della Societa.

f) Restrizioni al diritto di voto (ex art. 123bis, comma 1, lettera f) TUF)

Non esistono restrizioni al diritto di voto sulle azioni della Societa.

g) Accordi tra azionisti (ex art. 123bis, comma 1, lettera g) TUF)

Non sono noti alla Societa accordi tra azionisti.

h) Clausole di change of control (ex art. 123bis, comma 1, lettera h) TUF) e
disposizioni statutarie in materia di OPA (ex art. 104, comma 1ter, e 104bis, comma

1, TUF)
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Non sussistono accordi stipulati dalla Societa che prevedono clausole di change of control. St
segnala che in alcuni contratti di finanziamento stipulati dalle societa di progetto — facenti
parte del Gruppo Alerion — ¢ prevista la facolta di recesso per le banche erogatrici in caso di
mutamento nella composizione del capitale della societa di progetto.

In materia di offerte pubbliche di acquisto, lo Statuto della Societa all’art. 10 prevede, in
deroga alle disposizioni dell’art.104, comma 1, del TUF, che “ne/ caso in cui i titoli della Societa
siano oggetto di un’offerta pubblica di acquisto e/ o scambio, non ¢ necessaria l'antorizzazione dell assemblea
per il compimento di atti od operazioni che possano contrastare il conseguimento degli obbiettivi dell offerta,
durante il periodo intercorrente fra la comunicazione di cui all’art. 102 comma 1, del TUF e la chiusura
dell'offerta. In deroga alle disposizioni dell’art. 104, comma 1-bis, del TUF, non ¢ necessaria
Lantorizzazione dell assemblea neppure per I'attnazione di ogni decisione presa prima dell'inizio del periodo
indicato nel comma precedente che non sia ancora stata attuata in tutto o in parte, che non rientri nel corso
normale delle attivita della Societa e la cui attuazione possa contrastare il conseguimento degli obiettivi

dell offerta’”.

Lo Statuto non prevede norme particolari in materia di neutralizzazione ai sensi dell’art.

104b:s TUF.

i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquisto di azioni
proprie (ex art. 123bis, comma 1, lettera m) TUF)

Deleghe ad anmentare il capitale sociale

Si segnala che I’Assemblea dei Soci del 27 aprile 2020 ha attribuito al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 cod. civ. delega ad aumentare, in una o piu volte,
entro il termine di 36 mesi, il capitale sociale, a pagamento e in via scindibile, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo, cod. civ., mediante
emissione di un numero di azioni ordinarie, prive di valore nominale, fino al 10% del numero
complessivo di azioni costituenti il capitale sociale di Alerion alla data di eventuale esercizio
della delega.

La delega non ¢ stata esercitata.

L’Assemblea straordinaria in data 22 aprile 2022 ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facolta, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, di aumentare il capitale

sociale a pagamento, anche in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi

ANy
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dell’art. 2441, comma 5, del codice civile per un importo massimo complessivo di Euro 600
milioni, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2023.

Alla data della presente Relazione la delega non ¢ stata esercitata.

1) Attivita di Direzione e coordinamento (ex art. 2497 e ss. CC.)

Il Consiglio di Amministrazione in data 7 maggio 2021, ha deliberato il venir meno
dell’attivita di direzione e coordinamento ex art. 2497 e del Codice Civile da parte di Fri - El
Green Power S.p.A. In data 10 maggio 2021 la Societa ha dato regolare informativa al

mercato.

Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie

In data 22 aprile 2022 I’Assemblea ordinaria della Societa ha deliberato l'autorizzazione
all’acquisto di azioni proprie ai sensi dell’art. 2357 e seguenti del Codice Civile per un periodo
di 18 (diciotto) mesi dalla data della delibera assembleare.

L’autorizzazione scadra quindi il 22 ottobre 2023.

Alla data della presente Relazione, la Societa possiede n. 349.911 azioni proprie

rappresentative dello 0,64524% del capitale sociale.
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3. COMPLIANCE

Alerion osserva le raccomandazioni del Codice di Corporate Governance vigente e recepisce
e attua le raccomandazioni e previsioni del Codice secondo il criterio del “comply or explain”,
della best practice nazionale e internazionale, nonché di tutte le normative applicabili, attraverso
una serie di strumenti di corporate governance:

e Statuto;

e Codice Etico e di Comportamento;

e Modello di Otganizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001;

e Codice di Comportamento in materia di Internal Dealing,

e Procedura per le Operazioni con Parti Correlate;

e Procedura per la Gestione Interna e la Comunicazione all’Esterno delle Informazioni

Riservate e/o Privilegiate e Procedura per la Gestione del Registro Insider,
e Regolamento del Consiglio di Amministrazione e dei comitati endoconsiliari;

e DPolitica aziendale per la salute e sicurezza sul lavoro e ambiente.

I menzionati documenti sono a disposizione del pubblico sul sito della Societa:
www.alerion.it/corporate governance/documenti societari.

In data 23 settembre 2021, Alerion ha adottato il regolamento del Consiglio di
Amministrazione che disciplina 'organizzazione e il funzionamento del Consiglio stesso.
Alerion e le societa del Gruppo Alerion aventi rilevanza strategica non sono soggette a
disposizioni di legge non italiane che ne influenzino la struttura di corporate governance.

Le societa del Gruppo che hanno sede all’estero sono, naturalmente, regolate dalle

disposizioni della legge del luogo di incorporazione.

In materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente il Consiglio di Amministrazione il 22
ottobre 2020 ha approvato tale politica aziendale poiché parte importante della cultura
aziendale e principio guida dei processi di sviluppo e gestione dei parchi eolici considerando
che la sostenibilita ambientale ¢ parte integrante del business aziendale. Inoltre la societa si ¢
conformata alla norma UNI ISO 45001:2018 ed ha pubblicato sul sito znfernet della Societa,

seguendo il seguente Znk: https://www.aletion.it/governance/#19 i principi fondamentali

della politica aziendale per la salute, sicurezza sul lavoro e tutela dell’ambiente.
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4. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

4.1. Ruolo del Consiglio di Amministrazione
11 sistema di governance di Alerion S.p.A. ¢ articolato secondo un modello tradizionale e si
fonda sulle previsioni di legge e dello Statuto Sociale integrato dai principi di buona pratica
contenuti nel Codice.
In particolare, al Consiglio di Amministrazione ¢ riservato 'esame e 'approvazione del piano
industriale della Societa basato su un modello di business innovativo, ossia quello delle
energie rinnovabili. Il Consiglio di Amministrazione effettua un monitoraggio periodico
dell’attuazione del piano industriale nonché valuta il generale andamento della gestione
confrontando periodicamente i risultati conseguiti con quelli programmati.
11 Consiglio di Amministrazione ha costituito al suo interno i comitati endoconsiliari come
indicati dal Codice e valuta ’'adeguatezza dell’assetto organizzativo e contabile della societa e
delle controllate aventi rilevanza strategica con particolare riferimento al sistema di controllo
interno e di gestione dei rischi. Al Consiglio di Amministrazione sono riservate le delibere in
merito alle operazioni della societa e delle sue controllate con un significativo rilievo
economico patrimoniale e finanziario.
Oltre a tutte le competenze attribuite dalla legge, in base all’art. 18 dello Statuto sociale al
Consiglio di Amministrazione ¢ attribuita, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2436 c.c.,
la competenza nelle materie concernenti, tra I'altro, la fusione nei casi previsti dagli articoli
2505 e 2505bis cod. civ. anche quali richiamati, per la scissione, dall’art. 25067 c.c. secondo
le modalita e i termini ivi previsti; gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.
Inoltre, anche in linea con quanto disposto dal Codice di Corporate Governance, il Consiglio
di Amministrazione:
1) definisce il sistema di governo societario di Alerion e la struttura dell’intero Gruppo;
2) esamina ed approva i piani strategici, industriali e finanziari della Societa e del
Gruppo, tenendo in considerazione le competenze e le informazioni ricevute dal
Comitato Esecutivo se nominato e dagli amministratori all’uopo delegati, nonché
esamina il sistema di governo societario e la struttura del gruppo medesimo;
3) definisce la natura e il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici di
Alerion, includendo nelle proprie valutazioni tutti i rischi che possono assumere
rilievo nell'ottica della sostenibilita nel medio-lungo periodo dell’attivita

dell’emittente;

11
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4) attribuisce e revoca le deleghe agli amministratori e al Comitato Esecutivo (se
nominato), definendo i limiti, le modalita di esercizio e la periodicita con la quale gli
organi delegati devono riferire al Consiglio circa I'attivita svolta nell’esercizio delle
deleghe loro conferite;

5) provvede alle designazioni per le cariche di Presidente e di Amministratore Delegato
delle societa di rilievo strategico;

6) determina, ed esamina le proposte del Comitato Remunerazione e Nomine, la
remunerazione degli Amministratori Delegati e di quelli investiti di particolari
cariche, nonché, qualora non vi abbia gia provveduto ’Assemblea, la suddivisione
del compenso globale spettante ai singoli membri del Consiglio e del Comitato
Esecutivo se nominato;

7) esamina ed approva le operazioni ordinarie o straordinarie aventi un significativo
rilievo strategico, economico, patrimoniale e finanziari.

8) approva in conformita all’apposita procedura le operazioni con Parti Correlate;

9) ¢Torgano di vertice del Sistema di Controllo Interno e Gestione dei Rischi;

10) vigila sul generale andamento della gestione e sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della Societa e del gruppo;

11) adotta il Codice Etico e di Comportamento ed il Modello di organizzazione, gestione
e controllo ex D. Lgs. 231/2001 della Societa, provvede alle relative modifiche e
integrazioni di carattere sostanziale, prevedendone, ove ritenuto opportuno,
'estensione alle Societa del Gruppo; nomina ’Organismo di vigilanza ai sensi del D.
Lgs. 231/2001;

12) riferisce agli Azionisti in Assemblea, per il tramite del Presidente o

del’Amministratore Delegato.

In merito alle principali attivita svolte dal Consiglio di Amministrazione nel corso
dell’esercizio 2022 in relazione a quanto sopra evidenziato il Consiglio, nella sua collegialita,
ha effettuato un’attivita costante di monitoraggio circa lo stato di attuazione degli obiettivi
prefissati e delle delibere assunte.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio in occasione della prima riunione successiva circa
Pattivita svolta nell’esercizio delle deleghe o in generale sulle operazioni di maggior rilievo

con frequenza piu elevata rispetto ai termini stabiliti per legge.
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In merito alle ulteriori attribuzioni alla composizione, funzionamento nomina,
autovalutazione del Consiglio di Amministrazione nonché sulla politica di remunerazione e

sistema di controllo interno e gestione dei rischi si rimanda ai paragrafi successivi.

4.2. Nomina e sostituzione degli Amministratori

La Societa, in base all’art. 15 dello Statuto, ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette a diciannove membri eletti con voto di lista nel rispetto
della disciplina inerente all’equilibrio tra i generi.

Gli Amministratori durano in carica per il periodo stabilito nell’atto di nomina e comunque
per un periodo non superiore a tre esercizi. Essi scadono alla data dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carica e sono rieleggibili.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si sostituiscono a norma di legge e di statuto.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari in materia; di essi un numero minimo corrispondente al minimo previsto dalla
normativa medesima deve possedere i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma
3, del D. Lgs. 58/1998. Quanto ai requisiti degli Amministratoti, lo Statuto finvia a quanto
previsto dalla legge e dalle norme regolamentari in materia; pertanto, un numero minimo di
Amministratori corrispondente al minimo previsto dalla normativa medesima deve
possedere i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del TUF. Il venir meno del
requisito di indipendenza quale sopra definito in capo ad un Amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.
I’Assemblea degli Azionisti prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei
componenti ¢ la loro durata in carica. Ove il numero degli Amministratori sia stato
determinato in misura inferiore al massimo previsto, I’Assemblea degli Azionisti durante il
periodo di permanenza in carica del Consiglio potra aumentare tale numero. I nuovi
Amministratori cosi nominati scadranno insieme con quelli in carica al momento della loro
nomina.

LLa nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro fempore

vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti con le
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modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un
numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, devono pervenire alla
Societa almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I’assemblea in prima
convocazione e sono soggette alle altre forme di pubblicita previste dalla normativa vigente.
In particolare, hanno diritto di presentare liste gli azionisti che da soli o insieme ad altri
azionisti rappresentino almeno il 2,5% del Capitale Sociale ovvero rappresentanti la minor
percentuale eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

Al riguardo, si evidenza che Consob, con Determinazione n. 76 del 30 gennaio 2023 ha
stabilito che la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati
per Ielezione degli organi di amministrazione e controllo ¢ pari al 1% del capitale sociale.
Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai
sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, di pitt di una sola lista né possono votare liste
diverse; ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Unitamente a ciascuna lista devono essere depositati: (2) le dichiarazioni con le quali 1 singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché D’esistenza dei requisiti
prescritti per le rispettive cariche; e (i) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato con I'eventuale indicazione dellidoneita dello
stesso a qualificarsi come indipendente.

Entro il termine di pubblicazione delle liste da parte della Societa, deve inoltre essere
depositata 'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge
comprovante la titolarita, al momento del deposito della lista presso la Societa, del numero
di azioni necessario alla presentazione stessa.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

All’elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito precisato:
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a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli amministratori da eleggere
tranne ’Amministratore di minoranza;

b) lamministratore di minoranza ¢ tratto dalla lista di minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente, né con la lista di cui alla precedente lettera a), né
con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lettera a), e che
abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi dagli azionisti. A tal fine, non
si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di

un numero di Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci

dall’art. 148, co. 3, TUF, pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) che
precede, sara sostituito dal primo candidato indipendente non eletto della stessa lista secondo

I'ordine progressivo ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente secondo I’ordine

progressivo non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale

procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti
composto da un numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 148, co. 3, TUF

pari almeno al minimo prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il

risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a

maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati

requisiti.

Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la

composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro fempore vigente

inerente all’equilibrio tra generi, il candidato del genere piu rappresentato eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal
primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo 'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro fempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da

ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
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relativa, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I’Assemblea delibera con le maggioranze dilegge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, purché nel rispetto della disciplina vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Inoltre, a norma dell’art. 15 dello Statuto sociale, se nel corso dell’esercizio vengono a
mancare uno o piu amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
amministratori nominati dall’Assemblea, si provvedera ai sensi dell’art. 2386 c.c., secondo

quanto appresso indicato:

a) 1l Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell’ambito degli appartenenti
alla medesima lista, cui appartenevano gli amministratori cessati, aventi gli stessi requisiti
posseduti dagli amministratori cessati e ’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge,

rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con 1 requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione, cosi come successivamente provvede ’Assemblea, con le maggioranze di legge

senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio e ’Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare: (7)
la presenza di amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla
normativa pro tempore vigente e (%) il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente

all’equilibrio tra i generi.

I’Assemblea puo tuttavia deliberare di ridurre il numero dei componenti il Consiglio a quello
degli amministratori in carica per il periodo di durata residua del loro mandato, ferma
restando la necessita di assicurare un numero adeguato di amministratori indipendenti e il
rispetto della normativa pro zempore vigente inerente all’equilibrio tra i generi.

Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degli amministratori
si intende decaduto I'intero Consiglio di Amministrazione.

In tal caso gli amministratori rimasti in carica devono convocare d’urgenza I’Assemblea per

la nomina del nuovo Consiglio. Il Consiglio restera altresi in carica fino a che ’Assemblea ne
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avra deliberato il rinnovo; sino a tale momento il Consiglio di Amministrazione potra

compiere unicamente atti di ordinaria amministrazione.

4.3. Composizione del Consiglio di Amministrazione in carica

11 Consiglio di Amministrazione nominato dall’Assemblea del 27 aprile 2020, ha determinato
in 10 1 suoi componenti nella persona di Gostner Josef (Presidente e Amministratore
Delegato), Vaja Georg (Vice Presidente e Amministratore Delegato), Pircher Patrick
(Amministratore Delegato), Dapoz Nadia, Zwick Elmar, ID’Apolito Stefano, Dapra Giorgia,
Salvani Elisabetta, Cassar Germana, e Flavia Mazzarella.

In data 6 maggio 2021 i consiglieri dott.ssa Giorgia Dapra e avv. Elmar Zwick hanno
rassegnato le proprie dimissioni e il Consiglio di Amministrazione, in data 7 maggio 2021, ha
nominato per cooptazione due nuovi consiglieri, la dott.ssa Antonia Coppola e il dott. Catlo
Delladio, che si sono qualificati come consiglieri indipendenti, non residuando ulteriori
candidati presenti nella lista dell’azionista Fri-el Green Power S.p.a. presentata per
I’Assemblea dei soci del 27 aprile 2020.

In data 16 dicembre 2021 il dott. Georg Vaja, ha rassegnato le dimissioni da Vice Presidente
e Amministratore Delegato del Consiglio di Amministrazione con effetto dal 31 dicembre
2021. 11 Consiglio di Amministrazione ha quindi deliberato la cooptazione del dott. Stefano
Francavilla, tra i propri membri, procedendo altresi alla sua nomina a Vice Presidente e
Consigliere Delegato della Societa, a decorrere dal 1° gennaio 2022.

Anche la dott.ssa Flavia Mazzarella, consigliere indipendente della Societa, in data 16
dicembre 2021, ha rassegnato le sue dimissioni dal Consiglio di Amministrazione, con effetto
al 31 dicembre 2021.

In data 28 gennaio 2022 il Consiglio di Amministrazione ha cooptato Pietro Mauriello quale
amministratore.

A seguito delle dimissioni come sopra riportate 1°Assemblea dei soci il 22 aprile 2022 ha
confermato amministratori Antonia Coppola, Catlo Delladio, Stefano Francavilla e Pietro
Mauriello i cui mandati scadranno alla data di approvazione del bilancio dell’esercizio al 31
dicembre 2022 unitamente agli altri amministratori in carica.

I componenti del Consiglio di Amministrazione in carica alla data della presente relazione
sono il Sig. Josef Gostner (Presidente e Amministratore Delegato), Stefano Francavilla (Vice

Presidente e Amministratore Delegato), Patrick Pircher (Amministratore Delegato), Pietro
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Mauriello (Consigliere Delegato) Nadia Dapoz, Antonia Coppola, Stefano D’Apolito, Catlo
Delladio, Elisabetta Salvani e Germana Cassar.

11 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da amministratori esecutivi e non esecutivi tutti
dotati di professionalita e competenze adeguate in ragione dei compiti a loro affidati. Gli
amministratori non esecutivi hanno altresi competenze tali da assicurare un peso significativo
nell’assunzione delle delibere consiliari e garantiscono un efficace monitoraggio della

gestione.

Si rinvia alla Tabella 3 in appendice che illustra la composizione del Consiglio di Amministrazione in
caricay, al 31 dicembre 2022, indicando per ciascun membro il possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge e dallo Statuto, quelli del Codice di Corporate Governance, la qualifica di amministratore esecutivo,

nonché la presenza dei Consiglieri alle riunioni del Consiglio.

L’Assemblea dei soci del 27 aprile 2020 ha deliberato la nomina del Consiglio di

Amministrazione sulla base delle seguenti due liste:

a) lista presentata dal socio Fri-El Green Power S.p.a., titolare alla data della presentazione
della lista di n. azioni 30.985.486 rappresentanti il 60,507% del capitale sociale della
Societa:
la lista di candidati era composta dai sigg.ri Gostner Josef, Vaja Georg, Pircher Patrick,
Zwick Elmar, D’Apolito Stefano, Dapoz Nadia, Dapra Giorgia, Salvani Elisabetta,
Cassar Germana e Mauriello Pietro.

b) lista presentata dagli azionisti Vittorio Caporale e Alessandra Ambrosini Caporale,
titolari complessivamente alla data della presentazione della lista di n. 1.476.750 azioni
rappresentanti il 2,8837% del capitale sociale della Societa:
la lista di candidati era composta da un unico nominativo nella persona di Mazzarella

Flavia.

Nella seguente tabella 4 si riportano di seguito la votazione delle liste presentate

Tabella 4
Azioni rappresentate in assemblea 45.263.685, pari al 88,389% del capitale sociale
avente diritto di voto
Azioni per le quali ¢ stato espresso il voto 45.263.685, pari al 88,389% del capitale sociale
avente diritto di voto
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Azioni Favorevoli alla Lista 1 (Fri E1 Green Power) | 43.782.215, pari al 85,496%

Azioni Favorevoli alla Lista 2 (Caporale Ambrosi) 1.481.470, pari al 2,893%

Azioni Contrarie 0

Azioni Astenute 0

Si precisa che 1 Consiglieri Stefano D’Apolito, Elisabetta Salvani, Germana Cassar, Carlo
Delladio, Antonia Coppola, Stefano Francavilla e Pietro Mauriello sono stati eletti per la
prima volta nel Consiglio di Amministrazione della Societa.

Si riportano di seguito le caratteristiche professionali dei singoli componenti del Consiglio di

Amministrazione:

Josef Gostner

Presidente e Amministratore Delegato della Societa: ha acquisito, grazie ad un’esperienza
pluriennale nella gestione di aziende in settori diversificati tra cui quello commerciale,
immobiliare e di #ading, un’ottima conoscenza del settore finanziario ed economico. Ha
fondato e gestisce, insieme ai fratelli, la societa Fri-El Green Power S.p.A., azienda Jeader in
Italia nel settore delle energie rinnovabili. Ricopre numerose cariche sociali in societa

operanti in diversi ambiti.

Stefano Francavilla

Vice Presidente e Amministratore Delegato della Societa: laureato in Economia Aziendale
all’Universita Luigi Bocconi di Milano. Ha iniziato la sua carriera lavorativa presso Coopers
& Lybrand. Successivamente ha lavorato presso il Gruppo Enel in qualita di Investment
Director del Corporate Venture Fund di Enel, dove ha co-gestito gli investimenti del fondo
in societa operanti nei settori dell’energia e delle telecomunicazioni, nonché presso Enertad

(Erg Renew). E’ Chief Financial Officer ed ¢ dipendente della Societa dal 2007.
Patrick Pircher

Amministratore Delegato della Societa: Laureato in Economia Aziendale all’Universita
g

Commerciale Luigi Bocconi con specializzazione in Finanza Aziendale (CLEA). Prima di
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essere nominato Head of Finance di Fri-El Green Power ha maturato una solida esperienza
all’estero, lavorando come Analyst del dipartimento Corporate Finance presso Enskilda
Securities (SEB AB) di Francoforte, come Executive del dipartimento Acquisition Finance
della SEB Merchant Banking di Londra, come Associate Director del dipartimento

Leveraged Finance della GE Capital di Francoforte.

Germana Cassar

Consigliere di Amministrazione: Avvocato cassazionista, laureata in Giurisprudenza
all’Universita di Milano esercita la professione in qualita di Partner di DLA Piper a Milano
dal 2016. In precedenza, Partner di importanti studi legali quali Macchi Di Cellere Gangemi,
Studio Legale Grimaldi e Associate di Clifford Chance e Allen &Overy, ha maturato una
consolidata esperienza nel diritto amministrativo con particolare riguardo a: appalti pubblici,
ambiente, urbanistica edilizia, espropriazione e regolamentazione speciale nei settori energia,

servizi pubblici e infrastrutture.

Stefano D’Apolito

Consigliere della Societa: Avvocato, laureatosi in gilurisprudenza presso I’'Universita di
Bologna, esercita la professione presso lo Studio Legale Associato D’Apolito-Pappalardo-
Ortore-Lovati di cui ¢ socio Fondatore. Esperto di diritto commerciale e societario, diritto
penale con particolare riferimento al diritto tributario, commerciale e societario, si occupa
altresi di compliance aziendale con particolare riferimento alla normativa di cui al D. Lgs.

231/01 e di contrattualistica d’impresa

Nadia Dapoz

Consigliere della Societa: Dottore Commercialista - Revisore Legale, laureata presso la Libera
Universita di Bolzano indirizzo Economia e Management. Dopo aver lavorato per la societa
di revisione KPMG, ¢ entrata nello Studi