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Spettabile,

Servizi ltalia S.p.A.

Via S. Pietro 59/B

43019 Castellina di Soragna (PR) — IT

A mezzo PEC all'indirizzo: si-servizitalia@postacert.cedacri.it

Oggetto: PRESENTAZIONE DI LISTA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI SERVIZI ITALIA
S.P.A.

Egregi Signori,
con la presente, AURUM S.p.A. in qualita di Azionista titolare di n. 17.601.424,00 azioni

20

rappresentanti il 55,3339% del capitale sociale di Servizi ltalia S.p.A. (la "Societa”)
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Ay . % del capitale
Azionista N. azioni sociale

AURUM S.p.a, sede legale in Reggio Emilia, Via Rochdale

0O,
5, Cod.Fisc. Registro Imprese e P.IVA 01369640391 17.601.424,00 23,3339%

Totale 17.601.424,00 55,3339%

TENUTO CONTO

- di quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dall’art. 20 dello Statuto sociale
della Societa;

- di quanto indicato nell’Avviso di Convocazione e nella Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa ex art. 125-ter del D. Lgs. 58/98 e nel rispetto delle raccomandazioni

contenute in tale Relazione;
- dei criteri previsti dalla politica in materia di diversita adottata dal Collegio Sindacale della Societa;

PRESENTA

la seguente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale prevista al quarto punto all’'ordine
del giorno della prossima Assemblea dei Soci di Servizi Italia S.p.A. convocata in sede ordinaria per il
giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in
seconda convocazione

AURUM S.P.A. a socio unico

Via Rochdale, n. 5 - 42122 Reggio Emilia (RE) — Tel. 0522.94011 - Fax 0522.940202
Capitale sociale € 14.218.500,00 i.v. - Iscriz. Registro imprese di RE Cod. Fisc. e P.lva 01369640931~ U.|.C. 36022 - R.E.A.245559

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Coopservice S.Coop.p.A.- Reggio Emilia




LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO
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N. Cognome Nome Data e luogo di nascita

1. | MILANESI GIANFRANCO Poppi (AR) - 15 novembre 1960

2. |IOTTI ELENA Reggio Emilia (RE) — 15 ottobre 1979
3. | CAPRARI SIMONE Reggio Emilia (RE) — 10 gennaio 1975

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita

1. | GASPARINI VALERIA Reggio Emilia (RE) — 28 dicembre 1983

2. |ESPOSITO PAOLO Reggio Emilia (RE) — 7 novembre 1975
TUTTO CIO PREMESSO

AURUM S.p.A. invita, inoltre, 'Assemblea dei Soci ad approvare le seguenti proposte di deliberazione:

4.1. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente.

"L’Assemblea degli Azionisti:

DELIBERA
di nominare componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2023-2024-2025, e dunque fino
all'’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2025, i seguenti
candidati indicati nella lista depositata dal socio AURUM S.p.A.:

1) Dott. Gianfranco Milanesi, nato a Poppi (AR) il 15 novembre 1960, C.F. QD . ale
Presidente,

2) Dott.ssa Elena lotti, nata a Reggio Emilia il 15 ottobre 1979, C.F. S ; e Sindaco
effettivo;

3) Dott. Simone Caprari, nato a Reggio Emilia (RE) il 10 gennaio 1975, C.F. RN ] /0l
Sindaco effettivo;

4) Dottssa Valeria Gasparini, nata a Reggio Emilia il 28 dicembre 1983, C.F. (il NN
quale Sindaco supplente;

5) Dott. Paolo Esposito, nato a Reggio Emilia (RE) il 7 novembre 1975, C.F. S —————] .0l
Sindaco supplente.”

AURUM S.P.A. a socio unico

Via Rochdale, n. 5 - 42122 Reggio Emilia (RE) - Tel. 05622.94011 - Fax 0522.940202
Capitale sociale € 14.218.500,00 i.v. - Iscriz. Registro imprese di RE Cod. Fisc. e P.lva 01369640931- U.1.C. 36022 - R.E.A.245559

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Coopservice S.Coop.p.A.- Reggio Emilia




4.2 Determinazione del relativo compenso.

“L’Assemblea degli Azionisti:
DELIBERA

di stabilire in:

i.euro 30.000,00 il compenso annuo lordo da attribuire al Presidente del Collegio Sindacale;

it.euro 23.000,00 il compenso annuo lordo da attribuire a ciascun Sindaco effettivo,
da riconoscersi pro-rata temporis dalla permanenza in carica, fermo restando il riconoscimento della
cassa previdenziale (ove prevista), dei rimborsi spese per l'esercizio dell'ufficio e delle coperture
assicurative previste dalla politica di remunerazione di Servizi Italia S.p.A. di volta in volta vigente.”

* k k k %k

In osservanza a quanto previsto dall‘art. 20 dello Statuto Sociale e dalla normativa vigente, si allega
la seguente documentazione:

¢ la comunicazione rilasciata dall'intermediario autorizzato comprovante la titolarita da parte
di AURUM S.p.A. di n. 17.601.424,00 azioni rappresentanti il 55,3339% del capitale sociale di
Servizi ltalia S.p.A;

e il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente una esauriente descrizione delle
caratteristiche personali e professionali, con l'indicazione degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti dagli stessi in altre societa nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2400,
comma 4, cod. civ,;

¢ le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura ed attestano, sotto la
propria responsabilita, I'inesistenza di causa di ineleggibilita e di incompatibilita, anche con
riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa vigente e dall’art. 20.2
dello Statuto Sociale, e il possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto Sociale per
I'assunzione della carica di Sindaco di Servizi Italia S.p.A.

Ove Servizi Italia S.p.A. avesse necessita di contattare i presentatori delle candidature si prega di

contattare  Cristian  Ficarelli, tel. \GNNEE® fax 0522 940128, e-mail
cristian ficarelli@coopservice.it

Reggio Emilia, 24 marzo 2023
Firma dell’azionista

ROBERTO OLIVI - .

Presidente e Leaale Rabpresentante di Aurum S.p.A.
Firmato digitalmente da: OLIVI ROBERTO
Data: 24/03/2023 16:55:09 o

wd

AURUM S.P.A. a socio unico
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Emil Banca Credito Cooperativo - S.C.
Via Giuseppe Mazzini 152, 40138 Bologna (BO)

(2)
07072

AURUM SPA
VIA ROCHDALE 5
42122 REGGIO NELL'EMILIA RE

Data 22/03/2023

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(D.Lgs. 24/02/1998, n.58 e D.Lgs. 24/06/1998, n.213)

DEPOSITO: 0707200000005304200000
C.F. 01369640931
LUOGO E DATA DI NASCITA: , 00/00/0000

La presente certificazione, con efficacia fino alla data dell'ultima
convocazione, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata
alla data del 17/03/2023 del nominativo sopra indicato con i seguenti
strumenti finanziari:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTO QUANTITA'
170003814537 SERVIZI ITALIA 17.601.424,00

La presente certificazione e' emessa per 1l'esercizio del seguente diritto:
CERTIFICHIAMO LA TITOLARITA' DELLE AZIONI ALLA DATA ODIERNA AL FINE DI
CONSENTIRE LA PRESENTAZIONE DELLA LISTA PER IL RINNOVO DEL COLLEGIO
SINDACALE.

Delega per l'intervento in assemblea:

I1 Signor e' delegato
a rappresentare per l'esercizio del diritto di voto.
Data firma

EMIL BANCA - CREDITO COOPERATIVO

SOCIETA COOPERATIVA
Emil Banca Credito Cooperativo - Societa Codice Fiscale 02888381205, Iscrizione al Registro Iscritta all'Albo delle banche n. 5701,
Cooperativa - Via Mazzini 152, 40138 Bologna (BO) - Imprese di Bologna n. 02888381205 - REA 475283/BO, Cod. ABI: 07072 - Iscritta all'Albo
Tel.: +39 051.396911 - Fax: +39 051.396993 - Sito Aderente al Gruppo Bancario Cooperativo lccrea delle societa cooperative n. A19513 -
Internet: www.emilbanca.it - E-mail: iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari con capogruppo  Aderente al fondo di Garanzia dei
posta@emilbanca.it - PEC: Iccrea Banca S.p.A,, che ne esercita la direzione e il Depositanti del Credito Cooperativo
pec@postacert.emilbanca.it - coordinamento. Societa partecipante al Gruppo IVA e al Fondo Nazionale di Garanzia.

Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea - Partita IVA
15240741007, Cod. SDI. 9GHPHLYV -
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DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

Il sottoscritto MILANESI GIANFRANCO, nato a POPPI (@ar) il 15/11/1960, codice
fiscale( M i~ relazione alla nomina alla carica di Sindaco Effettivo di Servizi Italia
S.p.A. (la “Societa” o I Emittente”),

premesso che

a) il sottoscritto & stato designato dal Socio Aurum S.p.A. quale candidato alla carica di Sindaco
Effettivo ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all'ordine del giorno
dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in
prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione;

b) il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni
dello statuto sociale della Societd per I'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale;

tutto cio premesso
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta

° diessere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

s [NO]

e di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all'attivita di cui
alfart. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all'art. 2
dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A.;

[s1] [NO]

e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza"), e pertanto:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile;
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b)

c)

di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societ che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato

ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionalitd e onorability stabilito dalla normativa
applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del

relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a)

b)

c)

d)

di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall’art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XlI del libro V del codice civile e

nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica -

amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;
e) di non aver subito I'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione del reato;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
- non essere un azionista significativo dell'Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla I'Emittente o € in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o pit
soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sul’Emittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dell’Emittente, di una societd da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; (i) di un azionista
significativo dell’Emittente;
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
FEmittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli 'Emittente, ovvero - se il controllante & una societd o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management?; _
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dal’Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all'emolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

- In data 20 aprile 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societ3 ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance:
»  Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societa e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societa/lo studio professionale/la societa di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, e la Societd e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dall'altro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
»  Parametri qualitativi:
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica (in favore della Societa e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o l'assistenza e la consulenza in relazione ad un’operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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- hon essere stato amministratore e/o sindaco dell’Emittente per pit di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’altra societi nella quale un
amministratore esecutivo dell’Emittente abbia un incarico di amministratore:

- non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’Emittente;

- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai

1% [NO]

e di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dallelenco allegato alla

precedenti punti;

presente dichiarazione (anche all'interno dell'allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall'art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall'art. 20.2 dello statuto sociale dell’Emittente:

e ['inesistenza delle cause di cui all'art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara

e di accettare la propria candidatura a Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell’Assemblea, di accettare sin d’ora la relativa carica;

e di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi Italia Sp.A;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;

e di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societ, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;

e di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nel’ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Bologna, 21 marzo 2023

In fede
GIANERANCO M|LANESI
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CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome: Gianfranco Milanesi
Nato a: Poppi (AR) il 15 novembre 1960
CF.. .

Residente a:
Ufficio: Bologna - Via Gallieran® 19

Recapito telefonico: Tel. +39 051 9843578 — Cell. SN
Telefax: +39 051 547763

Email: gianfrancomilanesi@studiomilanesi.org

PEC: gianfrancomilanesi.dottcomm(@pec.it

Titolo di Studio: Laurea in Economia e Commercio

Titolo Professionale: Dottore Commercialista — Revisore Contabile

INFORMAZIONI PROFESSIONALI

Abilitato all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed iscritto
all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Bologna al N° 3505 dall’anno 1992

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al N° 38335 D. M. 12/04/95 G.U. 21/04/95
—-31 bis :

RECENTI ESPERIENZE FORMATIVE QUALIFICANTI

Dicembre 2016 — Tavola rotonda su “La gestione di un Organismo di Vigilanza ex
D.Lgs 231/2001”, presso Unindustria Bologna.

Dal mese di giugno 2022 — Componente della commissione “I Principi di Revisione”
¢ della commissione “II Collegio Sindacale con Funzione di Revisione Legale” presso
I’Ordine dei dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna.

ESPERIENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

Agosto 1986 - Gennaio 1997: revisore legale dei conti presso
PricewaterhouseCoopers S.p.a. (PWC S.p.a), sede di Bologna, con qualifica di
Manager al momento dell’uscita dall’organizzazione
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Da Gennaio 1997 a oggi: attivita professionale di Dottore commercialista e Revisore
legale dei conti in forma indipendente con studio in Bologna.
Attivita professionali svolte:

Membro di Collegi sindacali, con e senza incarico di revisione legale dei conti,
e incarichi di sindaco / revisore unico, in societa di capitali ed anche societa
cooperative italiane di media e grande dimensione, talune appartenenti a
primari gruppi internazionali e una quotata sul segmento STAR del MTA di
borsa Italiana S.p.A.

Membro dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 di una societa di
capitali appartenente ad un primario gruppo multinazionale

Consulenza in materia amministrativa, di redazione di bilanci d’esercizio e di
bilanci consolidati, ed in materia di controlling

Consulenza nella organizzazione di sistemi di contabilitd industriale e di
controllo di gestione, nella predisposizione di budget e business plan, analisi di
cash flow, anche in relazione all’adozione di piani di risanamento e di
ristrutturazione aziendale

Collaborazione indipendente con alcune societa di revisione legale dei conti
nello svolgimento di attivita di revisione contabile e/o di progetti speciali
Assunzione di incarichi di CTU in Arbitrato internazionale nella circoscrizione
del Tribunale di Bologna (anno 2015)

Valutazioni indipendenti; e/o di parte, aventi per oggetto aziende, rami di

azienda e partecipazioni societarie, anche nell’ambito di operazioni
straordinarie

Bologna, li 21 Marzo 2023

In Fede
ott. Gianfranco Milanesi
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DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

La sottoscritta Elena lotti, nata a Reggio Emilia (RE) il 15/10/1979, codice fiscale
U i rclazione alla nomina alla carica di Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A.
(la “Societa” o I''"Emittente"),

premesso che

a) la sottoscritta & stata designata dal Socio Aurum S.p.A. quale candidato alla carica di Sindaco
Effettivo ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all'ordine del giorno
dell'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in
prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione;

b) la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposgizioni
dello statuto sociale della Societa per I'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale;

tutto cio premesso
la sottoscritta, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta

¢ diessere iscritta nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

[NO]

¢ diaver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all'attivita di cui
all'art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all'art. 2
dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A.;

] INO]

e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza"), e pertanto:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
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b)

c)

di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societd, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

I'indipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionalita e onorabilita stabilito dalla normativa

applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del

relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a)

b)

c)

d)

di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per aimeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo; ‘
e) di non aver subito I'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione del reato;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
- non essere un azionista significativo dell'Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla I'Emittente o & in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sull'Emittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dell'Emittente, di una societa da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo; (i) di un azionista
significativo dell'Emittente;
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
'Emittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli I'Emittente, ovvero - se il controllante & una societa o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management’,
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall'Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all'emolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

! In data 20 aprile 2021, it Consiglio di Amministrazione della Societd ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate
Governance.

»  Parametr quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societd e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societa/lo studio professionale/la societa di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, e la Societa e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/fop management dall'altro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibite al Sindaco.

»  Parametri qualitativi:
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica (in favore della Societa e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o |'assistenza e la consulenza in relazione ad un'operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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- non essere stato amministratore e/o sindaco dell'Emittente per pit di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dellEmittente abbia un incarico di amministratore;

- non essere socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della

societa incaricata della revisione legale dell'Emittente;

- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai

W{ INOJ

e di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dall’elenco allegato alla

precedenti punti;

presente dichiarazione (anche all'interno dell'allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall'art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall'art. 20.2 dello statuto sociale dell'Emittente;

¢ linesistenza delle cause di cui all'art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara

e di accettare la propria candidatura a Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell'’Assemblea, di accettare sin d'ora la relativa carica;

« di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi Italia S.p.A.;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;

« di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;

o di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nell'ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Reggio Emilia, 20 marzo 2023

In fede i/ég Y! i .
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CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Altre informazioni

Dati iscrizione ODCEC RE

Dati iscrizione Registro Revisori

ESPERIENZA LAVORATIVA

Settembre 2010 a oggi

Settembre 2012 — Settembre 2013

ELENA lOTTI
ViA SAN CARLO, 2/1 — 42121 REGGIO EMILIA
T

e.iotti@partneraudit.it pec: elena.iotti@odcec.re.legalmail.it

Italiana

15/10/1979

Nubile, Patente B, automunita

ISCRITTA ALL'ALBO DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI REGGIO EMILIA NR.
669A

ISCRITTO AL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI AL NR. 155362 PUBBLICATO IN G.U N. 59 DEL 4/8/2009

Libero professionista

Temporary manager nell’ambito della funzione aziendale Amministrazione
Finanza e Controllo;

Attivita di revisione legale come freelance a supporto dei Collegi Sindacali.
Consulenza in materia societaria e contabile;

Consulenza nella redazione di Piani industriali e Business Plan aziendali;
Redazione di bilanci d'esercizio;

Redazione e revisione di bilanci consolidati;

Redazione di bilanci sociali, analisi economiche, patrimoniali e finanziarie;
Assistenza alla redazione di bilanci separati e consolidati redatti in base ai principi
contabili internazionali;

Consulenza aziendale nella predisposizione di modelli organizzativi Dlgs.
231/2001 e nell’analisi dei processi aziendali.

Membro di Organismi di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001.

Consulenza in ambito di predisposizione dell'informativa di sostenibilita
(Reporting e bilanci integrati di sostenibilita)

Incarichi quale Amministratore Indipendente in societa quotata sul mercato
telematico italiano (MTA) segmento STAR.

Temporary Manager in ruolo di Responsabile Amministrativa in societa di grandi
dimensioni.
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Settembre 2006 - agosto 2010

Ottobre 2003 - agosto 2010

Esperienze passate

INCARICHI ATTUALI
COLLEGIO SINDACALE
REVISORE LEGALE
MEMBRO ODV

Collaboratore della societa di revisione e organizzazione contabile FITIDALS.r.I. di
Milano - ultimo ruolo ricoperto: Senior nei team di audit con esperienza in societa
quotate nel mercato finanziario italiano.

Collaboratore della societa di revisione e organizzazione contabile AXIS S.r.l. di
Reggio Emilia - ultimo ruolo ricoperto: Manager nei team di audit con esperienza
in societa quotate nel mercato finanziario italiano.

Esperienze lavorative estive svolte nell’azienda di famiglia, che opera nel settore
della produzione di accessori per auto, ricoprendo ruoli di assistente sia nella
funzione Produzione sia nella funzione Amministrativa.

EMARKET
SDIR

Grasselli S.p.A., Albinea (RE), via Salvo d’Acquisto n.2/C, CF n. 01218020350,
Sindaco Effettivo.

GHG Holding S.p.A., Albinea (RE), via Salvo d’Acquisto n. 2/C, CF n.
02168290357, Sindaco Effettivo.

Phonocar S.p.A., Reggio Emilia, via F.lli Cervi n. 167/C, CF n. 00421600354,
Presidente del Collegio Sindacale.

Coop Alleanza 3.0 S.c., Castenaso (BO), via Villanova n. 29/7, CF n.
03503411203, Sindaco Effettivo.

Fornovo Gas S.p.A., Traversetolo (PR), via Ponticelli n. 5/7, CF n. 00309340354,
Sindaco Effettivo e revisore legale.

1.Blu S.r.l., Pasian Di Prato (UD), via Basaldella n. 86, CF n. 02944960307, Sindaco
Effettivo.

Servizi Italia S.p.A., con sede in Soragna (PR), via San Pietro n. 59/B, CF n.
08531760158, Sindaco Effettivo.

Sag Tubi S.p.A., Novellara (RE), via Alessandrini n. 35/37, CF n. 01407790359,
Revisore legale.

STM Technologies S.r.l., Milano (M), via Chiossetto n. 18, CF n. 05031920969,
Revisore legale.

Technology Insulation S.r.l., Calvenzano (BG), via Lombardia n. 6/8, CF n.
03704040165, Revisore legale.

Litokol S.p.A., Rubiera (RE), via Falcone n. 13/1, CF n. 00135210359, Revisore
legale.

Sag Holding S.r.l., Novellara (RE), via Don P. Borghi n. 6, CF n. 02144260359,
Revisore legale.

Sag Group S.r.l., Novellara (RE), via Alessandrini n. 51, CF n. 02816560359,
Revisore legale.

Way S.r.l., Milano (Ml), via Pordenone n. 2, CF n. 10728950964. Revisore legale.

AC Reggio Emilia, Reggio Emilia (RE), via Viale Magenta n. 1/D, CF n.
00149520355, Membro del Collegio dei revisori.




INCARICHI ATTUALI
AMMINISTRATORE

INCARICHI ATTUALI
COMMISSARIO LIQUIDATORE
CURATORE FALLIMENTARE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2008

2003

Istituto di Vigilanza Coopservice S.p.A., Reggio Emilia, via Rochdale 5, CF CF n.
03538751201, Sindaco Effettivo.

Consorzio di Bonifica dell'Emilia Centrale, Reggio Emilia, Corso Garibaldi n.42,
CF n. 91149320359, membro dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001.

CONSORZIO COOPERATIVO FINANZIARIO PER LO SVILUPPO SOCIETA' COOPER
ATIVA ABBREVIATO C.C.F.S., Reggio Emilia, Via Meuccio Ruini n. 74/D, CF
00134350354, Sindaco Supplente.

Alfa Solution S.p.A., Reggio Emilia, via Viale Bernardino Ramazzini n. 39/D, CF n.
01425830351, Sindaco supplente.

Aquatico S.p.A., Reggio Emilia (RE), via Meuccio Ruini n. 10, CF n. 01992320356,
Sindaco supplente.

Unicolle S.p.A., Reggio Emilia (RE), via Meuccio Ruini n. 10, CF n. 02059290359,
Sindaco supplente.

Digitail S.r.l., Castenaso (BO), via Vilanova n. 29/7, CF n. 03538751201, Sindaco
supplente.

FICO S.r.l., Bologna (BG), via Paolo Canali n. 8, CF n. 03409851205, Sindaco
supplente.

ASA AZIENDA SERVIZI AMBIENTALI S.C.P.A., Castelmaggiore (BO), Via Saliceto
43/A, CF 03538751201

Giaros S.r.l. — Milano, Foro Buonaparte n. 69, CF 03744390968, Amministratore
Unico.

Emak S.p.A. — Bagnolo in Piano (RE), Via E. Fermi n. 4, CF 00130010358,
Amministratore indipendente e Presidente Comitati Endoconsiliari.

Farmacie Comunali Riunite — Reggio Emila, Via Doberdo n. 9, CF 91018750355,
Amministratore Supplente.

Dairytech S.r.l. - Reggio Emilia, Via Meuccio Ruini n.10, CF 03538751201,
Amministratore

Futura SCRL in LCA, CF 01880500358. Commissario Liquidatore

Max S.r.l. in fallimento, CF 00537140352, Curatore Fallimentare

Abilitazione professionale Dottore Commercialista e revisore legale

Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca — Esame sostenuto presso
I’'Universita degli Studi di Modena

Laurea in Economia — indirizzo Economia Aziendale — Vecchio ordinamento
Facolta di Economia di Parma. Voto alla laurea 110 su 110
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LINGUE STRANIERE

INGLESE

FRANCESE

CONOSCENZE INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
a1 Utente 82 Utente 82 Utente 82 Utente 82 Utente
avanzato autonomo autonomo autonomo autonomo
A2| Utente base [A2| Utente base |A2| Utente base |A2| Utente base |A2| Utente base

SISTEMI OPERATIVI UTILIZZATI: MS WINDOWS E MAC OS
UTILIZZO DEGLI APPLICATIVI EXCEL, WORD, POWER POINT: OTTIMO

Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Reggio Emilia da febbraio 2022.

Membro del Direttivo dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti dal 2010 al
2014 e Vice Presidente della stessa dal 2014 al 2016.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

20/03/2023

ELENA 10TTI

<A,

e




DICHIARAZIONE CANDIDATO 'SINDACO

Il sottoscritto Caprari Simone nato a Reggio Emilid (RE) il 10/01/1975, codice fiscale

N i rclazione alla nomina alla carica di Sindaco Effettivo di Servizi ltalia S.p.A
(la “Societad” o I'"Emittente”), '

premesso che

a) |l sottoscritto & stata designata dal Socio Aurum S.p.A. quale candidato alla carica di Sindaco
Effettivo ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all'ordine del giorno
dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in
prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione;

b) Il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni
dello statuto sociale della Societa per I'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale; :

tutto cio premesso -
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi e pér gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta i
o di essere iscritto/a nel registro dei revisori legali e di aver esercitato l'attivitd di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
] [NOJ
e di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo owvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento univeréitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all’attivita di cui
all'art. 2 dello Statuto sociale di Servizi ltalia S.p.A., OVVero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliiche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all'art. 2
dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A.; ‘
>§1 [NOJ
e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza"), e pertanto:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
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b) di non essere coniuge, parente o affine entro ¥ quarto grado degli amministratori della

c)

Societa, né amministratore, coniuge, parente ¢ affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune ccntrollo ovvero agli amministratori della
Societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o'professionale che ne compromettano

lindipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionaliti 2 onorabilita stabilito dalla normativa

applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comn 1 4 del Testo Unico della Finanza e del

relativo Decreto del Ministero del.a Giustizia del 30 rarzo 2000, n. 162:

a)

b)

c)

d)

di non aver svolto funzioni di amministrazione, dir=zione o controllo, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione ccatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria; ’

di non aver subito alcun provvedimento di cance:.f-‘lazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in statc di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strument. @i pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti neiel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad fun anno per un qualunque delitto non
colposo;
e) di non aver subito I'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione c;iel reato;
e diessere in possesso dei requisiti di indipendenza ﬁrévisti dall'art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di: }
- non essere un azionista significativo dell'Emittenfife} intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa cér{trollate, fiduciari o interposta persona)
controlla I'Emittente o & in grado di esercitare s'ufdi essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o pit
soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevolé sullEmittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei prec’eélenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dellEmittente, di uria societd da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societd sottoposta = -i;:omune controllo; (ii) di un azionista
significativo dell'Emittente; ‘
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto néi ti:re esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa cor{trbllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una societd di
consulenza), una significativa relazione co‘mmerciélé, finanziaria o professionale: (a) con
I'Emittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli 'Emittente, ovvero - se il ccatroliante & una societa o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management?;
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre eéercizi, dal’Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa f’emunerazione aggiuntiva (rispetto
all'emolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa \,figénte);

! In data 20 aprile 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliber>to di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere ¢) e d) della raczoinandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance:
»  Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societa e/o delle sue controllate e/o della controliante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale: tra la societd/lo studio professionale/la societd di
consulenza di cui it Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o sacio da un lato, e la Societd e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dallaltro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
»  Parametri qualitativi: 5
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o |2 sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica (in favori della Societd e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o l'assistenza e la consulenza in relazione ad un'operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controilate e/o
la controllante. C ok
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- non essere stato amministratore e/o sindaco deII’;Emittente per pitl di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; _
- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un‘altra society nella quale un
amministratore esecutivo dell’Emittente abbia un incarico di amministratore;
- non essere socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale del’Emittente;
- non essere uno stretto familiare di una persona che'si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti: f
[NO]

di ricoprire gli incarichi di amministrazione e contnjollo risultanti dall'elenco allegato alla
presente dichiarazione {(anche all'interno dell’ allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione'e controllo previsti dall’art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall’art. 20.2 dello statuto sociale dell’Emittente;
I'inesistenza delle cause di cui all'ait. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara
di accettare la propria candidatura a Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell'’Assemblea, di accettare sin d’ora la relativa carica:
di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi Italia S.p.A.;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Sofcieté eventuali variazioni alla presente
dichiarazione; 3
di impegnarsi a fornire, su richiesta della Sbcieté, la %:iocumentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste ;;‘.;dalle procedure aziendali interne;
di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cijigal Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali rac"'oltl saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nell’ ambnto del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli mcombentl legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Reggio Emilia, 21/03/2023

In fe@ é ~

N
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SIMONE CAPRARI

Nato a Reggio Emilia il 10 gennaio 1975, Associato di Baldi & Partners Avvocati e Commercialisti (Reggio
Emilia);

telefono 0522 271220,

Mail simone.caprari@baldiandpartners.it

PEC: simone.caprari@odcec.re.legalmail.it

Coniugato dal 2008 e padre di due figli. -

FORMAZIONE

- 2012 - Abilitazione al corso di specializzazione “Esperti in Mercati Finanziari” organizzato da Borsa
Italiana Spa e da Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti

- 2006 - Abilitazione all'esercizio della professione di Revisore Contabile

- 2006 — Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e iscrizione all'Ordine dei Dottori
Commercialisti di Reggio Emilia

- 2000 - Laurea in Economia Aziendale presso Universita degli Studi di Parma
- 1994 - Diploma di maturita tecnica commerciale presso '1.T.C. “Levi" di Reggio Emilia

COMPETENZE SPECIFICHE MATURATE

- Consulenza in materia societaria e tributaria a gruppi industriali nazionali ed internazionali
- Consulenza di direzione e riorganizzazione dei processi aziendali

- Redazione bilanci, budget e business plan

- Operazioni di M&A e Advisory Finanziaria

- Due Diligence Contabili e di Business

- Revisione contabile

- Consigliere di amministrazione e sindaco in varie societa industriali quotate e non

Gia Presidente dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti di Reggio Emilia e Coordinatore regionale per
I'Emilia Romagna.

Reggio Emilia, 17/02/2023

Firma Dr. Simone Caprari _Wi_
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Tipologia dell'incarico Soggetto conferente

Sindaco Valdarno Ambiente Sri

Sindaco Iren Acqua Societa per Azioni

Sindaco Kverneland Group Italia Srl

Sindaco Supplente Lavorwash Spa

Sindaco S0.Sel. Spa

Sindaco Armon Spa

Sindaco Iren Ambiente Spa

Sindaco Iren Ambiente Parma Soc.
arl

Consigliere CCPLS.C.

Sindaco AR/S  Archeosistemi  Soc.
Coop.

Consigliere Reggio Children Srl

Revisore Legale Quanta Stock and Go Srl

Sindaco Supplente

Elettrotek Kabel Spa

Sindaco Aurum Spa

Sindaco Istituto di Vigilanza
Coopservice

Consigliere CCPL Spa

Consigliere Tangram Spa

Consigliere Resta Srl

Sindaco Finanza Cooperativa Scpa

Revisore Unico

Coopservice Servizi Fiduciari
Srl

Sindaco

Iren Spa

Sindaco

Coopservice International Spa

Revisore Unico

Assist Srl

Amministratore Unico

Borri Immobiliare Srl
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Amministratore RR Fin Spa
Consigliere CCPL 2 Spa
Sindaco Loto Srl

Amministratore Unico

Harmonie Charme Srl

Amministratore Unico

Holding Astrid Srl

Revisore Legale

HMG Srl




DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

La sottoscritta Gasparini Valeria, nata a Reggio Emilia il 28 dicembre 1983, codice fiscale ()
SEEEEER i rclazione alla nomina alla carica di Sindaco Supplente di Servizi ltalia S.p.A. (la
“Societa” o I""Emittente”),

premesso che

a) la sottoscritta & stata designata dal Socio Aurum S.p.A. quale candidato alla carica di Sindaco
Supplente ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all'ordine del
giorno del’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30
in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione;

b) la sottoscritta & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni
dello statuto sociale della Societd per P'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale;

tutto cio premesso
la sottoscritta, sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta
e di essere iscritta nel registro dei revisori legali e di aver esercitato l'attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
b2 [NOJ
e di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all’attivita di cui
all’art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero
¢) funzioni dilrigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all'art. 2
dello Statuto sociale di Servizi ltalia S.p.A.;
[si] Qx
e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilith, ineleggibilita e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza"), e pertanto:

a) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2382 del codice civile;
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b)

di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societa, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate; delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

l'indipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionalitd e onorabilitd stabilito dalla normativa

applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del
relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a)

c)

d)

di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall’art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Iattivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e Peconomia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;
e) di non aver subito 'applicazione, su richiesta delle parti, di una deile pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione del reato;

o i essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2, raccomandazioni 7 € 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
- non essere un azionista significativo del’Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla PEmittente o & in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sul’Emittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dellEmittente, di una societa da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo; (ii) di un azionista
significativo dell'Emittente;
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, owvero in qualitd di partner-di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
IEmittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli I'Emittente, ovvero - se il controllante & una societa o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management?;
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
alPemolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

1 1n data 20 aprile 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Govemance:
»  Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societa e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societd/lo studio professionale/la societa di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, la Societa e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dallaltro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
»  Parametri qualitativi:
- 1a relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica {in favore della Societd e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o 'assistenza e la consulenza in relazione ad un’operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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- non essere stato amministratore e/o sindaco del’Emittente per piu di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell'Emittente abbia un incarico di amministratore;

- non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale del’Emittente;

- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai

X [NO]

e di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dall'elenco allegato alla

precedenti punti;

presente dichiarazione (anche all'interno dell'allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall'art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall’art. 20.2 dello statuto sociale dellEmittente;

¢ [inesistenza delle cause di cui all’art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara

e di accettare la propria candidatura a Sindaco Supplente di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell’Assemblea, di accettare sin d'ora la relativa carica;

e di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi Italia S.p.A.;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;

¢ di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;

e di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nell'ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Bibbiano, 22 marzo 2023




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI ANAGRAFICHE

Nome e Cognome
Nazionalita

Luogo e data di nascita
Sede dell'attivita
Telefono

Cellulare
PEC

Mail

ESPERIENZA PROFESSIONALE
e Date(da-a)

e Lavoro e Posizione
ricoperti

o Principali Attivita e
Responsabilita

Curriculum vitae di Valeria Gasparini

VALERIA GASPARINI

ltaliana
Reggio Emilia, 28/12/1983
via Falcone, 12 42021 Bibbiano (RE)

gasparini.valeria@odcec.re.legalmail.it

qasparini@f2sassociati.it

Patente B e Automunita

Gennaio 2017 - Oggi

Dottore Commercialista e Revisore Legale, Partner di “F2S & ASSOCIATI Stp arl”, con sede
in Bibbiano (RE), localita Barco, Via Falcone n. 12, Societa tra Professionisti, composta da n. 4

soci, n. 4 collaboratori e n. 13 dipendenti.

Attivita di revisione legale.

Consulenza contabile, fiscale e contrattualistica.

Elaborazione di bilanci ordinari e consolidati, dichiarazioni fiscali e contratti diimpresa. Redazione
di perizie di valutazione d'azienda. Esperienza in contenzioso tributario e in operazioni

straordinarie.
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e Date (da-a)

e Lavoro e Posizione
ricoperti

o  Principali Attivita e
Responsabilita

o Date (da-a)

Lavoro e Posizione ricoperti

INCARICHI ATTUALI

MEMBRO DI COLLEGIO
SINDACALE —REVISORE LEGALE

Curriculum vitae di Valeria Gasparini

Marzo 2011 - Dicembre 2016

Dottore Commercialista e Revisore Legale, Collaboratore delio “STUDIO BD & ASSOCIATI’,
con sede in Cavriago (RE), Via Govi n. 25. Associazione Professionale composta da n. 7 soci, n.
4 collaboratori e n. 14 dipendenti.

Consulenza contabile, fiscale e contrattualistica.

Elaborazione di bilanci ordinari e consolidati, dichiarazioni fiscali e contratti di impresa. Redazione
di perizie di valutazione d'azienda. Esperienza in contenzioso tributario e in operazioni
straordinarie. Collaborazione e assistenza nell'attivita di revisione.

Maggio 2007 - Marzo 2011

Praticante Dottore Commercialista presso STUDIO BONILAURI E DELMONTE &
ASSOCIATI - Esperienza nelle varie discipline aziendali (fiscalita, contabilita e bilancio,
gestionale e revisione).

Fino all'Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2022

Corsini Bakery Dolci e Biscotti Srl - Via Cellane n. 9, Castel del Piano (GR)
Codice Fiscale e Partita lva 01308240538 - Capitale Sociale Euro 100.000
Sindaco Effettivo

Fino all’Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2023

Cool Head Europe Spa - Via G. Falcone,12 42021 Bibbiano (RE)

Codice Fiscale e Partita Iva 02414610358 - Capitale Sociale Euro 120.000
Sindaco Effettivo

Fino all'Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2023

High Share Holding Spa - Viale XII Giugno, 2 Bologna

Codice Fiscale e Partita Ilva 03495971206 - Capitale Sociale Euro 150.000
Sindaco Supplente

Fino all’ Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024

F.lli Bonacini Spa — Via Cartesio 4/ABCDEF, Reggio Emilia

Codice Fiscale e Partita Iva 01273920353 - Capitale Sociale Euro 96.000
Sindaco Effettivo

Fino all' Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2023
Armonie Alimentari Srl- Via Falcone n. 10, localita Barco, Bibbiano

Codice Fiscale e Partita Iva 02624990350 - Capitale Sociale Euro 265.000
Revisore Legale

Fino all' Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024

Sefra Srl - Via Foro Buonaparte 69, Milano

Codice Fiscale e Partita lva 06689280961 — Capitale Sociale Euro 10.000
Revisore Legale

Fino all' Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024

Gea Srl — Via Mameli Goffredo, 11 Milano

Codice Fiscale e Partita lva 02632630139 - Capitale Sociale Euro 90.000
Revisore Legale
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Fino all’ Assemblea di Approvazione del bilancio al 30.06.2025

Domo Srl — Via Mameli Goffredo, 11 Milano

‘Codice Fiscale e Partita Iva 09293300969 — Capitale Sociale Euro 10.000
Revisore Legale

Fino all’Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024
Oleodinamica Reva Srl - Via Isacchi, 3 Reggio Emilia

Codice Fiscale e Partita lva 00642890354 — Capitale Sociale Euro 50.960
Revisore Unico

Fino all’Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024

Avg Automazioni Srl - Via Caduti del Lavoro 42 Casalgrande (RE)
Codice Fiscale e Partita Iva 01656690359- Capitale Sociale Euro 100.470
Revisore Unico

Fino all'Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12,2022

Gfm Meccanica Spa - Via dell'Industria n. 36/A Cavriago (RE)

Codice Fiscale e Partita lva 01058400357 — Capitale Sociale Euro 1.000.000
Sindaco Effettivo

Fino al Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2024
Unica Spa - Via Meuccio Ruini n. 10 Reggio Emilia (RE)

Codice Fiscale 02069730352 ~ Capitale Sociale Euro 120.000
Sindaco Effettivo

Fino all’Assemblea di Approvazione del bilancio al 31.12.2022
Servizi Italia Spa - Via San Pietro n. 59 Soragna (PR)
Codice Fiscale 08531760158 — Capitale Sociale Euro 31.809.451

Sindaco Supplente
INCARICHI ATTUALI Tempo Indeterminato
MEMBRO DI CONSIGLIO DI Tecnogear S.r.l. — Via Curiel n.1, 42025 Cavriago (RE)
AMMINISTRAZIONE Codice Fiscale e Partita Iva 02302770355 — Capitale Sociale Deliberato Euro 3.228.000,

sottoscritto e versato Euro 1.928.000
Amministratore - consigliere con deleghe adempimenti societari.

Tempo indeterminato

F2S Associati Stparl — Via G. Falcone n. 12, 42021 Bibbiano (RE)

Codice Fiscale e Partita lva 02741440354 — Capitale Sociale Euro 50.000
Amministratore

TiToLI PROFESSIONALI

* Data Gazzetta Ufficiale n. 50 del 24/06/2011 - DM 14/06/2011

« Qualifica conseguita Iscrizione al Registro dei Revisori Legali al n. 162982

+Data 24 Marzo 2011

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Reggio Emilia con il n.

+ Qualifica conseguita 721/A.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da-a)

e  Corso di Formazione
Professionale

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto scolastico
* Qualifica conseguita

+ Voto nella classificazione nazionale

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto scolastico
+ Qualifica conseguita

« Voto nella classificazione nazionale

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto scolastico
* Qualifica conseguita

* Voto nella classificazione nazionale

CAPACITAE
COMPETENZE PERSONALI

+ Conoscenze linguistiche

+ Capacita e competenze relazionali

» Capacita e competenze
organizzative

» Capacita e competenze tecniche

Curriculum vitae di Valeria Gasparini

Gennaio — Febbraio 2022

Corso di Formazione Professionale “Sostenibilita, Informativa non Finanziaria e Business

Reporting” — Fondazione Centro Studi Ungdcec

2005 - 2007

Universita degli Studi di Parma - Facolta di Economia

Laurea Magistrale in Amministrazione e Direzione Aziendale
110/110 e lode

2002-2005

Universita degli Studi di Parma - Facolta Economia
Laurea Triennale in Economia Aziendale
110/110 e lode

1997 - 2002

1.7.C. S. D'Arzo - Montecchio Emilia

Diploma di Ragioniere e Perito tecnico commerciale
100/100

MADRELINGUA: ltaliana

ALTRA LINGUA: Inglese

capacita di lettura SUFFICIENTE

capacita di scrittura SUFFICIENTE

capacita di espressione orale SUFFICIENTE

ALTRALINGUA: Francese

capacita di lettura BUONO

capacita di scrittura SUFFICIENTE

capacita di espressione orale SUFFICIENTE

Capacita di ascolto, di dialogo e di chiarezza.
Senso di responsabilita nei confronti del lavoro.
Puntualita

Ottime capacita organizzative e elevata capacita di lavorare in team.
Tendenza all'ordine e alla precisione.

Conoscenza del pacchetto Office, del sistema operativo Windows. Software professionali (Ago
Infinity - Zucchetti)

EMARKET
SDIR




Curriculum vitae di Valeria Gasparini

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs n.
196/2003 e del Gdpr (Regolamento UE 2016/679)

Bibbiano, 22 Marzo 2023
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VALERIA GASPARINI

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

Spett.le
SERVIZI ITALIA SPA
Via S. Pietro n. 59/B

43019 Castellina di Soragna (PR)

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione
All'assemblea degli azionisti della societa Servizi Italia Spa
Dichiarazione di trasparenza ex art. 2400, comma 4, Codice Civile
Con la presente, la sottoscritta Dott.ssa Gasparini Valeria, nata a Reggio Emilia (RE) in data 28/12/1983, domiciliata
per la carica in Bibbiano (RE), Via G. Falcone n. 12, iscritta presso 'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Reggio Emilia al n. 721 Sezione A dell'Albo, iscritta al n. 162982 del Registro dei Revisori Legali in
considerazione della nomina a componente supplente del collegio sindacale della Vostra societa, ai fini e per gli effetti
dell’art. 2400, comma 4, c.c. e in conformita a quanto previsto dalle Norme di comportamento del collegio sindacale
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, dichiara:
e diricoprire attualmente i seguenti incarichi di amministrazione presso le seguenti societa:
o incarico di amministratore delegato presso la societa TECNOGEAR SRL, con sede in Cavriago (RE),
Via Curiel n. 1, iscritta al n. 02302770355 del Registro Imprese di Reggio Emilia;
o incarico di amministratore presso la F2S & Associati Stp a.r.l, con sede in Bibbiano (RE), Via
Falcone n. 12, iscritta al n. 02741440354;
e diricoprire attualmente i seguenti incarichi di controllo in societa di capitali:
1. incarico di sindaco effettivo con revisione legale della societa GFM Meccanica Spa, con sede in Cavriago
(RE), Via dell'Industria n. 36 /A, iscritta al n. 01058400357;
2. incarico di sindaco effettivo con revisione legale della societa Corsini Bakery Dolci e Biscotti Srl, con

sede in Castel del Piano (GR), Via Cellane n. 9, iscritta al n. 01308240538;

via G. Falcone, 12 — 42021 — Bibbiano (RE) — C.F.g R P 1VA 02480670351
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VALERIA GASPARINI

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE DEI CONTI

10.

11.

12.

13.

incarico di sindaco effettivo con revisione legale della societa Cool Head Europe Spa, con sede in
Bibbiano (RE), Via G. Falcone n. 12, iscritta al n. 02414610358;

incarico di sindaco effettivo con revisione legale della societa F.lli Bonacini Spa, con sede in Reggio
Emilia Via Cartesio n. 4/ABCDEF, iscritta al n. 01273920353;

incarico sindaco supplente della societa High Share Holding Spa, con sede in Bologna, Viale XII Giugno
n. 2, iscritta al n. 03495971206;

incarico di revisore legale con revisione legale della societa Gea Srl, con sede in Milano, Via Mameli
Goffredo n. 11, iscritta al n. 02632630139;

incarico di revisore legale con revisione legale della societa Domo Srl, con sede in Milano, Via Mameli
Goffredo n. 11, iscritta al n. 09293300969;

incarico di revisore legale della societa Sefra Srl, con sede in Milano Foro Buonaparte n. 69, iscritta al n.
06689280961;

incarico di revisore legale della societa Oleodinamica Reva Srl, con sede in Reggio Emilia Via Isacchi n.
3, iscritta al n. 00642890354

incarico di revisore legale della societa AVG Automazioni Srl, con sede in Casalgrande (RE), Via Caduti
sul Lavoro n. 42, iscritta al n. 01656690359;

incarico di revisore legale della societa Armonie Alimentari Srl, con sede in Bibbiano (RE), Via G.
Falcone n. 10, iscritta al n. 02624990350.

Incarico di sindaco effettivo della societa Unica Spa, con sede in Reggio Emilia (RE), Via Meuccio Ruini
n. 10, iscritta al n. 02069730352.

Incarico di sindaco supplente della societa Servizi Italia Spa, con sede in Soragna (PR), Via San Pietro n.

59, iscritta al n. 08531760158.

Bibbiano, 22 Marzo 2023

Valeria Gasparini
a)

era ca

via G. Falcone, 12 — 42021 — Bibbiano (RE) — C.F: (| NSNS - P.1VA 02480670351




DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

Il sottoscritto Dr. Paolo Esposito nato a Reggio Emilia il 07/11/1975, codice fiscale

W i rclazione alla nomina alla carica di Sindaco Supplente di Servizi Italia S.p.A.
(la “Societa” o I""Emittente”),

premesso che

a) il sottoscritto & stata designata dal Socio Aurum S.p.A. quale candidato alla carica di Sindaco

Supplente ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all'ordine del

giorno dell'Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30

in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione;

b) il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni

dello statuto sociale della Societa per I'assunzione della carica di componente del Collegio

Sindacale;

tutto cio premesso

il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R.

28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

attesta
di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato l'attivita di revisione legale
dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
IS&C (NO]
di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nefl'esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all'attivita di cui
all'art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all’art. 2
dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A ;
[SI] (]
che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilitda e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza”), e pertanto:

a) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;
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b) di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della

c)

Societa, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

I'indipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionalita e onorabilita stabilito dalla normativa

applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del

relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a)

b)

d)

di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per almenc diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti l'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. é settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X| del libro V del codice civile e

. nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”)

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica

amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;
e) di non aver subito l'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell'estinzione del reato;

e diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
- non essere un azionista significativo dell'Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla I'Emittente o & in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sull'Emittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dell'Emittente, di una societd da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; (i) di un azionista
significativo dell'Emittente;
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
I'Emittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli I'Emittente, ovvero - se il controllante & una societa o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management?;
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all'emolumento "fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

* |n data 20 aprile 2021. il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance:
> Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua {maturata dal Sindaco nei confronti della Societd e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societa/lo studio professionale/la societd di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, e la Societd e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dall'altro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
> Parametri qualitativi:
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategita (in favore della Societa e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o I'assistenza e la consulenza in relazione ad un'operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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Reggio

In fede

- non essere stato amministratore e/o sindaco dell'Emittente pef piu di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;
- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’altra societd nella quale un
amministratore esecutivo dell'Emittente abbia un incarico di amministratore;
- non essere socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell'Emittente;
- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai
precedenti punti;

[s1] T
di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dall’elenco allegato alla
presente dichiarazione (anche all'interno dell'allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall'art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall‘art. 20.2 dello statuto sociale dell'Emittente;
I'inesistenza delle cause di cui all’art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara

di accettare la propria candidatura a Sindaco Supplente di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell'Assemblea, di accettare sin d'ora la relativa carica;
di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi ltalia S.p.A.;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;
di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;
di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nell'ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Emilia 21 marzo 2023
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CURRICULUM VITAE di

ESPOSITO PAOLO

INFORMAZIONI PERSONALI

Esposito Paolo, nato a Reggio Emilia il 07/11/1975

Domicilio: Largo Marco Gerra 3 — 42124 Reggio Emilia

CF..

P.IVA: 02120650359

Stato civile: celibe

Patenti ed abilitazioni alla guida di autovetture + rimorchi (tipo BE), natanti, motocicli.
Telefono di Studio 0522/518599 Fax 0522/927039

Indirizzo e mail: paoloesposito@studio-esposito.it

Indirizzo PEC: paoloesposito@pec.studio-esposito.it

STUDI

- Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, conseguito in Reggio Emilia in data 15/07/1994;

- Laurea quinquennale in Economia Aziendale conseguita presso I’Universita degli Studi di Parma
in data 12 Luglio 2000;

- Tirocinio biennale di formazione professionale quale ragioniere e perito commerciale presso il Dr.
Rag. Mario Esposito;

- Tirocinio triennale di formazione professionale quale Revisore Contabile presso il Dr. Larocca
Alessandro;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile
conseguita nel luglio 2004 ed iscritto al relativo Ordine di Reggio Emilia al n. 556A;

- Iscritto all’Albo dei Revisori Legali al n. 136300 — provvedimento 22.04.05 G.U. n. 34 1V serie
speciale del 29.04.05.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

- Svolge Ilattivita di Commercialista in Reggio Emilia, Largo Marco Gerra, n. 3 con
particolare dedizione a problematiche societarie, fiscali ed operazioni straordinarie.

- Ricopre incarichi di Revisore Legale dei Conti, Controllo di Legittimita € Amministrativi in
societa ed enti;

- Consulente in gruppi aziendali internazionali.

- Esperto Fondazioni, associazioni dilettantistiche sportive e No Profit.
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- Ha maturato particolari conoscenze nella gestione e sviluppo di programmi informatici.
- Ha svolto e svolge saltuariamente docenze in corsi di formazione attinenti |’attivita
professionale esercitata.

HOBBY

- Turismo, musica.
- Sports, praticati principalmente a livello dilettantistico: Motocross, snowboard, sci, barca a vela,
windsurf, mountain bike.

E

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg. UE 679/2016 e alla legislazione
europea (Direttiva 2002/58/CE) “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive

modificazioni ed integrazioni.

Dr. Paolo Esposito
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