Spettabile,

Servizi ltalia S.p.A.

Via S. Pietro 59/B

43019 Castellina di Soragna (PR) - IT

A mezzo PEC all'indirizzo: si-servizitalia@postacert.cedacri.it

Oggetto: PRESENTAZIONE DI LISTA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI SERVIZI ITALIA S.P.A.

Egregi Signori,
con la presente, EVEREST S.R.L. in qualita di Azionista titolare di n. 1.413.839 azioni
rappresentanti il 4,44% del capitale sociale di Servizi Italia S.p.A. (la “Societa”)

% del
Azionista N. azioni capitale
sociale

Everest S.r.l. con sede in VIA CAVALIERI DI
VITTORIO VENETO 79, 25039 2
TRAVAGLIATO (BS); Codice Fiscale e Partita |  1-413-839 B
lva 03068870173
Totale 1.413.839 4,44%

TENUTO CONTO

- di quanto previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dall’art. 20 dello Statuto
sociale della Societa;

- di quanto indicato nell’Avviso di Convocazione e nella Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa ex art. 125-ter del D. Lgs. 58/98 e nel rispetto delle
raccomandazioni contenute in tale Relazione;

- dei criteri previsti dalla politica in materia di diversita adottata dal Collegio Sindacale della
Societa;
PRESENTA

la seguente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale prevista al quarto punto
all'ordine del giorno della prossima Assemblea dei Soci di Servizi Italia S.p.A. convocata in
sede ordinaria per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in prima convocazione e, occorrendo,
per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione

posta@everestholding.it
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[E EVEREST

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita

1. |GIRELLI ANTONINO 13/05/1965 - Sald

CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita
1. |KELLER LORENZO 24 agosto 1974 - Brescia

La sottoscritta EVEREST S.R.L., inoltre, dichiara

¢ |'assenza di rapporti di collegamento ex art. 144-quinquies del Regolamento adottato
con delibera Consob n. 11971/99 (“Regolamento Emittenti”), nonché I'assenza delle
relazioni significative indicate nella Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009,
con soci che - sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art.
120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del
medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente -
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 148, I comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti e, pil in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

¢ diimpegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societ3, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

* % % k %k

In osservanza a quanto previsto dall'art. 20 dello Statuto Sociale e dalla normativa vigente, si
allega la seguente documentazione:

e il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente una esauriente descrizione delle

caratteristiche personali e professionali, con lindicazione degli incarichi di

posta@everestholding.it ‘



= EVEREST

amministrazione e controllo ricoperti dagli stessi in altre societa nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 2400, comma 4, cod. civ.;

¢ le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura ed attestano,
sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di causa di ineleggibilita e di
incompatibilita, anche con riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla
normativa vigente e dall'art. 20.2 dello Statuto Sociale, e il possesso dei requisiti
previsti dalla legge e dallo Statuto Sociale per I'assunzione della carica di Sindaco di
Servizi Italia S.p.A.

La comunicazione rilasciata dall'intermediario autorizzato comprovante la titolaritd da
parte di EVEREST S.r.l. di n. 1.413.839 azioni rappresentanti il 4,44% del capitale sociale
di Servizi Italia S.p.A., verra successivamente inviata entro i termini previsti.

Travagliato, 20 marzo 2023
EverestSrl.  Gia Marchetti

osta@everestholding.i
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Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

: ABI 10:5:0:3 :4 : CAB :0:0:0:0:0:0

:_denominazione, - BANCO BPM SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

i ABI(nocontoMT) 6 : 5 :0 :3 :4

i denominazione ;== BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
R R ey B T B T e T B B
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca 2

O A L O Rl Y S A e s B

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:
:_cognome o denominazione i EVEREST SRL %3 G,
: nome A cod.cli.4064-996778-0:
:_codice fiscale 03N 0T Te T 8 B QIR O T e 3
: comune di nascita : : __provincia di nascita
: data di nasdita i0:5:0:5:1:9:8:9: nazionalita _: |taliana

ggmmaaaa

:_indirizzo : VIA CAVALIERI DI VITTORIO VENFTO 79
: citta 25039 TRAVAGLIATQ BS : Stato  : |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
: ISIN fep it Gijpe o e o R o N T e T e W o
:_denominazione :  SERVIZIITALIA SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
HERA E 4 5 : g 2 : : : :l 4 1 :3 :8 3 9

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
: natura
:_Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

{2 I8 0 3ne 0203} ERFRLEY VGl BT D E ip |

ggmmaaaa { ggmmaaaa .
16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per deposito liste rinnovo Collegio Sindacale.

BANCQ BPM SpA

P
BANCO BPM

GRUPPO




DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

Il sottoscritto ANTONINO GIRELLI, nato a Sald (BS) il 13 maggio 1965, codice fiscale
N  rolazione alla nomina alla carica di Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A.
(la “Societa” o I'""Emittente”),

premesso che

a) il sottoscritto & stato designato dal Socio Everest srl. quale candidato alla carica di Sindaco
Effettivo ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all’'ordine del giorno
dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore 10:30 in
prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda convocazione:

b) il sottoscritto & a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni
dello statuto sociale della Societa per I'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale;

tutto cio premesso
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta

e diessere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione legale

dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
>q [NO]

e di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche, strettamente attinenti all’attivita di cui
all'art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori
creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti all’art. 2
dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A.;

X [NO]

e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilita e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza”), e pertanto:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

&
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c)

di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societd, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di
quelle sottoposte a comune controllo;

di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

l'indipendenza;

di possedere ogni altro requisito di professionalita e onorabilita stabilito dalla normativa

applicabile e pertanto, ai sensi dell'art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del

relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a)

b)

c)

d)

~

di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli

agenti di cambio previsto dall’'art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di

essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un

mercato regolamentato;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575,

come sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia

pubblica;
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- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;
e) di non aver subito I'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione del reato;

» di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2, raccomandazioni 7 e 9,
del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
- non essere un azionista significativo dell’Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona)
controlla I'Emittente o € in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che
partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o piu
soggetti esercitano il controllo o un'influenza notevole sull’Emittente;
- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dellEmittente, di una societd da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; (i) di un azionista
significativo dell’Emittente;
- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualita di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
I'Emittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli 'Emittente, ovvero - se il controllante & una societa o ente - con i
relativi amministratori esecutivi o il top management?;
- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall'Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
al’'emolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati

raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

! In data 20 aprile 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance:
»  Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societa e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societd/lo studio professionale/la societs di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, e la Societd e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dall'altro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
>  Parametri qualitativi:
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica (in favore della Societa e/o delle sue controllate e/o della
controlfante) e/o I'assistenza e la consulenza in relazione ad un'operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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- non essere stato amministratore e/o sindaco dell’Emittente per pitu di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell'Emittente abbia un incarico di amministratore;

- non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’Emittente;

- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai

X [NO]

di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dail’elenco allegato alla

precedenti punti;

presente dichiarazione (anche all'interno dell'allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall’art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall'art. 20.2 dello statuto sociale dellEmittente;
I'inesistenza delle cause di cui all’art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara
di accettare la propria candidatura a Sindaco Effettivo di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell'’Assemblea, di accettare sin d'ora la relativa carica;
di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi ltalia S.p.A;;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;
di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;
di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nell’'ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Brescia, 15 marzo 2023

In fede

EMARKET
SDIR




. . . ORDINE
Antonino Girelli @ ' DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
Dottore Commercialista - Revisore legale BRESCIA | E DEGLI ESPERTI CONTABILI

CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI E PROFILO PROFESSIONALE

> ANTONINO GIRELLI
Nato a Salo (BS) il 13/05/1965

Studio in Brescia, Via Cipro 1
Residente a i

> Titolo di studio

Laurea in Economia e Commercio conseguita nel 1990 presso 1'Universita di Brescia (cum laude)

> Qualifiche professionali

Iscritto all'ordine dei Dottori Commercialisti di Brescia dal 1993

Iscritto nel Registro dei Revisori Legali dal 1995

> Attivita professionali

Revisore dal 1990 presso AGKNSERCA (societa di revisione gia iscritta all'Albo Speciale della
CONSOB e attualmente al Registro dei Revisori Legali presso il MEF), dove ha percorso tutta la
propria carriera professionale (da Assistant a Partner)

Socio ed amministratore di AGKNSERCA dal 1999

Responsabile della revisione legale dei conti di importanti Gruppi e aziende di matrice italiana ed
internazionale (Partner Responsabile della revisione contabile di un bilancio risultato vincitore
assoluto di Oscar di Bilancio)

Responsabile di attivita di revisione contabile di bilanci d'esercizio e consolidati redatti secondo
principi contabili nazionali e internazionali (IFRS/IAS)

Responsabile dello svolgimento di attivita di organizzazione contabile € di altre attivita professionali
connesse al controllo amministrativo e gestionale, quali a titolo esemplificativo:

- Attivita di Financial Due Diligence

- Attivita professionali nell'ambito di operazioni di M&A / Transactions

- Attivita di supporto alla transizione ai principi contabili internazionali

- Attivita di verifica di specifici obblighi e adempimenti contrattuali o

- Attivita a supporto della predisposizione di prospetti informativi

Studio:

25124 - Brescia - Via Cipro, 1

Domicilio Fiscale: NG

Tel.:
Fax:
Mail:
PEC:

+39 030 24 27 246
+390305788074
antonino.girelli@gmail.com

antonino.girelli@odcecbrescia.it

C.F. GRLNNN 65E13 H717F
P.IVA 02062860982
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Antonino Girelli

Dottore

Commercialista - Revisore legale

ORDINE
l DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
BRESCIA | E DEGLI ESPERTI CONTABIL!

> Altre informazioni di natura professionale

Docente in diversi seminari sulla revisione, tenutisi presso:

- Universita degli Studi di Brescia
- Ordine dei Dottori Commercialisti di Brescia

- ASSIREVI

Incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre Societa

e Incarichi di amministrazione

AGKNSERCA S.n.c. di Girelli Antonino, Bertocchi Valter Brescia (Amministratore)

Euro Advisory S.n.c. di Valter Bertocchi & C.

Aginvest S.a.s. di Girelli Antonino & C.

o Incarichi di controllo

Brescia,

In fede

SOLFIN TURISMO S.p.A. Padova

NORMA ITALIA S.p.A. Gavardo (BS)
HOTELTURIST S.p.A. Padova
LUMENERGIA S.p.A. Villa Carcina (BS)
EVEREST S.r.l. Travagliato (BS)
ORIO TEAM S.r.l. Levate (BG)

PADANA EMMEDUE S.r.1. Travagliato (BS)
PADANA AGRI S.r.l. Soc. Agr. Travagliato (BS)

15 marzo 2023

Brescia (Amministratore)

Milano (Accomandatario)

(Presidente del Collegio Sindacale)
(Presidente del Collegio Sindacale)
(Sindaco effettivo)

(Sindaco effettivo)

(Sindaco unico)

(Sindaco unico)

(Sindaco unico)

(Sindaco unico)
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DICHIARAZIONE CANDIDATO SINDACO

Il sottoscritto Lorenzo Keller, nato a Brescia il 24 agosto 1974, codice fiscale

SR in rclazione alla nomina alla carica di Sindaco Supplente di Servizi Italia

S.p-A. (la “Societa” o '“Emittente”),

premesso che

a) il sottoscritto é stato designato dal Socio EVEREST S.r.1. quale candidato alla carica di Sindaco
Supplente ai fini della nomina del Collegio Sindacale previsto al quarto punto all’ordine del
giorno dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti convocata per il giorno 20 aprile 2023 ore
10:30 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 21 aprile 2023 in seconda
coﬁvocazione;

b) il sottoscritto ¢ a conoscenza dei requisiti previsti dalla vigente normativa e dalle disposizioni
dello statuto sociale della Societa per 'assunzione della carica di componente del Collegio
Sindacale;

tutto cio premesso
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
attesta

e di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

e diaver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico — scientifiche, strettamente attinenti all’attivita di cui
all’art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A., ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti
all’art. 2 dello Statuto sociale di Servizi Italia S.p.A.;

e che a suo carico non sussiste, secondo la legislazione vigente, alcuna causa di
incompatibilita, ineleggibilitdi e decadenza, e di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“Testo
Unico della Finanza”), e pertanto:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del codice civile;

b) di non essere coniuge, paretite o affine entro il quarto grado degli amministratori della
Societd, né amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di

quelle sottoposte a comune controllo;
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¢) di non essere legato alla Societa od alle societa da questa controllate od alle societa che
la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della Societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano I'indipendenza;

e di possedere ogni altro requisito di professionalitd e onorabilita stabilito dalla normativa
applicabile e pertanto, ai sensi dell’art. 148, comma 4 del Testo Unico della Finanza e del
relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162:

a) di non aver svolto funzioni di amministrazione, direzione o controllo, per almeno
diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I’adozione dei relativi
provvedimenti e quello in corso in imprese:

- sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure
equiparate,

- operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a
procedure di amministrazione straordinaria;

b) di non aver subito alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli
agenti di cambio previsto dall’art. 201, comma 15, del Testo Unico della Finanza, né di
essere agente di cambio che si trova in stato di esclusione dalle negoziazioni in un
mercato regolamentato;

¢) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, come
sostituite dal D. Lgs. 6 settembre 2011 n. 159, salvi gli effetti della riabilitazione;

d) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267 (c.d. “Legge Fallimentare”);

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, 'ordine pubblico e
I’economia pubblica;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non
colposo;

e) dinon aver subito I'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla
precedente lettera d), salvo il caso dell’estinzione del reato;

o di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 2, raccomandazioni 7 e

9, del Codice di Corporate Governance, e pertanto di:
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- non essere un azionista significativo dell’Emittente, intendendosi per tale il soggetto che
direttamente o indirettamente (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta
persona) controlla I'Emittente o ¢ in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o
che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno
o pill soggetti esercitano il controllo o un’influenza notevole sull’Emittente;

- non essere, ovvero non essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore
esecutivo o un dipendente: (i) dell’Emittente, di una societa da essa controllata avente
rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune controllo; (ii) di un azionista
significativo dell’Emittente;

- non intrattenere, ovvero non aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o
indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, ovvero in qualitd di partner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con
I’Emittente o le societa da esso controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top
management; (b) con un soggetto che, anche congiuntamente con altri attraverso un patto
parasociale, controlli 'Emittente, ovvero — se il controllante &€ una societa o ente — con i
relativi amministratori esecutivi o il top management:;

- non ricevere, né aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’Emittente o da una societa
controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto
all’emolumento “fisso” per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai Comitati
raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente);

- non essere stato amministratore e/o sindaco dell’Emittente per piu di nove esercizi, anche
non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

- non rivestire la carica di amministratore esecutivo in un’altra societa nella quale un
amministratore esecutivo dell’Emittente abbia un incarico di amministratore;

- non essere socio 0 amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della
societa incaricata della revisione legale dell’Emittente;

- non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai

precedenti punti;

1 In data 20 aprile 2021, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha deliberato di stabilire i seguenti criteri quantitativi e qualitativi
idonei a valutare la significativita delle fattispecie di cui alle lettere c) e d) della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance:
»  Parametri quantitativi:
- la remunerazione aggiuntiva annua (maturata dal Sindaco nei confronti della Societa e/o delle sue controllate e/o della controllante)
risulti complessivamente pari o superiore al 100% del compenso complessivo fisso annuo spettante al Sindaco in questione per la carica;
- il controvalore annuo della relazione commerciale/finanziaria/professionale tra la societa/lo studio professionale/la societa di
consulenza di cui il Sindaco sia amministratore esecutivo o partner o socio da un lato, e la Societa e/o le sue controllate e/o la
controllante e/o i relativi Amministratori esecutivi/top management dall'altro risulti superiore al 20% del fatturato annuo della
societa/studio professionale/societa di consulenza riferibile al Sindaco.
> Parametri qualitativi:
- la relazione commerciale/finanziaria rivesta carattere strategico per la Societa e/o le sue controllate e/o la controllante;
- la relazione professionale abbia ad oggetto la consulenza strategica (in favore della Societd e/o delle sue controllate e/o della
controllante) e/o 'assistenza e la consulenza in relazione ad un'operazione di rilevanza strategica per la Societa e/o le sue controllate e/o
la controllante.
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di ricoprire gli incarichi di amministrazione e controllo risultanti dall’elenco allegato alla
presente dichiarazione (anche all’interno dell’allegato curriculum vitae) e di non superare i
limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo previsti dall’art. 148-bis del
Testo Unico della Finanza e dall’art. 20.2 dello statuto sociale dell’Emittente;
l'inesistenza delle cause di cui all’art. 80 comma 1 D. Lgs. n. 50/2016;

dichiara
di accettare la propria candidatura a Sindaco Supplente di Servizi Italia S.p.A. e in caso di
elezione da parte dell’Assemblea, di accettare sin d’ora la relativa carica;
di non svolgere alcuna attivita in concorrenza con quella di Servizi Italia S.p.A.;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni alla presente
dichiarazione;
di impegnarsi a fornire, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a verificare la
veridicita dei dati dichiarati e le informazioni richieste dalle procedure aziendali interne;
di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Ue 2016/679 e al D.
Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche
con strumenti informatici, nel procedimento nel’ambito del quale la presente dichiarazione
viene resa, e nel caso di nomina ai fini degli incombenti legati alla carica, autorizzando la

Societa a procedere con le pubblicazioni di legge per tali finalita.

Brescia, 15 marzo 2023

In fede
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Istruzione e
formazione

1999
Universita Luigi Bocconi |
Milano

Laurea: Economia Aziendale

2000_2001
Universita Luigi Bocconi |
Milano

Master in diritto tributario

Lorenzo Keller - CV
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LORENZO KELLER

Dottore commercialista - Revisore legale

Nato a Brescia il 24 Agosto 1974, cittadino italiano, residente a

)
Tel: (N

c-mail: lorenzo.keller@zullitabanelli.it
PEC: lorenzo.keller@odcecbrescia.it

Profilo professionale

Professionista con significativa esperienza pluriennale
nell'ambito della consulenza aziendale, societaria, fiscale e
contabile.

Esperienze lavorative e professionali

09/1999 - Attuale
Zulli Tabanelli e associati | BRESCIA
Dottore commercialista - Revisore legale

Iscritto all'ordine dei Dottori Commercialisti di Brescia (oggi
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Brescia) dal 2003, n. iscrizione 1581/A

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili Gazzetta Ufficiale n.
52 del 4 luglio 2003

Assistenza fiscale e societaria in:

- operazioni di riorganizzazione aziendale e societaria:
i. predisposizione di progetti di ristrutturazione degli
assetti societari di gruppi nazionali che prevedono
operazioni societarie quali fusioni, scissioni,
liquidazioni, conferimenti, compravendite;
it. consulenza ed assistenza nella realizzazione dei
progetti, nella ricerca di eventuali partners finanziari
e nella definizione di accordi con le controparti;
iit. consulenza ed assistenza nei passaggi
generazionali.

- operazioni di M&A:
i. consulenza ed assistenza in operazioni di
acquisizione di aziende e/o partecipazioni e/o
integrazioni societarie (valutazioni; tax due diligence,
ecc.);




Brescia, 15 Marzo 2023
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i1. strutturazione di operazioni di private equity e
corporate finance con investitori istituzionali ed
assistenza nella definizione di termini, condizioni e
garanzic.
Assistenza finanziaria in operazioni di ristrutturazione del
debito di societa e gruppi societari.

Assistenza continuativa ad imprese, gruppi di societd in
materia contabile, fiscale e societaria: ’
- predisposizione di bilanci civilistici e consolidati in
base ai Principi Contabili Nazionali;
- dichiarazioni fiscali;
- assistenza negli adempimenti societari.

Predisposizione di perizie relative ad operazioni societarie
(volontarie o richieste dal Tribunale).

Incarichi in organi di controllo societari ricoperti:
e Cash Me S.p.A. — Presidente Collegio Sindacale
e BPER Credit Management — Sindaco effettivo
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