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Spett.le 

Avio S.p.A.  

Via Leonida Bissolati, 76 

00187 - Roma (RM) 

 

a mezzo posta elettronica certificata: ufficiolegale.avio@pec.avio.com    

 

Milano, 31.03.2023 

 

Oggetto:  Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Avio S.p.A. ai sensi 

dell’art. 11 dello Statuto Sociale 

 

Spettabile Avio S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 

SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi Dividendo Italia, Amundi Valore Italia Pir, 

Amundi Risparmio Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fondo Arca 

Economia Reale Equity Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30, 

Fondo Arca Azioni Italia; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon 

Pir Italia Azioni, Eurizon Pir Italia – Eltif; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo 

Eurizon Fund comparto EuF - Equity Italy Smart Volatility; Generali Investments 

Partners S.p.A. Società di Gestione del Risparmio, in qualità di gestore delegato in 

nome e per conto dei fondi: Generali Smart Funds PIR Valore Italia, Generali Smart 

Fund PIR Evoluzione Italia; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo 

Mediobanca MID & Small Cap Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. 

gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile 

Sviluppo Italia; Mediolanum International Funds Limited – Challenge Funds – 

Challenge Italian Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente 

agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

il giorno 28 aprile 2023 alle ore 11.00, in unica convocazione, presso la sede legale 

di Avio S.p.A. in Roma (RM), Via Leonida Bissolati, 76, precisando che i suddetti 

azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 4,68157% (azioni n. 

1.234.031) del capitale sociale. 
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Cordiali Saluti, 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  



 

Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 – amundi.com/ita  

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori 
di FIA) 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI AVIO S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Avio S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Amundi Asset Management SGR SpA –  

AMUNDI DIVIDENDO ITALIA  
124995 0,474% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  

AMUNDI VALORE ITALIA PIR 
121550 0,461% 

Amundi Asset Management SGR SpA –  

AMUNDI RISPARMIO ITALIA  
186358 0,706% 

Totale 432903 1,642% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 

giorno 28 aprile 2023 alle ore 11.00, in unica convocazione, presso la sede legale 

di Avio S.p.A. in Roma (RM), Via Leonida Bissolati, 76, o nel diverso luogo, data 

e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nelle 

Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, compresa la documentazione ivi 

richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 

documento denominato “Parere di orientamento sulla composizione quantitativa 

e qualitativa del Consiglio di Amministrazione di Avio S.p.A. ritenuta ottimale per 

il triennio 2023-2025” (“Parere”), (iii) nel documento denominato “Politiche di 

diversità degli organi di amministrazione e controllo” (“Politiche di diversità”), 

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

http://amundi.com/ita


 

Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 

Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 – amundi.com/ita  

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori 
di FIA) 

 

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Raffaele Cappiello 

2. Donatella  Isaia 

3. Marcella Elvira Antonietta Logli 

4. Francesco Galietti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto, dalla Relazione, dal Parere, dalle Politiche di 

diversità, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla 

normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 

(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 

allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 

Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

http://amundi.com/ita
dambrag
Evidenziato

dambrag
Evidenziato



 

Amundi Società di Gestione del Risparmio S.p.A. 
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia 
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 – amundi.com/ita  
Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SA) 
Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965 
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM e n. 105 sez. Gestori 
di FIA) 

 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo 
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dal Parere, dalle 
Politiche di diversità, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Parere, delle Politiche di diversità e del 
Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 
 

 

Data__23.03.2023 

Daniela De 
Sanctis

Digitally signed by 
Daniela De Sanctis 
Date: 2023.03.23 
16:35:33 +01'00'

http://amundi.com/ita


 

 

SGSS S.p.A. 
 
Sede legale  
Via Benigno Crespi, 19/A  
20159 Milano  
Italy 

 

 
 
Tel.  +39 02 9178.1 
Fax. +39 02 9178.9999 
www.securities-
services.societegenerale.com 

 

 
 
Capitale Sociale € 111.309.007,08 
interamente versato 
Banca iscritta all’Albo delle Banche  
cod. 5622 
Assoggettata all’attività di direzione e 
coordinamento di Société Générale S.A. 

 

 
 
Iscrizione al Registro delle Imprese di 
Milano, Codice Fiscale e P. IVA  
03126570013 Aderente al Fondo 
Interbancario di Tutela dei Depositi 

 

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA 
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI 

(art.43/45 del provvedimento Banca d’Italia/Consob 13/08/2018) 

 

 

Intermediario che rilascia la certificazione 

ABI  03307 CAB 01722 
 

denominazione Societe Generale Securities Service S.p.A   
 

Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI   
 

denominazione  
 

data della richiesta  data di invio della comunicazione 

23/03/2023  23/03/2023 
 Ggmmssaa  Ggmmssaa 

 

 n° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca 

       a rettifica/revoca 

600087     
 

Su richiesta di: 

AMUNDI RISPARMIO ITALIA 
 

Titolare degli strumenti finanziari:  
 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI RISPARMIO ITALIA  
 

nome  
 

codice fiscale / partita iva 05816060965 
 

comune di nascita  provincia di nascita  
 

data di nascita  nazionalità  
 ggmmssaa 
 

indirizzo Via Cernaia 8/10 
 

città 20121  Milano mi   
 

Strumenti finanziari oggetto di certificazione: 
 

ISIN IT0005119810 
 

denominazione AVIO SPA 
 

Quantità degli strumenti finanziari oggetto di certificazione: 

186.358 
 

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione 

data di:  costituzione  modifica  estinzione  
 ggmmssaa 
 

Natura vincolo  
 

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e città di residenza o della sede) 

 
 

 data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile 

23/03/2023  03/04/2023  DEP 
                 ggmmssaa ggmmssaa 
 

Note 
CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE 

 

Firma Intermediario 

                                                                                                                                                                        SOCIETE GENERALE 
 Securities Service S.p.A. 



  

CACEIS Bank, Italy Branch 
 
Piazza Cavour, 2 20121 Milano 

  

 

 
 
 
Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading 

 
 Intermediario che effettua la comunicazione 
 
ABI       03438                                                 CAB 01600 

Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH 

Intermediario partecipante se diverso dal precedente 
 
ABI (n.ro conto MT)    denominazione CACEIS Bank, Italy Branch 
 
data della richiesta                    data di invio della comunicazione               
 
n.ro progressivo annuo      n.ro progressivo della comunicazione                 causale della  
   che si intende rettificare/revocare        rettifica/revoca 
 
nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari     
 
titolare degli strumenti finanziari: 
 
cognome o denominazione  
 
nome  
 
codice fiscale  
 
comune di nascita  provincia di nascita  
 
data di nascita  nazionalità  
 
indirizzo  
 
città  stato  
 
strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
ISIN  
 
Denominazione  
 
quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
n.   azioni      
 
vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 
 
natura vincolo  
 
beneficiario vincolo  
 
data di riferimento termine di efficacia       diritto esercitabile 
 
 
 
Note 
 
 Firma Intermediario 
 

ITALIA

05816060965

8 10 VIA CERNAIA 20121 

MILANO

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

60763

23230021

124 995

23/03/2023 23/03/2023

IT0005119810   

AVIO S.P.A. 

23/03/2023 03/04/2023 PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI AVIO SPA

SN3
CBIB



  

CACEIS Bank, Italy Branch 
 
Piazza Cavour, 2 20121 Milano 

  

 

 
 
 
Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading 

 
 Intermediario che effettua la comunicazione 
 
ABI       03438                                                 CAB 01600 

Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH 

Intermediario partecipante se diverso dal precedente 
 
ABI (n.ro conto MT)    denominazione CACEIS Bank, Italy Branch 
 
data della richiesta                    data di invio della comunicazione               
 
n.ro progressivo annuo      n.ro progressivo della comunicazione                 causale della  
   che si intende rettificare/revocare        rettifica/revoca 
 
nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari     
 
titolare degli strumenti finanziari: 
 
cognome o denominazione  
 
nome  
 
codice fiscale  
 
comune di nascita  provincia di nascita  
 
data di nascita  nazionalità  
 
indirizzo  
 
città  stato  
 
strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
ISIN  
 
Denominazione  
 
quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 
 
n.   azioni      
 
vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 
 
natura vincolo  
 
beneficiario vincolo  
 
data di riferimento termine di efficacia       diritto esercitabile 
 
 
 
Note 
 
 Firma Intermediario 
 

60763

05816060965

8 10 VIA CERNAIA 20121

MILANO ITALIA

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI AVIO SPA

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR 

AMUNDI SGR SPA - AMUNDI VALORE ITALIA PIR 

23230022

23/03/2023 23/03/2023

IT0005119810 

AVIO S.P.A.

23/03/2023 03/04/2023

121 550

SN3
CBIB





dambrag
Evidenziato

dambrag
Evidenziato





Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

27/03/2023 27/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000343/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA FONDI SGR S.p.A. - Fondo ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo Via Disciplini 3

città Milano stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005119810

denominazione AVIO SPA/AOR SVN

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 220.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

27/03/2023 03/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

27/03/2023 27/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000344/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 30

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo Via Disciplini 3

città Milano stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005119810

denominazione AVIO SPA/AOR SVN

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 150.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

27/03/2023 03/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

27/03/2023 27/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000346/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA FONDI SGR - Fondo ARCA AZIONI ITALIA

nome

codice fiscale 09164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo Via Disciplini 3

città Milano stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005119810

denominazione AVIO SPA/AOR SVN

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 43.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

27/03/2023 03/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI AVIO S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Avio S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 3.500 0,013% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia - Eltif 22.500 0,085% 

Totale 26.000 0,099% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 28 aprile 2023 alle ore 11.00, in unica convocazione, presso la sede legale 
di Avio S.p.A. in Roma (RM), Via Leonida Bissolati, 76, o nel diverso luogo, data 
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 
da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nelle 
Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, compresa la documentazione ivi 
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Parere di orientamento sulla composizione quantitativa 
e qualitativa del Consiglio di Amministrazione di Avio S.p.A. ritenuta ottimale per 
il triennio 2023-2025” (“Parere”), (iii) nel documento denominato “Politiche di 
diversità degli organi di amministrazione e controllo” (“Politiche di diversità”), 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 

 



 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Raffaele Cappiello 

2. Donatella  Isaia 

3. Marcella Elvira Antonietta Logli 

4. Francesco Galietti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dalla Relazione, dal Parere, dalle Politiche di 
diversità, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla 
normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo 

dambrag
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Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dal Parere, dalle 
Politiche di diversità, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Parere, delle Politiche di diversità e del 
Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data 24/03/2023 







 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI AVIO S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Avio S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

EuF - Equity Italy Smart Volatility 14,040 0.0532 

Totale 14,040 0.0532 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 

giorno 28 aprile 2023 alle ore 11.00, in unica convocazione, presso la sede legale 

di Avio S.p.A. in Roma (RM), Via Leonida Bissolati, 76, o nel diverso luogo, data 

e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nelle 

Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 

argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, compresa la documentazione ivi 

richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 

documento denominato “Parere di orientamento sulla composizione quantitativa 

e qualitativa del Consiglio di Amministrazione di Avio S.p.A. ritenuta ottimale per 

il triennio 2023-2025” (“Parere”), (iii) nel documento denominato “Politiche di 

diversità degli organi di amministrazione e controllo” (“Politiche di diversità”), 

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  



 

 

 

presentano   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Raffaele Cappiello 

2. Donatella  Isaia 

3. Marcella Elvira Antonietta Logli 

4. Francesco Galietti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla legge, dallo Statuto, dalla Relazione, dal Parere, dalle Politiche di 

diversità, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla 

normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 

sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 

TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 

TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 

(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 



 

 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 

allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 

Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei 

requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo 

Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dal Parere, dalle 

Politiche di diversità, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in 

quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 

e regolamentare vigente, dello Statuto, del Parere, delle Politiche di diversità e del 

Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Mercoledì, 22 marzo 2023 

 

 

__________________________ 

Emiliano Laruccia 

CIO 

mailto:ferrero@trevisanlaw.it
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Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

23/03/2023 23/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000212/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Generali Smart Funds PIR Valore Italia

nome

codice fiscale 20164501400

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo 60 AVENUE J F KENNEDY

città LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005119810

denominazione AVIO SPA/AOR SVN

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 15.838

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

23/03/2023 03/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario



Classification : Internal

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

23/03/2023 23/03/2023

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca
0000000213/23

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia

nome

codice fiscale 20164501400

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

indirizzo 60 AVENUE J F KENNEDY

città LUXEMBOUG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005119810

denominazione AVIO SPA/AOR SVN

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 22.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

23/03/2023 03/04/2023 DEP - Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione
(art. 147-ter TUF)

Note

Firma Intermediario
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Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
22/03/2023 22/03/2023

n.ro progressivo annuo
477

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP ITALY

Nome

Codice  fiscale 00724830153     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità ITALIANA

Indirizzo FORO BUONAPARTE, 10

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0005119810 Denominazione AVIO SPA

69.500,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
03/04/202322/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione
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dambrag
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI AVIO S.p.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Avio S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum International Funds Limited – Challenge 
Funds – Challenge Italian Equity 

25,750 0.0977% 

Totale 25,750 0.0977% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 28 

aprile 2023 alle ore 11.00, in unica convocazione, presso la sede legale di Avio S.p.A. in 

Roma (RM), Via Leonida Bissolati, 76, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 

e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla 

suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento 

e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nelle Relazioni 

Illustrative del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 

dell’Assemblea, compresa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter 

D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Parere di orientamento sulla 

composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di Amministrazione di Avio S.p.A. 

ritenuta ottimale per il triennio 2023-2025” (“Parere”), (iii) nel documento denominato 

“Politiche di diversità degli organi di amministrazione e controllo” (“Politiche di 

diversità”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio 

di Amministrazione della Società: 
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Raffaele Cappiello 

2. Donatella  Isaia 

3. Marcella Elvira Antonietta Logli 

4. Francesco Galietti  

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti 

dalla legge, dallo Statuto, dalla Relazione, dal Parere, dalle Politiche di diversità, dal 

Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione 

dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 

rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione 

di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF 

e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, 

in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la 

nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione 
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autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società 

di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti 
di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, 
incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e 
regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione, dal Parere, dalle 
Politiche di diversità, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, del Parere, 
delle Politiche di diversità e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 

a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 

fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data______________ 

 

28/3/2023 | 16:49 BST



1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB

denominazione 

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI  ( n. conto MT )

denominazione 

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione

Nome

Codice Fiscale

Comune di Nascita Provincia di nascita

Data di nascita ( ggmmaa) Nazionalita'

Indirizzo

Citta' 

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

ISIN

denominazione 

11.Quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura 

Beneficiario Vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile

16. Note 

L' INTERMEDIARIO

ggmmssaa

IT0005119810

AVIO SPA

25,750

ggmmssaa

29/03/2023

6. N.ro progressivo della 

comunicazione che si intende 

rettificare/revocare

Citibank Europe Plc

28/03/2023

ggmmssaa

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43 

DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

CITIBANK EUROPE PLC

160021082/Conto Monte 3566

7. Causale della 

rettifica/revoca

5. N.ro progressivo 

annuo 

RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

635400VTN2LEOAGBAV58

28/03/2023

043/2023

CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

IRELANDDUBLIN 1

4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES

Citibank Europe PLC

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER 

LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

04.04.2023 (INCLUSO) DEP

ggmmssaa
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DONATELLA ISAIA 
GROUP CHIEF PEOPLE AND CULTURE OFFICER  
@TeamSystem Group 

 

PROFILE 
Professionista delle risorse umane con 20 
anni di esperienza nel definire ed 
implementare le strategie HR a supporto del 
successo del business in contesti 
internazionali. 
Appassinata di tecnologie, innovazione e 
sostenibilità. 
Ottime doti relazionali, capacità di adattarsi 
ed influenzare in contesti dinamici in 
continua evoluzione. 
Cresciuta in ambienti internazionali e 
multiculturali, ha vissuto e lavorato in diversi 
paesi tra gli altri Regno Unito, Ghana, Qatar 
e Stati Uniti d’America. 
 

COMPETENZE 
Trasformazione digitale, agile e innovazione  
Cultura, engagement, talento e diversity 
Change ed efficienza organizzativa 
PIani di successione e remunerazione 
Sostenibilità ed ESG 

CONTATTI 
LINKEDIN 
linkedin.com/in/donatella-isaia-2b5a2a1 
 
SKYPE 
Donniix 
 
EMAIL 
donisaia@yahoo.it 
d.isaia@teamsystem.com 
 
CELLULARE 
+39 3465050200 
 
 
 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

2020 – oggi 
Definizione ed implementazione della strategia risorse umane, dell’integrazione 
delle società acqisite, del processo di digitalizzazione e della strategia per la 
sostenibilità in ambito ESG per il Gruppo  
2019-2020 Libero professionista 
Supporto su specifici progetti di definizione strategia HR, trasformazione digitale, 
ristrutturazione. Principali clienti Team System SpA, Talent Garden, Jointly 
2006-2019 VODAFONE GROUP PLC 
Direttore Risorse Umane e Organizzazione - Vodafone Italia (Nov 2015 – Aug 2019) 
Definizione ed implementazione della strategia risorse umane per il mercato 
italiano incluse le responsabilità di salute e sicurezza, gestione property e facilities. 
Chiaro track record di efficientamento costi, reskilling.e Trasformazione digitale  
Direttore HR Funzioni di staff & Shared Services - Vodafone Group 
Gestione di attività e risorse in sei paesi: Regno Unito, Romania, Ungheria, 
Lussemburgo, Egitto ed India 
Responsabile selezione ed employer branding - Vodafone Group 
Direttore Risorse Umane - TeleTu Italia (ex Tele2 Itaia) 
Responsabile integrazione HR – Vodafone Ghana (ex Ghana Telecom) 
Start up – Vodafone Qatar 
HR Business Partner – Vodafone Italy 
2003-2006 COMITATO ORGANIZZATORE DEI XX GIOCHI OLIMPICI 
INVERNALI TORINO2006 
Responsabile della selezione e gestione delle risorse umane 
2001-2003 TEMPORARY SpA 
Responsabile di filiale 

BOARD 

Dal 02/2022 membro del Cda di TeamSystem Communication S.r.l. 
Dal 05/2020 membro di Cda e Comitato Nomine e Compensi di Avio SpA
2016 -  2022 membro del Cda e Presidente a.i. (6 mesi) di Fondazione Vodafone 
Italia  
2018 – 2019 membro del Consiglio Direttivo di ValoreD 
2016 – 2019 membro del Consiglio Direttivo di Asstel  

ISTRUZIONE 

2001 Università degli studi di Torino - Torino 
Laurea in Scienze dell’Educazione  110/110 cum laude  
2010 IMD - Losanna 
HR Excellence Executive education program  

LINGUE 

Conoscenza avanzata Inglese e Francese 
Base Tedesco e Spagnolo 
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DONATELLA ISAIA 
GROUP CHIEF PEOPLE AND CULTURE OFFICER  
@TeamSystem Group 

 

PROFILE 
Commercially focused senior HR 
Professional with 20 years of international 
experience in shaping and delivering 
people strategy to support the wider 
company success. Passionate about 
technology, driving innovation and 
sustainability. 
Excellent interpersonal and influencing skills 
in rapidly developing and changing 
environments. 
International mindset and ability to operate 
across different cultures, worked and lived 
in multiple countries including UK, Ghana, 
Qatar and USA. 
 

CORE COMPETENCIES 
Digital Transformation, agile and open 
innovation 
Culture, engagement, talent and diversity 
Change management and organisational 
effectiveness 
Succession planning and remuneration 
Sustainability and ESG 
 

CONTACTS 
LINKEDIN 
linkedin.com/in/donatella-isaia-2b5a2a1 
 
 

 
PROFESSIONAL EXPERIENCE 
2020 – today 
Defining  and implementing HR strategy across the entire footprint, in charge of 
sustainability strategy within the wider ESG framework 
2019-2020 Self employed 
Supported projects on culture, HC efficiencies and digital transformation.Main 
customers Team System SpA, Talent Garden, Jointly 
2006-2019 VODAFONE GROUP PLC 
HR & Organisation Director - Vodafone Italy (Nov 2015 – Aug 2019) 
In charge of  defining and implementing the people agenda for the Italian market 
including wider responsibility on Health & Safety and Property & Facilities 
management. Cost effciency,  reskilling and digital transformation track record. 
HR Director Corporate functions & Shared Services - Vodafone Group 
Operating across six  markets: UK, Luxembourg, Romania, Hungary, Egypt & India  
Head of Resourcing and Employer Branding - Vodafone Group 
HR Director - TeleTu Italy former Tele2 Italy  
Head of HR integration – Vodafone Ghana former Ghana Telecom 
Start up – Vodafone Qatar 
HR Business Partner – Vodafone Italy 
2003-2006 ORGANISING COMMITTEE FOR THE XX OLYMPIC WINTER 
GAMES TORINO2006 
Head of Resourcing and HR Management 
2001-2003 TEMPORARY SpA 
Agency Manager 

BOARD 

Since 02/2022 member of the board  TeamSystem Communication S.r.l. 
Since 05/2020 member of the Board and of the Remuneration Committe of Avio 
SpA 
2016-2022 member of the Board and President a.i. (6 months) of Vodafone Italy 
Foundation 
2018 – 2019 member of Consiglio Direttivo of ValoreD 
2016 – 2019 member del Consiglio Direttivo of Asstel  

EDUCATION 

2001 University of Turin - Turin 
Bachlor in Science of Education 110/110 cum laude  
2010 IMD - Lausanne 
HR Excellence Executive education program  

LANGUAGES 

Advanced in English and French 
Basic German and Spanish 

 
  



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’ 

 

La sottoscritta Donatella ISAIA, nata a Torino, il 21/12/1974, residente in Milano, Corso San 
Gottardo n. 5, cod. fisc. SIADTL74T61L219Y, con riferimento all’accettazione della candidatura alla 
carica di Consigliere di Amministrazione della società  S.p.A.,  

 

DICHIARA 

 

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre società quotate. 

L’unico ulteriore incarico di amministrazione e controllo è presso la 
come da visura camerale in allegato. 

In fede,  

 

 

Milamo 27/03/2023 
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ALLEGATO DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE 
SOCIETA’

















































SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES 

 

The undersigned Donatella ISAIA, born in Turin, on 21st December 1974, tax code 
SIADTL74T61L219Y, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of 
Directors of the company S.p.A.,  

 

HEREBY DECLARES 

 

that she has not administration and control positions in other listed companies. 

The only additional administration and control role is in as per 
the document in the attachment. 

 

Sincerely,  

 

 

 

Milan, 27/03/23 
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ATTACHEMENT TO SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES

















































DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 
INDIPENDENZA 

Il/la sottoscritto/a Marcella Logli nato/a a Milano il 14/10/1964 codice fiscale 
LGLMCL64R54F205C, residente in Milano, Piazza Camillo de Meis, n. 2 

premesso che 

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di 
Avio S.p.A. (“Società”) che si terrà il giorno 28 aprile 2023 alle ore 11.00, 
in unica convocazione, presso la sede legale di Avio S.p.A. in Roma (RM), 
Via Leonida Bissolati, 76, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica 
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della 
Società (“Assemblea”), 

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto della Società (“Statuto”) e dal Codice 
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della 
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina 
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, 
(i) nelle Relazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione della 
Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, compresa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 
24 febbraio 1998 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Parere di 
orientamento sulla composizione quantitativa e qualitativa del Consiglio di 
Amministrazione di Avio S.p.A. ritenuta ottimale per il triennio 2023-2025” 
(“Parere”), (iii) nel documento denominato “Politiche di diversità degli 
organi di amministrazione e controllo” (“Politiche di diversità”), come 
pubblicati sul sito internet della Società, 

tutto ciò premesso, 

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e 
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

▪ l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità a 
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai 
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.); 
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▪ di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, 
anche regolamentare, vigente, dallo Statuto, dal Parere e dalle Politiche di 
diversità, ivi inclusi i requisiti di professionalità, onorabilità ex art. 147-
quinquies, comma 1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 
2000, n. 162);  

▪ di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla 
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, TUF) 
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con 
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di 
Corporate Governance, dalla Relazione, dal Parere e dalle Politiche di 
diversità, per la nomina alla suddetta carica e, più in generale, da ogni 
ulteriore disposizione in quanto applicabile;  

▪ di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (attività in 
concorrenza con la Società) e di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche 
negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di 
imprese concorrenti della Società;  

▪ di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e 
di Statuto, del Parere e delle Politiche di diversità e, più in generale, ai sensi 
della normativa vigente e di garantire una disponibilità di tempo adeguata allo 
svolgimento diligente e responsabile dei propri compiti; 

▪ di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi 
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, del Parere, 
delle Politiche di diversità e del Codice di Corporate Governance, nonché 
copia di un documento di identità, autorizzando fin d’ora la loro 
pubblicazione; 

▪ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni 
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e 
professionali; 

▪ di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

▪ di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la 
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità;   
   



dichiara infine 

▪ di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della 
Società e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società; 

▪ di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione 
dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione 
dell’Assemblea. 

In fede, 

Firma: _____________________ 

Luogo e Data: 

Milano 24 marzo 2023 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 
medesima.



MARCELLA LOGLI 
 
P.zza Camillo De Meis, 2 – 20144 Milano 
Home: +39.02.29526545  
Mobile: +39 335 7203468 
e-mail: marcella.logli@gmail.com  
Twitter: @marcellalogli 
Luogo e data di nascita: Milano, 14 Ottobre 1964 
 
----------------------------------------------------- Executive Summary   
--------------------------------------------- 
 
Tra le prime donne laureate in Scienze dell’Informazione alla Statale di Milano e da sempre               
attratta dall’innovazione tecnologica, inizio il mio percorso lavorativo nel primo multimedia           
team in Apple Computer SpA, e nel corso del tempo ricopro diversi ruoli nel marketing, nella                
comunicazione, nel new business e nello sviluppo di nuovi servizi, specializzandomi quindi in             
digital media, tecnologie Internet e ICT soprattutto in alcuni campi, come quello            
dell’e-Health. Successivamente approdo in Olivetti Telemedia, dove lancio il primo ISP in Italia             
“Italia Online” operando nel team di Elserino Mario Piol, il padre dello sviluppo di Internet in                
Italia, e rispondendo direttamente all’AD. 
 
Il mio percorso prosegue nel Gruppo Telecom Italia dove, determinata a dare un contributo              
che anticipasse le tendenze e i trend futuri nel nostro Paese, ho lanciato “TIN.it”, ISP leader                
nazionale, e il primo portale Virgilio, ingaggiando team multifunzionali ad hoc per consolidare             
la leadership di mercato consumer e business e per sviluppare servizi ICT nel mercato              
sanitario e-health. In questo settore mi sono occupata del lancio della prima società di              
Telemedicina di Telecom (Telbios) e di MyDoctor@Home, servizio che presenta benefici in            
termini di miglioramento della qualità della vita dei pazienti e ottimizzazione dei costi della struttura sanitaria, mediante una                  
piattaforma tecnologica e un software configurati sui device di paziente e struttura sanitaria. Servizio che si è aggiudicato nel                   
2010 il primo posto per l’Innovazione nell’ICMT nell’ambito del Premio Imprese per Innovazione di Confindustria per la                
rilevanza sociale dell’applicazione e per l’ampiezza dell’integrazione realizzata sia nella convergenza tecnologica sia a livello              
di servizio, oltre che per il valore dei parametri di analisi riguardanti novità, fruibilità, creazione di valore e contributo alla                   
competitività del sistema paese. 
 
Nel 2014 vengo nominata Direttore Generale di Fondazione TIM e, in sintonia con la mission della Fondazione, guido la                   
realizzazione di progetti in ambito sanitario e farmaceutico, sviluppando piattaforme digitali per la diagnosi precoce della                
Dislessia e per la distribuzione di farmaci residuali attraverso la rete delle farmacie (Progetto Banco Farmaceutico), così                 
come campagne di sensibilizzazione sul tema e  progetti a favore dei bambini autistici. 
 
Facendo leva sull’esperienza sviluppata nel campo dell’e-Health, nel 2018 entro nel più grande Gruppo ospedaliero privato                
italiano e tra i primi in Europa, il Gruppo San Donato - in qualità di Chief Digital Officer a diretto riporto del Presidente - in                      
cui ho avuto la responsabilità della definizione e dell’esecuzione del piano di trasformazione digitale del Gruppo.  
Con le metodiche del digital thinking, ho sviluppato un approccio People centered con una visione olistica che segue la                   
persona dalla nascita alla vecchiaia, con la consapevolezza che i servizi digitali possano essere il vero collante per                  
rappresentare e veicolare l’ampio portafoglio di offerta del Gruppo. L’impatto di questa strategia è stata una road map a tre                    
anni di 12 servizi verticali (es. telemedicina, teleconsulto, cartella personale, pronto soccorso, ecc); il rebranding del Gruppo,                 
che ha previsto anche l’allineamento di tutti i 21 ospedali alla nuova identità visiva; la realizzazione del sito del Gruppo,                    
composto dai singoli ospedali, con una coerenza oltre che nell’immagine, anche nei servizi offerti (es. servizi di                 
prenotazione); l’impostazione di una strategia social che in un anno ha portato GSD a raggiungere la leadership del settore                   
sui social network, con una community di oltre 1,3 milioni di persone in target. La strategia ha contemplato anche la                  
revisione di processi interni, finalizzata alla diffusione della cultura dell’innovazione, abilitata dalla formazione di gruppi di                
lavoro multifunzione in logica design thinking.  
 
Sintetizzando, ovunque abbia operato ho potuto dimostrare di apportare idee innovative e realizzare concretamente i               
progetti, ho partecipato attivamente alla trasformazione digitale, applicandola sia al business che a progetti di impatto sociale.                 
So attivare le competenze adeguate nei miei team, cercando sinergie ed alleanze con le altre funzioni aziendali. Ho una                   
leadership innovativa caratterizzata da apertura al cambiamento, visione strategica, digital mindset, simultaneità,            
semplificazione ed integrazione. Quello che ho fatto mio in questi anni di lavoro e che continuo a trasmettere ai miei                    
collaboratori è che un posto di lavoro si crea, non si occupa, e che la fortuna non esiste ma, come diceva Seneca, esiste solo il                         
punto d’incontro tra opportunità e talento. 

D
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-------------------------------------------------------- Employment History ------------------------------------------- 
Consigliere 
 
05/2020 Consigliere Fondazione Emilio Carlo Mangini 
01/2018 Membro associato di NedCommunity 
05/2018 Membro del CDA di Isagro Spa
06/2016 Membro del consiglio Direttivo di Valore D 
03/2011 Membro del Comitato di Comunicazione di Valore D 
07/2015 – 12/2016 Membro del Consiglio Direttivo di Anima 
02/2014 – 03/2015 Consigliere nazionale WWF Italia 
06/2013 – 08/2014             Membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione Archivio Storico Olivetti 
 
UMBERTO CESARI 
 
01/2020 - attuale  Strategy and Marketing Advisor 
Responsabile della definizione di un piano strategico per il riposizionamento sul mercato nazionale e internazionale 
del brand Umberto Cesari. Il piano prevede rebranding, piano di marketing e piano di comunicazione sia tradizionale 
che digitale con obiettivi ambiziosi in termini sia di reputation che di nuovo fatturato. 
 
 
GRUPPO SAN DONATO 
 
07/2018 - 12/2019 Chief Digital Officer 
Responsabile di definire ed eseguire i piani di trasformazione digitale del Gruppo San Donato, il più grande gruppo 
ospedaliero privato italiano. Il mio ruolo è di rafforzare la strategia dell’ecosistema digitale del Gruppo mediante le 
metodiche di Digital Thinking, con particolare attenzione a creare una esperienza che metta al centro l’utente. Grazie 
alla mia esperienza nel campo dell’innovazione tecnologica tendo ad attivare cambiamenti in base alle visioni 
strategiche con simultaneità, semplificazione e integrazione.  
 
Achievements: 
✔ Rebranding di tutto il Gruppo 
✔ Realizzazione del nuovo sito web GSD con allineamento di tutti gli ospedali 
✔ Digital strategy con raggiungimento della leadership nel settore sui socialnetwork (1,3 milioni di follower in 

target) 
✔ Prima app innovativa nella Sanità, realizzata in casa GSD, raggiungendo oltre 50.000 download in tre mesi.  
✔ Diffusione della cultura dell’innovazione in azienda e revisione dei processi interni 
 
 
TIM - TELECOM ITALIA S.P.A. 
 
01/2014 -  12/2017 Direttore Corporate Shared Value 
Direttore Corporate Shared Value di TIM, a riporto diretto del Presidente, con l’obiettivo di assicurare la definizione delle                  
strategie e delle politiche di Corporate Shared Value, finalizzandole alla generazione di valore economico per il Gruppo e                  
di valore sociale per la comunità; garantire la redazione del bilancio di sostenibilità, dei relativi indici e i rapporti con le                     
agenzie di rating specializzate; assicurare, in raccordo con le Funzioni aziendali coinvolte, le iniziative volte alla creazione                 
di valore sociale in materia di tutela dell’ambiente, cultura digitale, digitalizzazione e sviluppo sociale. In precedenza la                 
Direzione era nominata Corporate Social Responsibility e assicurava anche la realizzazione degli eventi istituzionali, la               
gestione e lo sviluppo del sito istituzionale di Telecom Italia. 
 
Achievements: 
✔ Creazione del modello di misurazione del valore condiviso (TIM Corporate Shared Value Model) validato da PwC, 

che attesta che l’Economic Shared Value generato nel 2016 è stato pari a 14,012 milioni di euro.
✔ Premio Lundquist CSR Online Awards per la migliore comunicazione on line della sostenibilità nelle edizioni 2014 e                 

2016-2017. 
✔ Ideazione e lancio della prima piattaforma di crowdfunding di TIM WithYouWeDo (2015) finalizzata a promuovere e                 

sostenere progetti che prevedano tecnologie digitali attivando l'incontro tra domanda e offerta di fondi da parte sia               
dei singoli cittadini sia di imprese o istituzioni del mondo profit e no-profit (600.000€ raccolti in un anno). 

12/2021                               Membro del CDA di AVIO Spa



✔ Realizzazione progetti in ambito digital culture nelle aree:  
▪ Cultura (progetto EducaTi, Programma per il Futuro, A scuola di digitale con TIM); 
▪ Tutela Ambientale (progetto IoRiciclo). 

✔Start!: programma TV di factual entertainment con puntate tematiche su cultura, scienza, smart city, scuola e                
ambiente. 

 
 

 
01/2014 – 12/2017  Direttore Generale di Fondazione TIM 
Direttore Generale di Fondazione TIM con la missione di “Promuovere la cultura del cambiamento e dell'innovazione                
digitale, favorendo l’integrazione, la comunicazione e la crescita economica e sociale” attraverso la realizzazione di               
progetti innovativi volti alla promozione e alla diffusione di tematiche scientifiche e tecnologiche e nello sviluppo di                 
modelli, strumenti tecnologici e sistemi a sostegno delle imprese sociali.  
 
Achievements: 
✔ Lancio e sviluppo della piattaforma didattica di Fondazione TIM Curriculum Mapping (2016), un ambiente web per                

la pianificazione della didattica per competenze, collaborativa, condivisa e trasparente, avviata nelle scuole italiane              
ed europee. 

✔ Dislessia 2.0 soluzione digitale: tre iniziative integrate; due screening per ridurre il rimando a diagnosi, più una                 
piattaforma di e-learning per certificare le scuole “amiche”. 

✔ Lezioni sul Progresso 1: lezioni a teatro e sul web in streaming condotte da uno scienziato insieme ad un                   
personaggio pop per avvicinare i giovani alla scienza e alla tecnologia. 

✔ Lezioni sul Progresso 2: prosieguo del primo progetto con un cambio di palcoscenico; dal teatro alla TV e al Web. 
✔ Realizzazione del progetto Doline con la Fondazione Banco Farmaceutico. 

 
 
12/2012 – 01/2014 - Direttore Corporate Identity & Public Relation e Segretario Generale di Fondazione TIM 
Sviluppo, a livello di Gruppo, della corporate e digital identity, della definizione delle politiche di brand management,                 
della progettazione e la realizzazione delle campagne pubblicitarie istituzionali e cura delle iniziative, degli eventi e dei                 
progetti a sostegno della corporate e digital identity del Gruppo e della strategia di Corporate Social Responsibility (a                  
diretto riporto del Presidente). 
 
Achievements: 
Lancio di una serie di iniziative culturali di Telecom Italia, tra cui: 
✔ "MaxxinWeb", rassegna sull'arte contemporanea in collaborazione con il Museo MAXXI di Roma; 
✔ "We have a dream", progetto di social writing in collaborazione con Scuola Holden; 
✔ "PappanoinWeb", progetto online per la diffusione della cultura musicale, realizzato in collaborazione con             

Accademia di Santa Cecilia e insignito da Federculture del Premio Cultura + Impresa. 
 

10/2009-12/2012 - Responsabile Communication (Direzione Top Clients & Public Sector) 
Responsabile del processo ideativo e realizzativo delle campagne pubblicitarie rivolte alla clientela Top Clients and Public                
Sector nonché la gestione degli eventi per l’ambito di competenza e della comunicazione online (Digital Strategy:                
Internet/Intranet – Social Network – Community Cloud People). 
 
Achievements: 
✔ Lancio del posizionamento e della relativa strategia di Comunicazione de La Nuvola Italiana, il Cloud Computing di                 

Telecom Italia (settembre 2010). 
 

01/2009-09/2009 - Responsabile Business Advertising (Direzione Relazioni Esterne) 
Responsabile della creazione di sistemi e piattaforme di comunicazione a 360° per la direzione Business e Top Client 
(ATL, BTL, eventi, web). 
 
 
Achievements: 
✔ Lancio del sistema di comunicazione Impresa Semplice, on air da gennaio 2009, creato per la Direzione Top. 
 
03/2008-12/2008 - Responsabile Canale Olivetti (Direzione Top Client & ICT Services) 
Responsabile dello start up del progetto Olivetti. 



Achievements: 
✔ Gestione canale VAR ICT e inserimento concessionari Olivetti su offerta ICT di Telecom (formazione canale,               

segmentazione, incentivazione). 
✔ Impostazione campagna di rilancio OLIVETTI e suo inserimento in progetto Impresa Semplice. 
✔ Adattamento e razionalizzazione offerta ICT Telecom per il mondo Olivetti. 
 
06/2005-02/2008 - Responsabile Mktg e-Health and Personal Services (Top Client & ICT Services) 
Responsabile dell’area marketing dedicata allo sviluppo di servizi ICT per la Sanità e i Servizi alla persona. 
 
Achievements: 
✔ Posizionamento attraverso azioni di comunicazione (business e consumer) e lobbying con le Istituzioni. 
✔ Creazione di un portafoglio di soluzioni ICT a tutti i livelli della filiera sanità per implementare un progetto paese a                    

medio lungo termine che impatti Regioni, ASL/ospedali e Territorio. 
✔ Creazione piattaforme e soluzioni per rispondere al bisogno di sanità, prevenzione e wellness nel mercato               

consumer, attraverso sistemi di telemonitoraggio/telemedicina/teleassistenza, sviluppando progetti innovativi in         
ambito sport e alimentazione per sviluppare la cultura della prevenzione supportata da tecnologie innovative              
(sensori, centri servizi, sistemi di telemonitoraggio insite sulla GDO). (Il servizio di teleassistenza domiciliare              
"mydoctor@home", ha ricevuto una serie di riconoscimenti, tra cui il Premio dei Premi Icmt 2010 nella categoria                 
Tlc-driven). 

 
09/2000-06/2005 - Responsabile Business Unit Servizi di Directory 
Responsabile (profit&loss) della buz. Unit e dei relativi call center dislocato su tutto il territorio italiano (ca 2000 risorse),                   
a riporto del Dir. Operation, secondo livello di struttura. 
 
Achievements: 
✔ Riduzione costi attraverso azioni basate sull’efficientamento dei call center aumentandone produttività e            

migliorandone la motivazione attraverso azioni come l’implementazione del telelavoro su 600 risorse e il progetto               
San Vittore. Raggiunta la quota massima di gradimento clima interno. 

✔ Creazione di nuove stream di revenues attraverso nuovi servizi come piattaforme multimediali interattive per              
Portali Vocali (telephone, SMS, WEB e servizi a valore aggiunto VAS veicolati dagli operatori (nasce qui il primo                  
servizio 412, padre di tutti gli altri numeri sviluppati sul mercato liberalizzato come l’892424, il 1240, etc…). 

✔ Implementazione di servizi innovativi come Info412, primo portale di directory assistance in Italia, e Loquendo,               
software di voice recognition (2001). 

 
10/1996-08/2000 - Direttore Marketing Telecom Italia Net (Tin.it) – Telecom Italia ISP 
Responsabile dello start up del nuovo ISP Italiano interno a Telecom Italia, che acquisisce allo scopo la società Video                   
Online (Nicola Grauso), a riporto del Dir. Gen. Di Tin.it (ca 50 risorse). 
 
Achievements: 
✔ Lancio e sviluppo del servizio Tin.it (1996), all'interno del quale sono nati alcuni fra i maggiori portali italiani, tra cui                    

Virgilio (1996). 
✔ Internet diventa un servizio di largo consumo, Tin.it è il brand più conosciuto in Italia con una MS del 70%; vengono                     

raggiunti nel solo primo anno di attività i 3 mln di abbonati. 
 
ITALIA ONLINE S.P.A. (OLIVETTI TELEMEDIA) 
 
09/1995-09/1996 - Direttore Commerciale (vendite e marketing) 
Attratta dal mondo Internet, sconosciuto in Italia ma conosciuto tramite Apple negli US, approda all’Interno di Olivetti                 
Telemedia (AD Elserino Piol) nella primissima start up italiana dedicata ad Internet. Risponde all’AD di Italia Online Spa. 
Responsabile marketing e vendite (gestione di 10 risorse), creazione di servizi internet per il mercato Consumer (product                 
design, pricing, distribution channel and sales politic, marketing support, advertising campaign) e per il segmento               
Business; creazione di servizi di Commercio Elettronico e gestione Comunicazione ed Eventi. 
 
Achievements: 
✔ Lancio di IOL (Italia OnLine), primo ISP in Italia. 
 
 
 



 
 
APPLE COMPUTER S.P.A. 
 
09/1993-08/1995 - Marketing Manager Consumer & New Media (PC Business)  
Risponde al Direttore Marketing Italia al Marketing Manager Consumer & New Media Europeo e seguendo le guideline                 
della casa madre (Cupertino): 
✔ Crea e sviluppa Consumer & Multimedia market strategy sui nuovi PC Apple Macintosh  
✔ Gestisce contratti con le Consumer/Multimedia companies e prepara un piano di co-mktg con i principali editori                

italiani per creare contenuti multimediali per un migliore posizionamento di Apple nel multimedia  
✔ È Product Manager dei "New Media" products (CD-Rom Players, Apple Design Speakers, Multimedia Kit, ect.) 

 
10/1989-09/1993 - Market Development Manager (Consumer BU) e Multimedia Market Development Manager 
Responsabile di Marketing and Sales nella Consumer Business, a riporto del Resp. di Business Unit Consumer in Italia.  
 
Attività: 
✔ Gestione delle attività sales per il Canale Indiretto e definizione delle attività di Marketing in accordo con Apple                  

Europe e implementazione delle stesse a livello locale 
✔ Introduzione di Apple Macintosh e predisposizione di Campagne Promo e di Prodotto con Collateral and               

Merchandising per il Canale Retail 
✔ Responsabile dello sviluppo di soluzioni Multimediali in aree di mercato strategiche 
✔ Coordinamento delle società della Apple Federation per il mercato Multimedia e partecipazione alle attività del               

Multimedia Team a Cupertino, dove principalmente si forma per i primi due anni. 
 
--------------------------------------------------------- Pubblicazioni----------------------------------------------------- 
 
1990 M. Logli. "HyperMilano". Notes of Software N°48/49. Bull Italia-Università degli Studi di Milano 
1993 M. Logli. "Information Technology and individuals: limits, requirements, answers". Sistemi&Impresa N°1 

gen-feb 
 
----------------------------------------------------- Esperienze di Ricerca ---------------------------------------------- 
 
1988-89 Degree thesis for the University "Statale degli Studi" of Milan in the Computer Science Department (Hypertex                

User Group) 
1993 Co-examiner of a degree thesis at the University 'Statale degli Studi' of Milan. Title: "HyperMilan 2: elements                 

for a methodology of development of Multimedia Systems" 
 
 
--------------------------------------------------- Education and Training --------------------------------------------- 
 
1983 Liceo Scientifico “Elio Vittorini” - Milano (60/60) 
1989 Università 'Statale degli Studi' di Milano. Laurea in Scienze dell’Informazione Tesi: “IperMilano:            

dall’architettura all’implementazione ” (101/110) 
 
--------------------------------------------------------Seminari e Corsi--------------------------------------------------- 
 
3/2012-12/2013 Mentor nell’ambito del “Progetto mentorship Prospera-Valore D”. 

2/2013-1/2014    In The Boardroom: Piano di Sviluppo di Valore D e GE Capital per le nuove Consigliere di 
Amministrazione. 

7-10/2012 SDA Bocconi School of Management “General Management”. 
11/1997 Study Tour Telecom Italia, New York - Boston. "Empowerment for individual and organization 

performances". 
9/1997 Telecoms and Technologies, London. "Telecoms Advertising Strategies". 
7/1997 Euroteam: SSGRR, L'Aquila. Telecommunications: A GlobalChallange for Europe. 
2/1994 TOEFL Exam for the English Language (score 563 over 600). 
1993 Canning School "English Language". 
1990/1991 IPSOA Management School. "Product Manager" e "Marketing". 
 



-------------------------------------------- Interessi e attività extra lavorative ----------------------------------- 

✔ Realizzazione del blog Tumblr “Alfabeto GPG”, rubrica quindicinale sull’impegno femminile focalizzata sul tema            

della riduzione del Gender Pay Gap.

✔ Conseguito diploma nazionale di sommelier presso FISAR (Federazione Italiana Sommelier)

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96 integrata dall’art. 13 D.L. 196/2003 



 

–

, a service that is able to improve the patients’ quality of life and to optimize the 
nts’ 

within the “Imprese per Innovazione di 
Confindustria” award. This recognition was awarded for the social relevance of the service and for the breadth of integration
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Member of the Board of “Valore D”
Member of the Communication Group of “Valore D”

– Member of the Board of “Anima”
–
– 08/2014            Member of the Board of Association “Archivio Storico Olivetti”

 Designing and launching the first TIM ‘WithYouWeDo’ (2015) crowd funding platform, designed to promote and 

profit world institutions (€600,000 collected 

 
•
•

12/2021                               Member of the Board of Directors of AVIO spa



 

 

 

General Manager of TIM Foundation with the mission, ’To promote a changing culture and digital innovation, favouring 

and systems to support the social enterprises’.  

 

 
rtify ‘amiche’ schools. 

 

 

 ‘MaxxinWeb’, a contemporary art review in collaboration with the MAXXI museum in Rome.
 ‘We Have A Dream’, a project in social writing in collaboration with the Holden School.
 ‘PappanoinWeb’ 

 

Responsible for the creation of 360’ communication systems for Business management and Top Client (ATL, BTL, events 

 

 

 
 



 

 
 

 

‘mydoctor@home’, it has received commendations, one of which was the award for Icmt 2010 in the Tic

 

 

 

 

 

 the first ISP in Italy "Italia Online”.

 



 

 

 

 

 

 
 

nformation Science with dissertation in ‘IperMilano: from architecture to 
implementation’.

‘Mentorship Project Prosper Value D’

 Realising the Tumbler blog ‘Alphabet GPG, a six

 



 



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’ 

Il/La sottoscritto/a  nato/a a Milano il , residente in , Piazza 
Camillo de Meis n.  cod. fisc. , con riferimento all’accettazione della 
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della società  S.p.A.,  

DICHIARA 

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre società. 

In fede,  

______________________________ 

Firma 

Milano 24 marzo 2023 

Luogo e Data
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES 

The undersigned , born in , on  tax code , with 
reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Directors of the company 

S.p.A.,  

HEREBY DECLARES 

that he/she has not administration and control positions in other companies. 

Sincerely, 

______________________________ 

Signature 

Milano march 2  2023 

Place and Date
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Il sottoscritto Francesco Galietti, nato a Torino, il 23 giugno 1982, residente in Roma, via Capodistria 
n. 12, cod. fisc. GLTFNC82B49D403K lla candidatura alla carica
di Consigliere di Amministrazione della società Avio S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire , con sede in Roma, Via Parigi 
n. 11, iscritta al registro delle imprese di Roma al n. 12020091000, codice fiscale e partita iva
12020091000, di cui si allega la visura.

In fede, 

Firma

Roma, marzo 2023 

Luogo e Data 
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES

The undersigned Francesco Galietti, born in Turin, on June 23rd, 2023, tax code 
GLTFNC82H23L219W, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board 
of Directors of the company Avio S.p.A., 

HEREBY DECLARES

that he is Director of Policy Sonar s.r.l., registered office in Rome, Via Parigi no.11, registered at the 
Company Register of the Chamber of Commerce, industry, Agriculture and Artisanship (CCIAA) in 
Rome, Italy, Tax identification code and registration no. 12020091000 (Please see the enclosed 
business register report).

Sincerely, 

Signature

Rome, March 2 , 2023

Place and Date 
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