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KOLINPHARMA': L’Assemblea approva il Bilancio 2022 e il Piano di buy-back
Confermata interamente la Governance
Presentato il Bilancio di Sostenibilita e la Relazione d’Impatto 2022

Il CdA awvia il piano di acquisto e disposizione di azioni proprie

Milano, 21 aprile 2023

L’Assemblea degli azionisti di KOLINPHARMA® S.p.A. (“KOLINPHARMA®” o la “Societa”), PMI Innovativa e
Societa Benefit operante nel settore nutraceutico, quotata sul mercato Euronext Growth Milan di Borsa
Italiana, si € riunita in data odierna in sede ordinaria e ha approvato i seguenti punti all’'ordine del giorno.

APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2022

L’Assemblea degli azionisti ha esaminato e approvato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022. A tal
riguardo si richiama, per quanto non espressamente indicato nel presente documento, i principali risultati
economico-finanziari resi con il comunicato stampa diffuso in data 22 marzo 2023.

| ricavi delle vendite sono pari a Euro 14,1 milioni ed evidenziano una significativa crescita del 25,9% rispetto
a Euro 11,2 milioni al 31 dicembre 2021 e superiore anche rispetto all’landamento del mercato degli
integratori in Italia che ha registrato un incremento del 9,3% rispetto al 2021 (fonte: Banca Dati IQVIA).

Il Valore della Produzione si attesta a Euro 15,7 milioni, in crescita del 17,3% rispetto a Euro 13,3 milioni
dell’esercizio precedente.

L'EBITDA ¢ pari a Euro 2,5 milioni, in crescita del 15,3% rispetto all’esercizio 2021 (Euro 2,1 milioni), con
EBITDA margin (calcolato sui ricavi delle vendite) pari al 17,5% rispetto al 19,1% del 2021.

Il Risultato netto & pari a Euro 342 migliaia rispetto a Euro 637 migliaia al 31 dicembre 2021.

L’Indebitamento Finanziario Netto passa da Euro (0,2 milioni) al 31 dicembre 2021 a una cassa netta di Euro
0,8 milioni nel 2022, soprattutto per effetto della positiva generazione di cash flow dell'attivita operativa per
Euro 2,8 milioni.

Il Patrimonio Netto & pari a Euro 8,4 milioni, in aumento rispetto all’esercizio precedente (Euro 8,2 milioni).

DESTINAZIONE DELL’UTILE DELL’ESERCIZIO

L’Assemblea degli azionisti ha deliberato di destinare I'utile di esercizio, pari a Euro 342.342, a riserva legale
per Euro 17.117 e a riserva straordinaria per Euro 325.225.
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PRESA VISIONE DEL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ E DELLA RELAZIONE D’IMPATTO 2022

Il Presidente e Amministratore Delegato, Rita Paola Petrelli, ha presentato agli azionisti la Relazione
d’Impatto 2022, a seguito dell’ottenimento dello status di Societa Benefit, e il Bilancio di Sostenibilita 2022,
redatto su base volontaria in conformita ai GRI Standard, secondo I'opzione di rendicontazione “Referenced”.
Quest’ultimo documento, giunto alla sua quarta edizione, é stato preceduto dall’Analisi di Materialita grazie
alla quale e stato possibile identificare le tematiche piu rilevanti per Kolinpharma, altresi allineate al
raggiungimento degli SDGs dell’Agenda 2030 dell’'ONU: 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 17.

Per conseguire risultati coerenti con la strategia di crescita e sviluppo in un’ottica di continuo miglioramento
dei livelli di sostenibilita economica, ambientale e sociale, la Societa ha conseguito nel 2022 le certificazioni
UNI PdR 125 relativa alla parita di genere, I'ISO 30415 per la diversity & I'inclusion e I'|SO 14001 per il Sistema
di gestione ambientale, oltre a mantenere le importanti certificazioni aziendali quali le ISO 9001 - Sistema di
gestione della qualita, ISO 26000 - Guida alla responsabilita sociale d’'impresa, ISO 37001- Sistema di gestione
anticorruzione, 1SO 45001 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro, e le certificazioni di
prodotto, quali Kosher, Halal, Play Sure, Milk Free, Doping Free, Gluten Free e Eccellenza Italiana.

A conferma della trasparenza e della correttezza del proprio operato, il Garante della Concorrenza e del
Mercato (AGCM) ha rinnovato alla Societa il rating di legalita, attribuendo il punteggio di %% **. Dal 2016
KOLINPHARMAZ® si & dotata del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e Gestione (D. Lgs. 231/2001),
rinnovato nel 2022. Sempre nel 2022 KOLINPHARMA® ha inoltre implementato il Software Whistleblowing
in Saas$, volto a garantire 'anonimato e la gestione automatica del processo di segnalazione degli illeciti.

La Societa, svolgendo attivita di ricerca scientifica dedicata allo studio di formulazioni e alla verifica pre-
clinica delle sinergie di azione tra le sostanze, pone particolare attenzione alla scelta delle materie prime,
uno dei fattori rilevanti per la brevettazione delle formulazioni.

Anche I'attenzione alla filiera diventa un fattore distintivo per poter garantire il miglioramento della
sostenibilita. KOLINPHARMA® valuta attentamente la selezione dei suoi fornitori, a cui & richiesta rigorosita
e trasparenza nel sistema di approvvigionamento di materie prime e nei processi produttivi. Tutti i produttori
sono in possesso di certificazioni ISO 9001, 22000, 13485, GMP e alcuni autorizzati FDA. L'attenzione viene
rivolta anche al packaging, elemento strategico all’interno della supply chain. In continuita con le iniziative
gia citate, nel secondo semestre 2022 si € lavorato con i fornitori alla modifica progettuale dei prodotti
Almetax Easy e Xinepa Easy che ha portato alla rimozione del contenitore “clean shield”, senza ridurre qualita,
sicurezza ed efficacia dei prodotti. La cura al consumatore e supportata, oltre dalla qualita dei prodotti,
dall’adozione del tamper evident e la data di scadenza in braille, nonché dall’attenta procedura di ascolto e
gestione delle esigenze e reclami.

KOLINPHARMA® considera le persone una risorsa strategica al centro del servizio offerto, in quanto ogni
dipendente contribuisce alla creazione di valore e allo sviluppo dell'organizzazione in un ambiente che
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promuove il benessere, il merito e la crescita della comunita in linea con i principi dell'azienda. Nel 2022 sono
proseguiti i programmi di welfare aziendale e il «progetto salute». Al 31 dicembre 2022 KOLINPHARMA®
conta 101 risorse occupate in organico, di cui 31 giovani laureati under 35, 5 manager donne su un totale
complessivo di 12 - oltre al Presidente del CdA - e una persona inserita nelle liste delle categorie protette. Il
61% degli attuali dipendenti & donna e I'eta media totale € di circa 32 anni. Nell’Headquarter di Lainate, dal
2021, e inoltre installato un Defibrillatore Automatico Esterno (DAE).

L'impegno per la Ricerca e Sviluppo si riflette anche nel supporto alla formazione ai dipendenti, anche
tramite finanziamenti allo studio, e nelle collaborazioni con Universita ed Enti di Ricerca.

Con l'obiettivo di favorire la relazione con la comunita di riferimento e veicolare la propria mission e strategia
ESG, KOLINPHARMA® e impegnata in progetti legati alla comunita, al territorio e al sociale anche attraverso
I'adesione a sponsorizzazioni di differenti convegni sulla diffusione della sana cultura sportiva, fisica e
mentale. E inoltre proseguita la collaborazione alla promozione di ulteriori iniziative con le associazioni No
Doping Life, ITA — PMS, associazione italiana di fibromialgia, UNIONFOOD, Assolombarda, Forests
Stewardship Council (FSC), progetto di donazione #KIPXTE. Nel 2022 in collaborazione con il comune di
Ravenna e nell’ambito del progetto “Salute Saharawi”, KOLINPHARMA® ha donato due forniture di propri
prodotti per la prevenzione delle infezioni delle vie urinarie ed il rafforzamento del sistema immunitario.
All’estero & proseguita l'iniziativa “KIPTogo” per sostenere una scuola e la realizzazione di un pozzo per
I’'acqua potabile in Togo, ed e stata supportata la Croce Rossa Italiana per 'emergenza in Ucraina.

KOLINPHARMAZ® ha adottato un approccio alla sostenibilita ambientale basato su azioni volte a limitare i
costi e migliorare la qualita di lavoro e di vita negli spazi occupati in locazione, sensibilizzando
quotidianamente i dipendenti su tale tematica, in particolare sul consumo responsabile delle risorse, all’'uso
di materie riciclabili e incoraggiando la condivisione delle auto aziendali e I'impiego dei mezzi pubblici.
Prosegue il progetto “Foresta Kolinpharma” per la compensazione di CO; con la piantumazione di 1.000
alberi in India (dai 500 nel 2021), Paese dal quale provengono parte delle materie prime impiegate nei
prodotti. Obiettivo della Societa & arrivare entro il 2030 a compensare totalmente la CO2 prodotta dalle auto
aziendali cosi da azzerare la nostra carbon footprint: per risponde a questa mission, KOLINPHARMA® ha
avviato una partnership con “OneTreePlanted”, associazione no profit USA, che dal 2014 ha piantumato 40
milioni di alberi in 43 Stati tramite 266 operatori locali. Nel settembre 2022 KOLINPHARMA® ha inoltre
partecipato alla campagna sociale mondiale «FSC Forest week» per la sensibilizzazione sul riciclo della carta,
sull’uso consapevole della stessa e la salvaguardia delle foreste.

Nel 2022 KOLINPHARMA® ha sostituito il materiale di cartoncino utilizzato in tutte le confezioni con I'attuale
che consente un risparmio di circa il 60% di acqua ed energia per essere prodotto e ha sostituito il precedente
modello di shopper in plastica con una pil ecologica in tela riutilizzabile. Per ridurre I'utilizzo di plastica, la
Societa, oltre a fornire ai collaboratori, fornitori e visitatori la borraccia brandizzata, nel 2022 ha installato
nella propria sede un depuratore che ha permesso di azzerare I'uso di bottigliette di plastica per una
quantita di circa 600 bottiglie al mese.
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CORRESPONSIONE DI UN PREMIO AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
ALL’AMMINISTRATORE DELEGATO

L’Assemblea ha deliberato di approvare la corresponsione di un premio in favore del Presidente del Consiglio
di Amministrazione e delllAmministratore Delegato della Societa alla luce del contributo determinante
fornito dai citati amministratori allo sviluppo del modello di business e alla crescita organizzativa raggiunta
da KOLINPHARMA® nell’ultimo triennio, in particolare riguardo i seguenti driver strategici:

e Riorganizzazione della struttura commerciale costituita dagli Informatori Medico Scientifici;
e Studi clinici, brevettazione e lancio di nuovi prodotti;

e Certificazione di qualita dell’azienda e di prodotto;

e Processo di internazionalizzazione;

e Bilancio di Sostenibilita e Societa Benefit;

e Rivalutazione del marchio Kolinpharma.

Tali risultati hanno consentito di incrementare le prescrizioni da n. 456.312 del 2020 a n. 762.582, i ricavi
delle vendite da Euro 8,2 milioni del 2020 a Euro 14,1 milioni del 2022, 'EBITDA da Euro 1,9 milioni del 2020
a Euro 2,5 milioni del 2022, il Patrimonio Netto da Euro 7,6 milioni del 2020 a Euro 8,4 milioni del 2022. Nel
ranking delle top 100 aziende nutraceutiche italiane elaborato da Unionfood su dati IQVIA, KOLINPHARMA®
e inoltre passata dal 76° posto del 2019 al 54° posto del 2022, confermando il perseguimento di un percorso
di crescita anche rispetto ai competitors.

NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’Assemblea ha deliberato di confermare interamente I'organo esecutivo determinando in 6 il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione che restera in carica per gli esercizi 2023-2025, ossia fino
all’'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025. L’Assemblea ha deliberato, inoltre, di
riconoscere al CdA un emolumento complessivo lordo annuo, per I'esercizio 2023, pari ad Euro 300.000 e di
affidare al Consiglio di Amministrazione il compito di ripartire tra i suoi componenti il compenso complessivo.
A seguito delle votazioni, il CdA risulta cosi composto:

e Rita Paola Petrelli (Presidente)

e Massimo Mantella (Amministratore Delegato)

e Edoardo Ferragina (Amministratore non esecutivo)

e Giannunzio Corazza (Amministratore non esecutivo)

e Francesco Maria Spano (Amministratore indipendente)
e Maurizio Altini (Amministratore indipendente)

EADER
SEDE OPERATIVA SEDE LEGALEF CRESCITA
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Si da atto che gli amministratori indipendenti possiedono i requisiti di indipendenza di cui all’art. 147-ter,
comma 4 del d.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modificazioni e integrazioni (c.d. “Testo Unico della
Finanza” o “TUF”) e sono stati preventivamente valutati positivamente dall’Euronext Growth Advisor.

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

L’Assemblea ha nominato il Collegio Sindacale che restera in carica per gli esercizi 2023-2025, ossia fino
all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, determinando, per I'intera durata dell’incarico,
un compenso lordo annuo di complessivi Euro 42.000, di cui Euro 18.000 annui lordi per il Presidente ed Euro
12.000 annui lordi per ciascun Sindaco effettivo. A seguito delle votazioni, il Collegio Sindacale risulta cosi
composto:

e Pierluigi Pipolo (Presidente)

e Giulio Centemero (Sindaco effettivo)
e Roberto Giannella (Sindaco effettivo)
e Luca Persona (Sindaco supplente)

¢ Nicold Manzoni (Sindaco supplente)

CONFERIMENTO DELL’'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Su proposta del Collegio Sindacale uscente, I’Assemblea ha deliberato di rinnovare l'incarico di revisione
legale dei conti alla societa B.D.O. Italia S.p.A. per il triennio 2023-2025, ossia fino all’approvazione del
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025.

AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

L’Assemblea ha deliberato di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti di cui all’articolo 2357 del Codice
Civile, I'acquisto, in una o pil soluzioni, di un numero massimo di azioni ordinarie che conduca la Societa, ove
la facolta di acquisto sia esercitata per intero, a detenere una parte non superiore al 20% del capitale sociale
tenuto conto, altresi, delle azioni proprie gia acquistate e detenute dalla Societa in esecuzione del Piano 2022
(come infra definito), nel rispetto di tutti i limiti di legge e previa revoca, per la parte non ancora eseguita,
del precedente piano di buy-back azionario autorizzato con delibera assembleare in data 28 aprile 2022 (il
“Piano 2022”), in scadenza il prossimo 28 ottobre, per il perseguimento delle finalita illustrate nella relazione
del CdA approvata in data 22 marzo 2023, ai seguenti termini e condizioni, in linea con quanto previsto nel
Piano 2022:

SEDE OPERATIVA SEDE LEGALE CRESCITA
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le azioni potranno essere acquistate per 18 mesi a decorrere dalla data della deliberazione
assembleare di autorizzazione;

il corrispettivo unitario per I'acquisto delle azioni sara stabilito di volta in volta, avuto riguardo alla
modalita prescelta e nel rispetto delle prescrizioni normative e regolamentari, nonché delle prassi di
mercato ammesse, ove applicabili. In ogni caso, le azioni potranno essere acquistate ad un
corrispettivo non superiore del 15% nel massimo e non inferiore del 15% nel minimo rispetto al
prezzo registrato dal titolo nella seduta di Borsa precedente ogni singolo acquisto;

I'acquisto potra essere effettuato secondo una qualsivoglia delle modalita previste e consentite dalla
normativa vigente, ivi incluso il Regolamento (UE) 596/2014 (la “MAR”) e le relative disposizioni
attuative, nonché, eventualmente, dalle prassi di mercato ammesse e riconosciute dalle Consob,
tenuto conto della specifica esenzione prevista dal comma 3 dell’articolo 132 del Decreto Legislativo
24 febbraio 1998, n. 58;

L’Assemblea ha deliberato di autorizzare, inoltre, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2357-ter del Codice

Civile, il compimento di atti di disposizione, in una o pil soluzioni, sulle azioni proprie acquistate, nel rispetto
delle disposizioni normative e regolamentari di volta in volta vigenti, ed ai seguenti termini e condizioni:

SEDE OPERATIVA SEDE LEGALEF

le azioni potranno essere alienate o cedute in qualsiasi momento senza limiti temporali;
tali atti di disposizione dovranno essere finalizzati a dotare la Societa di un efficace strumento che
permetta alla stessa di: (i) costituire un magazzino titoli di azioni proprie di cui poter disporre, in
coerenza con le linee strategiche che la Societa intende perseguire, con particolare riferimento a
possibili operazioni straordinarie; (ii) disporre di azioni proprie da destinare al servizio di piani di
incentivazione azionaria, riservati a dipendenti e/o amministratori e/o collaboratori della Societa,
nonché eventuali programmi di assegnazione gratuita di azioni ai soci; e (iii) disporre di azioni proprie
da destinare allo svolgimento dell’attivita di sostegno della liquidita del titolo, eventualmente anche
in un’ottica di investimento a medio e lungo termine e, in ogni caso, perseguire le finalita consentite
dalle vigenti disposizioni normative, incluse quelle contemplate dalla MAR, nonché, eventualmente,
dalle prassi di mercato ammesse dalla Consob;

gli atti di disposizione e/o utilizzo saranno effettuati nel rispetto delle prescrizioni normative e

regolamentari e delle prassi ammesse, ove applicabili, con le seguenti modalita:

i. ove le azioni proprie siano oggetto di vendita, scambio, permuta, o altro atto di disposizione, per
acquisizioni di partecipazioni e/o immobili e/o la conclusione di accordi con partner strategici,
e/o per la realizzazione di progetti industriali o operazioni di finanza straordinaria o al servizio di
operazioni sul capitale o altre operazioni societarie e/o finanziarie e/o di finanziamento (ivi
incluse emissioni di strumenti di debito convertibili in strumenti azionari), a un prezzo stabilito di
volta in volta dal CdA in relazione a criteri di opportunita, fermo restando che tale prezzo dovra
ottimizzare gli effetti economici sulla Societa;

ii. nell’lambito di piani di incentivazione azionaria, con le modalita e i termini indicati nei
regolamenti dei piani medesimi; e
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iii. in tutti gli altri casi, secondo il prezzo di volta in volta determinato dal CdA nel migliore interesse
della Societa. (il “Piano 2023”)

L’Assemblea ha infine deliberato di conferire al CdA, con espressa facolta di delega, ogni piu ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla delibera assembleare in oggetto.

AVVIO DEL PIANO 2023

In attuazione dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea in data odierna e nel rispetto dei relativi termini, il
CdA ha approvato, in continuita con il Piano 2022, I'avvio del Piano 2023, per un numero massimo di azioni
pari a 100.000 (tenuto conto delle azioni proprie gia in portafoglio alla data odierna, pari a n. 32.800)
equivalenti a circa il 6,1% dell’attuale capitale sociale della Societa (il “Programma”).

Il Programma, la cui durata si protrarra fino al 21 ottobre 2024, é finalizzato a dotare la Societa della provvista
di azioni proprie da destinare, tra I’altro, al servizio di piani di incentivazione azionaria, riservati a dipendenti
e/o amministratori e/o collaboratori della Societa.

Tenuto conto del prezzo di chiusura del titolo Kolinpharma alla data del 21 aprile 2023 presso il mercato
EGM, pari a Euro 8.30, il potenziale esborso connesso all’esecuzione del Programma é stato stimato in circa
Euro 600.000 circa.

Ai fini dell’esecuzione del Programma, la Societa, in linea con quanto deliberato dal CdA in occasione
dell’avvio del Piano 2022, ha rinnovato l'incarico conferito in tale sede a MIT SIM S.p.A. (“MIT SIM”) quale
intermediario abilitato.

MIT SIM dovra adottare le decisioni in merito agli acquisti in piena indipendenza, anche in relazione alla
tempistica delle operazioni, e nel rispetto dei limiti giornalieri di prezzo e di volume coerenti sia con
I'autorizzazione assembleare, sia con quanto previsto dall’art. 5 MAR e dagli artt. 3 e 4 del Regolamento
Delegato (UE) 2016/1052. In particolare, il prezzo di acquisto delle azioni non potra discostarsi, in
diminuzione o in aumento, di oltre il 15% rispetto al prezzo di riferimento registrato dal titolo Kolinpharma
nella seduta di Borsa del giorno precedente ogni singola operazione e, comunque, non potra essere superiore
al prezzo piu elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo dell’offerta di acquisto
indipendente corrente piu elevata su EGM. Il volume giornaliero degli acquisti, inoltre, non potra essere
superiore al 25% del volume medio giornaliero di azioni Kolinpharma scambiate su EGM nei 20 giorni di
negoziazione precedenti la data dell’acquisto e, in ogni caso, dovra essere tale per cui gli ordini non
rappresentino una quota significativa del volume giornaliero di scambio del titolo mediamente registrato,
evitando per quanto possibile inversioni di posizione nel brevissimo periodo.

DEPOSITO DOCUMENTAZIONE

EADER
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Il verbale dell’Assemblea e il rendiconto sintetico delle votazioni saranno messi a disposizione del pubblico
sul sito della Societa nei termini e con le modalita previste dalla normativa vigente. La Relazione Finanziaria
annuale & disponibile sul sito internet della Societa, sezione Investor Relations.

Il presente comunicato é disponibile sul sito www.kolinpharma.com, nella sezione Investor Relations > Comunicati Stampa Finanziari,

e su www.emarketstorage.com.

KOLINPHARMA S.p.A., fondata nel 2013 e quotata sul mercato EGM da marzo 2018, é una PMI Innovativa operante nel settore nutraceutico e
specializzata nella Ricerca e Sviluppo realizzata sia internamente sia in collaborazione con le maggiori universita italiane. Particolarmente sensibile nei
confronti della Sostenibilita, la Societd ha avviato il percorso di rendicontazione delle tematiche ESG a partire dal Bilancio di Sostenibilita 2019 e ha
ottenuto la qualifica di Societa Benefit dal 2021. | prodotti di Kolinpharma sono realizzati con materie prime innovative e naturali e su consiglio del
medico specialista hanno lo scopo di supportare i trattamenti farmacologici principalmente per le patologie nei campi ortopedico-fisiatrico e urologico-
ginecologico. L’efficacia dei prodotti &€ dimostrata da numerose evidenze scientifiche, attraverso la conduzione di studi in vitro e clinici e pubblicazione
dei risultati su riviste tecnico-scientifiche internazionali. La Societa distribuisce i prodotti con brand proprio su tutto il territorio italiano attraverso una
rete qualificata di oltre 80 Informatori Medico-Scientifici (IMS). Nel corso del 2020 Kolinpharma ha inoltre avviato una strategia di vendita diretta sul
canale farmacie e online e nel 2021 ha avviato la strategia di internalizzazione. L’R&D interna ha permesso la registrazione di 46 brevetti, di cui 7
brevetti in Italia, 6 in USA, 1 in Israele e 32 brevetti nei principali Paesi europei. Kolinpharma é inoltre titolare di 13 certificazioni, di cui 9 sull’azienda
(ISO 30415, 1SO 9001, ISO 22000, ISO 37001, ISO 45001, ISO 14001, conformita ISO 26000, Eccellenza Italiana e UNI/PdR 125) e 3 sui prodotti (Kosher,
Halal, Doping Free). Inoltre, i prodotti sono privi di glutine, latte, lattosio e derivati.

Isin azioni ordinarie IT0005322950 — Bloomberg code KIP IM — Reuters code KIP.MI

Contatti
IR Top Consulting Kolinpharma EnVent Capital Markets Ltd.
Investor Relations Emittente Euronext Growth Advisor
ir@irtop.com Rita Paola Petrelli Paolo Verna
Media Relations: Domenico Gentile Investor Relator pverna@enventcapitalmarkets.co.uk
d.gentile@irtop.com investorrelator@kolinpharma.com 42 Berkeley Square — London W1J 5AW

Via Bigli, 19 - 20121 Milano
Tel.: +39 02 4547 3883/4
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