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CERTIFIED

Unipol

Bologna, 26 marzo 2024

Spettabile
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
Via Stalingrado, 45

40128 Bologna

Alla c.a. del Presidente Carlo Cimbri

Oggetto:  Assemblea ordinaria degli Azionisti di UnipolSai Assicurazioni S.p.A. convocata per
il 23 aprile 2024 candidati alla nomina di Sindaco.

Egregi Signori,

con riferimento al’Assemblea ordinaria degli Azionisti (I"“Assemblea”) di UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. ("UnipolSai” o la “Societa”), convocata per il giorno 23 aprile 2024, in unica
convocazione, per deliberare, tra l'altro, in merito al seguente punto alfcrdine del giorno:

“Nomina e compenso del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2024,
2025 e 2026”,

ai sensi dell'art. 24 dello statuto sociale di UnipolSai e tenuto conto dell’orientamento espresso
dal Collegio Sindacale in carica della Societd in merito alla composizione del nuovo organo di
controllo (I"Orientamento™), I'Azionista Unipol Gruppo S.p.A., direttamente titolare di n.
1.725.664.024 azioni ordinarie UnipolSai, corrispondenti al 60,984% del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria della Societa, propone:

- la seguente lista di candidati, ordinati con numerazione progressiva e composta di due
sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e I'altra per i candidati alla
carica di Sindaco supplente:

Sezione 1 — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome Luogo e data di nascita
1 Cesare Conti Bergamo, 16 marzo 1963

2 |Rossella Porfido Venezia, 28 dicembre 1976

3 Maurizio Leonardo | Lombardi Napoli, 31 gennaio 1970

Sezione 2 - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome Luogo e data di nascita

1 Roberto Tieghi Roma, 3 settembre 1952

2 Luciana Ravicini Milano, 10 gennaio 1959
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= di nominare Presidente del Collegio Sindacale, ove venisse presentata una sola lista, i
Signor Cesare Conti.

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1. copia delle comunicazioni di partecipazione della scrivente Societa al sistema di gestione
accentrata emessa dall'intermediario abilitato relativamente alle azioni sopra indicate;

2. dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura e 'eventuale
nomina alla carica di Sindaco ed attesta, altresi, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
decadenza, il possesso dei requisiti di professionalita, onorabilita ed indipendenza nonché
linsussistenza di situazioni di incompatibilita, secondo quanto prescritto dalle disposiziont,
anche regolamentari vigenti e dallo statuto sociale;

3" curriculum vitae di ciascuno dei candidati proposti, debitamente sottoscritto, contenente
informazioni sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato e recante
I'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti in altre societa.

Distinti saluti

Unipol Gruppo S.p.A.
Il Direttore General

Allegati: c.s.
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— The bank
BNP PARIBAS ford Chg'ﬂgai‘s

worl

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABIL 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
26/03/2024 26/03/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000548/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione UNIPOL GRUPPO SPA

nome

codice fiscale 00284160371

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIA STALINGRADO 45

citta BOLOGNA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005499329

denominazione UNIPOLSAI CUM VOTO

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 1.725.656.482

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

26/03/2024 29/03/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

223 fo Rl Yo

Classification : Internal
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e The bank
BNP PARIBAS !l

worl

Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABIL 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
26/03/2024 26/03/2024

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000573/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

BPER BANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione UNIPOL GRUPPO SPA

nome

codice fiscale 00284160371

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIA STALINGRADO 45

citta BOLOGNA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 1T0004827447

denominazione Unipolsai spa AOR GROUPED

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 7.542

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

26/03/2024 29/03/2024 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

Classification : Internal
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI REQUISITI

PREVISTI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A.

Il sottoscritto Cesare Conti

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Sindaco Effettivo di UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
(“UnipolSai” o la “Compagnia”) per il triennio 2024-2026, nell'ambito della lista presentata da
Unipol Gruppo S.p.A. in vista dellAssemblea ordinaria degli Azionisti della Compagnia
convocata per il 23 aprile 2024;

di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale di UnipolSai;

di non ricadere in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dallo statuto
sociale della Compagnia e dalla normativa vigente per la carica di componente del Collegio
Sindacale;

di essere in possesso dei requisiti e dei criteri di idoneita alla carica prescritti dalla normativa
vigente per ricoprire la carica di Sindaco e, in particolare, dei requisiti e dei criteri in materia
di onorabilita, correttezza, professionalita e competenza previsti dagli artt. 3, 4, 8 e 9 del
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 2 maggio 2022, n. 88 (“Regolamento in
materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell’incarico degli esponenti aziendali
e di coloro che svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell’articolo 76 del codice delle
assicurazioni di cui al decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209”, il “Decreto 88”) nonché
dei requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate da
emanare in base all’articolo 148 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 587);

tenuto conto di quanto destinato ad ulteriori incarichi e/o attivita, lavorative o professionali, e
di ogni altro fatto in grado di incidere significativamente sulla propria disponibilita, di poter
dedicare all'incarico il tempo stimato come necessario per il suo efficace svolgimento, quale
indicato nel documento “Orientamento agli Azionisti sulla composizione del Collegio
Sindacale” predisposto dall’organo di controllo uscente di UnipolSai e messo a disposizione
sul sito internet della Compagnia (I'*Orientamento”);

con specifico riferimento ai requisiti di professionalita:

] di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di revisione
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

] di non essere iscritto nel registro dei revisori legali e/o di non aver esercitato I'attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

con specifico riguardo ai requisiti di indipendenza:
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] di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dall’art. 148, comma 3,
del Testo Unico della Finanza;

] di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti per i Sindaci dall'art. 13
del Decreto 88;

] di essere in possesso dei requisiti di indipendenza definiti dal vigente Codice di
Corporate Governance delle societa quotate emanato da Borsa ltaliana S.p.A.;

- di essere in possesso dei requisiti prescritti in materia di limiti al cumulo degli incarichi dall’art.
148-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) e dall’art. 144-terdecies del Regolamento
adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”);

- con specifico riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi stabilito dall’art. 16 del Decreto 88,
tenuto conto di quanto precisato dagli artt. 17 e 18 dello stesso Decreto:

X di non ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto;
oppure
] di ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto,

essendo consapevole di dover rinunciare allincarico o agli incarichi che determinano
il superamento del limite in tempo utile rispetto alla valutazione dell'idoneita dei
Sindaci da effettuarsi da parte del Collegio Sindacale entro il termine indicato nell’art.
23, comma 7, del Decreto 88 medesimo;

- con specifico riguardo al c.d. divieto di inferlocking di cui all'art. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

M di non ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari;

oppure

] di ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, essendo consapevole della
necessita di dover rinunciare ai suddetti incarichi entro il termine previsto da detta
norma, ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di
incompatibilita.

.

Con riferimento ai criteri di competenza previsti dal Decreto 88 e dall’'Orientamento, il sottoscritto
dichiara di possedere idonee competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

(barrare le caselle corrispondenti alle competenze ed esperienze possedute)
| mercati finanziari:
M regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
M indirizzi e programmazione strategica;

V1 assetti organizzativi e di governo societari;
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gestione dei rischi;

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
scienze statistiche e attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

tecnologia informatica;

NN RO AEA

sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance.

Fededed

Dichiara di accettare fin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea e, per tutti gli atti
relativi alla carica, di eleggere domicilio presso la Societa.

Dichiara infine:

- di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione di quanto
sin qui indicato;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in materia di Privacy.

Data, la Z 3[ -loiq

In fede

(o)

(firma leggibile e p‘-;-r esteso)

Pag.3a3
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Prof. Cesare Conti — Breve profilo — Marzo 2024

Universita Bocconi

Professore di Finanza Aziendale
Dipartimento di Finanza
Via Roentgen 1, 20135, Milano

in| https://www.linkedin.com/in/cesareconti/

Attivita accademica e convegnistica

Professore di finanza aziendale nel Dipartimento di Finanza dell’Universita Boccom di
Milano, dove € stato direttore del Master of Science in Finance (2019-2022) e attualmente ¢
responsabile/coordinatore di corsi e seminari 1n tema di finanza aziendale, finanza sostenibile,
valutazione di aziende, e financial & enterprise risk management. Sulle stesse materie, nonché
sulla corporate governance, € autore e curatore di articoli e manuali, e relatore a convegni e
webinar. In Appendice sono riportate alcune recenti pubblicazioni/curatele e interventi a
convegni/webinar. Tra cui la curatela della edizione italiana di uno dei piu diffusi manuali nel
mondo di corporate finance.

Attivita professionale

Partner di Andersen 1n Italy, dove coordina la business unit di Corporate Finance Advisory.
Nella sua esperienza pluridecennale ha supportato aziende, banche, fondi di private equity,
ent1 pubblici e studi professionali/legali fornendo loro advisory e fairness opinon
mdipendenti, anche con 1l ruolo di esperto in ambito litigation (CTU e CTP), mn tema di
valutazioni di aziende, attestazioni di piani di ristrutturazione, debt advisory e corporate
financial risk management.

Cariche sociali

Presidente del collegio sindacale di UnipolSai (*) dal 2021, di De Longhi Spa (*) dal 2016 e
di Angel Capital Management Spa dal 2023. In precedenza ¢ stato, tra 1’altro, consigliere
indipendente e membro del comaitato rischi di Ima Spa (*) dal 2018 al 2021, sindaco di Société
Générale Security Services dal 2020 al 2021 e sindaco di Geasar — Aeroporto di Olbia dal
2012 al 2021. (*) Societa quotate.

Membership

Iscritto all’ Albo de1 Dottor1 Commercialisti di Milano, de1 Revisor1 Contabili e de1 Consulenti
Tecnici del Giudice del Tribunale di Milano. Socio di Nedcommunity (Associazione Italiana
degli Ammuinistratori non Esecutivi e Indipendenti), AIFIRM (Associazione Italiana Financial
Industry Risk Managers) e ANDAF (Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e

Finanziar).
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Prof. Cesare Conti — Breve profilo — Marzo 2024

Appendice:

Alcune recenti pubblicazioni/curatele e interventi a convegni/webinar

Pubblicazioni/Curatele

Frova S., Conti C. (edizione italiana a cura di) (2023), Hillier, Ross, Westerfield, Jaffe,
Jordan, Corporate Finance, quarta edizione, Mac Graw Hill

Conti C., (2022), Le competenze di finanza aziendale a supporto del board, in Directors
(a cura di A. Carretta, M. Pierdicchi, P Schwizer), Milano, Egea

Capellini G., Conti C. e Stefini S. (2021), 77 Comitato Controllo e Rischi tra nuove sfide
ed opportunita, La Voce degli Indipendenti, disponibile on line (ISSN 2284-3450)
Conti C. (2021), La gestione dei rischi finanziari nei fondi di private equity, Economia
& Management, n.2/2021, pag. 75-81, Egea

Conti C. (2021), Verso un approccio evoluto della gestione dei rischi aziendali, E&M
PLUS, 22/02/2021, Egea

Conti C., Schwizer P. (2020, coordinamento scientifico a cura di), Governance e
strategia per la gestione dei rischi nelle imprese non finanziarie, AIFIRM, Position
Paper n.24

Interventi in qualita di relatore a conveoni/webinar

“Il contributo del board nelle operazioni di finanza straordinaria e nel supporto alla
finanza sostenibile”, intervento del 17/03/2023 nell’ambito del percorso formativo “TEB
Plus (the effective board)” organizzato da NedCommunity

“Il ruolo del board nelle operazioni di OPA”, intervento del 14/01/2022 nell’ambito del
percorso formativo “TEB Plus (the effective board)” organizzato da NedCommunity sul
tema “La leadership del board per la trasformazione strategica verso un’economia
sostenibile”

“Shareholder activism and corporate defence: latest trends and recommended
preparation”, introduzione e moderazione al Webinar tenutosi il 18/11/2021 e
organizzato da NedCommunity

“Verso un approccio evoluto dell’ERM”, intervento nell’ambito del Webinar “Il
Comitato Controllo e Rischi riscrive la sua agenda: un nuovo equilibrio tra strategia e
compliance”, tenutosi il 20/9/2021 e organizzato dall’Ordine dei Dottor1i Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Milano in collaborazione con NedCommunity

“Verso un approccio integrato dell’ERM: linee guida per i consiglieri indipendenti nelle
imprese non finanziarie”, intervento nell’ambito del convegno “ERM, Strategia e
Performance: nuove best practice per il board”, organizzato a Milano il 16/01/2019 da
PwC e Nedcommunity con il patrocinio di ANDAF
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI REQUISITI

PREVISTI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A.

La sottoscritta Rossella Porfido

DICHIARA

di accettare la candidatura alla carica di Sindaco effettivo di UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
(“UnipolSai” o la “Compagnia”) per il triennio 2024-2028, nel’ambito della lista presentata da
Unipol Gruppo S.p.A. in vista dellAssemblea ordinaria degli Azionisti della Compagnia
convocata per il 23 aprile 2024;

di non essere candidata in altra lista per 'elezione del Collegio Sindacale di UnipolSai;

di non ricadere in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dallo statuto
sociale della Compagnia e dalla normativa vigente per la carica di componente del Collegio
Sindacale;

di essere in possesso dei requisiti e dei criteri di idoneita alla carica prescritti dalla normativa
vigente per ricoprire la carica di Sindaco e, in particolare, dei requisiti e dei criteri in materia
di chorabilita, correttezza, professionalitd e competenza previsti dagli artt. 3, 4, 8 e © del
Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 2 maggio 2022, n. 88 (“Regolamento in
materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dellincarico degli esponenti aziendali
e di coiora che svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell'articolo 76 del codice deile
assicurazioni di cui al decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209", il “Decreto 88") nonché
dei requisiti di cnorabilita previsti dall'art. 2 del Decrete del Ministro della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162 (“Regolamento recante norme per la fissazione dei requisiti di
professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate da
emanare in base all'articolo 148 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58");

tenuto conto di quanto destinato ad ulteriori incarichi e/o attivita, lavorative o professionali, e
di ogni altro fatto in grado di incidere significativamente sulla propria disponibilita, di poter
dedicare all'incariceo il tempo stimato come necessario per il suo efficace svolgimento, quale
indicato nel documento “Orientamento agli Azionisti sulla composizione del Collegio
Sindacale” predisposto dall'organo di controllo uscente di UnipolSai e messo a disposizione
sul sito internet della Compagnia (I"Orientamento”};

con specifico riferimento ai requisiti di professionalita:

4| di essere iscritta ne! registro dei revisori legalt e di aver esercitato I'attivita di revisione
legale dei conti per un periode non inferiore a tre anni;

J di non essere iscritta nel registro dei revisori legali e/o di non aver esercitato lattivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

con specifico riguardo ai requisiti di indipendenza:
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di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dall'art. 148, comma 3,
del Testo Unico della Finanza;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti per i Sindaci dall’art. 13
del Decreto 88;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza definiti dal vigente Codice di
Corporate Governance delle societa quotate emanatc da Borsa ltaliana S.p.A;

- di essere in possesso dei requisiti prescritti in materia di limiti al cumulo degli incarichi dall’art.
148-his del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (*TUF") e dall'art. 144-terdecies del Regolamento
adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti");

con specifico riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi stabilito dall’art. 16 del Decreto 88,

tenuto conte di quanto precisato dagli artt. 17 e 18 dello stesso Decreto:

oppure

O

di non ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto;

di ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto,
essendo consapevole di dover rinunciare all'incarico o agli incarichi che determinano
il superamento del limite in tempo utile rispetto alla valutazione dell'idoneita del
Sindaci da effettuarsi da parte del Collegio Sindacale entro il termine indicato nell'art.
23, comma 7, del Decreto 88 medesimo;

- con specifico riguarde al ¢.d. divieto di interlocking di cui allart. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

M

oppure

O

di non ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
concerrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari;

di ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controlle o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, essendo consapevcele della
necessita di dover rinunciare ai suddetti incarichi entro il termine previste da detta
norma, ovvere di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di
incompatibilita.

L dr ]

Con riferimento ai criteri di competenza previsti dal Decreto 88 e dall’Orientamento, la sottoscritta
dichiara di possedere idonee competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

(barrare le caselle corrispondenti alle competenze ed esperienze possedute)

1 mercati finanziari;

N O H

regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
indirizzi € programmazione strategica;

assetti organizzativi e di governo societari;

Pag.2a3

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | EMARKET
SDIR

gestione dei rischi;

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
scienze statistiche e attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

tecnologia informatica;

ROXROOBXN N

sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance.

L L

Dichiara di accettare fin d'ora la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea e, per tutti gli atti
relativi alla carica, di eleggere domicilio presso la Societa.
Dichiara infine:

- di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione di quanto
sin qui indicato;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in materia di Privacy.

Data, 20 marzo 2024

In fede

Qe 4]

(firma leggibile e pe& esteso)
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CURRICULUM VITAE
ROSSELLA PORFIDO

DATI PERSONALI

Data di nascita: 28 dicembre 1976

Luogo di nascita: Venezia — Mestre
Nazionalita: italiana

Titolo: Dottore Commercialista e Revisore
Legale dei Conti

ESPERIENZE DI LAVORO
Dal 2000 ¢ Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti.

E’ socio fondatore di uno studio di consulenza legale-tributaria e societaria; assiste la
clientela negli aspetti tributari e societari, anche correlati alle operazioni di finanza
straordinaria, nonché nei rapporti con I’Amministrazione finanziaria, sia in fase precontenziosa
che contenziosa.

E’ Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Treviso e gia
componente del Collegio dei Revisori dell’Ordine medesimo.

Presidente dal 2017 al 2022 della Scuola di Formazione per Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Venezia e Treviso.

Dal 2004 ricopre ed ha ricoperto la carica di sindaco in societa assicurative, finanziarie,
immobiliari e di servizi (compreso settore farmaceutico), oltre che in societa quotate,
consigliere di un istituto bancario (nel 2015), nonché di revisore unico di societa di capitali e
associazioni.

Dal 2013 ha assunto I’incarico di Presidente di un Organismo di Vigilanza, ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.

Per un biennio (dal 2004 al 2006) ha ricoperto la carica di consigliere di amministrazione in
societa immobiliari.

E stata docente presso la Scuola Superiore di Economia e delle Finanze e docente di svaraiti
corsi di formazione per I’abilitazione e 1’accesso alle professioni.

Dal 2016 al 2022 ¢ stata componente (gia Segretario) della Commissione per lo Studio e lo
Sviluppo dei rapporti con ’Estero presso I’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Treviso. E stata Componente della Commissione di Studio di Diritto Tributario
Nazionale ed Internazionale presso 1’Ordine dei Dottori Commercialisti € degli Esperti
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ROSSELLA PORFIDO

Contabili di Treviso, partecipando alla redazione di testi specializzati ed intervenendo in qualita
di relatore a convegni in tema di fiscalita.

Dal 2022 Presidente della Commissione per i rapporti con le Universita e la Scuola, istituita

presso presso 1’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso.

Dal 2024 componente della Commissione di Studio “Sostenibilita e Corporate Reporting”

1I’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Treviso.

CORSI DI STUDIO, TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

e dal 2022 Consigliere dell’Ordine dei Dottori Comemrcialisti ed Esperi Contabili di
Treviso

e 2017-2022 Presidente della della Scuola di Formazione per Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Venezia e Treviso

e 2017-2022 Componente del Collegio dei Revisori dell’Ordine dei Dottori
Comemrcialisti ed Esperi Contabili di Treviso

e dal 2016 Componente e Segretario, presso 1’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Treviso, della Commissione per lo Studio e lo Sviluppo
dei rapporti con I’Estero

e 2016 Master Revisione degli Enti Locali ed iscrizione presso 1’apposito Albo
tenuto presso il Ministero dell’Interno

e 2013 Master di specializzazione Fiscalita dei soggetti IAS 1/ Sole 24 Ore
Business Unit

e 2009-2016 Componente della Commissione di Diritto Tributario Nazionale ed
Internazionale presso 1’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Treviso

e 2008 Docente presso la Scuola Superiore di Economia e delle Finanze

e dal 2005 Assunzione di incarichi di amministratore, sindaco, revisore e componente di
OdV in societa assicurative, finanziarie, immobiliari e di servizi, oltre che in
societa quotate.

e dal 2004 Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Treviso (n. 1087 — anzianita di iscrizione: 02/02/2004)

e dal 2003 Iscrizione al Registro dei Revisori Legali dei Conti istituito presso il

Ministero della Giustizia e tenuto da Registro Revisori Legali s.r.l. Societa
Unipersonale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili (iscritta con provvedimento 05/12/2003 pubblicato sulla
G.U. n. 97 — 1V serie Speciale — del 12/12/2003, al n. 131464)
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e 2003 Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista (I
sessione anno 2003/2004, Universita Ca’ Foscari — Venezia)
e 2000 Laurea in Economia e Commercio — indirizzo in Economia e Legislazione
per I'impresa — conseguita presso 1’Universita Ca’ Foscari di Venezia;
e 1995 Maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Statale “U. Morin”

di Mestre — Venezia

ATTUALI INCARICHI SOCIETARI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO (ai sensi

dell’art.

2400 c.c.)

UNIPOL GRUPPO S.p.A. (quotata) — Sindaco Effettivo
ALIFAX S.R.L. — Presidente del Collegio Sindacale

ALIFAX HOLDING S.p.A. — Presidente del Collegio Sindacale
ARPER S.p.A. — Sindaco Effettivo

GRUPPO UNA S.p.A.— Presidente Collegio Sindacale e componente O.d.V. ex D.Lgs.
231/2001

BEREBEL S.p.A. —Presidente del Collegio Sindacale

UNIPOL PAY S.p.A. — Sindaco Effettivo

UNIPOLREC S.p.A. — Sindaco Effettivo

UNIPOL SAI INVESTIMENTI SGR S.p.A. — Sindaco Effettivo

ALTRE ENTITA’

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI TREVISO
— Componente del Consiglio dell’Ordine

SCUOLA DI FORMAZIONE PER DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI
CONTABILI — Presidente

MARCOLIN S.p.A. — Sindaco Supplente
VENICE INTERNATIONAL UNIVERSITY — Revisore Unico

PRINCIPALI INCARICHI EFFETTIVI GI4’ RICOPERTI

CENTRI MEDICI DYADEA S.r.1. — Sindaco Effettivo

GAVA CAV. GIUSEPPE IMBALLAGGI S.r.1. S.B.'- Revisore Legale

GOLF CLUB POGGIO DEI MEDICI S.p.A. S.S. — Sindaco Effettivo e Revisore
MARCOLIN S.p.A. (gia quotata) — Sindaco Effettivo

BASSO INVESTIMENTI S.r.1. — Sindaco Effettivo

DEL PAV S.r.1. (Gruppo Tod’s S.p.A.) — Sindaco Unico

EYESTYLE.COM S.r.L. — Sindaco Unico

! Societa Benefit ex L. 28-12-2015 n. 208.
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= FININT PARTECIPAZIONI S.r.l. — Sindaco Effettivo

= FOSSMARALI S.p.A. — Sindaco Effettivo

= H-FARM S.p.A. —Presidente del Collegio Sindacale

= MERIDIANO QUINTO S.r.1. — Sindaco Effettivo

= PRONTO ASSISTANCE SERVIZI S.c.r.l. — Sindaco Effettivo

= SASA Societa di Assicurazioni e Riassicurazioni S.p.A. — Sindaco Effettivo
= SVM - Securitisation Vehicles Management S.p.A. — Sindaco Effettivo
= TELEBIT HOLDING S.r.l. — Revisore Unico

= TELEBIT S.r.l. — Revisore Unico

= TOD’S S.p.A. — Sindaco Supplente

= SILE SERVIZI S.r.l. — Revisore Unico

=  UNIPOLGLASS S.r.l. — Sindaco Effettivo

= UNIPOL SERVICE S.p.A. — Sindaco Effettivo

= UNIPOL RENTAL S.p.A. — Sindaco Effettivo

PUBBLICAZIONI

Relatrice e corelatrice di testi specializzati e coautrice di articoli pubblicati nella stampa

specializzata:

— “Mercato AIM e PIR: opportunita concrete per le PMI e per i professionisti’, in Il
Commercialista Veneto n. 240 - Novembre/Dicembre 2017;

— “Compensi in natura e rimborsi spesa” — Commissione di Studio di Diritto Tributario
Nazionale ed Internazionale — Marzo 2011;

— “Modifiche al presupposto della territorialita dell’Iva. Fattispecie applicative: raffronto tra
vecchia e nuova disciplina”, in Il Fisco n. 12/2010;

— “Scissione in societa di nuova costituzione: profili elusivi e riporto delle perdite fiscali”, in 1l
Fisco n. 8/2010;

— “Thin capitalization rule: aspetti qualificanti dell’istituto ala luce dei chiarimenti ministeriali
forniti con la circolare n. 11/E del 17 marzo 2005 e aspetti ancora non definiti”, in 11 Fisco n.
19/2005;

—  “Conferimenti, tutela con vuoto”, in Il Sole-24 Ore — 3 febbraio 2004.

Treviso, 20 marzo 2024 Ros§ella Porfidp
@J/h'“‘ L’kﬁ"fda

Autorizzo al trattamento e/o alla diffusione dei dati personali sopra indicati ai sensi e nel rispetto dei limiti imposti del Reg.
UE n. 679/2016. R03ella .Por)'fr'do
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CERTIFIED

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNIPOLSAI ASSICURAZIONI 8.P.A.

Il sottoscritto Maurizio Leonardo Lombardi
DICHIARA

- di accettare la candidatura alla carica di Sindaco effettivo di UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
("UnipolSai” o la “Compagnia”) per il friennio 2024-2026, nel’ambito della lista presentata
da Unipol Gruppo S.p.A. in vista dellAssemblea crdinaria degli Azionisti della Compagnia
convocata per il 23 aprile 2024;

- di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Collegic Sindacale di UnipolSai;

- di non ricadere in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dallo
statuto sociale della Compagnia e dalla normativa vigente per la carica di componente del
Collegio Sindacale;

di essere in possesso dei requisiti e dei criteri di idoneita alla carica prescritti dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di Sindaco e, in particolare, dei requisiti e dei criteri
in materia di onorabilita, correttezza, professionalita e competenza previsti dagli artt. 3, 4, 8
e 9 del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 2 maggio 2022, n. 88
(*Regolamento in matenia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento delfincarico degii
esponenti aziendali e di coloro che svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell'articoio 76
del codice delle assicurazioni di cui al decreto legisiativo 7 seftembre 2005, n. 209", il
“Decrsto 88”) nonché dei requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del Decreto del Ministro
della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 (“Regolamentfo recante norme per la fissazione
dei requisiti di professionalita e oncrabilité dei membri del collegio sindacale delle societa
quotale da emanare in base all'articolo 148 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58');

- tenuto conto di quanto destinato ad ulteriori incarichi e/o attivita, lavorative o professionali, e
di ogni altro fatto in grado di incidere significativamente sulla propria disponibilita, di poter
dedicare all'incarico il tempo stimato come necessario per il suo efficace svolgimento, quale
indicato nel documento "Orientamento agli Azionisti sulla composizione del CToiiegio
Sindacale” predisposto dallorgano di controllo uscente di UnipolSai e messo a disposizione
sul sito internet della Compagnia (I Orientamento”);

con specifico riferimento ai requisiti di professionalita:

di essere iscrittc nel registro dei revisori legali e di aver esercitatc lattivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

O di non essere iscritto nel registro dei revisori legali e/o di non aver esercitato
['attivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

- con specifico riguardo ai requisiti di indipendenza: 1 1,(9
L
/ L4
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] di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dall’'art. 148, comma 3,
del Testo Unico della Finanzs;

| di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti per | Sindaci dall'art. 13
del Decreto 88;

| di essere in possesso dei requisiti di indipendenza definiti dal vigente Codice di
Corporate Governance delle societd quotate emanato da Borsa Italiana S.p.A ;

di essere in possesso dei requisiti prescritti in materia di limiti al cumulo degli incarichi
dal’art. 148-bis del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n. 68 (“TUF"} e dall'art. 144-terdecies del
Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento
Emittenti");

- con specifico riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi stabilito dall’art. 16 dei Decreto 88,
tenuto conto di quanto precisato dagli artt. 17 e 18 dello stesso Decreto:

O di non ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto;

oppure

di ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto,
essendo consapevole di dover rinunciare allincarico o agli incarichi che
determinano il superamento del limite in tempo utile rispetto alla valutazione
dell'idoneitd dei Sindaci da effettuarsi da parte dei Collegic Sindacale entro il
termine indicatc nell'art. 23, comma 7, del Decreto 88 medesimo;

con specifico riguardo al c.d. divieto di inferlocking di cui all'art. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

%} di non ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta nerma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprase
concorrenti operanti nei mercati de! credito, assicurativi e finanziari;

oppure

O di ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
operarnti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, essendo consapevole della
necessita di dover rinunciare ai suddetti incarichi entro il termine previsto da detta
norma, ovvero di attestare che le cariche detenute nor dannoc luogo a ipotesi di
incompatibilita.

®Aik

Con riferimento ai criteri di competenza previsti dal Decreto 88 e dall'Orientamento, il sottoscritto
dichiara di possedere idonee competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

(barrare le caselle corrispondenti alle competenze ed esperienze possedute)
M mercati finanziari;
] regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;

™ indirizzi e programmazione strategica;

- _Mug
[
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assetti organizzativi e di governo societari;

gestione dei rischi;

sistemi di controllo intsmo e altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
scienze statistiche e attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

tecnologia informatica;

N EREANEAE

sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance.

ek

Dichiara di accettare fin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea e, per tutti gli atti
relativi alla carica, di eleggere domicilio presso la Societa.

Dichiara infine:

= di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione di quanto
sin qui indicato;
di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in materia di Privacy.

Milano, 20 marzo 2024
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
CORRENTE

dal 28/04/2023 a approvazione
bilancio 2026

Confinvest F.L. Spa

dal 18/05/2022 a approvazione
bilancio 2024

Unipol Gruppo Spa

dal 29/05/2023 a approvazione
bilancio 2025

Finlombarda Spa

dal 28/03/2022 a approvazione
bilancio 2024

THE DISNEY STORE (italia) Srl in
Lig.

dal 28/06/2021 a approvazione
bilancic 2023

KIKO Spa

dal 13/01/2020 a fino alla revoca
D.G.P.A & Co. Srl

dal 25/07/2019 a tempo indeterminato
Eye to Business Srl

dal 23/07/2019 a tempo indeterminato
IPC Spain Lig.

dal 05/02/2019 a tempo indeterminato
Immobiliare Emmegi Due Srl in Lig.
dal 15/03/2017 fino alla revoca

T.T. Holding Srl in Liq.

dal 2011

Universita Commerciale L. Bocconi

Pagina I - Curriculum vitae di
LOMBARDI Maurizio Leonardo
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LomeARDI, Maurizio Leonardo

Italiana

31 GENNAIO 1970

Presidente del Collegio Sindacale
Membro effettivo del Collegio Sindacale
Consigliere di Amministrazione

Sindaco supplente

Sindaco supplente

Consigliere e Amministratore Delegato

Consigliere e Presidente del Consiglio di Amministrazione (dal 08/07/2022)
Liquidatore Unico

Liquidatore e Presidente del Collegio dei liquidatori

Liquidatore e Presidente del Collegio dei liquidatori
Professore a contratte di Riorganizzazioni finanziarie e Distressed Value Investing

W,

EMARKET
SDIR




PRINCIPALI CARICHE CESSATE
dal 24/07/2014 a illimitata
Muggiorese Sl in Lig.
15/G5/2017 — 281042023

A2A Spa

06/07/2018 - 16/11/2023
Fendazione Piccolo Teatro - Teatre
d'Europa

2716712015 - 28/11/2023
Quadrifoglio Brescia Spa in Lig.
27107/2015 - 28/11/2023
Quadrifoglic Verona Spa in Lig.
2710712015 - 28/11/2023
Quadrifoglio Piacenza Spa in Lig.
26/11/2014 - 12/07/2017

Bi&DI Real Estate Spa in Lig.
21102/2013 -- 16/12/2014

Avalon Real Estate Spa
29/04/2010 — 28/02/2013

Banca Popolare di Spoleto Spa
2710712015 - 27111/2012

A.C. Monza e Brianza 1912 Spa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
12/04/2023

03/11/2022

2022

2011
Royal Institution of Chartered Surveyors
2011

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili af
n. 160976; G.U. 9 del 01/02/2011

2010

iscritto allODCEC di Milane al n. 8907 dal
19/04/2010

2002

Universita degii Studi di Trieste
1994

Universita Commerciale L. Bocconi
1988

Liceo State A. Volta, Riccione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Liquidatore giudiziale

Membro effettivo del Collegio Sindacale

Membro effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti

Liquidatore unico

Liquidatore unico

Liquidatore unico

Presidente del Collegio dei Liquidatori

Consigliere di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione

Consigliere di Amministrazione

EMARKET
SDIR

Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici — Tribunale di Milano, Sezione Penale, nella
categoria Dottori Commercialisti, n. 1514

Iscritto all’/Albo dei Constilenti Tecnici — Tribunale di Milano, Sezione Civile, nella
categoria Dottori Commercialist, n. 16457

Esperto per la composizione negoziata per la soluzione della crisi dimpresa

Iscritto all’Elenco ai sensi deliart. 3, ¢. 3, primo periodo, del D.L. 24/08/2021 n. 18 conv. con mod.
dalla L. 21/10/2021 n. 147

Chartered Member MRICS

Revisore contabile

Dottore Commercialista — Sezione A

Dottorato di Ricerca in Finanza Aziendale

Laurea in Economia Aziendale

Maturita Scientifica

ITALIANA

INGLESE FRANCESE
ECCELLENTE BUONA
BUONA ELEMENTARE
BUONA ELEMENTARE




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
LOMBARDI Maurizio Leonardo

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited EI’E}A@RKET

DAL OLTRE 20 ANNI GESTISCO TEAM DI PROFESSIONISTI ALTAMENTE SPECIALIZZATI E CON ISTRUZoWeE O
TIPO MASTER E DOTTORATI DI RICERCA.

Durante la mia esperienza professionale ho svolto il ruolo di Presidente del Collegio dei
Liquidatori o di liquidatore Unico di numerose societd, soprattutto immobiliari.

Sono stato membro effettivo del Collegio Sindacale di A2A Spa, societa quotata allMTA, dal
2017 e fino all'approvazione del bilancio 2022, nell'aprile 2023.

Sono stato inoltre consigliere di Amministrazione della Banca Popolare di Spoleto Spa, istituto
bancario gia quotato al'MTA - Borsa Italiana e successivamente acquisito da Banco di Desio e
della Brianza Spa. Nel corso dellincarico ho rivestito il ruolo di Presidente del Comitato di
controllo Interno, membro del Comitato Parti correlate e membro del Comitato per le
Remunerazioni.

Ho partecipato, per anni, a numerosi Advisory Board di Fondi Comuni di Investimento
Immobiliari ed in particolare dei fondi “Chopin” (con il ruolo di Presidente), “Sammartini”,
Scarlatti” e “Mascagni” gestiti da Generali Real Estate SGR Spa.

Ho da sempre affiancato la docenza universitaria all'attivita professionale.

Fin dal 2000 con il ruolo di Professore a confratto ho insegnato tematiche vicine alla finanza
d'azienda; segnatamente le materie di “Finanza aziendale”, Analisi e valutazioni finanziarie”,
Analisi finanziaria e valutaria” in diverse Universita italiane (Bologna, Reggio Emilia, Forli,
Rimini).

Inoltre, dal 1998, con ruoli diversi ho insegnato in decine di corsi Master e di corsi “Executive”
della SDA Bocconi; in particolare sono stato per molti anni coordinatore e docente responsabile
del corso Valuation (ovvero del corso di valutazione d'azienda) del programma Master in
Business Administration (“MBA") e del programma Master in Executive Business Administration
(“EMBA”), del corso di valutazione di banche ed assicurazioni del programma “Master in
Corporate Finance and Banking” (“MCF&B") e del corso di finanza aziendale del programma
Master per le Piccole Imprese (“MPI).

Ho inoltre insegnato in decine di programmi della SDA Bocconi tra i quali “Pianificazione
finanziaria”, “Gestione della Tesoreria”, “Financial Modelling”, “Amministrazione e controllo
serale”, “Finanza Strategica”, “Valutazione e Rating degli intermediari finanziari”, “Master del
Turismo®, “Corporate Finance Serale”, “Corporate Valuation®, “Investimenti e Sviluppo
Aziendale”.

BLOOMBERG, DATA STREAM, CRYSTALL BALL, @RISK, AIDA, AMADEUS; MERGER MARKET, OFFICE,
ECC.

ARTE CONTEMPORANEA, MOTOCICLISMO, CANCTTAGGIO

Membro della Commissione Crisi d'impresa e procedure concorsuali, Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano

Membro della Commissione Finanza e Controllo di Gestione, Ordine dei Dotteri Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Milano

II sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/200 Je dichiarazioni mendaci,
la falsita negli Atti e I'uso di Atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle Leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dali personali® e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Milano 20 marzo 2024
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S P.A,

Il sottoscritto Roberto Tieghi
DICHIARA

- di accettare la candidatura alla carica di Sindaco supplente di UnipolSai Assicurazioni
S.p.A. (“UnipolSai® o la "Compagnia™) per il triennio 2024-2026, nell'ambito della lista
presentata da Unipol Gruppo S.p.A. in vista dell'Assemblea ordinaria degli Azionisti delia
Compagnia convocata per il 23 aprite 2024;

- di non essere candidato in altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale di UnipolSai;

- di non ricadere in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dallo
statulo sociale della Compagnia e dalla normativa vigente per la carica di componente del
Collagio Sindacale;

- di essere in possesso dei requisiti & dei criteri di idoneitd alla carica prescritti dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di Sindaco e, In particolare, dei requisiti @ dei criteri
in materia di onorabilita, correttezza, professionalith e competenza previsti dagli artt. 3, 4, 8
@ 9 del Decreto del Ministerc dello Sviluppo Economico del 2 maggio 2022, n. 88
{"Regolamento in materia di requisiti a criteri di idoneits alio svolgimento dellincarico degli
esponenti azisndali e di coloro che svolgono funzioni fondamentali ai sensi delf'articoio 76
del codice delle assicurazionf df cui al decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 20¥, il
“Decreto 88") nonché dei requisitl di onorabilit previsti dall'art. 2 del Decreto del Ministro
della Giustizia dsl 30 marzo 2000, n. 162 ("Regolamento recante norme per la fissaziona
dei requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle socielad
quolate da emanare in base all‘arlicolo 148 de! decrelo legisiativo 24 febbraio 1998, n. 50°);

- tenuto conto di quanto destinato ad ulterior Incarichi efo attivita, lavorative o professionali, &
di ogni altro fatto in grado di incidere significativamente sulla propria disponibilita, di poter
dedicare all'incarico il tempo stimato come necessario per il suo efficace svolgimento, quale
indicato nel documento "Crientamento agli Azionisti sulla composizione del Collegio
Sindacale” predisposto dall'organo di controllo uscente di UnipolSai e messo a disposizione
sul sito internet della Compagnia (I'"Orientamento™);

E con specifica riferimento ai requisiti di professionalita:
B di essere iscrito nel registro dei revisori legali e di aver esercitato I'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

O di non essere iscritto nel registro dei revisori legali e/o di non aver esercitato
I'attivita di revisicne legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

- con specifico riguardo ai requisit! di indipendenza:
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&  diessers in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dall'art. 148, comma 3,
del Testo Unico della Finanza;

B di essera in possasso dei requisiti di indipendenza prescritti per | Sindaci dali'art. 13
del Decreto 88;

M di essera in possesso dei requisiti di indipendenza definiti dal vigente Codice di
Corporate Governance delle societa quotate emanato da Borsa Italiana S.p.A.;

- di essere consapevole dei limiti al cumulo degli incarichi applicabili ai componenti effettivi
dell'organo di controllo ai sensi dell'art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ‘TUF")
e dall'art. 144-terdecies del Regolamento adottato con defibera Consob n. 11971 del 14
maggio 1989 (il "Regolamento Emittenti') e di impegnarsi a rendere le dichiarazioni
richieste ovvero ad adotiare gli opportuni provvedimenti in caso di subentro quale Sindaco
effettivo ai sensi dell'art. 144-terdecies, comma 4-bis, del Regolamento Emitienti.

- con specifico riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi stabilito dall'art. 16 del Decreto 88,
tenuto conto di quanto precisato dagli artt. 17 e 18 dello stesso Decreto:

B di non ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto;
oppure

O di ricoprire un numero complessivo di Incarichi superiore a quello ivi previsto,
essendo consapevole di dover rinunciare allincarico o agli incarichi che
determinano il superamento del limite in caso di subentro nella carica di Sindaco
effettivo;

- con specifico riguardo al c.d. divieto di interlocking di cul allart. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

A di non ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionall, di
sorveglianza e di controlio o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
concoirenti operanti nei mercali del credito, assicurativi e finanziari;

Oppure

(] di ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanzian, essendo consapevole di
dover rinunciare allincarico o agli incarichi che delerminano il superamento del
limite in caso di subentro nella carica di Sindaco effettivo, ovvero di attestare che le
cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita.

Con riferimento ai criteri di competenza previsti dal Decreto 88 e dall'Orientamento, il sottoscritto
dichiara di possedere idonee competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

(barrare le caselfle corrispondenti alle competenze ed esperienze possedute)
= mercati finanziari;

DI  regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
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indirizzi @ programmazions stratagica;

assetli organizzativi e di governo societari;

gestione dei rischi;

sistemi di controllo interno e altri meccanismi oparativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;

scienze statistiche e attuariali;

informativa contabile & finanziaria;

tecnologia informatica,

sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance.

DO 00O ERERMOD

sl

Dichiara di accettare fin d'ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea e, per tutti gli atti
relativi alla carica, di eleggere domicilio presso la Societd.

Dichiara infine:
di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione di quanto
sin qui indicato;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societad, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in materia di Privacy.

oeta,_Zo[3/ 2024

In fede

W’\ &?’C{

(firma leggibile e per esteso)

Pag.3a3



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | EMARKET
SDIR

CERTIFIED

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Avv. ROBERTO TIEGHI
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 3 settembre 1952

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1982 in corso » Partner di Fantozzi & Associati Studio Legale Tributario, con sedi in Roma,
Milano, Bologna e

Revisore contabile e sindaco di numerose societa; esperto in bilanci bancari e
in diritto bancario e assicurativo.

Vasta esperienza di consulente fiscale con particotare riguardo alle aziende
bancarie, finanziarie ed assicurative. Piu in particolare & consulente di primari
gruppi bancari, di un primario gruppo assicurativo quotato, di altre imprese
assicurative, delle maggiori banche popolari .

Avvocato cassazionista.

Membro della Commissione Tecnico Tributaria dell'Associazione Bancaria
ltaliana.

Membro dell'International Fiscal Association.

Autore di numerosi articoli in materia tributaria e societaria, tra cui si segnalano
le seguenti voci della Enciclopedia giuridica Treccani: Accettazioni bancarie,
Rivalutazione monetaria, Societa e fondi di investimento; articoli pubblicati
sulla rivista “Credito Popolare” tra cui: Ristrutturazione del debito ed avvio di
procedure concorsuali; operazioni “pronti c/termine”; nonché “Aspetti tributari
della disciplina di ristrutturazione del sistema creditizio” (apparso su | Quaderni
di Economia e Credito) nonché “Profili tributari delle ristrutturazioni dei gruppi
creditizi" (apparso sulla riv. dir. trib} etc.

dal 1977 al 1982 Funzionario ABI presso it Servizio Tributario

1974 Laurea in Giurisprudenza presso |'Universita di Roma “La Sapienza” con la
votazione di 110 e lode.

MEMBERSHIP

Attualmente ricopre le seguenti cariche:

Presidente del Collegio Sindacale di Unipol Assistance S.C.A.R.L.
Presidente del Collegio Sindacale di UniSalute S.p.A. /f

O\ Y
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Presidente del Collegio Sindacale di UnipolSai Servizi previdenziali S.r.i.
Presidente del Collegio Sindacale di UniSalute Servizi S.r.l.
Presidente del Collegio Sindacale dil. Car Srl a Socic Unico

Sindaco Supplente di Arca Assicurazioni S.p.A.
Sindaco Supplente di Arca Vita S.p.A.
Sindaco Supplente di Unipol Gruppo S.p.A.

Membro del Collegio Sindacale di SIAT S.p.A.

Membro del Collegio Sindacale di ALA 97 S.p.A.

Membro del Collegio Sindacale di Tenute del Cerro S.p.A.
Membro del Collegio Sindacale di Societa e Salute S.p.A.

Membro del Collegio Sindacale di Cronos Vita Assicurazioni S.p.A.

LINGUE
MADRELINGUA * [taliano
ALTRE LINGUE * Inglese

Pagina 2 - Curriculum vilae
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DI POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
DI UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.P.A.

La sottoscritta Luciana Ravicini

DICHIARA

- di accettare la candidatura alla carica di Sindaco supplente di UnipolSai Assicurazioni
S.p.A. ("UnipclSai” o la "Compagnia”) per il triennio 2024-2026, nellambito della lista
presentata da Unipol Gruppo S.p.A. in vista delllAssemblea ordinaria degli Azionisti della
Compagnia convocata per il 23 aprile 2024,

- di non essere candidata in altra lista per I'elezione del Collegio Sindacale di UnipolSai;

= di non ricadere in alcuna delle cause di ineleggibilita e di incompatibilitd previste dallo
statuto sociale della Compagnia e dalla normativa vigente per la carica di componente del
Collegio Sindacale;

- di essere in possesso dei requisiti e dei criteri di idoneita alla carica prescritti dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di Sindaco e, in particolare, dei requisiti e dei criteri
in materia di onorabilita, correttezza, professionalita e competenza previsti dagli artt. 3, 4, 8
e 9 del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 2 maggio 2022, n. 88
(“Regolamento in materia di requisiti e criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico degli
esponenti aziendali e di coloro che svolgono funzioni fondamentali ai sensi dell’articolo 76
del codice delle assicurazioni di cui al decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209", il
“Decreto 88") nonché dei requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del Decreto del Ministro
della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162 ("Regolamento recante norme per la fissazione
def requisiti di professionalita e onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa
quotate da emanare in base all'articolo 148 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58");

- tenuto conto di quanto destinato ad ulteriori incarichi e/o attivita, lavorative o professionali, e
di ogni altro fatto in grado di incidere significativamente sulla propria disponibilita, di poter
dedicare all'incarico il tempo stimato come necessario per il suo efficace svolgimento, quale
indicato nel documento “Orientamento agli Azionisti sulla composizione del Collegio
Sindacale” predisposto dall'organo di controllo uscente di UnipolSai e messo a disposizione
sul sito internet della Compagnia (" Orientamento”);

- con specifico riferimento ai requisiti di professionalita:

2] di essere iscritta nel registro dei revisori legali e di aver esercitato l'attivita di
revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

J di non essere iscritta nel registro dei revisori legali e/o di non aver esercitato
I'attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

- con specifico riguardo ai requisiti di indipendenza:
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di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dall'art. 148, comma 3,
del Testo Unico della Finanza;

A di essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti per i Sindaci dall'art. 13
del Decreto 88;

s} di essere in possesso dei requisiti di indipendenza definiti dal vigente Codice di
Corporate Governance delle societa quotate emanato da Borsa Italiana S.p.A.;

- di essere consapevole dei limiti al cumulo degli incarichi applicabili ai componenti effettivi
dell'organo di controllo ai sensi dell'art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”")
e dall'art. 144-terdecies del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 (il "Regolamento Emittenti") e di impegnarsi a rendere le dichiarazioni
richieste ovvero ad adottare gli opportuni provvedimenti in caso di subentro quale Sindaco
effettivo ai sensi dell'art. 144-terdecies, comma 4-bis, del Regolamento Emittenti;

- con specifico riferimento ai limiti al cumulo degli incarichi stabilito dall'art. 16 del Decreto 88,
tenuto conto di quanto precisato dagli artt. 17 e 18 dello stesso Decreto:

‘é di non ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto;
oppure
O di ricoprire un numero complessivo di incarichi superiore a quello ivi previsto,

essendo consapevole di dover rinunciare all'incarico o agli incarichi che
determinano il superamento del limite in caso di subentro nella carica di Sindaco
effettivo;

- con specifico riguardo al c.d. divieto di interlocking di cui all'art. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

Iﬁ di non ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari;

oppure

O di ricoprire incarichi rilevanti ai sensi di detta norma in organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice in imprese o gruppi di imprese
operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari, essendo consapevole di
dover rinunciare all'incarico o agli incarichi che determinano il superamento del
limite in caso di subentro nella carica di Sindaco effettivo, ovvero di attestare che le
cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita.

dededeok

Con riferimento ai criteri di competenza previsti dal Decreto 88 e dall'Orientamento, la sottoscritta
dichiara di possedere idonee competenze ed esperienze nei seguenti ambiti:

(barrare le caselle corrispondenti alle competenze ed esperienze possedute)
] mercati finanziari;

| regolamentazione nel settore assicurativo, bancario e finanziario;
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indirizzi e programmazione strategica;

assetti organizzativi e di governo societari;

gestione dei rischi;

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti assicurativi, bancari e finanziari;
scienze statistiche e attuariali;

informativa contabile e finanziaria;

tecnologia informatica;

OO0 XOOXOOAO

sostenibilita e fattori Environmental, Social and Governance.

wRKH

Dichiara di accettare fin d’ora la carica, ove nominata dalla predetta Assemblea e, per tutti gli atti
relativi alla carica, di eleggere domicilio presso la Societa.

Dichiara infine:

~ di impegnarsi, in caso di nomina, a comunicare tempestivamente ogni variazione di quanto
sin qui indicato;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

- di aver ricevuto e di aver preso visione dell'informativa in materia di Privacy.

Data, é&lﬂ)% QDQ-‘QJ

.

h}
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(firma leggibile e per esteso)
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Commercialista e Revisore Legale

Curriculum Vitae Dott.ssa Rag. Luciana Ravicini

Brescia, 1i’ 18 Marzo 2024

| Dati anagrafici |

Ravicini Dott.ssa Rag. Luciana
Nata a Milano (MT) il 10 Gennaio 1959

[Titoli di studio |

Diploma di maturita tecnica commerciale conseguito nell’anno scolastico 1977/78 presso listituto
“Ballini” di Brescia.

Laurea in Economia e Commercio conseguita in data 23 Ottobre 1985 presso la Facolta di Economia e
Commercio di Brescia.

| Attestazioni professionali |

Iscritta all’Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Brescia al n. 407/A;
Iscritta al Registro dei Revisori Legali G.U. 31/bis del 21.04.1995, D.M. 12.04.1995 al n. 48781,

Iscritta all’Albo dei Consulenti tecnici categotia IIT commerciale istituito presso il Tribunale di Brescia;
Iscritta all’Elenco degli Arbitri della Camera Arbitrale presso la Fondazione Bresciana per gli Studi
Economico-Giuridici.

| Cariche sociali attualmente ricoperte |

Ai sensi dell’art. 2400, comma IV, C.C. di seguito vengono indicati gli incarichi di amministrazione e di
controllo attualmente ricoperti:

Presidente del Collegio Sindacale in:

- BMSP S.p.A. Via Provinciale, 10 — Ome (Bs) C.F.: 02674280983
- Iseo Serrature S.p.A. Via San Girolamo, 13 — Pisogne (Bs) C.F.: 08499190018
- M.G.M. S.p.A. Via Trento e Trieste, 112/c, Vedelago (Tv) C.F.: 02941240174
- Molemab S.p.A. — S.U. Via Provinciale, 10 — Ome (Bs) C.F.: 02954340176

- Serum Italia S.p.A. Gruppo Van Drie Via dei Patrioti, 33 — Cazzago S. M. (Bs) C.F.: 03133750368
Sindaco Unico in:

- Autobase S.r.l. Via Foro Boatio, 29 — Brescia (Bs) C.F.: 01685200170
- Finsippe S.r.l. Via Zamboni, 2 - Passirano (Bs) C.F.: 03016770178
- Forsteel S.r.l. Via Caduti di Nassiriya, 30 — Offlaga (Bs)  C.F.: 03063150985
- SIDI Sport S.r.1. S.U. Via dei Rizzi, 2/ A — Maser (Tv) C.F.: 00317780260
- Sige S.r.l. Via C. di Rosa, 3 — Brescia (Bs) C.F.: 00496670175
Sindaco Effettivo in:

- Almag S.p.A. - Gruppo HUG Via Vitt. Emanuele II, 39 — Roncadelle (Bs) C.F.: 03368970988
- Amsa S.p.A. — Gruppo A2A Via Olgettina, 25 — Milano (Mi) C.F.: 05908960965
- Bival S.p.A. Via Antonini, 56 — Sarezzo (Bs) C.F.: 03416030173
- Brawo S.p.A. - Gruppo HUG Via XXV Aprile, 36 — Piancamuno (Bs) C.F.: 00483130175
- Catlo Tassara S.p.A. Via Leonardo Da Vinci, 3 — Breno (Bs) C.F.: 00283780179
- Metalcam S.p.A. Via Leonardo Da Vinci, 3 — Breno (Bs) C.F.: 07290430151
- Metalcam Tools Steel S.p.A. S.U. Via Leonardo Da Vinci, 3 — Breno (Bs) C.F.: 02695880985
- Terzo Salto S.r.l. S.U. Via Leonardo Da Vinci, 3 — Breno (Bs) C.F.: 02798460982
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Commercialista e Revisore Legale

Membro del’Otganismo di Vigilanza in:
- Zoogamma S.p.A. Gruppo Van Drie Strada Borgosatollo, 5/A — Ghedi (Bs) C.F.: 00536390206
Sindaco Supplente del Collegio Sindacale in:

SOCIETA’ QUOTATE:

- UnipolSai Assicurazioni S.p.A. Via Stalingrado, 45 — Bologna (Bo) C.F.: 00818570012
- Unipol Gruppo S.p.A. Via Stalingrado, 45 — Bologna (Bo) C.F.: 00284160371
SOCIETA’ NON QUOTATE:
- Argentea Gestioni S.c.p.A. Via Somalia, 2/4 - Brescia (Bs) C.F.: 03514010986
- Autostrade Lombarde S.p.A. Via Somalia, 2/4 — Brescia (Bs) C.F.: 02677720167
- LD Reti S.r.l. — Gruppo A2A Strada Vecchia Cremonese — Lodi (Lo) C.F.: 01341400198
- Mael S.p.A. Galleria Pattari, 2 — Milano (Mi) C.F.: 01819430982
- Soc. Aeroporto Brescia e

Montichiari S.p.A. Via Einaudi, 23 — Brescia (Bs) C.F.: 02915780981
- Societa di progetto Brebemi S.p.A.  Via Somalia, 2/4 — Brescia (Bs) C.F.: 02508160989
- Tecnoa S.r.l. — Gruppo A2A Via Caradosso, 12 — Milano (Mi) C.F.: 11509250962
- Unareti S.p.A. — Gruppo A2A Via Lamarmora, 230 — Brescia (Bs) C.F.: 12883450152
Revisore Legale Supplente in:
- Fondazione Spedali Civili Brescia Piazzale Spedali Civili, 1 — Brescia (Bs) C.B 98199570171

| Principali esperienze professionali e attivitd attualmente svolta |

Esercito la professione di Commercialista e sono socia dello Studio Cossu e Associati che
costituisce una realta che per numero di soci e di collaboratori, per dimensioni e investimenti, ma
soprattutto per le specmhzzazmm professionali di cui dispone e per la propensione all'innovazione, si
colloca fra le prime e piu importanti realta professionali del panorama regionale.

Ricopro o ho ricoperto il ruolo di Presidente del Collegio Sindacale, di Sindaco effettivo e di
Revisore dei Conti in societa industriali, finanziarie e del settore terziario.

Inoltre ho maturato esperienza quale Consigliere d’Amministrazione indipendente della
Premafin Finanziaria S.p.A. — Holding di partecipazioni con sede legale in Bologna — Via Stalingrado,
37, Societa quotata alla Borsa Valori di Milano, facente parte del gruppo UNIPOLSAI, ed incorporata
dalla stessa a gennaio 2014, nonché Presidente del Comitato di amministratori indipendenti non
correlati e Membro effettivo del Comitato controllo e rischi di tale Societa.

Dal 2014 al 2023 ho ticoperto la carica di Sindaco effettivo in Italmobiliare S.p.A. Societa
quotata alla Borsa Valori di Milano, societa operante quale Investment Holding con un ruolo di
investitore a medio — lungo termine; dal 2020 al 2023 sono stata anche membro del’Organismo di
Vigilanza della stessa Societa.

Struttura dello Studio Cossu e Associati

Lo Studio ha la proptia sede operativa in Brescia, Viale della Bornata n. 42

Lo Studio, con 28 Professionisti e oltre 20 fra Praticanti, Collaboratori e Dipendenti, offre una
gamma completa ed integrata di servizi su tutte le principali aree del diritto societario e della fiscalita e
attraverso gruppi di lavoro specializzati per matetia e settore di attivita della clientela.

Lo Studio offre assistenza all’imprenditore e al management nellambito della ordinaria
consulenza societaria e aziendale, sia in fase di s7arf-up per 'adeguata scelta del tipo di Societa, che nella
successiva gestione della stessa supportando i clienti anche nella pianificazione ed attuazione di
operazioni di finanza straordinaria d’impresa, quali fusione e acquisizione, conferimento, scissione e
scorporo, scambi di azioni e quote, aventi per oggetto societa, partecipazioni, aziende e rami d’azienda.

Lo Studio fornisce supporto nella predisposizione di contratti, modelli organizzativi e procedure
in grado di disciplinare in modo efficace e dinamico gli assetti proprietari, la detenzione e l'utilizzo delle
risorse. In questo ambito viene rivolta particolare attenzione all’allocazione dei rischi, all’eventuale
trasmissione dellimpresa alle nuove generazioni, al governo ¢ alla ge%uone di societa, gruppi, aziende,
patrimoni e rapporti tra gruppi organizzati; avvalendosi, pet tali attivita, anche della collaborazione di
Professionisti specializzati in altre discipline.
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Commercialista e Revisore Legale

Nellambito della consulenza a gruppi multinazionali, lo Studio ha sviluppato esperienze
nell’elaborazione di modelli di fransfer pricing inclusivi delle procedure e della documentazione (Master
File) prevista da Otganismi sovranazionali, dalla normativa e dalla prassi interna, nell’applicazione di
convenzioni contro le doppie imposizioni e nella difesa da accertamenti fiscali aventi ad oggetto
problematiche di fiscalita diretta ed indiretta inerenti i rapporti con Iestero.

Lo Studio offre inoltre assistenza e consulenza allimprenditore ed al management nella
comprensione delle cause della crisi e nell’elaborazione di piani strategici, industriali ed economico-
finanziari volti al risanamento; nelle situazioni di crisi conclamata o di dissesto assiste gli organi societari
nelle procedure previste dalla Legge Fallimentare.

Lo Studio ha inoltre sottoscritto con la CCIAA di Brescia specifica convenzione ed ¢ quindi
sportello telematico per il pubblico.

Con riferimento alle attivita che richiedono incarichi a domiciliatari o Pesecuzione di
adempimenti in Stati esteri, lo Studio usuftuisce anche della collaborazione di Professionisti accreditati
presso il network internazionale di cui fa parte (ACB Group).

ACB Group

Nell’ottica di poter offrire ai propri clienti un’assistenza multidisciplinare e globale, Lo Studio ha
collaborato con altri Studi professionali alla fondazione, nel giugno del 2000, del Network ACB Group.
Ad oggi il Network conta pit di 50 tra gli Studi di Commercialisti e Avvocati maggiormente strutturati a
livello Nazionale, fra i quali si possono annoverare, lo Studio Uckmar di Genova, lo Studio Lucchini di
Betgamo, lo Studio Galeotti Flori di Firenze, lo Studio Fiori & Associati di Roma, lo Studio Giordano
di Napoli e altri rinomati Studi ubicati sia sul territorio nazionale che internazionale. Per illustrare
meglio le iniziative di ACB Group si rimanda al sito www.acbgroup.com.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 2003 ¢ detH-Regolamento UE n. 679/2016.
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UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Sede Legale:

via Stalingrado, 45

40128 Bologna (Italia)
unipolsaiassicurazioni@pec.unipol.it
tel.+39 0515077111

fax +39 0517096584

Capitale Sociale i.v. Euro 2.031.456.338,00
Registro delle Imprese di Bologna

C.F. 00818570012

PIVA 03740811207

RE.A.511469

Societa soggetta all’attivita
didirezione e coordinamento
diUnipol Gruppo Sp.A,
iscrittaallAlbo Imprese

di Assicurazione e riassicurazione
Sez.laln.1.00006 e facente parte
del Gruppo Assicurativo Unipol
iscritto allAlbo delle societa
capogruppo aln. 046

unipolsai.com
unipolsai.it
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CERTIFIED

Unipol

GRUPPO

unipolsai.com
unipolsai.it

UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
Sede Legale

Via Stalingrado, 45

40128 Bologna
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