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Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul secondo punto all’Ordine del Giorno 

dell’Assemblea ordinaria convocata per il giorno 1° luglio 2024, in unica convocazione. 

 

(redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 84-ter del 

regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999) 

  



 

 

2. Approvazione della relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti, prima 

sezione, delibera vincolante. 

Signori Azionisti, 

la presente relazione è stata redatta ai sensi dell’articolo 125-ter, comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio 

1998 n. 58 (il “TUF”) e dell’articolo 84-ter del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 

del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”).  

La presente relazione illustrativa è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di The Italian Sea 

Group S.p.A. (la “Società”) nella seduta del 31 maggio 2024 e viene messa a disposizione del pubblico, 

nei termini di legge e regolamentari, presso la sede sociale, sul sito internet della Società 

www.investor.theitalianseagroup.com, sezione “Corporate Governance”/“Assemblea degli Azionisti”, 

nonché presso il meccanismo di stoccaggio “eMarket Storage”, consultabile all’indirizzo 

www.emarketstorage.com.  

** ** ** 

Il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocati in Assemblea ordinaria, inter alia, per presentarvi 

la prima sezione della relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti (la 

"Relazione sulla Remunerazione”) redatta ai sensi degli articoli 123-ter del TUF e 84–quater 

Regolamento Emittenti.  

Nel rispetto della normativa vigente, la Relazione sulla Remunerazione è messa a disposizione del 

pubblico presso la sede sociale della Società, sul sito internet della stessa all’indirizzo 

www.investor.theitalianseagroup.com, sezione “Corporate Governance”/“Assemblea degli 

Azionisti” e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket Storage” all’indirizzo 

www.emarketstorage.com. 

A tal proposito si precisa che il Consiglio di Amministrazione sottopone nuovamente alla Vostra 

approvazione la prima sezione della Relazione sulla Remunerazione della Società in ragione della 

proposta di cui al primo punto all’ordine del giorno della convocata Assemblea in parte ordinaria 

relativa all’adozione di un nuovo piano di incentivazione denominato “Long Term Incentive Plan 

2027-2029”, previa revoca del piano di incentivazione denominato “Long Term Incentive Plan 2026-

2028” approvato dall’assemblea ordinaria dei soci in data 27 aprile 2023 il quale non ha avuto 

esecuzione. Con riferimento alle caratteristiche del nuovo piano si rimanda al documento informativo 

redatto ai sensi dell’articolo 84-quater del Regolamento Emittenti disponibile sul sito internet della 

stessa all’indirizzo www.investor.theitalianseagroup.com, sezione “Corporate 

Governance”/“Assemblea degli Azionisti” e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket 

Storage” all’indirizzo www.emarketstorage.com. 

Ai sensi dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del TUF la prima sezione della Relazione sulla 

Remunerazione è sottoposta al voto vincolante dell’Assemblea. 

L’esito del voto sarà messo a disposizione del pubblico nei termini di legge ai sensi dell’articolo 125–

quater, comma 2, del TUF.  

Siete pertanto invitati ad assumere la seguente deliberazione: 
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“L’Assemblea di The Italian Sea Group S.p.A.: 

- esaminata la prima sezione della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti” di The Italian Sea Group S.p.A., predisposta dal Consiglio di 

Amministrazione della Società ai sensi dell’articolo 123-ter del TUF e dell’articolo 84-quater del 

Regolamento Emittenti, contenente a) la politica della società in materia di remunerazione dei 

componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con 

responsabilità strategiche con riferimento almeno all'esercizio successivo e, fermo restando 

quanto previsto dall'articolo 2402 del codice civile, dei componenti degli organi di controllo; b) 

le procedure utilizzate per l'adozione e l'attuazione di tale politica,  

DELIBERA 

- ai sensi dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del TUF, e quindi con delibera vincolante, 

di approvare la prima sezione della “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti” predisposta dal Consiglio di Amministrazione della Società.” 

 

Marina di Carrara, Carrara (MS), 31 maggio 2024  

 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

(Filippo Menchelli) 
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