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REP. N. 138973 RACC. N. 36827
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEGLI AZIONISTI DELLA SOCIETA'
REPLY S.p.A.
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro
Il giorno ventitre del mese di settembre

(23/09/2024)
alle ore nove e quarantacingque minuti.
In Torino, in una sala posta al piano secondo dello
stabile sito in Corso Francia n. 110.
Avanti me Caterina BIMA, notaio in Torino, iscritto
presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti
di Torino e Pinerolo,

E' PRESENTE IL SIGNOR

— RIZZANTE Mario, nato a Valperga (TO) il 12 giugno
1948, domiciliato per la carica in Torino (TO),
corso Francia n. 110, il quale interviene al
presente verbale 1in qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed Amministratore
Delegato della societa REPLY S.p.A. con sede in
Torino (TO), corso Francia n. 110, capitale sociale
sottoscritto e versato per euro 4.863.485,64
(quattromilioniottocentosessantatremilaquattrocento
ottantacinque virgola sessantaquattro), codice
fiscale e numero di iscrizione del Registro delle
Imprese di Torino 97579210010, Partita Iva
08013390011.
Detto comparente, della cui identita personale io
notaio sono certo, mi chiede di far constare
dell'assemblea straordinaria della societa stessa
riunitasi, in prima convocazione, in Torino (TO),
in una sala posta al piano quinto dello stabile
sito in via Nizza numero 250 in data 17
(diciassette) settembre 2024 (duemilaventiquattro),
giusta avviso di convocazione di cui infra, per
discutere e deliberare sull'ordine del giorno pure
infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoconto
dello svolgimento della predetta assemblea
straordinaria, & quello di seguito riportato.
Alle ore dieci, a norma dell'art. 8 dello Statuto
Sociale assume la presidenza dell'Assemblea il
Presidente del Consiglio d'Amministrazione ed
Amministratore Delegato signor RIZZANTE Mario,
sopra generalizzato che incarica me notaio della
redazione del relativo verbale.
Il Presidente constata e dichiara che:
- l'assemblea della societa e stata convocata in
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Torino (TO), via Nizza n. 250, in prima
convocazione per il giorno 17 (diciassette)
settembre 2024 (duemilaventiquattro) alle ore dieci
e, occorrendo, in seconda convocazione, in data 18
(diciotto) settembre 2024 (duemilaventiquattro),
negli stessi luogo ed ora, mediante avviso
pubblicato, ai sensi dell'articolo 7 dello Statuto
sociale e dell'articolo 125 Dbis del D.Lgs 24
gennaio 1998 n. 58 (di seguito TUF), sul sito
Internet della societa www.reply.com 1in data 2
agosto 2024, e in pari data, per estratto, sul
quotidiano a diffusione nazionale "Milano Finanza",
prevedendo l'intervento in assemblea esclusivamente
tramite il Rappresentante Designato ai sensi
dell'art. 135-undecies del TUF, in ottemperanza
all'art. 106, comma 4, del D.L. n. 18 del 2020,
convertito in Legge 27/2020 s.m.i., per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
"l. Proposta di introdurre la possibilita di tenere
le assemblee mediante intervento esclusivo del
Rappresentante designato dalla societa e
conseguenti modifiche statutarie all'art. 12
(Diritti di wvoto) dello Statuto sociale; delibere
inerenti e conseguenti.
2. Proposta di potenziamento del sistema di wvoto
maggiorato attualmente in wvigore e conseguenti
modifiche statutarie all'art. 12 (Diritti di wvoto)
dello Statuto sociale; delibere inerenti e
conseguenti.
3. Proposta di revoca della delega conferita al
Consiglio di Amministrazione in data 26 aprile 2021
e di contestuale attribuzione di delega al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt.
2443 e 2420-ter del Codice Civile, ad aumentare il
capitale sociale, con eventuale sovrapprezzo e
anche con facolta di esclusione del diritto di
opzione per gli azionisti ai sensi dell'art. 2441,
commi 4 e 5 del Codice civile, fino a un massimo
del 20% del capitale sociale, e conseguenti
modifiche degli artt. 5 (Capitale) e 6 (Azioni ed
obbligazioni) dello Statuto.";
- che sono stati espletati gli adempimenti
informativi nei confronti del ©pubblico, della
Consob e delle autorita di Borsa;
— che la documentazione prevista dalla normativa
vigente €& stata depositata e stoccata, messa a
disposizione presso la sede legale della societa
nonché pubblicata sul sito internet della societa
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www.reply.com nei termini di legge e lo e tuttora;

— che la suddetta documentazione & stata altresi
inviata agli azionisti che ne hanno fatta
tempestiva richiesta;

- che al Rappresentante Designato e stata
tempestivamente inviata la documentazione relativa
all'odierna adunanza;

- che l'intervento in assemblea si svolge
esclusivamente tramite 1l Rappresentante Designato
ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF; al
predetto Rappresentante possono essere conferite
anche deleghe e sub-deleghe ai sensi dell'art.
135-novies del TUF in deroga all'art. 135-undecies,
comma 4 del TUF;

— che la Societa ha individuato Monte Titoli S.p.A.
quale Rappresentante Designato dalla Societa, ai
sensi dell'art. 135-undecies del TUF a cui ogni
soggetto avente diritto poteva conferire una delega
con istruzioni di wvoto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno e precisa che, entro
il termine di legge, sono state conferite a Monte
Titoli S.p.A. le deleghe riportate nel documento
allegato al presente verbale sotto la lettera A,
con dispensa di lettura per me notaio;

- che & stato messo a disposizione del pubblico,
mediante pubblicazione sul sito internet della
Societa www.reply.com, nonché depositato presso la
sede sociale, 11 documento denominato "Domande e
Risposte" relativo agli argomenti posti all'ordine
del giorno dell'assemblea straordinaria;

— che non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta
di integrazione dell'ordine del giorno, ai sensi
dell'art. 126 bis del TUF, e precisa altresil che
non sono intervenute domande prima dell'assemblea,
ail sensi dell'art. 127-ter del TUF;

— che, ai sensi delle vigenti disposizioni, in data
2 agosto 2024 sono stati pubblicati sul sito
Internet della societa www.reply.com il modulo di
delega per l'intervento in Assemblea, il modulo di
delega per il Rappresentante Designato, mentre le
informazioni sul capitale sociale sono state rese
nell'avviso di convocazione.

I1 Presidente, al fine della verifica della
costituzione dell'Assemblea straordinaria,
comunica:

— che il capitale sociale di euro 4.863.485,64 e
diviso in numero 37.411.428 azioni del wvalore
nominale di euro 0,13 cadauna;

— che il numero totale di voti posseduti ed
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esercitabili in Assemblea e di 52.283.984,
considerando le azioni che sono dotate di wvoto
maggiorato, pari al doppio, ai sensi dell'articolo
12 dello Statuto sociale; su detta cifra si
calcolano, quindi, i quorum costitutivi e
deliberativi assembleari ai sensi dell'art.
127-guinquies comma 10 del TUF;

- che 11 numero totale di azioni con voto
maggiorato e 14.872.556, mentre le azioni con voto

non maggiorato sono numero 22.538.872
(comunicazione ai sensi dell'art. 85 bis, comma 4
bis, del Regolamento Emittenti adottato con

delibera n.11971 del 14 maggio 1999 s.m.i. di
seguito Regolamento Emittenti, effettuata in data 6
settembre 2024), cosl come risulta dall'Elenco
tenuto presso la sede della societa ex art.
1l43—-quater del Regolamento Emittenti;

— che la societa, alla record date, € intestataria
di numero 133.192
(centotrentatremilacentonovantadue) azioni proprie
ordinarie corrispondenti a circa lo 0,35602% del
capitale sociale e <che, ai sensi dell'articolo
2357-ter, secondo comma, del Codice Civile, il
diritto di wvoto sulle suddette azioni proprie &

sospeso;
— che tutte le azioni di cui sopra risultano dalle
prescritte certificazioni rilasciate da

intermediari autorizzati, ai sensi delle wvigenti
disposizioni di legge;

— che, in aderenza agli orientamenti dottrinali piu
recenti e alla normativa emergenziale, & previsto
l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione che
consentono di regolare lo svolgimento della
riunione, di ©percepire adeguatamente gli eventi
dell'adunanza oggetto di verbalizzazione, nonchée la
proclamazione dei risultati della votazione e di
far partecipare tutti gli intervenuti alla
discussione.

Egli, quindi, constatato il regolare funzionamento
dei mezzi di telecomunicazione comunica:

— che sono presenti tramite la societa Monte Titoli
S.p.A., con sede legale in Milano (MI), piazza
degli Affari n. 6 e sede amministrativa in Milano
(MI), Foro Bonaparte n. 10, codice fiscale e numero
di iscrizione al Registro delle Imprese di
Milano-Monza Brianza-Lodi 03638780159, appartenente
al Gruppo Euronext, in qualita di Rappresentante
Designato ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF,
in ottemperanza all'art. 106, comma 4, del D.L. n.
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18 del 2020, convertito in Legge 27/2020 s.m.i.,
numero 623 aventi diritto partecipanti
all'Assemblea straordinaria, per complessive numero
30.217.091 azioni, regolarmente depositate, che
rappresentano il 80,770% di numero 37.411.428
azioni costituenti il capitale sociale per
complessivi n. 45.089.647 wvoti che rappresentano
1'86,240% di numero 52.283.984 wvoti;

— che per il Consiglio di Amministrazione sono
presenti, presso il luogo della riunione, oltre al

Presidente, 1'Amministratore Delegato ingegner
Tatiana Rizzante, i Consiglieri Esecutivi dottor
Filippo Rizzante, ingegner Marco Cusinato e

dottoressa Elena Maria Previtera, 11 Consigliere
non esecutivo dottor Daniele Angelucci, collegati
in teleconferenza i Consiglieri indipendenti
avvocato Patrizia Polliotto, ingegner Secondina
Giulia Ravera e professor Domenico Giovanni
Siniscalco, mentre ha giustificato l'assenza
l'avvocato Federico Ferro Luzzi;

— che & presente l'intero Collegio Sindacale nelle

persone del Presidente dottor Ciro Di Carluccio,
collegato in teleconferenza e della dottoressa
Donatella Busso e del dottor Piergiorgio Re,
Sindaci Effettivi, presenti nel luogo della
riunione;

— che per Monte Titoli S.p.A. é& presente, collegato
in video conferenza, numero 1 (uno) persona, dgquale
Rappresentante Designato;

- che sono presenti 3 (tre) dipendenti e

consulenti del Gruppo Reply;

- che e presente una persona addetta
all'organizzazione dei lavori assembleari;

- che l'elenco nominativo dei partecipanti
all'assemblea viene allegato al presente verbale
sotto la lettera B, con dispensa di lettura per me
notaio;

— che, ai sensi dell'art. 135-undecies, comma 3,
del T.U.F., "le azioni per 1le quali & stata
conferita la delega, anche parziale, sono computate
ai fini della regolare costituzione dell'assemblea.
In relazione alle proposte per le quali non siano
state conferite istruzioni di voto, le azioni non
sono computate ai fini del calcolo della
maggioranza e della quota di capitale richiesta per
1'approvazione delle delibere" e, conseguentemente,
le wvariazioni nei quorum deliberativi saranno via
via aggiornate e comunicate durante lo svolgimento
dell'Assemblea;
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— 11 Rappresentante Designato e invitato a rendere
ogni dichiarazione richiesta dalla legge, anche in
tema di carenza di legittimazione al voto;

— che partecipano, direttamente o indirettamente in
misura superiore al 3% (tre per cento) al capitale
sociale inteso <come 11 numero complessivo dei
diritti di wvoto ai sensi dell'art. 120, comma 1,
del TUF, secondo le risultanze del 1libro dei soci
alla data del 13 settembre 2024, integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120
del Testo Unico della Finanza e da altre
informazioni a disposizione, i soggetti qui di
seguito indicati:

"ELENCO TITOLARI DI UNA PARTECIPAZIONE SUPERIORE AL
3% DEL CAPITALE SOCIALE SOTTOSCRITTO RAPPRESENTATO
DA AZIONI CON DIRITTO DI VOTO (*)

Azionista n. azioni ordinarie
possedute % sul capitale sociale Reply

NOTE

* ALIKA S.r.l. 14.872.556 39,754% VOTO
MAGGIORATO

* SMALLCAP WORD FUND INC 1.612.509 4,310%

Totale azioni 37.411.428 100,00%

(*) fonte libro soci al 13 settembre
2024;
— che sono stati effettuati i riscontri per la
verifica della legittimazione all'intervento in
assemblea, l'identificazione di coloro che wvi
assistono e l'ammissione al voto sulla base delle
comunicazioni di partecipazioni rilevanti ai sensi
della normativa vigente.
Egli, gqguindi, dichiara 1l'assemblea straordinaria
legalmente e validamente costituita in prima
convocazione, ed atta a deliberare sugli argomenti
posti all'ordine del giorno.
Si fa presente <che nell'odierna assemblea le
votazioni avranno luogo mediante comunicazione, da
parte del Rappresentante Designato, dei wvoti dallo
stesso espressi sulla base delle istruzioni di wvoto
ricevute.
Si da altresi atto che per gquanto concerne i patti
parasociali rilevanti, ai sensi dell'art. 122 TUF,
risulta l'esistenza di un solo accordo che e stato
oggetto degli adempimenti pubblicitari prescritti,
ai quali si rinvia per ogni dettaglio.
Si informa che & in funzione la registrazione della
riunione allo scopo di facilitare 1l compito di
verbalizzazione.
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Passa, quindi, alla trattazione del primo punto
posto all'ordine del giorno:

1. Proposta di introdurre la possibilita di tenere
le assemblee mediante intervento esclusivo del
Rappresentante designato dalla societa e
conseguenti modifiche statutarie all'art. 12
(Diritti di voto) dello Statuto sociale; delibere
inerenti e conseguenti.

I1 Presidente da atto che la relativa relazione
consiliare contenuta nel documento che si allega al
presente verbale sotto la lettera C, con dispensa
di lettura per me notaio, e stata depositata e
stoccata ai sensi di legge, messa a disposizione
presso la sede legale della societa, pubblicata sul
sito internet della societa www.reply.com, nonché
inviata agli azionisti che ne hanno fatta
tempestiva richiesta.

Egli comunica che con la Legge n. 21 del 5 marzo
2024 (la "Legge Capitali") e stato inserito nel TUF
il nuovo art. 135-undecies.l che consente alle
societa di prevedere statutariamente la facolta di
ricorrere al rappresentante designato in via
esclusiva per la partecipazione ed il wvoto in
assemblea e ne disciplina le modalita di utilizzo.
La citata norma prevede, inoltre, che:

- al rappresentante designato possono essere
conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi
dell'articolo 135-novies del TUF, in deroga
all'articolo 135-undecies, comma 4, del TUF;

- non €& consentita la presentazione di proposte di
deliberazione in assemblea;

— coloro che hanno diritto al voto possono
presentare individualmente proposte di delibera
sulle materie all'ordine del giorno, ovvero
proposte la cui presentazione e altrimenti
consentita dalla legge, entro 11 quindicesimo
giorno precedente la data della prima o unica
convocazione dell'assemblea (subordinatamente alla

ricezione da parte della societa della
comunicazione ©prevista dall'art. 83-sexies del
TUF) ;

— le proposte di delibera sono messe a disposizione
del pubblico nel sito internet della societa entro
i due giorni successivi alla scadenza del termine;

— il diritto di porre domande (di cui all'articolo
127-ter del TUF) & esercitato unicamente prima
dell'assemblea e la societa fornisce 1le risposte
alle domande pervenute almeno tre giorni prima
dell'assemblea.
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Alla luce dell'esperienza maturata in questi ultimi
anni, si ritiene che 1'utilizzo in wvia esclusiva
del Rappresentante Designato coniughi un'ordinata
ed efficiente gestione delle assemblee alla
facilita, per tutti gli azionisti, di esprimere il
proprio voto, senza che tale modalita di
svolgimento delle assemblee comprima i loro diritti
partecipativi riconosciuti dalla legge.

Nel caso in cui venga approvata la proposta
modifica statutaria relativa alla possibilita di
svolgere le assemblee degli azionisti
esclusivamente con la partecipazione degli
azionisti attraverso 1l Rappresentante designato
dalla Societa, 11 Consiglio di Amministrazione
potra prevedere che, ove si avvalga di tale
possibilita, la riunione assembleare si tenga
esclusivamente con mezzi di telecomunicazione senza
necessita che il Presidente ed il Segretario della
riunione si trovino nello stesso luogo.

Egli comunica infine che e stato predisposto un
ordine del giorno deliberativo, di cui io do
lettura e che gqui di seguito si trascrive:

"ORDINE DEL GIORNO DELIBERATIVO
L'Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Reply
S.p.A. validamente costituita e atta a deliberare
in sede straordinaria, preso atto della relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
redatta ai sensi dell'art. 125-ter del TUF e degli
artt. 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché
delle proposte ivi formulate

delibera
1. di modificare 1l'articolo 12 (dodici) del vigente
Statuto sociale, secondo quanto indicato nella
predetta relazione;
2. di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, all'Amministratore Delegato in
carica pro tempore ed all'Amministratore Esecutivo
e Chief Financial Officer, ciascuno disgiuntamente
e con facolta di sub-delega, ogni pitu ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla
delibera di cui sopra, ivi compreso il potere di:
* gestire 1 rapporti con dqualsiasi organo e/o
autorita competente;
* sottoscrivere e pubblicare ogni documento, atto
e/o dichiarazione a tal fine utile od opportuno,
nonché ogni comunicazione e formalita prevista
dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente;
* provvedere 1in genere a tutto gquanto richiesto,
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necessario e utile per la completa attuazione della
delibera stessa;

* apportare alla medesima delibera tutte le
modifiche, integrazioni e soppressioni, non
sostanziali, eventualmente richieste dalle autorita
competenti, o) comunque dai medesimi delegati

ritenute utili od opportune, ai fini
dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese;
3. di dare atto che il Consiglio di

Amministrazione, ai sensi dell'articolo 18 dello
Statuto e dell'art. 2365, secondo comma, c.c., €
legittimato ad adeguare le disposizioni statutarie,
ivi comprese quelle oggetto delle modifiche sopra
deliberate, ad eventuali disposizioni normative
anche regolamentari che siano sopraggiunte o che
sopraggiungeranno.”.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul
primo punto all'ordine del giorno.

Nessuno intervenendo, il Presidente ricorda che,
prima dell'assemblea, non sono pervenute domande ai
sensi dell'art. 127 ter del TUF.

I1 Presidente, invariato il quorum costitutivo,
mette in votazione la proposta di deliberazione sul
primo punto all'ordine del giorno, chiedendo al
Rappresentante Designato di comunicare i risultati
delle votazioni, tenuto conto della dichiarazione
del medesimo che non ha espresso voto difforme da
quello indicato nelle istruzioni ricevute.

A seguito della comunicazione del Rappresentante
Designato che non dispone di istruzioni per numero
405 (quattrocentocinque) voti pari allo 0,001% dei
diritti di wvoto, il Presidente, dopo prova e
controprova, dichiara quindi che la proposta di
deliberazione di cui al primo punto all'ordine del
giorno risulta approvata a maggioranza con:

— numero 32.769.965 voti favorevoli pari al 72.678%
dei voti rappresentati in assemblea;

- numero 12.030.173 wvoti contrari pari al 26,681%
dei voti rappresentati in assemblea;

— numero 289.104 astenuti pari allo 0,641% dei voti
rappresentati in assemblea;

— nessun non votante.

I nominativi dei soggetti che risultano aver
espresso voto favorevole, voto contrario, essersi
astenuti, o non votanti, con i1l relativo numero di
azioni e <con specificazione di quelle con voto
maggiorato, sono riportati nell'elenco che si
allega al presente verbale sotto la lettera D, con
dispensa di lettura per me notaio.
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Il Presidente passa, quindi, alla trattazione del
secondo punto posto all'ordine del giorno:

2. Proposta di potenziamento del sistema di voto
maggiorato attualmente in vigore e conseguenti
modifiche statutarie all'art. 12 (Diritti di wvoto)
dello Statuto sociale; delibere inerenti e
conseguenti.

I1 Presidente da atto che la relativa relazione
consiliare contenuta nel documento allegato sub C,
e stata depositata e stoccata ai sensi di 1legge,
messa a disposizione presso la sede legale della
societa, pubblicata sul sito internet della societa
www.reply.com, nonché inviata agli azionisti che ne
hanno fatta tempestiva richiesta.

Il Presidente procede, quindi, ad illustrare gli
aspetti principali della proposta di modifica
facendo rinvio alla testé citata relazione
consiliare per una descrizione analitica della
disciplina del voto maggiorato proposta.

Al riguardo il Presidente espone che con il D.L. 24
giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni
dalla L. 11 agosto 2014, n. 116, & stato introdotto
l'art. 127-gquinquies del TUF, che prevede
l'istituto della maggiorazione del diritto di voto
per le societa quotate.

Con tale istituto, il legislatore italiano ha
superato il tradizionale principio "un'azione, un
voto" e, nell'intento di incentivare investimenti
azionari di medio-lungo termine e ©premiare gli
azionisti "fedeli", ha consentito agli statuti
degli emittenti di attribuire un voto maggiorato,
fino a un massimo di due, per ciascuna azione
appartenuta al medesimo soggetto per un periodo
continuativo di tempo non inferiore a ventiquattro
mesi.

Gia nel 2014 1l'obiettivo del legislatore era quello
di contrastare gli effetti negativi - in termini di
volatilita dei mercati e ©potenziale distorsione
delle scelte manageriali - connessi alle
prospettive di Dbreve termine degli investitori
finanziari, premiando piuttosto, mediante il
potenziamento dei diritti di wvoto, quegli azionisti
che, investendo con prospettive di piu ampio
termine, contribuiscono a supportare una crescita
dell'impresa profittevole e sostenibile nel corso
del tempo.

Condividendo tali principi, l'assemblea
straordinaria della Societa ha deliberato di
introdurre 1'istituto della maggiorazione del
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diritto di voto nel proprio Statuto. Rilevato come
uno dei limiti della disciplina italiana fosse
l'eccessiva limitazione del fattore di
moltiplicazione, che non appariva sufficiente a
incentivare le societa a forte <concentrazione
proprietaria a collocare una parte significativa
del capitale sociale tra il pubblico e, dunque, a
sostenerne la crescita, 11 legislatore italiano ha
ritenuto opportuno rivedere 1l'istituto al fine di
fornire alle societa gia quotate la possibilita di
fruire di un quadro normativo piu competitivo,
capace di agevolarne la crescita attraverso uno
strumento che, al contempo, assicuri anche 1la
parita di trattamento degli azionisti. Come noto,
infatti, la maggiorazione dei diritti di wvoto non
costituisce una categoria di azioni ma & collegata
alla detenzione delle azioni ed &, in gquanto tale,
disponibile a tutti i soci.

Con questa finalita & stata approvata la Legge
Capitali che ha introdotto modifiche all'art.
127-gquinquies del TUF, prevedendo un rafforzamento
dell'istituto del voto maggiorato.

In particolare, la Legge Capitali ha previsto 1la
possibilita di attribuzione di un voto ulteriore,
rispetto ai due, gia previsti con la previgente
disciplina, al superamento del periodo di
detenzione continuativa per almeno 24
(ventiquattro) mesi, alla scadenza di ogni periodo
di 12 (dodici) mesi di ulteriore detenzione
ininterrotta, fino ad un massimo di complessivi
dieci voti per ciascuna azione.

Stante quanto sopra esposto, il Presidente
chiarisce dunque 1 motivi della proposta di
modifica dell'articolo 12 (dodici) dello Statuto
sociale, in 1linea <con le ©previsioni dell'art.
127-gquinquies TUF.

Si propone, pertanto, di adottare il meccanismo
della maggiorazione del voto nella misura massima
consentita dalla legge, non ravvisandosi motivi per
ridurre gli effetti positivi della stabile
detenzione delle azioni da parte di un azionista.
Per quanto riguarda il periodo di maturazione (c.d.
"vesting period"), 1l'art. 127-guinquies, comma 2,
del TUF, dispone che 1la maggiorazione rafforzata
del wvoto si acquisisce alla scadenza di ogni

periodo di 12 (dodici) mesi, successivo alla
maturazione della maggiorazione ordinaria.
Si precisa che, come previsto dall'art.

127-quinquies, secondo comma, del TUF, per gli
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azionisti che hanno gia maturato la maggiorazione
ordinaria di due voti per azione alla data di
iscrizione della delibera assembleare che modifica
lo Statuto, il periodo di maturazione ulteriore di
12 (dodici) mesi inizia a decorrere da tale data:
ossia dalla data di iscrizione della delibera
assembleare che modifica lo Statuto).

Egli ricorda inoltre che la presente proposta di
deliberazione, ove approvata dall’Assemblea
straordinaria, legittima il diritto di recesso dei
soci che non concorrono alla deliberazione. Per le
finalita di cui all’art. 2437-ter c.c., 1l wvalore
unitario di ligquidazione delle azioni oggetto di
eventuale recesso € stato stabilito in euro
130, 956, come precisato nella Relazione
Illustrativa, redatta anche per le finalita di cui
all’art. 2437-ter c.c..

I1 Presidente ricorda che e stato altresi stabilito
che l"efficacia della modifica statutaria in
oggetto sia risolutivamente condizionata a che
1’”ammontare in denaro eventualmente da pagarsi da
parte di Reply agli azionisti recedenti (“Ammontare
del Recesso”), ecceda complessivamente 1’ importo di
euro 100.000.000,00 (centomilioni),

fermo restando, in ogni caso e per chiarezza, che
1’ Ammontare del Recesso sara calcolato al netto
degli importi dovuti dagli azionisti che esercitino
i propri diritti di opzione e prelazione ai sensi
dell’articolo 2437-quater c.c..

La Condizione & stabilita nell’interesse della
Societa, la quale potra in qualsiasi caso
rinunciarvi, anche ove avverata.

Egli comunica infine che e stato predisposto un
ordine del giorno deliberativo, di cui io do
lettura e che gqui di seguito si trascrive:

"ORDINE DEL GIORNO DELIBERATIVO
L'Assemblea Straordinaria degli azionisti di Reply
S.p.A., validamente costituita e atta a deliberare
in sede straordinaria, preso atto della relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
redatta ai sensi dell'art. 125-ter del TUF e degli
artt. 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché
delle proposte ivi formulate

delibera
1. di modificare l'articolo 12 (dodici) del vigente
Statuto sociale, secondo quanto indicato nella
predetta relazione;
2. di stabilire <che 1l'efficacia della modifica
all'articolo 12 (dodici) dello Statuto di cui al
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precedente punto 1 sia risolutivamente condizionata
all'avveramento della seguente condizione posta
nell'interesse esclusivo della Societa, conferendo
al Consiglio di Amministrazione ogni facolta e
potere necessario ovvero anche solo opportuno per
l'eventuale rinuncia della stessa:

* 1'ammontare in denaro eventualmente da pagarsi da
parte di Reply agli azionisti recedenti
(1'"Ammontare del Recesso"), ecceda
complessivamente 1l'importo di Euro 100 milioni,
fermo restando, in ogni caso e per chiarezza, che
1'Ammontare del Recesso sara calcolato al netto
degli importi dovuti dagli azionisti che esercitino
i propri diritti di opzione e prelazione ai sensi
dell'articolo 2437-quater del codice civile;

3. di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, all'Amministratore Delegato in
carica pro tempore ed all'Amministratore Esecutivo
e Chief Financial Officer, ciascuno disgiuntamente
e con facolta di sub-delega, ogni pitu ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla
delibera di cui sopra, ivi compreso il potere di:

* accertare e dichiarare: (a) 1l'avveramento della
condizione risolutiva indicata al precedente punto
2 della presente delibera, la quale priva di
efficacia quanto previsto dalla presente delibera,
ovvero (b) la rinuncia, da parte della Societa, a
tale condizione;

* porre in essere tutte le attivita necessarie od
opportune ai fini della procedura di 1liquidazione
delle azioni eventualmente oggetto di recesso da
parte degli azionisti della Societa che non abbiano
concorso all'approvazione della presente delibera;

* gestire 1 rapporti con dqualsiasi organo e/o
autorita competente;

* sottoscrivere e pubblicare ogni documento, atto
e/o dichiarazione a tal fine utile od opportuno,
nonché ogni comunicazione e formalita prevista
dalla disciplina legislativa e regolamentare
vigente;

* provvedere 1in genere a tutto qgquanto richiesto,
necessario e utile per la completa attuazione della
delibera stessa;

* apportare alla medesima delibera tutte le
modifiche, integrazioni e soppressioni, non
sostanziali, eventualmente richieste dalle autorita
competenti, o) comunque dai medesimi delegati
ritenute utili od opportune, ai fini
dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese;
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4. di dare atto che il Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'articolo 18 dello
Statuto e dell'art. 2365, secondo comma, c.c., €
legittimato ad adeguare le disposizioni statutarie,
ivi comprese quelle oggetto delle modifiche sopra
deliberate, ad eventuali disposizioni normative
anche regolamentari che siano sopraggiunte o che
sopraggiungeranno.".

Il Presidente dichiara aperta la discussione sul
secondo punto all'ordine del giorno.

Nessuno intervenendo, il Presidente ricorda che,
prima dell'assemblea, non sono pervenute domande ai
sensi dell'art. 127 ter del TUF.

I1 Presidente, invariato il quorum costitutivo,
mette in votazione la proposta di deliberazione sul

secondo punto all'ordine del giorno, chiedendo al
Rappresentante Designato di comunicare i risultati
delle votazioni, tenuto conto della dichiarazione
del medesimo che non ha espresso voto difforme da
quello indicato nelle istruzioni ricevute.

I1 Presidente dichiara, quindi, che la proposta di
deliberazione di cui al secondo punto posto
all'ordine del giorno risulta approvata a
maggioranza con:

— numero 31.891.542 voti favorevoli pari al 70,729%
dei voti rappresentati in assemblea;

— numero 12.844.201 voti contrari pari al 28,486%
dei voti rappresentati in assemblea;

— numero 353.904 astenuti pari allo 0,785% dei wvoti
rappresentati in assemblea;

— nessun non votante.

I nominativi dei soggetti che risultano aver
espresso voto favorevole, voto contrario, essersi
astenuti, o non votanti, con i1l relativo numero di
azioni e con specificazione di quelle con voto
maggiorato, sono riportati nell'elenco che si
allega al presente verbale sotto la lettera E, con
dispensa di lettura per me notaio.

I1 Presidente passa, quindi, alla trattazione del
terzo ed ultimo punto posto all'ordine del giorno:
3. Proposta di revoca della delega conferita al
Consiglio di Amministrazione in data 26 aprile 2021
e di contestuale attribuzione di delega al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt.
2443 e 2420-ter del Codice Civile, ad aumentare il
capitale sociale, con eventuale sovrapprezzo e
anche con facolta di esclusione del diritto di
opzione per gli azionisti ai sensi dell'art. 2441,
commi 4 e 5 del Codice civile, fino a un massimo
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del 20% del <capitale sociale, e conseguenti
modifiche degli artt. 5 (Capitale) e 6 (Azioni ed
obbligazioni) dello Statuto.

I1 Presidente da atto che la relativa relazione
consiliare, documento che trovasi allegato al
presente verbale sub C & stata depositata e
stoccata, messa a disposizione del pubblico presso
la sede legale della societa, pubblicata sul sito
Internet della societa WWwW.reply.com, nonche
inviata agli azionisti che ne abbiano fatta
tempestiva richiesta.

I1 Presidente espone quindi la proposta di
attribuzione al Consiglio di Amministrazione:

* ai sensi dell'articolo 2443 Codice Civile, della
facolta di aumentare il capitale sociale a
pagamento,

* ai sensi dell'articolo 2420-ter Codice Civile
della facolta di emettere obbligazioni convertibili
in azioni che consentano la sottoscrizione di nuove
azioni,

in una o piu volte, entro il termine di cinque anni
dell'odierna assemblea ovvero dalla data del 17
(diciassette) settembre 2024 (duemilaventiquattro),
per un ammontare nominale fino ad un massimo di
euro 972.400,00
(novecentosettantaduemilaquattrocento), con
eventuale sovrapprezzo e anche con facolta di
esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell'articolo 2441, commi 4 e 5 del Codice Civile,
e per importi che comunque non eccedano, di volta
in wvolta, i 1limiti fissati dalla legge per le
emissioni obbligazionarie convertibili, ai sensi
dell'art. 2420-bis del Codice Civile.

Si precisa che il limite di nominali Euro
972.400,00 (novecentosettantaduemilaquattrocento) é
da intendersi globale e ricomprende azioni emesse
sia in relazione all'aumento di capitale sociale a
pagamento, sia in sede di conversione di
obbligazioni convertibili emesse 1in forza della
delega qui prevista.

L'aumento di capitale e l'emissione delle
obbligazioni convertibili, eventualmente deliberati
dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione
della delega, potranno comportare l'esclusione del
diritto di opzione degli azionisti della societa e,
quindi, una diluizione delle rispettive
partecipazioni che, ad avviso del Consiglio di
Amministrazione, risultera piu che compensata dai
benefici complessivi delle operazioni in tale
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ottica ipotizzabili e da precise esigenze di
interesse sociale.

La facolta di escludere e/o limitare il diritto di
opzione sara consentita solo nelle seguenti
fattispecie:

* in caso di Aumento di Capitale da liberarsi
mediante conferimenti in natura, allorquando esso
consenta alla Societa il conseguimento di uno o piu
partecipazioni, aziende, rami d'azienda e/o
attivita di interesse della Societa, nell'ambito
della strategia di sviluppo e di crescita, che,
secondo la prudente valutazione del Consiglio di
amministrazione, risultino di rilevanza strategica
per il conseguimento dell'oggetto sociale;

* 1n caso di Aumento di Capitale da 1liberarsi
mediante conferimenti 1in denaro, allorquando le
condizioni economiche e i termini del collocamento
(ivi inclusi, ad esempio, eventuali impegni di
sottoscrizione assunti da terzi) risultino, secondo
la prudente valutazione del Consiglio di
amministrazione, vantaggiosi per la Societa; e

* in entrambi 1 casi precedenti, allorgquando esso
costituisca parte di un piu ampio accordo
riguardante 1l Dbusiness che risulti, secondo 1la
prudente valutazione del Consiglio di
amministrazione, di rilevanza strategica per la
Societa.

In tutti i casi suddetti il prezzo di
sottoscrizione delle azioni di nuova emissione sara
determinato, illustrato e verificato in conformita
al procedimento di legge, il tutto come piu

dettagliatamente indicato nella Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione, che
costituisce allegato al verbale assembleare

(allegato C), redatta anche per le finalita di cui
al combinato disposto degli artt. 2443, comma 1, e
2441, comma 6, c.c..

I1 Presidente ricorda <che 1l'assunzione di tale
delibera, rappresentando una delega al Consiglio di
Amministrazione ad aumentare il capitale sociale e
ad emettere obbligazioni convertibili, comportera
la modifica degli artt. 5 (cinque) e 6 (sei) dello
Statuto sociale nei termini meglio indicati nella
relazione consiliare allegato sub C.

In relazione alla presente proposta, il Consiglio
di Amministrazione propone altresl la contestuale
revoca della delega gia esistente e scadente il
prossimo 26 aprile 2026.

Egli comunica infine che & stato predisposto un
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ordine del giorno deliberativo, di cui io do
lettura e che qui di seguito si trascrive:

"ORDINE DEL GIORNO DELIBERATIVO
L'Assemblea degli Azionisti di Reply S.p.A. riunita
in sede straordinaria:

* udita l'esposizione del Presidente;
* considerata la relazione del Consiglio di
Amministrazione;
* avuto presente che il capitale sociale di Euro
4.863.485,64 e interamente sottoscritto e versato,
che non ricorrono i presupposti di cui agli
articoli 2446, secondo comma e 2447 Codice Civile,
che la societa non ha in corso prestiti
obbligazionari, né ha emesso categorie speciali di
azioni;
* avuto riguardo al disposto di cui all'articolo
2438 del Codice Civile;
* tenuto conto del disposto degli articoli
2420-bis, 2420-ter, 2438, 2441 e 2443 del Codice
Civile e dell'articolo 158 del D.Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 s.m.i.;
* riconosciuto 1'interesse della Societa per le
ragioni illustrate dall'Organo Amministrativo;
delibera
I. di revocare la delibera assunta dall'Assemblea
Straordinaria in data 26 aprile 2021;
IT. di modificare gli articoli 5 (cinque) e 6
(sei) del vigente Statuto sociale, secondo quanto
indicato nella predetta relazione;
ITITI. di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, all'Amministratore Delegato in
carica pro tempore ed all'Amministratore Esecutivo
e Chief Financial Officer, ciascuno disgiuntamente
e con facolta di sub-delega, ogni piu ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alla
delibera di cui sopra, ivi compreso il potere di

a. gestire 1 rapporti con qualsiasi organo e/o
autorita competente;
b. sottoscrivere e pubblicare ogni documento,

atto e/o dichiarazione a tal fine wutile od
opportuno, nonché ogni comunicazione e formalita

prevista dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente;
c. provvedere in genere a tutto quanto richiesto,

necessario e utile per la completa attuazione della
delibera stessa;

d. apportare alla medesima delibera tutte le
modifiche, integrazioni e soppressioni, non
sostanziali, eventualmente richieste dalle autorita
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competenti, o) comunque dai medesimi delegati
ritenute utili od opportune, ai fini
dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese;
Iv. di dare atto che il Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'articolo 18 dello
Statuto e dell'art. 2365, secondo comma, c.c., €
legittimato ad adeguare le disposizioni statutarie,
ivi comprese quelle oggetto delle modifiche sopra
deliberate, ad eventuali disposizioni normative
anche regolamentari che siano sopraggiunte o che
sopraggiungeranno.”.

I1 Presidente dichiara aperta la discussione sul
terzo ed ultimo punto all'ordine del giorno.
Nessuno intervenendo, il Presidente ricorda che,
prima dell'assemblea, non sono pervenute domande ai
sensi dell'art. 127 ter del TUF.

I1 Presidente, invariato il quorum costitutivo,
mette in votazione la proposta di deliberazione sul
terzo ed wultimo punto all'ordine del giorno,
chiedendo al Rappresentante Designato di comunicare
i risultati delle votazioni, tenuto conto della
dichiarazione del medesimo che non ha espresso voto
difforme da quello indicato nelle istruzioni
ricevute.

Il Presidente dichiara quindi che 1la proposta di
deliberazione di cui al terzo punto all'ordine del
giorno risulta approvata a maggioranza con:

— numero 35.190.055 voti favorevoli pari al 78,045%
dei voti rappresentati in assemblea;

- numero 9.610.083 wvoti contrari pari al 21,313%
dei voti rappresentati in assemblea;

— numero 289.509 astenuti pari allo 0,642% dei voti
rappresentati in assemblea;

— nessun non votante.

I nominativi dei soggetti che risultano aver
espresso voto favorevole, voto contrario, essersi
astenuti, o non votanti, con i1l relativo numero di
azioni e <con specificazione di quelle con voto
maggiorato, sono riportati nell'elenco che si
allega al presente verbale sotto la lettera F, con
dispensa di lettura per me notaio.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno
chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
l'assemblea alle ore dieci e quantantotto minuti.
Ai fini di cui all'articolo 2436 c.c., il
Presidente mi presenta 1l testo dello Statuto
Sociale aggiornato con le anzi deliberate modifiche
che si allega sotto la lettera G, con dispensa di
lettura per me notaio.
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Richiesto io notaio ho redatto il presente verbale
che ho letto al comparente che 1l'approva.

Scritto in parte da persona di mia fiducia ed in
parte da me su dieci fogli, di cui occupa trentasei
pagine e parte della trentasettesima e viene
sottoscritto alle ore dieci e trenta minuti.

In originale firmato:

RIZZANTE Mario

Caterina BIMA - notaio
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REPLY
Assemblea straordinaria
17 seltembre 2024

Elenco dei censiti partecipanti allassemblea per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
nella persona delia Dott.ssa Claudia Ambrosini

1199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND 17.564 17.564 0.034%
238 PLAN ASSOCIATES LLC 27.770 27.770 0,053%
B AM ACTIONS PETITES CAP 30.088 30.088 0,058%
SICAV Il - DYNAMIC ALL MAR 103 103 0.000%
ABN AMRO FUNDS 79.800 79.800 0,153%
I-ABRDN EUROPEAN SMALLER ANIES FUND 16.416 16.416 0,031%
OEIC II-ABRDN COMPANIES FUND 10.434 10.434 0.020%
ABRDN SICAV I 166.245 166.245 0.318%
KAPITALVERW MBH 55.205 55.205 0,106%
INVESTMENT KVG MBH 72176 72176 0.138%
ACS 30:70 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND 10C 100 0,000%
INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.642 1.642 0,003%
SERIES TRUST AST BOND PORTFOLIO 3.675 3.675 0.007%
AEGON CUSTODY B.V 21.600 21.600 0,041%
ENTREPRISES 3.795 3.795 0,007%
STRATEGIEFONDS LITAET 75 75 0,000%
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM 2.261 2261 0,004%
3.790 3.790 0,007%

AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES CORPORATE
SERVICES LIMITED 12 12 0,000%
PENSION SCHEME 49 49 0,000%
EUROPEAN ECONOMY 4.025 4.025 0.008%
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 201 201 0,000%
Al GEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 12.500 12.500 0,024%
SRL 11856600017 14.872.556 29.745.112 56.891%
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 11.610 11.610 0,022%
NANZPLAN 2025 27 27 0,000%
FINANZPLAN 2030 76 76 0.000%
ALLIANZ FINANZPLAN 2035 131 131 0,000%
ANZPLAN 2040 204 204 0,000%
FINANZPLAN 2045 257 257 0.000%
ALLIANZ FINANZPLAN 2050 307 307 0,001%
ALLIANZ INVESTORS FUND 30.402 30.402 0,058%
GLOBAL INVESTORS GMBH 467 467 0,001%
GLOBAL GMBH FOR ALLIANZ STRA 1.466 1.466 0,003%

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT
CONSFRVATIV 78 78 0.000%
Allianz PV-WS RCM SysPro Indexing Euroland 7.166 7.166 0,014%
NACHHALTIGKEIT 567 567 0,001%
BREMEN 149 149 0,000%
ALLIANZGI-FONDS DSPT 567 567 0,001%
MAF1 490 490 0,001%
DS PF1 SEGMENT PF1 4562 4.562 0,009%
Small & Mid 20.778 20.778 0.040%
ALLOCATION INVEST EQUITY CORE 6.598 6.598 0,013%
AXICAV 58 960 58.960 0,113%
CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIF INTL 1.605 1.605 0,003%
ASSOCIA INC 52 52 0,000%
PME 15.497 15.497 0,030%
DI DIVIDENDO ITALIA ~— N 30.200 30.200 0.058%
DI FISE / 4.013 4.013 0,008%
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND . / e 862 862 0,002%
DI MSCI EMU SMALL CAP CTB NZ AMB N 20.494 20.494 0,039%
' .V 4

MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net 91§Ambm_or§m// 3918 3.918 0,007%

Elenco censiti ~ 1/10



UNDI

UNDI PATRIMOINE PEA

UNDI / AMUNDI RISPAR MIO
SGR ATTIVO ITALIA
Stoxx 600

AMUNDI STOXX EUROPE 600 ESG Il UCITS ETF
NDI VALORE ITALIA
DANIELE
ANIMA CRESCITA ITALIA
CRESCITA ITALA N
ITALIA 2026
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
INIZIATIVA ITALIA

APEX FUND SERVICES PTY LTD
DP
PENSION FUND
ARGENTA PENSION FUND DEFENSIVE
STATE RETIREMENT
EQUITIES
ARTI & MESTIER! - FONDO PENSIONE APERTO

RETIREMENT TRUST
VIVA INVESTORS FUNDS ICVC AVIVA
FUND
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NGLDNL56R211L2198

Investors Passive Funds ACS - Al 30:70 Global Equity (Currency

Fund

Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Global Equity Index Fund

Investors Passive Funds ACS - Al 60:40 Global Equity Index Fund

Investors Passive Funds Al Continentai European

Fund

Investors Passive Funds ACS - Al Developed European ex UK

Investors Passive Funds ACS - Al Developed World ex UK Equity

Fund
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED
Life and Pensions
MPS FINANCIAL DESIGNATED CO

Vorsorge Fonds Il Equities Global Markets Small Cap Passive UBS

AG
WORLD FUNDS SICAV
AZFUND 1 - AZ EQUITY - INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0
FUND 1 AZ ITALIAN TREND

FUND 1 AZ ALLOCATION PIR EXCELLENCE 30
AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70

AZFUND 1 AZ EQUITY EUROPE
FUND 1-AZ TERM
MANAGEMENT SGR SPA
DFA INTERNA CORE EQUITY FUND
BAILLIE GIFFORD EUROPEAN
EUROPEAN GROWTH
LLIE GIFFORD INTERNATIONAL SMALLER

LLIE GIFFORD MANAGED FUND A FUND OF THE BAILLIE GIFF

DSICVC
BAILLIE GIFFORD UK AND WORLDWIDE EQUITY FUND

GIFFORD NDS PLC - BG WORLDWIDE PAN

FD
A RINASCIMENTO
3ANJO SRL
OF BOTSWANA.
EUROPE SELECT
BARINGS INTERNATIONAL UMBRELLA FUND
BAYERNINVEST WPW FONDS

BELTAINE SEM
RETURN
BERENBERG EUROPEAN FOCUS FUND
EUROPEAN CAP

EUROIONE FOCUS ND
Berenberg Multi Asset Balanced
Multi Asset
PIERCARLA
3ESSEMER TRUST CO CLEARING ACCT
3EWAARSTICHTING NNIP |

Elenco censiti

11861100011

97808300012

BRTPCRS3T49L219F

983
1.300
60.140
249.500
3.132
139
5.800
366973
49.329
14.335
500
17.915
208.384
47.330
289.904
25.362
67.320
5.200
14
3.956
1.388
1.404
2.638

121

177

420

256

2.691

271

184

133
216
16.000

2816

5.700
5.683
5.959
243
6.047
24.000
12.204
8.508
689
95.199
106.846
2.627

270.623
11.630
22.434

10.896
1.000
8.174

51.255
4134
4.200
8.600

571

27.618

93.810

14.696

12.789
1.450

14.800

860
2.025

983
1.300
60.140
249.500
3.132
139
5.800
366.973
49.329
14.335
500
17.915
208.384
47.330
289.904
25.362
67.320
5.200
14
3.956
1.388
1.404
2.638

121

177

420

256

2.691

271

184

133
216
16.000

2816

5.700
5.683
5.959
243
6.047
24.000
12.204
8.508
689
95.199
106.846
2.627

270.623
11.630
22.434

10.896
1.000
8.174

51.255
4.134
4.200
8.600

571

27.618

93.810

14.696

12.789
1.450

14.800

860
2.025

0,002%
0.115%
0,477%
0,006%
0,000%
0,011%
0,702%
0.094%
0,027%
0,001%
0.034%
0,399%
0,091%
0.554%
0,049%
0,129%
0.010%
0,000%
0 008%
0.003%
0,003%
0005%

0,000%
0,000%
0,001%
0,000%
0,005%
0,001%

0,000%

0.000%
0,000%
0,031%

0,005%

0,011%
0.011%
0.011%
0.000%
0.012%
0,046%
0.023%
0.016%
0.001%
0,182%
0.204%
0.005%

0.518%
0.022%
0,043%

0,021%
0.002%
0,016%
0.098%
0.008%
0,008%
0,016%
0.001%
0.053%
0,179%
0,028%
0.024%
0,003%
0,028%

0,004%
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Teleborsa:

PARTNERS SRI
FUND ICAV
ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ BEHALF OF
AUTHORISED
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD

INSTITUTIONAL TRUST COM
TRUSTS

SCHEME
, N.A. INVESTMENT FUNDS

BLACKROCK LIFE LTD
MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

MAGI FUND A SERIES TRUST

BLUE GROTIO MASTER FUND LP
ITY - FOCUS ITALIA

PARIBAS EUROPE NEXT TECH
BNP PARIBAS FUNDS - EUROPE SMALL CAP
BNP EUROLAND ISR

MODERATE - FOCUS ITALIA

BNY MELLON GLOBAL NDSPLC
BNYM ACWI EX US IMI FUND

Wholesale International Fund
BOC PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND
BUREAU PENSION FUND
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE RETIREMENT SYSTEM
CALVERT SMALL-CAP EQUITYFUND

VERT INTERNATIONAL

VERT INDEX ETF

VERT RESPONSIBLE INDEX D

BROADCASTING PENSION PLAN
ZAPITAL INTERNATIONAL FUND
IP SMID CAP EURO
BNPP |P SMID CAP
ZARPIMKO PTES ET MOYENN CAPIC
NI ERS L.P

GROWTH SEGMENT AKTIEN G BEST STYLES

Z1 WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY INDEX ETF
INTERNATIONAL QUALITY DIVI
LIMITED
LIMITED  TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER  NDS-

FRESNO RETIREMENT SYSTEMS.
OF LOS ANGELES FI POLICE PENSION PLAN
OF TRUST
PHILADELPHIA PUBLIC EM
AM 15% GBP CLIENT  AC
CLOSE AM 15% USD CLIENT SET AC
MANAGEMENT UK LTD
ENTREPRENEURS PE
CM-AM SMALL & MIDCAP EURO
R CAP EUROPE
RETIREMENT EQUITIES
COLUMBIA ACORN EUROPEAN FUND
OF PENNSYLVANIA

RETIREMENT SYSTEM.

SCHOOL EMPLOYEES

ZONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY
ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST

CARE
NENTAL SMALL SERIES THE SMALL COMPANY
ZONVICTION PATRIMOINE - ASSET GLOBAL CONVICTION
SPAP TERII

FIDUCIARIA SPA P/C TERZI
EDIT SUISSE INDEX

CH Il Equity World ex CH Small Cap ESG Pension Fund Plus

MARCO
ZUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE
GLOBAL FUND
NCE ETF
DEKA-RAB
NA EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V
PRIVATE BANK

DESJARDINS SOCIETERRA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND

Elenco censiti

distribution and commercial use strictly prohibited

293 293 0,0019
452 452 0,001%
34.357 34.357 0.066%
100 100 0,000%
660 660 0,001%
154 154 0,0009
128.249 128.249 0,245%
100 100 0,000%
3.902 3.902 0,007%
8 8
60 235 60.235 0,11
3.461 3.461 0,007%
7.930 7.930 0.015%
60.592 60.592 0,116%
152.073 152.073 0.291%
4.055 4.055 0.008%
3.350 3.350 0,006%
242 242 0,000%
422 422
1.023 1.023 0,002%
8.343 8.343 0,016%
91.243 91.243 1
13.382 13.382
1.780 1.780 0,003%
29.125 29.125 0.056%
152 152 0,000%
1.162 1.162 0,002%
5819 5819 1
800 800 0,002%
29.938 29.938 0,057%
12.422 12.422
10.665 10.665 0,020%
684 684 0,001%
1.7 1.117 0.002%
21 21 0,000%
47 47 0,000%
955 955 0.002%
244 244 0,000%
3.281 3.281 0,006%
5.645 5.645 0,011%
13.002 13.002 0,025%
10.657 10.657 0,020%
978 978 0,002%
350 350 0,001%
191.620 191.620 0,366%
48.000 48.000 0,092%
17.100 17.100 0,033%
9.675 9.675 0,019%
17.236 17.236 0,033%
1.672 1.672 0,003%
21.801 21.801 0,042%
69 69 0,000%
50 50 0,000%
147.826 147.826 0,283%
1.270 1.270 0,002%
01855720155 3.572 3.572 0,007%
01855720155 73.674 73.674 0.141%
9.309 9.309 0,018%
2.881 2.881 0,006%
CSNMRC70MO02L219N 14.256 14.256 0,027%
139 139 0.000%
13762 13.762 0,026%
28.232 28.232 0.054%
—TR215 1.215 0,002%
7 18576 18.576 0,036%
P 1.500 1.500 0,003%
13.703 0,026%
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DESTINATIONS INTERNATIONAL EQU
INDEX FUND B
ACTIONS EURO PME
ETMID CAP

CONVICTIONS PEA
DPAM B
DPAM DBIRDT B
CORPORATION RETIREMENT TRUST
VAN SMALLCAP
VANCE
VANCE TRUST COMPANY
VANCE TRUST

INVESTMENT TRUST
INTERNATIONAL SMALL CAP

VARIANCE
NOVA M|
ANNUITY

ENSIGN ADVISORS INC
ERAFP ACTIONS SMALL CAP |

COUNTY UNIFORMED REMENT SYSTEM

ILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND
TRUST: FIDELITY SAl S
CONCORD STREET TRUST: ZERO INTERNATIONAL

TRUST: FIDELITY TARGETED |
FUNDS - ITALY
STREET TRUST: FIDELITY SAI

FACTOR ETF

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL QUALITY

FUND
FIDELITY SALEM TRUST: FIDELITY TOTAL TIONAL INDEX
TRUST EUROPE
EUROZONE ALPHADEX ETF
TRUST ALPHADEX UCITS ETF
INVESTMENTS INSTITUTIONAL GROUP ALL FOREIGN SMALL CAP
DEVELOPED MARKETS FACTOR TILT
DEX
STOXX GLOBAL INDEX FUND
ENT SYSTEM
ASSUREURS EUR LT
DS DE RESERVE POUR LES
FORD COMPANY DEFINED B TRUST..
FOVERUKA N

RUSSELL INVS ICVC FP
INVESTMENT CO Il PLC
TEM TRUST - FRANKLIN FTSE
TEMPLETON ETF - FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF
PLETON ICAV
ERAL N FOR SOCIAL INSU
INVESTMENTS \ FUTURE LEADERS
ITALIA SPA
SESTIELLE PRO ITALIA
MICHELE

INT GROWTH ASSETS FUND

AN FUNDS
GOLDMAN SACHS
SACHS TRUST - GOLDMAN
FUND
SACHS

ABSOLUTE RETURN
GOLDMAN SACHS INTERNA SMALL

CAPITAL V LLC
ENT OF NORWAY
ENT INVESTMENT FUND
DEVELOPM EQUITY STRATEGIES LLC
MARKET NEUTRAL EQUITIES LTD.
EURO
AVENIR
CR AVENIR EUROPE
LOEVNER FUNDS INC INTERNATIONAL SMALL COMPANIES

NG LOEVNER FUNDS
HARRI COOPER UCITS FUNDS

Elenco censiti

TIONAL MOMENTUM

545

72
27.370
35.830
1.070
940
351.226
8.400
4.391
4.536
86
6.090

3.955

5.900
2439
15.066
859
2125
115.000
4.088
474
6.377

3.550

453
32.579

5.054

9.670

9.650

2.375
1.953
2755

20

484

92

19
7.735
15.000
137
1.414
444
5.864
168

80

31
19.037
541
13.832
2.567
GRDMHLS1C05A479U 37739
25.567
78
4.137

270

28.819

16
422,613
854

61

18
261.197
50.387
22.324

67.099

105
5.586

545

72
27.370
35.830
1.070
240
351.226
8.400
4.391
4.536
86
6.090

3.955

5.900
2.439
15.066
859
2125
115.000
4.088
474
6.377

3.550

453
32.579

5.054

9.670

9.650

2375
1.953
2.755

20

484

92

19
7.735
15.000
137
1.414
444
5.864
168

80

31
19.037
541
13.832
2.567
37.739
25.567
78
4137

270

28.819

16
422.613
854

61

18
261.197
50.387
22.324

67.099

105
5.586

0,001%

0,052%
0.069%

0,002%
0.672%

0,008%
0.0099

0.000%
0,012%

0,008%

0,011%
0,005%
0.029%
0,002%
0,004%
0.220%
0,008%
0.001%
0.012%

0,007%

0.001%
0.062%

0,010%
0,018%

0,018%

0,005%
0,004%
0.005%

0,000%

0,001%

0,000%
0.000%
1
0,029%
0.000%
0.003%
0,001%
0,011%
0.000%
0,000%
0,000%
0.036%
0,001%
0,026%
0.005%
0,072%
0,049%
0,000%
0.008%

0,001%

0,055%

0,000%
0,808%
0.002%
0,000%
0,000%
0.500%
0.096%
0,043%

0,128%

0,000%
0.011%

4/10

EMARKET
SDIR_




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

GLOBAL
17291

1-FONDS

HL MULT-MANAGER SPECIAL SITUATIONS TRUST
VALUE ESG SMALL + MID CAPS
BANK PLC AS TRUSTEE OF  ATE STREET AUT EUROPE EX UK S

INDEX

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX
FUND

MPF FUND SERIES A-HSBC MPF FUND
HSBC Pooled Investment

HSBC INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EQUITY

Pooled Investment Fund - HSBC Pooled Global Equity Fund

401 TRUST
RICCARDO
F IST - EUROPE SMALL MID
G MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

PACLA
KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFONDS

KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LHPRIVATRENTEAKTIEN
TIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO  DFA INVESTMENT

INTERNATIONAL MONETARY FUND
mbH
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH W/SD AKTIEN
INVEST 2
INVESCO EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND UK
RAFI DEVELOPED MARKETS ID ETF
FUND
INVESCO FUNDS
GLOBAL OPPORTUNITIES FUND
INVESCO GLOBAL SMALL
INVESCO GLOBAL SMALL COMPANIES CLASS
SMALLER COMPANIES
INVESCO MARKETS Il PLC
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND
RENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET

MARK
DANSKE INVEST SELECT T ASSET
KL
NVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET
- ACCUM
DANSKE INVEST SELECTT ASSET
TION KL

NGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPEAN SMALL CAP
INGEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP

INGEN SMALL CAP AKL
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA
A PUBLIC RETIREMENT SYSTEM
PAB AMUNDI
ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF
MSCI EAFE IMI INDEX ETF
CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF

ISHARES MSC! TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
HARES EURO STOXX UCITS ETF
ISHARES Ill PUBLIC PANY

ISHARES | DIVIDEND GROWTH ETF
MSCI EAFE SMALL-CAP ETF
ISHARES MSCI EUROPE | INDEX ETF
ISHARES SMALL-CAP ETF
MSCI INTL SMALL-CAP ETF
PUBLIC LIm PANY
600 TECHNOLOGY UCITS ETF

SHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF {DE)

Elenco censiti

2.344
368
35.617
3.233
3.436

5.692
7.279
1.286

1

83
4915

674

7.278

3.836
272.128
7.407
59.108
664
NGGPLA87DS5L219T 20.200

4.643

ZZIRCR55T12E958L

1.600

41.007

1.450
35.289

2.400

41.996
1.847
24.307
167.360
227.490
6.761
3.390
19.677
389

65

447
249
114
224
1.843

8.391

17.471
1.508

1.115

176

49

168.843

8.191

9.386

13.296

20.833

8.478

8.405

1.320

72.381

_—348

Paltion 2 1.683

SO TA S 4R

-.~34.650
/é\ ,7\-2] 3
12825

f

e
e

2.344
368
35.617
3.233
3.436

5.692
7.279
1.286

1

83
4915

674

7.278

3.836
272.128
7.407
59.108
664
20.200

4.643

1.600

41.007

1.450
35.289

2.400

41.996
1.847
24.307
167.36C
227.490
6.761
3390
19.677
389

65

447

249

116

224

1.843

8.391

17.471
1.508
1.115

176

69
168.843
8.191
9.386

13.296

20.833
8.478
8.405
1.320

72.381

368
1.683
4075

34.650
7.213

12.925

0.004%
0,001%
0,068%
0,006%
0,007%

0,011%
0,014%
0,002%

0,000%

0.000%
0.009%

0,001%

0,014%

0,007%
0,520%
0.014%
0,113%
0,001%
0.039%

0.009%
0,003%

0,078%

0.003%
0,067%

0,005%

0,080%
0,004%
0.046%
0,320%
0,435%
0.013%
0,006%
0,038%
0.001%
0,000%

0,001%
0,000%
0,000%
0,000%
0,004%

0,016%

0,033%
0,003%
0,002%
0,000%
0.000%
0,323%
0,016%
0.018%
0,025%
0,040%
0,016%
0,016%
0,003%
0,138%
0.001%
0,003%
0,008%
0.066%
0.014%
0,025%
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CERTIFIED

SMALL 200 UCITS 33.659 33.659 0.0649
VI PUBLIC LIMITED Y 35.762 35.762 0.068%
EUROPEAN MID CAP FUND 118.505 118.505 0,227%
FUND - EUROLAND 41.252 41.252 0.079%
US HENDERSON HO - EUROPEAN GROWTH 30.970 30.970 0,059%
USH HORIZON FUND- PAN EUROPEAN ABSOLUTE 31.265 31.265 0,060%
HENIiI;RSSOON INVESTMENT SERIES | - JANUS HEN 4053 4053 0.008%
NL MUL INTERNATIONAL SMALL FUND 32.545 32.545 0.062%
HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 5.614 5.614 0,011%
HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST SMALL 1.004 1.004 0.002%
FUNDS 77.461 77.461 0.148%
SMALLER COMP FUND 860 860 0,002%
ALFORENINGEN INVEST 88.3% 88.3%6 0.169%
KAPITALFORENINGEN INSTITUTIONEL INVESTOR, EUROPAEISKE AKTIER 2 20.587 20.587 0,039%
AKL WEAL  INVEST AFDELING 3- 4511 4511 0.009%
FUND EMU SMALL & 5.968 5.968 0,011%
FUND 775 775
EQUITY FUND 5.659 5.659 11
FUND EUROZONE 1.108 1.108 0,002%
F Y ENTERPRISES 12.191 12191 0.023%
EQUITY FUND SRI EM AND 9.806 9.806 0.019%
FUND SRI EUROZONE 10.694 10.694 0,020%
KBC FUND  WORLD 2770 2.770 0.005%
KBC EQUITY FUND STRA 2.895 2.895
Fund World 1.595 1.595 0,003%
KBC INST FD SM &MED CAPS 3.818 3.818 0.007%
INST FUND EURO 1.070 1.070 0,002%
Instit DBI-RDT 593 593 0,001%
- AND BOARD EMPLOYEES AND 2700 2700 0,005%
OPEB TRUST 467 467 0,001%
EST ENT- MH 1.000 1.000 0.002%
GLOBAL SMALL 12.210 12.210 0.023%
SMALL CAP D 5.200 5.200 0,010%
ACW EX-US DIVERSIFIE FUND 190 190 0.000%
NGTON ACW CAP EQUITY 290 290 0.001%
LBPAM ISR EPEA 1 143 143 0,000%
LEADERSEL P.M.! 49.000 49.000 0.094%
& GENERAL GLOBAL INDEX FUND 99 99 0,000%
& ICAV 2177 2177 0,004%
AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 29.154 29.154 0,056%
AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.153 1.153 0,002%
AND GENERAL INDEX TRUST 12.821 12.821
GENERAL GLOBAL TRUST 3337 3.337 0,006%
AND INTERNATIONAL INDEX 1.507 1.507 0,003%
AND GENERAL ETFPLC 903 203 0.002%
ANARO EUROPEAN EFUND 12.000 12.000 0,023%
LGPS AUTHORISED SCHEME.. 1.900 1.900 0,004%
LMA IRELAND - MAP 501 C/O LIGHTHOUSE INVESTMENT PARTNERS LLC 48 48 0,000%
dG SMID CAP 5.324 5.324 0,010%
LO Funds - 2.643 2.643 0,005%
MARTIN TION MASTER TRUST 10 10 0.000%
RICCARDO LDGRCR57M29A182F 608.180 608.18C 1.163%
AVENIR MID-CAP EURO 5.972 5.972 0,011%
LONVIA AVENIR MID-CAP EUROPE 58.143 58.143 0111%
GLOBAL 75 75
CITY EMPLOYEES' RETI ENT SYSTEM 1.257 1.257 0,002%
ANG UNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 27 27 0,000%
WACE SICAV-LUMYNA-MW TOPS 322 322 0.001%
LvIP INTERNATIONAL EQUITY FUND 980 980 0,002%
LYXOR FTSE ITALIAM  CAP PIR 78.304 78.304 0,150%
INTERNATIONAL N 624 624 0.001%
ZIE EUROPEAN SMALL MID CAP FUND 13.443 13.443 0,026%
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MADELEINE - EUROPA ONE
Maanesium
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED
FE GLOBAL SMALL CAP FUND
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH
MAWER GLOBAL SMALL CAP FUND
MCIC VERMONT {A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP)
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND
FUND PLC
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND
METALLRENTE FONDS PORTFOLIO
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415
METZLER INTERNATIONAL INVESTME
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR
FON K11
MICHELE
MONEY MATE ENTSCHLOSSEN
MONEY MATE MODERAT
MONEY MATE MUTIG
MONTANARO EUROPEAN SMALLER COMPANIES TRUST PLC
MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC
MONTSEGUR CROISSANCE
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS -
MOIZILLA CORPORATION
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND
NATIONAL BANK FINANCIAL INC
COUNCIL FUND.
NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST
NATIXIS SOLUTIONS PROTECT 75

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST

BRETON HILL MULTI-STYLE PREMIA FUND LP C/O WALKERS
LIMITED
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC
NN PARAPLUFONDS 1 NV
NORDEA 1 SICAV
NORGES BANK
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE
MAR
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST
COMMON CONTRACTUAL
NUNAVUT TRUST
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED
ODDO BHF Exklusiv: Flexibles Individual Porifolio
ODDO BHF Exklusiv: Polaris Dynamic
ODDO BHF LEADING GLOBAL TRENDS
ODDO BHF Polaris Flexible
onemarkets ALLIANZ CONSERVATIVE MULTI-ASSET FUND
ONEMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FD
ONEMARKETS ITALY ICAV
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
OSSIAM LUX
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA

PEPINO OSCAR

PERACCHIO SANDRO

PIANTELLI DOMENICO

PICTET - DIGITAL

PICTET - GLOBAL MEGATREND SELECTION

PK CSG World Equity UBS Fund Management Switzerland AG
PKM Subfonds BHF-Trust

POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED
CAYMAN CORPORATE CENTRE

POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW ERSEY
PREMIUMMANDAT BALANCE

PREMIUMMANDAT DYNAMIK -~

PREVINDAI FONDO PENSIONE \
PROVEDA GLOBAL EQUITY LIMITED PARTNERSH!

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO - _—~7*
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXIEO /
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPL-~" Ve

Elenco censiti

PPNSCR52M 10D205E
PRCSDR62E07B885V
PNTDNC61B18D142Z

TN S

)
7

12.814
44,530
132
2.382
1.384
5.800
28.226
2.456
18.512
5759
1.217
661
11300
41.700
2.100
12.907
16

90

56

40
80.000

130.550

8.581
2.362
435
787
10.027
8.000
10.400
15.654
135
4.968

1.706

58

13.023
12,024
70193

314.770

792

22.600
6.792
155

61
2.100

216.000

12.520
35000
455
4.598
1.072
666
1.600
5718
2052
13.760
5.540
33.128
84.452
24,757
341
5000

1057

4.658
223
434
405

88

5.067

3.858

12.814
44.530
132
2.382
1.384
5.800
28.226
2.456
18.512
5.759
1.217
661
11.300
41.700
2.100
12.907
16

20

56

40
80.000
130.550
8.581
2.362
435
787
10.027
8.000
10.400
15.654
135
4.968

1.706

58

13.023
12.024
70193
314.770

792

22.600
6792
155

61
2.100
216.000
12.520
35.000
455
4.598
1.072
666
1.600
5718
2052
13.760
5.540
33.128
84.452
24,757
341
5.000

1.057

4.658
223
434
405

88

5.067

3.858

0.025%
0,085%
0,000%
0.005%
0.003%
0,011%
0.054%
0,005%
0,035%
0.011%
0,002%
0,001%
0.022%
0.080%
0,004%
0.025%
0,000%
0,000%
0.000%
0,000%
0,153%
0.250%
0,016%
0.005%
0.001%
0,002%
0,019%
0,015%
0,020%
0,030%
0.000%
0,010%

0,003%

0,000%

0,025%
0,023%
0,134%
0,602%

0,002%

0,043%
0.013%
0,000%
0,000%
0.004%
0,413%
0,024%
0.067%
0,001%
0,009%
0,002%
0.001%
0,003%
0,011%
0,004%
0,026%
0,011%
0,063%
0,162%
0,047%
0,001%
0,010%

0,002%

0.009%
0,000%
0,001%
0.001%
0,000%
0,010%
0.000%
0,007%

7/10

EMARKET
SDIR




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited EI\DﬂlgRKET

CERTIFIED

RETIREMENT 13.300 13.300 0.025%
UALITY EDUCATION D 41 41 0.000%
SMALL CAP 5.090 0,010%
ReAssure 6.118 6.118 0,012%
FLAVIA RBFFLV59L46F839P 35.400 35.400
CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL PENSION FUND 23.120 23.120 0,044%
FAMILY CAP 9.100 9.100 0.017%
FILPPO RZZIFPP72E22E379X 13.600 13.600 0,026%
RZITTN70E48E379K 48.680 48.680 0,093%
CAPITAL FUNDS 248 248 0.000%
EURO P 3.193 3.193 0,006%
INDEX EURO 24.963 24.963 0,048%
ROSSI DAVIDE RSSDDM77M11F205W N7 917 0.002%
EQUITY FUNDS LONDON EUROPE UK 3432 3432 0.007%
TFUND
INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY FUND 1353 1.353 0,003%
INVESTMENT COMPANY 5845 5.845 0,011%
COMPANY V PLC 1.735 1.735 0.003%
OPPORTUNITIES FUND 1.734 1.734 0.003%
INVESTMENTS GLOBAL COMPANIES POOL 336 336 0,001%
INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC MULTI ASSET COR E 9771 9.771 0.019%
INVESTMENTS FUNDS LLC SUSTAINABLE MUL 1765 1765 0.003%
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 1350 1.350 0,003%
INVESTMENTS YIELD POOL 321 321 0,001%
NG CORE EQUITY FUND 54 54 0.000%
DIUM 22.200 22.200 0.042%
EUROPEAN SMALLER IES FUND 29.051 29.051 0,056%
SELECTION FUND 39.071 39.071 0,075%
FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 10915 109215 0,021%
FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL INDEX 1971 1971 0.004%
INTERNATIONAL ETF 41.374 41.374 0.079%
482 482 0,001%
GLOBAL CAP FUND 55.800 55.800 0.107%
WEALTH INTERNA SMALL TO MID CAP VALUE L 383 383 0,001%
INVESTMENT SOLUTIONS N ICVC- EUROPEAN 3.004 3.004 0,006%
WIDOWS MANAGED ENT FUNDS ICVC-
TIONAL 256 256 0,000%
D SMABOLAG 139.438 139.438 0.267%
EUROPEAN CAPS 68.295 68.295 131
GIACOMO SGLGCM64A19E507R 4910 4910 0,009%
POSTSECONDARY EDUCA FUND 14 14 0.000%
GE 2014-1 394 394
RS 20152 1.530 1.530 0,003%
ELL 2007 PENSION PLAN 1 1 0,000%
ELL TRUST {BERMUDA) AS TRUSTEE OF THE SHELL 82 82 0,000%
UDA) LTD AS TRUSTEE OF THE OVERSEAS
PENSION F 398 398 0,001%
EMENS 2.263 2.263 0.004%
Aktia 8.500 8.500 0,016%
WORLD FUND INC 1.612.509 1.612.509 3,084%
SMITHSON INVESTMENT TRUST PLC 289.104 289.104 0.553%
PROTECTION ND 692 692 0,001%
SECURITY OFFICE 11.311 11.31 0,022%
TRUST FOR EMPLOYEE 592 592 0.001%
PORTFOLIO WORLD EXUS ETF 74.243 74243 1
PORTFOLIO EUROPE ETF 668 668 0,001%
B MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 289 289 0,001%
MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 6.325 6.325 0,012%
EUROPE | PUBLIC LIMITED PANY 22 22 0,000%
SPDR ETFS I PUBLICLIMITED COMPANY 7.531 7 531 0.014%
GLOB ADV TAX EXEMPT PLANS 65.272 65.272 0,125%
78 78 0,000%
FUND 15.143 15.143 0.029%
TE OF ALASKA BENEFITS PLANS 2277 2277 0,004%
NEW JERSEY COMMON P FUND D 12.322 12.322 0.024%
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STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 3.584
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 327
TE ADVISORS GROSS TRUST 156
TE STREET GLOBAL ALL CAP EXUS INDEX PORTFOLIO 4814
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 35
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 992
ING CDC 10.114
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 1.195
DEPOSITARY 13.043
PHILIPS 402
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 4.672
INTERNATIONAL EQUITY FUND 360
SCHOOLS PROVIDENT D 198
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND. 18.102
IDCAP 7.000
RETIREMENT SYSTEM OF 11.839
1.115
HE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 371
NVFSTMFNT FUND PLAN
BOARD OF THE PENSION FUND RENAISSANCE 360
THE EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY 7.345
EU CENTRAL BANK 6.306
HIGHCLERE INVESTORS SMALLER COMPAN 65.205
HIGHC INTERNATIONAL INVESTORS SMID 45.937
HKSAR GOVERNMENT SCHO IP FUND 28
JUPITER GLOBAL \ 22.898
LF AUTHORISED EME. 90.681
MASTER TRUST BANK OF LTD. AS TRUSTEE FOR
FOR u 2779
TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM STOXX {JPY 2139
INVESTM
MEDICAL AND DENTAL OF SCOTLAND. 15
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 401
THE UNIVERSITY OF 24.460
E STATE OF CONNECTICUT, THROUGH ITS TREASURER 4762
THE TREASURY THE GOVERNMENT OF THE HONG KONG 45804
ITY WORLD DEFI 1.054
READNEEDLE 128.204
READNEEDLE THREADNEEDLE ENTS 15.466
INVESTMENT FUNDS 25.862
RIFT SAVINGS PLAN 36.640
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND 357
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION PORTFOLIO 604
PAN EUROPEAN SMALL OPPORTUNITIES COLUMBIA 9.824
RICCARDO TRCMCRé0E04F205W 7.000
DANIELA CORINNA TRTDLC48R631219A 20.200
TRUE POTENTIAL CLOSE BROTHERS BALANCED 98.900
UE BROTHERS CAUTIOUS 14.600
POTENTIAL CLOSE BROTHERS 118.400
1| BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 5.783
ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO 1.384
SIGMA ABSOLUTERETURN LLC 984
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 893
CH Index Fund Eq World ex CH Leaders NSL UBS Fund 1.091
CH Index Eq ex CH Small NSL UBS Fund Mgmt 1.236
AG :
JBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 1077
NVESTINSTITUTIONAL FUN
FUND MANAGEMENT AG. 10.278
JBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 769
F M SA 7.554
Lux Fund 6.599
UBS Lux European Small and Mid Cap Equity Long Short Fund 14.301
LUX SOLUTIONS 13.803
BVK KAPITAL\SERWAL MBH ON BEHALF OF 58.000
NION INSTITUTIONAL GMBH Pra 1.687
NATIONS JOINT STAFF PENSION  ND e L e _ 48267
NIVERSAL INVESTMENT AFT MBH [ 9.350

NVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR UMB UNIVERSAL
FONDS

Elenco censiti

3.584
327
156
4814
35
992
10.114
1.195
13.043
402
4.672
360
198
18.102
7.000
11.839

1.115

371

360
7345
6.306

65.205

45.937

28
22.898
90.681

2.779

2139

15

401
24.460
4.762
45.804
1.054
128.204
15.466
25.862
36.640
357
604

9.824

7.000
20.200
98.900
14.600

118.400

5.783

1.384
284
893

1.091

1236

1.077

10.278
769

7 554
6.599
14.301
13.803

58.000

1687
68.267
9.350

1.000

0,007%
0,001%
0,000%
0.009%
0,000%
0,002%
0,019%
0,002%
0,025%
0,001%
0,009%
0,001%
0,000%
0.035%
0,013%
0,023%
0.002%

0,001%

0.001%
0.014%
0,012%

0,125%

0,088%
0,000%
0.044%
0,173%

0,005%

0,004%

0.000%
0,001%
0,047%
0.009%
0,088%
0,002%
0.245%
0,030%
0,049%
0.070%
0,001%
0,001%

0,019%

0,013%
0.039%
0.189%
0,028%
0,226%

0,011%

0,003%
0.002%
0,002%

0,002%
0,002%

0,002%

0,001%
0,014%
0.013%
0,027%
0,026%

0111%

0,003%
0,131%
0.018%

0,002%

9/10

EMARKET
SDIR




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited EI\DﬂlgRKET

CERTIFIED

mbH 5787 5787 0.011%
FOR UI-ELKB-FONDS 2 561 561 0,001%
UNIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF AEKSAAR M 900 900 0,002%
ENT-GESELLSCHAFT BEMALF OF HMT ]4 . 0,000%
MBH ON BEHALF 789 789 0,002%
NIVERSAL- MBH  BEHALF OF WMB- 500 o0 0.001%
MBH W/SEGMENT 3.500 3.500 0.007%
AH STATE ENT SYSTEMS 3.903 3.903 0.007%
MARKETS INDEX FUND 191286 191286 0.366%
ESG DEVELOPED ALL CAP EQ INDEX FND 663 663 0,001%
INTERNATIONAL STOCK ETF 3973 3973 0.008%
ETHICALLY INTERNATIONAL SHARES 813 813 0,002%
EUROPEAN STOCK INDEX 45.533 45.533 0087%
ANGUARD COMPANY DEVELOPED INDEX 1200 4200 0,008%
ANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY TOTAL 01974 21974 0,042%
ANGUARD FIDUCIARY oy | STIUTONAL 156,401 156,401 0295%
FISE ALL WORLD EX US D 44718 4718 0086%
FISE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.483 3.483 0,007%
FISE DEVELOPED CAP INDEX ETF 249 249 0,000%
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 27.713 27.713 0.053%
ANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 37.150 37.150 0.071%
EXPLORER 97.562 97.562 0.1879
ANGUARD INTERNA SMALL COMPANIES INDEX 5.196 5.196
D INVESTMENT LUMITED COMPANY 16.278 16278 0.031%
. INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE 535 535 0.001%
INVESTMENTS FD/VANG
IR 356 356 0.001%
ANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FOIVANG FIse a3 a3 0.001%
INVESTMENTS FUNDS ICVC-V FISE DEVELOPED 270 i 0.015%
ANGUARD Il CCF - VANGUARD SRI FISE o7 sor 0.001%
TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 313315 313315 0.599%
ANGUARD WORLD STOCK INDEX FUND 14.467 14.467 0.028%
ARIABLE INSURANCE P FUND Il: INTERNATIONAL INDEX 486 184 0,001%
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 444 444 0.001%
VERMOGENSM AKTIENSTARS 1.523 1.523
INTERNATIONAL F 2709 2709 0,005%
VGV POOLFONDS METZLER 37.000 37.000 0.071%
CAPITAL TIONAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 17.861 17.861 0.034%
TRIVALENT INTERNA SMALL CAP FUND 84.460 84.460 0,162%
ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE  EQUITY INDEX 13825 13825 0.026%
ICVC VANGUARD ALL CAP INDEX FUND 1.998 1998 0.004%
INTERNA ALL CAP EUND 3.087 3.087 0,006%
WASATCH INTERNATIONAL GROWTH FUND 18.112 18112 0.035%
STA ENT BOARD 8.723 8723
SRI EQUITIES 65 65 0,000%
MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY FUND 388 388 0.001%
EUROPE EQUITYEUND 528 528
EUROPE HEDGED EQUITY FUND 62 62 0,000%
TREE INTERNATIONAL HEDGEDQUA LITY DIVIDEND GROWTH 590 550 0.001%
TREE INTERNA MIDCAPDIVIDEND 2 22 0,000%
TREE INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH FUND 224 224 0,000%
WISDOMTREE WORLD EX-US GROWTH FUND 88 88 0.000%
AMATI GLOBAL TION FUND 1.600 1.600
ANNUITY FUND 2177 2177 0.004%
DEVELOPED EX US M N 19 19 0.000%
EQUIVETF " X 700, 143 143 0.000%
Totale © 30.217.091 45.089.647 86,240%
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T ” ” CERTIFIED
ALLEGATO “B ///

ASSEMBLEA REPLY S.p.A. del 17 settembre 2024 ore 10.00

Rappresentante Monte Titoli S.p.A (1)
Claudia Ambrosini

Dipendenti del Gruppo Reply (3)
ZAPPELLI Fabio

CUTELLE Annapaola

MAZZEI Walter

Persone addette all’organizzazione assembleare (1)
POLETTO Federica
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Convocazione

Proposta di introdurre la possibilita di tenere le assemblee
mediante intervento esclusivo del Rappresentante designato
dalla societa e conseguenti modifiche statutarie all’art. 12
(Diritti di voto) dello Statuto sociale; delibere inerenti e
conseguenti.

Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato
attualmente in vigore e conseguenti m che statutarie all’art.
12 (Diritti di voto) dello Statuto soc delibere inerenti e
conseguenti.

Proposta di revoca della del

Amministrazione in data 26

attribuzione di delega al Consi

degli artt. 2443 e 2420-ter del

capitale sociale, con eventuale sovrapprezzo e anche con
facolta di esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai
sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5 del Codice civile, fino a un
massimo del 20% del capitale sociale, e conseguenti modifiche
degli artt. 5 (Capitale) e 6 (Azioni ed obbligazioni) dello Statuto
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Convocazione o
di Assemblea Straordinaria

Reply S.p.A. rende noto che, come consentito dal’art. 11, comma 2, della Legge 5 marzo 2024, n. 21,
Pintervento in Assemblea avverra esclusivamente tramite il Rappresentante Designato di cui
all"articolo 135-undecies del D.Lgs. n. 58/1998 s.m.i. (T.U.F.).

Si precisa che Amministratori, Sindaci, rappresentanti della societd di revisione, Segretario della
riunione e lo stesso Rappresentante Designato potranno intervenire ai lavori anche mediante mezzi di
telecomunicazione che ne consentano l'identificazione, con le modalita agli stessi individuaimente
comunicate.

I legittimati all'intervento e all’esercizio del diritto di voto sono convocati in Assemblea Straordinaria
indetta per il giorno 17 settembre 2024, alle ore 10.00, presso gli uffici della Societa in Torino, Via Nizza
250, in prima convocazione ed occorrendo, in seconda convocazione, per il giorno 18 settembre 2024,
alla stessa ora e nello stesso luogo, per discutere e deliberare sul seguente

Proposta di introdurre la possibilita di tenere le assemblee mediante intervento esclusivo del
Rappresentante designato dalla societa e conseguenti modifiche statutarie all'art. 12 (Diritti di voto)
dello Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti.

Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato attualmente in vigore e conseguenti
modifiche statutarie allart. 12 (Diritti di voto) dello Statuto sociale: delibere inerenti e conseguenti.

% Proposta di revoca della delega conferita al Consiglio di Amministrazione in data 26 aprile 2021 e di
contestuale attribuzione di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-
ter del Codice civile, ad aumentare il capitale sociale, con eventuale sovrapprezzo e anche con
facolta di esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5 del
Codice civile, fino a un massimo del 20% del capitale sociale, e conseguenti modifiche degli artt. 5
(Capitale) e 6 (Azioni ed obbligazioni) dello Statuto.

Informazioni sul capitale sociale alla data dell’avviso di convocazione

Il capitale sociale sottoscritto e versato & pari ad Euro 4.863.485,64 rappresentato da n. 37.411.428
azioni ordinarie (con diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Societa) con un valore
nominale di Euro 0,13 cadauna.

Ad ogni azione ordinaria & attribuito un voto ovvero due voti ai sensi dell’art. 12 dello statuto sociale
nelle ipotesi di positivo accertamento di tale diritto effettuato dall'organo amministrativo.

Alla data del presente awiso di convocazione, la Societa detiene n. 133.192 azioni proprie per le quali,
ai sensi di legge, il voto & sospeso.

s

Integrazione dell’ordine del giorno
I soci che, da soli o insieme ad altri soci, rappresentino almeno il 2,5% del capitale sociale possono
chiedere, entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente awviso, lintegrazione dell'elenco delle

2
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materie da trattare in Assemblea, indicando in apposita domanda scritta gli argomenti proposti ovvero
le proposte di deliberazione sulle materie gia all'ordine del giorno. La domanda e una relazione sulle
materie di cui viene proposta la trattazione devono essere comunicate elettronicamente all'indirizzo
societario@pec.reply.it, unitamente a idonea certificazione attestante la titolarita della suddetta quota
di partecipazione, rilasciata dagli intermediari autorizzati, in conformita alle proprie scritture contabili.
L'integrazione dell’'ordine del giorno non & ammessa per gli argomenti sui quali 'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o una relazione da loro
predisposti, diversa da quelle di cui all'articolo 125-ter, comma 1, del D.Lgs. n. 58/1998.

Non & previsto alcun onere di pubblicita in capo al socio, essendo a carico della Societa 'obbligo di
mettere a disposizione del pubblico I'agenda dei lavori integrata e la relazione illustrativa sulle materie
da trattare a richiesta dei soci, accompagnata dalle eventuali valutazioni del Consiglio di
Amministrazione, almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'assemblea (2 settembre 2024), con le
stesse forme utilizzate per la pubblicazione del presente awviso e della restante documentazione

assembleare.

Domande sulle materie all’ordine del giorno

| soggetti legittimati allintervento in assemblea possono porre domande sulle materie all'ordine del
giorno prima dell’assemblea, facendole pervenire alla Societd entro il giorno 6 settembre 2024:

- a mezzo raccomandata presso la Sede legale della Societa;

- all'indirizzo societario@pec.reply.it.

Alle domande pervenute pud essere data risposta al pit tardi almeno due giorni prima dell'assemblea
mediante pubblicazione in un’apposita sezione del sito internet della Societa. Tuttavia, la Societa ha
deciso di anticipare il termine per fornire risposta, rispetto a quanto previso dall’articolo 127-ter, comma
1-bis, del TUF, per consentire ai soci di effettuare, in tempo utile, una scelta consapevole ai fini delle
istruzioni di voto da inviare al Rappresentante Designato; pertanto, alle domande pervenute sara data
risposta entro il 12 settembre 2024, fatta salva la facolta della societa di avvalersi delle previsioni di cui
all'articolo 127-ter, comma 2 del TUF, rendendo disponibili le informazioni richieste nel formato
domanda risposta in apposita sezione del sito internet.

Potra essere fornita una risposta unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.

La legittimazione all’esercizio del diritto & attestata mediante trasmissione alla Societa, unitamente alle
domande, della stessa comunicazione richiesta per la partecipazione ai lavori assembleari, di cui infra.
La titolarita del diritto di voto pud essere attestata anche successivamente all'invio delle domande
purché entro il terzo giorno successivo alla record date, e pertanto entro il 9 settembre 2024.

Legittimazione all’intervento

Ai sensi di legge, & legittimato allintervento in Assemblea e all'esercizio del diritto di voto,
esclusivamente con le modalita indicate infra, colui per il quale l'intermediario autorizzato abbia
trasmesso alla Societa I'apposita comunicazione attestante la spettanza del diritto alla data del 6
settembre 2024 (record date). Chi risultera titolare delle azioni solo successivamente a tale data non
avra il diritto di partecipare e di votare in Assemblea.

Si rammenta che la comunicazione all’emittente & effettuata dall'intermed su soggetto

a cui spetta il diritto.
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Intervento e Voto per delega tramite il Rappresentante Designato da Reply S.p.A.
Come sopra specificato, I'intervento in assemblea & consenlito esclusivamente conferendo delega
¢ sub-delega al Rappreseniante Cesignato, ai sensi;
dellarticolo 135-undecies del TUF, mediante il “Modulo di delega Rappresentante Designato”,
owvero
in deroga all'art. 135-undecies, comma 4, del TUF, dell’art. 135-novies del TUF, mediante il
“Moduio di delega/subdelega”.
| citati moduli di delega sono disponibili, in versione stampabile, all'indirizzo internet della Societa
www.reply.com.
Per I'Assemblea di cui al presente avviso la Societa ha designato Monte Titoli S.p.A. — con sede legale
in Milano, Piazza degli Affari n. 6, Codice Fiscale n. 03638780159, appartenente al Gruppo Euronext,
P.IVA di Gruppo 10977060960, — (di seguito il “Rappresentante Designato”) quale soggetto a cui
l'avente diritto di voto, legittimato nelle forme di legge, pud gratuitamente (eccezione fatta per le
eventuali spese di spedizione) conferire delega.
La delega al Rappresentante Designato & conferita mediante I'apposito modulo disponibile nej termini
di legge all'indirizzo internet www.reply.com, in versione stampabile.
Ilmodulo di delega con le istruzioni di voto deve pervenire al Rappresentante Designato — unitamente
alla copia di un documento di identitd del delegante avente validitd corrente 0, qualora il socio
delegante sia una persona giuridica, del legale rappresentante pro tempore ovvero di altro soggetto
munito di idonei poteri, unitamente a documentazione idonea ad attestarne qualifica e poteri — entro
la fine del secondo giorno di mercato aperto precedente la data dell’Assemblea ossia entro le 23:59
del 13 settembre 2024, nel caso in cui 'assemblea si tenga in prima ccnvocazione, ovvero entro le
23:59 del 16 settembre 2024, nel caso in cui 'assemblea si tenga in seconda convocazione con le
seguenti modalita alternative: () trasmissione di copia riprodotta informaticamente (PDF) all'indirizzo di
posta elettronica certificata RD@pec.euronext.com (oggetto “Delega Assemblea REPLY settembre
2024”) dalla propria casella di posta elettronica certificata {0, in mancanza, dalla propria casella mail del
documento informatico sottoscritto con firma elettronica gualificata o digitale); (i} trasmissione in
originale, tramite corriere o raccomandata A/R, all’attenzione dell’Area Register Services di Monte Titoli
S.p.A, Piazza degli Affari n. 6, 20123 Milano (Rif. “Delega Assemblea REPLY settembre 2024").
La delega e le istruzioni di voto sono sempre revocabili entro i termini di cui sopra. La delega, in tal
modo conferita, ha effetto per le sole proposte in relazione alle quali siano state conferite istruzioni di
voto.
Si precisa inoltre che al Rappresentante Designato possono essere altresi conferite deleghe o
subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF, in deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF,
esclusivamente mediante il relativo modulo, disponibile nel citato sito internet della Societs. Le deleghe
e subdeleghe devono pervenire seguendo le modalita sopra indicate e riportate nel modulo stesso,
entro le ore 18:00 del giorno precedente I'assemblea, fermo restando che il Rappresentante Designato
potra accettare deleghe o subdeleghe e/o istruzioni di voto anche dopo il suddetto termine, purché
prima dell'inizio dei lavori assembleari. La delega o subdelega con le relative istruzioni di voto sono
revocabili ‘entro il medesimo termine di cui sopra, con le stesse modalita utilizzate per il loro
conferimento.
Il Rappr’eséntante Designato sara disponibile per chiarimenti o inform'azioni inerenti al conferimento
della délega (ed in particolare circa la compilazione del modulo di delega e delle Istruzioni di voto e la
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loro trasmissione) via e-mail all'indirizzo RegisterServices@euronext.com o al numero (+39)
02.33635810 nei giorni d’ufficio aperti, dalle 9:00 alle 17:00.
Si precisa che non & prevista 'espressione del voto in via elettronica o per corrispondenza.

Diritto di recesso

La proposta di deliberazione di cui al secondo punto all'ordine del giorno riguarda il potenziamento del
voto maggiorato; se approvata, detta proposta di deliberazione legittimera I'esercizio del diritto di
recesso in capo agli azionisti della Societa che non abbiano concorso alladozione della relativa
delibera, ai sensi dell’art. 127-quinquies, comma 8, del TUF.

Tali azionisti saranno, pertanto, legittimati ad esercitare il diritto di recesso entro 15 (quindici) giorni dalla
data di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Torino della delibera dell’Assemblea Straordinaria;
tale data sara resa nota mediante awiso pubblicato sul sito della Societa www.reply.com (sezione We
are - shareholders meeting) e su almeno un quotidiano a diffusione nazionale, nonché presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage.

Al riguardo, si rende noto che il prezzo di liquidazione unitario delle azioni ordinarie della Societa, in
relazione alle quali dovesse essere esercitato il diritto di recesso, & stato determinato in Euro 130,956.
Il prezzo di liquidazione delle azioni ordinarie della Societa & stato determinato, in assenza di deroghe
statutarie, facendo esclusivo riferimento all'art. 2437-ter, comma 3, codice civile, e, pertanto, facendo
riferimento alla media aritmetica dei prezzi di chiusura delle Azioni Reply nei sei mesi precedenti la
data di pubblicazione del presente awviso di convocazione.

Documentazione

La documentazione relativa all’Assemblea, ivi comprese le relazioni illustrative del Consiglio di
Amministrazione e le proposte deliberative sulle materie poste all'ordine del giorno, verra messa a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalitd previste dalla normativa vigente, con facolta
degli Azionisti e di coloro ai quali spetta il diritto di voto di ottenerne copia. La documentazione sara
disponibile, oltre che presso la sede legale della Societd, anche presso il meccanismo di stoccaggio
autorizzato eMarket Storage (www.emarketstorage.it), nonché sul sito internet della Societa

www.reply.com.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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1. Proposta di introdurre la possibilitd di tenere le assemblee mediante intervento
esclusivo  Rapp tante designato dalla soci enti he statutarie
allart. 12 ittidi dello Statuto sociale; del eco ntil,

Signori Azionisti,

'Asse Straordinaria degli Azio , al fine di
le as ee mediante intervento lusivo del
rapp n designato dalla Societa (il “Rappresentante Designato”), in conformita alla vigente

disci I tiva e regolamentare.

1. Motivazioni e illustrazione delle modifiche statutarie

Premessa
L2 arzo 20 to 0 1
C alle so | r re
de via esc in n ip
iliz

La citata norma prevede, inoltre, che:

- al rappresentante designato possono essere con  te a dele b-deleghe ai sensi
dell'articolo 135-novies del TUF, in deroga ill’artic 135 cies, 4, del TUF;

- non e consentita la presentazione di proposte di deliberazione in assemblea;

- e

a

e

e
prevista dall’art. 83-sexies del TUF);

- le proposte di delibera son sse a disposizione del pubblico nel sito internet della societd
entro i due giorni successiv scadenza del termine;

- ildi o di porre doma (di cui all'art 127-ter del TUF) & esercitato uni te prima
dell sembleaelasoc fornisce leris alle domande pervenute aimeno rni prima
dell  sembilea.

Con tale inte normat stata, dun ta in forma strutturale nel nostro ordinamento la
possibilita di re le as lee societ ie e straordinarie con le medesime modalita che

sono state utilizzate negli ultimi anni per consentire I'espressione del diritto di voto anche nel contesto
della pandemia.

Come esplicitato nella Relazione illustrativa che accompagna la modifica normativa, “la possibilitd di

elc diam In questo
, di edi enziale al
fine della definizione della decisione di voto da esprimere”.

anni, il Consiglio di Amministrazione ritiene che
t niughi un’ordinata ed efficiente gestione delle
r e il proprio voto, senza che tale modalita di
tecipativi inerenti alla loro partecipazione al voto

S te le razioni che hanno ispirato I'org ammin ivo nel formulare la segu
p i mod F'art. 12 dello Statuto, da sottopo II'Asse a degli azionisti della Soc

1 RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE redatta in conformita all'allegato 3A — scheman 3 - del Regolamento Consob n 11971 del 14 maggio
1999 e successive modifiche ed inlegrazioni
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2. Efficacia della modifica statutaria e ricorrenza del diritto di recesso

La modifica statutaria in oggetto, ove approvata, avra efficacia a partire dalla data di iscrizione presso
il competente Registro delle Imprese della delibera dell’Assemblea Straordinaria.

Si pr d
rapp m
prev o,

in assemblea.

3. Modifiche statutarie

Alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione propone di modificare I'art. 12 dello Statuto,

come di seguito illustrato.
TESTO VIGENTE

Art. 12) — Diritto di voto

eo n

aqg n c nte,

uith e d iaa
condizione che:

a joni si di tto
legitt on di
nuda to, tto

con diritto di voto) al medesimo soggetto per un
periodo inuativo di mesi;

b laricorr del presu ) sia attestata
dall'iscrizione continuativa, per un periodo di
aimeno ventiquattro mesi, nell'elenco

pp amen titu (I"El

L uis ne d m el v a

e o la d di del o]

continuativo di ventiquattro mesi di appartenenza.
La Societd istituisce e tiene presso la sede sociale,
secondo le modalita richieste dalla normativa, anche

controllante.

a lla il
0 al n
o} e d

date prevista dalla disciplina vigente in relazione al
diritto di intervento e di voto in assemblea.

Il socio iscritto nell’Elenco & tenuto a comunicare — ed
acconsente che l'intermediario comunichi alla Societa
—tempest ente e comung ro la fine e
in cuisive e, in ogni caso lacd.re e
prevista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea — ogni circostanza e
vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per
la maggiorazione del diritto di o la perdita della
titolarita del diritto reale legitti e e/o del relativo
diritto di voto

L'azionista potra rinunciare, in tutto o in parte, alla
maggiorazione del diritto di voto in qualsiasi momento
successivamente all’attribuzione del voto maggiorato.

NUOVO TESTO

Art. 12) — Diritto di voto
Comma Invariato
Comma Invariato

Comma Invariato — vedasi peraltro la relazione di cui
al punto 2 dell'ordine del giorno

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

Com
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TESTO VIGENTE

La Societa procede alla cancellazione dall'Elenco nei

seguenti casi:

a. rinuncia dell'interessato;

b. comunicazione dell'interessato o]
dell'intermediario comprovante il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o la perdita o interruzione della titolarita del
diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di
voto;

c. d'ufficio, ove la Socleta abbia notizia dell'avvenuto
verificarsi di fatti che comportano il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o la perdita o interruzione della titolarita del
diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di
voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a. in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito
dell'azione, restando inteso che per “cessione” si
intende anche la costituzione di di
usufrutto o di altro vincolo sull'azione Ccid
comporti la perdita del diritto di voto da parte
dell’'azionista;

b. in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societa o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura
superiore alla soglia prevista dall'art. 120, comma
2 del Dlgs. 24 febbraio 1998, n. 58, fatta

avvertenza che non costituiscono cessione
ril della perdita della ora

di pecie di cui al succ co

le

La maggicrazione di voto:
a sl conserva in caso di successione a causa di

morte a dell  de e/o leg o]
fattispecie labili li (i) I trasfer a
1i difa o]
(i to a a
c trus 0

patrimoniale o di una fondazione i cui beneficiari
slano il trasferente o i difui e legittimari.

b. si conserva in caso di fusi 0 scissione del
titolare delle azioni a favore della societd risultante
dalla fusione o beneficiaria della scissione;

¢ siestende proporzionalmente alle azioni di nuova

=,

in di un di ¢
art. c.C. e nto d
co ti
ese d odio
d sp alle a nate in
bio e & attr I d di voto

relazione ad azioni per le quali sia gid maturata la
maggiorazione di voto, dal momento dell'iscrizione
nell’Elenco, senza necessita di un ulteriore decorso del
periodo continuativo di possesso; (i) alle azioni di
nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad

lila non

in I mo

del acal

a partire dalla originaria iscrizione nellElenco.

pre in a i cui
il di di ia ogni
irr o o] alla
maggiorazione del diritto di  voto, mediante

comunicazione scritta da inviare alla Societa, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto pud
essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le

8

NUOVO TESTO

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato — vedasi peraltro la relazione di cui
al punto 2 dell’ordine del giorno

Comma Invariato

Comma Invariato
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quali & stata rinunciata con una nuova iscr ne
nellElenco e il decorso integrale del perio di

a enza (piena proprieta con di divoto, nuda
p con diritto di voto, usufru  con diritto di
voto) tinuativa non in re ntiq mesi.

Lam orazione del di di sic ta anche
per la determinazione dei quorum costi i e

deliberativi che fanno riferimento ad aliqu del

¢ ale sociale. La m razione non ha sui
d , diversi dal voto, anti in forza del SS0
di m a ote socC

Al el e arti one ntrollo &
qu p a alla no a degli

emittenti quotati.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea coloro ai

qualispettaild ivoto quali sia pervenu a

Societa la com ioner iata ai sensidileg a

un intermediario autorizzato.

Coloro che hanno diritto di intervenire in assemblea
ono farsi rappresentare, ai sensi di legge,
ante delega scritta owvvero conferita in via

elettronica. In tale ultimo caso, la notifica elettronica

della delega potra essere mediante | lizzo

di apposita sezione del si della Soci  con

le modalitda indicate nell'avviso di convocazione.
Spetta al Presidente dell’assemblea co ta ldiritto
di intervento all'assemblea e la r la delle

deleghe

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla
legge ed al presente Statuto vincolano anche i
soggetti ai quali spetta il diritto di voto dissenzienti

Comma Invariato

Comma Invariato

Coloro che hanno diritto di intervenire in assemblea
no farsi rappresentare, ai sensi di legge,
nte delega scritta ovvero conferita in via

elettronica. In tale ultimo caso, la notifica elettronica

della delega potra essere me tel lizzo

di apposita sezione del si de oCi con

le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

L’intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di

voto awviene, nel rispetto delle di cui
all’art. 135-undecies.1 del D.Lgs. 24 , N
58 e s.m.i., esclusivamente per il tramite del
esentante to a So ai sensi
rt. 135-und D. 24 fe io 1998, n.

58 e s.m.i., salvo che il Consiglio di Amministrazione
non decida diversamente in sede di convocazione
d
d
o]
2
undecies, comma 4, dello stesso D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 e s.m.i.. Ricorrendo tale ipotesi e ove

elo d
il
re
sit e
mezzi di telecomunicazione che garantiscano

identificazione dei partecipanti, senza indicazione
del disvo o della riunione e senza
nec il Pre ed il Segretario della
riunione si trovino nello stesso luogo, a condizione
che sia consentito:

a) al Presidente mblea di re
lidentita e la le ne degli in ti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare
ed accertare i risultati delle votazioni;

b) al zz di pe ire
adegua gli a bleari ogg di
verbalizzazione;

¢) agli intervenuti di parte re alla d ssi ed
alla votazione simultanea li argom all ine
del g o.

Spett Presidente dell’'assemblea co ta ldiritto
di in ento allassemblea e la r la delle
deleghe.

Comma Invariato
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4. Proposta di delibera
Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione Vi propone di assumere la seguente
delibera:

“L’Assemblea Straord  ia degli azionisti di Reply S.p.A., vali nte costituita e atta a deliberare in
sede straordinaria, pr atto della relazione illustrativa del glio di Amministrazione, redatta ai
sensi dell’art. 125-ter del TUF e degli artt. 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché delle proposte
ivi formulate

delibera

1. di m ficare l'articolo 12 del vigente Statuto sociale, secondo quanto indicato nella predetta
relaz  e;

2. di conferire al Presidente del Consiglio di Amminis one, inistratore Deleg carica pro
tempore ed al’Amministratore Esecutivo e Chief ncial ciascuno disgiu nte e con
fac di sub-delega, ogni pitt ampio re necessario od opportuno per dare esecuzione alla

del a di cui sopra, ivi compreso il po di
gestire i rapporti con qualsiasi organo e/o autoritd competente;

s cri e pubblicare ogni documento, atto e/o dichia ne atal utile od op no,

n é comunicazione e formalitad prevista dalla di na legi a e regola are

% e,

p ere in genere a tutto quanto richiesto, necessario e utile per la completa attuazione della

d stessa;

apportare alla medesima delibera tutte le modifiche, integrazioni e soppressioni, non sostanziali,
al este e tenti, o comunque medesimi delegati ritenute
o] i fini is il Registro delle Im  se;

3. di o] iglio m I sensi dell’articolo 18 dello Statuto e dell’art. 2365,

comma, c.c., & legitt to ad ade le di zioni ie, ivi compres lle
elle modifiche sopra berate, ad uali d izioni ve anche regol ari

che siano sopraggiunte o che sopraggiungeran

Torino, 1° agosto 2024
per il Consiglio di Amministrazione

» It Presidente

Slario wizranie

10

EMARKET
SDIR




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | EMARKET
SDIR

2. Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato attualmente in vigore e
conseguenti modifiche statutarie all’art. 12 (Diritti di voto) dello Statuto sociale; delibere
inerenti e conseguenti.?

Signori Azionisti,

la pr relaz viene dal Consiglio di Amministrazione d ply S.p.A. (di seguito anche
la “S ), ais dell'ar r del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 5 s.m.i. (di seguito il “TUF") e

e o]

e a

e a

I d
maggiorato, di cui allart. 127-quinquies del TUF, 0 is

regolamentare.
1. Motivazioni e illustrazione delle modifiche statutarie
Premessa

Con il D.L. 24 giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 20714, n. 116, e stato
introdotto I'art. 127-quinquies del TUF, che disciplina I'istituto della maggiorazione del diritto di voto per
le societa con azioni quotate.

s »

le n e,
m re i eli”,
io n per
0 di jore

a ventiquattro mesi.

Gia nel 2014 I'obiettivo del legislatore era quello di
dei mercati e potenziale distorsione delle scelte

termine degli investitori fi ari (sho rmism),

diritti di voto, quegli az i che, stendo

commitment), contribuiscono a supportare una cres

del tempo

Condividendo tali principi, I'assemblea straordinaria della Societa ha deliberato di introdurre l'istituto
della maggiora e del diritto d nel pr o Sta istituto di cui si sono oltre
70 societa quo in ltalia®, a di zione succ che tale istituto ha ri rama
domestico.

Rilevato come uno dei limiti della disciplina italiana fosse I'eccessiva limitazione del fattore di

moltipl one, che non appariva s e inc con ria
acollo una parte significativa d p SOC ue, | ta,
il is re ha po e al la
p ib di iun rm o]
u st en al as d

infatti, la maggiorazione dei diritti di voto non cos i
detenzione delle azioni ed &, in quanto tale, disponibile a tutti i soci.

Con ta finalita & stata a la Legge n. 21 del 5 marzo 2024 e smi (di seguito la * e
Capi che ha introdotto all'art. 127-quinquies del TUF, prevedendo un rafforza 0
dell’istituto del voto maggiorato.

In particolare, la Legge Capitali, che contiene una serie di misure volte a favorire la competitivita delle
imprese e del mercato di capitali italiano, ha previsto la possibilita di attribuzione di un voto ulteriore,
rispetto ai due gid previsti con la previgente disciplina al superamento del periodo di detenzione
continuativa per almeno 24 mesi, alla scadenza di ogni periodo di 12 mesi di re detenzione
ininterrotta, fino ad un massimo di complessivi dieci voti per clascuna a

2 RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE redatta in conformita all'allegalo Consob n maggio
1999 e successive modifiche ed integrazioni
3 Fonte: elenco delle Societd quolate i cui staluti consentono la maggiorazione dei e,

pubblica/quotate/main/emittenti/societa_quotate/voto_maggiorato_plurimo_Ink htm?nav=true

1"
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In continuita con le deliberazioni adottate dall’assemblea degli azionisti del 13 settembre 2017, il

di st SpA. i vantaggioso per la ieta cogliere 'opportu
le e 12 dello to in linea con le pr oni dell’art. 127-quinqu
m 0 itali.

II' Consiglio di Amministrazione, nel valutare I'interesse sociale in relazione alla formulazione della

sta, ha ritenuto che le predette esigenze e li es i
periodo ricorrano anche nel caso di socie e d
, in quanto verrebbe co ue prem a d ri
resa la minoranza che int gar I, con un investimento di medio lungo periodo, un ruoclo

maggiore rispetto ad investitori con un orizzonte temporale pill contratto. Attraverso la modifica in
oggetto, infatti, la Societa intende perseguire i seguenti obiettivi:

a) adottare una struttura flessibile del capitale sociale per consentire alla Societd, da un lato, di
mantenere e ulteriormente rafforzare una solida base azionaria e, dall’altro, di conciliare tale

es b la possibilita di eguire opp ta di cre per linee esterne quali,
ad a e/o alleanze str iche, se de , da real si mediante emissioni di
nuove azioni in favore di, e/o scambi azionari con terzi;
b) p e incisivita I'azi ato con orientamento a ot ne. Si
ri azionaria risulti giormente idonea a supp es gie di
c ;
c) ere la forma societaria della “ P ni ai del diritto italiano ed
sede legale, fiscale e di qu e rri 0, ntendo cosi la piena
coincidenza tra I'ordinamento di incorporazione lo ne
['s no queste le era i che hanno ispirato no
la proposta di m dell 12 dello Statuto, da so rre
de )

2. Entita del beneficio della maggiorazione di voto rafforzata e periodo di maturazione

L'art. 127-quinquies del TUF, secondo comma, con li ti degli emittenti sibilita
di re un voto ulteriore, ai due gia pre o] comma del me o, alla
sc di ogni periodo di 12 I, successivo alla maturazione della maggiorazione ordinaria, in cui
! sia ap nu me s 0 to ‘a n S ta (di
s I"Elen fin un 0 e d Ci n a omia
S alade na de ra m la g d o}
Alla luce del nuovo dettato normativo, si propone di recepire la modifica apportata al meccanismo della
del voto nella misura a consentita dalla legge, non sandosi motivi per
i positivi della stabile de e delle azioni da parte di un azi a.
Per qu riguarda i o dima ione (c.d. “vesting period”), I'art. 127-quinquies, comma 2, del
TUF, d ne che la razione rzata del * oto si acquisisce alla scadenza di ogni periodo di
12 mesi, successivo alla maturazione della maggiorazione ordinaria.
Si a e
ha ia o a
de a a
de e i C )

3. Conservazione ed estensione del diritto di voto maggiorato

L'art. 127-quinquies del TUF prevede che, qualora lo statuto sociale non disponga diversamente, il
diritto di voto maggiorato:
venga con ato in caso di successione per causa di morte, nonché in caso di fusione e scissione
del titolare e azioni;
I si estenda alle azioni di nuova emissione in caso di aumento di capitale ai sensi dell'art. 2442 c.c.
(aumento di capitale gratuito, con imputazione di riserve a capitale).

Ai sensi della richiamata norma, lo statuto pud prevedere che la maggiorazione del voto si estenda
proporzionalmente alle azioni emesse in esecuzione di un aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti.

Con riferimento alle suddette fattispecie, che la legge ha espressamente riservato all'autonomia
statutaria, si illustrano le casistiche gia disciplinate dallo Statuto.

12
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ilabili
SO e a ni p na ricon
vaz ci |l to p n causa
odi I s El o la ta d’is
ca ie as I sS lla a
a to di i il im a
lla n tru i im o a
Si di lui eredi legittimari.
Secondo le previsioni statutarie della Societa, il principio della co della legittimazione al
beneficio del voto doppio trova applicazione anche in caso di i di partecipazioni per

successione a causa di morte e fattispecie assimilabili in societd o enti che detengono azioni a voto
maggiorato della Societa in misura superiore alla soglia prevista dall'art. 120, comma 2, del TUF.

Fusione e scissione del titolare delle azioni

Lo c b de or in e
SCi a de ,in ali S0 di
un el m lu er su lo
universale” nel soggetto titolare delle azioni.

Si propone di precisare che il beneficio della maggiorazione di voto puod e mantenu he in
caso di operazioni di fusione o scissione transfron aliere ai sensi del citat S. 2 marzo n. 19

s.m.i. del titolare delle azioni.
Operazioni straordinarie della Societa
Con riferimento agli aumenti di capitale, lo Statuto p il noscimento I'estensione

proporzionale del beneficio della maggiorazione anche all az emesse in's di aumento
di capitale, sia esso gratuito o a pagamento con nuovi conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto di

opzione.

Con riferimento alle ipotesi di fusione o scissione della Societa, lo Statuto prevede che il diritto di voto

maggiorato spetti anch le a i ri ienti in cambio di quelle cui & attribuito il voto maggiorato,

ove cio sia previsto dal tivo ge fusione o di scissione; cio, con la precisazione che:

a)sele az o} iea no gia matu la maggiorazione del , le nuove azioni isiscono
anch’ e gio ne dal mom deli'iscrizione nell’El (senza che occo tal fine il

decorso del periodo di maturazione in relazione alle nuove azioni;

b) se la maggiorazione del voto per le azioni originarie era ancora in corso di maturazione, le nuove
azioni si considerano iscritte nell’Elenco con decorrenza dal momento di iscrizione delle azioni
originarie e, pertanto, la maggiorazione del voto spetta alle nuove azioni, decorso il periodo di
maturazione calcolato a partire dalliscrizione nel’Elenco delle azioni originarie.

In tema di operazioni straordinarie della Societa, la nuova formulazione dell’art. 127-quinquies, sesto
comma, del TUF, prevede la possibilita di estendere il mantenimento del beneficio della maggiorazione
di voto anche alle azioni spettanti in cambio di quelle cui & attribuito il voto maggiorato in €aso di
operazioni di fusione o scissione transfrontaliere ai sensi del D. Lgs. 2 zo 2023, n. 19 sm.i.. Si
propone, pertanto, di introdurre nello Statuto la precisazione che il bene della maggiorazione di
voto pud essere mantenuto anche in caso di operazioni di fusione o scissione transfrontaliere ai sensi
del citato D. Lgs. 2 marzo 2023, n. 19 s.m.i..

nto, la Societd d  sse in futu [ ad un zione di fusione o ne, anche
liere, sara possi (ancorché I rio) pr re I'estensione del cio anche
alle nuove azioni rinvenienti dalle operazioni straordinarie in parola.

Si propone, infine, di precisare che in tutti i casi sopra previsti venga mantenuta sia la maggiorazione
gia maturata che, se non ancora maturata, il periodo di titolaritd necessario alla maturazione del voto
maggicrato.

4. Computo dei quorum assembleari ed esercizio dei
Come consentito dall’art. 127-quinquies, comma 10, del lo chelam zione

del diritto di voto si computi al fine del calcolo dei erativi, del mblee
degli azionisti.



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

a giap o dallo to, la maggiora e di voto e , Si
d rmina dei qu costitutivi e de ativi che ri ad
a
Si precisa che la iorazione non produce effetti sui diritti, diversi da sp ed es ili
in forza del poss di determinate aliquote del capitale, quali, ad es Ll di chi a

5. Effetti che la modifica dell’attuale meccanismo di voto maggiorato avrebbe sugli assetti
proprietari della Societa.

Si evidenzia, anche ai fini della Raccomandazione 2 del Codice di Corporate Governance cui la Societa
aderisce, che alla data della presente Relazione, solo I'azionista Alika S.r.. (di seguito “Alika”) ha
maturato la maggiorazione di voto per n. 14.872.556 azioni, pari al 39,754% del capitale sociale, che
corrispondono a n. 29.745.112 azioni aventi diritti di voto, pari al 56,891% dei diritti di voto complessivi.

Nell”  esiin cui a efic della maggiorazione del di div ino al di 10 volte il
num di azioni d ute e scltanto il socio Alika, e sun SOCio richiedere la
ma e del diritto di voto, la percentuale di diritti di voto esercitabili da parte di Alika
inc bbe, nel corso degli anni, come indicato nella seguente tabella*:
Anno Voti per azione % diritti di voto % diritti di voto
Alika Alika altri azionisti
3 66, 562%
2026 4 523%
2027 5
6 20,
2029 7 82203% . 17.797%
2030 8 84.074%
2031 9 588%

I calcoli che precedono si basano sulle seguenti assunzion::

- partecipazione inalterata nel capitale sociale della Societa da parte degli azionisti,
- invarianza del capitale sociale,

- nessun azionista, oltre ad Alika, consegua la maggiorazione di voto5,

- assenza di recesso da parte degli azionisti.

6. | azi decis le seguito nella formulazione della proposta, modalita di
valu ne i della eta, eventual¢ coinvolgimento dei comitati consiliari.

rp So

di il

io lla

cieta, un’istruttoria sul tema.

La decisione — e la necessaria valutazione di conformitd all'interesse sociale sulla base delle
considerazioni sopra indicate — & stata assunta direttamente dal Consiglio di Amministrazione, in
quanto materia regolata estranea alla competenza dei comitati consiliari, cosi come previsto dal
contesto normativo e regolamentare.

Il Consiglio di Amministrazione del 1° agosto ha adottato la deliberazione, cui hanno partecipato n. 8
componenti su 10, all’unanimita dei votanti.

4Inlinea con quanto previsto dall'art. 2357-ter, secondo comma, e dall'art 2368, terzo co codice civile, le azioni proprie detenute dalla
Societd alla data della presente relazione non sono state computate i fini della determin e del totale dei diritti di voto riferiti alle azioni
della Societa.

® Si evidenzia che altri azionisti di Reply S p A hanno richiesto I'scrizione nell'Elenco ai fini del conseguimento della maggiorazione di voto
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Siev nzia, infine, che n. 2 Amministratori in esso dei requisiti di apr idal TUF e
dalC cediCorporate Governance erano pr ti ed hanno votato fa eall zione della
delibera.

7. Valutazioni del Consiglio di Amministrazione inerenti al diritto di recesso. Azionisti legittimati ad
esercitare il diritto di recesso.

Ais uie del che n er

all'a I Zio ti, a fica ¥ 2

Stat ad diri 437 | ivi
seguito gli “Azionisti Recedenti”).

Si pre che, in conformitd a quanto previsto dall bis, comm ell’ io
del di di recesso previsto dall'articolo 2437 de civile, si ¢ sit ro
che non hanno concorso all'approvazione della anche co ali ta

effettuata la registrazione in conto delle azioni Reply successivamente alla record date dell’Assemblea
e prima dell’'apertura dei lavori assembleari.

Al sensi dell'art. 2437-bis codice civile, gli Azionisti Recedenti potranno esercitare il loro diritto di
recesso, in relazione a tutte o a parte delle azioni detenute, inviando una comunicazione:
- amezzo raccomandata A/R presso la sede legale della Societa, sita in Torino, Corso Francia n. 10,

oppure
- amezzo PEC allindirizzo societario@pec.reply.it,
non 15 ni dalla data di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Torino della deli  a
dell’ mbl traordinaria di approvazione della modifica statutaria in argomento. Un awviso rel o

all’avvenuta iscrizione sara pubblicato sul sito internet di Reply e su un quotidiano italiano a diffusione
nazionale.

onisti che ese o il dir di recesso anno far pervenire una ca nicaz
ata da un inter arioau  zzato, attest la titolarita in conto delle 0g direc
eil semb traordinaria di che deliberera sulla fica
ter no all a della comuni e di recesso. Ulterior agli
i di anno ti agli azionisti di Reply S.p.A. in conformita alle

disposizioni legislative e regolamentari applicabili.

Le azioni di Reply S.p.A. per le quali sia esercitato il recesso a fronte dell'operazione qui descritta non

o essere vendute o costituire oggetto di atti di disposizione sino al tras o delle az
me owvero alla verifica dell'avveramento (in assenza di rinuncia) della one risolu
apposta alla modifica statutaria di cui sopra.
a r, a, ile, il o di id r re
i a 0 ascu ione R . to
o] il e in ott ranz la o} el
ce civile, riferi la media a a dei prezzi di chiusura delle Azioni Reply nei
i che pr la zione dell di convocazione dell’Assemblea Straordin
chiamata a deliberare sulla modifica statutaria.
Una volta o il perio 15 giorni, le oni Reply in alle quali sia stato esercitato |l
diritto di r saranno e agli altri a isti e, succe e, le azioni invendute potranno

essere offerte a terzi; le azioni che eventualmente residuino e che non siano state vendute dovranno
essere acquistate dalla Societa al prezzo di liquidazione. La suddetta procedura di offerta e vendita,

nonché il pagamento di ogni corrispettivo dovuto agli Azionisti R i, saranno condizionati al
mancato avveramento di alcuna della condizione ‘isolutiva di cui al vo paragrafo 8 (di seguito
congiuntamente la “Condizione Risolutiva”).

Ladd la d ut di fo e
cons nte e st taria e in
relaz alle i rc oid i 0 gli

Azionisti Recedenti, senza che alcun pagamento venga effettuato e/o sia dovuto in loro favore.

8. Efficacia della modifica statutaria a7

La modifica statutaria in oggetto, ove approvata, avra effica di iscrizione p

il competente Registro delle Imprese della delibera dell

L'efficacia della modifica statutaria in oggetto verra a ve i della uente Co ne
Risolutiva :

15
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- la ntare in denaro eve mente da p si da parte di Reply agli Azionisti Rec nti (di
se '“Ammontare del R s0”) ecceda plessivamente I'importo di Euro 100 mil
fermo restando, in ogni caso e per chiarezza, che ’Ammontare del Recesso sa [colato a
rti dovuti dagli azionisti che esercitino i propri diritti di opzione e prelazi ai sensi

-quater del Codice Civile.

La Societa potra in qualsiasi caso rinunciare alla Condizione Risolutiva, anche ove avverate.

Reply comunichera al mercato I'avveramento o il mancato avveramento (o larinuncia, ove applicabile)

della Condizione Risolutiva.
9. Modifiche statutarie

Alla luce
seguito il

TESTO VIGENTE

Art. 12) — Diritto di voto
Ogni azione ordinaria da un diritto di voto.

q o] dal ap e,
iti v asc jon a,
e

¢. le azioni siano appartenute in forza di un diritto
reale legittimante (piena proprietd con diritto di
voto, nuda proprieta con diritto di voto, usufrutto

d
app  amente istituito  a Societa (I""Elenco”).
L'acquis  ne della magg  zione del voto avrd
dalla data di compimento del odo
ativo di ventiquattro mesi di apparte a.
La eta istituisce e sso la e sociale,
se o le modalita ri llanor  va, anche

regolamentare, applicabile, I'Elenco, cui devono
iscriversi gli azionisti che intendano beneficiare della
maggiorazione dei diritti di voto Al fine di ottenere

co, i

lod

una
possesso azio o - che puo riguard anche solo
parte delle az possedute dal tito - rilasciata

dall'intermediaric presso il quale le azioni sono
depositate, ai sensi della normativa vigente.

16

to precede, il Consiglio di Amministrazione propone di modificare I'art. 12 dello Statuto, come di

NUOVO TESTO
Art. 12) — Diritto di voto

Comma Invariato
Comma Invariato

L'acquisizione della maggiorazione del voto avra

o]
a
a
scad di i per di 12 (dodici)
succ o ma ione del Pe
te, in lazione sia appa ta al
mo so to in forza di un d reale
legittimante, iscritto nell'Elenco, fino a un

simo complessivo di 10 (dieci) voti per
ne.

dell’assemblea straordinaria della Societa del 17

con la lees to
olo, a no g il
oto d o e a
e ni , il
gi er gli
d da ne

dell’assemblea straordinaria.
Comma Invariato

EMARKET
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TESTO VIGENTE

La e i anche
pe a titolare
co ed i

identificativi dell’'eventuale controllante.

L'Elenco & aggiornato a cura della Societa entro |l
quinto giorno di cato aperto dalla fine di ciascun
mese di calend e, in ogni caso, entro la c.d.
record date prevista dalla disciplina vigente in
relazione al diritto di intervento e di voto in
assemblea.

Il socio iscritto nell’Elenco e tenuto a comunicare —
ed acconsente che lintermediario comunichi alla
Societd — tempestivamente e comungue entro la
fine del mese in cui si verifica e, in ogni caso, entro
la c.d record date prevista dalla disciplina vigente in
relazione al diritto di intervento e di voto In

assemblea — ogni circostanza e vicenda che
| up p a
o] | la ita a
I r e/ re o]

diritto di voto

L inu int inp

m el di in |

m iva all'a ione

maggio .

La Soci procede alla cancellazione dall'Elenco

nei seguenti casi:
a. rinuncia dellinteressato;

b. comunicazione dell'interessato o]
dell'intermediario comprovante il venir meno dei
di di
r la el
I d di
voto;

c. dufficio, ove la Societa abbia notizia
dell'avvenuto verificarsi di fatti che comportano
il venir meno dei presupposti per la
m orazione del diritto di voto o la per o
in zione della titolarita del diritto le
legittimante e/o del relativo diritto di voto

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a. in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito
dell'azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo sullazione quando
cid comporti la perdita del diritto di voto da parte
dell’azionista;

b. in caso di cessione diretta o indiretta di
p
d i
s
C
avvertenza che non costituiscono cessione
rilevante ai fini della perdita della maggiorazione
di voto le fattispecie di cui al successivo comma,
lett. a) e b)

17
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Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato
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TESTO VIGENTE

La maggiorazione di voto:
a. siconserva in caso di successione a causa di
o)

oo

n
trust, di un fondo patrimoniale o di una
fondazione i cui beneficiari siano il trasferente o
i di lui eredi legittimari.

b. si conserva in caso di fusione o scissione del
titolare delle azioni a favore della societa
risultante dalla fusione o beneficiaria della
scIssione;

C. si estende proporzionalmente alle azioni di
nuova emissione in caso di un aumento di
capitale ai sensi dell’'art. 2442 c ¢. e di aumento

di  capitale mediante nuovi conferimenti
se eldir d

d. an e az i in
lle tiribu 1l to
giorato, in di fusione o di ne,

ora cio sia to dal relativo pr
ip di cui sopra alle lett c) e d) del
a edente, la maggioraz di voto e
at (i) a di a ti
al in ad ni a
m la zio i 0

delliscrizione nell'Elenco, senza necessitd di un
ulteriore decorso del periodo continuativo di

posse (il alle azioni dinu issione anti
al tito in relazione ad per le ila
n sia
a nto
e alla

originaria iscrizione nell’Elenco.
E sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui
spetta il diritto di voto maggiorato di rinunciare in
t rrevocabilmente (in tutto o in alla
g ne del diritto di voto, nte
comunicazione scritta da inviare alla Societd, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto pud
es nu ente isita rispetto alle ni per
le e rinu €ONn una nuova zione
nell’Elenco e il decorso integrale del periodo di
appartenenza (piena proprieta con diritto di voto,
nuda proprieta con diritto di voto, usufrutto con

diritto  di voto) continuativa non inferiore a
ventiquattro mesi.

La g ta
anc e e
deli ti el
cap S ui
diritti, anti rzad  0ssesso
di det cap Soci

Ai fini lan ned ntrolloe
quella p dalla disciplina normativa degli
emittenti i
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NUOVO TESTO

La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se
non maturata, il periodo di titolaritd necessario
alla maturazione del voto maggiorato:

a. siconserva in caso di successione a causa di

a e o}
Ci [ to
g un lia
(i a a

seguito della costituzione e/o dotazione di un
trust, di un fondo patrimoniale o di una
fondazione i cui beneficiari siano il trasferente
o i di lui eredi legittimari;

b. si conserva in caso di fusione o scissione
(anche transfrontaliera) del titolare delle
azioni a favore della societa risultante dalla
fusione o beneficiaria della scissione;

C. si estende proporzionalmente alle azioni di
nuova emissione in caso di un aumento di
capitale ai sensi dell'art. 2442 cc e di

aumento di capitale mediante  nuovi
conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto
di opzione;
d. pud spettare anche alle a i gnate in
cambio di quelle cui & attrib il o divoto
N di e} one,
s st at etto.
io a io imiti

ed alle condizioni previste dalla normativa
pro tempore vigente, anche nel caso di
operazioni di fusione o scissione
transfrontaliera attuate secondo le
i  normative pro tempore vigenti.

Co r

Comma Invariato

Comma Invariato

Comma Invariato

EMARKET
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TESTO VIGENTE NUOVO TESTO

Hanno diritto di intervenire all’assemblea coloro ai Comma Invariato

qual il diritto di vo er i quali sia pervenuta

alla ta comunica e rilasciata ai sensi di

leg unin diario autorizzato.

Co e ha ritto di intervenire in assemblea Comma Invariato — vedasi peraltro |a relazione di
ono farsi rappresentare, ai sensi di legge, cui al punto 1dell'ordine del giormno

ante delega scritta ovvero conferita in via
elettronica. In tale ultimo caso, la notifica elettronica

a d o} ttu te
izzo po ito e lla
ieta le e I di

convocazione. Spetta al Presidente dell'assemblea
constatare il diritto di intervento all'assemblea e la
delle deleghe.
razioni assembleari prese in conformita alla Comma Invariato
ed al presente Statuto vincolano anche i
tti ai quali spetta il diritto di voto dissenzienti

successivamente all’ e

Si precisa che le modifiche dello Statuto proposte avranno effi
e a partire dall’iscriz il

da parte dell'’Assemblea Straordinaria degli azionisti della So
competente Registro delle Imprese di tale delibera.

a
a

10. Proposta di delibera

Signori Azionisti,
per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Amministrazione propone di assumere la seguente delibera

“L'Assemblea Straord  ia degli azionisti di Reply S.p.A., validamente costituita e atta a deliberare in
sede straordinaria, pr atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai
sensi dell’art. 125-ter del TUF e degli artt. 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti, nonché delle proposte
ivi formulate

delibera
di modificare larticolo 12 del vigente Statuto sociale, secondo quanto indicato nella predetta

relazione;
2 di stabilire che I'efficacia della modifica all’articolo 12 dello Statuto di cui al precedente punto 1 sia

risoluti co alllavveramento della seguente condi posta nell esse
esclus Soci rendo al Consiglio di Amministrazione ogni aepoteren sario
ovvero anche solo opportuno per I'eventuale rinuncia della stessa:
| nte cedenti
( ac
fermo zza al netto
degli importi li a sti che esercitino i propri diritti di opzione e prelazione ai sensi
dell’articolo 2 del ice civile;

3 di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione, al’Amministratore Delegato in carica pro
tempore ed al’Amministratore Esecutivo e Chief Financial Officer, ciascuno disgiuntamente e con
fac di sub-delega, ogni piu ampio re necessaric od opportuno per dare esecuzione alla
del a di cui sopra, ivi compreso il po di:

accertare e dichiarare: (a) 'avveramento della condizione risolutiva indicata al precedente
punto 2 della presente delibera, la quale priva di efficacia guanto previsto dalla presente
delibera, ovvero (b) la rinuncia, da parte della Societa, di tale condizione;

porre in essere tutte le attivita necessarie od rtune ai fini della ura di idazione
delle azioni eventualmente oggetto di reces parte degli azion a Soci che non
abbiano concorso all’approvazione della presente delibera

gestire i rapporti con qualsiasi organo e/o au

sottoscrivere e pubblicare ogni documento, atal fine utile od

nonché ogni comunicazione e formalita egislativa e regola re
vigente;

EMARKET
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€ a tutto quanto richiesto, necessario e utile per la completa attuazione

eguare le 0 statutarie, ivi comprese
e, ad eve i sizioni normative anche
raggiungeranno.”.

Torino, 1° agosto 2024

per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
Mario Rizzante
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3. i rev C siglio ni
e di el aalC di
artt. vi adau il

eventuale sovrapprezzo e anche con facolta di esclusione del diritto di opzione per gli
azionisti ai sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5 del Codice civile, fino a un massimo del
20% del capitale sociale e conseguenti modifiche degli artt. 5 (Capitale) e 6 (Azioni ed
obbligazioni) dello Statuto.®

Signori Azionisti,

il i R ySp o} ha ri o]
o] n a aordi ttri al Co o)
d z d liartt lla it

— aumentare il capitale sociale a pagamento,
— emettere obbligazioni convertibili in azioni che consentano la sottoscrizione di nuove azioni (di

uito iss Ob
in O pi oll ine d dell’Assemblea per un ammontare nominale
fin un Eu 2.4 n S o] lta di one
del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 C i che que
non eccedano, di volta in volta, i limiti fissati dalla | e si ie co li, ai

sensi dell’art. 2420-bis del Codice civile (nel seguito la “Delega”).

Si sa che il limite di nominali Euro 972, e da d oni
em sia in relazione alllaumento di capi iale a a | di
Capitale”), sia in sede di conversione di obbliga conv li I qui
prevista.

1. Motivazioni delle modifiche proposte
L’Aumento di Capitale e I'Emissione Obbligazioni Convertibili, eventualmente deliberati dal Consiglio

di ttoposta alla vostra rov ne, ranno anche
co azionisti della Socie qu un vizione delle
ris io di Amministrazione, risultera pit che compensata
da ica ipotizzabili e da precise esigenze di interesse
sociale.
L nsi ne, e ad e il
C a ntu e ne di di
o) az rt. e es I ta
mediante:
- conferimenti tura di i in soggetti aventi oggetto analogo o affine a quello della
Societa, azie rami d attivitd di interesse della Societd o comungue funzionali

allo sviluppo dell’attivita; e/o
- conferimenti in denaro, laddove le condizioni economiche risultino favorevoli per la Societa.

Lo st i i a plydi
oppo i i an gooa
azien S | im antes
i d .
i e dei suoi azionisti, sembra
n di opzione nei casi in cui
| c

In tal modo I'acquisizione di nuovi strumenti o 'ampliamento degli stessi sard anche accompagnata da
un adeguato ampliamento della base azionaria.

6 RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL E redatts ai sensi dell'art 125-ter del D Lgs n 58 del 24 fe
smi e dell'art 72 del Regolamento n n. 11971 del 14 maggio 1999 s m i nonché in conformita al
schema n 2 — del Regolamento 01999 smi
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umento della al Consiglio di ini e ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter del
e civile edar idoneo alla mig SO one dell'interesse della Societa e dei suoi
sti.
2. T condizioni dell ento a e, dell’e dio ga ic
e rcizio della del iviin i i termina pre di ss
azioni
Si i e in
iy
e nale
0 i e, in

una o pit tranches;

- nel caso di Aumento di Capitale sociale a pagamento, il prezzo di emissione, incluso I'eventuale
zzo, tenendo adeguat e conto, tra I'altro, deile concrete situazioni di mercato
nel momento di deter one dei termini dell’laumento del Capitale sociale e dei

corsi di borsa e delle prassi di mercato;

- il numero puntuale di azioni oggetto dell’emissione, ed in caso di offerta in opzione, il relativo

rapporto di opzione.

I Consiglio di Amministrazione, nell’esercizio della Delega, avra inoltre facolta di escludere il diritto di
opzi ettante agli azionisti della Societa, ai sensi dei commi quarto e quinto dell’articolo 2441 del
Cod le.

Avuto rigua all'art. 2443 del Codice civile, che ammette tale facolta prevedendo lindividuazione di
specifici “cr 7, si ritiene di:

(i) ta olta a certi casi pr min  nonché

(i) ar cifici presidi a tute faz istiil cui diritto di opzione sia limitato /o escluso.

Sotto il primo aspetto, I'esclusione e/o limitazione del diritto di opzione & consentita solo nelle seguenti
fattispecie

in di A | rarsi mediante ¢ enti in natura, allorqua €sso
co ta all e diuno o pil par ioni, aziende, rami d’az aelo
att di in aml ito della strategia di sviluppo e di crescita,
sec o la pr a nsiglio di amministrazione, risultino di rilev
stra ca peril n I sociale;
e te u le
C (ivi i ni
ti la n di
c ;e
in i casi precedenti, allorqu costituisca parte di un piu a accordo
rig il business che risult], a prudente valutazione del siglio di
amministrazione, di rilevanza strategica per | jeta.

prezzo che verra di volta in volta stabilito dallo stesso Consiglio di Amministrazione, fermo restando
che esso dovra corrispondere al valore di mercato delle azioni ordinarie, salva l'applicazione di un
eventuale sconto, in linea con la prassi di mercato per operazioni similari, e cid sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale.

In relazione al secondo aspetto, nei casi di Aumento di capitale da liberarsi mediante conferimenti in
natura, con riferi alle metodol e di valut epers lireil prezzo di emissione delle azioni
al momento dell jone dellade a4, si osse uantos e

- lart. 2443 Codice civile, nel consentire la delega agli amministratori delle delibere di aumento del
¢ tale anche con esclusione del di di opzione, contiene, tra I'altro, un espresso richiamo al
d osto dell'art. 2441, comma 6, Cod  civile:
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- lart. 2441, comma 6, Codice civile impone che la determinazione del prezzo di emissione, qualora

'aume de es o limi o il dir di ione, in base al
valore imo o, conto le azio uo inm tati, anche
dell’'andamento delle quotazioni nell’ultimo semestre”,

- il Consigliodi nistrazione, nell’ duazi val cui ra
determinazio | prezzo di emi e del , Si in is
riferimento fornito dalle condizioni del mercato om las la

aumento del capitale sociale, salva I'applicazione di un eventuale sconto, in linea con la prassi di
mercato per operazioni similari;

- ltro, nella consid jone che in societa con n

esto volume disc i medi, diversamente to awv e o]

flottante, caratterizzate da un’ampia base a e da o] e

z i n re 0 il

g d in rd a e

n e liz se p a

economiche che operano in settori confronta fi a
Societa e delle sue controllate;

- in particolare, le meto ie di valutazione attualmente pill comunemente riconosciute ed
utilizzate nella pratica p ionale a livello internazionale fanno riferimento ai multipli di mercato
delle societa comparabili e a metodologie di tipo finanziario e reddituale;

- il Consiglio di Ammin zione avra, inoltre, la facolta di m e, anche in prossimita dell'avvio
dell’operazione, ilnu o puntuale di azioni oggetto di Si e, in caso di offerta in opzione,
il relativo rapporto di opzione;

- in e 6,

\Y e ui
la d e,
il m e
ta dall 2441, comma 6, Codice civile. a
a dir ione, ai sensi dell’art. 158 del e
dell'aumento di capitale deliberato dal Consiglio in esecuzione della delega.
i
0 e, contro il rischio di diluizione del valore patrimoniale delle azioni in loro possesso come
p o dal sesto comma dell’'art. 2441 del Codice civile.
bl c sop
i pi | g dev
m i a las

di nuove azioni.

3. Consorzio di garanzia e/o di collocamento

Il Consiglio di Ammi zione icorrere a consorzi di garanzia e/o di collocamento, definendone

la relativa composiz nonc odalita e i terr ini del loro intervento.

4. Forme di collocamento previste

sS di e, ni di cui a i e
ili, zZi ia si dell’art. , o]
0 i 0s rzi, con e i o]

limitazione del diritto di opzione.

5. Azionisti che hanno manifestato la disponibilitd a sottoscrivere le azioni e/o le obbligazioni
convertibili di nuova emissione nonché gli eventuali diritti di opzione non esercitati

Poiché non & previsto, nellimmediato futuro, I'esercizio delle Delega, alla data di redazione della
presente Relazione non sono pervenute alla Societd, da parte degli azionisti, manifestazioni di
disponibilita a sottoscrivere le azioni, le obbligazioni convertibili emissione potra
deliberata ai sensi della Delega AR
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6. Azionisti che hanno ifes la d nibilita a sottoscrivere le azioni di nuova emissione
nonché gli eventuali i di one esercitati

te

a

lla

7. Periodo previsto per 'esecuzione del’Aumento di Capitale e dell’Emissione Obbligazioni

Convertibili
(l di a ol dizioni di mercato idonee ad assicurare il miglior
s ell ol sic un adeguato grado di flessibilita nelle modalita di
e d o} de issione Obbligazioni Convertibili, ha intenzione di

esercitare la delega richiesta allAssemblea entro il termine ultimo di cinque anni dalla data
dellAssemblea.

Nel contesto dell’esercizio della Delega, il Consiglio di Amministrazione stabilira il periodo di
uzione, in una o piu tranches, dell’operazione di Aumento di Capitale e/o di Emissione
igazioni Convertibili, tenuto conto delle condizioni dei mercati finanziari.

i , Ove cons  to, dibi el
I a assunta I C nist ,
di volta in  Ita ain il
corrispondentem fis , Il capitale risulti aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte
fino allo spirare d te e.

8. Godimento delle azioni di nuova emissione

Il godimento delle azioni di nuova emissione sara determinato dal Consiglio di Amministrazione per
clascuna emissione.

9. Effetti economico-patrimoniali e finanziari di eventuali Aumenti di Capitale e/o Emissioni
Obbligazioni ed effetti diluitivi

9.1 Effetti economico-patrimoniali e finanziari

La da , nei termini , degli
pa e e e/o dellE Obbli
ev nte nonché degli valore

9.2 Effetti diluitivi
Non essendo ancora stati determinati le forme di collocamento delle azioni rivenienti dal’Aumento di

el I, il p i
e in az |
ni atala ,
Si

10. Efficacia della modifica statutaria proposta

L a ra a al lio di Amministr e ad
a ta al bili, tera la modifica artt.
5 0 m

In e alla pres p sta, il Consiglio di Amministrazione propone altresi la contestuale
re la delega g ist e scadente il prossimo 26 aprile 2026.

La modifica statut proposta avra effic a partire dalla a diiscr e o il nte
Registro delle Imp della delibera dell’ mblea Straordi  a e non po la ri del

diritto di recesso.
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Si riporta di seguito il confronto tra il testo vigente dello Statuto Sociale ed il testo proposto

TESTO VIGENTE

Art. 5) - Capitale

| capitale sociale & di euro 486348564
ilioniottocent tatremi
inque virgola aquattr
(trenta milioniguattrocent laguattrocen
tovent azioni del valore di euro 0,13
e nto
a ato
o} I
L
S
a
S

quali la Societd abbia compartecipazione, nei limiti
ed alle condizioni di legge.
Potranno essere effettuati finanziamenti da parte del

s con obbligo di rimborso, neil  ie con i criteri
s liti dal Comitato Interministeri per il Credito
IR o] sens A ec

sla ° re n. .
Nnzi con i fer
interessi.
L'assemblea straordinaria dei soci pud delegare al
di i o,in u
c n a e
to mo e

anni dalla data della deliberazione, anche con
esclusione del diritto di opzione, nellosservanza

delle no applicabili.
L'assem straordinaria  degli azionisti pud
deliberare, al sensi dell'art. 2349, 1° comma, del
gna nedi | od
llas etdae | ue
ne par la
Assemblea o a mezzo di delibera del Consiglio di
Amministrazione a e del  to, per un
ammontare corri e utili riserve di
utili stessi, di azioni ordinarie.
in 6
I'A a
al o}

di Amministrazione la facolta di aumentare il capitale

sociale a ento, in una o piu volte, in forma
scindibile, il termine del 26 (ventisei) aprile
2026 (duemilav i), per un ammontare nominale
fino a mi Euro 390.000,00

(trecentonovantamila virgola zero zero) mediante
emissione di massime n. 3.000.000 (tremilioni)
nuove azioni ordinarie Reply S.p A, da nominali Euro
0,13 (zerovirgo dici) ci na, con sovrapprezzo
e con esclusi del d di opzione per gli
azionisti ai sensi dell'art. 2441, comma 4 Codice
civile, da liberarsi mediante conferimenti in natura di

a aventi
o} ta o co
Il Con
Amminist ne nel rispetto di quanto previsto
dallart. comma 6, Codice civile, dovra
determinare il prezzo di ssi delle az
tenendo conto dell’ogge ri ento for
dalle condizioni del mercato borsistico al momento
della singola azione di aumento del ¢ le
sociale ed, in rdine, facendo anche rifer to

alle risultanze dell'applicazione delle metodologie di
valutazione pill comunemente riconosciute ed

25

NUOVO TESTO
Art. B) - Capitale

Comma invariato

Comma invariato

Comma invariato

Comma invariato

Comma invariato

Comma invariato

unt
as
C
Amministrazione delega per il periodo massimo
anni la ione:
i del .2 e:
enta in capitale

sociale fino allammontare massimo determinato
in euro 972.400,00
novecentosettantaduemilaquattrocento virgola

n.
la)
ali

Eu (z (o) dici n

ev o) e

co nti o ein e

e con l'eventuale esclusione o limitazione del

diri dell’art. 2

5, (ii) in via

me in

partecipazioni in soggetti aventi oggetto analogo
o affine a quello della Societa, aziende, rami

d'azienda e/o Societa o
comunque ppo

sensi dell’a del

civile.
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utilizzate nella pratica professionale a livello

in , che no ento
m socie  om iea
di ziario re e e
comparate e  ponderate  secondo  criteri

comunemente riconosciuti ed utilizzati, rispettando

c que pe e
fi nel pa o]
n con o} 0

chiuso e approvato dal Consiglio di Amministrazione
anteriormente alla delibera consiliare di aumento del
capitale.

26
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La facolta prevista dal precedente comma potra
essere esercitata anche con limitazione e/o
esclusione del diritto di opzione nei seguenti
casi:

a) caso di ca e da
m nte ¢ in na , allo
e
u
o
a
at di
p nte
st ne,
il
ita
o,
i
valutazione del iglio  di
razione, di rilevanza st ca per la

Il diritto di opzione potrd essere limitato e/o

emissione corrispondente al valore di mercato
delle azioni ordinarie, salva I'applicazione di un
eventuale sconto, in linea con la prassi di
mercato per operazioni similari, e cid sia
confermato in apposita relazione da un revisore

le o da una societa di le.

casi di esclusione o li diritto di
opzione dei soci di cui all’art. 2441, commi 4,

se o] Codice civile, ioni
di e nno essere ris ein
ri i a partner
iar e ,divoltain

Nel caso di emissione di azioni con limitazione
e/0 esclusione del diritto di opzione, la delibera

consiliare di aumento dovra illustrare la
ricorrenza di una le fattisp i cui ,
nonché i criteri ad tiperlad nazio |
prezzo di sottoscrizione.
limiti previsti dalla legge e dal te
olo 5, al Consiglio di Amministr e
attribuita la pil ampia facolta di stabilire, di volta
oc
a pr

e ch
i
amministrativi, prezzo di emissione e relativo
sopraprezzo (eventualmente differenziati in caso
di e emissione di ni di cat ie
di ) uove azioni, hé delle ni
poste al servizio di obbligazioni convertibili che
consentano la sottoscrizione di nuove azioni.

SDIR
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TESTO VIGENTE
Art. 6) — Azioni ioni
Le azioni sono d indivisibili

Esse sono liberamente trasferibili ai termini di legge.
Possono essere emesse azioni di godimento ed
altre azioni privilegiate nel rispetto dei requisiti di
legge.

Le azioni sono immesse nel sistema di gestione
accentrata di strumenti finanziari in regime di
dematerializzazione ai sensi del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n 27 e delle disposizioni

riin ‘

mini Soc em e
al 0 ve o

dell idil

27

NUOVO TESTO
Nei casi di esclusione o limitazione del diritto di

determinare il prezzo di emissione delle azioni

tenend o dell’oggettivo ri o fornito
dalle ioni del merc stico al
mo del pe ione to
del es sa [lap di
un ale lin con di
me per operazi  si i ed, in subordine,
fac anche r im alle risultanze
c
o]
h
di mercato delle societa comparabili e a
di finan e tuale
tec rate e erat ondo
criteri comunemente riconosciuti ed
utilizzati ttando comunque il prezzo minimo
di emis per azione fissato nel valore
un azione del patri o netto
co a sultante dall’uitimo b io chiuso
e dal io di mini e
an ealla acon redi (o}
it
n II'art. 2420-ter del Codice e
e , in una o piu tranches, ob zioni
convertibili in azioni, , con corrispondente delega
ad | un re
co a in
co i di n.
7 000 (se io ocent amila)
n azioni ord d S.p.A. minali

Euro 0,13 (zero virgola tredici) ciascuna, nel
rispetto di quanto statuito dall’art. 2420-bis
Codice civile.
Restando inteso che il limite di nominali Euro
972.400,00

(nov osett ilaq ocento vi a
zero e da glo ericompr e
azioni emesse sia in relazione allaumento di
n | e

bi
e
i e
all'eventuale richiesta di ammissione delle azioni
e/o delle obbligazioni convertibili che
consentano la sottoscrizione di nuove azioni, a
uno o piu p ato/i regola tato/io
sistemal/i i di ne azione,

italiano/i e/o estero/i.

Art. 6) — Azioni ed obbligazioni
Comma invariato
Comma invariato
Comma invariato

Comma invariato

L'organo ammini Societa pud
emettere re o nominative
sotto ionidilegge e

EMARKET
SDIR
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Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente bozza dell’ordine del giorno deliberativo:

“L’Assemblea degli Azionisti di Reply S.p.A. riunita in sede straordinaria:

udita I'esposizione del Presidente;
considerata la relazione del Consiglio di Amministrazione:

avu te e e versato,
che ro 0 vile, che la
sSoC a C i;

avuto riguardo al disposto di cui all'art. 2438 del Codice civile:

conto del disposto degli artt. O-bis, 2420-ter, 2438, 2441 e 2443 del Codice civile,
dell'art. 158 del D.Lgs. 24 febb 1998 n. 58, s.m.i;

riconosciuto l'interesse della Societa per le ragioni illustrate dall'Organo Amministrativo;

delibera

l.
.

di revocare la delibera assunta dall’Assemblea Straordinaria in data 26 aprile 2021,

di are dli articoli 5 e 6 del vigente Statuto sociale, secondo guanto indicato nella predetta
rel
di conferire al Presidente del Consiglio di Amministraz all is in a
pro tempore ed al’Amministratore Esecutivo e “hief Fi ial C m e
con olta di sub ga, ogni pill ampio re necessario od opportuno per dare esecuzione
alla bera di cui a, ivi compreso il po di

a. n o rita

b. i bl m oe ne utile od op no,

ni al sta na a e regola are
C. provvedere in € a tutto quanto richiesto, necessario e utile per la completa attuazione

della delibera
d.apportare alla medesima delibera tutte |
sostanziali, eventualmente richieste dalle a

del i ritenute utiliod o une, ai fini dell
didare che il Consiglio di inistrazione, ai
IC v i ac
e h ra

an g praggiungeranno.”.

Torino, 1° agosto 2024
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

e

Maric

Q oy 2
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REPLY
Assemblea straordinaria
17 settembre 2024

Punto 1

Proposta di infrodurre la possibilitd di tenere le assemblee mediante intervento esclusivo del Rappresentante designato dalla
societd e conseguenti modifiche statutarie all'art. 12 (Dirithi di voto] dello Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

238 PLAN ASSOCIATES LLC 27.770 0.062% F

SRL 11856600017 29.745.112 65,969% F

DANI NGLDNLS6R21L2198B 366.973 0.814% F

BANJO SRL 11861100011 1.000 0.002% F

IETA’ SEMPLICE 97808300012 8.60C 0.019% F

PIERCARLA BRTPCRS53T49L219F 14.80C 0,033% F

BLUE GROTTO DLP 60.235 0,134% F

EMPLOYEES 91.243 0.202% F

LP 684 0.002% F

OMTREE EUROPE H EQUITY INDEX ETF 21 0,000% F

WISDOMTREE QUALITY DIVI 47 0,000% F

TH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES 21.801 0,048 F

FIDUCIARIA SPA P 01855720155 73.674 0.163% F

ORDUSIO FIDUCIARIA TERZI 01855720155 3.572 0,008% F

CUSINATO CSNMRC70MO02L219N 14.256 0,032% F

EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 859 0.002% F

COUNTY UNIFORMED SYSTEM 4.088 0.009% F

MICHELE GRDMHLé1CO5A479U 37.739 0,084% F

Y 422.613 0.937% F

RICCARDO I7IRCRS5T12E958L 272.128 0.604% F

TTI PAOLA NGGPLAB7DS55L219T 20.20C 0.045% F

HENDERSON MID AND LARGE CAP 118.505 0,263% F

US HEND ON FUND - EUROPEAN FUND 30.97C 0,069% F
JANUS HENDERSON HORIZON FUND- PAN EUROPEAN ABSOLUTE

RETURN FUND 31.265 0,069% F

JANUS HENDERSON INVESTM’\EI:S;[SNDS SERIES | - JANUS HENDERSON 4053 0,009% F

AND RETIREMENT BOARD EMPLOYEES' ANNUITY AND 2700 0.006% F

GLOBAL SMALL CAP 12.210 0.027% F

LAURUS CAP FUND 5.200 0,012% F

LF INCOME FUND 12.000 0,027% F

IRICCARDO LDGRCR57M29A182F 608.180 1.349% F

HELE 16 0.000% F

SMALLER PLC 80.000 0.177% F

MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC 130.55C 0,290% F

TIONAL BANK FINANCIAL 10.40C 0,023% F

RGES BANK 314.77C 0.698% F

TREE INTERNATIONA 5.718 0.013% F

OSCAR PPNSCR52M10D205E 13.760 0.031% F

SANDRO PRCSDRé62EQ7B885YV 5.540 0,012% F

PIANTELLI PNTDNC61B18D 1427 33.128 0,073% F

REBUFFAT FLAVIA RBFFLV59L46F839P 35.400 0.079% F

Punto 1 2/40
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RIZZANTE FILIPPO
RIZZANTE TATIANA
ROSSI DAVIDE MARIA

SIEMENS EUROINVEST AKTIEN
TALENCE EUROMIDCAP
TORCHIO MARCO RICCARDO
DANIELA CORINNA
UTAH STATE SYSTEMS
WASATCH INTERNATIONAL GROWTH FUND
WS AMATI GLOBAL INNOVATION FUND
1199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND
A.A. BNPP AM ACTIONS PETITES CAP. EUROPE
AB SICAV Il - DYNAMIC ALL MAR
ABN AMRO FUNDS
ABRDN EUROPEAN SMALLER ND

ABRDN OEIC IIF-ABRDN EUROPE EX UK SMALLER COMPANIES FUND
SICAVII

ACATIS INVESTMENT KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH

ACATIS INVESTMENT KVG MBH
ACS 30:70 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND

M INTERNATIONAL EQUITY FUND

TRUST AST GLOBAL BOND
AEGON CUSTODY B.V
AFER ACTIONS ENTREPRISES
STRATEGIEFONDS STABILITAET
WACHSTUM
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES CORPORATE
SFRVICES LIMITED
B IRISH PENSION SCHEME
EUROPEAN FOCUS

PERMANENT FUND
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE [TALY FUND
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO
ALLIANZ FINANZPLAN 2025
ALLIANZ FINANZPLAN 2030
ALLIANZ FINANZPLAN 2035
ALLIANZ FINANZPLAN 2040
ALLIANZ FINANZPLAN 2045
ALLIANZ FINANZPLAN 2050

GLOBAL INVESTORS FUND

INVESTORS GMBH

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ STRATEGIEFONDS
BALANCE

GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT

Allianz PV-WS RCM SysPro Indexing Euroland
ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT
ALLIANZGI-FONDS BREMEN

DS DSPT
ALLIANZGI-FONDS MAF1
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA

ALLOCATION INVEST EQUITY CORE
AMBIENTA X ICAV
AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIFIED
INTL ETF
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.
AMPLEGEST PME
NDI DIVIDENDOQ [TALIA
AMU MIB
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FU

Punto 1

RZZFPP72E22E379X
RZZTTN70E68E379K
RSSDDM77M11F205W
SGLGCMé64A19E507R

TRCMCR40EQ4F205W
TRTDLC48R63L219A

13.600
48.680
17
4910
2.263
7.000
7.000
20.200
3.903
18.112
1.600
17.564
30.088
103
79.80C
16.416

10.434

166.245

55.205
72176
100
1.642
3.675
21.600
3.795
75
2.261
3.790

12

49
4.025
201
12.500
11.610
27

76

131
204
257
307
30.402
467

1.466

78

7.166
567
149
567
490

4.562

20.778

6.598

58.960

1.605

52
15.497
30.20C

4013
862

0,030%
0.108%
0,002%
0.011%
0,005%
0,016%
0.016%
0.045%
0,009%
0,040%
0.004%
0.039%
0,067%
0,000%
0.177%
0.036%

0,023%

0.369%
0,122%
0,160%
0,000%
0.004%
0,008%
0,048%
0,008%
0.000%
0,005%
0,008%

0,000%

0,000%
0,009%
0,000%
0,028%
0,026%
0.000%
0,000%
0.000%
0.000%
0,001%
0,001%
0.067%
0,001%

0,003%

0,000%

0,016%
0,001%
0.000%
0,001%
0,001%
0,010%
0.046%
0,015%
0,131%

0,004%

0,000%
0,034%
0.067%
0,009%
0,002%
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AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 20.494 0,045% C
MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB 3918 0.009% C
AMUNDI 983 0.002% C
PEA 1.300 0,003% C

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO [TALIA 60.140 0.133% C
DI SGR ATTIVO ITALIA 249.500 0.553% C

Stoxx 3.132 0.007% C

600 ESG Il UCITS ETF 139 0,000% C

AMUNDI VALORE ITALIA PIR 5.800 0,013% C
CRESCITA ITALIA 49.329 0.109% C
CRESCITA 14.335 0.032% C

MA ELTIF 2026 500 0,001% C
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 17915 0,040% C
INIZIATIVA ITALIA 208.384 0.462% C

ITALIA 47.33C 0,105% C

APEX FUND SERVICES PTY LTD 289.904 0,643% C
ARGENTA DP 25.362 0.056% C
PENSION FUND 67.320 0.149% C

PENSI DEFENSIVE 5.200 0,012% C

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 14 0,000% C
ART TRANSFORMERS EQUITIES 3.956 0,009% C
& MESTIER! - FONDO APERTO 1.388 0.003% C
1.404 0,003% C

AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 2.638 0,006% C
VIVA INVESTORS INVESTMENT FUND{i |]3CVC AVIVA | 121 0,000% c
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 30:70 Equity (Cumrency 177 0.000% C
Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Global Equity Index Fund 420 0,001% C
Investors Passive Funds ACS - Al 60:40 Global Equity Index Fund 256 0,001% C
Investors Passive Funds ACS - Al European Equity 2691 0.006% c

Aviva Investors Passive Funds ACS - Al Developed European ex UK

A 271 0,001% C
Equity Index Fund
‘Avwc: Investors Passive Funds ACS - Al Develop 184 0,000% c
'ndex Fund
133 0,000% C
Aviva Life and Pensions UK Limited 216 0,000% C
MPS FINANCIAL DES CO 16.000 0.035% C
Vorsorge Fonds Il Equities Global Smali Cap Passive UBS 2816 0,006% c
AXA WORLD FUNDS SICAV 5.700 0.013% C
AZ FUND 1 - AZ EQUITY - INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0 5.683 0.013% [}
FUND 1 AZ TREND 5.959 0.013% C
FUND 1 AZ TION PIR ITALIAN EXCELLEN 243 0,001% C
AZ FUND 1 A7 ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 6.047 0.013% C
FUND 1 AZ 24.000 0.053% Cc
FUND 1-AZ LONG TERM OP 12.204 0.027% ()
CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 8.508 0.019% C
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 689 0.002% C
LLIE GIFFORD 95.199 0211% C
LLIE GROWTH TRUST 106.846 0,237% C
FORD INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 2.627 0.006% (o
BAILLIE GIFFORD MANAGED FUND A SUB FUND OF THE BAILLIE GIFF 270.623 0.600% c
BAILLIE UK AND WORLDWIDE 11.630 0,026% Cc
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE PAN
EUROPEAN FD 22.434 0,050% C
BANCOPOSTA 10.896 0,024% C
OF 8.174 0,018% C
EUROPE SELECT TRUST 51.255 0.114% C
INTERNATIONAL FUND 4.134 0.009% C

Punto 1 4/40



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

BAYERNINVEST WPW FONDS
ABSOLUTE
BERENBERG EUROPEAN FOCUS FUND
SMALL CAP
BERENBERG EUROZIONE FOCUS FUND
Multi Asset
Multi Asset Defensive
CLEARING ACCT
RFWAARSTICHTING NNIP 1
BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE SRI
FUND ICAV

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND
AUTHORISED |
D MANAGERS LTD
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
LIFELTD

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST O
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
BNP EUROPE NEXT TECH
BNP PARIBAS EUROPE SMALL CAP
BNP PARIBAS SMALLCAP EUROLAND ISR
BNPP MODERATE - FOCUS [TALIA
BNY GLOBAL FUNDS PLC
BNYM MELLON L ACWI EX US IMI FUND
BNZ Wholesale International Equities {Index) Fund
PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX D

F PUBLIC SERVICE PENSION FUND
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM
CALVERT GLOBAL SMALL-CAP EQUITYFUND

INTERNATIONAL FUND
ZALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND

IAN PORATION PENSION PLAN
CAPITAL INTERNATIONAL FUND
CARDIF BNPP IP SMID CAP EURO
CARDIF BNPP IP SMID CAP EUROPE
CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C
SEGMENT AKTIEN GLO BEST STYLES

CITITRUST LIMITED

LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-

CITY OF FRESNO RETIREMENT SYSTEMS.
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
AM 1 GBP CLIENT SET AC
CLOSE AM 15% USD CLIENT SET AC
CLOSE ASSET MANAGEMENT UK LTD
CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE
& MIDCAP EURO
ASSUR SMID

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

ACORN EUROPEAN FUND

ECTIC LIFE INSURANCE COMP
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST
RETIREE HEAL
AL SMALL SERIES THE CONTI COMPANY
CONVICTIO E - ASSET GLOBAL N

CREDIT SUISSE INDEX

Punto 1

4.200
571
27.618
93.810
14.696
12.789
1.450
860
2.025
293
452
34.357

100

660
154

128.249
10C
3.902

8

3.461
7.930
60.592
152,073
4.055
3.350
242
422
1.023
8.343
13.382
1.780
29.125
152
1.162
5.819
80C
29.938
12.422
10.665
1117
955

244

3.281
5.645
13.002
10.657
978
350
191.620
48.000
17.100
9.675
17.236
1.672
69

50

147.826
1.270
9.309

0,009%
0,001%
0,061%
0.208%
0,033%
0,028%
0,003%
0.002%
0,004%
0.001%
0.001%
0,076%

0,000%

0.001%
0.000%

0,284%
0.000%
0,009%

0,000%
0,008%
0.018%
0,134%
0,337%
0,009%
0.007%
0,001%
0,001%
0,002%
0,019%
0,030%
0,004%
0,065%
0,000%
0,003%
0,013%
0,002%
0.066%
0,028%
0,024%
0,002%
0.002%

0,001%

0,007%
0.013%
0,029%
0,024%
0,002%
0.001%
0,425%
0,106%
0.038%
0,021%
0,038%
0,004%
0.000%

0,000%

0.328%
0.003%
0,021%
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CHIIl ex CH Small Cap Fund Plus

2.881 0,006% C

CUSTODY BANK OF RE 139 0.000% C

CVW FA| FUND 13.762 0,031% C

DEFIANCE QUANTUM ETF 28.232 C

1.215 C

ELA NATURA- EN N.V 18.576 0,041% C

PRIVATE 1.500 0,003% C

SOCIETERRA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 13.703 0,030% C

INTERNA EQU 545 0,001% C

DEVELOPED FUEL INDEX FUND B 72 0,000% C

DNCA ACTIONS EURO PME 27.370 0.061% C

ACTIONS SMALL ET MID EURO 35.830 0.079% C

DORVAL 1.070 C

PEA 240 0,002% Cc

DPAM B 351.226 0.779% C

DBI RDT B 8.400 0.019% C

ENERGY MASTER RETIREMENT 4.391 0,010% C

VANCE NAL SMALLCAP FUND 4.53¢ 0,010% C

SATON VANCE MANAGEMENT 86 0,000% C

VANCE TRUST COMPANY INVESTMENT 6.09C 0.014% C

EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP 3.955 0.005% c

5.900 0,013% C

ECOFI OPTIM VARIANCE 2.439 0.005% C

NOVA MIDCAP 15.066 0,033% C

PEAK 2125 0,005% C

EUROPE SMALL CAP | 115.000 0,255% C

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 474 0.001% C

ELITY CONCORD STREET SAI INTERNATIONAL 6.377 0,014% C

CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL 3.550 0,008% c

FIDELITY COVINGTON TRUST: FIDELITY TARGETED INTL FACTOR ETF 453 0,001% C

FUNDS - ITALY POOL 32.579 0.072% C

::,LDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM 5.054 0.011% c
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL QUALITY

INDEX FUND 9.67C 0,021% C

SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 9.65C 0.021% c

TRUST EU FUND 2375 0,005% C

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX ETF 1.953 0.004% C

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF 2.755 0.006% C

HER INVESTMENTS INSTITUTIONAL GROUP ALL FOREIGN SMALL CAP 20 0,000% C

MORNINGSTAR MARKETS EX-US FACTOR TILT 484 0.001% c

FLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND 92 0.000% C

FLORIDA RETIREMENT 19 0.000% C

FONDS EUR LT 7.735 0,017% C

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 15.000 0,033% C

MOTOR COMPANY BENEFIT MASTER TRUST.. 137 0.000% C

1.414 0,003% C

FP RUSSELL INVS ICVC FP RUSSELLINVS INT GROWTH ASSETS FUND 444 0,001% C

FRANK RUSSELL INVESTMENT CO || PLC 5.864 0.013% C

TEMPLETON - FRANKLIN FTSE EURCPE 168 0.000% C

ETF TRUST - FRANKLIN ETF 80 0,000% C

FRANKLIN TEMPLETON ICAV 31 0.000% C

ORGANISATION INSURANCE. 19.037 0.042% C

EURO FUTURE 541 0,001% C

GENERALI TALIA SPA 13.832 0.031% C

GESTIELLE PRO ITALIA 2,567 0.006% C

GM AS 25.567 0.057% C

GOLDMAN FUNDS 78 0,000% C
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GOLDMAN SACHS FUNDS IlI
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN
TRACKFR FUND
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL
CAP
GOTHAM CAPITALV LLC
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND
GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC
GRAHAM MARKET NEUTRAL QUANTITATIVE EQUITIES LTD.
GROUPAMA AVENIR EURO

AVENIR EUROPE
GROUPAMA CR AVENIR EUROPE
HARDING LOEVNER FUNDS INC. INTERNATIONAL SMALL COMPANIES
PORTFOLIO
HARDING LOEVNER FUNDS PLC
HARRINGTON COOPER UCITS FUNDS ICAV
HERIOT GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND
HI-172915-Fonds
HI-KZVK-A1-FONDS
HL MULTI-MANAGER SPECIAL SITUATIONS TRUST
HMTS EQUITIES VALUE ESG SMALL + MID CAPS
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EUROPE EX UK S
C:RFENED INDEX EQUITY

INVESTMENT FUNDS

HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND

EX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX
FUND
HSBC MPF FUND SERIES A-HSBC MPF A-MIXED ASSET FUND
HSBC Pooled Investment Fund
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY
INDEX TRACKING FUND

HSBC Pooled Investmeni Fund - HSBC Pooled Global Equity Fund

IBM 401 TRUST
IF IST - EUROPE SMALL MID CAPS
IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFONDS

INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LHPRIVATRENTEAKTIEN

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC
INTERNATIONAL MONETARY FUND

INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH W/SD AKTIEN
INVEST 2

NVESCO EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND UK

NVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF

NVESCO FUNDS
NVESCO GLOBAL OPPORTUNITIES FUND
GLOBAL SMALL CAP
NVESCO GLOBAL SMALL COMPANIES CLASS
NVESCO GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND UK
NVESCO MARKETS II PLC
INVESTMENT FUND - EUROPE
NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET

NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET
NG KL
NGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET
TION
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET
Al 1 OCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

Punto 1

4137
270

28.819

16

854

61

18
261.197
50.387
22.324

67.099

105
5.586
2.344

368

35.617
3.233
3.436

5.692
7.279
1.286

1

83
4915

674

7.278

3.836
7.407
59.108
664

4.643

1.600

41.007

1.45C
35.289

2.400

41.996
1.847
24.307
167.360
227.490
6.761
3.390
19.677
389

65

447

249

116

224

0.009%
0,001%

0,064%

0,000%
0.002%
0,000%
0,000%
0,579%
0.112%
0,050%

0,149%

0,000%
0,012%
0,005%
0,001%
0.079%
0,007%
0,008%

0,013%
0,016%
0,003%

0,000%

0,000%
0.011%

0,001%

0,016%

0,009%
0.016%
0.131%
0.001%

0,010%
0.004%

0,091%

0,003%
0.078%

0,005%

0,093%
0,004%
0.054%
0,371%
0,505%
0.015%
0,008%
0,044%
0.001%
0,000%

0.001%
0,001%
0,000%

0.000%
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INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPEAN SMALL CAP

STARS KL 1.843 0,004%

INVESTERINGSFORENINGEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP 8.391 0.019%
AKKUMULERENDE AKL

SEBINVEST EUROPA CAP AKL 17.471 0,039%

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 1.508 0,003%

UBLIC EMPLOYEES RET! SYSTEM 1118 0.002%

PAB AMUNDI 1764 0.000%

EQUITY INDEX FUND 69 0,000%

‘SHARES CORE MSCI EAFE ETF 168.843 0.374%

CORE MSCI EAFE IMI ETF 8.191 0.018%

ISHARES CORE MSCI ETF 9.386 0,021%

ISHARES CORE INTERNATIONALDEVELOPED ETF 13.296 0,029%

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 20.833 0,046%

E) 8.478 0.019%

Il PUBLIC COMPANY 8.405 0,019%

HARES DIVIDEND GROWTH ETF 1.320 0,003%

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 72.381 0.161%

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 368 0.001%

MSCI EUROPE ETF 1.683 0,004%

SMALL-CAP MULTIFACTOR 4.075 0,009%

SHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 34.650 0.077%

STOXX EUROPE 600 UCITS ETF DE 7.213 0.016%

ISHARES STOXX EUROPE UCITS ETF 12.925 0,029%

ISHARES STOXX SMALL 200 UCITS ETF 33.659 0,075%

ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 35.762 0.079%

HENDERSON HORIZON - EUROLAND FUND 41.252 0.091%

MULTIMANAGER SMALL CAP FUND 32.545 0,072%

HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 5.614 0,012%

OHN HA/:II\YICOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 1.004 0,002%

PMORGAN FUNDS 77.461 0,172%

UPITER EUROPEAN COMPANIES FUND 860 0,002%

CAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL-AFDELING
JANICA PENSION-AKTIER 7

EN INSTITUTIONEL INVESTOR, EUROPAEISKE AKTIER 2 20.587 0,046%
KAPITALFORENINGEN WEALTH INVEST AFDELING 3- EUROPA SMALL

88.326 0,196%

0O 0000 0 0 0000000000000 00 O O O 00 0 O 0000000000000 00000000000 O O

4511 0,010%

KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 5948 0.013%
KBC EQUITY FUND EUROPE 775 0.002%
KBC FUND 5.659 0,013%
EQUITY FUND EURQZONE DBI-RDT 1.108 0,002%

KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 12091 0.027%
EQUITY FUND SRI AND 9.806 0.022%
EUROZIONE 10.694 0,024%

KBC EQUITY FUND SRI WORLD 2.77C 0,006%
EQUITY FUND STRATEGI 2.895 0.006%
Fund 1.595 0.004%

INST FD EURO EQTY SM &MED CAPS 3.818 0,008%

<BC INST FUND EURO EQUITY 1.070 0.002%
Instit Invstors DBI-RDT 593 0.001%
LACERA TRUST 467 0,001%
LARCOUEST INVESTISSEMENT - MH 1.000 0.002%
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE FUND 190 0,000%
LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 290 0,001%
LBPAM ISR STRATEGIE PEA 1 143 0.000%
P.M.I 49.00C 0,109%

& BAL EQUITY INDEX 99 0,000%

LEGAL & GENERAL ICAV 2177 0.005%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 29.154 0.065%
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LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED

_EGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST

_EGAL AND GENERAL GLOBAL TECH INDEX TRUST
_EGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST
_EGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

_GPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME..

LMA IRELAND - MAP 501 C/O LIGHTHOUSE INVESTMENT PARTNERS LLC

LMdG SMID CAP
- Continental

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIRE
LONVIA AVENIR MID-CAP EURO
LONVIA AVENIR MID-CAP EUROPE
LONVIA GLOBAL INNOVATION

ANGELES EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM.
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI

RSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS
FIIND

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
LYXOR FISE ITALIA MID CAP PIR
M INTERNATIONAL EQUITY FUND

KENZIE EUROPEAN SMALL MID CAP
MADELEINE - EUROPA ONE
Magnesium
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

FE GLOBAL SMALL CAP FUND
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH
MAWER GLOBAL SMALL CAP FUND
VERMONT  RECIPROCAL GRO
MERCER CONTRACTUAL FUND
MERCER QIF FUND PLC
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND
ALLRENTE FONDS PORTFOLIO

METZLER MANAGEMENT GMBH FOR 1
METZLER INTERNATIONAL INVESTME
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR
MI FONDS K11
MONEY MATE ENTSCHLOSSEN
MONEY MATE MODERAT
MONEY MATE MUTIG
MONTSEGUR CROISSANCE
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS -
MOIZILLA CORPORATION
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND
NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND.
NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST
NATIXIS SOLUTIONS PROTECT 75

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST

NB BRETON HILL MULTI-STYLE PREMIA MASTER FUND LP C/O WALKERS
CORPORATE LIMITED
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC
NN PARAPLUFONDS 1 NV
1
TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE

TRUST GLOBAL COLLECTIVE FUNDS TRUST
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND
NUNAVUT TRUST

NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED .

Punto 1

1.153

12.821
3.337
1.507

903
1.900

5.324
2.643
1C
5972
58.143
75
1.257
27

322

980
78.304
624
13.443
12.814
44,530
132
2.382
1.384
5.800
28.226
2.456
18.512
5.759
1.217
661
11.300
41.700
2.100
12.907
90

56

40
8.581
2.362
435
787
10.027
8.000
15.654
135
4.968

1.706

58

13.023
12.024
70.193

792

22.600
6.792
155

61

0,003%

0,028%
0.007%
0,003%
0.002%
0,004%

0,000%

0,012%
0,006%
0,000%
0,013%
0,129%
0.000%
0,003%
0,000%

0,001%

0,002%
0,174%
0,001%
0.030%
0,028%
0,099%
0,000%
0.005%
0,003%
0,013%
0.063%
0,005%
0,041%
0,013%
0,003%
0,001%
0,025%
0,092%
0,005%
0,029%
0,000%
0,000%
0,000%
0.019%
0,005%
0,001%
0,002%
0,022%
0,018%
0,035%
0.000%
0.011%

0,004%

0,000%

0,029%
0,027%
0.156%

0,002%

0.050%
0.015%
0,000%
0,000%

OO0O00 O 000 O O 0000000000000 O0000000O0O00 O OO0OOOO0O0O O OO0O0O00 O

9/40

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited EI\DﬂlgRKET

CERTIFIED

: Flexibles individual Portfolio 2.100 0,005% C

ODDO BHF Exklusiv: Polaris Dynamic 216.000 0.479% C

BHF LEADING 12.520 0,028% C

DO BHF Polaris 35.000 0,078% C

CONSERVATIVE 455 0.001% C

ONEMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FD 4.598 0.010% C

ITALY ICAV 1.072 0.002% C

ATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 666 0,001% C

OSSIAM LUX 1.60C 0.004% C

2.052 0.005% C

PICTET - DIGITAL 84.452 0.187% C

SELECTION 24.757 0.055% C

PK CSG World Equity UBS Fund Management Switzerland AG 341 0.001% C

BHF-Trust 5.000 0.011% C

LLC C/O WALKERS C LIMITED 1.057 0.002% c

AND OF NEW JERSEY 4.658 0.010% C

T BALANCE 223 C

PREMIUMMANDAT 434 0,001% C

PROVEDA ITY LIMITED PARTNERSHI 88 0,000% C

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 5.067 0.011% C

EMPLOYEES RETIREMENT OF NEW 1 0.000% C

EMPLOYEES RETI SYSTEM OF MISSISSIPPI 3.858 0,009% C

UBLIC SYSTEM OF 13.300 0,029% C

QUALITY EDUCATION FUND 4] 0.000% C

SMALL CAP FUND 5.09C 0.011% C

Limited 6.118 0,014% C

CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL PENSION FUND 23.12C 0,051% C

RICHELIEU FAMILY SMALL CAP 9.100 0.020% C

CAPITAL GROWTH 248 0,001% C

ROPS EURO P 3.193 0.007% C

ROPS-SMART EURO 24.963 0,055% C

ROYAL LOI}IESN EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EUROPE EX 3632 0.008% c

INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY FUND 1.353 0.003% C

COMPANY PLC 5.845 0.013% C

RUSSELL INVESTMENT COMPANY V PLC 1.735 0.004% C

INVESTMENTS GLOBAL ES FUND 1.734 0.004% C

| SMALLER COMP 336 0,001% C

RUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC MULTI ASSET COR E 9.771 0,022% c

PLUS FUND

RUS;FLL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC SUSTAINABLE MULTI 1765 0,004% c

RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 1.350 0,003% c

RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL 321 0.001% C

GLOBAL CORE FUND 54 0.000% C

DIUM 22.200 0,049% C

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 29.051 0.064% C

INTERNATIONAL FUND 39.071 0.087% C

CHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 10.915 0,024% C

FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 1971 0.004% c

INTERNA ETF 41.374 0,092% C

OPPORTUNITIES FUND 482 :0,001% C

SCOTIA GLOBAL SMALL CAP FUND 55.800 0.124% C

SCOTIA WEALTH INTERNATIONAL SMALL TO MID CAP VALUE POOL 383 0,001% C

WIDCF)L\]\,/\]SDINVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EUROPEAN 3.004 0.007% c
SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS iICVC-

KER EUND 256 0.001% C
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SEB EUROPAFOND SMABOLAG
SEB EUROPEAN EQUITY SMALL CAPS
NANCING FUND
2014-1
SGD RS 20152
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN
{BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

TRUST LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS

Aktia
SMALLCAP WORLD FUND INC
SOCIAL PROTECTION FUND
SOCIAL SECURITY OFFICE
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS.
DEVELOPED WORLD EXUS

ETF
3B MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
“UND

MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND

SPDR 1 PUBLIC LIMITED COMPANY
5SGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY
5ST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS
STAR FUND
STAR FUND
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL
ATE OF IN INVESTMENT BOARD
ATE STREET GLOBAL GROSS ROLL UP UNIT TRUST
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN
STICHTING PGGM DEPOSITARY
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND.
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS
TF-EQUITY
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE
INVESTMENT FUND PLAN
BOARD OF THE PENSI
THE EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY.
THE EUROPEAN CENTRAL BANK
THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMALLER COMPANIES
FUND
THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMID FUND.
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND
THE JUPITER GLOBAL FUND SICAV
E LF ACCESS POOL SCHEME.
E MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR

FUND RENAISSANCE

E MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX {JPY
YP
THE MEDICAL AND DENTAL DEFENCE UNION OF SCOTLAND.
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER
THE TREASURY THE GOVERNMENT OF THE HONG KONG. .o g irmr™ T\
WORLD DEFI
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139.438
68.295
14

394
1.53C

1

82

398

8.500
1.612.509
692
11.311
592
74.243
668

289

6.325

22
7.531
65.272
78
15.143
2277
12.322
3.584
327
156
4814
35
992
10.114
1.195
13.043
402
4.672
360
198
18.102
11.839
1.115

371

36C
7.345
6.306

65.205

45937

28
22.898
90.681

2.779

2.139

15

401
24.460
4.762
45.804
1.054

0,309%
0,151%
0,000%
0.001%
0,003%
0,000%

0,000%

0,001 %

0,019%
3,576%
0,002%
0.025%
0,001%
0.165%
0,001%

0,001%

0,014%

0,000%
0,017%
0,145%
0.000%
0,034%
0,005%
0,027%
0.008%
0,001%
0,000%
0,011%
0.000%
0,002%
0,022%
0,003%
0.029%
0.001%
0.010%
0,001%
0.000%
0,040%
0,026%
0.002%

0,001%

0,001%
0.016%
0.014%

0,145%

0,102%
0.000%
0.051%
0,201%

0,006%

0,005%

0,000%
0.001%
0,054%
0,011%
0,102%
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THREADNEEDLE ({LUX) 128.204 0.284% C
1A THREADNEEDLE INVESTMENTS 15.466 0.034% C
ENT FUNDS ICVCA. 25.862 0,057% C
THRIFT SAVINGS PLAN 36.640 0.081% C
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND 357 0.001% C
ATION PORTFOLIO 604 0,001% C
TLUX PAN EUROPEAN ?L\AASI\.‘#SCAP OPPORTUNITIES COLUMBIA 9804 0.022% c
TRUE POTENTIAL CLOSE BROTHERS BALANCED 98.900 0.219% C
AUTIOUS 14.600 0.032% C
TRUE POTENTIAL CLOSE BROTHERS GROWTH 118.400 0.263% C
TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 5788 0.013% C
TFOLIO LLC 1.384 0.003% C
URN PORTFOLIO LLC 984 0,002% C
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 893 0,002% C
UBS CH Index Fund Eq World ex CH Small ESG Leaders NSL
Mgmt Switzerland AG 1.091 0.002% ¢
UB§ CH Index Fund Eq World ex CH Small NSL UB 1.236 0,003% c
Switzerland AG
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH
INVESTINSTITUTIONAL FUN 1.077 0.002% =
D) AG. 10.278 0.023% C
ITZERLAND) AG.. 769 0,002% C
ENT(LUXEMBOURG) SA 7.554 0,017% C
an Entrepreneur Equity Fund 6.599 0.015% C
Equity Long Short Fund 14.301 0.032% C
UBS LUX FUND 13.803 0.031% Cc
Ul BVK KAPITAL MBH ON BEHALF OF 58.000 0.129% c
UNION INVESTMENT INSTITUTIONAL GMBH 1.687 0.004% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND 68.267 0.151% C
UNIVERSAL INVESTMENT (3FSFI I RCHAFT MBH 9.35C 0,021% C
ESLYIDEESAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR UMB UNIVERSAL 1.000 0,002% c
Universal-investment-Geselischaft mbH 5.787 0.013% C
SCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 2 561 0,001% C
JINIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF AEKSAAR M 900 0,002% C
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF O
AKTIEN SOLVENCY 14 0.000% ¢
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-
UNIVERSAL-FONDS 789 0.002% =
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB-
UNIVERSAL-FONDS 500 0.001% c
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/SEGMENT AKTIEN
DIVD. LAMPE 3.500 0,008% ¢
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 191.286 0,424% C
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 663 0,001% C
YANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 3.973 0.009% C
;/L?'\II\IDGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 213 0,002% c
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 45.533 0.101% C
;/'QJI\S?UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 4000 0.009% c
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
IONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 21.974 0.049% ¢
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
RKET INDEX TRUST Il 156.401 0.347% ¢
VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND 44718 0,099% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.483 0,008% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 249 0,001% C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 27713 0,061% C
VANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 37.15C 0,082% C
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VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND
VANGUARD COMPANIES INDEX FUND
INVESTMENT SERIES COMPANY
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONIR FD- VANGUARD FTSE
DEV EUR EX UK CCF
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE
DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD
INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE

GUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED
INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED

ANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX

KLP AKSJEGLOBAL SMALL INDEKS
AKTIENSTARS
VESTCOR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY F
METZLER

CAPITAL INTERNATIONAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

VICTORY TRIVALENT INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX

ICvC FTSE GLOBAL ALL CAP
VOYA MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

SRI INTERNATIONAL CORE
MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY

D
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDQUA LITY DIVIDEND GROWTH
FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAPDIVIDEND

WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND

WORLD EX-US GROWTH
DEPEN FUND
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF
SMITHSON INVESTMENT TRUST PLC

Totale votanti

Vofi il RD non di
PREVINDAI FONDO PENSIONE

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 1

97.562 0.216%
5.196 0,012%
16.278 0,036%
535 0,001%
356 0,001%
418 0,001%
7.727 0,017%
507 0,001%
313315 0.695%
14.467 0,032%
486 0,001%
444 0,001%
1.523 0,003%
2.709 0,006%
37.000 0.082%
17.861 0,040%
84.460 0,187%
13.825 0,031%
1.998 0,004%
3.087 0,007%
8.723 0,019%
65 0,000%
388 0,001%
528 0,001%
62 0,000%
590 0,001%
22 0.000%
224 0,000%
88 0,000%
2177 0.005%
119 0,000%
143 0,000%
289.104 0,641%
1
405

O O 0O 000

(@]

>O000000 O OO0 O O0O00 O O O 0000 O OO0 0O
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REPLY

Assemblea straordinaria

17 settembre 2024

Punto 2

Proposta di potenziamento del sistema di voto maggiorato attualmente in vigore e conseguenti modifiche statutarie all’art. 12
(Diritti di voto) dello Statuto sociale; delibere inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il ramite del Rappresentante Designato Monte Titoli

nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

PLAN LLC
ALIKA SRL
UCCI DANIELE
SRL
TAINE SOCIETA'
3ERTETTI PIERCARLA
GROTTO MASTER FUND LP
CALIFORNIA PUBLIC EMP
CASSINI
Ci WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITY INDEX ETF
LITY DIVI GROWTH
OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES

RETIREMENT SYSTEM

FID SPA TERZI
CORDUSIO FIDUCIARIA SPA P/C TERZI
MARCO
COUNTY RETIREMENT SYSTEM

MICHFI F TERESIO
EZZI RICCARDO
NGEGNATTI PAOLA

AND RETIREMENT BOARD ANNUITY AND

LAURUS GLOBAL SMALL CAP FUND
INTERNATIONAL SMALL CAP D
LODIGIANI RICCARDO
ELE
NATIONAL BANK FINANCIAL INC
BHF Exklusiv: Flexibles
DDO BHF Exklusiv:
ODDOQ BHF LEADING GLOBAL TRENDS
ODDO BHF Polaris Flexible
EAR TREE POLARIS
OSCAR
°ERACCHIO SANDRQ
DOMENICO
Subfonds
PREVINDAI FONDO PENSIONE
REBUFFAT FLAVIA
RIZZANTE FILIPPO
RIZZANTET
ROSSI DAVIDE MARIA
GIACOMO
CE
TORCHIO MARCO RICCARDO
TORTA DANIELA CORINNA

Portfolio

Punto 2

11856600017
NGLDNL56R21L219B
11861100011
97808300012
BRTPCR53T49L219F

01855720155
01855720155
CSNMRC70MO2L219N

GRDMHL61CO5A479U
LZIRCR55T12E958L
NGGPLA87DS55L219T

LDGRCR57M29A182F

PPNSCR52M10D205E
PRCSDR62EQ7B885YV
PNTDNC61B18D 1427

RBFFLV59L46F839P
RIZIFPP72E22E379X
RZZTTN70E48E379K
RSSDDM77M11F205W
SGLGCME4AT19E507R

TRCMCR60E04F205W
TRTDLC48R63L219A

27.770

29.745.112

366.973
1.000
8.60C

14.80C
60.235
91.243
684

21

47

21.801

73.674
3.572
14.256
4.088
37.739
272.128
20.200

2.700

12.21C
5.20C
608.18C
16
10.400
2.100
216.000
12.520
35.000
5718
13.760
5.540
33.128
5.000
405
35.400
13.600
48.468C
217
4.91C
7.000
7.000
20.200

0.062%
65,969%
0.814%
0.002%
0,019%
0,033%
0.134%
0.202%
0,002%
0,000%
0.000%

0,048%

0,163%
0,008%
0.032%
0.009%
0,084%
0,604%
0.045%

0,006%

0,027%
0,012%
1.349%
0,000%
0,023%
0.005%
0,479%
0,028%
0.078%
0.013%
0,031%
0.012%
0.073%
0.011%
0,001%
0.079%
0.030%
0,108%
0,002%
0.011%
0.016%
0,016%
0.045%
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UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS
WASATCH INTERNATIONAL GROWTH FUND

T199SEIU HEALTH CARE PENSION FUND
BNPP AM ACTIONS PETITES CAP E
S - DYNAMIC ALL MAR

ABN AMRO FUNDS
ABRDN OEIC I-ABRDN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND

ABRDN OFEIC II-ABRDN EUROPE EX UK SMALLER COMPANIES FUND

ABRDN SICAV I
ACATIS INVESTMENT KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH
INVESTMENT KVG MBH
ACS 30:70 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND
ACTIVE M INTERNATIONAL EQUITY FUND
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO
B.V
AFER ACTIONS ENTREPRISES
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS WACHSTUM
STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS
ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES CORPORATE
LIMITED
AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME
ECONOMY FOCUS
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO
ALLIANZ FINANZPLAN 2025
ALLIANZ FINANZPLAN 2030
ALLIANZ FINANZPLAN 2035
ALLIANZ FINANZPLAN 2040
ALLIANZ FINANZPLAN 2045
ALLIANZ FINANZPLAN 2050
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ STRATEGIEFONDS
BALANCE
GLOBAL INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT

Allianz PV-WS RCM SysPro Indexing Euroland
STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT

ALLIANZGI-FONDS BREMEN

ALLIANZGI-FONDS DSPT

ALLIANZGI-FONDS MAF1

ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA

AllianzGI-Fonds Surprise Segment Europa Small & Mid Cap
ALLOCATION INVEST
AMBIENTA X ICAV
AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIFIED
INTL ETF
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.
AMPLEGEST PME
ENDO [TALIA
AMUNDI FTSE MIB
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND
DI EMU SMALL CAP ESG CTB

Amundi MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB

AMUNDI OPPORTUNITES
DI PATRIMOINE PEA
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA
DISGRS ATTIVO ITALIA
Amundi Stoxx Europe 600
AMUNDI STOXX EUROPE 400 ESG Il UCITS ETF

Punto 2

3.903
18.112
17.564
30.088

103
79.800
16.416

10.434

166.245
55.205
72.176

100
1.642
3.675

21.60C
3.795
75
2.261
3.790

12

49
4025
201
12.500
11.610
27

76

131
204
257
307
30.402
467

1.466

78

7.166
567
149
567
490

4.562

20.778

6.598

58.960

1.605

52
15.497
30.200

4.013
862
20.494

3.918

9823
1.30C
60.14C
249.50C
3.132
139

0,009%
0,040%
0,039%
0.067%
0.000%
0.177%
0,036%

0,023%

0,369%
0,122%
0.160%
0,000%
0,004%
0,008%
0.048%
0,008%
0,000%
0,005%
0.008%

0,000%

0,000%
0.009%
0,000%
0,028%
0,026%
0.000%
0,000%
0,000%
0,000%
0.001%
0,001%
0,067%
0,001%

0.003%

0,000%

0,016%
0.001%
0,000%
0,001%
0,001%
0.010%
0.046%
0.015%
0.131%

0,004%

0,000%
0.034%
0.067%
0,009%
0,002%
0,045%

0,009%

0,002%
0,003%
0,133%
0,553%
0.007%
0.000%

O 0000000000000 O 00000000000 O 00000 "™
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AMUNDI VALORE ITALIA PIR 5.800 0,013% C
CRESCITA ITALIA 49.329 0.109% C
NEW 14.335 0.032% C
ANIMA ELTIF ITALIA 2026 500 0.001% C
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 17915 0,040% C
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 208.384 0.462% C
ITALIA 47.330 0.105% C
APEX FUND SERVICES PTY LTD 289.904 0.643% C
ARGENTA DP 25.362 0,056% Cc
PENSION 67.320 0.149% C
DEFENSIVE 5.200 0.012% C
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 14 0,000% C
ART TRANSFORMERS EQUITIES 3.956 0,009% C
& MESTIERI - APERTO 1.388 0.003% C
1.404 0.003% C
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 2.638 0,006% C
AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUI:SE IDCVC AVIVA INVESTORS 121 0,000% c
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al Global Equity {Currency 177 0.000% c
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Global Eqguity Index Fund 420 0,001% C
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 60:40 Global Equity Index Fund 256 0.001% C
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al Continental European Equity 2691 0,006% c
Index Fund
Investors Funds ACS - Al Developed European ex UK 271 0.001% c
Investors Passive Funds ACS - Al Developed World ex UK Equity 184 0.000% c
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 133 0,000% C
Aviva Life and Pensions UK Limited 216 0,000% C
MPS FINANCIAL ACTIVITY CO 16.000 0,035% C
Vorsorge Fonds Il Equities Global Markets Small Cap Passive UBS 2816 0.006% c
AXA WORLD FUNDS SICAV 5.700 0,013% C
AZ FUND 1 - AZ EQUITY - INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0 5.683 0.013% C
FUND 1 AZ TREND 5959 0.013% C
FUND 1 PIR ITALIAN EXC 243 0,001% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 6.047 0,013% C
AZ FUND 1 AZ EQUITY EUROPE 24.00C 0.053% C
FUND 1-AZ ALIAN LONG TERM 12.204 0.027% C
SGR SPA 8.508 0,019% C
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 689 0,002% C
LLIE GIFFORD EUROPEAN 95.199 0211% C
GIFFORD GROWTH TRUST PLC 106.846 0.237% C
INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 2.627 0,006% C
BAILLIE GIFFORD MANAGED FUND A SUB FUND OF THE BAILLIE GIFF
FUNDS ICVC 270.623 0,600% C
ORLDWIDE EQUITY FUND 11.630 0.026% C
BAILLIE GIFFORD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE PAN
EUROPEAN FD 22.434 0.050% C
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 10.896 0.024% C
BANK OF BOTSWANA. 8.174 0.018% C
BARINGS EUROPE SELECT TRUST 51.255 0.114% C
BARINGS INTERNATIONAL UMBRELLA FUND 4134 0,009% C
YERNINVEST WPW 4.200 0.009% C
RETURN EUROPEAN 571 0,001% C
3ERENBERG EUROPEAN FOCUS FUND 27.618 0,061% C
EUROPEAN SMALL CAP 93.81C 0,208% C
FOCUS FUND 14.694 0.033% C
g Multi Asset Balanced 12.789 0,028% C
Berenberg Multi Asset Defensive 1.450 0.003% C
BESSEMER TRUST ACCT 860 0.002% C
NNIP 1 2.025 0,004% C
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BFT PARTNERS VIA EQUITY EUROPE SRI
MASTER FUND ICAV
BL
KROCK ASSET MANAGEMENT  HWEIZ AG ON BEHALF OF
EX
3LACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME |
MANAGERS LTD
3LACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
BLACKROCK LIFE LTD

BLACKROCK MSC! EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST O
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
P EUROPE NEXT TECH
P PARIBAS - EUROPE SMALL CAP
BNP PARIBAS SMALLCAP EUROLAND (SR
BNPP MODERATE - FOCUS [TALIA
GLOBAL FUNDS PLC
MELLON CF EX US IMI FUND
BNZ Wholesale International Equities {Index) Fund
BOC PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND
PUBLIC SERVICE PENSION FUND
ST ERS' RETIREMENT SYSTEM
CALVERT GLOBAL SMALL-CAP EQUITYFUND
VERT INTERNATIONAL
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX ETF

CALVERT RESPONSIBLE INDEX FUND
CANADIAN BROADCASTING ON PENSION PLAN
CAPITAL INTERNATIONAL FUND

CARDIF IP SMID CAP EURO

CARDIF BNPP P EUROPE

CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C
CBP GROWTH SEGMENT AKTIEN GLOBAL- BEST STYLES
C LIMITED
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-
WORLD
CITY OF FRESNO RETIREMENT SYSTEMS
LOS ANGELES FIRE AND POLICE PLAN
OF NEW GROUP TRUST
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM.
CLOSE AM 15% GBP CLIENT SET AC
CLOSE AM 15% USD CLIENT SET AC
CLOSE ASSET MANAGEMENT UK LTD
CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE
CM-AM SMALL & MIDCAP EURO
CNP ASSUR SMID CAP EUROPE
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND
COLUMBIA ACORN EUROPEAN FUND
CUT GENERAL LIFE INSURANCE
CONSUMERS ENERGY COMPANY NON-UNION WELFARE BENEFIT TRUST
TO PROVIDE FOR RETIREE HEALTH CARE AND

CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY

PATRIMOINE - ASSET
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX)
F CH Il Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Pension Fund Plus

CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE
CVW FAIRLIGHT GLOBAL FUND
DEFIANCE QUANTUM ETF
DEKA-RAB
EN LEVENSVERZEKERINGEN N.V
DELEN PRIVATE

DESJARDINS SOCIETERRA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND -

Punto 2
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350
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17.236
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1.27C
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13.762
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INTERNA 545 0.001% C
INDEX FUND B 72 0.000% C
DORVAL 1.070 0,002% C
DORVAL CONVICTIONS PEA 940 0.002% C
B 351.226 0.779% C
DPAM DBI RDT B 8.400 0.019% C
DUKE MASTER TRUST 4.391 0,010% C
EATON VANCE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 4.536 0,010% C
VANCE 86 0.000% C
VANCE COLLECTIVE 6.090 0.014% C
VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP 3.955 0,009% c
ZBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS 5.90C 0.013% C
OPTIM 2.439 0.005% C
EIFFEL NOVA 15.066 0.033% C
EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 859 0,002% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 2125 0.005% C
ERAFP ACTIONS LCAPI 115.000 0.255% C
Y CHILD TRUST FUND 474 0,001% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 6.377 0.014% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERQO INTERNATIONAL
INDEX FUND 3.550 0,008% C
ELITY TRUST: FIDELITY TARGETED INTL ETF 453 0,001% C
- ITALY POOL 32.579 0,072% C
SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM 5.054 0.011% c
IF'LDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL QUALITY 9470 0.021% c
E{JD,\‘ESTY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 9.650 0.021% c
FI' TRUST EUROPE ALPHADEX 2.375 0,005% C
TRUST EUROZONE EX ETF 1.952 0.004% C
TRUST ALPHADEX UCITS ETF 2.755 0,006% C
FISHER INVESTMENTS INSTITUTIONAL GROUP ALL FOREIGN SMALL CAP 20 0,000% C
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARK
INDEX FUND 484 0,001% C
92 0.000% c
“LORIDA RETIREMENT SYSTEM 19 0,000% C
FONDS ASSUREURS ACT EUR LT 7.735 0.017% C
FONDS DE RESERVE RETRAITES 15.000 0.033% C
FORD ANY DEFINED BENEFIT 137 0,000% C
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 1.414 0.003% C
INVS ICVC FP INT GROWTH ASSETS 444 0.001% C
FRANK RUSSELL | COIliPLC 5.864 0.013% C
ETF TRUST - FRANKLIN ETF 168 0,000% C
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 80 0,000% C
TEMPLETON 31 0.000% C
ORGAN FOR SOCIAL 19.037 0,042% C
GENERALI INVESTMENTS SICAV EURO FUTURE LEADERS 541 0,001% C
GENERALI ITALIA SPA 13.832 0.031% C
EPRO ITALIA 2.567 0.006% C
AS 25.567 0.057% C
GOLDMAN SACHS FUNDS 78 0,000% C
SACHS FUN 4.137 0.009% C
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN 270 0.001% c
GOLDMAN SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL 28819 0,064% c
CAPITAL V 16 0.000% C
NORWAY 422.613 0,937% C
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 854 0,002% C
STRATEGIES LLC 61 0.000% C
ATIVE 18 0.000% C
GROUPAMA AVENIR EURO 261.197 0,579% C
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GROUPAMA AVENIR EUROPE 50.387 0.112% C
GROUPAMA CR AVENIR EUROPE 22.324 0,050% C
ING LOEVNER FUNDS INC. INTERNATIONAL SMALL 67.099 0.149% c
ING PLC 105 0.000% C
HARRINGTON COOPER UCITS FUNDS ICAV, 5.586 0,012% C
HERIOT GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND 2.344 0,005% C
1 368 0,001% C
1-FONDS 35.617 0,079% C
MULTI-MANAGER TRUST 3.233 0,007% C
HMTS EQUITIES VALUE ESG SMALL + MID CAPS 3.436 0,008% C
BANK PLC AS TRUSTEE STATE STREET AUT EUROPE EX UK S
INDEX Y 5.692 0,013% C
HSBC GLOBAL INVESTMENT FU 7.279 0.016% C
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 1.286 0,003% C
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX i 0.000% c
HSBC MPF FUND SERIES A-HSBC MPF A-MIXED ASSET FUND 82 0,000% C
HSBC Investment Fund 4915 0,011% C
HSBC POOLED lN\;ILEJSI\"[MENT FUND - HSBC POOLED EUROPE EQUITY 674 0.001% c
HSBC Pooled Investment Fund - HSBC Pooled Global Equity Fund 7.278 0.016% C
IBM PLUS PLAN TRUST 3.836 0,009% C
IF IST - EUROPE MID CAPS 7.407 0.016% C
IG MACKENZIE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 59.108 0,131% C
664 0,001% C
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFONDS 4.643 0,010% C
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LHPRIVATRENTEAKTIEN 1.600 0.004% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
NIMFNSIONS GROUP INC 41.007 0.091% c
INTERNATIONAL MONETARY FUND 1.450 0.003% C
Internationale mbH 35.289 0,078% C
ONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH W/SD AKTIEN 2.400 0,005% c
INVFST 2
SMALLER COMPANIES 41996 0,093% C
NVESCO FTSE MARKETS EXUS ETF 1.847 0.004% C
NVESCO FUND 24307 0,054% C
FUNDS 167.360 0.371% C
OPPORTUNITIES FUND 227.490 0,505% C
POOL 6.761 0.015% C
INVESCO GLOBAL SMALL COMPANIES CLASS 3.390 0,008% C
GLOBAL SMALLER UK 19.677 0,044% C
IIPLC 389 0,001% C
INVESCO POOLED INVESTMENT FUND - EUROPE FUND 65 0,000% C
RENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 447 0.001% c
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 249 0.001% c
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL ’ ?
INGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 16 0,000% c
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 294 0,000% c
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL ' )
NORDEA INVEST EUROPEAN SMALL CAP 1.843 0,004% c
GEN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP 82391 0.019% c
GSFORENIN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP AKL 17.471 0,039% C
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 1.508 0,003% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 1.115 0,002% C
IRCANTEC AMUNDI 176 0,000% C
ISHARES ALL-COUNTRY INDEX FUND — 69 0,000% C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 2 T T/ 168.843 0,374% C

Punto 2 20/40



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited EI\DﬂlgRKET

CERTIFIED

ISHARES CORE IMI INDEX ETF 8.191 0,018% C
Cl EUROPE ETF 9.386 0,021% C

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 13.29¢ 0.029% C
CORE MSCI TOT TIONAL STOCK ETF 20.832 0.046% C

EURO ETF 8.478 0,019% C

] LIMITED COMPANY 8.405 0,019% C

ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 1.320 0.003% C
MSCI EAFE 72.381 0.161% C

ISHARES MSCI INDEX ETF 368 0.001% C
SMALL-CAP ETF 1.683 0,004% C

ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 4,075 0.009% C
PUBLIC LIMITED 34.650 0.077% C

ISHARES STOXX 600 TECHNOLOGY 7.213 0,016% C
ISHARES STOXX EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 12.925 0,029% C
ISHARES STOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF {DE) 33.659 0.075% C
VIl PUBLIC 35.762 0.079% C

us MID AND 118.505 0,263% C
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EUROLAND FUND 41.252 0.091% C
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EUROPEAN GROWTH FUND 30.970 0.069% C
HENDERSON HORIZON FUND- PAN ABSOLUTE 31.265 0,069% c
HENDERSON INVESTMENT FUNDS SERIES | - JANUS HENDERSON 4053 0.009% c
MULTIMANAGER INTERNATI SMALL CAP FUND 32.545 0.072% C
HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 5.614 0,012% C

OHN HAN?’?[E? VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 1.004 0,002% c
FUNDS 77.461 0.172% C

EUROPEAN COMPANIES FUND 860 0.002% C
ALFORENINGEN DANSKE INSTITUTIONAL-AFDELING 88.326 0.196% c
KAPITALFORENINGEN INSTITUTIONEL INVESTOR, EUROPAEISKE AKTIER 2 20.587 0,046% C
KAPITALFORENINGEN WEALTH INVEST AFDELING 3- EUROPA SMALL 4511 0.010% c
KBC EMU SMALL & MEDIUM 5.968 0.013% C
KBC EQUITY FUND EUROPE 775 0.002% C
EQUITY FUND 5.659 0.013% C

ITY FUND ONE DBI-RDT 1.108 0,002% C

KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 12.191 0.027% C
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 9.806 0.022% C
EQUITY FUND SRI 10.694 0.024% C
FUND RLD 2.77C 0,006% C

<BC EQUITY FUND STRATEGIC 2895 0,006% C
Fund World 1.595 0.004% C

KBC INST FD EURO CAPS 3.818 0.008% C
KBC INST FUND EQUITY 1.070 0,002% C
KBC Instit invstors Family Enterprises DBI-RDT 593 0.001% C
ERA MASTER OPEB 467 0.001% C
LARCOUEST - MH 1.000 0,002% C
LMINGTON ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE FUND 190 0,000% C
tﬁi‘gRD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 290 0.001% c
143 0,000% C

LEADERSEL P.M.I 49.000 0.109% C
& GENERAL GLOBAL INDEX FUND 99 0.000% C

& GENERAL 2177 0,005% C

AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 29.154 0,065% C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.153 0003% C
LEGAL AND EUROPEAN INDEX 12.821 0,028% C
LEGAL AND GENERAL GLOBAL TECH INDEX TRUST 3.337 0.007% C
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LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST
LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

LF MONTANARO EUROPEAN INCOME FUND

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME..

LMA IRELAND - MAP 501 C/O LIGHTHOUSE INVESTMENT PARTNERS LLC

LMdG SMID CAP

- Continental
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
LONVIA AVENIR MID-CAP EURO
LONVIA AVENIR MID-CAP EUROPE

BAL INNOVATION

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM.
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR
M INTERNATIONAL EQUITY FUND
E EUROPEAN SMALL MID CAP FU
MADELEINE - EUROPA ONE

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED
GLOBAL SMALL CAP FUND
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM
MASTERINVEST KAPITALANLAGE GMBH
MAWER GLOBAL SMALL CAP FUND
VERMONT  RECIPROCAL GROUP
QIF CONTRACTUAL FUND
MERCER QIF FUND PLC
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND
FONDS PORTFOLIO
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415
METZLER INTERNATIONAL INVESTME
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR
DS K11
HLOSSEN
MONEY MATE MODERAT
MONEY MATE MUTIG
EUROPEAN SMALLER TRUST PLC
MONTANARO SMALLER COMPANIES PLC
MONTSEGUR CROISSANCE
MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS -
ON
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC
NAGELMACKERS EQUITY SMALL & MID CAP FUND
IL FOR SOCIAL SECURITY
NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST
NATIXIS SOLUTIONS PROTECT 75

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST

NB BRETON HILL MULTI-STYLE PREMIA MASTER FUND LP C/O WALKERS
LIMITED
BERMAN INVESTMENT

NN P TNV

NORDEA 1 SICAV

NORGES BANK

NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE

MAR

NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND

TRUST
NZAM EURO STOXX PARIS-ALIGNED
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ALLIANZ TIVE MULTI-ASSET FUND 455 0.001% C

FIL HERITAGE FD 4.598 0.010% C

ICAV 1.072 0.002% C

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 666 0,001% C

LUX 1.600 0.004% C

2.052 0,005% C

84.452 0,187% c

- GLOBAL MEGATREND 24.757 0.055% C

CSG World 341 0,001% C

ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED 1.057 0.002% c

AND FIREMEN'S OF NEW JERSEY 4.658 0.010% C

223 0,000% C

PREMIUMMANDAT 434 0,001% C

EQUITY LIMITED ! 88 0,000% C

EMPLOYEES RETIREMENT OF COLORADO 5.067 0.011% C

PUBLIC EMPLOYEES ASSOCIATION OF NEW 1 0,000% C

RETIREMENT SYSTEM OF 3.858 0,009% C

UBLIC RETIREMENT SYSTEM ~ OHIO 13.300 0,029% C

QUALITY EDUCATION FUND 41 0.000% C

GLOBAL SMALL CAP 5.090 0.011% C

6.118 0.014% C

DA CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL PENSION FUND 23.120 0,051% C

FAMILY SMALL 9.10C 0.020% C

ROBECO CAPITAL FUNDS 248 0,001% C

ROPS P 3.193 0,007% C

ROPS-SMART INDEX EURO 24.963 0,055% C
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EUROPE EX

UK EQUITY TILT FUND 3.632 0.008% ¢

1.353 0.003% C

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 5.845 0,013% C

INVESTMENT C PLC 1.735 0.004% C

INVESTMENTS OPPORTUNITIES FUND 1.734 0,004% C

GLOBAL SMALLER POOL 336 0,001% C

RUSSELL INVESTMENTS FUNDS LLC MULT! ASSET CORE 9771 0,022% C

RUSSELL ENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC SUSTAINABLE MULTI 1.765 0.004% c

RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE

BENEFIT FUNDS TRUST 1350 0.003% ¢

INVESTMENTS YIELD POOL 321 0.001% C

GLOBAL ITY FUND 54 0.000% C

UM 22.20C 0,049% C

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 29.051 0,064% C

INTERNATIONAL FUND 39.071 0.087% C

CHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 10.915 0,024% C

ZSNHI\DNAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 1971 0,004% c

ETF 41.374 0.092% C

TIONAL OPPORTUNITIES FUND 482 0,001% C

SCOTIA GLOBAL SMALL CAP FUND 55.800 0,124% C

WEALTH INTERNATIONAL SMALL TO MID CAP VALUE POOL 383 0,001% C

WID?[\JA,/\‘SDINVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EUROPEAN 3.004 0.007% c

WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS 256 0.001% c

SMABOLAG 139.438 0,309% C

SEB EUROPEAN EQUITY SMALL CAPS 68.295 0.151% C

POSTSECONDARY EDUCATION FUND 14 0.000% C

GE 2014-1 394 0,001% C

RS 1 1.530 0,003% C
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1

82
UDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS 298
CONTRIRUTORY PENSION FUND
EMENS EUROI AKTIEN 2.263
Aktia 8.500
SMALLCAP WORLD FUND INC 1.612.509
FUND 692
SECURITY 11.311
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 592
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 74.243
ETF 668
$SB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
FUND 289
MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 6.325
SPDR ETFS | PUBLIC LIMITED COMPANY 2
$SGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 7.531
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 65.272
AR 78
AR FUND 15.143
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 2277
OF NEW JERSEY COMMON FUND D 12.322
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT iL 3.584
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 327
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 156
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 4814
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 35
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 992
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 10.114
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 1.195
STICHTING PGGM DEPOSITARY 13.043
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 402
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 4672
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 36C
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 198
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND. 18.102
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 11.839
TF-EQUITY 1.115
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 371
INVESTMENT FUND PLAN
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 360
THE EMPIRE LIFE INSURANCE COMPANY. 7.345
BANK 6.306
HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMALLER COMPANIES 45.205
THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMID FUND. 45937
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 28
JUPITER SICAV 22.898
THE LF ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME. 90.481
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR 2775
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX PY 2139
E MEDICAL AND DENTAL OF SCOTLAND. 15
ARY AUTHORITY OF 401
E REGENTS OF CALIFORNIA 24.460
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER_ 4762
URY THE GOVERNMENT KONG 45.804
THEAM QUANT - EQUITY WORLD DEF! 1.054
THREADNEEDLE (LUX) — 128.204
THREADNEEDLE {LUX) COLUMBIA THREADNEEDLE INVESTMENTS ~ / 15.466
EEDLE INVESTMENT FUNDS - yd 25862
RIFT SAVI yd 36.640

Punto 2
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0,000%

0,001%

0.005%
0.019%
3,576%
0,002%
0,025%
0.001%
0,165%
0,001%

0,001%

0,014%

0,000%
0.017%
0.145%
0,000%
0,034%
0,005%
0.027%
0.008%
0,001%
0,000%
0.011%
0,000%
0,002%
0,022%
0,003%
0,029%
0.001%
0,010%
0,001%
0.000%
0,040%
0,026%
0,002%

0,001%

0.001%
0,016%
0.014%

0.145%

0,102%
0,000%
0.051%
0,201%

0,006%

0,005%

0,000%
0,001%
0.054%
0,011%
0.102%
0.002%
0,284%
0,034%
0,057%
0.081%
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FUND 357 0.001% C

ALLOCATION 604 0.001% C

PAN EUROPEAN SMALL OPPORTUNITIES COLUMBIA 9.804 0.022% c
CLOSE BALANCED 98.90C 0,219% C

E POTENTIAL CAUTIOUS 14.60C 0.032% C
BROTHERS 118.400 0.263% C

Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 5.783 0,013% C
SIGMA ABSOLUTE PORTFOLIO LLC 1.384 0.003% C
SIGMA PORTFOLIO 984 0.002% C
ASSET LIFE LTD 893 0,002% C

BS CH Index Fund Eq World ex CH Small ESG Leaders NSL UBS Fund 1.091 0,002% C
UBS CH Index Fund Eq World ex CH Small NSL UBS Fund Mgmt 1.236 0,003% c
FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 1077 0,002% c
FUND MANAGEMENT AG. 10.278 0,023% C
FUND AG.. 769 0.002% C
FUND 7.554 0,017% C
Fund 6.599 0,015% (o4

Lux Small Mid Fund 14.301 0.032% C

LUX FUND S 13.803 0.031% C

Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 58.000 0.129% c
INVESTMENT GMBH 1.687 0,004% C
NATIONS JOINT PENSION FUND. 68.267 0.151% C

| GESELLSCHAFT MBH 9.350 0.021% C
INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR UMB UNIVERSAL 1.000 0.002% c

mbH 5787 0.013% C
NIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR 2 561 0.001% C
IVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF AEKSAAR M 90C 0.002% C
UNIVERigLL-INVESTMENT—GESELLSCHAF[ MBH ON BEHALF OF HMT 14 0,000% c
MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 789 0.002% c

UNIVERSAL HAFT MBH ON BEHALF OF WMB- 500 0.001% c
o -GESELLSCHAFT MBH W/SEGMENT AKTIEN 3.500 0.008% c
MARKETS INDEX 191.286 0.424% C

ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 663 0,001% Cc

ESG STOCK ETF 3.973 0.009% C
VANGUARD ETHICALLY CONSC INTERNATIONAL SHARES INDEX 813 0.002% c
EUROPEAN STOCK 45.533 0,101% C

FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 4202 0,009% c

FIDUCIARY TRUST INSTITUTIONAL TOTAL 21.974 0.049% c

FIDUCIARY TRUST C%ASPANY INSTITUTIONAL TOTAL 156.401 0.347% c

ALL WORLD EX US INDEX 44718 0,099% C

FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.483 0,008% C

FTSE EUROPE ALL CAP IND  ETF 249 0.001% C
VANGUARD PUBLIC LIMITED COMPANY 27.713 0,061% C
INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 37.150 0,082% C

UARD EXPLORER FUND 97.562 0.216% C

| TIONAL SMALL C IES INDEX FUND 5.196 0,012% C
INVESTMENT SERIES P LIMITED COMPANY 16.278 0,036% C
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VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTR FD- VANGUARD FTSE
DEV EUR EX UK CCF
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE
DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FISE
DVLPD WRLD EX UK CMN CNT FD

INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED

K

VANGUARD INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED
WORLID Il (RY CCF
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX
PORTFOLIO
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS
VERMOGENSMANAGEMENT AKTIENSTARS
VESTCOR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY F
VGV POOLFONDS METZLER

VICTORY CAPITAL INTERNATIONAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

VICTORY TRIVALENT INTERNATIONAL SMALL CAP FUND

VIF ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX
FLIND

ICVC V FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND
VOYA MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES
WILSHIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY
FUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDQUA LITY DIVIDEND GROWTH
FUND
WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAPDIVIDEND
WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND
WORLD EX-US GROWTH FUND
WS DEPENDANTS ANNUITY FUND
XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF
DNCA ACTIONS EURO PME
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EUROC
SMITHSON INVESTMENT TRUST PLC
WS AMATI GLOBAL INNOVATION FUND

Totale votanti

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 2

535
356
413
7.727

507

313315
14.467

48¢

444
1.522
2.709

37.000

17.861
84.460
13.825

1.998
3.087
8.723

65

388

528
62

590

22

224

88
2177
119

142
27.370
35.830
289.104
1.600

45.087.647

0,001%
0,001%
0,001%
0.017%

0,001%

0,695%
0.032%

0,001%

0.001%
0,003%
0,006%
0.082%

0,040%
0,187%
0,031%

0,004%
0.007%
0.019%
0,000%

0,001%

0,001%
0.000%

0,001%

0,000%
0,000%
0,000%
0,005%
0,000%
0,000%
0,061%
0,079%
0,641%
0.004%

100%
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REPLY

Assemblea straordinaria
17 settembre 2024

Punto 3

Proposta di revoca delia delega conferita al Consiglio di Amministrazione in data 26 aprile 2021 e di contestuale attribuzione
di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 2443 e 2420-ter del Codice civile, ad aumentare il capitale
sociale, con eventuale sovrapprezzo e anche con facoltd di esclusione de! diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’art.
2441, commi 4 e 5 del Codice civile, fino a un massimo del 20% del capitale sociale, e conseguenti modifiche degli artt. 5

(Capitale) e 6 {Azioni ed obbligazioni) dello Statuto.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte
nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

1199SEIU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND
238 PLAN ASSOCIATES LLC
A.A. BNPP AM ACTIONS PETITES CAP. EUROPE
ACS 30:70 GLOBAL EQUITY TRACKER FUND
AFER ACTIONS ENTREPRISES
PERMANENT FUND CORPORATI
ALIKA SRL
ANGELUCCI DANIELE
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM
RL

3ERTETTI PIERCARLA
ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF
D

AUTHORISED CONTRACTUAL
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
LIFE LTD

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST O
BLUE GROTTO MASTER FUND LP
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA
BNP PARIBAS EUROPE NEXT TECH
BNP PARIBAS FUNDS - EUROPE SMALL CAP
BNP PARIBAS SMALLCAP EUROLAND ISR
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA
BNZ Wholesale International Equities (Index) Fund
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
IP SMID CAP EURO
CARDIF BNPP IP SMID CAP EUROPE
CASSINI PARTNERS L.P
EUROPE HEDGED EQUITY IN ETF
INTERNATIONAL QUALITY DIVI GROWTH
LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER FUNDS-

UITY IN
PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES EMENT SYSTEM
P ASSUR SMID EUROPE

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY

Punto 3

17.564 0,039% F

27.77Q 0.062% F

30.088 0,067% F

100 0,000% F

3.795 0,008% F

53 0.000% F

11856600017 29.745.112 65,969% F
NGLDNL56R21L219B 366.973 0,814% F
14 0,000% F

11861100011 1.00C 0.002% F
97808300012 8.60C 0,019% F
BRTPCR53T49L219F 14.800 0,033% F
100 0,000% F

660 0.001% F

154 0,000% F

128.249 0,284% F

100 0.000% F

3.902 0,009% F

8 0,000% F

60.235 0,134% F

3.461 0,008% F

7.930 0,018% F

60.592 0.134% F

152.073 0.337% F

4.055 0,009% F

422 0,001% F

91.243 0,202% F

29.938 0.066% F

12.422 0,028% F

684 0,002% F

21 0,000% F

47 0,000% F

244 0,001% F

10.657 0.024% F

9.675 0,021% F

17.236 0,038% F

21.801 F

é - 0000 NF
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FIDUCIARIA 01855720155 73.674 0.163% F

A TERZI 01855720155 3.572 0,008% F

USINA CSNMRC70MO2L219N 14.254 0,032% F
DESJARDINS SOCIETERRA INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 13.703 0,030% F
DESTINATIONS EQU 545 0,001% F
DEVELOPED FUEL INDEX FUND B 72 0,000% F
CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4.391 0,010% F

ENT SYSTEM 4.088 0.009% F

Y INVESTMENTS FUND 474 0,001% F
TRUST: FIDELITY TIONAL § 6.377 0,014% F

FUCNgNCORD STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL 3.550 0,008% F
COVINGTON FIDELITY TARGETED INTL ETF 453 0.001% F

FIDELITY FUNDS -IT Y POOL 32.579 0.072% F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL MOMENTUM 5.054 0.011% F
|F,LIIDDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI QUALITY 9.670 0.021% F
SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 9450 0.021% F
COMPANY DEFINED MASTER TRUST.. 137 0,000% F

RUSSELL INVS ICVC FP NVS INT GROWTH ASSETS 444 0.001% F

K RUSSELL IN COIllPLC 5.864 0,013% F
ISATION FOR SOCIAL 869 0,002% F

MICHELE TERESIO GRDMHLé1C05A479U 37.73% 0.084% F

OF NORWAY 422.613 0.937% F

LOEVNER FUNDS INC. INTERNATIONAL SMALL COMPANIES 67.099 0.149% 3

HARDING LOEVNER FUNDS PLC 105 0,000% F
HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT EX UKS 5.692 0.013% F
401 PLUS PLAN 3.836 0,009% F
Z7IRCR55T12E958L 272.128 0,604% F

INGEGNATTI PAOLA NGGPLA87D55L219T 20.200 0,045% F
MONETARY 1.450 0.003% F

EUROPEAN COMPANIES FUND 41.996 0,093% F

NVESCO DEVELOPED MARKETS ETF 1.847 0,004% F
INVESCO FUND 24.307 0.054% F
VESCO FUNDS 167.36C 0.371% F
INVESCO GLOBAL CAP EQUITY POOL 6.761 0.015% F
INVES SMALLER COMPANIES 19.677 0,044% F
INVESCO MARKETS Il PLC 389 0.001% F
POOLED - EUROPE FUND 65 0.000% F

HARES INDEX FUND 69 0,000% F
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 168.843 0,374% F
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 8.191 0.018% F
CORE MSCI 9.386 0,021% F

CORE ETF 13.296 0,029% F

RE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 20.833 0,046% F

8.478 0.019% F

lINPUBLIC COMPANY 8.405 0,019% F
DIVIDEND GROWTH 1.320 0,003% F

ISHARES MSC| EAFE SMALL-CAP ETF 72.381 0.161% F
ISHARES MSCI EUROPE ETF 368 F
ISHARES SMALL-CAP ETF 1.6823 0,004% F
SCIINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 4.075 0,009% F

PUBLIC LIMITED 34.650 0.077% F

HARES STOXX 600 TECHNOLOGY UCITS ETF 7.213 0.016% F
X EUROPE 600 UCITS ETF (DE) 12.925 0.029% F

STOXX EUROPE SMALL ETF 33.659 0.075% F

VII PUBLIC MPANY 35.762 0.079% F

US HEND EUROPEAN MID AND FUND 118.505 0,263% F
JANUS HENDERSON HORIZON FUND - EUROPEAN GROWTH FUND 30.970 0.069% F
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HENDERSON H EUROPEAN ABSOLUTE

HENDERSON INVESTMENT FUNDS SERIES | - JANUS HENDERSON
ABSOLUTE
LABORERS' AND RETIREMENT BOARD EMPLOYEES' ANNUITY AND
RFNFFIT FUND OF CHICAGO
LAURUS GLOBAL SMALL CAP FUND
LAURUS INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST
LODIGIANI RICCARDO LDGRCR57M29A182F
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED
MCIC VERMONT (A RECIPROCAL RISKRETENTION GROUP)
MICHELE
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC
NATIONAL BANK FINANCIAL INC
NORGES BANK
FIL EUROPE HERITAGE FD

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA

PEPINO OSCAR PPNSCR52M10D205E
PERACCHIO SANDRO PRCSDRé62EQ7B885YV

PIANTELLI DOMENICO PNTDNC61B18D 1421
PICTET - DIGITAL

PICTET - GLOBAL MEGATREND SELECTION

PUBLIC RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW

QUALITY EDUCATION FUND
QV GLOBAL SMALL CAP FUND

TFLAVIA RBFFLVS59L46F839P
RIZZANTE FILIPPO RZZFPP72E22E379X
RIZZANTE TATIANA RZITTN70E6BE379K
ROSSI DAVIDE MARIA RSSDDM77M11F205W

RUSSELL INVESTMENT COMPANY MULTIASSET GROWTH STRATEGY FUND

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
RUSSELL INVESTMENT COMPANY V PLC

INVESTMENTS GLOBAL D
QUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL
QUSSELL INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC MULTI ASSET COR E
2LUS FUND

INVESTMENTS INSTITUTIONAL FUNDS LLC SUSTAINABLE MULTI

RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE

BENEFIT FUNDS TRUST

RUSSELL INVESTMENTS YIELD OPPORTUNITIES POOL

SEGALLI GIACOMO SGLGCM64AT9ES07R
ECONDARY EDUCATION FUND

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

SIEMENS EUROINVEST AKTIEN

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS.

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF

5SB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST
FIIND

$SB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND

SSGA SPDR ETFS EUROPE | PUBLIC LIMITED COMPANY

SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMP

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL

STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PO
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS

Punto 3

31.265

4.053

2.700

12.210
5.200
10
608.180
132
2.456
16

787
10.027
10.400
314.770
4.598

666

5718
13.76C
5.54C
33.128
84.452
24.757
1

41
5.090
35.400
13.600
48.680
17

1.353

5.845
1.735
1.734

336

9.771

1.765

1.350

321
4.910
14

2.263
592
74.242
668

289

6.325

7.531
65.272
916
156
4814

402

0,069%
0,009%

0,006%

0,027%
0,012%
0.000%
1,349%
0,000%
0,005%
0.000%
0.002%
0,022%
0,023%
0.698%
0,010%

0,001%

0.013%
0,031%
0,012%
0,073%
0,187%
0,055%
0,000%
0,000%
0.011%
0,079%
0,030%
0,108%
0,002%

0,003%

0,013%
0,004%
0.004%
0,001%

0,022%
0.004%

0.003%

0.001%
0.011%
0,000%
0.000%
0.005%
0,001%
0,165%
0.001%

0.001%

0,014%

0,000%
0,017%
0,145%
0,002%
0,000%
0,011%
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THE EUROPEAN CENTRAL BANK 2.757 0,006% F
THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 28 0.000% F
MEDICAL AND DENTAL UNION OF SCOTLAND 15 0.000% F
UANT - DEFI 1.054 0.002% F
36.640 0,081% F
TORCHIO MARCO RICCARDO TRCMCRG0E04F205W 7.000 0.016% F
DANIELA CORINNA TRTDLC48Ré3L219A 20.200 0.045% F
STATE 3.903 0.009% F
GUARD MARKETS INDEX 191.286 0,424% F
ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 663 0,001% F
VANGUARD ESG STOCK ETF 3.973 0.009% F
ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 813 0,002% F
EUROPEAN STOCK FUND 45.533 0.101% F
FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 4202 0,009% F
FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 21974 0,049% F
FIDUCIARY TRUST C%ASPEQNY INSTITUTIONAL TOTAL 156.401 0.347% 3
ANGUARD FTSE EX US INDEX FUND 44718 0,099% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 3.483 0,008% F
UARD FTSE DEVELOPED ALL CAP INDEX ETF 249 0.001% F
FUNDS COMPANY 27.713 0,061% F
INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 37.150 0,082% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 5.196 0,012% F
INVESTMENT PUBLIC LIMITED COMPANY 16.278 0,036% F
D INVESTMENTS COMMON FD- VANGUARD FTSE 535 0.001% F
YANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 356 0.001% F
DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD ' ‘
GUARD INVESTMENTS CO!\’/:\SAON FD/VANG FTSE 413 0.001% £
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED 7727 0.017% F
U/I\IRD INVESTMENTS Il CCF - VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 507 0.001% F
TOTAL STOCK INDEX FUND 313.315 0.695% F
WORLD STOCK INDEX FUND 14.467 0,032% F
VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX
PORTFOLIO 486 0.001% F
;/lIJI:\‘ISVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 13.825 0.031% F
1.998 0,004% F
WASATCH INTERNATIONAL GROWTH FUND 18.112 0.040% F
INGTON STATE BOARD 8.723 0.019% F
AMATI FUND 1.600 0,004% F
AB SICAV IIl - DYNAMIC ALL MAR 103 0.000% C
ABN AMRO FUNDS 79.800 0.177% C
OEIC |-ABRDN SMALLER C 16.416 0.036% C
OEIC II-ABRDN EUROPE EX UK SMALLER COMPANIES FUND 10.434 0,023% C
ABRDN SICAV I 166.245 0.369% C
INVESTMENT VERWALTUNGSGES MBH 55.205 0,122% C
KVG MBH 72176 0.160% C
ACTIVE M INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.642 0.004% C
SERIES GLOBAL BOND PORTFOLIO 3.675 0.008% C
B.V 21.600 0,048% C
AGIALLIANZ STRATEGIEFONDS STABILITAET 75 0.000% C
HSTUM 2.261 0.005% C
STRATEGIEFONDS WACHSTUM PLUS 3.790 0,008% C
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES CORPORATE
SERVICES LIMITED 12 0.000% ¢
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IRISH PENSION SCHEME
AlS EUROPEAN ECONOMY FOCUS
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND
OBBLIGAZIONARIO
2025
ALLIANZ FINANZPLAN 2030
ALLIANZ FINANZPLAN 2035
ALLIANZ FINANZPLAN 2040
ALLIANZ FINANZPLAN 2045
ALLIANZ FINANZPLAN 2050
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND
INVESTORS GMBH
GLOBAL INVESTORS GMBH FOR ALLIANZ STRATEGIEFONDS

INVESTORS GMBH FOR PREMIUMMANDAT

RCM | Euroland
ALLIANZ STIFTUNGSFONDS NACHHALTIGKEIT
ALLIANZGI-FONDS BREMEN

|-FONDS DSPT
ALLIANZGI-FONDS MAF1
ALLIANZGI-FONDS PF1 SEGMENT PF1-AA2-E_EUA
AllianzGI-Fonds Surprise Segment Europa Small & Mid Cap
TION INVEST EQUITY CORE
AMBIENTA X ICAV
AMERICAN CENTURY ETF TR-AMERICAN CENT QUALITY DIVERSIFIED
INTL ETF
AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC.
PME

AMUNDI D ITALIA
AMUNDI FTSE MIB
AMUND! INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND

| EMU SMALL CAP ESG CTB NZ

MSCI Europe Small Cap ESG Climate Net Zero Ambition CTB

AMUNDI OPPORTUNITES

DI PATRIMOINE PEA
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA
AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA
Amundi Stoxx Europe 600

DI STOXX EUROPE 600 ESG Il UCITS
AMUNDI VALORE ITALIA PIR
ANIMA CRESCITA ITALIA
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW

ELTIF ITALIA 2026
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY
ANIMA INIZIATIVA ITALIA
ANIMA ITALIA
APEX FUND SERVICES PTY LTD
ARGENTA DP
ARGENTA PENSION FUND
PENSION FUND DEFENSIVE

ART TRANSFORMERS EQUITIES

& MESTIERI - APERTO
ASSURDIX
TRUST
INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INVESTORS
INDEX
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 30:70 Equity (Currency

H
Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 50:50 Global Equity Index Fund

Aviva Investors Passive Funds ACS - Al 60:40 Global Equity Index Fund
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Funds ACS - Al Equity

2.691 0,006% C

Investors Passive Funds ACS - Al Developed European ex UK 271 0.001% c

Aviva Investors Passive Funds - Al Developed World ex UK 184 0,000% c
LIFE & PENSIONS UK LIMITED 133 0.000% C

Life and Limited 216 0.000% C

MPS DESIGNATED ACTIVITY 16.000 0,035% C
Vorsorge Fonds Il Equities Global Markets Smalll Cap UBS 2816 0,006% c
WORLD FUNDS SICAV 5.700 0.013% C
FUND 1 - AL - INDUSTRIAL REVOLUTION 5.683 0,013% C
FUND 1 ALLOCATION ITALIAN TREND 5.959 0.013% C
AL 1 AZ ALLOCATION PIR IT EXCELLENCE 30 243 0,001% C
FUND 1 AZ ITALIAN EXCELLENCE 70 6.047 0.013% C
FUND 1 AZ EUROPE 24.00C 0.053% C
FUND ALLOCATION-ITALIAN OPPORTUNITIES 12.204 0.027% C
CAPITAL MANAGEMENT SPA C

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 689 0,002% C
GIFFORD EAN FUND 95.199 0.211% C
EUROPEAN GROWTH 106.846 0.237% C

GIFFORD INTERNATIONAL COMPANIES FUND 2.627 0.006% C

E MANAGED FUND A SUB THE BAILLIE GIFF 270.623 0.600% c
BAILLIE UK AND WORLDWIDE 11.630 0,026% C
BAILLIE GIFF}%RD WORLDWIDE FUNDS PLC - BG WORLDWIDE PAN 22,434 0,050% c
BANCOPOSTA 10.896 0.024% C
OF 8.174 0,018% C
BARINGS EUROPE SELECT TRUST 51.255 0.114% C
INTERNATIONAL UMBRELLA 4.134 0.009% C

WPW 4.200 0,009% Cc

RETURN EUROPEAN 571 0,001% C

3ERENBERG EUROPEAN FOCUS FUND 27.618 0.061% C
EUROPEAN SMALL CAP 93.81C C

EUROZONE FUND 14.696 0,033% C

Balanced 12.789 0.028% C

Iti Asset Defensive 1.450 0.003% C

TRUST CO CLEARI 860 0.002% [}
BEWAARSTICHTING NNIP 2.025 0.004% C
PARTNERS ITY EUROPE SRI 293 0.001% C

BG MASTER FUND ICAV 452 0.001% C
34.357 0.076% C

MELLON GLOBAL PLC 3.350 0,007% C
ACWI EX US IMI FUND 242 0,001% C

BOC PRUDENTIAL EUROPEAN INDEX FUND 1.023 0.002% C
OF PUBLIC SERVI FUND 8.343 0.019% C

STATE RETIREMENT SYSTEM 13.382 0,030% C

VERT SMALL-CAP 1.780 0.004% C
INTERNATIONAL FUND 29.125 0.065% C

CALVERT INDEX ETF 152 0,000% Cc
CALVERT RESPONSIBLE INDEX ) 1.162 0,003% Cc
ROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN 5.819 0.013% C

AL INTERNATIONAL 800 0.002% C

PTES ET CAPIC 10.665 0,024% C

EGMENT AKTIEN GLOBAL- BEST STYLES 1.117 0.002% C

LIMITED 955 0.002% C

OF FRESNO SYSTEMS. 3.281 0,007% C

OF FIRE AND POLICE 5.645 0.013% C

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 13.002 0.029% C
LOSE AM 15% GBP CLIENT 978 0,002% C
CLOSE AM 1 CLIENT SET AC 350 0.001% C
CLOSE ASSET MANAGEMENT UK LTD 191.620 0.425% C
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CM-AM ENTREPRENEURS EUROPE
CM-AM SMALL & MIDCAP EURO

EAN FUND
ENERGY COMPANY NON-UN WELFARE BENEFIT TRUST
EE
AL SMALL SERIES THE COMPANY
CONVICTION PATRIMOINE - ASSET GLOBAL CONVICTION

SUISSE IN
IF CH Il Equity World ex CH Small Cap ESG Blue Pension Fund Plus

BANK LTD. RE
CVW FAIRLIGHT GLOBAL FUND
DEFIANCE QUANTUM ETF

ELA NATURA-  LEVENSVERZEKERINGEN N.V
DELEN PRIVATE BANK
DNCA ACTIONS EURO PME
DNCA SMALL ET MID CAP EURO
DORVAL
DORVAL CONVICTIONS PEA
B
DPAM DBIRDT B
EATON VANCE SMALLCAP FUND
EATON VANCE MANAGEMENT
VANCE TRUST COMPANY INVESTMENT TRUST
EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP

EBK-AKTIEN-U DS
ECOF! OPTIM VARIANCE
MIDCAP
EMPOWER INSURANCE COMPANY

ENSIGN PEAK ADVISORS INC

ERAFP ACTIONS EUROPE SMALL CAP |

FIRST EUROPE ALPHADEX FUND

FIRST TRUST EU ALPHADEX ETF

FIRST TRUST EUROZONE ALPHADEX UCITS ETF

HER INVESTMENTS INSTITUTIONAL GROUP ALL FOREIGN SMALL CAP

MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT
FUND
SLEXSHARES STOXX GLOBAL ESG SELECT INDEX FUND
“LORIDA RETIREMENT SYSTEM
UREURS ACT EUR LT

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL

TEMPLETON ETF TRUST - E EUROPE ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF
FRANKLIN TEMPLETON ICAV

ORGANISATION FOR INSURANCE.

INVESTMENTS SICAV EURO
GENERALI [TALIA SPA
GESTIELLE PRO ITALIA
GM AS
GOLDMAN SACHS FUNDS
GOLDMAN SACHS FUNDS Il
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS ABSOLUTE RETURN
TRACKFR FUND

SACHS TRUST GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL

GOTHAM CAPITAL V LLC

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND

GRAHAM DEVELOPMENTAL EQUITY STRATEGIES LLC
GRAHAM MARKET NEUTRAL QUANTITATIVE EQUITIES LTD
GROUPAMA AVENIR EURO

GROUPAMA AVENIR EUROPE
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AMA CR AVENIR 22.324 0,050% C
HARRINGTON COOPER UCITS FUNDS ICAV 5.586 0,012% C
SMALLER COMPANIES FUND 2.344 0.005% C
5-Fonds 368 0.001% C
-FONDS 35.617 0,079% C
HL MUL SITUATIONS TRUST 3.233 0,007% C
ALUE ESG SMALL + MID CAPS 3.436 0.008% C
INVESTMENT 7.279 0.016% C
INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - EUROPEAN INDEX FUND 1.286 0,003% C
INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS - FTSE ALL-WORLD INDEX 1 0,000% c
MPF FUND SERIES A-MIXED ASSET FUND 83 0.000% C
Pooled 4915 0,011% C
POOLED INVESTMENT FUND - POOLED EUROPE EQUITY 674 0,001% c
FUND
HSBC Pooled Investment Fund - HSBC Pooled Global Equity Fund 7.278 0,016% C
IF IST - EUROPE SMALL CAPS 7.407 0,016% C
IG MACKENZIE SMALL CAP 59.108 0,131% C
664 0.001% C
KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR ENTSORGUNGSFONDS 4.643 0,010% C
KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR LHPRIVATRENTEAKTIEN 1.600 0.004% C
CORE PORTFOLIO OF DFA | 41.007 0.091% c
mbH 35.289 0,078% C
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGE
INVEST 2 2.400 0,005% C
INVESCO GLOBAL OPPORTUNITIES FUND 227.490 0.505% C
GLOBAL SMALL CLASS 3.390 0.008% C
RENINGEN DANSKE | SELECT TACTICAL ASSET 447 0.001% c
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 249 0.001% c
ON EURO - ACCUMULATING KL e

FORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 11¢ 0.000% c
FORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 224 0,000% c
NVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPEAN CAP 1843 0,004% c
INVESTERIN SEBINVEST EUROPA SMALL CAP 8391 0.019% c
NGEN SEBINVEST CAP AKL 17.471 0.039% C
NGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA 1.508 0.003% Cc
PUBLIC SYSTEM 1.115 0.002% C
PAB 176 0,000% C
SON HORIZON FUND - EUROLAND FUND 41.252 0.091% C
CAP FUND 32.545 0.072% C
HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 5614 0,012% C

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL
COMPANY TRUST. 1.004 0.002% ¢
MORGAN FUNDS 77.461 0,172% C
EUROPEAN COMPANIES FUND 86C 0,002% C
KAPITALFORENINGEN DANSKE INVEST INSTITUTIONAL-AFDELING 88.326 0.196% c
KAPITALFORENINGEN INSTITUTIONEL INVESTOR, EUROPAEISKE AKTIER 2 20.587 0,046% C
KAPITALFORENINGEN WEALTH INVEST AFDELING 3- EUROPA SMALL 4511 0,010% c
EQUITY FUND EMU MEDIUM 5.968 0,013% C
ITY FUND 775 0,002% [}
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5.659 0,013% C
EQUITY FUND EUROZONE 1.108 0.002% C
EQUITY FUND ENTERPRISES 12191 0,027% C
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EQUITY FUND SRI AND 9.806 0,022% C

FUND SRI EUROZONE 10.694 0,024% C

FUND SRI WORLD 2770 0.006% C

EQUITY 2.895 0,006% C

KBC Eaquity Fund World 1.595 0,004% C

INST FD EURO EQTY SM &MED 3.818 0,008% C

KBC INST FUND EURO EQUITY 1.07C 0.002% C

KBC Instit Invstors Family Enterprises DBI-RDT 593 0.001% C

LACERA MASTER OPEB TRUST 467 0,001% C

INVESTISSEMENT - MH 1.000 0,002% C

LAZARD/WILMINGTON ACW EX-US DIVERSIFIED ADVANTAGE FUND 190 0,000% C

I;l/’;'Z\‘,T:)RD/WILMINGTON ACW EX-US SMALL CAP EQUITY ADVANTAGE 290 0.001% C(

LBPAM EPEA 1 143 0,000% Cc N\

LEADERSEL P.M.I 49.000 0,109% C

LEGAL & GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 99 0,000% C

LEGAL & GENERAL ICAV 2177 0,005% C

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 29.154 0,065% C

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT LIMITED 1.153 0,003% C

AND GENERAL EUROPEAN INDEX 12.821 0,028% C

LEGAL AND ENERAL GLOBAL TECH INDEX TRUST 3.337 0,007% C

LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 1.507 0,003% C

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 903 0,002% C

LF MONTANARO EUROPEAN INCOME FUND 12.00C 0,027% C

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.. 1.90C 0,004% C

LMA IRELAND - MAP 501 C/O LIGHTHOUSE INVESTMENT PARTNERS LLC A8 0,000% C

LMdG SMID CAP 5.324 0,012% C

- Continental 2.643 0.006% C

EURO 5972 0,013% C

_ONVIA AVENIR MID-CAP EUROPE 58.143 0,129% C

GLOBAL INNOVATION 75 0,000% C

CITY EMPLOYEES' RETIREMENT 1.257 0003% C

ANGELES EMPLOYEES RETIREMENT 27 0,000% C

;ﬁANAgNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 322 0.001% c

INTERNATIONAL FUND 980 0.002% C

YXOR FTSE MID CAP PIR 78.304 0,174% C

M INTERNATIONAL EQUITY FUND 624 0,001% C

EUROPEAN SMALL FUND 13.443 0,030% C

E - EUROPA ONE 12.814 0,028% C

44,530 0,099% C

MANULIFE GLOBAL SMALL CAP FUND 2.382 0,005% C

D STATE RETIREMENT P 1.384 0,003% C

KAPITALANLAGE GMBH 5.80C 0.013% C

G FUND 28.226 0,063% C

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 18.512 0.041% C

MERCER QIF FUND PLC 5.759 0.013% C

N CONTRACTUALFUND 1.217 0.003% C

METALLRENTE FONDS PORTFOLIO 661 0,001% C

METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 11.300 0,025% C

INVESTME 41.700 0,092% C

LER TRUST KILMOR 2.100 0,005% C

MI FONDS K11 12.907 0,029% C

MONEY MATE ENTSCHLOSSEN 90 0,000% C

MONEY MATE MODERAT 56 0.000% C

MONEY MATE MUTIG 40 0,000% C

NTANARO EUROPEAN TRUST PLC 80.000 0,177% C

SMALLER COMPANIES PLC 130.550 0,290% C

MONTSEGUR 8.581 0019% _.C

MORGAN STANLEY PATHWAY FUNDS - 2362 ~ 7 =nnnse S C
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MOIZILLA CORPORATION 435 0.001%

& MID CAP FUND 8.000 0.018%

FOR SOCIAL SECURITY 15.654 0,035%

NATIONAL EMPLOYMENT SAVINGS TRUST 135 0,000%

NATIXIS SOLUTIONS PROTECT 75 4968 0.011%

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 1.706 0,004%

NB BRETON HILL MULTI-STYLE PREMIA MASTER FUND LP C/O WALKERS 58 0,000%
CORPORATE LIMITED !

ERGER BERMAN FUNDS PLC 13.023 0.029%

1 12.024 0,027%

1 v ) 70.193 0.156%

r:‘/\aETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 799 0,002%

NORTHERN TRUST COLLECTIVE 22.60C 0.050%

NORTHERN UCITS COMMON 6.792 0,015%

NUNAVUT TRUST 155 0,000%

EURO STOXX 61 0.000%

BHF Exklusiv: Individual Portfolio 2.100 0.005%

BHF Polaris 216.000 0,479%

ODDO BHF LEADING GLOBAL TRENDS 12.520 0,028%

BHF Polaris Flexible 35.000 0.078%

ALLIANZ TIVE MULTI-ASSET FUND 455 0,001%

Y ICAV 1.072 0,002%

OSSIAM LUX 1.600 0,004%

PEGASUS-UI-FONDS 2.052 0.005%

PK CSG World Switzerl 341
PKM 5.000 0,011%

POINT72 ASSOCIATES LLC C/O WALKERS CORPORATE LIMITED

0O 0000 0 O 0000 0 0000 O 00000000 O 0000000000 NO00 O 000 0O O 00000

CAYMAN CORPORATE CENTRE 1.057 0.002%
POLICE AND FIREMEN'S OF NEW JERSEY 4.658 0.010%
223 0.000%
PREMIUMMANDAT DYNAMIK 434 0.001%
PROVEDA GLOBAL EQUITY LIMITED PARTNERSHI 88 0,000%
UBLIC EMPLOYEES RETI OF 5.067 0.011%
SYSTEM OF MISSISSIPPI 3.858 0.009%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.300 0.029%
ReAssure Limited 6.118 0.014%
CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL PENSION FUND 23.120 0,051%
RICHELIEU SMALL CAP 9.100 0,020%
ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS 248 0,001%
ROPS EURO P 3.193 0.007%
ROPS-SMART INDEX EURO 24.963 0.055%
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC - ROYAL LONDON EUROPE EX
UK EQUITY TILT FUND 3.632 0.008%
SAMSUNG GLOBAL CORE EQUITY FUND 54 0.000%
DIUM 22.200 0.049%
SMALLER COMPANIES 29.051 0.064%
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 39.071 0.087%
CHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 10.915 0.024%
FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 1.971 0.004%
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 41.374 0.092%
SCHWAB INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 482 0.001%
SCOTIA GLOBAL SMALL CAP FUND 55.800 0,124%
SCOTIA WEALTH INTERNATIONAL SMALL TO MID CAP VALUE POOL 383 0,001%
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- EURCPEAN
(EX UK)EQUITY FUND 3.004 0.007%
SCOTTISH WIDOWS MANAGED INVESTMENT FUNDS ICVC- 256 0.001% c
INTERNATIONAL EQUITY TRACKER FUND ' N
EUROCPAFOND § 139.438 C
EQUITY SMALL CAPS 68.295 0151% C
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SGD GE 2014-1
2
TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

{(BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS

Akfia Small
MALLCAP WORLD INC
SOCIAL PROTECTION FUND
ECURITY OFFICE
FUND
AR FUND
OF ALASKA RETIREMENT EFITS PLANS
ATE  NEW JERSEY COMMON PENSION D
ATE OF NEW STATE INVESTMENT COUNCIL
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD
BPL PENSIOEN MANDAAT AM LT
CDC PENSIOENFONDS
PENS VOOR HUISARTSEN
STICHTING PGGM DEPOSITARY
SHELL PENSIOENFONDS
EQUITY FUND
DIZED ROVIDENT FUND
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND.
TALENCE EUROMIDCAP
ER SYSTEM OF TEXAS
Y
BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE

OF THE PENSION RENAISSANCE
E EMPIRE COMPANY
E EUROPEAN C BANK
EHIGH INTERNATIONAL INVESTORS SMALLER COMPANIES
FU
E HIGH INTERNATIONAL INVESTORS § FUND.
E JUPITER FUND SICAV

THE LF ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME.
E MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE

RETI
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX PY
T
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE
OF THE UNIVERSITY OF IA
STATE NECTICUT ACTING RER
TREASURY THE OF THE HONG KONG

THREADNEEDLE (LUX)
THREADNEEDLE (LUX) COLUMBIA THREADNEEDLE INVESTMENTS
THRFADNEEDLE INVESTMENT FUNDS ICVCA.
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION FUND
THRIVENT INTERNATIONAL ALLOCATION PORTFOLIO
PAN EUROPEAN SMALL CAP OPPORTUNITIES COLUMBIA

TRUE POTENTIAL CLOSE BROTHERS BALANCED
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UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAN

INVESTINSTITUTIONAL FUN 1.077 0.002% ¢
10.278 0,023% C
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.. 769 0,002% C
UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA 7.554 0.017% C
BS Lux Fund 6.599 0.015% C
Lux I and Mid Fund 14.301 0,032% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 13.803 0,031% C
lajl\i\\//l; KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 58.00C 0.129% c
UNION INVESTMENT GMBH 1.687 0,004% Cc
UNITED JOINT STAFF PENSION FUND 68.267 0,151% C
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH 9.350 0.021% C
INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH FOR UMB UNIVERSAL 1.000 0.002% c
mbH 5787 0,013% Cc
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH FOR UI-ELKB-FONDS 2 561 0.001% C
NIVERSALINVESTMENTGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF AEKSAAR M 900 0,002% C
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF HMT EURO 14 0,000% c
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-
UNIVERSAL-FONDS 789 0.002% =
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB- 500 0,001% c
MBH W/SEGMENT AKTIEN 3.500 0,008% c
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 97.562 0.216% C
DET KLP SMALL CAP INDEKS 444 0,001% Cc
AKTIENSTARS 1.523 0,003% C
VESTCOR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY F 2.709 0,006% C
VGV POOLFONDS METZLER 37.000 0.082% C
VICTORY CAPITAL INTERNATIONAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 17.861 0,040% C
TRIVALENT TIONAL SMALL CAP D 84.460 0,187% C
VOYA MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 3.087 0,007% C
SRI INTERNATIONAL EQUITIES 65 0.000% o}
MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE INTERNATIONAL EQUITY 388 0,001% c
WISDOMTREE EUROPE HEDGED EQUITYFUND 528 0.001% C
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 62 0.000% C
mi‘DDOMTREE INTERNATIONAL HEDGEDQUA LITY DIVIDEND GROWTH 590 0.001% c
22 0,000% C
WISDOMIREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 224 0,000% C
WORLD FUND Lt 0.000% C
WS DEPENDANTS 2177 0,005% Cc
EVELOPED EX US MUL 119 0,000% C
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 143 0.000% C
PREVINDAI FONDO 405 0.001% A
289.104 0641% A
Totale votanti 45.089.647 100%
C - Conlrario
A - Astenuto
Lx - Lista x
NV - Non Votante
NE - Non Espresso
N
Y A

[}
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G al
STATUTO DE SOCIETA’
"REPLY S.p.A."
Art. 1) - Denominazione
E' costituita una societa per azioni sotto la denominazione
"REPLY S.p.A.".
Art. 2) - Sede
La societa ha sede in Torino. L'organo amministrativo della societa
potra istituire, modificare e sopprimere sedi secondarie, succursali e
filiali sia in tutto il territorio italiano che all'estero e potra trasferire la
sede sociale nell'ambito del territorio nazionale secondo le norme di
legge.
Art. 3) - Durata
La Societa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100
(duemilacento) e potra essere prorogata per deliberazione
dell'assemblea.
Art. 4) - Oggetto
La Societa ha per oggetto:
- la produzione di software applicativo e tecnico, lintegrazione di
sistemi informatici sia hardware che software, la progettazione,
I'acquisto, la vendita, l'importazione, I'esportazione, la rappresentanza
di apparecchiature elettriche, elettromeccaniche, elettroniche e
componenti, di pacchetti di software di base e applicativo, la fornitura
di prestazioni di consulenza informatica e organizzativa, I'erogazione
di servizi di outsourcing, con esclusione delle attivitad riservate agli
iscritti in albi professionali.
- la rappresentanza, in Italia e all'estero, di imprese italiane e straniere
operanti in uno dei rami di attivita previsti in questo articolo;
- 'assunzione, quale attivita non prevalente e non nei confronti del
pubblico, di interessenze e partecipazioni in societa o imprese in
genere che svolgano attivita rientranti nell'oggetto sociale o comunque
ad esso connesse, complementari o analoghe, nel rispetto dei limiti
previsti dalla vigente legislazione in materia.
La Societa, inoltre, pud compiere tutti gli atti ritenuti necessari o
soltanto utili per il conseguimento dell'oggetto sociale: cosi in breve
pud porre in essere operazioni mobiliari, immobiliari, industriali,
commerciali e finanziarie, aventi pertinenza, diretta od indiretta, con
l'oggetto sociale, ivi compreso il rilascio di garanzie reali e personali,
nonché la richiesta di finanziamenti, il tutto nei limiti delle vigenti norme
di legge. Le operazioni finanziarie, compresa [assunzione di
partecipazioni non dovranno comunque essere svolte nei confronti del
pubblico.
Sono tassativamente precluse, oltre ad ogni attivitd vietata dalla
presente e futura legislazione:
a) l'esercizio professionale nei confronti del pubblico dei servizi di
investimento riservato alle imprese di investimento ed alle banche ai
sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58 - Testo unico delle disposizioni in materia di intermediazio
finanziaria - e successive modifiche;
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b) l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cui all'art. 106,
comma 1, del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385;

c) la locazione finanziaria ed il factoring.

Art. 5) - Capitale

! capitale sociale e di euro 4.863.485,64
(quattromilioniottocentosessantatremiIaquattrocentoottantacinque
virgola sessantaquattro) suddiviso in  numero 37.411.428
(trentasettemilioniquattrocentoundicimiIaquattrocentoventotto) azioni
del valore nominale di euro 0,13 (zero virgola tredici) ciascuna.

Il capitale sociale e preordinato al conseguimento dell’'oggetto sociale
e potra essere aumentato anche mediante conferimenti in natura e/o
crediti.

L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale sociale, anche
mediante assegnazione a singoli azionisti o a gruppi di azionisti di
determinate attivita sociali o di azioni o di quote di altre imprese, nelle
quali la Societd abbia compartecipazione, nei limiti ed alle condizioni
di legge.

Potranno essere effettuati finanziamenti da parte dei soci, con obbligo
di rimborso, nei limiti e con i criteri stabiliti dal Comitato Interministeriale
per il Credito ed il Risparmio (CICR) ai sensi dell’art. 11 del decreto
iegisiativo 1° settembre 1993, n. 385. Tali finanziamenti sono da
considerarsi infruttiferi di interessi.

L'assemblea straordinaria dei soci pud delegare al Consiglio di
Amministrazione I'aumento, in una o pit volte, del capitale sociale fino
ad un ammontare determinato e per un periodo massimo di cinque anni
dalla data della deliberazione, anche con esclusione del diritto di
opzione, nell'osservanza delle norme applicabili.

L'assemblea straordinaria degli azionisti pud deliberare, ai sensi
dell'art. 2349, 1° comma, del codice civile, I'assegnazione di utili e/o di
riserve di utili a dipendenti della societda e delle sue controllate
mediante I'emissione da parte della medesima Assemblea 0 a mezzo
di delibera del Consiglio di Amministrazione opportunamente delegato,
per un ammontare corrispondente agli utili e/o riserve di utili stessi, di
azioni ordinarie.

A seguito della deliberazione assunta in data 17 (diciassette)
settembre 2024 (duemilaventiquattro), 'Assemblea Straordinaria ha
deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione delega per |l
periodo massimo di cinque anni dalla data della deliberazione:

A) ai sensi dell'art. 2443 del Codice civile:

- ad aumentare, in una o piu volte, il capitale sociale fino allammontare
massimo determinato in euro 972.400,00
novecentosettantaduemilaquattrocento virgola zero zero) mediante
emissione di massime n. 7.480.000 (settemilioniquattocentottantamila)
nuove azioni ordinarie di Reply S.p.A., di nominali Euro 0,13 (zero
virgola tredici) ciascuna, con eventuale sovrapprezzo (i) mediante
conferimenti in denaro, anche in forma scindibile e con Feventuale
esclusione o limitazione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 5, del Codice civile e/o (ii) in via inscindibile mediante
conferimenti in natura di partecipazioni in soggetti aventi oggetto
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analogo o affine a quello della Societa, aziende, rami d’azienda e/o
attivita di interesse della Societa o comunque funzionali allo sviluppo
dell’attivita ai sensi dell’art 2441, quarto comma, del Codice civile.

La facolta prevista dal precedente comma potra essere esercitata
anche con limitazione e/o esclusione del diritto di opzione nei seguenti
casi:

a) nel caso di aumento di capitale da liberarsi mediante conferimento
in natura, allorquando esso consenta alla Societa il conseguimento di
una o pill partecipazioni in soggetti aventi oggetto analogo o affine a
quello della Societa, aziende, rami d’azienda e/o attivita di interesse
della Societa, nellambito della strategia di sviluppo e di crescita, che,
secondo la prudente valutazione del Consiglio di Amministrazione,
risultino di rilevanza strategica per il conseguimento dell'oggetto
sociale;

b) nel caso di aumento di capitale da liberarsi mediante conferimento
in denaro, allorquando le condizioni economiche e i termini del
collocamento (ivi inclusi, a puro titolo esemplificativo, eventuali impegni
di sottoscrizione assunti da terzi) risultino, secondo la prudente
valutazione del Consiglio di Amministrazione, vantaggiosi per la
Societa; e

c) in entrambi i casi precedenti, allorquando esso costituisca parte di
un piu ampio accordo riguardante il business che risulti, secondo la
prudente valutazione del Consiglio di Amministrazione, di rilevanza
strategica per la Societa.

Il diritto di opzione potra essere limitato e/o escluso nel caso di
aumento di capitale da liberarsi in denaro ai sensi del quarto comma,
secondo periodo, dell'art. 2441 del Codice civile, stabilendo un prezzo
delle azioni di nuova emissione corrispondente al valore di mercato
delle azioni ordinarie, salva I'applicazione di un eventuale sconto, in
linea con la prassi di mercato per operazioni similari, e cio sia
confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa
di revisione legale.

Nei casi di esclusione o limitazione del diritto di opzione dei soci di cui
allart. 2441, commi 4, secondo periodo e 5, del Codice civile, le azioni
di nuova emissione dovranno essere riservate in offerta a investitori
qualificati e/o a partner commerciali, finanziari e/o strategici, di volta in
volta individuati.

Nel caso di emissione di azioni con limitazione e/o esclusione del diritto
di opzione, la delibera consiliare di aumento dovra illustrare la
ricorrenza di una delle fattispecie di cui sopra, nonché i criteri adottati
per la determinazione del prezzo di sottoscrizione.

Nei limiti previsti dalla legge e dal presente articolo 5, al Consiglio di
Amministrazione & attribuita la pill ampia facolta di stabilire, di volta in
volta, modalita di collocamento (offerta pubblica e/o collocamento
privato), categoria (azioni ordinarie o speciali, anche prive del diritto di
voto), eventuali privilegi patrimoniali e/o amministrativi, prezzo di
emissione e relativo sopraprezzo (eventualmente differenziati in caso
di contestuale emissione di azioni di categorie diversa) delle nuove
azioni, nonché delle azioni poste al servizio di obbligazioni convertibili
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che consentano la sottoscrizione di nuove azioni.

Nei casi di esclusione o limitazione del diritto di opzione dei soci di cui
allart. 2441, comma 4, primo periodo, del Codice civile il Consiglio di
Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 2441, comma
6, del Codice civile, dovra determinare il prezzo di emissione delle
azioni tenendo conto dell'oggettivo riferimento fornito dalle condizioni
del mercato borsistico al momento della singola operazione di aumento
del capitale sociale, fatta salva I'applicazione di un eventuale sconto,
in linea con la prassi di mercato per operazioni similari ed, in subordine,
facendo anche riferimento alle risultanze dell’applicazione delle
metodologie di valutazione pit comunemente riconosciute ed utilizzate
nella pratica professionale a livello internazionale, che fanno
riferimento ai multipli di mercato delle societd comparabili e a
metodologie di tipo finanziario e reddituale eventualmente comparate
e ponderate secondo criteri comunemente riconosciuti ed utilizzati,
rispettando comunque il prezzo minimo di emissione per azione fissato
nel valore unitario per azione del patrimonio netto consolidato risultante
dallultimo bilancio chiuso e approvato dal Consiglio di
Amministrazione anteriormente alla delibera consiliare di aumento del
capitale.

B) ai sensi deil'art. 2420-ter del Codice Civile:

- ad emettere, in una o pil tranches, obbligazioni convertibili in azioni,
con corrispondente delega ad aumentare il capitale sociale di un
ammontare corrispondente alle azioni da attribuire in conversione,
mediante emissione di massime n. 7.480.000
(settemilioniquattocentottantamila) nuove azioni ordinarie di Reply
S.p.A., di nominali Euro 0,13 (zero virgola tredici) ciascuna, nel rispetto
di quanto statuito dall’art. 2420-bis Codice civile.

Restando inteso che il limite di nominali Euro 972.400,00
(novecentosettantaduemilaquattrocento virgola zero zero) € da
intendersi globale e ricomprende azioni emesse sia in relazione
allaumento di capitale sociale a pagamento, sia in relazione
all’'emissione di obbligazioni convertibili.

Al Consiglio di Amministrazione & inoltre attribuita la facolta di decidere
in ordine all'eventuale richiesta di ammissione delle azioni e/o delle
obbligazioni convertibili che consentano la sottoscrizione di nuove
azioni, a uno o piu pubblico/i mercato/i regolamentato/i o sistema/i
multilaterale/i di negoziazione, italiano/i e/o estero/i.

Art. 6) - Azioni ed obbligazioni

Le azioni sono nominative ed indivisibili.

Esse sono liberamente trasferibili ai termini di legge.

Possono essere emesse azioni di godimento ed altre azioni privilegiate
nel rispetto dei requisiti di legge.

Le azioni sono immesse nel sistema di gestione accentrata di strumenti
finanziari in 'regime di dematerializzazione ai sensi del decreto
legislativo 27'gennaio 2010, n. 27 e delle disposizioni regolamentari in
materia.

L'organo amministrativo della Societa pud emettere obbligazioni al
portatore o nominative sotto 'osservanza delle disposizioni di legge e
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del presente Statuto.

Art. 7) - Assemblee

L'assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione o dagli altri
soggetti aventi diritto ai sensi di legge presso la sede sociale o altrove,
purché in ltalia, nei termini previsti dalla legge mediante avviso
pubblicato sul sito internet della Societa nonché con le altre modalita
previste dalla vigente normativa.

Un unico awviso potra contenere le date di prima, seconda ed
eventualmente terza convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi
I'opportunita, di escludere il ricorso a convocazioni successive alla
prima; in tal caso, all'unica convocazione si applicheranno le
maggioranze previste dal Codice Civile per tale fattispecie.
L'assemblea straordinaria, se coloro ai quali spetta il diritto di voto
intervenuti in seconda convocazione non rappresentano la parte del
capitale necessaria per la regolare costituzione, puo essere
nuovamente convocata entro trenta giorni. In tal caso il termine per la
pubblicazione dell'avviso di convocazione € ridotto a 10 (dieci) giorni.

| soci hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti depositati presso
la sede sociale per le assemblee gia convocate e di ottenerne copia a
proprie spese.

Art. 8) - Presidenza

Le assemblee dei soci sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in mancanza di questo, dal Vicepresidente, se
nominato, o, in assenza di questi, da persona designata
dall'Assemblea.

L'Assemblea nomina un segretario, anche non azionista e nomina,
altresi, ove lo ritenga opportuno, due scrutatori tra coloro ai quali spetta
il diritto di voto ed i sindaci.

Le deliberazioni delllassemblea sono fatte constatare da apposito
verbale firmato dal Presidente, dal segretario ed eventualmente dagli
scrutatori.

Nei casi di legge e ogni qualvolta lo ritenga opportuno, il Presidente
fara redigere il verbale da un notaio.

Art. 9) - Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centoottanta
giorni, qualora la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato e quando lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societa.

Art. 10) - Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria & convocata, per le deliberazioni di sua
competenza, quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportuno.

Art. 11) - Assemblea totalitaria

E' valida, anche senza formale convocazione, I'assemblea alla quale
sia presente l'intero capitale sociale, la maggioranza dei componenti
dell'organo amministrativo e dei componenti dell'organo di controllo.
In tali ipotesi, tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
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discussione di argomenti in relazione ai quali non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 12) - Diritto di voto

Ogni azione ordinaria da un diritto di voto.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente, sono attribuiti due
voti per ciascuna azione ordinaria, a condizione che:

a. le azioni siano appartenute in forza di un diritto reale legittimante
(piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta con diritto di voto,
usufrutto con diritto di voto) al medesimo soggetto per un periodo
continuativo di ventiquattro mesi;

b. la ricorrenza del presupposto sub a) sia attestata dall'iscrizione
continuativa, per un periodo di ventiquattro mesi, nell'elenco
appositamente istituito dalla Societa (I"Elenco").

L'acquisizione della maggiorazione del voto avra effetto dalla data di
compimento del periodo continuativo di ventiquattro mesi di
appartenenza (il “Periodo Rilevante”).

Inoltre & attribuito 1 (uno) voto ulteriore alla scadenza di ogni periodo
di 12 (dodici) mesi, successivo alla maturazione del Periodo Rilevante,
in cui 'azione sia appartenuta al medesimo soggetto in forza di un
diritto reale legittimante, iscritto nellElenco, fino a un massimo
compiessivo di 10 (dieci) voti per azione.

In conformita con quanto previsto dall'articolo 127-quinquies, comma
2, ultimo periodo, del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58, gli aventi diritto
che, alla data di iscrizione presso il competente Registro delle Imprese
della deliberazione del’assemblea straordinaria della Societa del 17
settembre 2024, con la quale & stato deliberato il presente articolo,
abbiano gia maturato il beneficio del voto doppio e continuino a
soddisfare le condizioni del voto maggiorato, il periodo aggiuntivo per
la maturazione degli ulteriori voti decorrera da detta data di iscrizione
dellassemblea straordinaria.

La Societa istituisce e tiene presso la sede sociale, secondo le
modalita richieste dalla normativa, anche regolamentare, applicabile,
I'Elenco, cui devono iscriversi gli azionisti che intendano beneficiare
della maggiorazione dei diritti di voto. Al fine di ottenere l'iscrizione
nell'Elenco, il soggetto legittimato ai sensi del presente articolo dovra
presentare un'apposita istanza, allegando una comunicazione
attestante il possesso azionario - che pud riguardare anche solo parte
delle azioni possedute dal titolare - rilasciata dall'intermediario presso
il quale le azioni sono depositate, ai sensi della normativa vigente.

La maggiorazione pud essere richiesta anche solo per parte delle
azioni possedute dal titolare. Nel caso di soggetti diversi da persone
fisiche, l'istanza dovra precisare se il soggetto & sottoposto a controllo
diretto o indiretto di terzi ed i dati identificativi dell'eventuale
controllante.

L'Elenco & aggiornato a cura della Societa entro il quinto giorno di
mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario e, in ogni caso,
entro la c.d. record date prevista dalla disciplina vigente in relazione al
diritto di intervento e di voto in assemblea.

Il socio iscritto nell'Elenco & tenuto a comunicare - ed acconsente che
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I'intermediario comunichi alla Societa - tempestivamente e comunque
entro la fine del mese in cui si verifica e, in ogni caso, entro la c.d.
record date prevista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea - ogni circostanza e vicenda che
comporti il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto
di voto o la perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/o del
relativo diritto di voto.

L'azionista potra rinunciare, in tutto o in parte, alla maggiorazione del
diritto di voto in qualsiasi momento successivamente all'attribuzione
del voto maggiorato.

La Societa procede alla cancellazione dall'Elenco nei seguenti casi:

a. rinuncia dell'interessato;

b. comunicazione dellinteressato o dell'intermediario comprovante il
venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la
perdita o interruzione della titolarita del diritto reale legittimante elo del
relativo diritto di voto;

c. d'ufficio, ove la Societa abbia notizia dell'avvenuto verificarsi di fatti
che comportano il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o la perdita o interruzione della titolarita del diritto reale
legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a. in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell'azione, restando
inteso che per "cessione" si intende anche la costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo sull'azione quando cido comporti la perdita
del diritto di voto da parte dell'azionista;

b. in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in
societa o enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura
superiore alla soglia prevista dall'art. 120, comma 2 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58, fatta avvertenza che non costituiscono cessione
rilevante ai fini della perdita della maggiorazione di voto le fattispecie
di cui al successivo comma, lett. a) e b).

La maggiorazione di voto gia maturata ovvero, se non maturata, il
periodo di titolaritd necessario alla maturazione del voto maggiorato:
a. si conserva in caso di successione a causa di morte a favore
dell'erede e/o legatario o fattispecie assimilabili quali (i) il trasferimento
a titolo gratuito in forza di un patto di famiglia ovvero (ii) il trasferimento
a titolo gratuito a seguito della costituzione e/o dotazione di un trust, di
un fondo patrimoniale o di una fondazione i cui beneficiari siano il
trasferente o i di lui eredi legittimari.

b. si conserva in caso di fusione o scissione (anche transfrontaliera)
del titolare delle azioni a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

c. si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso
di un aumento di capitale ai sensi dell'art. 2442 C.C. e di aumento di
capitale mediante nuovi conferimenti effettuati nell'esercizio del diritto
di opzione;

d. pud spettare anche alle azioni assegnate in cambio di quelle cui
attribuito il diritto di voto maggiorato, in caso di fusione o di scissi
qualora cio sia previsto dal relativo progetto.
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Tale previsione trova applicazione, nei limiti ed alle condizioni previste
dalla normativa pro tempore vigente, anche nel caso di operazioni di
fusione o scissione transfrontaliera attuate secondo le disposizioni
normative pro tempore vigenti.

Nelle ipotesi di cui sopra alle lettere c) e d) del comma precedente, la
maggiorazione di voto & attribuita (i) alle azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia maturata
la maggiorazione di voto, dal momento dell'iscrizione nell'Elenco,
senza necessita di un ulteriore decorso del periodo continuativo di
possesso; (ii) alle azioni di nuova emissione spettanti al titolare in
relazione ad azioni per le quali la maggiorazione di voto non sia gia
maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del compimento
del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla originaria
iscrizione nell'Elenco.

E sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di
voto maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente (intuttoo
in parte) alla maggiorazione del diritto di voto, mediante comunicazione
scritta da inviare alla Societa, fermo restando che la maggiorazione del
diritto di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per
le quali & stata rinunciata con una nuova iscrizione nell'Elenco e il
decorso integrale del periodo di appartenenza (piena proprieta con
diritto di voto, nuda proprieta con diritto di voto, usufrutto con diritto di
voto) continuativa non inferiore a ventiquattro mesi.

La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno
riferimento ad aliquote del capitale sociale. La maggiorazione non ha
effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di
determinate aliquote del capitale sociale.

Ai fini del presente articolo la nozione di controllo & quella prevista dalla
disciplina normativa degli emittenti quotati.

Hanno diritto di intervenire allassemblea coloro ai quali spetta il diritto
di voto per i quali sia pervenuta alla Societa la comunicazione rilasciata
ai sensi di legge da un intermediario autorizzato.

Coloro che hanno diritto di intervenire in assemblea possono farsi
rappresentare, ai sensi di legge, mediante delega scritta ovvero
conferita in via elettronica. In tale ultimo caso, la notifica elettronica
della delega potra essere effettuata mediante I'utilizzo di apposita
sezione del sito Internet della Societd con le modalita indicate
nellavviso di convocazione.

L'intervento in Assemblea e I'esercizio del diritto di voto avviene, nel
rispetto delle disposizioni di cui allart. 135-undecies.1 del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e s.m.i., esclusivamente per il tramite del
rappresentante designato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undecies
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i., salvo che il Consiglio di
Amministrazione non decida diversamente in sede di convocazione
delle singole assemblee. Al rappresentante designato possono essere
conferite anche deleghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i., in deroga all'art. 135-undecies,
comma 4, dello stesso D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.m.i..
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Ricorrendo tale ipotesi e ove previsto e/o consentito dalla normativa
pro tempore vigente, il Consiglio di Amministrazione puo prevedere
nellavviso di convocazione che la riunione si tenga, anche
esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione che
garantiscano lidentificazione dei partecipanti, senza indicazione del
luogo fisico di svolgimento della riunione e senza necessita che il

Presidente ed il Segretario della riunione si trovino nello stesso luogo,

a condizione che sia consentito:

a) al Presidente dellAssemblea di accertare lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare ed accertare i risultati deile votazioni;

b) al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Spetta al Presidente dellassemblea constatare il diritto di intervento

allassemblea e la regolarita delle deleghe.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al

presente Statuto vincolano anche i soggetti ai quali spetta il diritto di

voto dissenzienti.

Art. 13) - Quorum costitutivi delle assemblee

L'assemblea in prima convocazione, sia ordinaria che straordinaria, )

regolarmente costituita quando & rappresentato piu della meta del

capitale sociale.

In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria €& regolarmente

costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e 'assemblea

straordinaria & regolarmente costituita quando € rappresentato piu di

un terzo del capitale sociale.

In terza convocazione, l'assemblea straordinaria & regolarmente

costituita quando & rappresentato pit di un quinto del capitale sociale.

In caso di un'unica convocazione, I'assemblea ordinaria e straordinaria

sono regolarmente costituite con le maggioranze previste dalla legge

per tale fattispecie.

Art. 14) - Quorum deliberativi delle assemblee

L'assemblea ordinaria, in prima ed in seconda convocazione, delibera

con il voto favorevole di tanti soggetti ai quali spetta il diritto di voto

che, in proprio o per delega, rappresentino pit della meta del capitale
rappresentato in assemblea.

L'assemblea straordinaria, in prima, seconda e terza convocazione,

delibera col voto favorevole di tanti soggetti ai quali spetta il diritto di

voto che rappresentino almeno i due terzi del capitale

rappresentato in assemblea.

In caso di unica convocazione, I'assemblea ordinaria e straordinaria

deliberano con le maggioranze previste dalla legge per tali fattispecie.

Art. 15) - Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di componenti non minore di 3 (tre) e non

maggiore di 11 (undici) da scegliersi anche tra non soci. Prima di

procedere alla nomina degli amministratori, 'Assemblea ne determina
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il numero entro i limiti suddetti. Almeno 1 (uno) dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (due) qualora il Consiglio di
Amministrazione sia composto di un numero di componenti maggiore
di 7 (sette), possiede i requisiti di indipendenza stabiliti per i Sindaci
dall'art. 148, comma 3, del d.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 nonché degli
ulteriori requisiti previsti dai codici di comportamento redatti da societa
di gestione di mercati regolamentati ove la societa vi abbia aderito.
L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina,
perde i requisiti di indipendenza, decade dalla carica.

I componenti dovranno essere in possesso dei requisiti di onorabilita
stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi dell'art. 148, comma 4, del
d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

La nomina degli Amministratori spetta all'assemblea ordinaria.

Gli amministratori durano in carica per tre esercizi o per la minore
durata fissata dall'Assemblea allatto della loro nomina e sono
rieleggibili.

Art. 16) - Nomina degli amministratori

Salvo diversa unanime delibera dell'assemblea, i componenti del
Consiglio di Amministrazione vengono nominati dall'assemblea, nel
rispetio della discipiina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi (per quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti
applicabile), secondo le modalita che seguono, sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali i candidati dovranno essere
elencati mediante numero progressivo.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti al medesimo gruppo
ovvero che aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societa, non potranno presentare o concorrere alla
presentazione di piu di una sola lista né potranno votare liste diverse,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria. Ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Avranno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o
insieme ad altri azionisti rappresentino almeno una quota minima di
partecipazione parial 2,5% (due virgola cinque per cento) delle azioni
aventi diritto di voto nellassemblea ordinaria ovvero la eventuale
minore quota minima di partecipazione richiesta per effetto di
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

L’avviso di convocazione contiene l'indicazione delle quota minima di
partecipazione richiesta.

Le liste indicano quali sono i candidati in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge e dal presente statuto e dovranno
contenere almeno un candidato in possesso di detti requisiti.

Le liste, sottoscritte dall'azionista o dagli azionisti che le presentano,
anche per delega ad uno di essi, con l'indicazione della loro identita e
della percentuale di capitale da loro complessivamente detenuta,
devono essere depositate presso la sede della Societa almeno 25
(venticinque) giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima
convocazione o in unica convocazione e di cid sara fatta menzione
nell’avviso di convocazione.
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Unitamente a ciascuna lista, entro il medesimo termine sopra indicato,
sono depositate anche la descrizione del curriculum professionale dei
singoli candidati contenente un’esauriente informativa sulle
caratteristiche professionali e personali degli stessi e le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura ed
attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
incompatibilita e di ineleggibilita, nonché i requisiti prescritti dalla
normativa e dallo statuto per la carica e l'eventuale idoneita a
qualificarsi come indipendenti ai sensi della vigente disciplina.

La certificazione attestante la ftitolarita della quota minima di
partecipazione potra essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste purché entro il termine previsto per la pubblicazione
delle stesse.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre)
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che una quota di candidati pari a quella prescritta dalla
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi per la
composizione del Consiglio di Amministrazione, per quanto e nella
misura in cui tale disciplina risulti applicabile, appartenga al genere
meno rappresentato e fermo restando che qualora dallapplicazione
del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero, questo deve
essere arrotondato per eccesso all’'unita superiore.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Almeno 21 (ventuno) giorni prima della data fissata per 'assemblea, le
liste, corredate dalle informazioni e dichiarazioni sopra indicate,
saranno messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, e
sul sito internet della societa, nonché con le altre modalita previste
dalla CONSOB.

Non possono essere eletti candidati che ricoprano [incarico di
amministratore in altre cinque societa di diritto italiano con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani, con esclusione delle societa
controllate dalla Societa o controllanti quest'ultima, o che non siano in
possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalita richiesti dalla
normativa applicabile.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. Alle elezioni degli
amministratori si procedera come segue:

a) non si terra conto delle liste presentate che non abbiano conseguito
una percentuale di voto almeno pari alla meta di quella richiesta dal
presente statuto per la presentazione delle stesse;

b) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli
azionisti saranno tratti, nellordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, i cinque settimi degli amministratori da

eleggere, con arrotondamento, in caso di numero frazionario inferiore’

allunita, allunitd superiore ('arrotondamento sara invece riferito

all'unita inferiore nel caso in cui I'applicazione della regola sopré-

indicata comporti che tutti i componenti del Consiglio
Amministrazione siano espressi dalla lista prima per numero di voti)
c) i restanti amministratori saranno tratti dalle altre liste.
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A tal fine e fermo restando che almeno uno dei componenti del
consiglio di amministrazione dovra risultare espresso dalla lista di
minoranza che abbia ottenuto it maggior numero di voti e che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, i voti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi, successivamente, per uno,
due, tre, quattro, cinque, ecc., secondo il numero dei consiglieri da
eleggere. | quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente
ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo I'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste verranno disposti in un’unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti piu elevati.
Nel caso in cui pil candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risultera eletto il candidato della lista che abbia eletto il minor numero
di amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora
eletto un amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero
di amministratori, nel’ambito di tali liste risultera eletto il candidato di
quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procedera a nuova
votazione da parte dellintera assemblea, risultando eletto il candidato
che ottenga ia maggioranza semplice dei voti.

Qualora, a seguito dell'applicazione del procedimento che precede,
non risulti nominato il numero minimo di amministratori indipendenti
previsto nell'articolo 15 del presente statuto, I'ultimo candidato eletto in
ciascuna lista che abbia espresso almeno un amministratore, prese in
ordine di numero di voti ottenuto, sara sostituito dal candidato
indipendente immediatamente successivo nella rispettiva lista e cid
fino a concorrenza del numero minimo di amministratori indipendenti
da eleggere.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi, per
quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile e fermo il
rispetto del numero minimo di amministratori in possesso dei requisiti
di indipendenza, il candidato del genere piu rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista, secondo [I'ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra
generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a
maggioranza relativa, previa presentazione di candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato.

Per la nomina di amministratori per qualsiasi ragione non nominati ai
sensi del procedimento sopra previsto, 'assemblea delibera con la
maggioranza di legge. Ove vengano meno i requisiti richiesti dalla
normativa vigente o dalilo statuto, 'amministratore decade dalia carica.
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L’assemblea, anche nel corso del mandato, non pué variare il numero
dei componenti il Consiglio di Amministrazione se non entro il limite di
cui al presente statuto, provvedendo alle relative nomine. Gli
amministratori cosi eletti rimarranno in carica per un periodo di tempo
pari alla durata residua del mandato conferito agli amministratori gia in
carica. |l tutto, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente il numero minimo di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza e I'equilibrio tra i generi, ivi compreso I'arrotondamento
per eccesso all’unita superiore nel caso in cui dall’applicazione del
criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero, per quanto e
nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile.

Qualora per dimissioni o per altre cause vengano a mancare la meta,
in caso di numero pari, e pit della meta, in caso di numero dispari, degli
amministratori, si intendera dimissionario lintero Consiglio di
Amministrazione e deve immediatamente convocarsi I'assemblea per
la nomina di tutti gli amministratori. Il Consiglio di Amministrazione
provvede alla nomina di un Presidente ed, eventualmente, di un Vice
Presidente, scegliendoli tra i suoi componenti, se 'assemblea non Vi
ha gia provveduto.

In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione e [I'Assemblea
procederanno alla nomina dei componenti cessati in modo da
assicurare (i) la presenza di amministratori indipendenti nel numero
complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore vigente e (ii)
il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi, per quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile.
Art. 17) - Modalita di riunione del Consiglio di Amministrazione e
validita delle delibere

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o
altrove, purché nel territorio della Repubblica Italiana o di un altro
paese dell'Unione Europea, tutte le volte che il Presidente o chi ne fa
le veci lo ritenga opportuno, ovvero qualora la convocazione sia
richiesta da almeno un amministratore o da uno dei membri del collegio
sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce con periodicita almeno
trimestrale.

Tra il giorno di inoltro della convocazione, per mezzo di lettera
raccomandata, telegramma, telex, telefax o e-mail e quello fissato per
I'adunanza dovranno intercorrere almeno tre giorni liberi.

In caso di urgenza il Presidente o chi per esso, potra convocare il
Consiglio di Amministrazione, con telegramma o a mezzo telefono o a
mezzo telefax 0 a mezzo e-mail, anche per lo stesso giorno.

Il Consiglio viene presieduto dal Presidente ovvero, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente, o da un Amministratore
Delegato, ovvero dall'amministratore piu anziano di eta

Il Consiglio pud nominare un Segretario anche al di fuori dei suoi
componenti.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione s tengano per teleaudioconferenza 0o
videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano
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identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi
questi requisiti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo ove si trova il
Presidente e dove deve, inoltre, trovarsi il Segretario onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori in
carica.

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

Non & consentito il voto per delega.

Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio & tenuto dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione, a mezzo del segretario.
L'uno e l'altro sottoscriveranno i relativi verbali.

Art. 18) - Poteri del Consiglio di Amministrazione

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di
amministrazione della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, entro i limiti di legge, puo, altresi,
delegare i propri poteri al Presidente ovvero ad uno o piu
amministratori, determinandone i poteri nell'ambito di quelli ad esso
spettanti.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori e procuratori per
singoli atti o categorie di atti, determinandone attribuzioni e poteri.

Il Comitato Esecutivo e gli amministratori delegati devono riferire
tempestivamente e comunque con periodicita trimestrale al Consiglio
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla societa o dalle societa controllate.

Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di adottare le deliberazioni
concernenti la fusione nei casi previsti dall'articolo 2505 codice civile,
listituzione o la soppressione di sedi secondarie, I'indicazione di quali
tra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societa, la
riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli adeguamenti
dello Statuto a disposizioni normative ed il trasferimento della sede
sociale nel territorio nazionale.

Art. 19) - Poteri di firma e rappresentanza

La firma sociale e la rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed
in giudizio, in qualunque stato e grado e davanti a qualunque autorita
sia giudiziaria, sia amministrativa, sia speciale, spettano al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, al Vice Presidente, se nominato, in
caso di assenza e/o impedimento del Presidente, ed agli eventuali
amministratori delegati, nei limiti della delega loro conferita.

Il concreto esercizio del potere di rappresentanza da parte del Vice
Presidente attesta di per sé |'assenza o I'impedimento del Presidente
ed esonera i terzi da ogni accertamento o responsabilita in proposito.
In caso di nomina di piti Vice Presidenti, il Consiglio stesso determinera
le modalita di sostituzione del Presidente.

Art. 20) - Compensi degli amministratori
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Agli amministratori compete, oltre ['eventuale compenso fissato
dall'assemblea, il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio.

L'assemblea ordinaria pud determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.

Art. 21) - Esercizio sociale - Bilancio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione, entro i
termini e con l'osservanza delle disposizioni di legge, provvedera alla
redazione del bilancio a norma di legge.

Art. 22) - Approvazione del bilancio di esercizio

L'assemblea dei soci approva il bilancio e delibera in merito alla
distribuzione degli utili, previa destinazione del 5% (cinque per cento)
degli utili stessi al fondo di riserva legale fino a che questo non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale.

Agli amministratori investiti di particolari cariche spetta una
partecipazione agli utili della Societa, correlata al Margine Operativo
Lordo Consolidato, la cui quantificazione & annualmente determinata
dall'Assemblea Ordinaria in sede di approvazione del bilancio.

| dividendi non riscossi andranno prescritti a favore del fondo di riserva
dopo cinque anni dal giorno in cui sono divenuti inesigibili.

Art. 23) - Collegio sindacale

Il controllo della Societa & affidato ad un Collegio sindacale composto
di tre componenti effettivi, di cui uno con funzioni di presidente, e da
due supplenti nominati dall'assemblea ordinaria. | componenti del
Collegio Sindacale durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.
| sindaci devono avere i requisiti prescritti dalla normativa vigente
tempo per tempo in materia.

Non possono essere eletti alla carica di sindaco, e se eletti decadono
dall'ufficio, coloro che versino nelle cause di ineleggibilita o decadenza
previste dalla legge e coloro che ricoprono incarichi di amministrazione
e controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa e dai
regolamenti vigenti.

Nei casi previsti dalla legge, la decadenza dalla carica € dichiarata dal
Consiglio di Amministrazione entro trenta giorni dalla nomina o dalla
conoscenza del difetto sopravvenuto.

Per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale, che avverra nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi, per quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile,
si osservera la seguente procedura.

| soci che intendano proporre dei candidati alla nomina di Sindaco
dovranno depositare presso la sede sociale, almeno 25 (venticinque)
giorni prima di quello fissato per I'Assemblea ordinaria in prima
convocazione, le liste nelle quali sono indicati uno o piu candidati alla
carica di sindaco effettivo e, separatamente in altra sezione, di sindaco
supplente, contrassegnati da un numero progressivo € comunque in
numero non superiore ai componenti dell'organo da eleggere.

Le liste saranno corredate:
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(a) dalle informazioni relative allidentita degli azionisti presentatori,
con lindicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta;

(b) da una dichiarazione dagli azionisti diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza, attestante 'assenza di rapporti di collegamento previsti
dalla legge e da disposizioni regolamentari con questi ultimi;

(c) dal curriculum professionale dei singoli candidati contenente
un’esauriente informativa sulle caratteristiche professionali e personali
degli stessi e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
la propria candidatura e attestano, sotto Ia propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo
Statuto per le rispettive cariche e gli incarichi di amministrazione e
controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

La certificazione attestante la titolarita della quota minima di
partecipazione potra essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste purché entro il termine previsto per la pubblicazione
delle stesse.

Nel caso in cui, entro il termine sopra indicato, sia stata depositata una
sola lista ovvero soltanto liste presentate da azionisti che, ai sensi di
quanto sopra previsto, siano collegati con gli azionisti che detengono
una partecipazione di controllo o di maggioranza, possono essere
presentate altre liste sino al terzo giorno successivo alla scadenza di
detto termine. In tal caso, la quota minima di partecipazione richiesta
in base ai commi che seguono & ridotta alla meta. La Societa dara
notizia di cid con le modalita previste dal Titolo I, Capo | del
Regolamento Consob n. 11971/1999.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti al medesimo gruppo
ovvero che aderiscono ad un patto parasociale avente ad oggetto
azioni della Societa, non potranno presentare o concorrere alla
presentazione di piu di una sola lista né potranno votare liste diverse,
neppure per interposta persona o societa fiduciaria. Ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Avranno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o
insieme ad altri azionisti rappresentino almeno una quota minima di
partecipazione pari al 2,5% (due virgola cinque per cento) delle azioni
aventi diritto di voto nellassemblea ordinaria salva la eventuale
minore quota minima di partecipazione stabilita per effetto di
inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.

L’avviso di convocazione contiene l'indicazione delle quota minima di
partecipazione richiesta.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o
superiore a 3 (tre) devono essere composte da candidati appartenenti
ad entrambi i generi, in modo che una quota di candidati alla carica di
Sindaco effettivo e di candidati alla carica di Sindaco supplente pari a
quella prescritta dalla disciplina pro tempore vigente inerente
I'equilibrio tra generi per la composizione del Collegio sindacale, per
quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile,
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appartenga al genere meno rappresentato e fermo restando che
qualora dall’'applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un
numero intero, questo deve essere arrotondato per eccesso all'unita
superiore.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.

Almeno 21 (ventuno) giorni prima della data fissata per 'assemblea di
nomina, le liste, corredate dalle informazioni e dichiarazioni sopra
indicate, saranno messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, e sul sito internet della societa, nonché con le altre modalita
previste dalla CONSOB.

Ogni azionista avente diritto di voto potra votare una sola lista.

Per l'elezione dei componenti effettivi del Collegio Sindacale si
procedera come segue:

a) i voti ottenuti da ciascuna lista saranno divisi per uno, due, tre,
secondo il numero progressivo attribuito ai candidati da eleggere;

b) i quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai
candidati della relativa sezione di ciascuna lista nell’ordine dalla stessa
previsto e verranno posti in un’unica graduatoria decrescente;

c) risulteranno eletti coloro che otterranno i quozienti piu elevati.
Almeno un Sindaco Effettivo dovra sempre essere tratto dalla seconda
lista per numero di voti e che non sia collegata, neppure indirettamente,
con gli azionisti che abbiano presentato o votato la lista che ha ottenuto
il maggior numero di voti (la “lista di minoranza”). Pertanto, nel caso in
cui i tre quozienti piu elevati siano ottenuti da candidati tutti
appartenenti a liste di maggioranza, Fultimo Sindaco Effettivo da
eleggere sara comunque tratto dalla lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti, pur avendo egli ottenuto un
quoziente inferiore al candidato di maggioranza con il terzo quoziente
piu elevato.

Nel caso in cui piu candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente,
risultera eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun
Sindaco ovvero, nel caso in cui tutte le liste abbiano eletto lo stesso
numero di Sindaci, risultera eletto il candidato di quella lista che abbia
ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di voti di lista, e
sempre a parita di quoziente, si procedera a nuova votazione da parte
dell Assemblea ordinaria, risultando eletto il candidato che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio Sindacale, nei suoi membri
effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
Iequilibrio tra generi, per quanto e nella misura in cui tale disciplina
risulti applicabile, si procedera alle necessarie sostituzioni nellambito
dei candidati alla carica di Sindaco effettivo della lista che ha riportato
il maggior numero di voti, secondo l'ordine progressivo.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco Effettivo eletto
nella lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti.
Con riferimento all’elezione dei Sindaci Supplenti, i voti ottenuti da
ciascuna lista sono divisi successivamente per uno e per due. |
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quozienti ottenuti sono assegnati progressivamente ai candidati della
relativa sezione di ciascuna lista in un’unica graduatoria decrescente e
risulteranno eletti coloro che hanno ottenuto i quozienti piu elevati.
Tuttavia, qualora i due candidati con quoziente piu elevato
appartengano alla stessa lista, risultera eletto il primo di essi mentre il
secondo sindaco supplente sara il candidato avente il pit elevato
quoziente tra gli appartenenti alla lista di minoranza, come sopra
definita, che ha espresso il sindaco di minoranza ovvero, in difetto
che ha riportato il maggior numero di voti. In caso di parita, si procedera
con i criteri sopra indicati.

Ove, nei termini e con le modalita sopra indicate sia stata presentata
una sola lista ovvero non ne sia stata presentata alcuna, 'assemblea
delibera a maggioranza relativa dei soci presenti. Nel caso di parita di
voti tra pit candidati si procede a ballottaggio tra i medesimi, mediante
ulteriore votazione assembleare. Il tutto, fermo il rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi - per
quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile - e fermo
restando che qualora dall'applicazione del criterio di riparto tra generi
non risulti un numero intero, questo deve essere arrotondato per
eccesso all’'unita superiore.

in caso di sostituzione di un Sindaco Effettivo, subentra il Sindaco
Supplente appartenente alla medesima lista di quello da sostituire.
Ove cio non sia possibile, al Sindaco uscente subentra il candidato non
eletto che abbia ottenuto via via il maggior quoziente tra quelli della
lista che ha espresso il Sindaco uscente. Qualora si debba provvedere
alla nomina di Sindaci Effettivi e/o Supplenti al fine di integrazione del
Collegio Sindacale si procede come segue: se si deve provvedere alla
sostituzione di Sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina
avviene a maggioranza relativa senza vincoli di lista; se, invece,
occorra sostituire Sindaci eletti nelle liste di minoranza, 'assemblea li
sostituisce con voto a maggioranza relativa ma nel computo dei voti
non siterra conto dei voti degli azionisti che, secondo le comunicazioni
rese ai sensi della vigente disciplina, deterranno la maggioranza dei
voti esercitabili in assemblea e degli azionisti ad essi collegati. Resta
fermo che la composizione del Collegio Sindacale dovra rispettare la
disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi - per
quanto e nella misura in cui tale disciplina risulti applicabile - e fermo
restando che qualora dall'applicazione del criterio di riparto tra generi
non risulti un numero intero, questo deve essere arrotondato per
eccesso all'unita superiore.

I nuovi nominati scadono insieme ai sindaci in carica.

Art. 24) - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale,
nomina un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari. Il dirigente deve essere in possesso di una pluriennale
esperienza in materia amministrativa e finanziaria maturata in societa
di rilevanti dimensioni.

Gli atti e le comunicazioni della societa diffusi al mercato e relativi
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allinformativa contabile anche infrannuale sono accompagnati da una
dichiarazione scritta del dirigente che ne attesta la corrispondenza alle
risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili.

Il suddetto dirigente & tenuto a predisporre adeguate procedure
amministrative e contabili per la formazione dei bilanci di esercizio e,
ove previsto, del bilancio consolidato, nonché di ogni altra
comunicazione di carattere finanziario.

Il Consiglio di Amministrazione conferisce al dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili adeguati poteri e mezzi per
l'esercizio dei compiti ad esso attribuiti, e vigila sul rispetto effettivo
delle procedure amministrative e contabili.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari,
insieme agli organi amministrativi delegati, deve attestare con apposita
relazione, allegata ad ogni bilancio di esercizio, alla relazione
semestrale e, ove previsto, al bilancio consolidato, I'adeguatezza,
l'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili nel
periodo cui riferiscono i documenti, nonché la corrispondenza degli
stessi alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e la loro idoneita
a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della societa e dell'insieme delle
imprese incluse nel consolidamento. L'attestazione € resa secondo il
modello stabilito con regolamento dalla Consob.

In relazione ai compiti loro spettanti, i dirigenti preposti alla redazione
dei documenti contabili assumono la medesima responsabilita prevista
dalla legge per gli amministratori, salve le azioni esercitabili in base al
rapporto di lavoro con la societa.

Art. 25) - Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione
o da un revisore legale nominato dall'assemblea su proposta motivata
del Collegio Sindacale, in occasione dell'approvazione del bilancio o
della convocazione annuale prevista dall'art. 2364 c.c.

Per la nomina, i compiti, i poteri e le responsabilita del revisore legale
dei conti, si applicano le previsioni di legge in materia.

L'assemblea revoca l'incarico, sentito il Collegio Sindacale, quando
ricorra una giusta causa, provvedendo contestualmente a conferire
l'incarico ad un altro revisore legale dei conti.

In caso di dimissioni o risoluzione consensuale del contratto si
applicheranno le disposizioni di legge previste per tali fattispecie.
L'incarico conferito ha durata di nove esercizi per le societa di
revisione, e di sette esercizi per i revisori legali € non puo essere
rinnovato o di nuovo conferito se non siano decorsi almeno tre esercizi
dalla data di cessazione del precedente.

L'incarico non pud essere conferito a societa di revisione o revisori
legali che si trovino in una delle situazioni di incompatibilita stabilite
dalla legge o con regolamento dalla Consob.

Art. 26) - Liquidazione e ripartizione dell'attivo

Per la liquidazione e la ripartizione delf'attivo sociale, saranno
osservate le disposizioni di legge; la liquidazione sara affidata ad uno
pit liquidatori nominati dall’Assemblea.
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Qualora la Societa abbia a contrarre dei mutui, essa non potra essere
sciolta prima che vengano estinti.

Art. 27) - Operazioni con parti correlate

Nei casi di urgenza, in cui un'operazione con parti correlate non sia di
competenza assembleare e non debba essere autorizzata
dall'’Assemblea, I'operazione con parti correlate pud essere conclusa
in deroga alla "Procedura per le operazioni con parti correlate”, vigente
pro-tempore dalla Societa a condizione che tale operazione sia
successivamente oggetto, ferma la sua efficacia, di una deliberazione
non vincolante da parte della prima assemblea ordinaria utile, nonché
vengano rispettate le altre condizioni previste dalla legge e dalle norme
regolamentari.

In caso di urgenza collegata a crisi aziendale, ove applicabile, le
operazioni con parti correlate possono essere concluse in deroga a
quanto previsto dalla "Procedura per le operazioni con parti correlate”
vigente pro-tempore in materia di operazioni di competenza
assembleare, a condizione che si applichino le disposizioni per essa
previste dalla legge e dalle norme regolamentari.

Art. 28) - Foro competente

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci, oppure tra i soci e
la Societa, gli amministratori, i sindaci e/o i liquidatori oppure tra gl
amministratori e i sindaci e/o i liquidatori, in ordine alla validita,
efficacia, interpretazione del presente statuto, dell'atto costitutivo e, in
generale, a qualsiasi rapporto riferibile alla vita sociale e che non sia
per norme imperative deferita ad altro giudice, sara soggetta al giudizio
e alla competenza esclusiva del Foro di Torino.

Art. 29) - Clausola di rinvio

Per quanto non previsto nel presente statuto si richiama quanto
previsto dal Codice Civile e dalla normativa speciale applicabile alla
Societa.

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




	65322Verbale di modifica
	138973all no chiusa

		2024-10-01T10:31:46+0200
	E-MarketSdir
	E-MarketSdir




