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Repertorio n. 18.275 Raccolta n. 8.922
VERBALE DI ASSEMBLEA
della societa "SECO S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro il giorno diciassette del mese di dicembre
(17 dicembre 2024)

In Firenze, Via dei Della Robbia n. 38, nel mio studio, piano primo.
A richiesta della societa "SECO S.p.A.", con sede in Arezzo, Via Achille Grandi n.
20, capitale sociale deliberato di Euro 1.454.010,85 (unmilionequattrocentocinquan-
taquattromiladieci virgola ottantacinque), sottoscritto e versato di Euro
1.296.944,48 (unmilioneduecentonovantaseimilanovecentoquarantaquattro virgola
quarantotto), codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di A-
rezzo-Siena 00325250512, REA n. 70645, societa con azioni quotate su Euronext
STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Io Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per atto pubbli-
co, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e
pubblicazione, dello svolgimento dell'assemblea dei soci della predetta societa,
convocata presso il mio studio e tenutasi alla mia costante presenza il giorno 16 di-
cembre 2024, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione.
Io Notaio, che ho assistito ai lavori assembleari mediante mezzi di telecomunica-
zione dal mio studio in Firenze, Via dei Della Robbia n. 38, do atto che 1'assemblea
si € svolta come segue.
%%

"Alle ore 11,32 (undici virgola trentadue) del giorno 16 dicembre 2024, ai sensi del-
I'art. 13 dello statuto sociale, assume la Presidenza dell'assemblea Conti Daniele,
nato ad Arezzo il giorno 17 febbraio 1958, nella sua qualita di Presidente della So-
cieta, collegato in videoconferenza, il quale invita me Notaio a procedere alla ver-
balizzazione della riunione.

Constatazioni preliminari del Presidente
Il Presidente invita il Notaio a fornire ai presenti alcune comunicazioni preliminari.
Il Notaio, sulla base dei dati e informazioni forniti dalla Societa, comunica che:
* I'avviso di convocazione dell’Assemblea e stato pubblicato in data 14 novembre
2024 sul sito internet della societa e in pari data per estratto sul quotidiano "Il Gior-
nale";
* come previsto dall'avviso di convocazione, (i) 'intervento dei Soci in Assemblea
¢ previsto esclusivamente tramite il rappresentante designato ai sensi dell’articolo
135-undecies del d. Igs. n. 58/1998 (da ora in poi TUF), in conformita a quanto con-
sentito dall’art. 106, comma 4, del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito
con legge n. 27/2020, e successive proroghe in materia, e (ii) la Societa ha altresi
previsto che coloro che sono legittimati a intervenire in assemblea, ivi incluso il
Rappresentante Designato, possano avvalersi di mezzi di telecomunicazione, ai
sensi della predetta normativa, e ha reso noto agli interessati le relative istruzioni
per la partecipazione mediante i predetti mezzi di telecomunicazione;
* la Societa ha individuato quale "Rappresentante Designato" ex art. 135 undecies
del TUF, Monte Titoli S.p.A., presente in assemblea con il signor Massimiliano
Chiado Piat, nato a Torino il 12 aprile 1968, mediante collegamento audio-video, al
fine del conferimento delle deleghe e delle relative istruzioni di voto e ha reso di-
sponibile, sul proprio sito internet, il modulo per il conferimento della delega;
* come precisato nell'avviso di convocazione, & stato altresi possibile conferire al
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Rappresentate Designato deleghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-novies del
TUF, in deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando 1’apposito mo-
dulo reso disponibile sul sito internet della Societa;

* Monte Titoli ha reso noto, in qualita di Rappresentante Designato, di non essere
portatore di alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottopo-
ste al voto nel corso dell’odierna assemblea; tuttavia, tenuto conto dei rapporti con-
trattuali in essere tra Monte Titoli e la Societa relativi, in particolare, all’assistenza
tecnica in sede assembleare e servizi accessori, al fine di evitare eventuali successi-
ve contestazioni connesse alla supposta presenza di circostanze idonee a determi-
nare l'esistenza di un conflitto di interessi di cui all’art. 135-decies, comma 2, lett. f),
del TUF, Monte Titoli ha dichiarato espressamente l'intenzione di non esprimere
un voto difforme da quello indicato nelle istruzioni;

* ]'assemblea si tiene in unica convocazione;

* non sono pervenute alla Societa proposte di deliberazione, né richieste di integra-
zione dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del TUF;

* attualmente il capitale sociale sottoscritto e versato ¢ di Euro 1.296.944,48 (unmi-
lioneduecentonovantaseimilanovecentoquarantaquattro virgola quarantotto), sud-
diviso in n. 132.976.117 (centotrentaduemilioninovecentosettantaseimilacentodicias-
sette) azioni prive di valore nominale espresso corrispondenti, ai sensi dell’art. 120,
comma 1 del TUF e dell’art. 7.5 dello Statuto sociale, a n. 202.839.845 (duecentodue-
milioniottocentotrentanovemilaottocentoquarantacinque) diritti di voto, di cui: (i)
n. 63.105.389 (sessantatremilionicentocinquemilatrecentottantanove) azioni ordina-
rie che attribuiscono un pari numero di diritti di voto; (ii) n. 69.867.228 (sessantano-
vemilioniottocentosessantasettemiladuecentoventotto) azioni ordinarie con diritto
di voto maggiorato che attribuiscono n. 139.734.456 (centotrentanovemilionisette-
centotrentaquattromilaquattrocentocinquantasei) diritti di voto; nonché (iii) le se-
guenti categorie di azioni tutte non quotate e prive del diritto di voto: n. 2.500 (due-
milacinquecento) azioni Management ‘20 Share; n. 1.000 (mille) Management Perfor-
mance Share;* ai sensi dell’art. 7.5 dello Statuto sociale & prevista la disciplina del vo-
to maggiorato, con la conseguenza che, in conformita a quanto previsto dall’art.
120, comma 1 del TUF, per capitale sociale si dovra intendere il numero complessi-
vo dei diritti di voto;

* la Societa, alla data della record date, non era titolare di azioni ordinarie proprie
(oggi ne detiene n. 0 (zero));

* sono attualmente intervenuti, mediante delega al Rappresentante Designato, nu-
mero 31 (trentuno) soci e soggetti legittimati al voto, portatori complessivamente
di numero 82.164.598 (ottantaduemilionicentosessantaquattromilacinquecentono-
vantotto) azioni ordinarie con diritto di voto, di cui numero 59.590.559 (cinquanta-
novemilionicinquecentonovantamilacinquecentocinquantanove) azioni a voto
maggiorato, portatori complessivamente di numero 141.755.157 (centoquarantuno-
milionisettecentocinquantacinquemilacentocinquantasette) voti, ossia il 69,885%
(sessantanove virgola ottocentottantacinque per cento) dei complessivi numero
202.839.845 (duecentoduemilioniottocentotrentanovemilaottocentoquarantacin-
que) voti esercitabili tenendo in considerazione la maggiorazione di voto ai sensi
dell'articolo 7.5 dello Statuto sociale;

* e stata verificata la rispondenza delle deleghe rilasciate al Rappresentante Desi-
gnato ed accertata la legittimazione all'intervento degli aventi diritto al voto;

* la legittimazione all’intervento in Assemblea ed all’esercizio del diritto di voto e
attestata da una comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative alla record date -
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termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per I’Assemblea in unica convocazione, ossia il 5 dicembre 2024; le
registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successivamente a tale
termine non rilevano ai fini della legittimazione all’esercizio del diritto di voto in
Assemblea;
* 1 predetti soci e soggetti risultano legittimati ad intervenire alla presente assem-
blea in forza di legge e di Statuto ed in particolare, a mezzo del Rappresentante De-
signato, non hanno segnalato situazioni che per legge - anche ai sensi dell’art. 120
del TUF - comportano carenza, decadenza o sospensione nell'esercizio del diritto
di voto;
* dell'Organo Amministrativo, mediante collegamento audio-video, sono presenti
se medesimo, Presidente, e i Consiglieri Lomarini Luciano, Catania Claudio, Sec-
ciani Michele, Montanari Valentina, Zywietz Kurt Tosja, Manfredi Valentina Bea-
trice e Lavatelli Paolo, essendo assenti giustificati gli altri Consiglieri Mauri Massi-
mo e Zattoni Anna;
* del Collegio Sindacale, mediante collegamento audio-video, sono presenti tutti i
componenti e quindi il Presidente Beolchi Cesare, i Sindaci Effettivi Guzzo Pier-
paolo e Badiali Micaela.
Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costituita la
presente assemblea ordinaria in unica convocazione a norma di legge e di Statuto
per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Parte ordinaria
1. Approvazione del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per I’amministratore
delegato”, previa revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore
delegato”.
1.1 Proposta di revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore
delegato” e della relativa delibera di approvazione adottata dall’ Assemblea ordina-
ria tenutasi in data 28 luglio 2023;
1.2 Proposta di approvazione del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per
I’'amministratore delegato”. Delibere inerenti e conseguenti ai sensi dell’art. 114-bis
del D.Lgs. n. 58/1998.
Parte straordinaria
1. Proposta di revoca della delibera di aumento del capitale sociale adottata dall’As-
semblea in data 28 luglio 2023, a servizio del “Piano di stock option 2024-2027 per
I’'amministratore delegato” approvato dalla medesima Assemblea. Conseguenti
modifiche dell’art. 6 dello statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Proposta di aumento del capitale sociale, a pagamento, in via scindibile e pro-
gressivo, in due tranche, per un importo di massimi nominali Euro 40.000 (quaran-
tamila), oltre sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000
(quattromilioni) nuove azioni ordinarie prive del valore nominale, da riservare in
sottoscrizione all’attuale amministratore delegato di Seco S.p.A. quale beneficiario
del "Nuovo Piano di stock option 2024-2027 per I'amministratore delegato”. Conse-
guenti modifiche dell’art. 6 dello statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.
3. Modifica degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello Statuto: proposta di introdurre la pos-
sibilita di svolgere le Assemblee e le riunioni del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva; pro-
posta di introdurre la possibilita di tenere le Assemblee mediante partecipazione e-
sclusiva del rappresentante designato; delibere inerenti e conseguenti.
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Svolgimento dell'assemblea
Il Presidente preliminarmente comunica e fa constare che:
- le azioni ordinarie della Societa sono ammesse alle negoziazioni su Euronext
STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;
- il sistema di collegamento audio-video di tutti i partecipanti permette di identifi-
carli e di effettuare in modo adeguato tutti gli accertamenti previsti dalla legge e
dallo Statuto, nonché consente a tutti di seguire la discussione, di intervenire e di
votare in tempo reale sugli argomenti all'ordine del giorno;
- ¢ stata verificata, dall'ufficio della Societa a cio predisposto, la rispondenza delle
deleghe rilasciate al Rappresentante Designato, ¢ stata accertata la legittimazione
all'intervento degli aventi diritto al voto, lidentita dei medesimi, e le deleghe sono
state acquisite agli atti sociali;
- secondo le risultanze del Libro dei Soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai
sensi dell’art. 120 del TUF e dalle altre informazioni a disposizione, i soggetti che
possiedono alla data odierna, direttamente o indirettamente, azioni con diritto di
voto in misura superiore al 3% (tre per cento) del capitale sottoscritto e rappresen-
tato da azioni con diritto di voto sono:

Azionista N. Azioni | Quota % su ca- N. Voti Quota % su vo-
pitale sociale ti
con diritto di esercitabili
voto
DSA S.r.l. 21.959.634 16,51 43.919.268 21,65
HSE S.r.l. 21.919.634 16,48 43.839.268 21,61
HCSS.r.l. 9.768.934 7,35 19.537.868 9,63
Olivetti S.p.A. 10.276.669 7,73 20.553.338 10,13
Fondo Italiano|5.942.357 4,47 11.884.714 5,86
d’Investimento
SGR S.p.A.
Camozzi Group |10.182.040 7,66 10.182.040 5,02
S.p.A.
7-Industries 14.925.374 11,22 14.925.374 7,36
Holding B.V.

- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, ai sen-
si dell'art. 136 del TUF, né vi sono associazioni di azionisti ai sensi dell'art. 141 del
medesimo Decreto;

- tra DSA S.r.l, HSE S.rl. e Fondo Italiano d'Investimento SGR S.p.A. per conto di
“Fondo Italiano Tecnologia e Crescita — FITEC” & in vigore un patto parasociale a-
vente ad oggetto complessive n. 39.742.357 (trentanovemilionisettecentoquaranta-
duemilatrecentocinquantasette) azioni ordinarie della Societa che attribuiscono n.
79.484.714  (settantanovemilioniquattrocentottantaquattromilasettecentoquattordi-
ci) diritti di voto, con scadenza 6 maggio 2025, oggetto di comunicazione a Consob,
ai sensi dell’art. 122 del TUF, in data 9 maggio 2024, diretto a disciplinare taluni a-
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spetti relativi alla corporate governance della Societa e modalita e vincoli di trasferi-
mento delle azioni della Societa dagli stessi vincolate nel suddetto patto parasocia-
le;

-tra DSA S.r.l, HSE Sr.l,, e HCS S.r.l. (gli “Azionisti Venditori”) e 7-Industries Hol-
ding B.V. e stato sottoscritto un contratto di compravendita di azioni ordinarie, che
prevede, inter alia, delle pattuizioni concernenti limiti al trasferimento delle azioni
rimaste di proprieta degli Azionisti Venditori (rispettivamente (i) DSA S.r.l. titolare
di n. 21.959.634 (ventunomilioninovecentocinquantanovemilaseicentotrentaquat-
tro) azioni ordinarie e di n. 42.874.634 (quarantaduemilioniottocentosettantaquat-
tromilaseicentotrentaquattro) diritti di voto, (ii) HSE S.r.l. titolare di n. 21.919.634
(ventunomilioninovecentodiciannovemilaseicentotrentaquattro) azioni ordinarie e
di n. 42.834.634 (quarantaduemilioniottocentotrentaquattromilaseicentotrentaquat-
tro) diritti di voto e (iii) HCS S.r.l. titolare di n. 9.768.934 (novemilionisettecentoses-
santottomilanovecentotrentaquattro) azioni ordinarie e di n. 17.657.284 (diciassette-
milioniseicentocinquantasettemiladuecentottantaquattro) diritti di voto), oggetto di
comunicazione a Consob, nonché sul quotidiano "Il Giornale", ai sensi dell’art. 122
del TUF, in data 7 aprile 2023;

- stando a quanto a conoscenza della Societa, non vi sono altri patti parasociali in
essere ai sensi dell’art. 122 del TUF.

Il Presidente informa quindi i presenti che:

- come raccomandato dalla CONSOB, analisti e investitori sono stati informati
dell’ Assemblea;

- ¢ in funzione un impianto di registrazione degli interventi, al solo fine di agevola-
re la verbalizzazione; i dati dei partecipanti sono raccolti e trattati nel rispetto della
normativa vigente in materia di privacy;

- non sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici;

- le votazioni dell'odierna assemblea avranno luogo mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di voti favorevoli, con-
trari o astenuti, nonché del numero di azioni per le quali verra richiesta la tempora-
nea assenza dalla riunione assembleare (non votanti);

- I'elenco riepilogativo dei soggetti partecipanti, con l'indicazione delle azioni da
ciascuno possedute e dei voti relativi (favorevoli, contrari e astenuti), e a disposi-
zione e, completato dei nominativi di coloro che interverranno successivamente o
che non parteciperanno a ciascuna votazione, sara allegato al verbale dell’assem-
blea.

I Presidente quindi spiega che la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine
del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione e
quella della societa di revisione sul punto 2 dell’ordine del giorno di parte straordi-
naria, € stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari contemplati dalla disci-
plina applicabile, nonché pubblicata sul sito internet della Societa secondo i termini
di legge, ed & contenuta nel fascicolo distribuito agli intervenuti.

Preso atto dell'adesione di tutti i presenti alla proposta di omissione della lettura,
il Presidente precisa che:

- sono stati espletati nei termini gli adempimenti previsti dalla legge in relazione a-
gli argomenti all'ordine del giorno;

- non sono pervenute domande prima dell’assemblea ai sensi dell’art. 127-ter del
TUE.

F%%

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo e unico punto all'ordine del
giorno di parte ordinaria e invita il Notaio a illustrare I'argomento all'ordine del
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giorno.

Il Notaio, sulla base delle relazioni predisposte dalla Societa e dei documenti depo-
sitati, informa che:

- la convocazione ¢ ai sensi dell’art. 114-bis del TUF, per discutere e approvare il
piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Nuovo Piano di Stock Op-
tion 2024-2027 per I'amministratore delegato” (di seguito il “Nuovo Piano”) basato
sull’assegnazione gratuita all’attuale amministratore delegato (il “Beneficiario”) di
n. 4.000.000 (quattromilioni) di opzioni (di seguito le “Opzioni”) che danno diritto
a ricevere un ammontare di azioni ordinarie della Societa calcolato come segue:

(i) numero 1 (una) azione ordinaria Seco di nuova emissione per ogni numero 1 (u-
na) Opzione esercitata, nel caso di esercizio delle Opzioni con pagamento del prez-
zo di esercizio o, in alternativa;

(ii) su richiesta del Beneficiario alla Societa e dietro consenso di quest’ultima un nu-
mero variabile di azioni ordinarie proprie Seco determinato in funzione del prezzo
di mercato delle azioni alla data di esercizio delle Opzioni, assegnate a titolo gratui-
to e quindi senza versamento del prezzo di esercizio, come meglio descritto nel do-
cumento informativo relativo al Piano, allegato alla Relazione Illustrativa del Consi-
glio di Amministrazione;

- la delibera sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria e subordinata al-
la approvazione (i) della revoca della delibera di aumento del capitale sociale a pa-
gamento di cui al punto 1) dell'Ordine del Giorno dell’odierna Assemblea straordi-
naria e (ii) della delibera di aumento del capitale sociale a pagamento di cui al pun-
to 2) dell’Ordine del Giorno dell’odierna Assemblea straordinaria;

- la proposta di adozione del Piano formulata dal Consiglio di Amministrazione
con delibera del 13 novembre 2024, ha tenuto conto della proposta del Comitato
per le Nomine e la Remunerazione, riunitosi in data 8 novembre 2024, nonché del
parere del Comitato Parti Correlate;

- ¢ interesse della Societa continuare a disporre di uno strumento ancora efficace di
(i) coinvolgimento ed incentivazione del Beneficiario, la cui attivita e ritenuta di
fondamentale importanza per il raggiungimento degli obiettivi strategici di Seco,
(ii) fidelizzazione del Beneficiario, incentivandone la permanenza all'interno di Se-
co e (iii) allineamento degli interessi del Beneficiario con quelli della Societa e degli
azionisti nell’orizzonte temporale del Nuovo Piano, riconoscendo allo stesso il con-
tributo dato nell’incremento di valore della Societa;

- a tal fine, I’approvazione della delibera di revoca del SOP Attuale e di adozione
del Nuovo Piano si rende necessaria al fine di adeguare e attualizzare il piano di in-
centivazione a seguito delle mutate condizioni di mercato in cui opera la Societa,
come dettagliatamente riportato nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione;

- la proposta & coerente, da un lato, con gli obiettivi prefissati dalla Politica di Re-
munerazione 2024 della Societa approvata dall’ Assemblea tenutasi in data 29 aprile
2024 (la “Politica”), e, dall’altro, con I’obiettivo a che una parte significativa della re-
munerazione degli Amministratori esecutivi sia legata, anche sotto forma di piani
di incentivazione monetaria e/o basati su strumenti finanziari, ai risultati economici
conseguiti e/o al raggiungimento di obiettivi specifici prefissati non esclusivamente
a breve termine;

- il Nuovo Piano rappresenta lo strumento per raggiungere detti obiettivi, mentre
le caratteristiche relative ai prezzi di esercizio del SOP Attuale, non appaiono ad og-
gi idonei al raggiungimento degli stessi, necessitando di essere adeguati tenendo
conto delle mutate condizioni di mercato, mantenendo comunque, in conformita al-
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la Politica, il carattere di componente variabile di medio-lungo periodo basata su
strumenti finanziari, attribuita in funzione del raggiungimento di obiettivi di cresci-
ta del valore della Societa, secondo I'impostazione della migliore prassi di mercato
pur mantenendo fermo il principio di una sana e prudente gestione;

- il Nuovo Piano si sviluppa su un orizzonte temporale pluriennale (2024-2027) con
maturazione delle Opzioni in due tranche, come meglio dettagliato nella Relazione
e nel documento informativo, e prevede anche una modalita alternativa di assegna-
zione delle azioni al Beneficiario senza versamento del prezzo di esercizio, nel qual
caso il numero di azioni ordinarie proprie Seco assegnate a titolo gratuito sara va-
riabile e determinato in funzione del prezzo di mercato delle azioni alla data di e-
sercizio delle Opzioni;

- le Opzioni assegnate possono essere esercitate dal Beneficiario in via posticipata
negli anni successivi alla maturazione, entro il 31 dicembre 2032;

- il Piano non prevede il verificarsi di condizioni legate al conseguimento di deter-
minati risultati di performance economico — finanziarie e I'attribuzione delle Opzio-
ni e invece legata alla posizione ricoperta dal Beneficiario, secondo i casi di good lea-
vership, bad leavership e leavership, in linea con la prassi di mercato;

- per le ulteriori informazioni in merito alle caratteristiche fondamentali del Piano
si rinvia al documento informativo pubblicizzato nelle forme di legge.

Il Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea delle
proposte deliberative contenute nella relazione del Consiglio di Amministrazione,
specificando che si procedera con due distinte votazioni:

Proposta di delibera per il punto 1.1 all’ordine del giorno di parte ordinaria:
“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SECO S.p.A.,

- presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa al-

la revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per 'amministratore delegato” gia appro-
vato dall’ Assemblea tenutasi in data 28 luglio 2023,

delibera
1. di revocare, a far data dalla presente delibera, il piano di incentivazione denominato “Pia-
no di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore delegato” gia approvato dall’Assemblea
tenutasi in data 28 luglio 2023, per le ragioni illustrate nella Relazione Illustrativa del Con-
siglio di Amministrazione e, in particolare, al fine di adeguare il prezzo di esercizio delle op-
zioni all’andamento del titolo della Societa;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega al Presidente, man-
dato per il compimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione
della deliberazione di cui sopra.”
Proposta di delibera per il punto 1.2 all'ordine del giorno di parte ordinaria:
“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SECO S.p.A.,
- presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa al

“Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per 'amministratore delegato”;
delibera

1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del D.Lgs. 58/1998, l'istituzione di
un nuovo piano di incentivazione denominato “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027
per 'amministratore delegato” avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e presuppo-
sti di attuazione) illustrate nel Documento Informativo allegato alla Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione, dando mandato al Consiglio medesimo di adottare il rela-
tivo regolamento e delegando l'attuazione ed amministrazione del Piano al Consiglio di Am-
ministrazione della Societa, con facolta di subdelega al Presidente;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega al Presidente, man-
dato per il compimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti o connesse all’attuazione
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della deliberazione di cui sopra e cosi, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, ogni potere indicato nel Documento Informativo redatto ai sensi dell’art. 84-bis
del Regolamento Consob n. 11971/1999 come successivamente modificato e integrato, inclu-
so ogni potere per procedere alle assegnazioni al beneficiario, apportare al Piano ogni modifi-
ca elo integrazione necessaria od opportuna, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e
secondo gli applicabili criteri di rettifica e metodologie di generale accettazione sui mercati
finanziari, anche in caso di eventuali operazioni straordinarie che incidono sulla struttura
del capitale sociale della Societa e/o che abbiano I'effetto di modificare i contenuti economici
del Piano, eventi di natura straordinaria e/o non ricorrente e/o non riconducibile all’attivita
tipica, significativi mutamenti dello scenario economico elo altri eventi suscettibili di influi-
re sulle azioni e, piu in generale, sul Piano, al fine di adeguarlo alla mutata situazione e ri-
flettere le suddette variazioni, mantenendo al contempo invariato il contenuto sostanziale e
i contenuti economici del Piano, nonché compiere ogni atto, adempimento, formalita, e/o co-
municazione che siano necessari od opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del Piano
medesimo.”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa n. 1 del punto 1 dell'ordine del giorno di
parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto conto
della presenza di numero 31 aventi diritto, rappresentanti n. 82.164.598 azioni, cui
spettano n. 141.755.157 voti, pari a circa il 69,885% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto ai sensi dell'articolo 7.5 dello Statuto so-
ciale ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
che sono espressi i seguenti voti:
- favorevoli:  n. 138.394.525 (centotrentottomilionitrecentonovantaquattromila-
cinquecentoventicinque) voti
- contrari: n. 3.360.632 (tremilionitrecentosessantamilaseicentotrentadue) voti
- astenuti: n. 0 (zero) voti
e quindi I'assemblea
delibera
1) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto 'esito della votazione, proclama approvata a maggioranza la
proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa n. 2 del punto 1 dell'ordine del giorno di
parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto conto
della presenza di numero 31 aventi diritto, rappresentanti n. 82.164.598 azioni, cui
spettano n. 141.755.157 voti, pari a circa il 69,885% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto ai sensi dell'articolo 7.5 dello Statuto so-
ciale ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli:  n. 138.252.467 (centotrentottomilioniduecentocinquantaduemila-
quattrocentosessantasette) voti
- contrari: n. 3.502.690 (tremilionicinquecentoduemilaseicentonovanta) voti
- astenuti: n. 0 (zero) voti
e quindi I'assemblea
delibera
2) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
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siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto 'esito della votazione, proclama approvata a maggioranza la
proposta deliberativa di cui sopra e precisa che l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitativi azio-
nari e voti esercitabili, risultera allegata al verbale assembleare.

*%4
Il Presidente, esaurita la trattazione dell'unico punto all’ordine del giorno di parte
ordinaria, passa a trattare la parte straordinaria dell’ordine del giorno e richiama
tutte le dichiarazioni rese in apertura dei lavori, comunicando che:
- gli intervenuti sono esattamente quelli individuati in sede di verifica ed apertura
della parte ordinaria dell'odierna assemblea;
- I’elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con I'indicazione delle azioni da cia-
scuno possedute e dei voti relativi, nonché i nominativi dei soggetti votanti in qua-
lita di creditori pignoratizi e di usufruttuari, e a disposizione dei presenti e, com-
pletato dei nominativi di coloro che interverranno successivamente o che non par-
teciperanno a ciascuna votazione, sara allegato al verbale dell’assemblea.
Il Presidente pertanto dichiara 1’Assemblea regolarmente costituita anche in sede
straordinaria e invita il Notaio a illustrare il primo argomento all'ordine del giorno.
I1 Notaio, sulla base delle relazioni predisposte dalla Societa e dei documenti depo-
sitati e delle informazioni fornite dalla Societa, informa che:
- il Consiglio di Amministrazione ha convocato i soci in Assemblea straordinaria
per sottoporre alla loro approvazione la proposta di revoca della delibera di aumen-
to del capitale sociale adottata dall’Assemblea Straordinaria in data 28 luglio 2023
(“Assemblea 2023"), finalizzata a creare la provvista di azioni necessarie a servizio
del “Piano di stock option 2024-2027 per l'amministratore delegato” adottato
dall’Assemblea 2023 e a oggi neppure parzialmente eseguito (il “SOP Attuale”);
- la delibera sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea Straordinaria & subordina-
ta a quanto segue: (i) alla revoca del SOP e della relativa delibera di approvazione
adottata dall’Assemblea 2023; (ii) all'approvazione della delibera del “Nuovo Pia-
no di Stock Option 2024-2027 per I’amministratore delegato” (il “Nuovo Piano”) di
cui al punto 1) dell’Ordine del Giorno dell’'odierna Assemblea ordinaria, delibere
gia approvate pochi minuti fa’;
- I’Assemblea 2023 aveva deliberato di approvare 'aumento di capitale sociale in
questione al servizio del SOP riservato all’attuale amministratore delegato di Seco
(il “Beneficiario”);
- in ragione della revoca del SOP Attuale, come deliberata dall’odierna Assemblea
di parte ordinaria, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno revocare con-
testualmente la delibera di aumento del capitale sociale adottato dall’Assemblea
2023 e di adottare le conseguenti modifiche statutarie che da tale revoca automati-
camente discenderanno;
- quale conseguenza della approvazione della proposta di delibera, saranno appor-
tate al testo dell’articolo 6 dello Statuto le conseguenti modificazioni indicate nella
tabella riportata nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa, a cui si rinvia;
- le proposte modifiche statutarie in questione non attribuiscono il diritto di reces-
so in capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approvazione, non in-
tegrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall’art. 2437
del Codice Civile.
Il Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea della
proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione:

e strictly prohibited

emarket
sdir storoge

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

“L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di SECO S.p.A.,
- presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- tenuto conto della delibera dell’ Assemblea dei soci che in data odierna ha revocato il “Pia-
no di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore delegato” gia approvato dall’Assemblea
tenutasi in data 28 luglio 2023;
- tenuto conto, inoltre, della delibera dell’Assemblea che in data odierna ha approvato il
“Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per 'amministratore delegato”;
delibera
1. di revocare, a far data dalla presente delibera, la delibera di aumento del capitale sociale a-
dottata dall’Assemblea in data 28 luglio 2023, a servizio del "Piano di stock option
2024-2027 per I'amministratore delegato” approvato dalla medesima Assemblea;
2. per Ueffetto di quanto sopra deliberato, di approvare le modifiche all’Art. 6 dello Statuto
sociale, secondo il testo e le modifiche contenute nella relazione illustrativa predisposta dal
Consiglio di Amministrazione;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tem-
pore, anche disgiuntamente tra loro, ogni e pitt ampio potere per adempiere ad ogni forma-
lita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese, ac-
cettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni non so-
stanziali eventualmente richieste dalle autorita competenti, nonché ogni potere per espletare
gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni, nonché
ogni potere per apportare alla delibera ogni modifica e/o integrazione necessaria od opportu-
na, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e secondo gli applicabili criteri di rettifica e
metodologie di generale accettazione sui mercati finanziari.”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa del punto 1 dell'ordine del giorno di par-
te straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto conto
della presenza di numero 31 aventi diritto, rappresentanti n. 82.164.598 azioni, cui
spettano n. 141.755.157 voti, pari a circa il 69,885% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto ai sensi dell'articolo 7.5 dello Statuto so-
ciale ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli:  n. 138.377.050 (centotrentottomilionitrecentosettantasettemilacin-
quanta) voti
- contrari: n. 3.378.107 (tremilionitrecentosettantottomilacentosette) voti
- astenuti: n. 0 voti
e quindi I'assemblea
delibera
3) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto 'esito della votazione, proclama approvata a maggioranza la
proposta deliberativa di cui sopra e precisa che I'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitativi azio-
nari e voti esercitabili, risultera allegata al verbale assembleare.
4%
Il Presidente passa dunque a trattare il secondo punto all'ordine del giorno di par-
te straordinaria e invita il Notaio a illustrare detto argomento all'ordine del giorno.
11 Notaio, sulla base delle relazioni predisposte dalla Societa e dei documenti depo-
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sitati e delle informazioni fornite dalla Societa, informa che:

- la proposta di aumento del capitale sociale ¢ finalizzata a creare la provvista di a-
zioni necessarie a servizio del Nuovo Piano riservato all'amministratore delegato
(Beneficiario) di cui al punto 1 dell'ordine del giorno di parte ordinaria, da attuarsi
mediante assegnazione gratuita di 4.000.000 di opzioni (le “Opzioni”) valide per la
sottoscrizione di azioni ordinarie di nuova emissione da calcolarsi come segue: (i)
numero 1 (una) azione ordinaria Seco di nuova emissione per ogni numero 1 (una)
Opzione esercitata, nel caso di esercizio delle Opzioni con pagamento del prezzo
di esercizio; o, in alternativa (ii) su richiesta del Beneficiario alla Societa, e dietro
consenso di quest'ultima, un numero variabile di azioni ordinarie proprie senza
versamento del prezzo di esercizio, nel qual caso la Societa assegnera azioni ordi-
narie proprie a titolo gratuito il cui numero sara determinato in funzione del prez-
zo di mercato delle azioni alla data di esercizio delle Opzioni;

- la delibera sottoposta all’approvazione dell’Assemblea Straordinaria e subordina-
ta: (i) alla revoca del precedente “Piano di stock option 2024-2027 per ’amministra-
tore delegato” (il “SOP Attuale”), e della relativa delibera di approvazione adotta-
ta dall’Assemblea tenutasi in data 28 luglio 2023, nonché all’approvazione della de-
libera del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore delegato”
di cui al punto 1) dell'Ordine del Giorno dell’odierna Assemblea ordinaria, delibe-
re gia approvate in data odierna; e infine, (ii) all'approvazione della delibera di re-
voca dell’aumento di capitale sociale adottata dall’Assemblea in data 28 luglio
2023, a servizio del SOP Attuale di cui al punto 1) dell’'Ordine del Giorno dell’o-
dierna Assemblea straordinaria, gia approvata in data odierna;

- 'esclusione del diritto di opzione ¢ diretta conseguenza della finalita dell’opera-
zione di aumento di capitale ed e giustificata da motivi di interesse della Societa,
quali I'incentivazione e la fidelizzazione del Beneficiario;

- per l'esecuzione del Nuovo Piano, si propone quindi di aumentare il capitale so-
ciale a pagamento, in via scindibile e progressivo, in due tranche, entro il termine
ultimo del 31 dicembre 2032, per un importo di massimi nominali Euro 40.000
(quarantamila), oltre sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n.
4.000.000 nuove azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale espres-
so, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, da
riservare in sottoscrizione al Beneficiario, di cui: (i) n. 3.000.000 (tremilioni) da ri-
servare in sottoscrizione al prezzo di Euro 4,15 (quattro virgola quindici) ciascuna;
e (ii) n. 1.000.000 (unmilione) da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro 10
(dieci ciascuna;

- in caso di eventuali operazioni straordinarie che incidano sulla struttura del capi-
tale sociale della Societa e/o che abbiano I'effetto di modificare i contenuti econo-
mici del Nuovo Piano, eventi di natura straordinaria e/o non ricorrente e/o non ri-
conducibile all’attivita tipica, significativi mutamenti dello scenario economico e/o
altri eventi suscettibili di influire sulle azioni e, piui in generale, sul Piano, il Consi-
glio di Amministrazione procedera ad apportare alla delibera ogni modifica e/o in-
tegrazione necessaria od opportuna, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e
secondo gli applicabili criteri di rettifica e metodologie di generale accettazione sui
mercati finanziari, al fine di adeguare la delibera medesima alla mutata situazione
e riflettere le suddette variazioni e/o il relativo prezzo di esercizio per azione, man-
tenendo al contempo invariati il contenuto sostanziale e i contenuti economici del
Nuovo Piano, il numero delle emittende azioni e I'importo massimo nominale
dell’aumento, collegati al Nuovo Piano stesso;
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- il prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie e, conseguentemente, il prez-
zo di esercizio delle Opzioni, e stato fissato dal Consiglio di Amministrazione, sul-
la base della proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, riunitosi in
data 8 novembre 2024 e a seguito del parere del Comitato Parti Correlate dell’11
novembre 2024, in funzione delle caratteristiche del Nuovo Piano; in particolare, e
stato individuato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura regi-
strati dalle azioni ordinarie di Seco sul mercato organizzato e gestito da Borsa Ita-
liana S.p.A. nei 6 (sei) mesi antecedenti la data del 7 novembre 2024 incluso (gior-
no precedente la riunione del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni), mag-
giorata di un premio pari al 64% e risulta pari a Euro 4,15 per azione ordinaria Se-
co di nuova emissione, fatta eccezione per le azioni rinvenienti dell’esercizio delle
Opzioni oggetto della seconda tranche — come meglio illustrato nel Documento In-
formativo — per le quali & previsto un prezzo di emissione determinato in misura
pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati dalle azioni ordinarie di
Seco sul mercato organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei 6 (sei) mesi ante-
cedenti la data del 7 novembre 2024 incluso, maggiorata di un premio pari al
295%, pertanto pari a Euro 10,00 per azione;

- il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione oggetto dell’aumento di ca-
pitale a servizio del Piano € idoneo a rispettare le prescrizioni di legge, in particola-
re il disposto dell’art. 2441, comma 6, del codice civile (il prezzo di emissione delle
azioni € determinato “in base al valore del patrimonio netto, tenendo conto per le
azioni quotate in mercati regolamentati anche dell’andamento delle quotazioni
dell'ultimo semestre”), precisandosi che, secondo la migliore prassi, tale disposi-
zione va interpretata nel senso che il prezzo di emissione delle azioni non deve es-
sere necessariamente uguale al valore patrimoniale, da intendersi come valore “e-
conomico” della Societa, anche alla luce del complessivo contesto in cui I'operazio-
ne di aumento di capitale si colloca, ma la sua determinazione deve essere fatta “in
base” a tale valore; cio lascia un margine di discrezionalita agli amministratori, che
possono emettere le nuove azioni ad un prezzo non coincidente con il valore del
patrimonio netto;

- analogamente, si ritiene che il riferimento della norma all’andamento delle quota-
zioni nell'ultimo semestre lasci agli amministratori liberta di scelta nella individua-
zione del valore dell’azione che possa ritenersi maggiormente rappresentativo; in
tale contesto si evidenzia che il prezzo di emissione delle azioni deve tenere in de-
bita considerazione le specificita dell’operazione;

- per l'operazione in oggetto la determinazione del prezzo di emissione ¢ stata ef-
fettuata prendendo a riferimento il valore corrente della Societa al momento
dell’assegnazione delle Opzioni che, in linea con le caratteristiche e le finalita di in-
centivazione proprie dei piani di stock option, precede l'arco temporale lungo il
quale verra eseguito I’aumento di capitale a servizio del Nuovo Piano;

- per il dettaglio del procedimento seguito per la determinazione del prezzo, si fa
ampio riferimento alla relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione, ri-
cordandosi che ha ritenuto opportuno considerare, quale metodologia per la deter-
minazione del prezzo di emissione, il criterio della quotazione di borsa, ritenuto il
metodo pilt idoneo a fornire un’indicazione del reale valore economico del capita-
le della Societa; detto criterio & in linea con le previsioni dell’articolo 2441 comma 6
del codice civile e con la prassi di mercato seguita nell’ambito delle operazioni di e-
missione di azioni nell’ambito di piani di incentivazione azionaria riservati a di-
pendenti e amministratori;

- il riferimento all’orizzonte temporale di 6 mesi, richiamato dal predetto articolo
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del codice civile, consente di prendere in considerazione un periodo di tempo suffi-
cientemente lungo per depurare il risultato cosi ottenuto da fenomeni di volatilita
che possono interessare i mercati finanziari, riflettendo cosi il valore che il mercato
attribuisce al titolo della Societa;

- i premi individuati, nonché il loro incremento rispetto al SOP Attuale, sono mira-
ti a promuovere il perseguimento di risultati operativi e finanziari che contribui-
scano a orientare le scelte strategiche della Societa verso una crescita solida e soste-
nibile, nonché alla creazione di valore nell'interesse della Societa e di tutti gli azio-
nisti. Inoltre, qualora si realizzassero le condizioni per 1'esercizio delle Opzioni da
parte del Beneficiario, ne conseguirebbe un beneficio anche per gli azionisti esclusi
dal diritto d’opzione, i quali non sarebbero pertanto lesi nei propri interessi per le
informazioni a oggi disponibili;

- infine, il Prezzo di Esercizio di Euro 4,15, sebbene sottenda un premio rispetto al-
le quotazioni piu recenti del titolo, influenzate anche dall’attuale contingenza del
mercato legata al fenomeno di destocking sviluppatosi nel periodo post-Covid, e su-
periore rispetto a quello utilizzato ai fini del SOP Attuale, risulta coerente con la lo-
gica di creazione di valore e incentivazione a medio lungo termine che sottende il
Nuovo Piano, giacché gia registrato dal titolo di Seco in passato in maniera ripetu-
ta nel periodo tra agosto 2021 e settembre 2023;

- alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di deter-
minare (i) in Euro 4,15, di cui Euro 4,14 a titolo di sovrapprezzo, il prezzo unitario
di emissione per azione ordinaria di nuova emissione, fatta eccezione per le azioni
rinvenienti dell’esercizio delle Opzioni oggetto della seconda tranche — come me-
glio illustrato nel Documento Informativo — per le quali & previsto un prezzo di e-
missione pari a Euro 10,00, di cui Euro 9,99 a titolo di sovrapprezzo, per azione;
(ii) 'aumento di capitale per un importo di massimi nominali Euro 40.000 (quaran-
tamila), oltre sovraprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 5 e 6, del codice civile; e (iii) I'emissione di massime complessive nu-
mero n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove azioni ordinarie, prive di indicazione del
valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
da riservare in sottoscrizione all’amministratore delegato, quale beneficiario del
Nuovo Piano;

- come prescritto dall’art. 2441, comma 6, del codice civile e dall’art. 158 del TUF,
la societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. (la “Societa di Revisione”), incarica-
ta della revisione legale dei conti della Societa ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010, ha e-
spresso il proprio parere sulla congruita del prezzo di emissione delle azioni, pare-
re messo a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di legge;

- si ricorda che il Nuovo Piano prevede anche una modalita alternativa di assegna-
zione delle azioni al Beneficiario — su richiesta del Beneficiario medesimo alla So-
cieta, e dietro consenso di quest’ultima — senza versamento del prezzo di esercizio,
nel qual caso il numero di azioni ordinarie proprie assegnate a titolo gratuito sara
variabile e determinato in funzione del prezzo di mercato delle azioni alla data di
esercizio delle Opzioni;

- non sono previsti consorzi di garanzia e/o di collocamento, né altre forme di col-
locamento, in quanto le azioni da emettersi nell’ambito dell’aumento di capitale so-
no riservate in sottoscrizione al Beneficiario del Nuovo Piano in esito all’esercizio
delle Opzioni, secondo i termini e le condizioni del Nuovo Piano;

- in base a quanto previsto dal Nuovo Piano, I'esercizio delle Opzioni complessiva-
mente assegnate al Beneficiario sara regolato, subordinatamente al mantenimento
del rapporto di amministrazione con la Societa, come di seguito indicato:
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a) n. 1 milione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2025;

b) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2026;

c) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2027;
complessivamente la prima tranche;

d) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, oggetto della seconda tranche prevista dal
Nuovo Piano, a decorrere dal 30 aprile 2027;

- le Opzioni assegnate possono essere esercitate dal Beneficiario in via posticipata
negli anni successivi alla maturazione, entro otto anni dalla data odierna; pertanto,
I'aumento di capitale dovra essere eseguito entro il termine massimo del 31 dicem-
bre 2032, termine idoneo a facilitare il conseguimento degli obiettivi di incentiva-
zione e fidelizzazione del Beneficiario;

- le azioni ordinarie della Societa sottoscritte dal Beneficiario avranno godimento
pari a quello delle azioni ordinarie alla data dell’emissione e saranno pertanto mu-
nite delle cedole in corso a detta data;

- considerando l'attuale capitale sociale sottoscritto e versato: il numero massimo
di azioni ordinarie a servizio del Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pa-
ri a circa il 2,92% del capitale sociale complessivo “fully diluted”, comprensivo del-
lo stesso aumento di capitale a servizio del Nuovo Piano (rappresentato complessi-
vamente da n. 136.976.117 azioni); il numero massimo di azioni ordinarie a servi-
zio del Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pari a circa il 3% del capitale
sociale sottoscritto e versato alla data odierna (rappresentato complessivamente da
n. 132.976.117 azioni); in caso di integrale sottoscrizione a seguito dell’esercizio di
tutte le Opzioni previste dal Nuovo Piano e assumendo che non vengano posti in
essere ulteriori aumenti di capitale, determinerebbe per gli azionisti della Societa
una diluzione massima pari al 2,83% dell’attuale capitale sociale;

- in conseguenza della approvazione della proposta di delibera, saranno apportate
al testo dell’articolo 6 dello Statuto le modifiche evidenziate nel testo a fronte con-
tenuto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione

- I'assunzione della deliberazione non comporta l'insorgere del diritto di recesso ai
sensi dell’art. 2437 del codice civile.

Terminata l'esposizione del Notaio, il Presidente attesta quindi che:

- trattandosi di aumento di capitale con esclusione del diritto di opzione dei soci,
ai sensi di quanto prevede l'art. 2441 c.c., e stata predisposta la relazione degli am-
ministratori, contenente come ricordato le ragioni dell'esclusione e i criteri adottati
per la determinazione del prezzo di emissione;

- la relazione € stata comunicata nei termini alla Societa di revisione;

- in ordine a detta relazione e al prezzo di emissione, la Societa di revisione nel ter-
mine di legge ha espresso il proprio parere positivo circa la congruita dello stesso;

- sono stati esperiti tutti gli altri adempimenti richiesti dalla legge e regolamentari;
- nulla osta all'assunzione della delibera;

- la societa non ha emesso obbligazioni convertibili attualmente in circolazione;

- I'attuale capitale sociale e deliberato per Euro 1.454.010,85 (unmilionequattrocen-
tocinquantaquattromiladieci virgola ottantacinque) sottoscritto e versato per Euro
1.296.944,48 (unmilioneduecentonovantaseimilanovecentoquarantaquattro virgola
quarantotto) e tutte le azioni emesse sono interamente liberate;

- la societa non si trova nelle condizioni di cui agli artt. 2446 e 2447 c.c..

Il Presidente invita quindi il Presidente del Collegio Sindacale a confermare le sue
ultime attestazioni circa la regolarita del procedimento seguito, le obbligazioni con-
vertibili e il capitale sociale e il Presidente del Collegio Sindacale conferma tutte le
suddette attestazioni e dichiarazioni.
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I Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea della
proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione:
“L’Assemblea straordinaria degli azionisti di SECO S.p.A.,
- presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- preso atto del parere di congruita rilasciato dalla societa di revisione legale Deloitte &
Touch S.p.A.;
- tenuto conto della delibera dell’ Assemblea dei soci che in data odierna ha revocato il “Pia-
no di Stock Option 2024-2027 per l'amministratore delegato” gia approvato dall’Assemblea
tenutasi in data 28 luglio 2023;
- tenuto conto, inoltre, della delibera dell’Assemblea che in data odierna ha approvato il
“Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per 'amministratore delegato”;
- tenuto conto, infine, della delibera dell’ Assemblea che in data odierna ha approvato la revo-
ca della delibera di aumento del capitale sociale adottata dall’Assemblea in data 28 luglio
2023, a servizio del "Piano di stock option 2024-2027 per I'amministratore delegato” appro-
vato dalla medesima Assemblea;

delibera
1. di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile e progressiva, in due tran-
che, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2032, per un importo di massimi nominali Eu-
ro 40.000 (quarantamila), oltre sovraprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000
(quattromilioni) nuove azioni ordinarie della Societa, prive di indicazione del valore nomi-
nale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da riservare in sottoscrizione
all’'amministratore delegato di Seco S.p.A., quale beneficiario del “ Nuovo Piano di stock op-
tion 2024-2027 per I'amministratore delegato”, di cui n. 3.000.000 (tremilioni) da riservare
in sottoscrizione al prezzo di Euro 4,15 (quattrovirgolaquindici), di cui Euro 4,14 (quattro-
virgolaquattordici) a titolo sovrapprezzo, e n. 1.000.000 (unmilione) da riservare in sotto-
scrizione al prezzo di Euro 10,00 (diecivirgolazerozero), di cui Euro 9,99 (novevirgolano-
vantanove) a titolo di sovrapprezzo;
2. per leffetto di quanto sopra deliberato, di modificare I’Art. 6 dello Statuto sociale con l'in-
serimento del seguente nuovo comma:
“6.12 A servizio di un piano di stock option denominato “Nuovo Piano di stock option
2024-2027 per l'amministratore delegato”, I’assemblea straordinaria dei soci del 16 dicem-
bre 2024 ha deliberato di aumentare a pagamento, in via scindibile e progressiva, in due
tranche - n. 1.000.000 (unmilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2025, n. 1.000.000
(unmilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2026, n. 1.000.000 (ummilione) di azioni a
decorrere dal 30 aprile 2027, complessivamente la prima tranche, e ulteriori n. 1.000.000
(unmilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2027 - il capitale sociale per un importo di
massimi nominali Euro 40.000 (quarantamila), oltre a sovrapprezzo, con esclusione del di-
ritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di
massime n. 4.000.000 (quattromilioni) Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore no-
minale da eseguirsi entro il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2032 (duemilatren-
tadue).”;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tem-
pore, anche disgiuntamente tra loro, ogni e piut ampio potere per l'esecuzione dell’aumento
di capitale sopra indicato nonché per: a) apportare all’Art. 6 dello Statuto sociale le variazio-
ni conseguenti all’esecuzione e al perfezionamento dell’aumento di capitale, a tal fine prov-
vedendo a tutti gli adempimenti ed alle pubblicita previste dall’ordinamento, anche in consi-
derazione della sua progressivita; b) adempiere ad ogni formalita necessaria affinché le adot-
tate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese, accettando e introducendo nelle
medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente richieste
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dalle autorita competenti, nonché ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e re-
golamentari conseguenti alle adottate deliberazioni, nonché ogni potere per apportare alla
delibera ogni modifica elo integrazione necessaria od opportuna, nei limiti consentiti dalla
normativa vigente e secondo gli applicabili criteri di rettifica e metodologie di generale accet-
tazione sui mercati finanziari, anche in caso di eventuali operazioni straordinarie che inci-
dono sulla struttura del capitale sociale della Societa e/o che abbiano Ieffetto di modificare i
contenuti economici del Piano, eventi di natura straordinaria e/o non ricorrente elo non ri-
conducibile all’attivita tipica, significativi mutamenti dello scenario economico elo altri e-
venti suscettibili di influire sulle azioni e, pit in generale, sul Piano, al fine di adeguarlo al-
la mutata situazione e riflettere le suddette variazioni, e/o adeguare il relativo prezzo di eser-
cizio per azione, mantenendo al contempo invariati il contenuto sostanziale e i contenuti e-
conomici del Piano, il numero delle emittende azioni e I'importo massimo nominale dell’au-
mento, collegati al “Nuovo Piano di stock option 2024-2027 per 'amministratore delega-
to”.”
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
- Con riferimento alla proposta deliberativa del punto 2 dell'ordine del giorno di
parte straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenu-
to conto della presenza di numero 31 aventi diritto, rappresentanti n.
82.164.598 azioni, cui spettano n. 141.755.157 voti, pari a circa il 69,885% dei vo-
ti esercitabili, tenendo in considerazione la maggiorazione del voto ai sensi del-
l'articolo 7.5 dello Statuto sociale ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti
voti:
- favorevoli:  n. 138.252.467 (centotrentottomilioniduecentocinquantaduemila-
quattrocentosessantasette) voti
- contrari: n. 3.502.690 (tremilionicinquecentoduemilaseicentonovanta) voti
- astenuti: n. 0 voti
e quindi I'assemblea
delibera
4) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto 'esito della votazione, proclama approvata a maggioranza la
proposta deliberativa di cui sopra e precisa che l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitativi azio-
nari e voti esercitabili, risultera allegata al verbale assembleare.
*%4
Il Presidente passa dunque a trattare il terzo punto all'ordine del giorno di parte
straordinaria e invita il Notaio a illustrare detto argomento all'ordine del giorno.
I Notaio, sulla base delle relazioni predisposte dalla Societa e dei documenti depo-
sitati e delle informazioni fornite dalla Societa, informa che:
- I'assemblea e chiamata a decidere sulle seguenti proposte di modifica statutaria:
- (i) articoli 11, 18 e 24 dello Statuto sociale, finalizzati a introdurre la possibilita di
svolgimento delle Assemblee ordinarie e straordinarie, nonché delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, mediante mezzi di teleco-
municazione in via esclusiva;
- (ii) articolo 12 dello Statuto sociale, al fine di avvalersi della facolta di svolgimen-
to dell’Assemblee ordinarie e straordinarie esclusivamente mediante l'intervento
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del rappresentante designato come modalita esclusiva di intervento ed esercizio
del diritto di voto in Assemblea, ex art. 135-undecies.1 del TUEF.;
- il tutto anche a seguito della positiva esperienza registrata nelle riunioni assem-
bleari del 19 novembre 2021, 27 aprile 2022, 27 aprile 2023, 28 luglio 2023 e da ulti-
mo del 29 aprile 2024, specialmente dal punto di vista della semplificazione degli o-
neri organizzativi della riunione, di riduzione dei costi e di speditezza dei lavori as-
sembleari;
- le proposte di modifica dello Statuto sopra illustrate non determinano l'insorgere
del diritto di recesso ai sensi di legge.
Il Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea della
proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione:
“L’Assemblea degli azionisti di SECO S.p.A., riunita in sede straordinaria, preso atto della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposi-
zioni di legge e regolamentari vigenti,
delibera
1. di approvare le modifiche al testo degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello Statuto, secondo il te-
sto e le modifiche contenute nella relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Ammi-
nistrazione;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’Amministrato-
re Delegato, anche disgiuntamente tra loro, ogni e piti ampio potere per adempiere ad ogni
formalita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Impre-
se, accettando e introducendo nelle medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni non
sostanziali eventualmente richieste dalle autorita competenti, nonché ogni potere per esple-
tare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni,
nonché ogni potere per apportare alla delibera ogni modifica e/o integrazione necessaria od
opportuna, nei limiti consentiti dalla normativa vigente.”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa del punto 3 dell'ordine del giorno di par-
te straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto conto
della presenza di numero 31 aventi diritto, rappresentanti n. 82.164.598 azioni, cui
spettano n. 141.755.157 voti, pari a circa il 69,885% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto ai sensi dell'articolo 7.5 dello Statuto so-
ciale ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli:  n. 138.260.309 (centotrentottomilioniduecentosessantamilatrecen-
tonove) voti
- contrari: n. 3.494.848 (tremilioniquattrocentonovantaquattromilaottocentoqua-
rantotto) voti
- astenuti: n. 0 voti
e quindi I'assemblea
delibera
5) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto 'esito della votazione, proclama approvata a maggioranza la
proposta deliberativa di cui sopra e precisa che l'indicazione nominativa dei soci
votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitativi azio-
nari e voti esercitabili, risultera allegata al verbale assembleare.
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Chiusura dell'assemblea
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente, dopo aver ringraziato gli interve-
nuti, dichiara sciolta la presente assemblea essendo le ore 12,35 (dodici virgola
trentacinque).".

*%4

Si allegano a questo atto, nel testo fornito dalla Societa, i seguenti documenti:
- sotto lettera "A" I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti in proprio o per de-
lega, con I'indicazione delle azioni da ciascuno possedute;
- sotto lettera "B" copia del plico contenente la documentazione relativa a tutti i
punti all’ordine del giorno, comprensiva delle relazioni illustrative del Consiglio
di Amministrazione e quella della societa di revisione sul punto 2 dell’ordine del
giorno di parte straordinaria;
- sotto lettera "C" il prospetto riepilogativo contenente l'indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitati-
vi azionari e voti sulle singole proposte deliberative;
- sotto lettera "D" lo Statuto aggiornato alle deliberazioni assunte.
Le spese del presente atto sono a carico della societa.
Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettronico da
persona di mia fiducia e parte da me a mano, su trentacinque pagine sin qui di no-
ve fogli di carta uso bollo, € stato da me sottoscritto alle ore 17,30 (diciassette virgo-
la trenta).
F.to Jacopo Sodi Notaio

18

emarket
sdir storoge

CERTIFIED



49
Y @
Pm £ e
H /
< T/T
0318
o o
LB E
123
=
H ol
P e -
5 L=
S5 B
Quﬁo.lmln
Zisliog
=
Mﬁanﬁ&

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

II0IO) OLOA ID IHLIP  §98°6E€8°C0T uip %S88°69
HOA LSLSSLLYL

OHUID USAD "SUDURIO JUCIZO  L19°CL6'TEL uip %L6L'19
‘OHUIPD WUBAD Pa EE_WOQWU eluswinioBal ‘SLUDUIPIO UCIZD  846§°¥9L'Z8

‘ojpubseq sjupjuesaiddoy [ep spwol || Jod DejquIsssy |0 ubdidepnd OHUIP FUSAD LS

|| oupussaiddol syo
Inssa|dwoD B

[ ouppiesaiddn ayo
‘U angssaidwoo Jad

‘U fussald ouos

FINFdISTdd 13A INOIZVIINAWOD

| pTOT 21qWadIp 91
- . PUDUIPIORYS 3 DLIDUIPIO DA|UISSSY

(00 F 1Y




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

SECO
Assemblea ordinaria e straordinaria
16 dicembre 2024

Elenco dei censiti parfecipanti allassemblea per il framife del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nelia persona del Dottor Massimiliano Chiado' Piat

" Anagrafica

Azioni

11884714

9% sl av. dir,

WETEC™ GESIITG DA FGNDO [TALAND D INVESTIMENTO SGR SPA"  |04948440963 5.942.357 5,859%
7JINDUSTRIES HOLDING B.Y. 15.075.374 15.075.374 7.430%
AJAY MALIK 80,000 80.000 0.039%
ALLANZ AZIGNI TALIA ALL STARS LL STARS 520,000 536,000 0,256%
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 37.000 37.000 0.018%
ARBEVEL MICROCAPS EURO 414943 414943 0,205%
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270,015 270,015 0,133%)
CANTOR FITIGERALD INVESTMENT TRUST 1346624 136.624 0.067%
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1 1 0,000%
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND GF COOK COUNTY 29.971 29,271 0,014%
D.E, SHAW GCULUS INTL NON FLIP 1 K 0.000%
DE GALEAZZ STEFANG DOLSFN75AZ0AL2TP 42,500 42.500 0021%
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 13 13 C.000%
DSA SRL 15771181003 21,959,434 43,919,248 21,652%
EURIZON FUND 7.842 7.842 0.004%
FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 1.570.234 1.570.234 0.774%
GENERALI SMART FUNDS 20.000 20,000 0,044%
HCS SRL C1899340515 9768934 79.537.868 9 .630%
HSE SRL 15770981007 21.919.434 43.839.248 21,613%
ILUNOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 5440 5,640 0,003%
LOMARINI & LOMARINI CONSULTANT SRL C1764670517 1.212.000 1.212.000 0,598%
tﬁmi‘)(NA"MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 5281 5981 0.003%
LYXOR ETSE TALA MID GAP PIR {97,876 197 876 0.098%
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA 00788520013 2315000 2.315.000 1.141%
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 17.475 17.475 0.009%
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 161 141 0,000%,
SPEM SRL 14683461005 451 500 451500 0,223%
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM: OF THE CITY OF NEW YORK 5.363 5363 0.003%,
;EEETS.ETON INSTITUTIOMAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES 8159 8.150 0,004%
TERMPLETOM INTERMATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 33.884 33,888 C017%
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CARCLINA EQUITY INVESTMENT 46,777 44,777 0,023%
Totale 82.164.598 141.755.157 49,885%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SECOSP.A.

SUL PUNTO 1) ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI
AZIONISTI CONVOCATA PER IL GIORNO 16
DICEMBRE 2024 IN UNICA CONVOCAZIONE

redatta ai sensi degli articoli 114~bis e 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come
successivamente modificato
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. redatta ai sensi
degli articoli 114-bis e 125~ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente
modificate

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. ("Seco” o I"Emittente” o la "Societd”) Vi ha convocato in
Assemblea ordinaria, per il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 1130 in Firenze, Via dei Della Robbia n. 38,
presso lo studio del Notaio Jacopo Sodl, in unica convocazione, per discutere e deliberare, tra l'altro,
sul seguente argomento posto al punto 1) dellordine del giorne dell Assemblea della parte ordinaria:

1)  Approvazione del “Nuovo Pidano di Stock Option 2024-2027 per I'amminisiratore delegato”,
previa revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per 'amministratore delegato”.

1.1  Proposta di revoca del “Piano di Sfock Option 2024-2027 per P'amministrofore
delegato” e della relativa delibera di approvazione adottata dall'Assemblea
ordinaria tenutasi in data 28 luglio 2023;

12 Proposta di approvazione del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per
Famministratore delegato”. Delibere inerenti e conseguenti ai sensi dell'art. 114-bis del
D.Lgs. n. 58/1998.

Con la presente relozione (la "Relazione”) — redatta ai sensi degli articoli 114-bis e 125-ter del D.Lgs. n.
58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato (I “TUF) - si intende fornire
unillustrazione delle motivazioni delle proposte relative clfargomento posto al punto 1) dell'Ordine del
Giorno della parte ordinaria.

In particolare, il Consiglio di Ammninistrazione Vi ha convocato in Assemblea per discutere e deliberare
in merito allapprovazione, ai sensi dell'art. 114-bis del TUF, di un piane diincentivazione e fidelizzazione
denominato "Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per amministratore delegato” (di seguito |l
“Nuovo Piano") basato sullassegnazione gratuita allattuale amministratore delegato della Societa il
“Beneficiario”) di n. 4.000.000 (quattromilioni} di opzioni (di seguito le "Opzioni”) che danno diritto @
ricevere un ammentare di azioni ordinarie della Societd calcolato come segue:

()  numero 1 {una) azione ordinaria Seco di nuova emissione per oghi numero 1 {una) Opzione
esercitata, nel caso di esercizio delle Opzioni con pagamento del prezzo di esercizio o, in
alternativa;

(il surichiesta del Beneficiario alla Societd e dietro consenso di quest’ultima un numero variabile
di azioni ordinarie proprie Seco determinato in funzione del prezzo di mercafo delle azioni
adlla data di esercizio delle Opzioni, assegnate a titolo gratuito e quindi senza versamento del
prezzo di esercizio, come meglio descritto nel documento informativo relativo al Piano,
allegato dlla presente Relazione.

La proposta di adozione del Nuovo Piano formulata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del
13 novembre 2024, ha tenuto conto della proposta del Comitato per le Nomine e la Remunerazione
("REMCO"), riunitosi in daja 8 novembre 2024, nonché del parere del Comitato Parti Correlate,
riunitosi in data 11 novembre 2024.
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In via preliminare, si precisa che la dellbera oggetto della Relazione e sottoposia dllapprovazione
dellAssemblea ordinaria, la quale prevede la Proposta di approvazione del “Nuovo Piano di Stock
Option 2024~2027 per famministratore delegato”, previa revoca del “Piano di Stock Opfion 2024-
2027 per famministratore delegato” (il “SOP Attuale”) e della relativa delibera di aumento del
capitale socidle a servizio del SOP Attuale adottata dall'Assemblea Straordinaria in data 28 luglio
2023, & subordinata allapprovazione della delibera di aumento del capitale sociale a pagamento di
cui ol punto 2) deflOrdine del Giorno dellodierna Assemblea straordinaria,

Le motivazioni sottese alla proposta di approvazione del Nuovo Piano sono riconducibili alfobiettivo
di continuare a disporre di uno strumento ancora efficace di (i) coinvolgimento ed incentivazione del
Beneficiario, la cui attivita & ritenufa di fondamentale importanza per il raggiungimento degli obiettivi
strategici di Seco, {ii) fidelizzazione del Beneficiario, incentivandone la permanenza allinterno di Seco
e (iii} allineamento degli interessi del Beneficiario con quelli della Societd e degli azionisti nellorizzonte
temporale del Nuovo Piano, riconoscendo dllo stesso il contributo dato nellincremento di valore dell
Societa.

A tal riguardo si rammenta che le n. 3.000.000 (tremilioni) di opzioni assegnate nellambito del SOP
Attuale (di cui alfassemblea del 28 luglio 2023) prevedevano un vesting annuale per ciascuna franche
di n. 1.000.000 (unmilione) di opzioni e un prezzo di esercizio di Euro 5,90 {cinque/?0), mentre le
ulteriori n, 1000.000 {unmilione) di opzioni prevedevano un vesting triennale e un prezzo di esercizio
di Euro 10,00 (dieci/Q0).

L'approvazione della delibera di revoca del SOP Attudle e di adozione del Nuovo Piano sottoposta
all'attenzione dellAssemblea si rende necessaria ol fine di adeguare e affualizzare il piano di
incentivazione a seguito delle mutate condizioni di mercato in cui operda la Societa.

In particolare, dallanalisi delfandamento degli indici di borsa italiani nel periodo compreso fra il 29
dicembre 2023 e il 7 novembre 2024, emerge, a fronte di una performance positiva dellandamento
dellindice MIB, una flessione del segmento STAR, cui la Societd appartiene, di circa cingue punii
percentudli. Con specifico riferimento alfindice settoriole che raggruppa i titoli fecnologici (cd. indice
High Tech) di cui fa parte [Emittente, inoltre, si registra net medesimo periodo un andamento in netta
flessione di olfre il 38%, come indicaio nellultima tabella esposta di seguito.

INDICE MIB
Inizio Fine YTD %
290122023 07/Mf2024 1.96%
INDICE STAR
Inizio Fine YTD %
29/12/2023 0711/2024
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INDICE HIGH TECH

Inizio Fine YTD %

2911212023 07M1/2024 - 38,15%

Anche landamento delle quotazioni del titolo della Societd nei dodici mesi precedenti fa data di
riunione del REMCO risulta in flessione, cosi come desumibile dalla tabella riepilogativa delle diverse
medie aritmetiche temporali dei prezzi di chiusura giornaliera al, 3, 6, 9 e 12 mesi di seguito riportata.

ANDAMENTO TITOLO SECO

Inizio Fine Medie

08/10/2024 07/M72024 1 mese € 1,6736

08/08/2024 07M72024 | 3mesi €2.0713

08/05/2024 07Mij2024 | 6 mesi € 2.5301

08/02/2024 07Mj2024 | 9 mesi € 2,8025

08/11/2023 07/1/2024 12 mesi € 2,9087

Tali andamenti negativi sono correlafi, da un lato, alle persistenti tensioni geopolitiche connesse ai
conflitti in Medioriente e tra Russia e Ucrcina e, dall'altro, dlle atfivitd di destocking inferessanti i
principali clienti, senza distinzione del diverso contesto geografico o settore industriale, che si sono
concentrati sul contenimento e sull'efficientaomento dei livelli di magazzino, dopo I'accumulo di scorfe
fatto durante il periodo pandermico da Covid-19, con conseguente significativa contrazione dei volumi
di vendita della Societd e del Gruppo Seco. Inoltre, la flessione della domanda nel mercato delledge
computing ¢ stata accentuata dalla riduzione della capacitd di investimento delle imprese.
influenzata anche dalle politiche monetarie restrittive delle banche centrali. t fattori sopra esposti
sono comuni a molte altre societd operanti nel settore tecnologico e non solo. L'attuale contingenza
del mercato legata al fenomeno di destocking dei clienti & frutto di un trend sviluppatosi nel periodo
post-Covid 19 che, in un orizzonte di medio lungo periodo come quello su cui si basa il Nuovo Piano, si
ritiene dovrebbe venire superato.

Il valore medio aritmetico delle piti recenti coperture del fitolo, pari ad € 2,76, riflette quanto sopra
esposto. Le informazioni puntuali relative a fali valufazioni, rilasciate dagli analisti a seguito
dellopprovazione  dellultima  relazione finanziaria semestrale da parte del Consiglio  di
Amministrozione della Societd lo scorso 12 settembre 2024, sono consutiabili sul sito infernet della
Societd nella sezione “Investitori = Copertura analisti”.

Alla luce di glionto sopra, risulta necessario revocare il SOP Attuale, che nonrisulta ad oggi adeguato
agli obiettivi prefissati dalla Politica di Remunerazione 2024 della Societd approvata dall Assemblea
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tenutasi in data 29 aprile 2024 {la "Politica”) la quale prevede, da un lato, la necessita di attrarre,
trattenere e motivare persone dotate della competenza e della professionalita richieste dal ruclo
ricoperto nella Societd e, dallatiro, l'obiettivo di legare una parte significativa della remunerazione
degli Amministratori esecutivi, anche sotto forma di piani di incentivazione monetaria efo basati su
strumenti finanziari, ai risultati economici conseguiti dallEmittente efo al raggiungimento di obiettivi
specifici profissati non esclusivamente a breve fermine.

Le caratteristiche relative di prezzi di esercizio del SOP Attuale, infatti, non appaiono ad oggi idonei
al raggiungimento degli obiettivi prefissati per lo stesso e sopra indicati e necessitano di essere
adeguati fenendo conto delle mutate condizioni di mercato, mantenendo comunaue, in conformite
alla Politica, il carattere di componente varicbile di medio-lungo periodo basata su strument
finanziari, attribuita in funzione del raggiungimento di obiettivi di crescita del valore della Societd,
secondo limpostazione della migliore prassi di mercato.

Le motivazioni che la Societdr si propone di raggiungere con la revoca del SOP Attudle e la
contestuale approvazione del Nuovo Piano sono in linea con quanto raccomandato dallart. 5 del
Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa
italiona Sp.A., che prevede di valutare periodicamente l'adeguatezza e la coerenza complessiva
della politica per la remunerazione degli anmministratori e del top management.

Il Nuovo Piano di cui si propone lopprovazione si sviluppa su un orizzonte temporale pluriennale
{2024-2027) con maturazione delle Opzioni in due franche. In particolare, le Opzioni assegnate
nell'lambito della prima tranche maturano al completamento di un periodo di vesting come segue: (i)
per n. 1 milione di Opzioni, al 30 aprile 2025; (i) per ulteriori n. 1 milione di Opzioni. al 30 aprile 2026; (iii)
per ulteriori n. 1 milione di Opzioni, al 30 aprile 2027. Le n. 1 milione Opzioni assegnate nellambito della
seconda tranche, potranno essere esercitate a decorrere dal 30 aprile 2027,

Con riferimento in particolare ol prezzo di esercizio delle Opzioni, il Nuovo Piano sottoposto
dll'approvazione dell' Assemblea prevede un prezzo di esercizio determinato come segue:

() Euro 415 {quattro/15) per la softoscrizione di cioscuna delle Azioni Seco di nuova emissione
rinvenienti dall'esercizio delle Opziont oggetto della prima tranche; e

(i)  Euro 10,00 (dieci/O0) per la sottoscrizione di ciascuna delle Azioni Seco di nuova emissione
rinvenienti dall'esercizio delle Opzioni oggetto delia seconda franche.

Il prezzo di esercizio delle Opzioni assegnate nelfombito del Nuovo Piano ("Prezze di Esercizio”) &
stato individuato sulla base della media aritmetica dei prezzi di chiusura giorndlieri registrati dalle
Azioni Seco sul mercato regolameniato Euronext Milan, segmento STAR, organizzato e gestito da
Borsa ltaliana Sp.A. (‘Euronext STAR Milan") nei 6 (sei) mesi antecedenti la data del 7 novembre
2024 incluso (giorno precedente la riunione del REMCO), maggiorata diun premio pari al 64% e risulta
pari a Euro 4,15 per Azione di nuova emissione, fatta eccezione per le Azioni rinvenienti dell'esercizio
delle Opzioni oggetto della seconda tranche per le quali & previsto un prezzo di emissione
determinato sulla base della media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati dalle Azioni Seco su
Euronext STAR Milan nei 6 (sei) mesi antecedenti la data del 7 novembre 2024 incluso, maggiorata di
un premio pari al 295%, pertanto pari a Euro 10,00 per Azione Seco.

Si evidenzia che i Prezzi di Esercizio sopra indicati si raffrontano alle seguenti medie erfmeﬂche dei
prezzi di chiusura delle Azioni Seco rilevate sino dlla data del 7 novembre 2024 mcluso b

del REMCO: Euro 1,6736;

[
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- media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati nei tre mesi precedenti la data della riunione
del REMCO: Euro 2,0713;

- media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati nei sei mest precedenti la data della riunione
del REMCO: Euro 2.5301.

Si evidenzia a questo proposito che it premio percentucle previsio nel SOP Atftudle per la prima
tranche di esercizio & pari ol 17%, a fronte del premio percentuale previsto nel Nuovo Piano di cui si
propone fadozione, che, nel medesimo periodo di riferimento, risulta pari ol 64% e, pertanto, &
superiore di 47 punti percentudli rispetto ol SOP Attuale. Conseguentemente, il Nuovo Piano richiede
la redlizzazione di una performance superiore rispetto al SOP Attuale e implicitamente assume un
apprezzamento significativo del titolo della Societa

Inoltre, il Prezzo di Esercizio incorpora un premio sul corso dei titoli superiore a quello previsto nel
‘Piano 2024-2027 per dipendenti, olti dirigenti e collaboratori®, approvato dallAssemblea della
Societdr in data 28 luglio 2023, il quale prevede un premio percentuale del 17% rispetto al prezzo
determinato dalia media aritmetica dei prezzi di chiusura di borsa delle Azioni di Seco nei 6 (sei) mesi
precedenti.

I premi individuati, nonché il loro incremento rispetto ol SOP Atfuale, sono mirat] a promuovere |l
perseguimento di risultati operativi e finanziari che contribuiscano a orientare le scelte strategiche
della Societdr verso una crescita solida e sostenibile, nonché dlla creazione di valore nellinteresse
della Societds e di tutti gl azionisti. Inoltre, qudlora si realizzassero le condizioni per I'esercizio delle
Opzioni da parte del Beneficiario, ne conseguireblbe un beneficio anche per gli azionisti esclusi dal
diritto d'opzione, i quall non sarebbero pertanto lesi nei propri interessi per le informazioni a oggi
disponikili.

Infine, il prezzo di esercizio di € 4,15, sebbene sottenda un premio rispetto dlle quotazioni piti recenti
del titolo, influenzate anche dallattucle contingenza del mercato legata al fenomeno di destocking
sviluppatosi nel periodo post-Covid, e superiore rispetto a quello utilizzato ai fini del SOP Attuale,
risulta coerente con la logica di creazione di valore e incentivazione a medio lungo termine che
sottende il Nuovo Piano, giacche gidi registrato dal titolo di Seco in passato in maniera ripetuta nel
periodo tra agosto 2021 e settembre 2023,

Il Nuovo Piano, inoltre, (cosi come il SOP Attuale) prevede anche una modalitd alternativa di
assegnazione delle Azioni Seco, su richiesta del Beneficiario dlla Societd e dietro consenso di
quest'ultima, senza versamento del prezzo di esercizio, nel qual caso il numero di Azioni Seco
detenute dalla Societd in portafoglio e assegnate sard varicbile e determinato in funzione del prezzo
di mercato delle Azioni Seco dlla data di esercizio delle Opzioni, come meglic descritfo nel
documento informativo relativo ¢l Piano, dllegato alla presente Relazione.

Le Opzioni assegnate in ragione del Nuovo Piano possono essere esercitafe dal Beneficiario in via
posticipata negli anni successivi dlla maturazione, entro il 31 dicembre 2032. Il Nuovo Piano non
prevede il verificarsi di condizioni legate ol conseguimento di determinati risultati di performance
economico — finanziarie. L'attribuzione delle Opzioni, invece, ¢ legata alla posizione ricoperta dal
Beneficiario, secondo i casi di good leavership, bad leavership e leavership, in linea con la prassi di
mercato e con il SOP Attuale.

Per ulteriori informazioni in merito clle caratteristiche fondamentali del Nuovo Piano — e in particolare,
a titolo esemplificativo, alle modaiite e alle clausole di attuazione del Nuovo Piane medesirmo, nonché
dlla deteriminazione del prezzo di esercizio delle Opzioni e al vincolo di intrasferibilité delle Opzioni ~
si rinvia af documento informativo allegato alla presente Relazione e redatto ai sensi dellart. 84-bis
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del Regolamento Consob n. 11971/1999, come successivamente modificato e integrato, in conformita
alle indicazioni contenute nello schema n. 7 dell'allegato 3A al Regolamento medesimo,

* K &

Alla luce di guanfo sopra, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre dll Assemblea la
seguente proposta di deliberazione relativa al punto 1) posto allordine del giorno della Assemblea di
parte ordinaria:

Proposta di delibera per il punto 1.1)

"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SECO Sp.A.,

presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alla revoca
del "Piano di Stock Option 2024-2027 per [amministrafore delegato” gid approvato
dallAssemblea tenutasi in data 28 luglio 2023,

delibera

di revocare, a far data dalla presente delibera, il piano di incentivazione denominato “Piano di
Stock Option 2024-2027 per famministratore delegato” gid approvato dall Assemblea tenutasi
in data 28 luglo 2023, per le ragioni illustrate nella Relazione llustrativa del Consiglio di
Amministrazione e, in particolare, d fine di adeguare il prezzo di esercizio delle opzioni
alfandamento del titolo della Societd;

di conferire al Consiglio di Amminisfrazione, con facolta di subdelega al Presidente, mandato per
it compimento di tutte le attivitd inerenti conseguenti o connesse alfattuazione della
deliberazione di cui sopra.”

Proposta di delibera per il punto 1.2}

“"L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di SECO Sp.A.

presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa al “Nuoveo
Piano di Stock Option 2024-2027 per famministrafore delegato”;

delibera

di approvare, ai sensi e per gli effetti delfart. 114-bis del D.Lgs. 58/1998, listituzione di un nuovo

piano di incenfivazione denominafo ‘Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per
famministratore delegato” avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di
attuazione) illustrate nel Documento Informativo allegato alla Relazione litustrativa del Consiglio
di Amministrazione, dondo mandato of Consiglio medesimo di adottare il relativo regolamento
e delegando lattuazione ed amministrazione del Piano al Consiglio di Amministrazione della
Socletd, con facolta di subdelega al Presidente;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facoltd di subdelega al Presidente, mandato per
il compimenfo di tutfe le atfivitad inerenti conseguenti o connesse dlf'attuazione della
defiberazione di cui sopra e cosl, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, ogni potere indicato nel Documento Informativo redatto ai sensi dell'art, 84-bis del
Regolamento Consob n. 11971/1999 come successivamente modificato e infegrato, incluso ogni
potere per procedere alle assegnazioni of beneficiario, apportare al Piano ogni-medifica e/o

rnfegraz:one necessaria od opporruna nei hmm consentifi dalla normaﬂvo wgém’é éaﬁeag '/Jo gli
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Societd e/o che abbiano l'effetto di modificare | contenuti economici del Piano, eventi di natura
straordinaria e/o non ricorrente efo non riconducibile alfattivita Hpica, significativi mutamenti
dello scenario economico e/o altri eventi suscettibili di influire sulle azioni e, piti in generale, sul
Piano, dl fine di adeguarlo alla mutata situazione e riflettere le suddette variazioni, manfenendo
al contempo invariato il contenuto sostanziale e i contenufi economici del Piano, nonché
compiere ogni affo, adempimenio, formalita, e/o comunicazione che siano necessarl od
opportuni di fini dellc gestione e/o attuazione del Piano medesimo.”.

* k%

Arezzo, 13 novembre 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Daniele Conti
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Allegato

DQCUMENTO INFORMATIVO RELATIVC AL NUOVO PIANC DI STOCK OPTION 2024-2027 PER
L'AMMINISTRATORE DELEGATO

(redatto ai sensi dellart. 84-bis del Regolamento Emittenti adottato da CONSOB con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni)

Definizioni

Al fini del presente documento informativo, i termini sottoindicati hanno il significato ad essi di seguito
attribuito:

"Assembled’ indica I'Assemblea dei Soci di Seco;

"Azioni’ o "Azioni Seco" indica le azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore
nominale;

‘Beneficiario” indica il soggetto destinatario del Piano, ossia I'aituale amministratore delegato della
Societd;

"Cashless’ indica l'esercizio delle Opzioni senza il pagamento del Prezzo di Esercizio, che aftfribuisce
il diritto di ricevere un numero di Azioni proprie Seco calcolato seconde la formula indicaia al
Paragrafo 3.4;

"Comitato Parti Correlate” indica il comitato per le operazioni con parti correlate;
"Consiglio di Amministrazione" o "Consiglie” indica il Consiglio di Amministrazione della Societa:

"Documento Informativo” indica il presente documento informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis
del Regolamento Emittenti @ in coerenza (anche nella numerazione dei relativi Paragrafi} con le
indicazioni contenute nello Schema 7 dell'Allegatfo 3A del Regolamento Emittenti;

"Gruppo Seco" indica Seco e le societd conirollate, direttamente o indiretfamente, da Seco ai sensi
dellart. 93 del TUF ovvero che siano qudlificabili come societda controllate in ossequio ai principi
contabili applicabili tempo per tempo ovvero incluse nel perimetro di consolidamento;

"Opzioni" indica gli strumenti finanziari oggetto del Piano, che danno al Beneficiario il diritto diricevere
Azioni Seco;

Piano” indica il piano di incentivazione basato su stock option riservato ol Beneficiario, soggetto
p gg
al'approvazione da parte dell Assemblea;

"Prezzo di Esercizio” indicail prezzo di sottoscrizione per le Azioni Seco di nuova emissione rinvenienti
dall'esercizio delle Opzicni come indicato al Paragrafo 419,

“Rapporto” indica il rapporto di anmmministrazione con deleghe fra il Beneficiario e la Societd;

‘Regolamento Emittenti’ indica il Regolamento emanato dalla Consob con deliberazione n. 11971 del
1999 {(come successivamente modificato) in materia di emittenti;

"REMCO" indica il Comitato per la Remunerazione e le Nomine;

“Societd” o "Emittente” 0 "Seco” indica Seco Sp A
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Premessa

Il presente documento informativo (il "Documento Informative"), redatto ai sensi dell'articolo 84-bis
e dello Schema 7 dell' Allegato 3A del Regolamento Emittenti, ha ad oggetto il piano di incentivazione
e fidelizzazione (di seguito il “Piano") softoposto, ai sensi dellart. 114-bis, primo comma, del TUF
allapprovazione delllAssemblea come da relazione illustrativa approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 13 novembre 2024, sulla base della proposta del REMCO dell'8 novembre
2024 e a seguito del parere del Comitato Parti Correlate dell'll novembre 2024,

Si precisa che il Piano € da considerarsi di "particolare rilevanza” ai sensi dellarticolo 114-bis, comma
3 del TUF e dellarticolo 84-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti, in quanto rivolto
allamministratore delegato della Societa.

La predetta proposta di adozione del Piano é sottoposta all'approvazione dell Assemblea convocata
indata 16 dicembre 2024 quale punto 1) all'ordine del giorno della stessa Assembleain parte ordinaria.

Alla data del presente Documento Informativo, la Proposta di adozione del Piano non € ancora stata
approvata dall'Assemblea e pertanto:

(i) il presente Documento Informativo & redatto sulla base del contenuto della proposta di
adozione del Piano approvata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del REMCO e a
seguito del parere del Comitato Parti Correlate sopra citati;

(i) ogni riferimento al Piano contenuto nel presente Documento Informativo deve intendersi
riferito alla proposta di adozione del Piano medesimo.

1.1 soggetti destinatari

1.1 L'indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del consiglio di amministrazione
ovvero del consiglio di gestione dellemittente strumenti finanziari, delle societa controllanti
I'emittente e delle societd da questa, direttamente o indirettamente, controllate.

1.2 Le categorie di dipendenti o di collaboratori dell'emittente e delle societd controllanti o
controllate di tale emittente.

Alla data del Documento Informativo il Piano non & ancora stato approvato dall’Assemblea.

Si precisa che la delibera di approvazione del Piano sottoposta allapprovazione dell Assemblea
ordinaria & subordinata a quanto segue: (i) alla revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per
l'amministratore delegato” e della relativa delibera di approvazione adottata dall Assemblea
tenutasi in data 28 luglio 2023, di cui al punto 1) dellOrdine del Giorno dell Assemblea ordinaric;, (ii) alla
revoca della delibera di aumento del capitale sociale adottata dall'Assemblea in data 28 luglio 2023,
di cuial punto 1) dell'Ordine del Giorno dell’ Assemblea straordinaria; e infine, (iii) allapprovazione della
delibera di aumento del capitale sociale a pagamento di cui al punto 2) dellOrdine del Giorno
dell' Assemblea straordinaria.

1.3 L'indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piano appartenenti ai seguenti
gruppi:

a) direttori generali dell'emittente strumenti finanziari.

Non applicabile in quante la Societd non ha nominato direttori generali.

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche dell'emittente strumenti finanziari che non risulta
di “minori dimensioni”, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12
marzo 2010, nel caso in cui abbiano percepito nel corso dell'esercizio compensi complessivi
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(ottenuti sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari) maggiori
rispetto al compenso complessivo pils elevato tra quelli attribuiti ai componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero del consiglio di gestione, e ai direttori generali dell'emittente strumenti
finanziari;

Non applicabile.

¢) persone fisiche controllanti 'emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che prestino attivita
di collaborazione nell'emittente azioni.

Non applicabile.
1.4 Descrizione e indicazione numerica, separafe per categorie:

a) dei dirigenti con responsabilité strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) del paragrafo
1.3.

Non applicabile.

b) nel caso delle societd di “minori dimensioni’, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. f), del
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, l'indicazione per aggregate di tuiti i dirigenti con
responsabilita strategiche dell'emittente strumenti finanziari:

Non applicabile.

¢) delle alire eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per le quali sono state previste
caratteristiche differenziate del piano {(ad esempio, dirigenti, quadri, impiegati, etc.).

Non applicabile.

2. Le ragioni che motivano I'adozione del Piano
2.1 Gli obiettivi che si intendono raggiungere mediante 'attribuzione dei piani di incentivazione.

[l Piano rappresentauno strumento per integrare la componente menetaria del pacchetto retributivo
del Beneficiario attraverso una componente variabile di medio-lungo periodo, da atiribuire in
funzione del raggiungimento di taluni obiettivi di crescita del valore della Societd e dllineati ai piani
strategici del Gruppo Seco, secondo limpostazione della migliore prassi di mercato, pur mantenendo
fermo il principio di una sana e prudente gestione delle attivitdl del Gruppo Seco e dei rischi ad esse
afferenti.

In particolare, il Piano ha funzione di (i} coinvolgimento ed incentivazione del Beneficiario, la cui attivitd
& ritenuta di fondamentale imporianza per il raggiungimento degli obiettivi strategici del Gruppo
Seco, (ii) fidelizzazione del Beneficiario, incentivandone la permanenza allinterno del Gruppo Seco e
(iit) dlineamento degli interessi del Beneficiario con quelli della Societdt e degli azionisti nellorizzonte
temporale del Piano, riconoscendo allo stesso il contributo dato nellincremento di valore della
Societa.

Gli obiettivi che la Societd si propone di raggiungere con l'adozione del Piano sono in linea con la
Politica di Remunerazione 2024 (come illustrata nella relativa Sezione 1) approvata dallAssemblea
tenutasi in data 29 aprile 2024, nonché con quanto raccomandato dal Codice di Corporafe
Governance promosso dal Comitato per la Corporore Governance di Borsa lfaliana S.p.A.
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Beneficiario in via posticipata negli anni successivi alla maturazione sino al 31 dicembre 2032. Siritiene
che i suddetti termini siano idonei a facilitare il conseguimento degli obiettivi di incentivazione e
fidelizzazione propri del Piano.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance considerati ai fini
dell'attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari.

Si riportano di seguito le variabili chiave considerate ai fini dell'attribuzione del Piano:

Vesting

Il Piano si sviluppa su un orizzonte temporale pluriennale con assegnazione delle Opzioni in due
franche. Le Opzioni assegnate nellambito della prima franche maturano al completamento del
periodo di vesting come segue: (i) per n. 1 milione di Opzioni, al 30 aprile 2025, con un prezzo di
esercizio delle Opzioni pari a Euro 4,15 (quattro/15); (i) per ulteriori n. 1 milione di Opzioni, al 30 aprile
2026, con un prezzo di esercizio delle Opzioni pari a Euro 4,15 (quattro/15); (i) per ulteriori n. 1 milione
di Opzioni, al 30 aprile 2027, con un prezzo di esercizio delle Opzioni pari a Euro 4,15 (quattro/15). Le
n. 1 milione di Opzioni assegnate nellambito della seconda franche potranno essere esercitate a
decorrere dal 30 aprile 2027, con un prezzo di esercizio delle Opzioni pari a Euro 10,00 (dieci/00).

L'attribuzione delle Opzioni in base al Piano non & vincolata al raggiungimento di determinati obiettivi
di performance, essendo invece legata dlla posizione ricoperta dal Beneficiario, secondo i casi di
good leavership, bad leavership e leavership oltre descritti al Paragrafo 4.8.

2.3 Elementi alla base della determinazione dell'entita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione.

Il numero di Opzioni attribuito al Beneficiario € correlato alla struttura organizzativa aziendale ed e
determinato tenuto conto, oltre che della rilevanza della posizione organizzativa ricoperta dal
Beneficiario interessato, dei benchmark di mercato, nonche dellinteresse della Societd a graduarne
lincentivazione a lungo termine nelllambito delle proprie strategie.

Nel procedere dlla determinazione del numero complessivo di Opzioni, il Consiglio di
Amministrazione, sulla base della proposta del REMCO e a seguito del parere del Comitato Parti
Correlate, ha agito con discrezionalita in conformita alle politiche di remunerazione e incentivazione
della Societd. Tale discrezionalita e stata esercitata:

- avendo riguardo allinteresse della Societa e del Gruppo Seco;

- nell'ottica di assicurare la coerenza dell'assegnazione delle Opzioni con le scelte complessive
della Societd in termini di strategie, obiettivi di lungo periodo e assetto di governo societario;

- tenendo conto, tra gli altri, del ruolo della risorsa per i risultati della Societd e del Gruppo Seco,
della rilevanza strategica della posizione, del potenziale della risorsa e di ogni alfro elemento
utile, nei limiti stabiliti dalle norme di legge e regolamentari di fempo in tempo vigenti.
Nellassegnare le Opzioni al Beneficiario, il Consiglio di Amministrazione, inoltre, ha considerato
la criticitd del ruolo ricoperto e il valore della performance individuale del Beneficiario
medesimo.

2.4 Le ragioni alla base dell'eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su
strumenti finanziari non emessi dall'emittente strumenti finanziari, quali strumenti finanziari
emessi da controllate o, controllanti o societa terze rispetto al gruppo di appartenenza; nel caso
in cui i predetti strumenti non sono negoziati nei mercati regolamentati informazioni sui criteri
utilizzati per la determinazione del valore a loro attribuibile.
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Non applicabile.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso
sulla definizione dei piani.

Non vi sono significative implicazioni di ordine fiscale o contabile che hanno inciso sulla definizione del
Piano.

2.6 L'eventuale sostegno del piano da parte del Fondo speciale per lincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350.

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondo Speciale per lincentivazione della partecipazione dei
lavoratori nelle imprese, di cui all'art. 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

3. Iter di approvazione e tempistica di assegnazione degli strumenti

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall'assemblea al consiglio di amministrazione al fine
dell'attuazione del piano.

3.2 Indicazione dei soggetti incaricati per I'amministrazione del Piano e loro funzione e
competenza.

Il Consiglio di Amministrazione del 13 novembre 2024, sulla base della proposta del REMCO dell'8
novembre 2024 e a seguito del parere del Comitato Parti Correlate dellll novembre 2024, ha
deliberato di sottoporre allapprovazione dell Assemblea la proposta di adozione del Piano ex art.
114-bis TUF. L'Assemblea ordinaria dei soci & dunque convocata per deliberare, inter alia, (i)
lapprovazione del Piano, e (i) il conferimento al Consiglio di Amministrazione, e per esso al
Presidente, con facolta di subdelega, di ogni potere necessario per dare esecuzione alla delibera.

Si propone allAssemblea di delegare l'attuazione e I'amministrazione del Piano al Consiglio di
Amministrazione, e con facolta di subdelega al Presidente, tale da conferirgli ogni potere indicato nel
presente Documento Informativo, incluso ogni potere necessario od opporfuno per dare esecuzione
al Piano, e cosi, in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per
procedere dlle assegnazioni al Beneficiario, nonché compiere ogni afto, adempimento, formalita,
comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione ef/o attuazione del Piano
medesimo. Resta inteso che nei casi di cui sopra le deliberazioni saranno assunte dal Consiglio nel
rispetto della disciplina in materia di operazioni con parti correlate, ove applicabile.

In ogni momento la Societd potra affidare, in futto o in parte. la gestione degli adempimenti
amministrativi connessi al Piano a societd esterna fiduciaria o comungue specializzata nella gestione
operativa dei piani di stock option.

3.3 Eventudli procedure esistenti per la revisione dei piani anche in relazione a eventuali
variazioni degli obiettivi di base.

Ferma la competenza dellAssemblea a deliberare eventuali modifiche di natura sostanziale
relativamente al Piano, il Consiglio di Amministrazione & lorgano competente ad apportare
modifiche al Piano.

Resta inteso che le deliberazioni saranno assunte dal Consiglio nel rispetto della d|sc:|pl|nc1 in materia
di operazioni con parti correlate, ove applicabile. 2 )




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione. acquisto e vendita di azioni proprie).

Il Piano prevede l'assegnazione gratuita di n. 4 milioni di Opzioni che danno diritto a ricevere un
ammontare di Azioni Seco calcolato come segue:

(M numero | (una) Azione Seco di nuova emissione per ogni numero T (una) Opzione esercitata, nel
caso di esercizio delle Opzioni con pagamente del Prezzo di Esercizio; o, in alternativa;

(i)  surichiesta del Beneficiario dlla Societd, e dietro consenso di quest'ultima, un numero di Azioni
proprie Seco assegnate a iitolo grafuito nel rapporto calcolato con la formula oltre descritta
nel caso di esercizio delle Opzioni con moddalité Cashless.

Le Azioni di nuova emissione rinverranno dalloumento di copitale sociale, a pagamento, in via
scindibile e progressivo, in due franche, che sard sottoposto dllapprovazione dell Assemblea, per un
importo di massimi nominali Euro 40.000 (guarantamila), oltre sovrapprezzo, con esclusione del
diritto di opzione ai senst dellart. 2441, commi § e 6, del codice civile, mediante emissione di massime
n. 4000000 (quattromilioni) nuove Azioni Seco (I"Aumento a Pagamento”) prive del valore
nominale, da riservare in sottoscrizione al Beneficiario.

In alternativa a quanto sopra descritto in relozione all Aumente a Pagamento, il Beneficiario del Piano
puo richiedere alla Societd, dietro consenso di quest'ultima, la possibilita di esercitare le Opzioni
assegnate atiraverso 'assegnazione a fifolo gratuito, e quindi senza il versamento del Prezzo di
Esercizio, di un numero di azioni variabile e determinato in funzione del prezzo di mercato adlla data
di esercizio delle Opzioni, come indicato dalla seguente formule:

Numero Azioni Ricevute = [Valore di mercato Azioni Optate — (Prezzo di Esercizio *
Azioni Optate)]

Valore unitario di mercato

Ai fini della precedente formula per:

- "Azioni Optate" si intende il numero di Azioni Seco che spetterebbero al Beneficiario in base al
rapporto 1 Azione per ciascuna Opzione esercitata;

- "Prezzo di Esercizio” si infende il prezzo di esercizio delle Opzioni pari, a seconda dei casi, a Euro
4,15 0 a Euro 10,00;

- "Valore di Mercato Azioni Optate” & il valore pari alla media aritmetica dei prezzi ufficiali delle
Azioni Seco registrati sul mercato regolamentato in cui dette azioni sione quotate, nellulfimo mese
antecedente la data di esercizio delle Opzioni;

s -

- "Valore Unitario di Mercato” ¢ il prezzo pari dlla media aritmetica dei prezzi ufficidli delle Azioni
Seco registrati sul mercato regolamentato in cui defte azioni siano quotaie, nellulfimo mese
antecedente la data di esercizio delle Opzion:,

La modadlité Cashless & subordinata allottenimento del consense da parte della Societd. Le Azioni da
assegnare al Beneficiario in caso di modalitd Cashless saranno costituite da azioni proprie in
portafoglio alla Societé

3.5 Il ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche dei citati
piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli amministratori
interessati.

Alla’ data del Docurnento Informative, il Piano non & ancora stato approvato dall'Assemblea. Le
14
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caratteristiche del Piano sono state determinate collegialmente dal Consiglio di Amminisirazione
sulla base della proposta del REMCO e a seguito del parere del Comitato Parti Correlate.

3.6 Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bis, comma 1, la data della decisione assunta da parte
dell'organo competente a proporre I'approvazione dei piani all'assemblea e dell'eventuale
proposta dell'eventuale comitato per la remunerazione.

Si rinvia al Paragrafo 3.2 del presente Documento Informativo.

3.7 Ai fini di quanto richiesto dall'art. 84-bis, comma 5, lett. a) la data della decisione assunta da
parte dell'organo competente in merito all'assegnazione degli strumenti e dell'eventuale
proposta al predetto organo formulata dall'eventuale comitato per la remunerazione.

Alla data del Documento Informative il Piano non é ancora stato approvato dallAssemblea.

3.8 Il prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui sono
basati i piani, se negoziati nei mercati regolamentati.

Fermo restando che dlla data del presente Documento Informativo il Piano non & ancora stato
approvato dallAssembleq, il prezzo di mercato delle Azioni era pari: (i) a Euro 155 dlla data di
approvazione della proposta del Piano da sottoporre allAssemblea da parte del Consiglio di
Amministrazione (ie. 13 novembre 2024); (i) a Euro 1,580 dlla data di approvazione della proposta
del Piano da sottoporre al Consiglio di Amministrazione da parte del REMCO (i.e. 8 novermbre 2024).

3.9 Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati, in quali
termini e secondo quali modalita I'emittente tiene conto, nelllambito dell'individuazione della
tempistica di assegnazione degli strumenti in attuazione dei piani, della possibile coincidenza
temporale tra:

i) detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per la
remunerazione, e

ii) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell'art. 17 del regolamento (UE) n.
596/2014; ad esempio, nel caso in cui tali informazioni siano:

a. non gié pubbliche ed idonee ad influenzare positivamente le quotazioni di mercato, ovvero
b. gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamente le quotazioni di mercato.

La struttura del Piano, le condizioni, la durata e le modalitd di attribuzione delle Opzioni, allo stato non
fanno ritenere che lassegnazione possa essere influenzata in modo rilevante dalleventuale
diffusione di informazioni rilevanti ai sensi dellarticolo 114, comma 1, del TUF, fermo restando che la
procedura di assegnazione delle Opzioni si svolgerd, in ogni caso, nel pieno rispetto degli obblighi
informativi gravanti sulla Societd, in modo da assicurare trasparenza e parita dellinformazione al
mercato, nonché nel rispetto delle procedure interne adottate della Societa

| Beneficiario sarain ogni caso tenuto a osservare le disposizioni normative applicabili. con particolare
riferimento alla normativa in materia di abusi di mercato e in relazione alle operazioni di esercizio
delle Opzioni e di disposizione delle Azioni rivenienti dall'esercizio delle Opzioni attribuite a fronte
della partecipazione al Piano.

4. Le caratteristiche degli strumenti attribuiti

41 La descrlzmne delle forme in cui sono strut’rurah [ pldnl d| compens; bascm su sirumenh
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di diritti di opzione che consentono il successivo acquisto degli strumenti finanziari (c.d. option
grant) con regolamento per consegna fisica (c.d. stock option) o per contanti sulla base di un
differenziale (c.d. stock appreciation right).

Il Piano & basato sullattribuzione di stock option, ossia di diritti di opzione che consentono dl
Beneficiario di ricevere Azioni, con regolamento per consegna fisica, in relazione alla quale si rinvia al
precedente Paragrafo 3.4.

4.2 L'indicazione del periodo di effettiva attuazione del Piano con riferimento anche ad eventuali
diversi cicli previsti.

4.3 Il termine del piano.

L'esercizio delle Opzioni complessivamente assegnate al Beneficiario sara regolato,
subordinatamente al mantenimento del Rapporto, come di seguito indicato.

In particolare, le Opzioni assegnate nellambito della prima tranche maturano al completamento di
un periodo di vesting come segue:

a) n. 1 milione di Opzioni, al 30 aprile 2025;
b) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, 30 aprile 2026;
¢) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, 30 aprile 2027.

Le n. I milione di Opzioni assegnate nellambito della seconda franche potranno essere esercitate a
decorrere dal 30 aprile 2027.

Le Opzioni assegnate possono essere esercitate dal Beneficiario in via posticipata negli anni
successivi alla maturazione, entro il 31 dicembre 2032. Si ritiene che i suddetti termini siano idonei a
facilitare il conseguimento degli obiettivi di incentivazione e fidelizzazione del Beneficiario.

Le Opzioni maturate possono essere esercitate in qualsiasi momento, in tutto o in parte. Tuttavia,
I'esercizio delle Opzioni sard sospeso nel periodo precedente 'Assemblea chiamata ad approvare la
proposta di distribuzione di dividendi.

Le modalita di esercizio saranno definite dal Consiglio di Amministrazione in sede di assegnazione
delle Opzioni al Beneficiario; in tale sede, il Consiglio di Amministrazione potra prevedere che
lesercizio parziale delle Opzioni maturate possa avvenire per non pit di 6 (sei) volte in ciascun
esercizio.

Si precisa inoltre che il Piano prevede una facoltd di esercizio anticipato delle Opzioni da parte del
Beneficiario al verificarsi degli eventi di seguito indicati e a condizione che, in tale momento, sia in
essere il Rapporto:

(i) promozione di un'offerta pubblica di acquisto sulle Azioni Seco ai sensi dell'art. 102 e seguenti
del TUF; ovvero

(i) deliberazione di operazioni dalle quali possa derivare la revoca della quotazione suun mercato
regolamentato delle Azioni Seco.

4.4 1l massimo numero di strumenti finanziari, anche nella forma di opzioni, assegnati in ogni anno
fiscale in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicate categorie.

Si rinvia al precedente Paragrafo 4.3.

4.5 Le modalita e le clausole di attuazione del piano, specificando se la effettiva attribuzione degli
strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al conseguimento di determinati
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risultati anche di performance: descrizione di tali condizioni e risultati.

Per quanto concerne le moddalitd e le clausole di aftuazione del Piano, si rinvia a quanto previsto nei
singoli punti del presente Docurmento Informativo e, in particolare, ol precedente Paragrafo 4.3.

Il Piano non prevede il verificarsi di condizioni legate al conseguimento di deferminati risultatfi di
performance economico — finanziarie. L'atfribuzione delle Opzioni & invece legata alla posizione
ricoperta dal Beneficiario, secondo i casi di good leavership, bad leavership e leavership, in linea con
la prassi di mercato.

4.6 L'indicazione di eventuali vincoli di disponibilité gravanti sugli strumenti attribuiti ovvero sugli
strumenti rivenienti dall'esercizio delle opzioni, con particolare riferimento ai termini entro i quali
sia consentito o vietato il successivo trasferimento alla stessa societd o a terzi.

Il Piano prevede che le Opzioni vengano attribuite a titolo personcle e che le stesse possane essere
esercitafe unicamente datf Beneficiario (o dai suci eredi, in caso di decesso, o dal suo rappresentante
legale, in caso di incapacite). Pertanto, le Opzioni non potranno essere trasferite a nessun fitolo, se
non mortis causa, o negoziate sia per atto fra vivi che in applicazione di norme dilegge.

In considerazione delle caratteristiche del Piano, non sono previsti vincoli al trasferimento delle Azioni
sottoscritte a seguito dellesercizio delie Opzioni.

4.7 La descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all'attribuzione dei piani nel caso
in cui i destinatari effettuano operazioni di hedging che consentono di neutralizzare eventuali
divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche nella forma di opzioni, ovvero degli
strumenti finanziari rivenienti dall’'esercizio di tali opzioni.

Non applicabile.

48 La descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto con la Societa o con
una societa controllata.

Si rinvia ai paragrafi 2.2 e 4.5 del presente Documento Informativo.

Nel caso in cui, per qualsiasi causa, cesst il Raopporto tra il Beneficiario e la Societd (la "Cessazione del
Rapporto") si applicano le seguenti regole:

A. "Giusta Causa di Cessazione™ si infende: () la revoca del Beneficiario dalla carica o dai poteri
efo la diminuzione degli stessi in mancanza di Giusta Causa di Revoca, fatto salvo il caso di
modifiche della carica e dei poteri a seguito di delibere del Consiglio di Amministrazione assunte
col voto favorevole efo il preventivo consenso del Beneficiario; (i) la nomina di un soggetto che
abbia poteri simili a quelli del Beneficiario senza il suo preventivo consenso scritto, fatto salvo il
ruolo del Presidente esecutivo aftualmente previsto; (i} il mancate pagamento dei compensi
dovuti al Beneficiario o ritardato pagamento di olfre sessanta giorni; e (iv) fimpossibilita
sopravvenuta a assumere o portare a termine la carica a causa di morte, inabilitazione o
interdizione (fuori dai casi di interdizione o inabilitazione che costituiscono una giusta causa di
revoca) o per invalidité a causa di malattia o infortunio, certificata da medico curante, che
comporti il mancato svolgimento delle funzioni e dei compiti connessi alla carica per un periodo
continuativo superiore a dodici mesi.

B. “Giusta Causa di Revoca™ si intende (i) la grave viclazione da parte del Beﬁ“éﬁ_%_
obblighi previsti da delibere assembleari o consiliari della Societd efo deggldl’rrfi dbb!ighnl: qsti
3 A

dalla legge ad un amministratore di societd di capitali, nonché dalle apgli s
%' @Od!?@‘ﬁ _
B ; i

legge efo statutarie o alfra giusta causa ai sensi dell‘articolo 2383, co. 3
/ i

emarket

sdir storoge

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

condanna penale definitiva del Beneficiario per delitto doloso o colposo che possa arrecare
pregiudizio dllimmagine efo dlla reputazione della Societd e che comporti [automatica
esclusione dalle procedure per l'assegnazione di contratti pubblici; (i) la condanna in primo
grado di giudizio del Beneficiario per uno dei reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001 per reati commessi
contro linteresse della Societd e a scopo di arricchimenfo personale; (iv} I'emissione e la
pubblicozione di una sentenza di interdizione dai pubblici uffici o di fallimento a carico del
Beneficiario che comporti la decadenza dalla carica efo dai poteri ai sensi delfart. 2382 del
codice civile ovvero il sopraggiungere di una cousa di ineleggibilitd o decadenza ai sensi
dell'articolo 2382 del codice civile; e/o (v) la violazione da parte del Beneficiario degli obblighi di
non concorrenza su di esso gravanti;

C. "Bad Leaver”; si intendono le ipotesi di Cessazione del Rapporto per: (i) revoca dalla carica di
amministrafore delegate al ricorrere di una Giusta Causa di Revoca; (i) cessazione su iniziativa
del Beneficiario della carica di amministratore delegato in assenza di una Giusta Causa di
Cessazione efo non giustificata dal ricorrere di una ipotesi di Good Leaver;

D. “Good Leaver”: si intendono le ipotesi di Cessazione del Rapporto per: (i) revoca ddlla carica di
amministratore delegato in assenza di una Giusta Causa di Revocg; (i) revoca o diminuzione
sostanziole dei poteri del Beneficiario di cui risulti tifolare alla data di attribuzione delle Opzioniin
assenza di giusta causa; (i) cessozione su iniziativa del Beneficiario della carica di
amministratore delegato in presenza di una Giusta Causa di Cessazione.

E. "Leaver" siintendono le ipotesi di Cessazione del Rapporto, diverse dalle ipotesi di Bad Leaver e
di Good Leaver, per: (i) rinuncia, da parte del Beneficiario, alla carica unitamente alle deleghe in
ragione di malattia e/o infortunio occorso al coniuge efo al/ai figlio/figli, che abbiano comportato
un'invalidite permanente e/o comungue superiore al 50%, comprovati da idonea certificazione
medica; (i) inabilit¢: fisica e/o psichica che comporti limpossibilita per il Beneficiario di esercitare
la carica e le deleghe per un periodo continuativo superiore a sei mesi, comprovata da idonea
certificozione medica; (i) eventi che comportine uniinterdizione efo inabilitazione per il
Beneficiario ad esercitare la carica efo le deleghe a causa di uninvalidita efo inabilit¢ fisica e/o
psichica in capo al Beneficiario, comprovata da idonea certificazione medica.

In caso di Cessazione del Rapporto prima dell'esercizio delle Opzioni, dovuta ad una ipotesi di Bad
Leaver, tutte le Opzioni assegnate ol Beneficiorio e non ancora esercitate decadranno
automaticamente e saranno private di qualsivogiia effetio e validitd e cid a prescindere dalla data
di Cessazione del Rapporto, con conseguente liberazione della Societd da qualsiasi obbligo o
responsabilité nei confronti del Beneficiario.

In caso di Cessazione del Rapporfo prima delfesercizio delle Opzioni, dovuta ad una delle ipotesi di
Good Leaver, il Beneficiario o gli eredi del Beneficiario manterrannoil diritto di esercitare (i} le Opzioni
maturate dlia data di Cessazione del Rapporto, nonché (i) le Opzioni non ancora maturate alla data
di Cessazione del Rapporto in numero proporzionale dlla durata del Rapporto a decorrere dalla data
di assegnazione rispetto al periodo intercorrente tra la data di assegnazione medesima e la dota di
maturazione delle Opzioni o sulla base del diverso criterio che sard adottate dal Consiglio. sentito
anche ove occorra il parere del REMCO, purche non pili sfavorevole nei confronti del Beneficiario.

In caso di Cessazione del quporTo prima dell'esercizio delle Opzioni, dovuta ad una delle ipotesi di
Leaver, il Beneficiario o i suoi eredi matureranno il diritto ad eserciiare le Opzioni in conformita al
Piano applicando il criterio pro rata temporis dato dal rappoerto tra it periode in cui il Beneficiario era
in costanza di Rapporto con la Societd e lintero periodo del Piano. Tali Opzioni potranno essere
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esercitate dal Beneficiario o dai suoi eredi,
4.9 L'indicazione di alire eventuali cause di annullamento dei piani.

Oltre a quanto previsto dal precedente Paragrafo 4.8 con riferimento agli effett sul Piano determinati
dalla Cessazione del Rapporto, nonché a quanto previsto dalla Premessa, non sussistono altre cause
di annullamento del Piano.

4.10 Le motivazioni relative alleventuale previsione di un “riscatto”, da parte delia societd, degli
strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto ai sensi degli articoli 2357 e ss. del codice civile; i
beneficiari del riscatto indicando se lo stesso & destinato soltanto a particolari categorie di
dipendenti; gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto.

I Piano non prevede clausole di riscatto da parte della Societdl

4.11 Gli eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere perl'acquisto delle azioni
ai sensi dell'art. 2358 del codice civile.

Non applicabile.

4.12 L'indicazione di valutazioni sull'onere afteso per la societd alla data di relativa assegnazione,
come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti. per ammontare complessivo e
in relazione a ciascuno strumento del piano.

Non applicabile, in quanto alia data del Documento Informativo, il Piano non € ancora stato approvato
dallAssemblea.

4,13 L'indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di compenso.

Il numero massimo delle Azioni al servizio del Piano rappresenta, alla data del Documento
Informativo, il 2,.9% del capitale fully dilufed.

414 Gli eventuali limiti previsti per l'esercizio del diritto di voto e per I'attribuzione dei diritti
patrimoniali.

Non applicabile.

4.15 Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regelamentati, ogni informazione utile
ad una compiuta valutazione del valore a loro atiribuibile.

Non applicabile.
4.16 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna opzione.

Come gidi anticipato nei paragraft che precedono, il Piano prevede che ciascuna Opzione atfribuisca
il diritto aricevere n. 1 (una) Azione Seco di nuova emissione, fafta salva la modalita Cashless.

417 Scadenza delle opzioni.
Si veda quanto indicato sub par. 4.3.

4.8 Modalitd (americano/europeo), fempistica (ad es. periodi validi per I'esercizio) e clausole dli
esercizio (ad esempio clausole di knock~in e knock-ouf).

Si veda quanto indicato sub par. 4.3.

particolare riguardo:

f )‘
a) alla formula per il calcolo del prezzo di esercizio in relazione ad uq qete m;n
e ,'

‘1 .1‘\

emarket
sdir storoge

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

mercato (c.d. fair market value) {ad esempio: prezzo di esercizio pari al 90%, 100% o 110% del
prezzo di mercato). e

b) dlle moddlitd di determinazione del prezzo di mercato preso a riferimento per la
determinazione del prezzo di esercizio (ad esempio: ultimo prezzo del giorno precedente
I'assegnazione, media del giorno, media degli ultimi 30 giorni, ecc.).

Fatta salva la modalites Cashless descritta al precedente Paragrafe 3.4, it Prezzo di Esercizio € stato
fissato:

{i) in Euro 415 (quattro/15) per la sottoscrizione delle Azioni Seco di nuova emissione rinvenienti
dall'esercizio delle Opzioni oggetto della prima tranche: e

(i) in Euro 10,00 (dieci/00) per la sottoscrizione delle Azioni Seco di nuova emissione rinvenienti
dallesercizio delle Opzioni oggetto della seconda franche.

il Prezzo di Esercizio & stafo individuato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura
registrati dalle Azioni sul mercato regolamentato Euronext Milan, segmento STAR, organizzato e
gestito da Borsa Italiona Sp.A. (“Euronext STAR Milan") nei 6 (sei) mesi anfecedenti la dafa del 7
novembre 2024 incluso (giorno precedente la riunione del REMCO), maggiorata di un premio pari ol
64% e risulta pari a Euro 4,15 per Azione di nuova emissione, fatta eccezione per le Azioni rinvenienti
dell'esercizio delle Opzioni oggetto della seconda franche per le quali & previsto un prezzo di
emissione determinato in misura pari dlla media arifmetica dei prezzi di chiusura registraii dalie
Azioni su Euronext STAR Milan nei 6 (sei} mest antecedenti la data del 7 novembre 2024 incluso,
maggiorata di un premio pari al 295%, pertanto pari a Euro 10,00 per Azione. Si rammenta che
lapplicazione di un cospicuo premio rispetto al corso di borsa del fitolo era gid stato effettuato
precedentemente nelllambiio del SOP Attudle.

[ premi individuati, nonché il loro incremento rispetto al SOP Attuale, sono mirati a promuovere il
perseguimento di risultati operativi e finanziari che contribuiscano a orienfare le scefte strategiche
della Societd verso una crescita solida e sostenibile, nonché alla creazione di valore nellinteresse
della Societa e di tutti gli azionisti. Inoltre, qualora si realizzassero le condizioni per l'esercizio delle
Opzioni da parte del Beneficiario, ne conseguirebbe un beneficio anche per gli azionisti esclusi dal
diritto d'opzione, i quali non sarebbero pertanto lesi nei propri interessi per le informazioni a oggi
disponibili.

Si evidenzia che i Prezzi di Esercizio sopra indicati si raffrontano dlle seguenti medie aritmetiche dei
prezzi di chiusura delle Azioni Seco rilevate sino alla data del 7 novembre 2024:

— media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati nel mese uno precedente la data del REMCO:
Euro 16736;

— media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati nei fre mesi precedenti la data del REMCO:
Euro 2,0713;

- media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati nei sei mesi precedenti la data del REMCO:
Euro 2,56301.

Infine, il Prezzo di Esercizio di € 4,15, sebbene soitenda un premio rispetto alle quotazioni piti recenti
del titolo, influenzate anche dall'attuadle contingenza del mercato legata al fenomeno di desfocking
sviluppatosi nel periodo post-Covid, e superiore rispetto a quello utilizzato ai fini del SOP Aftuale,
risulta coerente ¢on la logica di creazione di valore e incentivazione a medio lungo termine che
sottende it Nuovo'Piano, giacché gid registrato ddl tifolo di Seco in passato in maniera ripetuta nel
periodo fra agosto 2021 e settembre 2023,
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4.20 Nel caso in cui il prezzo di esercizio non & uguale al prezzo di mercato determinato come
indicato al punto 4.19.b (fair market value), motivazioni di tale differenza.

Il Prezzo di Esercizio, come indicato al precedente Paragrafo 4.19, & stato fissato dal Consiglio di
Amministrazione, sulla base della proposta del REMCO e a seguito del parere del Comitato Parti
Correlate, in funzione delle caratteristiche del Piano.

421 Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o varie
categorie di soggetti destinatari.

Non applicabile.

4.22 Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziati nei mercati
regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o i criteri per
determinare tale valore.

Non applicabile.

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul capitale
e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti sottostanti (aumenti
di capitale, dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento delle azioni sottostanti,
fusione e scissione, operazioni di conversione in altre categorie di azioni, ecc.).

Il Piano prevede che in caso di (i) operazioni straordinarie che incidono sulla struttura del capitale
sociale della Societa (quali a titolo meramente esemplificativo, frazionamenti azionari,
raggruppamenti azionari, aumenti gratuiti o a pagamento del capitale della Societa con emissione
di azioni o dltri strumenti aventi carattere diluitivo - quali, ad esempio, warrant e/o obbligazioni
convertibili - fusioni per incorporazione, scissioni e/o distribuzione di dividendi straordinari) e/o che
abbiano l'effetto di modificare i contenuti economici del Piano, (i) eventi di natura straordinaria e/o
non ricorrente e/o non riconducibile all'attivita fipica (a mero titolo esemplificativo, acquisto o
cessione di rami d'azienda), (iii) significativi mutamenti dello scenario economico e/o (iv) altri eventi
suscettibili di influire sulle Azioni e, piti in generale, sul Piano, il Consiglio di Amministrazione apportera
al regolamento del Piano le modifiche ritenute necessarie o, a sua discrezione, opportune, nei limiti
consentiti dalla normativa di tempo in tempo vigente e secondo gli applicabili criteri di rettifica e
metodologie di generale accettazione sui mercati finanziari, al fine di adeguarlo alla mutata
situazione e riflettere le suddette variazioni, mantenendo al contempo invariato il contenuto
sostanziale e i contenuti economici del Piano.

Il Consiglio di Amministrazione, quindi, avrail potere di procedere alla modifica del Prezzo di Esercizio
per Azione al fine di riflettere le variazioni derivanti dalle operazioni straordinarie sopra menzionate
e di apportare ulteriori modifiche e/o integrazioni al Piano medesimo laddove ritenuto necessario od
opportuno per mantenere quanto pit possibile invariati, nei limiti consentiti dalla normativa vigente, i
contenuti essenziali del Piano, il numero delle emittende Azioni e limporto massimo dellaumento
collegato al Piano, previa eventuale proposta e/o deliberazione dei comitafi endosocietari ove
necessario, dandone comunicazione al Beneficiario.

| Consiglio di Amministrazione, inoltre, pud apportare al Piano e al relativo regolamento le modifiche
e le integrazioni ritenute pili opportune, autonormamente e senza necessita di ulteriori approvazioni
dell Assemblea, fatto salvo le materie di competenza dell'Assemblea, al fine di, inter dlia. (i) tenere
conto di eventuali modifiche legislative; (ii) far si che il Beneficiario possa be ficidre, ovvero
continuare a beneficiare, di normative di favore, comunicando ’rempes’ri}/&'}fﬁ‘émg

suddette modifiche.
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Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell'esistenza di frazioni verra
effettuaio per difetto e quindi il Beneficiario, indipendentemente dallentita della frazione, avrd diritto,
nel concorso di tutte le alire condizioni previste, ad un'azione in meno.

Per informazioni in merito dlla facoltd di esercizio anticipaio delle Opzioni si rinvia ol precedente
Paragrafo 4.3.

4.24 Piani di compensi basati su strumenti finanziari (tabella)

La Tabellan. 1 prevista dal paragrafo 4.24. dello Schema 7 dell'Allegato 3A al Regolamento Emittent
sarar fornita con le modalita e nei termini indicati doll'art. 84-bis, comma 5, lett. a) dello stesso
Regolamento,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SECOS.P.A,

SUL PUNTO 1) ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI
AZIONISTI CONVOCATA PER IL GIORNO 16
DICEMBRE 2024 IN UNICA CONVOCAZIONE

redatta ai sensi dell'art. 2441 del codice civile, dell'articolo 125-fer del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998, come successivamente modificato, e ai sensi dell'articolo 72 del Regolamento adottato con
Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A.redatta aisensidell'art.
2441 del codice civile e 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998. come successivamente
modificato, e ai sensi dell'articolo 72 del Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14
maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. ("Seco” o I"Emittente” o la "Societd") Vi ha convocato
in Assemblea Straordinaria, per il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 11:30 in Firenze, Via dei Della Robbia
n. 38, presso lo studio del Notaio Jacopo Sodi, in unica convocazione, per discutere e deliberare, tra
laltro, sul seguente argomento posto al punto 1) dell'ordine del giorno dellAssemblea della parte
straordinaria:

1) Proposta di revoca della delibera di aumento del capitale sociale adottata dall'Assemblea
in data 28 luglio 2023, a servizio del “Piano di stock option 2024-2027 per I'amministratore
delegato” approvato dalla medesima Assemblea. Conseguenti modifiche dell'art. 6 dello
statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

Con la presente relazione (la "Relazione”) — redatfta ai sensi dell'art. 2441 del codice civile, dell'art. 125-
ter del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato ("TUF"), e dell'art. 72 del
Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971, e successive modifiche ed
integrazioni (il "Regolamento Emittenti’) - si intende fornire un'illustrazione delle motivazioni delle
proposte relative allargomento posto al punto 1) al'Ordine del Giorno della parte stracrdinaria.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea straordinaria per
sottoporre alla Vostra approvazione la proposta di revoca della delibera di aumento del capitale
sociale adottata dall Assemblea Straordinaria in data 28 luglio 2023 ("Assemblea 2023"), finalizzata
a creare la provvista di azioni necessarie a servizio del "Piano di stock option 2024-2027 per
'amministratore delegato” adottato dall Assemblea 2023 e a oggi neppure parzialmente eseguito (il
“SOP Attuale").

In via preliminare, si precisa che la delibera sottoposta dllapprovazione dellAssemblea
Straordinaria & subordinata a quanto segue: (i) alla revoca del SOP e della relativa delibera di
approvazione adottata dall Assemblea 2023; (i) allapprovazione della delibera del "Nuovo Piano di
Stock Option 2024-2027 per 'amministrafore delegato” (il "Nuove Piano") di cui al punto 1)
dell'Ordine del Giorno dellodierna Assemblea ordinaria.

Si ricorda che I'Assemblea 2023 aveva deliberato di approvare laumento di capitale sociale, a
pagamento, in via scindibile e progressivo, in due tranche, per un importo di massimi nominali Euro
40.000 (quarantamila), oltre sovraprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart. 2441,
commi S e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove
azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, al servizio del SOP Attuale riservato allattucle amministratore delegato di
Seco (il "Beneficiario"), di cui n. 3.000.000 (tremilioni) da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro
5.90 (cinquevirgolanovanta) e n. 1.000.000 (unmilione) da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro
10,00 (diecivirgolazerozero).

Per ulteriori informazioni in merito alle caratteristiche dellaumento del capitale sociale adottato
dallAssemblea 2023 si rinvia adlla relativa relozione illustrativa redatta dal Consiglio di
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Amministrazione del 27 giugno 2023, i sensi dellart, 2441 del codice civile, dellart. 125-ier del TUF,
nonche dell'art. 72 del Regolamenio Emittenti @ seconde quanto previsto dallAllegato 3A del
Regolamento Emittenti

In ragione della revoca del SOP Attuale, come proposta dall'odierna Assemblea di parte ordinaria, il
Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno revocare contestualmente la delibera di aumento del
capitale sociale adottato dall Assemblea 2023 e di adottare le conseguenti modifiche statutarie che
da tale revoca automaticamente discenderanno. ‘

In conseguenza della approvazione della proposta di delibera a Voi sottoposta, saranno apportate
al testo dell'articolo 6 dello Statuto le conseguenti modificazioni di seguito indicate, evidenziando in
carattere grassetto le parole di nuovo inserimento e le modifiche apportate, come riportato nella
tabella che segue ove il testo dell'Art. 6 dello Statuto socidle vigente & posto a confronfo con il testo
di cui si propone l'adozione.

Si segnala che le proposte modifiche statutarie in questione non attribuiscono il diritto di recesso in
capo ai soci che non dovessero concorrere alla relativa approvaozione, non infegrando gli estremi di
alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall'art. 2437 del Codice Civile.

* k&
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Testo Vigente Testo Proposto

Arf. 6 Art, 6

61l capitale sociale & di Euro 1.296.944,48 {un milione
duecentonovantaseimila
novecentoquarantaquattromila e quaranfotto
centesimi}, suddiviso in n. 13297617
{centotrentaduemilioni novecentosettantaseimila e
cenfodiciaseftte Azioni prive di valore nominale
espresso, di cui: {i) n. 132,972,617
{centotrentaduemilioni  nevecentesettanfaduemila
seicentodiciasetie) Azioni Ordinarie; (i) n. 2.500
(duemilacinquecento}  Azioni  Management 20
Share; (li) n. 1.0C0 (mille) Management Performance
Share.

(invariato)

6.2 |l capitale socicle potrd essere aumentafo per
deliberazione dellAssemblea anche con l'emissione
cli azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con
conferimenti diversi dal danaro, nelfambito diquanto
consentito dalla legge.

(invariato)

63 In forza della delibera dellassembled
straordinaria in data 3¢ novermbre 2020, modificata
in data 1 marzo 2021 ¢ in data 25 marzo 2021, & stato
delberato:

- di emettere gratuitamente, subordinatamente alla
conversicne di cui infra, Azioni Ordinarie, in numero
determinato a norma del Paragrafo 811 dello statuto
di cui infra, senza aumento del capifale socidle,
godimento regolare, destinate a servizio della
conversione delle azioni di categoria Managerent
'20 in Azioni Ordinarie, con il consenso a tale
collocazione e la rinuncia a qualungue diritto di
softoscrizione/opzione/prelazione da parte degli

{invaricfo)
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attuali Soci, ai termini e alle condizioni previste dal
Paragrafo 8.1 dello statuto di cui infra, da collocarsi
nel termine massimo del 30 novembre 2030;

- di emettere, subordinatamente calla conversione di
cui infra, senza aumentfo del capitale sociale, Azioni
Ordinarie, in numero determinato a norma del
Paragrafo 82, senza aumento del capitale sociale,
godimento regolare, destinate a servizio della
conversione delle azioni di categoria Management
Performance in Azioni Ordinarie e del correlato
diritto di sottoscrizione di cui al Paragrafo 8.2.3, conil
consenso a tale collecazions e la rinuncia a
qualungue diritto ci
sottoscrizione/opzione/prelazione da parte degli
aftuali Soci, ai termini e alle condizioni previste dal
citato Paragrafo 82, da collocarsi, nel termine
MaAssimo ivi previsto:

- senzd ulteriori versamenti, in caso di Azioni emesse
i fini della conversione in Azioni Ordinarie sulla base
del rapporto di cambio di cul af Paragrafo 8.2.1;

- contro versamento, in caso di esercizio del diritto di
sottoscrizione di cui ol Paragrafo 8.2.3, della somma
ivi indicata ed imputazione integrale della stessa a
SOVIOPProzzo;

dlla scadenza del predetto termine sard emesso un
numero di Azioni pari dle conversioni ed dlle
sottoscrizioni fine a guel momento eseguite, con la
precisazione che lavente diritto acquisterd la qualita
diSocio, conla conseguente facoltd di esercitare tutfi
gli inerenti diritti ol momento dell'esercizio del diritto
di conversione e di sottoscrizione a lui spettante.

6.4 A servizio di un piano di stock option denominato
'Piano di stock option di SECO Sp.A" fassemblea
straordinaria:

a) in data 1 marzo 2021 ha deliberato di aumentare il
capitale sociole o pagamento, in via scindibile, di

rmassimi nominali euro 54.000
(cinquantaguattromila)  mediante  emissione  di
massime n 5.4C0.000

(cinquemilioniquatirocentomile) Azioni Ordinarie, da
eseguirsi entro il fermine massimo del 31 (trentuno)
dicembre 2024 (duemilaventiquattro);

b} in data 27 aprile 2022, ha deliberafo di aumentare
gratuitamente il capitale socidle, da riservare a
dipendenti e alti dirigenti di Seco S.p.A. o di una sua
controliata, per un importo di massimi nominali eurc
54000 (cinquantaquattromila), in via scindibile,
mediante assegnazione, di sensi dellart, 2349 del
codice civile, diun corrispondente importo prelevato
da riserve da utili a nuovo, con emissione di massime

n. 5.400.000 (cinguemilioniquattrocentomila) Azion
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Ordinarie, da eseguirsi entro il termine massimo del
31 (frentuno) dicembre 2024 {duemilaventiquatiro).

Detti  aumentl  pofranno  essere  eseguiti
complessivamente per un massimo di nominali euro
54,000 {(cinquantaguattromila), con
emissionefassegnazione di massime n. 5400000
(cinguernilionigquattrocentomila)  Azionl  Ordinarie,
entro il medesimo termine massimo del 31 (trentunc)
dicembre 2024 (duemilaventiquatire); il capitale
socidle delberato della Societd, per effetio di
enframbe le operazioni di cui dlle letters a) e b), deve
quindi intendersi aumentato complessivamente di
soli Euro 54.000 {cinquantaquattromila).

6.5 E consentita, nel modi e nelle forme di legge,
lassegnazione di utill e/o diriserve di utili ai prestatori
di lavoro dipendenti -della Societds o di societd
controllate, medionte Femissione di azioni of sensi del
primo comma dellarticolo 2349 del Codice Civile,

{invariato)

6.6 L'Assemblea potra attribuire ol Consiglio di
Amministrazione lo facoltd di aumentare in una o pit
volte il capitale socidle fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di 5 (cinque)
anni dalla data della deliberazione. La competenza
allemissione di obbligazioni convertibili in azioni di
nuova emissione spetta all Assemblea straordinaria,
salva la facolta di delega di sensi dell'art, 2420-fer del
Codice Civile.

(invaricto)

6.7 Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale
a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso
dall'assemblea nella misura massima stabilita ai sensi
dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo del Codice
Civile e/o di dltre disposizioni di legge pro- tempore
vigenti.

(invariato)

6.8 La Socletts ha facoltd di emettere dlire categorie
di azioni e strumenti finanzior ivi incluse, se
concorronc le condizioni di legge e o mezzo delle
necessarie modifiche statutarie, azioni privilegiate,
azioni di risparmio, warrant e obbligazioni. anche
convertibili in azioni; l'emissione di azioni potré anche
avvenire mediante conversione di altre categorie di
azioni o di alfri titoli, se consentito dalla legge.

(invarigto)

6.9 Gliimporti in euro indicati nef presente statuto con
quattre decimali devono essere utilizzati ai soli fini dei
calcoli intermedhi. Pertanio limporto complessivo da
versare allesito di tali calcoli deve produrre valori
espressi con non pitl di due cifre decimali. A fal fine,
se il terzo decimale & pari o superiore a cinque, il
secondo decimale sard incrementato di una unitd; in
ogni altro caso il secondo decimale rimarrd

(invaricto)
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immutato e st elimineranno le cifre decimali dalla
terzaln pol.

6.10 L'assemblea straordinaria dei Soci del 29 aprile
2024 ha deliberato di conferire ol Consiglio di
Amministrozione una delega da esercitarsi entro 5
anni dalla data della deliberazions assermblears: (i)
ai sensi dellart. 2443 del codice civite, ad aumentare
a pagamento e in via scindibile, in una o pit volte, |l
capitale sociale medianfe emissions di  azioni
ordinarie, con esclusione del dirifto di opzione ai sensi
del comma 5 dell'articolo 2441 del codice civile efo ai
sensi del comma 4, primo periodo, dellarticolo 2441
del codice civile, da offrire, a scelta del Consiglio di
Amministrazione a soggetti individuati dal Consiglio
di Amministrazione medesimo; efo (i) ci sensi dellart.
2420-ter del codice civile, ad emettere obbligazioni
convertibili (con facoltd di conversione anche
onficipata ad  iniziotiva  del  Consiglio  di
Amministrazione della Societd) efo convertende in
azioni ordinarie (le "Obbligazion") per un importo
massimo  complessivo  di Euro  200.000.000
(duecentomilioni), con conseguente aumento di
capitale a servizio della conversione mediante
emissicne di azioni ordinarie avenfi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire, a
scelta del Consiglio di Ammiinisirazione o soggetti
ddllo stesso individuati, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dellart. 2441, comma &, del codice
civle conferendo al Consiglio di Amministrazione
jutii i necessari poteri per definire i contenuti del
regolamento del prestito obbligazionario, compresa
la facoltt di prevedere nel regolamento le
caratteristiche  delle  Obbligozioni, leventudle
richiesta di armmissione a quotazione delle sfesse efo
ogni altro atto sfo documento a cid necessario; il
tutto fermo restando che limporto massimo
complessivo, comprensivo di evenfuale
sovrapprezzo, deffaumento  del  capitale «
pagamento e in via scindibile, in una o pil volte,
conseguente dlle emissioni o conversioni di cui ai
precedenti punti (i) e (i} sard pari a Euro 200.000.000
(duecentomiliont), secondo la disciplina che segue:

a) le delbere di aumento di capitale (o relative
singole tranche) ai sensi dell'art, 2443 del codice civile
che prevedano l'esclusione del diritto di opzione ai
sensi dell'articole 2441, comma 5, del cadice civile ()
dovranno stabilire che le azioni di nuova emissione,
comungue ordinarie, siano offerte ad investitori
qualificati, af sensi dell'art. 34-ter, commall, lett, b) del
Regolamento. Emittenti e/fo pariner commerciali
finanzigri efo-strategici di volta in volta individuati. ¢
| (b) dovranno, stabilire il prezzo di emissione delle
-gzlonl (0 | parameiri per determinarlo in sede di

(invariato)
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esecuzione) nel rispetto delle procedure e dei criteri
previsti dalla normariiva di volta in volia applicabile,
secondo  quanto  deftagliato  nelle  relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione formata
per lassemblea del glorno 29 aprile 2024;

b} le delibere di aumenio di capitale (o relative
singole tranche) ai sensi dell'art. 2443 del codice civile
in relazione o operazioni di conferimento in natura ai
sensi delfart, 2441, comma 4. primo periodo, del
codice civile, (a) dovranno stabilire che lo azioni di
nuova emissione, comungue ordinarle, siano offerte
a  soggefti individuafi  dal - Consiglio  di
Amministrazione nellambito  di operozioni che
prevedano il conferimento in natura (in tutto o in
parte} di partecipozioni, aziende, rami d'azienda efo
attivitd  industriali  di interesse della  Societa,
nellambite della strategia di sviluppo e di crescita
per linee esterne del Gruppo, e (b) dovranno stabilire
il prezzo di emissione delle azioni (o | parametri per
determinarlo in sede di esecuzione) nel rispetto delle
procedure e dei criferl previsti dalla normativa di
voltain volta applicabile, secondo quanto dettagliato
nela relazione illustrativa del  Consiglio  di
Amministrazione formata per [assemblea del giorno
29 aprile 2024,

c) le delibere di emissicne delle Obbligazioni af sensi
dell'art. 2420-ter del codice civile, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'articolo 2441, comma 5,
del codice civile () dovranno stabilire che dette
Obbligazioni siano offerte. in tutto o in parte, ad
investitori qualificati, ai sensi dell'art. 34-ter, commall,
lett. b) del Regolamento Consob 14 maggio 1999 n.
11971 e successive modifiche e integrazioni. efe a
partner commerciali. finanziari efo strategici di volta
in volta individuati e {b) dovranno stabilire il prezzo di
emissione delle predette Obbligazioni e delle azioni
da emettersi nellambito delfaumento di capitale a
servizio della conversione delle stesse (o i parametri
per determinare detti prezzi in sede di esecuzione)
nel rispetto delle procedure e dei criteri previsti dalla
normativa di volta in volta applicabile, secondo
quanto detiagliato nella relozione illustrativa del
Consiglio di  Amministrazione  formata  per
[assemblea del giorno 29 aprile 2024;

d) la delbera o le delibere di aumento di capitale
dovranno stabilire la porzione di prezzo di emissione
delle azioni offerte da imputare a capitdle e la
porzione di prezzo di emissione eventualmente da
imputare a sovraprezzo.

6.1 A servizio di un pianc di stock option denominato
"Piono  di  stock option  2024-2027 per
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'amministratore delegato”, lassemblea
straordinaria dei soci del 28 luglio 2023 ha deliberato
di aumenfare a pagamento, in via scindibile e
progressivo, in due tranche - n. 1000.000 (unmilione)
di azioni decorsi n. 12 (dodici) mesi dall'Assemblea
chiamata o nominare il nuovo Consiglio di
Amministrazione per il friennio 2024-2026, n.
1000000 (unmilione) di azioni decorsi n. 24
(ventiquattro) mesi da tdle data, n. 1.000.000
(ummilione) di azioni decorsa la prima data fra (i) n.
36 (trentasei) mesi dallAssemblea chiamata «a
nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione per il
triennio 2024-2026 e (i) la data in cui verra
rinominate i Consiglio  di  Amministrazione
dallAssemblea in occasione dellapprovazione del
bilancio relativo allesercizio 2026,
complessivamente la prima tfranche, e ulteriori n.
1.000.000 (unmilione) di azioni decorsa la prima data
tra (i) n. 36 (trentasei) mesi dall Assemblea chiamata
anominare il nuovo Consiglio di Amministrazione per
il triennio 2024-2026 e (i) la data in cui verrd
rinominato il Consiglio di  Amministrazione
dallAssemblea in occasione dellapprovazione del
bilancio relativo allesercizio 2026 - il capitale sociale
per un importo di massimi nominali Euro 40.000
(quarantamila), oltre a sovrapprezzo, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dellart. 2441, commi 5 e
6, del codice civile, mediante emissione di massime n.
4,000.000 (quattromilioni) Azioni Ordinarie prive di
indicazione del valore nominale da eseguirsi entro il
termine massimo del 31 (frentuno) dicembre 2032
(duemilatrentadue).

Famministratore —delegato”.—l'assemblea
straordinaria-deisocidel 28luglie 2023-hadeliberate
di—aumentare—a—pagamento—in—via—scindibile—e
pregressiveinduefranche-n-1.000.000{unmilione)
di-azieni-decorsi-n—12-{(dodici} mesi-dall'Assemblea
chiamata—a—nominare—il—nueve—Consiglio—di
Amministrazione—per—il—triennio—2024-2026,—n:
(ventiquattro)—mesi—datale -data,—n.—1.000.000
36—(trentasei}—mesi—dall'Assemblea—chiamata—a
nominare-il-nuove-Consiglio-di-Amministraziene-per
il-triennio—2024-2026—e—{(ibla—data—in—<cui-—verrd
rineminate—il—Consiglio—di—Amministrazione
dall"Assemblea-in-occasione-dell'approvazione-del
bilancio—relative ——all'esercizio ——2026;
complessivamente-la-prima-tranche,—e-ulteriori-n:
1:000.000—(unmiliene)—di—azioni—decorsa—la—prima
data-tra-(i}-n—36—{trentasei)}-mesi-dallAssemblea
chiamata—a—nominare—il—nuove—Consiglio—di
Amministrazione per-il-triennic-2024-2026-e-(ii)}-la
Amministrazione—dall’Assemblea—in—occasione
dell'approvaziene-del-bilancio—relative—allesercizio
2026—il-capitale-sociale-per-unimperte-di-massimi
nominali—Euro—40.000—(quarantamila),—oltre—a
sovrapprezzo.conesclusione del diritto diopzione ai
sensi-dell'art. 2441, commi-5-e 6, del-codice civile;
mediante —emissione—di—massime—n—4:000:000
{quattromilioni)-Azieni-Ordinarie prive diindicazione
del-valere—nominale-da—eseguirsi-entro-il-termine
massime—del—31—(trentuno)—dicembre —2032
tduemilatrentadue)-

6.12 A servizio diun piano di stock option denominato
"Piano 2024-2027 per dipendenti, dlti dirigenti e
collaboratori’, lassemblea straordinaria dei soci del
28 luglio 2023 ha deliberato:

a) di aumentare a pagamento, in via scindibile e
progressivo, il capitale sociale per un imporfo di
massimi nominali Euro 70.000 (setfantamila) da
imputarsi a capitale, oltre a sovrapprezzo, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di
massime n. 7.000.000 (seftemilioni) Azioni Ordinarie
prive di indicazione del valore nominale da eseguirsi
entro il termine massimo del 31 (trenfuno) dicembre
2030 (duemilatrenta);

6.121 A servizio di un piano di stock option denominato
"Piano 2024-2027 per dipendenti,
collaboratori”, lassemblea straordinaria dei soci del 28
luglio 2023 ha deliberato:

alti dirigenti e

a) di aumentare a pagamento, in via scindibile e
progressivo, il capitale sociale per un importo di
mMassimi Euro 70.000 da
imputarsi a capitale, oltre a sovrapprezzo, con

nominaili (settantamila)
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di
massime n. 7.000.000 (settemilioni) Azioni Ordinarie
prive di indicazione del valore nominale da eseguirsi
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b) di aumentare gratuitamente il capitale sociale, per
un importo di massimi nominali Euro  70.000
(settantamila), in via scindibile,  mediante
imputazione a capitale, ai sensi dellart. 2349 del
codice civile, di un corrispondente importo prelevato
da utili e/o riserve da utili, con emissione di massime

enfro il termine massimo del 31 (trentunec) dicembre
2030 (duemilatrenta);

b) di aumentare gratuitamente il capitale sociale, per
Euro  70.000
(settantamila), in via scindibile, mediante imputazione

un importo di massimi  nominali

n. 7.000.000 (settemilioni)
eseguirsi entro il termine massimo del 31 (tfrentuno)
dicembre 2030 (duemilatrenta).

Agioni Ordinarie, dd | 4 capitale, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, di un

corrispondente importo prelevato da utili e/o riserve
da utili con emissione di massime n. 7.000.000
(settemilioni) Azioni Ordinarie, da eseguirsi enfro il
termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2030
(duemilatrenta).

* ok *

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto precede, qualora concordiate con quanto sopra proposto, Viinvitiamo
quindi ad assumere la seguente delibera:

"L'Assemblea straordinaria degli Azionisti di SECO Sp.A.

presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

tenuto conto della delibera dell'’Assemblea dei soci che in data odierna ha revecato il "Piano
di Stock Option 2024-2027 per amministratore delegafo” gia approvato dallAssemblea
tenutasi in data 28 luglio 2023;

tenuto conto, inoltre, della delibera dell Assemblea che in data odierna ha approvato il “Nuovo
Piano di Stock Option 2024-2027 per lamministratore delegato”;

delibera

di revocare, a far data dalla presente delibera, la delibera di aumento del capitale sociale
adottata dall Assemblea in data 28 luglio 2023, a servizio del "Piano di stock option 2024-2027
per l'amministratore delegato” approvato dalla medesima Assemblea;

per l'effetto di quanto sopra deliberato, di approvare le modifiche allArt. 6 dello Statuto
sociale, secondo il testo e le modifiche contenute nella relazione illustrativa predisposta dal
Consiglio di Amministrazione;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tempore,
anche disgiuntamente fra loro, ogni e pit ampio potere per adempiere ad ogni formalita
necessaria affincheé le adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese,
acceftando e introducendo nelle medesime le modificazioni. aggiunte o soppressioni non
sostanziali eventualmente richieste dalle autforitd competenti. nonché ogni potere per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni,
nonche ogni potere per apportare alla delibera ogni modiifica e/o integrazione necessaria od
opportuna, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e secondo gli applicabili criteri di
rettifica e metodologie di generale accettazione sui mercati ﬁnanziari.’;.)-".T’:_T" L3

~.

e
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Arezzo, 13 novembre 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Daniele Conti
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SECOSPA.

SUL PUNTO 2) ALL'ORDINE DEL GIORNOC
DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI
AZIONISTI CONVOCATA PER IL GIORNO 16
DICEMBRE 2024 IN UNICA CONVOCAZIONE

redatia ai sensi ai sensi dell'art. 2441 del codice civile, dellarticolo 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, come successivamente modificato, e ai sensi dell'articolo 72 del Regolamento
adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. redatta ai sensi ai
sensi dell'art. 2441 del codice civile, dell'articolo 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come
successivamente modificato, e ai sensi dell'articolo 72 del Regolamento adottato con
Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. ("Seco” o ["Emittente” o la "Societd”) Vi ha convocato in
Assemblea Straordinaria, per il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 11:30 in Firenze, Via dei Della Robbia
n. 38, presso lo studio del Notaio Jacopo Sodi, in unica convocazione, per discutere e deliberare, fra
laltro, sul seguente argomento posto al punto 2) dell'ordine del giorno dell Assemblea della parte
straordinaria:

2)  Proposta di aumento del capitale sociale, a pagamento. in via scindibile e progressivo, in due
tranche, per un importo di massimi nominali Euro 40.000 (quarantamila). oltre
sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi S e 6. del
codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove azioni
ordinarie prive del valore nominale, da riservare in sottoscrizione all'attuale amministratore
delegato di Seco S.p.A. quale beneficiario del “Nuovo Piano di stock option 2024-2027 per
I'amministratore delegato”. Conseguenti modifiche dell'art. 6 dello statuto sociale. Delibere
inerenti e conseguenti.

Con la presente relazione (la "Relazione") — redatta ai sensi dell'art. 2441 del codice civile, dell'art. 125-
ter del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato ("TUF"), e dell'art. 72 del
Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971, e successive modifiche ed
integrazioni (il "Regolamento Emittenti"), nonché secondo quanto previsto dall'Allegato 3A, del
Regolamento Emittenti - si intende fornire un'illustrazione delle motivazioni delle proposte relative
allargomento posto al punto 2) allOrdine del Giorno della parte straordinaria.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea straordinaria per
sottoporre alla Vostra approvazione la proposta di aumentare il capitale sociale, a pagamento, in via
scindibile e progressivo, in due tranche, per un importo di massimi nominali Euro 40.000
(gquarantamila), oltre sovraprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart. 2441, commi 5
e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4000.000 (guattromilioni) nuove azioni
ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di
quelle in circolazione, al servizio di un piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Nuovo Piano
di stock option 2024-2027 per l'amministratore delegato” (il "Nuove Piano") riservato all'attuale
amministratore delegato di Seco (il "Beneficiario”). di cui n. 3.000.000 (tremilioni) da riservare in
sottoscrizione al prezzo di Euro 4,15 (quattrovirgolaguindici) e n. 1.000.000 (unmilione) da riservare in
sottoscrizione al prezzo di Euro 10,00 (diecivirgolazerozero).

Si precisa che la delibera sottoposta allapprovazione dell Assemblea Straordinaria & subordinata: (i)
alla revoca del precedente “Piano di stock option 2024-2027 per lamministratore delegato” (il "SOP
Attuale’), e della relativa delibera di approvazione adottata dall Assemblea tenutasi in data 28 luglio
2023, nonché dllapprovazione della delibera del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per
I'amministratore delegato” di cui al punto 1) dellOrdine del Giorno dell'odierna Assemblea ordinaria; e
infine, (i) allapprovazione della delibera di revoca dellaumento di capitale sociale adottata
dall' Assemblea in data 28 luglio 2023, a servizio del SOP Atftuale di cui al punto 1) dellOrdine del Giorno
dellodierna Assemblea straordinaria.

]
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Per maggiori informazioni sul Nuovo Piano, si rinvia al relativo documento informativo, redatto ai sensi
dellart. 84-bis del Regolamento Emittenti, in conformita alle indicazioni contenute nello schema n. 7
dellallegato 3A al Regolamento Emittenti medesimo pubblicato sul sito internet della Societa
www.seco.com, nella Sezione “Investitori / Corporate Governance / Assemblea degli azionisti", e del
meccanismo di stoccaggio www.emarketstorage.com (il “Documento Informativo”) e alla relazione
del Consiglio di Amministrazione sul punto 1) allordine del giorno dell Assemblea in parte Ordinaria del
16 dicembre 2024, alla quale & allegato il Documento Informativo. anch'essa pubblicata sul sito internet
della Societa www.seco.com, nella Sezione "Investitori / Corporate Governance / Assemblea degli
azionisti", e del meccanismo di stoccaggio www.emarketstorage.com.

1 MOTIVAZIONI E DESTINAZIONE DELL'AUMENTO DI CAPITALE RISERVATO AL
BENEFICIARIO DEL NUOVO PIANO

La proposta di aumento del capitdle sociale sottoposta alla Vostra approvazione ¢ finalizzata a creare
la provvista di azioni necessarie a servizio del Nuovo Piano riservato al Beneficiario, da attuarsi
mediante assegnazione gratuita di opzioni (le "Opzioni”) valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie
Seco di nuova emissione.

Si precisa che il Nuovo Piano prevede assegnazione gratuita di n. 4.000.000 (quattromilioni) Opzioni,
che danno diritto a ricevere un ammontare di azioni ordinarie della Societa calcolato come segue:

(i)  numero 1 (una) azione ordinaria Seco di nuova emissione per ogni numero 1 (una) Opzione
esercitata, nel caso di esercizio delle Opzioni con pagamento del prezzo di esercizio; o, in
alternativa

(i) su richiesta del Beneficiario alla Societa, e dietro consenso di quest'ultima, un numero variabile
di azioni ordinarie proprie Seco senza versamento del prezzo di esercizio, nel qual caso la
Societd assegnerd azioni ordinarie proprie a titolo gratuito il cui numero sard determinato in
funzione del prezzo di mercato delle azioni alla data di esercizio delle Opzioni, come meglio
descritto nel Documento Informativo e al quale si rinvia per maggiori informazioni.

Per maggiori dettagli sulla proposta di adozione del Nuovo Piano si rinvia alla relativa relazione
ilustrativa redatta ai sensi dell'art. 114-bis del TUF, a disposizione del pubblico nei termini di legge e
consultabile sul sito internet della Societd www.seco.com (sezione “Investitori / Corporate Governance
| Assemblea degli azionisti").

2. RAGIONI DELL'ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE

L'esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della finalitd delloperazione di aumento di
capitale, ossia quella di riservare le azioni ordinarie Seco di nuova emissione al Beneficiario del Nuovo
Piano.

Il Nuovo Piano ha la funzione di (i) coinvolgimento e incentivazione del Beneficiario. la cui attivita &
ritenuta di fondamentale importanza per il raggiungimento degli obiettivi strategici dellEmittente, (i)
fidelizzazione del Beneficiario, incentivandone la permanenza dllinterno di Seco e (i) allineamento
degli interessi del Beneficiario con quelli della Societa e degli azionisti nellorizzonte temporale del
Piano, riconoscendo allo stesso il contributo dato nellincremento di valore della Societa.

In tale ottica, il Nuovo Piano rappresenta lo strumento per raggiungere gli obiettivi sopra indicati,
integrando la componente fissa e la componente variabile di natura mone’rona dt_bfeve\perlodo
(legata a obiettivi definiti annualmente) attraverso una componente variabile di medio-|ungo perlodo
basata su strumenti finanziari, da attribuire in funzione del raggiungimento dl taluni ob ; \
del valore della Societds, secondo limpostazione della migliore prassi di mercc‘ro pur— nendo
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fermo il principio di una sana e prudente gestione delle attivita dellEmittente e dei rischi ad esse
afferenti

Con riguardo alla remunerazione incentivante basata su piani di stock option, si segnala. tral'altro, che
I'adozione di piani di remunerazione basati su azioni € in linea con guanto raccomandato dallart. 5 del
Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa
ltaliana Sp.A. e con i principi contenuti nella Politica di Remunerazione 2024 (come illustrata nella
relativa Sezione 1) approvata dall’Assemblea tenutasi in data 29 aprile 2024 (“Assemblea 2024").

Alla luce di quanto sopra, lesclusione del diritto di opzione & quindi giustificata da motivi di interesse
della Societa quali lincentivazione e la fidelizzazione del Beneficiario.

3. CARATTERISTICHE DELL'AUMENTO DI CAPITALE RISERVATO AL BENEFICIARIO DEL
NUOVO PIANO

Per lesecuzione del Nuovo Piano, si propone quindi di aumentare il capitale sociale a pagamento, in
via scindibile e progressivo, in due tranche, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2032, per unimporto
di massimi nominali Euro 40.000 (quarantamila), oltre sovrapprezzo, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n.
4000000 (quattromilioni) nuove azioni ordinarie Seco prive di indicazione del valore nominale
espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, godimento regolare, da riservare in
sottoscrizione al Beneficiario, di cui:

() n 3000000 (tremilion) da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro 415
(quattrovirgolaquindici) ciascuna; e

(i) n. 1000000 (unmilione) da riservare in sotfoscrizione al prezzo di Euro 10,00
(diecivirgolazerozero) ciascuna.

In caso di eventuali operazioni straordinarie che incidano sulla struttura del capitale sociale della
Societa efo che abbiano l'effetto di modificare i contenuti economici del Nuovo Piano, eventi di natura
straordinaria e/o non ricorrente efo non riconducibile allattivita tipica. significativi mutamenti dello
scenario economico e/o altri eventi suscettibili di influire sulle azioni e, pit in generale, sul Nuovo Piano,
il Consiglio di Amministrazione procederd ad apportare dlla delibera ogni modifica e/o integrazione
necessaria od opportuna, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e secondo gli applicabili criteri di
rettifica e metodologie di generale accettazione sui mercati finanziari, al fine di adeguare la delibera
medesima alla mutata situazione e riflettere le suddette variazioni e/o il relativo prezzo di esercizio
per azione, mantenendo al contempo invariati il contenuto sostanziale e i contenuti economici del
Nuovo Piano, il numero delle emittende azioni e limporto massimo nominale dellaumento, collegati al
Nuovo Piano stesso.

Alla data della presente Relazione il capitale sociale di Seco sottoscritto e versato ammonta ad Euro
1296.944,48, suddiviso in n. 132.976.117 azioni prive di valore nominale espresso, di cui (i) n. 132.972.617
azioni ordinarie; (i) n. 2500 azioni Management 20 Share; (i) n. 1000 azioni Management
Performance Share.

Il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pari
al 2,92% del capitale sociale complessivo "fully diluted" della Societd comprensivo dello stesso aumento
di capitale a servizio del Nuovo Piano (rappresentato complessivamente da n. 136.976.117 azioni). Per
capitale sociale “fully diluted” si intende il capitale sociale emesso e sottoscritto in caso di integrale
esercizio delle stock option assegnate a valere sul Nuovo Piano.

Ai fini di completezza informativa si segnala che il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del
4
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Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pari acircail 3% del capitale sociale sottoscritto e versato
adlla data della presente Relazione (rappresentato complessivamente da n. 132.976.117 azioni).

4. DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI ORDINARIE A SEGUITO
DELLL'ESERCIZIO DELLE OPZIONI

Il prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie della Societa oggetto del proposto aumento di
capitale di Seco e, conseguentemente, il prezzo di esercizio delle Opzioni, & stato fissato dal Consiglio
di Amministrazione, sulla base della proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, riunitosi
in data 8 novembre 2024 e a seguito del parere del Comitato Parti Correlate dell'll novembre 2024, in
funzione delle caratteristiche del Nuovo Piano. Pit in particolare, il prezzo di emissione & stato
individuato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati dalle azioni ordinarie di
Seco sul mercato organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. nei 6 (sei) mesi antecedenti la data del
7 novembre 2024 incluso (giorno precedente la riunione del Comitato per le Nomine e le
Remunerazioni), maggiorata di un premio pari al 64% e risulta pari a Euro 4,15 per azione ordinaria
Seco di nuova emissione, fatta eccezione per le azioni rinvenienti dellesercizio delle Opzioni oggetto
della seconda tranche — come meglio illustrato nel Documento Informartivo — per le quali & previsto un
prezzo di emissione determinato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati
dalle azioni ordinarie di Seco sul mercato organizzato e gestito da Borsa ltdliana S.p A. nei 6 (sei) mesi
antecedenti la data del 7 novembre 2024 incluso, maggiorata di un premio pari al 295%, pertanto pari
a Euro 10,00 per azione. Gli amministratori hanno inoltre verificato che i valori desumibili dal calcolo
utilizzando la media aritmetica non si discostano in misura significativa da quella ponderata. Si
rammenta che I'applicazione di un cospicuo premio rispetto al corso di borsa del titolo era gia stato
effettuato precedentemente nellambito del SOP Attuale.

Si precisa che il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissione oggetto dellaumento di capitale
a servizio del Nuovo Piano deve essere idoneo a rispettare le prescrizioni di legge, in particolare il
disposto dell'art. 2441, comma 6, del codice civile. Tale disposizione prevede che il prezzo di emissione
delle azioni & determinato dagli amministratori “in base al valore del patrimonio netto, tenendo conto
per le azioni quotate in mercati regolamentati anche dellandamento delle quotazioni dellultimo
semestre”.

Si rammenta che, secondo la migliore prassi, tale disposizione va interpretata nel senso che il prezzo
di emissione delle azioni non deve essere necessariamente uguale al valore patrimoniale, daintendersi
come valore “economico” della Societd, anche dlla luce del complessivo contesto in cui l'operazione di
aumento di capitale si colloca, ma la sua determinazione deve essere fafta “in base” a tale valore; cid
lascia un margine di discrezionalita agli amministratori, che possono emettere le nuove azioni ad un
prezzo non coincidente con il valore del patrimonio netto. Analogamente, si ritiene che il riferimento
della norma adllandamento delle quotazioni nellultimo semestre lasci agli amministratori libertd di
scelta nella individuazione del valore dellazione che possa ritenersi maggiormente rappresentativo.
In tale contesto si evidenzia che il prezzo di emissione delle azioni deve tenere in debita considerazione
le specificita delloperazione. In particolare, per l'operazione in oggetto la determinazione del prezzo
di emissione ¢ effettuata prendendo a riferimento il valore corrente della Societd al momento
dellassegnazione delle Opzioni che, in linea con le caratteristiche e le finalita di incentivazione proprie
dei piani di stock option, precede l'arco temporale lungo il quale verrd eseguito Iaumen’ro di capitale
a servizio del Nuovo Piano. e
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Sp.A. su piu orizzonti temporali, tenendo conto della media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati
nei periodi (a) di 1 mese, (b) di 3 mesi e (¢) di 6 mesi che precedono la data del 7 novembre 2024
incluso, rilevando che detta media si attesta rispettivamente a Euro 16736 per azione, Euro 2,0713 per
azione e Euro 2,5301 per azione. Successivamente, € stato condotto un aggiornamento delle analisi
fino alla data odierna che non ha evidenziato modifiche significative. Gli amministratori hanno inolfre
verificato che i valori desumibili dal calcolo utilizzando la media aritmetica non si discostano in misura
significativa da quella ponderata.

Per mera completezza, si segnala che i valori del patrimonio nefto per azione sono pari
rispettivamente a: (i) Euro 2,19 e a Euro 2,09 rispetto al patrimonio netto consolidato e civilistico di Seco
al 31 dicembre 2023, (i) Euro 2,17 e a Euro 2,06 rispetto al patrimonio netto consolidato e civilistico di
Seco al 30 giugno 2024, (iii) Euro 2,14 e a Euro 2,03 rispetto al patrimonio netto consolidato e civilistico
di Seco al 30 settembre 2024.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno considerare, quale metodologia
per la determinazione del prezzo di emissione il criterio della quotazione di borsa, ritenuto il metodo
piu idoneo a fornire un'indicazione del reale valore economico del capitale della Societa, in quanto
incorpora nel prezzo le aspettative maturate dagli investitori in relazione alle iniziative strategiche e
alle performance della Societa. Inoltre, sono state prese in considerazione le finalita del Nuovo Piano
di (i) coinvolgimento e incentivazione del Beneficiario. (ii) fidelizzazione del Beneficiario; (iii)
allineamento degli interessi del Beneficiario con quelli della Societa e degli azionisti nellorizzonte
temporale del Nuovo Piano, riconoscendo allo stesso il contributo dato nellincremento di valore della
Societa.

L'adozione del criterio delle quotazioni di borsa risultainlinea con le previsioni dell'articolo 2441 comma
6 del codice civile e con la prassi di mercato seguita nellambito delle operazioni di emissione di azioni
nell'ambito di piani di incentivazione azionaria riservati a dipendenti ed amministratori.

Il riferimento allorizzonte temporale di 6 mesi, richiomato dal predetto articolo del codice civile,
consente di prendere in considerazione un periodo di tempo sufficientemente lungo per depurare |l
risultato cosi ottenuto da fenomeni di volatilitd che possono interessare i mercati finanziari, riflettendo
cosi il valore che il mercato attribuisce dl titolo della Societa.

| premi individuati, nonché il loro incremento rispetto al SOP Attuale, sono mirati a promuovere il
perseguimento di risultati operativi e finanziari che confribuiscano a orientare le scelte strategiche
della Societd verso una crescita solida e sostenibile, nonché alla creazione di valore nellinferesse
della Societa e di tutti gli azionisti. Inoltre, qualora si redlizzassero le condizioni per l'esercizio delle
Opzioni da parte del Beneficiario, ne conseguirebbe un beneficio anche per gli azionisti esclusi dal
diritto d'opzione, i quali non sarebbero pertanto lesi nei propri interessi per le informazioni a oggi
disponibili.

Infine, il Prezzo di Esercizio di € 4,15, sebbene sottenda un premio rispetto alle quotazioni piu recenti
del titolo, influenzate anche dall'attuale contingenza del mercato legata al fenomeno di destocking
sviluppatosi nel periodo post-Covid, e superiore rispetto a quello utilizzato ai fini del SOP Attuale,
risulfa coerente con la logica di creazione di valore e incentivazione a medio lungo termine che
sottende il Nuovo Piano, giacché gia registrato dal titolo di Seco in passato in maniera ripetuta nel
periodo tra agosto 2021 e settembre 2023,

Alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di determinare (i) in Euro 4,15,
di cui Euro 4,14 a titolo di sovrapprezzo, il prezzo unitario di emissione per azione ordinaria Seco di
nuova emissione, fatta eccezione per le azioni rinvenienti dellesercizio delle Opzioni oggetto della

6
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seconda franche — come meglio illustrato nel Documento Informativo — per le quali & previsto un
prezzo di emissione pari a Euro 10,00, di cui Euro 9,99 a titolo di sovrapprezzo, per azione; (i) faurnento
di capitale per un importo di massimi nominali Euro 40.000 {quarantamiila), olire sovraprezzo, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi delfart. 2441, commi 5 e 6, del codice civile; e (iil} 'emissione di
massime complessive numere n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove aziont ordinarie della Societa, prive
di indicazione del valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da
riservare in sottoscrizione allamministratore delegato di Seco, quale Beneficiario del Nuovo Piano.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione precisa che, come prescrifto dallart. 2441, comma 6, del codice
civile e dallart. 158 del TUF, la societd di revisione Deloitte & Touche S.p.A. (la "Societd di Revisione”),
incaricata della revisione legale dei conti della Societd ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010, esprimerd il proprio
parere sulla congruitel del prezzo di emissione delle azioni. If parere della Societd di Revisione sara
messo a disposizione del pubblico nei termini € con le modalitél di legge.

Si ricorda che il Nuovo Piano prevede anche una modalitds alternativa di assegnazione delle azioni af
Beneficiario — su richiesta del Beneficiario medesimo alla Societd, e dietro consenso di quest'ultima -
senza versamento del prezzo di esercizio, nel qual case It numero di azioni ordinarie proprie Seco
assegnate a fitolo gratuito sard variabile e determinate in funzione del prezzo di mercato delle azioni
alla data di esercizio delie Opzioni.

5. CONSORZI DI GARANZIA E/O DI COLLOCAMENTO ED EVENTUALI ALTRE FORME DIl
COLLOCAMENTO PREVISTE

Non sono previsti consorzi di garanzia efo di collocamento, né alire forme di collocamento, in quanto
le azioni da emettersi nellambito dellaumento di capitale sono riservate in sottoscrizione al
Beneficiario del Nuovo Piano in esito allesercizio delle Opzioni, secondo i fermini e le condizioni del
Nuovo Piano.

6. ANDAMENTO GESTIONALE DELLA SOCIETA

Con riferimento allondamento gestionale della Societd si rinvia a quanto indicato nel bilancio relativo
all'esercizio chiuso al 3t dicembre 2023, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale, della Societe di Revisione e approvato dall’Assemblea 2024, nonché alla relazione
finanziaria semestrale consolidata al 3¢ giugno 2024, approvata dal Consiglio di Amministrazione in
data 12 settembre 2024 ¢ infine alla relozione finanziaria novestrale consolidata al 30 settembre 2024,
approvata dal Consiglio di Amministrazione in data odierna. | documenti sono disponibili sul sito
internet della Societd www.seco.com (sezione “Investitori®).

7. DISPONIBILITA A SOTTOSCRIVERE LE NUOVE AZIONI RINVENIENT!I DALL'AUMENTO Di
CAPITALE

Non applicabile in quanto faumento di capitale & riservato al Beneficiario del Nuove Piano,
8. PERIODO PREVISTO PER L'ESECUZIONE DELL'OPERAZIONE

In base a quanto previsto dal Nuovo Piane, fesercizio delle Opzioni complessivamente assegnate o
Beneficiario sard regolato, subordinatamente al mantenimento del rapporto di amministrazione con
la Societd, come di seguito indicato:

a) n.Imilione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2025;

by ulteriori n. 1 milione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2026;

¢) lteriori n.1 milione di Opzioni, a decorrere dal 30 aprile 2027,
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complessivamente la prima tranche;

d) ulteriori n. 1 milione di Opzioni, oggetto della seconda tranche prevista dal Nuovo Piano, a
decorrere dal 30 aprile 2027.

Le Opzioni assegnate possono essere esercitate dal Beneficiario in via posticipata negli anni successivi
alla maturazione, entro otto anni dall'Assemblea chiomata ad approvare il Nuovo Piano. Pertanto,
'aumento di capitale dovrda essere eseguito entro il termine massimo del 31 dicembre 2032. Si ritiene
che i suddetti termini siano idonei a facilitare il conseguimento degli obiettivi di incentivazione e
fidelizzazione del Beneficiario.

9. CARATTERISTICHE DELLE AZIONI ORDINARIE DI NUOVA EMISSIONE

Le azioni ordinarie della Societa sottoscritte dal Beneficiario avranno godimento pari a quello delle
azioni ordinarie della Societa alla data dellemissione e saranno pertanto munite delle cedole in corso
a dettadata

10. EFFETTIDELL'AUMENTO

Il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pari
al 2,92% del capitale sociale complessivo "fully diluted" della Societa comprensivo dello stesso aumento
di capitale a servizio del Nuovo Piano (rappresentato complessivamente da n. 136.976.117 azioni). Per
capitale socidle “fully diluted” si intende il capitale sociale emesso e sotftoscritto in caso di infegrale
esercizio delle stock option assegnate a valere sul Nuovo Piano.

Ai fini di completezza informativa si segnala che il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del
Nuovo Piano corrisponde ad una percentuale pari a circail 3% del capitale sociale sottoscritto e versato
adlla data della presente Relazione (rappresentato complessivamente da n. 132.976.117 azioni).

L'aumento a servizio del Nuovo Piano, in caso di integrale sottoscrizione dello stesso a seguito
dell'esercizio di tutte le Opzioni e assumendo che non vengano posti in essere ulteriori aumenti di
capitale, determinerebbe per gli azionisti della Societd una diluzione massima pari al 2,83% dell'attuale
capitale sociale.

1. MODIFICHE DELL'ART. 6 DELLO STATUTO SOCIALE

In conseguenza della approvazione della proposta di delibera a Voi sottoposta, saranno apportate al
testo dellarticolo 6 dello Statuto le conseguenti modificazioni di seguito indicate. evidenziando in
carattere grassetto le parole di nuovo inserimento, come riportato nella tabella che segue ove il testo
dell Art. 6 dello Statuto sociale vigente & posto a confronto con il testo di cui si propone l'adozione,
assumendo l'avvenuta approvazione della proposta di delibera posta al punto 1 dellOrdine del Giorno
di parte straordinaria.

Si segnala che le proposte modifiche statutarie in questione non attribuiscono il diritto di recesso in
capo ai soci che non dovessero concorrere dlla relativa approvazione, non infegrando gli estremi di
alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall'art. 2437 del Codice Civile.

Testo Vigente Testo Proposto

(come modificato in relazione dllopprovazione
della delibera di cui al primo punto allordine del
giorno dellassemblea straordinaria)

Art. 6 Art. 6
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61 If capitdle sociole & di Euro 1296.944.48 (un

milione duecenionovaniaseimila
novecentogquarantaguatfromila e  quaranfotto
centesimi), suddiviso in n. 132976117

(centotrentaduemilioni novecentossettantaseimila
e ceniodiciasette Azioni prive di valore nominole
espresso, di  cui n n. 132.972.617
{centotrentaduemilioni hovecentasettantaduemila
seicentodiciasette) Azionl Ordinarie; () n. 2.500
(duemilacinguecento) Azioni Management ‘20
Share; (i} n. 1000 (mile) Management
Performance Share.

(invariato)

6.2 |l capitdle socidle potrd essere aumentato per
deliberazione  dellAssemblea anche  con
I'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle
crdinarie e con conferimenti diversi dal danaro,
nell'ambiio di guanto consentito dalla legge.

{invarigto)

63 In forza della delbera dellassemblea
straordinaria  in  data 30 novembre 2020,
modificata in data | marzo 2021 ¢ in data 25 marzo
202), & stato deliberato:

- di emettere gratuitamente, subordinatamente
dlla conversione di cui infra, Azioni Ordinarie. in
numero determinate a norma del Paragrafoe 8.1
dello statuto di cui infra, senza aumento del
capitale sociale, godimento regolare, destinate a
servizio della conversione delle azieni di categoria
Management 20 in Azioni  Ordinarie, con il
consenso o tale collocazione e la rinuncia a
qualungue diritto di
softoscrizione/opzione/prelazione da parte degli
attuali Soci, @i termini e alle condizioni previste dal
Paragrafo 8.1 dello statuto di cul infra, da collocarsi
nel termine massimo del 30 novembre 2030;

- di emettere, subordinatamente alla conversione
di eul infra, senza aumento del capitale socidle,
Azioni Ordinarie, in numero determinate a norma
del Paragrafo 8.2, senza aumento del capitale
socidle, godimento regolare. destinate a servizio
della conversicne delle oazioni di categoria
Management Performance in Azioni Ordinarie e
del correlato dirittc di softoscrizione di cul al
Paragrafoe 8.2.3, con il consenso a tale collocazione
e la rinuncia o qualunque diritto  di
sottoscrizione/opziona/prelazione da parte degli
attuali Soci, ai termini e alle condizioni previsie dal
citato Paragrafo 82, da collocarsi, nel termine
massimo ivi previsto:

- senza ulteriori versamenti, in caso di Azioni
amaesse al fini della conversione in Azioni Ordinarie
sulla base del rapporto di cambio di cui al
Paragrafo 8.2.1;

- contro versamento, in caso di esercizio del diritto

{invariato)
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di sottoscrizione di cui al Paragrafo 823, delia
somma ivi indicata ed imputazions infegrale delio
stessa a sovrapprezzo;

adlla scadenza del predetto termine saréiemeasso un
numero di Azioni pari dlle conversioni ed dlle
sottoscrizioni fino a quel momento eseguite, con la
precisazione che lPavente diritto acquistera la
gualitd di Socio, con la conseguente facelid di
esercitare fufti gli inerenti diritti ol momento
dellesercizio del diritto di conversione e di
sottoscrizione o lui spetftante,

6.4 A servizio di un piano di stock option
denominato "Piano di stock opiion di SECO Sp.A”
lassemblea straordinario:

a}in data 1 marzo 2021 ha deliberato di aumentare
il capitale sociale a pagamento, in via scindibils, di

mMassimi nominali euro 54.000
(cinguantaquattromila) medionte emissione  di
massime n. 5.400.000

{cinguemilioniquattrocentomila) Azioni Ordinarie,
da eseguirsi entro il termine massimo del 3
{frentuno) dicermbre 2024 (duemilaventiguattro);

b) in data 27 aprile 2022, ha deliberato di
aumentare gratuitomente il capitale sociale, da
riservare a dipendenti e clti dirigenti di Seco Sp.A.
o di una sua confrollata, per un imporio di massimi
nominali euro 54.00C (cihquantaguattromila), in via
scindibile, mediante assegnazione, ai sensi dell'art.
2349 del codice civile, di un corrispondente importo
prelevato da riserve da ufili a nuovo, con emissione
di massime n, 5.400.000
(cinguemilieniquattrocentomila) Azioni Ordinarie,
da eseguirsi entro il termine massimo del 3
{frentunc) dicembre 2024 {duemilaventiquatiro).

Defti  oumenti  potranno  essere  eseguiti
complessivamente per un massimo di nomindli
euro 54000  (cinquantoguatiromila).  con
emissione/assegnazicne di massime n. 5.400.000
{cinquemilicniguatirocentomila) Azioni Crdinarie,
enfro il medesimo termine massimo del 3l
{trentuno} dicembre 2024 (duemilaventiquattro): il
copitale sociale deliberato della Societd, per
effetto di entrambe le operazioni di cui dlle lettere
a) e b) deve quindi infendersi aumentato
complessivamente  di  soli  Euro  54.000
(cinquantaquattromilar.

(invariafo)

6.5 E consentita, nei modi e nelle forme di legge.
lassegnazione di ufili efo di riserve di utill ci
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di
socletds controlloie, mediante Femissione di azioni ai

{invariato)
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sensi del primo comma dellarficolo 2349 del
Codice Civile.

6.6 L'Assemblea potrd attribuire al Consiglio di | (invariato)
Amministrazione la facoltd di aumentare in una o
pitt volte Il capitale sociale fine ad un ammontare
determinate e per il periodo massimo di 5 (cinque}
anni dalle data della deliberazione. La competenza
alfemissione di obbligazioni convertibili in azioni di
nueva smissiona spetta all Assemblea
straordinaria, salva la facoltd di delega ai sensi
dell'art. 2420-ter del Codice Civile.

67 Nelle deliberazion! di aumente del capitale | (invariato)
socidle a pagamenio, I diritfto di opzione pud
essere escluso ddllossemblea  nella  misura
massima stapilita o sensi dellart. 2441, cornma 4,
secondo pericdo del Codice Civile efo di dlire
disposizioni di legge pro- tempore vigenti.

5 68 La Societd ha facolta di emettere ditre | (invariato)
categorie di azioni e strurmenti finanziari, ivi incluse,
se concorrono le condizioni di legge e a mezzo
delle necessarie modifiche statufarie,  azioni
privilegiate, azioni di risparmio, warrant e
obbligazioni, anche convertibili in azioni; femissione
di oazioni pofrd anche avvenire mediante
conversione di oltre categorie di azioni o di dltri
titoli, se consentito ddlla legge.

6.9 Gli importi in euro indicati nel presente statuto | (invariato)
con quattro decimali devono essere utilizzarti ai soli
fini dei caleoli intermedi. Pertanto  limporto
complessivo da versare all'esito di tdli caleoli deve
produrre valori espressi con non pit di due cifre
decimali. A tal fine, se il terzo decimale & pari o
superiore o cinque, il secondo decimale sard
incrementato di una unitd; in ogni altro caso |l
secondo decimale rimarrd  immutato e s
elimineranno le cifre decimali dalla terza in poi.

| 610 L'assemblea straordinaria dei Soci del 22 aprile
2024 ha deliberato di conferire af Consiglio di
Amministrazione una delega da esercitarsi entro 5
anni dalla data della deliberozione assembleare; (i)
ai sensi dellart, 2443 del codice civile, ad
aumentare a pagamento e in via scindibile, Inuna o
pit volte, 1l capitale sociale mediante emissione di
azioni ordinarie, con esclusione del diriito di opzione
ai sensi del comma 5 dell'articolo 2441 del codice
civiie efo di sensi del commma 4, primo periodo,
dell'articolo 2441 del codice civile, da offrire, a scelta
del Consiglio di Amministrazione o soggeti
individuati dal Consiglio di  Amministrazione

(fnvariato)
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medesimo; efo (i) ai sensi dellart. 2420-ter del
codice civile, ad emettere obbligazioni convertibili
(con facoltet di conversione anche anticipata ad
iniziotiva del Consiglio di Amministrazione della
Societdr) efo convertende in azioni ordinarie {le
"Obbligazioni”) per un importo  massimo
complessivo di Euro 200.000.000
{duecentomilioni), con conseguente aumento di
capitale a servizio della conversione mediante
emissione di azioni ordinarie aventi le stesse
caratteristiche di quelle in circolazione. da offrire, a
scelta del Consiglio di Amministrazione a soggetti
dallo stesso individuati, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dellart. 2441, cormma 5, del codice
civile conferendo al Consiglio di Amministrazione
tutti i necessari poteri per definire i contenuti del
regolamento  del prestito  obbligazionario,
compresa la facoltd di prevedere nel regolamento
le caratteristiche delle Obbligozioni, l'eventuale
richiesta di ammissione a quotazione delle stesse
e/o ogni dlfro atto efo documento a cié necessario;
il tutto fermo restando che limporto massimo
complessivo,  comprensivo  di  eventucle
sovrapprezzo, delfaumente  del capitale @
pagamento & in via scindibile, in una o pit volte,
conseguente dlle emissioni o conversioni di cui ai
precedentl puntl () e (i) sard pari a Euro
200000000 {duecentomilion), secondo la
disciplina che segue:

a) le delibere di aumento di capitale (o relative
singole tranche} ai sensi dellart. 2443 del codice
civile che prevedano l'esclusione del diritto di
opzione di sensi del'articolo 2441, comma 5, del
codice civile {a) dovranno stabilire che le azioni di
nuova emissione, comungue ordinarie. siano offerte
ad investitori qualificati, ol sensl delfart. 34-ter,
comma 1, lett. b) del Regolamento Emittenti efo
partner commercial, finanziar efo strategici di
volta in volta individuati, e (b) dovranno stabillire i
prezzo di emissione delle aziont {o | parametri per
determinarlo in sede di esecuzione) nel rispetto
delle procedure e dei criteri previsti dalla normativa
di volta in volta applicabile, secondo quanio
dettagliato nella relozione illustrativa del Consiglio
di Amminisirazione formata per lassemblea del
giorno 29 aprile 2024

k) le delibere di aumento di copitale (o relative
singole tranche) ai sensi dellart. 2443 del codice
civile in relazione o operazioni di conferimento in
natura ai sensi dellart. 2441, comma 4, primo
periodo, del codice civile, (@) dovranno stabilire che
le azioni di nuova emissione, comungue ordinarie,
siano offerfe o soggetti individuati dal Consiglio di
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Amministrazione nellambito di operazioni che
prevedano i conferimento in natura (in tutfo o in
parte} di partecipazioni, aziende, rami d'azienda
e/o attivita industriali di interesse della Societd,
nellambito della strategia di sviluppo e di crescita
per linee esterne del Gruppo, e (b) dovranno
stabilire il prezzo di emissicne delle azioni (o i
parametri per determinarlo in sede di esecuzione)
nel rispetto delle procedure e dei criteri previsti
dalla normativa di volta in volta applicabile,
secondo quanto dettagliato nella  relaziene
iflustrativa  del Consiglic di  Amministrazione
formata per lassemblea del giorno 29 aprile 2024;

¢) le dellbere di emissione delle Obbligazion ¢isensi
dellart. 2420-ter del codlce civile, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dellarticolo 2441,
comma 5, del codice civile (a) dovranno stabilire
che dette Obbligazioni siano offerte, in futfo o in
parte, ad investitori qualificati, ai sensi dellart. 34~
ter, comma |, lett. b) del Regolamento Consob 14
maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e
integrazioni, efo a partner commercali, finanziari
efo strategici di volta in volta individuati e (k)
dovranno stabilire il prezzo di emissione . delle
predefte Obbligazioni e delle azioni da emettersi
nellambite dellaumenio di capitale a servizio della
conversione delle stesse (o | parametrl per
determinare detti prezzi in sede di esecuzione) nel
rispetto delle procedure e dai criter! previsti dalla
normatival ¢i volta in volta applicabile, secondo
quanto detiagliato nella relazione illustrativa del
Consiglio di  Amministrazione formata  per
lassemblea del giorno 29 aprile 2024;

d) la delibera o le delibere di aumento di capitale
dovranno stablilire la porzione di prezzo i
emissione delle azioni offerte da imputare o
capitale e la porziene di prezzo di emissione
eventualmente da imputare a sovraprezzo.

611 A servizio di un piono di stock option
denominato “Piane 2024-2027 per dipendenti, olti
dirigenti e coliaboratori”. lassemblea straordinaria
dei soci del 28 luglio 2023 ha deliberato:

a) di aumentare a pagamento, in via scindibile e
progressivo, il capitule sociale per un imporfo di
massimi nominali Eure 70.000 (settantamila) da
imputarsi a capitale, oltre a sovrapprezzo, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart.
2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante
emissione di massime n. 7.000.000 (settemilioni)
Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore
nominale da eseguirsi entro Il termine massimo del

{invariato)
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31 (trentuno) dicembre 2030 (duemilatrenta);

b) di aumentare gratuitamente il capitale sociale,
per un importo di massimi nominali Euro 70.000
(seftantamila), in via  scindibile, mediante
imputazione o capitals, di senst delfart. 2349 del
codice civile, di un corrispondente importo
prelevato da ufili /o riserve da utill, con emissione
di massime n. 7.000.000 (settemilioni) Azioni
Ordinarie, da eseguirsi entro it termine massimo del
31 {trentuno) dicembre 2030 {duemilatrenta).

6.12 A servizio di un piano di stock option denominato
"Nuovo Piano di stock optfion 2024-2027 per
I'amministratore delegato”, I'assemblea straordinaria
dei soci del 16 dicembre 2024 ha deliberato di
aumentare o pagamento, in via scindibile e
progressiva, in due tranche - n, 1.000.000 (unmilione)
di azioni a decorrere dal 30 aprile 2025, n. 1.000.000
(unmilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2026, n.
1.000.000 (ummilione} di azioni a decorrere dal 30
aprile 2027, complessivamente la prima tranche, e
ulteriori n. 1.000.000 (unmilione) di azioni a decorrere
a decorrere dal 30 aprile 2027 - il capitale sociale per
un importo di massimi nominali Euro 40.000
(quarantamilal, oltre o sovrapprezzo. con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e
6, del codice civile, mediante emissione di massime n.
4,000.000 (quattromilioni) Azioni Ordinarie prive di
indicazione del valore nominale da eseguirsi entro il
termine massimo del 31 (irentuno) dicembre 2032
(duemilatrentadue).

Signori Azionisti,

in considerazione di quanto precede, qualora concordiate con quanto sopra proposto, Vi invitiamo
guindi ad assumere la seguente delibera:

"L 'Assemblea straordinaria degli azionisti di SECO Sp.A.

- presa conoscenza della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

1

preso atto del parere di congruitd rilasciato dalla societéd di revisione legale Deloitfe & Touche
SpA.

tenuto conto della defibera delf Assemblea dei soci che in data odierna ha revocato if “Piano di
- Stock Option 2024-2027 per famministratore delegato” gidrapprovato dalfAssemblea tenutasi
~.Indata 28 luglio 2023;

© " tehwuto conto; inolfre, della delibera dell'Assemblea che in data odierna ha approvato it "“Nuovo
- “ Piano di Stock Option 2024~2027 per farministratore delegatfo”;
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tenuto conto, infine, della delibera delf Assermblea che in dafa odierna ha approvato la revoca
della delibera di aumento del capitale sociale adottata dalf Assemblea in dota 28 fuglio 2023, o
servizio del "Piano di stock option 2024-2027 per Famministratore delegato” approvato dalla
medesima Assemblec:

delibera

di aurnentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile e progressiva, in due tranche,
entro il termine ultimo del 31 dicembre 2032, per un importo di massimi nominali Euro 40.000
(quarantamila), oftre sovraprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi delfart. 244,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni)
nuove azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse
carafteristiche di quelle in circolazione, da riservare in softoscrizione alfamministratore
delegato di Seco Sp.A. quale beneficiario del " Nuovo Piano di stock option 2024-2027 per
Yamministratore delegato”, di cui n. 3000.000 (tremifioni) da riservare in sottoscrizione al
prezzo di Euro 4,15 (quatirovirgolaquindici), di cui Euro 4,14 (quattrovirgolaquattordici) a titolo
sovrapprezzo, e h. 1000.000 (unmilione) da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro 10,00
(diecivirgolazerozero), di cui Euro 9,99 (novevirgolanovantfanove) a titolo di sovrapprezzo;

per feffetto di quanto sopra deliberato, di modificare I'Arf. 6 dello Statuto sociale con
Finserimento del seguente nuovo comma:

“6.12 A servizio di un piano di stock option denominato * Nuovo Piano di stock option 2024-2027
per famministratore delegato”, lassemblea straordinatia dei soci del 16 dicembre 2024 ha
deliberato di aumentare a pagamento, in via scindiblle e progressiva, in due tranche - n
1000.000 (unmifione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2025, n. 1.000.000 (unmifione} di azioni
adecorrere dal 30 aprite 2026, n. 1000.000 (ummilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2027,
complessivamente la prima tranche, e ulteriori n. 1000.000 (unmifione) di azioni o decorrere dal
30 aprile 2027 - il capitale sociale per un importo di massimi nominali Euro 40.000
(quarantamila), olfre a sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart. 244,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni)
Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore nomindle da eseguirsi entro il termine massimo
del 31 (irentuno) dicembre 2032 (duemilatrentadue).”,;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai legali rappresentanti pro tempore,
anche disgiuntamente fra loro, ogni e pitt ampio potere per fesecuzione delfaumento di
capitale sopra indicato nonché per: a) opportfare alfArt. 6 delflo Statuto sociale le variazioni
conseguenti dllesecuzione e ol perfezionamento delfaumento di caopitale, a tal fine
provvedendo a futti gli adempimenti ed alle pubblicitar previste dalfordinamento, anche in
considerazione della sua progressivitd; b) adempiere ad ogni formalitd necessaria affinché le
adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro defle Imprese, accetfando e introducendo nelle
medesime le modificazioni, aggiunte o soppressioni non sostanziali eventualmente richieste
dalle autoritét competenti, nonché ogni potere per espletare gii adempimenti normativi e
regolamentari conseguenti alle adottate deliberazioni, nonché ogni pofere per apportare alla
delibera ogni modifica e/o integrazione necessaria od opportuna, nei limiti consentiti dallo
normativa vigente e secondo gli applicabili criteri di rettifica e metodologie di _Qinerofe
accettazione sui mercali finanziari, anche in caso di eventuali o;aerc:zr‘ogb-@rﬂé?@ibﬁr . che
incidono sulla strutiura def capitale sociale defia Societd e/o che abbiano b’éi‘fe i A
i contenuti economici del Piano, eventi di natura straordinaria e/o néhy rigd’&ré}‘gf
riconducibile alfattivitd tipica, significativi mufameWo scenario eCOI\(j -, ‘
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suscettibili di influire sulle azioni e, piti in generale, sul Piano, df fine di adeguarlo alla mutata
situazione e riflettere le suddette variazioni. e/o adeguare il relativo prezzo di esercizio per
azione, mantenendo af contempo invariati if confenuto sostanzidle e i confenuti economici def
Piano, il numero delle emitfende azioni e fimporto massimo nominale deffaurnento, collegati af
*Nuovo Piano di stock option 2024-2027 per Famministratore defegato”.”

Arezzo, 13 novembre 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Daniele Conti
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE SUL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI
RELATIVE ALL’AUMENTO DI CAPITALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE
Al SENSI DELL’ART. 2443, QUINTO E SESTO COMMA, DEL CODICE CIVILE
E DELL'ART. 158, PRIMO COMMA, D.LGS. 58/98

Agli Azionisti di
Seco S.p.A.

1 MOTIVO ED OGGETTO DELL'INCARICO

In relazione alla proposta di aumento di capitale sociale con esclusione del diritto di opzione ai
sensi degli articoli 2441, quinto comma, del Codice Civile e 158, primo comma, del D.Lgs. 58/98
(“TUIF"), abbiamo ricevuto dal Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. (di seguito, anche
“Seco”, owvera la “Societd”) 1a relazione datata 13 novembre 2024 {di seguito la “Relazione degli
Amministratori”}, che illustra e motiva la suddetta proposta di aumento di capitale con esclusfone
del diritto d’opzione indicando i criter] adottati dal Consiglio di Amministrazione per la
determinazione del prezzo delle azioni di nuova emissicne.

La proposta del Consiglio di Amministrazione, cosi come descritta nella Relazione degli
Amministratori, ha per oggetto un’cperazione di aumento de! capitale sociale di Seco a
pagamento, in via scindibile e progressivo, in due tranche, mediante emissione di massime n.
4.000.000 nuove azionl ordinarie prive del valore nominale espresso, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2441, commi quinto e sesto, del Codice Civile, da riservare in
sottoscrizione all’attuale Amministratore Delegato di Seco quale beneficiario (“Beneficiario”) del
“Piano di stock option 2024 - 2027 per 'Amministratore Delegato” (di seguito anche il “Pianc” o
“Pianoc di Stock Option”).

La proposta di adozione del Piano, illustrata da apposita relazione redatta ai sensi dell’art. 114-his
del TUIF, e |z connessa proposta di aumento di capitale saranno sottoposte all’approvazione
deli’Assemblea Straordinaria degli Azionisti, convocata per il giorne 16 dicembre 2024,

In riferimento all’operazione sopradescritta il Consiglio di Amministrazione della Societa ci ha
conferito I'incarico di esprimere ai sensi del combinato disposto dell’articolo 2441, quinto e sesto
comma del Cadice Civile e dell’articolo 158, prime comma del TUIF, il nostro parere
sull'adeguatezza dei criteri preposti dagli Amministratori {“Amministratori”) ai fini della
determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni di Sece.

Ancona Bar! Bergamo Bologna Brestia Caglian Firenze Genova ilane Napoli Padova Parma Romna Torino Trevise UdineVerona

Sede Legale: Via Santa Sofia, 28 - 20122 Milano | Capitale Sociale: Eure 10.328. 220,00 iv.
Codice Fiscale/Repistro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lod| n. 03049560186 - REA 0 MI-1720239 | Partitg e
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2. SINTES!| DELL’OPERAZIONE

Come illustrato nella Relazione degli Amministratori, il Consiglio di Amministrazione di Seco ha
deliberato di sottoporre alla approvazione dell’Assemblea, convocata per il giorno 16 dicembre
2024 in unica convecazione, ai sensi dell’art, 114-his del TUIF, il Piano di Stock Option 2024 - 2027
riservato all’atiuvale Amministratore Delegatc della Societa e I'aumento di capitale sociale
finalizzato a creare la provvista delle azion! ordinarie della Societa da porre a servizio del Piano, ||
Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione dell’ Assemblea degli Azionisti la proposta
di sumentare ii capitale sociale, a pagamento, in via scindibile e progressiva, in due tranche, per un
importo di massimi nominali Euro 40.000 (quarantamila}, oltre sovraprezzo, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi quinto e sesto, del Codice Civile, mediante
amissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove azioni ordinarie della Societa, prive di
indicazione del valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di qualie in circolazione,
al servizio del Piano, di cui n. 3.000.000 (tremilioni} da riservare in sottoscrizione al prezzo di Euro
4,15 {quattrovirgolaquindici) e n. 1.000.000 {unmilione) da riservare in sottoscrizione al prezzo di
Euro 10,00 (diecivirgolazerozero).

Il Fiano ha per oggetto |'asseghazione gratuita di massime n. 4.000.000 (quattromilioni) opzieni (di
seguito anche le “Opzioni”), che danno diritto a ricevere un ammontare di azicni ordinarie della
Societa determinato come segus;

i) una azione ordinaria Seco S.p.A. di nuova emissione per ogni Opzione esereitata, nel caso di
esercizio delle Opzioni con pagamento del prezzo di esercizio, ovvero

ii) su richiesta del Beneficiario alla Sacieta, e dietro consenso di quest’ultima, un numero variabile
di azioni ordinarie Seco S.p.A. senza versamento del prezzo di esercizio, net qual caso la Societd
assegnera azioni ordinarie proprie a titolo gratuite il cui numero sara determinato in funzione
del prezzo di mercato delle azioni alla data di esercizio delle Qpzioni. In tal casc, 'assegnazione
riguardera azioni proprie gia in portafoglio e pertanto non si rendera necessario un aumento di
capitale con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 del Codice Civile.

Le modzlitd di esercizio delle Opzioni sono descritte all'interno del Documento Informativo relative
al Piano di Stock Option.

Come dascritte nella Relazione degli Amministratori, 'esclusione del diritto di opzione & diretta
conseguenza delle finalitad dell'operazione di aumento di capitale volto a servire il Piano di Stock
Option; gli Amministratori ritengono che tale Piano costituisca un efficace strumento di
incentivazione e fidelizzazione del Beneficiario, la cui attivita & ritenuta di fondamentale
importanza per il raggiungimento degli chiettivi strategici con conseguente incremente di valore
della Societa.

In riferimento all'operazione sopra descritta, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha
richiesto alla nostra societa di esprimere, ai sensi del combinato disposte dell’art, 2441, quinto e
sesto comma, del Codice Civile e dell’art. 158, primo comma, TUIF, il nostro parere
sull’adeguatezza del criterio proposto dagli Amministratori ai fini della determinazione del prezzo
di emissione delle nuove azioni di Seco S.p.A..
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NATURA E PORTATA DELLA PRESENTE RELAZIONE

Il presente parera di congruita, emesso ai sensi degli articoli 2441, quinto e sestc comma, del
Codice Civile e 158, primo comma, del D.Lgs. 58/98, ha la finalita di rafforzare 'informativa a
favore degli Azionisti esclusi dal diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441, quinto comma, del Codice
Civile, in ordine alle metodologie adottate dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di
emissione delle azieni ai fini del previsto aumento di capitale. Rimane pertanto esclusa cal nostro
parere gualsiasi considerazione relativa all’assegnazionhe a titolo gratuito di azioni proprie in
portafoglio della Societa.

PiU precisamente, il presente parere di congruita indica | metodi seguiti dagli Amministratori per [a
determinazione del prezzo di emissione delle azioni e le eventuali difficolta di valutazione dagli
stessiincontrate ed & costituito dalle nostre considerazioni sull'adeguatezza, sotto il profilo della
loro ragionevolezza e non arbitrariets, nelle circostanze, di tali meiodi, nonché sulla loro corretta
applicazione.

Nell'esaminare i metodi di valutazione adottati dagli Amministratori, non abbiamo effettuato una
valutazione economica della Societa. Tale valutazione & stata svolta esclusivamente dagli
Amministratori,

DOCUMENTAZIONE UTILIZZATA

Nello svolgimento del nostro lavoro abbiame ottenuto, direttamente dalla Societa o per suo
tramite, i documenti e le informazioni ritenuti utili nella fattispecie.

Piltin particolare, abbiamo analizzato la seguente documentazione:

- bozza e versione finale della Relazione iflustrativa del Consiglio di Amministrazione datata 13
novembre 2024 predisposta ai sensi dell’art. 2441, sesto comma, del Codice Civile e dell'art. 72
del Regolamento Consob 11971/99;

- verbale del Consiglic di Amministraziona del 13 novembre 2024 che ha approvato la relazione
di cui al punto precedente;

- bozza e versione finale del Documento informativo relative al Piano di Stock Option 2024 -2027
per I’Amministratore Delegato predisposto dal Consiglio di Amministrazione in data 13
novambre 2024 ai sensi degli articoli 114-bis e 125-ter del D. Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998,

- Bilancio d’esercizio e consolidato di Seco al 31 dicembre 2023, da noi assoggettati a revisione
contabile e sui quali abbiamo emesso le relative relazioni di revisione in data 29 marzo 2024,

- Bilancio consolidato semestrale al 30 giugno 2024, da noi assoggetto a revisione limitata e sul
guale abbiamo emesso |a relativa relazione di revisione contabile Iimitataiyi-@@'é_l@@g&}&mbre
- /‘ ¥

2024; ;
', 3
Vil

- Bilancio consolidato novestrale al 30 settembre 2024;
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-~ andamento dei prezzi di mercato delle azioni Seco registrati nei dodici mesi antecedenti la data
de!l 7 novembre 2024 inclusa, e tra questa data e la data della Relazione degli Amministratori, e
altre informazioni quali volatilita del titolo e volumi medi gicrnalieri;

- Statuto vigente della Societd, per le finalita di cui al presente lavere;

- elementi contabili, extracontabili e di tipo statistico, nonché ogni altra informazione ritenuta
utile aj fini dell'espletamento del nostro incarico.

Abbiamo inoltre ottenuto specifica ed espressa attestazione, mediante lettera rilasciata dalla
Societd in data 14 novembre 2024, che, per quanto a conoscenza degli Amministratori e della
Direzione di Sece, non sono intervenute modifiche significative ai dati ed alle informazioni presi in
considerazione nello svolgimento delle nostre analisi,

5. METODI DI VALUTAZIONE ADOTTATI| DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Nell'ipotesi di esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art 2441, quintc comma, del Codice
Civile, il sesto comma del medesimo articolo statuisce che il prezzo di emissione delle azioni &
determinato dagli Amministratori “in base af valore del patrimonio netto, tenendo conto, per le
azionf quotate in borsa, anche dell’andamenio deffe quotazioni dell'ultimo semestre”.

Come riportato nella loro Relazione, gli Amministratori hanno ritenuto di adottare, per la
determinazione del prezzo di emissione delie nuove azioni, la metodologia delle quotazioni di
borsa.

In particolare, gli Amministratori hanno identificato:

- per n. 3.000.000 (tremilioni) di azioni da riservare in sottoscrizione (di seguito anche la “Prima
Tranche”}, un prezzo di emissione pari ad Euro 4,15 {quattrovirgolaquindici}, determinato in
misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati daile azioni ordinarie di Seco
sul mercato organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. nei 6 (sei} mesi antecedenti la data del
7 novembre 2024 incluso {giorno precedante la riunione del Comitato per le Nomine e le
Remunerazioni), magglorata di un premio pari a! 64%;

- pern. 1,000.000 {unmiliona) di azicni da riservare in sottoscrizione (definita anche come
“Seconda Tranche”), un prezzo di emissione pari ad Euro 10,00 (diecivirgolazerozero}
determinato in misura pari alla media aritmetica dei prezzi di chiusura registrati dalle azioni
crdinarie di Seco sul mercato organizzato e gestito da Borsa italiana S.p.A. nei 6 (sei) mesi
antecedentila datz del 7 novembre 2024 incluso {giorno precedente la riunione del Comitato
per le Nomine e le Remunerazioni), maggiorata di un premio pari al 295%.

in relazione al disposto dell’art. 2441, comma 6, del Codice Civile sopra richiamato gli
Ammihistratori riportane che, secondo la migliore prassi, tale disposizione va interpretata nel
sensa che il prezzo di emissione delle azioni non deve essere necessariamente uguale al valore
patrimaniale, ma deve intendersi come valore “economico” della Societa, anche alla luce del
complessivo contesto in cui 'operazione di aumento di capitale si colioca, e, pertanto, le nuove
azioni possono essere emesse a un prezzo non coincidente con il patrimonio netto.
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Gli Amministratori indicano altresi che il riferimento della horma all'andamento delle quotazioni
nell’ultimo semestre lascia agli Amministratori stessi llberta di scelta nelia individuazicne del
valore dell’azione che possa ritenarsi maggiormente rappresentativo, tenuto anche conto delle
specificith dell’operazione, |n particolare, per 'operazione in oggetto la determinazione del prezzo
di emissione & effettuata prendendo a riferimenta il valore corrente della Socletd al momento
dell’assegnazione delle Opzioni che, in finea con le caratteristiche e le finalita di incentivazione
proprie dei piani di stock option, precede ['arco temporale lungo il quale verra eseguito 'aumento
di capitale a servizio del Piano.

| Consiglio di Amministrazione, al fine di determinare il prezze di emissione delle nuove azioni di
cui all’aumento di capitale, ha esaminato | prezzi di chiusura registrati dalle azioni ordinarie Seco
presso il mercato regolamentato Euronext Milan, segmento STAR, organizzato e gestito da Borsa
[taliana S.p.A. su pill orizzonti temporali, tenendo conto della media aritmetica dei prezzi di
chiusura registrati nei periodi (a) di 1 mese, (b) di 3 mesi e (c) di 6 mesi che precedono la data del
7 novembre 2024 incluso {giorno precedante la riunione del Comitato per le Nomine e le
Remunerazioni), rilevando che detta media si attesta rispettivamente a Eurc 1,67 per azione, Euro
2,07 per azione e Euro 2,53 per azione. Gli Amministratori riferiscono di aver succassivamente
condotto un aggiornamento delle praprie analisi fino alla data odierna che non ha evidenziato
modifiche significative. Gli Amministratori hanno inoltre verificato che i valori desumibili dal
calcole utilizzando la media aritmetica non si discostano in misura significativa da quelli basati sulta
mediz ponderata.

[ valori determinati dagli Amministratori sono stati incltre confrontati con i valori del patrimonio
netto per azione rispettivamente pari a; (i) Euro 2,19 e Euro 2,08 rispetto al patrimonio netto
consolidato e civilistico di Secc al 31 dicembre 2023; (i} Euro 2,17 rispetto al patrimonio netto
consolidato di Seco al 30 giugno 2024; {iii) Euro 2,14 rispetto al patrimonio netto consclidato di
Seco al 30 settembre 2024,

Il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto pertanto opporiuno applicare quale metodologia perla
determinazione del valore delle azioni di nuova emissione il metodo delle guotazioni di borsa, in
guanto ritenuto il pill idoneo a fornire un’indicazione del reale valore economico del capitale della
Societa, atteso che incorpora nel prezzo le aspettative maturate dagli investitori in relazione alle
iniziative strategiche e alle performance della Societa. Inoltre, a giudizio degli Amministratori, il
criterio utilizzato consente di prendere in considerazione le finalita del Piano, in termini di i)
coinvolgimento e incentivazione del Beneficiario, ii) fidelizzazione del Beneficiario e iii}
allineamento degli interessi del Beneficiario con quelli della Societa e degli azionisti nell’orizzonte
temporale del Piano, riconoscendo allo stesso il contributo dato nell’'eventuale incremento di-
valore della Societa.

Gli Amministratori specificano Inoltre che 'adozione del criterio delle quotazioni di borsa risulta In
linea con le previsioni dell’articolo 2441 comma 6 del Codice Civile e con la prassi di mercato
seguita nell"ambito delle operazioni di emissione di azioni nell’ambito di piani di incentivazione
azionaria tiservati a dipendenti e amministratori.

In ordine all'orizzonte temporale considerato, gl Amministratori rilevano"j_ch'lé il p
consente di prendere in considerazione un periodo di tempo sufficienténeénfe’h
il risultato ottenuto da fenoment di volatilita che possono st me

riflettende cosi il valore che il mercato attribuisce at ¢
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Gli Amministratori, sulla base delle informazioni disponibili alla data della Relazione, riportano di
avere tenuto in considerazione la natura dell’operazione e la tuteia degli azionisti esclusi dal diritto
di onzione in quanto ai fini della determinazione del prezzo di emissione delle azioni & stato
inserito un premio {in misura pari rispettivamente a! 64% per la Prima Tranche e al 295% per la
Seconda Tranche, rispetto alla mediz aritmetica a 6 {sel) mesi dei prezzi di chiusura del titalo,
antecedenti la data del 7 novembre 2024 inclusa) inteso sia a incentivare il Beneficiario nel
raggiungimento dell’obiettivo di crescita del valore della Societa sia a tutelare gli azionisti esclusi
dall’aumento di capitale riservato. Inoltre, gli Amministratori specificano che, qualcra si
realizzassero le condizioni per {esercizio delie Opzioni da parte del Beneficiario, ne conseguirebbe
un baneficic anche per gli azionisti esclusi dal diritto d’opzione, i quali non sarebbero pertanto lesi
nei propri interessi per le informazioni a oggi disponibili.

(nfine, gli Amministratori concludono che il prezzo di emissione di Euro 4,15, sebbene sottenda un
premio rispetto alle guotazioni pil recenti del titolo, influenzate anche dall’attuale contingenza del
mercato legata al fenomeno di destocking dei clienti sviluppatosi nel periodo post-Covid 19, e
superiore rispetto a quello utilizzato nell’ambite di operazioni similari effettuate daila Societa,
risulta coerente con la logica di creazione di valore e incentivazione a medio lungo termine che
sottende il Piano, giacché gia registrato dal titolo di Seco in passato in maniera ripetuia nel
periodo tra agosto 2021 e settembre 2023,

6. DIFFICOLTA DI VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Nella Relazione non vengono evidenziate particolari difficolta incontrate dagli Amministratori nelle
valutazioni di cui al punto precedente.

7. RISULTATI EMERS| DALLA VALUTAZIONE EFFETTUATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Come riportato nella Relazione degli Amministratori, I'applicazione del metodo delle quotazioni di
borsa, inclusivo di un premio differenziato pari rispettivamente al 64% e al 295%, ha comportato la

determinazione:

- per la Prima Tranche di massimi n, 3.000.000 (tremilioni) di azioni, di un prezzo di emissione
pari ad Euro 4,15 (guattrovirgolaguindici);

- per la Seconda Tranche di massimi n. 1.000.000 (unmilione), di un prezzo di emissione pari ad
Euro 10,00 (diecivirgolazerozero),
8. LAVORO SVOLTO
Al fini dell’'espletamento del nostro incarico abbiamo svolio le seguenti principali attivita:
» asaminato il verbale del Consiglio di Amministrazione della Societa del 13 novembre 2024;

+ svolto una lettura critica della Relazione degli Amministratori;
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* esaminato, per le finalita di cui al presente lavoro, lo Statuto vigente della Societd;

¢+ analizzato, sulla hase delle discussioni con la Direzione, il lavore svolto per V'individuazione dei
,. criteri di determinazione del prezzo di emissione, onde riscontrarne il contenuto, nelle
% circostanze, ragionevole, motivato e non arbitrario;

« considerato gli elementi necessari ad accertare che tale criteric fosse tecnicamente ideneo,
nelle specifiche circastanze, sotto un profilo di ragionevolezza e nan arbitrarieta, ai fini della
fissazione del prezzo di emissione delle azioni;

» riscontrato la completezza e non contraddittorieta delle motivazioni indicate dal Consiglio di
Amministrazione in merito alla scelta del predetto criterig;

» effettuato verifiche sull’andamento delle quotazioni di borsa delle azioni della Societa a diversi
orizzonti temporali precedenti la data delle Relazione degli Amministratori e rilevato altre
informazioni quali, a titolo esemplificativo, periodo temporale di riferimento, significativitd dei
prezzi considerati, tipelogia di medie usata, caratteristiche del flottante, volatilita del titolo e
volumi med] giornalieri;

« svolto analisi di sensibilita sull'andamento delle quotazioni di borsa delle azioni Seco nei sei
mesi precedenti la data della Relazione degli Amministratori;

» ricevuto formale attestazione defi legali rappresentanti della Societa sugli elementi di
valutazione messici a disposizione e sul fatto che, per quanio a loro conoscenza, alla data del
nostro parere, non sussistono modifiche significative da apportare ai dati di riferimento
dell'operazione e agli altri elernent! presi in considerazione.

9. COMMENTI SULL’ADEGUATEZZA DEI METODI D! VALUTAZIONE ADOTTATI DAGLI
AMMINISTRATOR! PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

La Relaziohe predisposta dagli Amministratori per illustrare 'operazione di aumento di capitale in
esame dascrive le motivazioni sottostanti le scelte metedologiche dagli stessi effettuate el
processo logico seguito ai fini della determinazione del prezzo di emissione delle azioni al servizio
del suddetto aumento di capitale.

Al riguardo, in considerazione delle caratteristiche dell’operazione, esprimiameo di seguito le nostre
considerazioni sulladeguatezza, in termini di ragionevolezza e non arbitrarieta, del metodo di
valutazione adottato dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di emissione delle
azioni:

+ le quotazioni di borsa rappresentano un parametro di indiscusso rilievo per la valutazione di
socletd quotate, came risulta dal sesto comma dell’art. 2441 del Codice Civile.
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l criteric delle quotazioni di borsa preso a riferimento dagli Amministratori per la
determinazione del prezzo di emissione &, inoltre, comunemente accettate e utilizzate sia a
livello nazionale che internazionale ed & in linea con il costante comportamenteo della prassi
professionale, Le gquotazioni di borsa esprimono infatti, di regola, il valore attribuito dal
mercato alle azioni oggetto di trattazione e conseguentemente forniscone indicazioni rilevant
in merito al valore della societa cui le azioni si riferisceno, in quanto riflettono e informazioni a
disposizione degli analisti e degli investitori, nonché le aspettative degli stessi circa 'andamento
economico e finanziario della Societa. Conseguentemente, in considerazione di tutto quanto
sopra, 'adozione del metodo delle quotazioni di borsa appare, nelle circostanze, ragionevole e
non arbitraria;

+ il metodo delle quotazionl di borsa rientra, quindi, tra i metodi utilizzati nella prassi per
fattispecie aneloghe, in ragione della significativita del valore riconosciuto dal mercato
allimpresa oggetto di valutazione. L'attendibilita dei risultati ottenuti da tale metodo dipende
essehzialmente dal periodo di osservazione dei prezzi, in quanto orizzonti temporali
sufficientemente estesi consentono di depurare 1 corsi da eventuzli fattori speculativi attinenti
al titolo oggetto di valutazione o da congiunture di mercato contraddistinte da elevate
fluttuazioni, cid nondimeno l'orizzonie delle gsservazioni deve essere coerente con
I'andamento del titolo e delle informazioni sullo stesso;

* la scelta degli Amministratori di utilizzare valori medi di mercato, che consente di limitare i
rischi derivanti da significative oscillazioni di brave periodo delle guotazioni di barsa, appare
conforme alle posizioni assunte dalla dottrina sin qui espressasi sul tema. Nella fattispecie,
seppur la prassi di mercato sla di horma maggiermente orientata all’utilizzo di medie ponderate
per i volumi scambiatl in guanto maggiormente idonee a depurare fenomeni di volatilita, la
scelta degli Amministratori di proporre una media aritmetica dei prezzi di chiusura delle azioni
Seco appare nelle circostanze accettabile, tenuto conto che nel periodo temporale preso in
esame, I'applicazione di una media ponderata in luogo di quella aritmetica, che generalmente
consente di determinare un valore madio che tenga conto della significativita dei prezzi nelle
differenti giornate, attribuende maggior rilievo a prezzi formatisi a fronte di un maggior
numero di negoziazioni, non avrebbe determinato differenze sostanziali;

s con riguardo all'ampiezza temporale dei prezzi di borsa da utilizzare come base per il calcolo
della media, la scelta degli Amministratori di un periodo di tempo di sei mesi antecedenti la
data della Relazione degli Amministratori risulta coerente con le previsioni dell’art. 2441,
comma 6 del Codice Civile e la motivazione dagli stessi indicati che tale ampiezza temporale
consenta di depurare il risuliato ottenuto da fenomeni di volatilita che possono interessare i
mercati finanziari risulta nelle circostanze ragionevole e non arbitraria;

« inoltre, Nandamento del corso di borsa & risultato decrescente in orizzonti temporali pil brevi
rispetto a quello preso a riferimento dagli Amministratori, quali 1 mese, 3 mesj, e
sostanzialmente stabile nel periodo intercorrente ta data del 7 novembre 2024 (giorno
precedente la riunione del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni) presa a riferimento
dagli Amministratori, e la glornatz di borsa aperta antecedente la Relazione. Di conseguenza |a
scelta dell’orizzonte temporale effettuata dagli Amministratori risuita tutelante per gli azionisti

* ““che non partecipano all’'aumento di capitale in oggetto, nonché ancor pit incentivante per il
Beneficiario al fine di incrementare il valore della Societa;
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« perquanto concerne i premi individuati, essi, pur non rappresentando il risultato di specifiche
analisi quantitative, rispondono, nelle logiche del Piano, all’esigenza di incentivare il
Beneficiario a svolgere la propria attivita con un cbiettivo di accrescimento del valore dellg
Societa nel tempo, promuovendo il perseguimento di risultati operativi e finanziari che
coniribuiscano a orientare le scelte strategiche della Societa versc una crescita solida e
sostenibile, e alla creazione di valore, nall'interesse della Societa e di tuttl gli azionisti. Il
raggiungimento di tale obiettivo, che comporterebbe I'esercizio delle Opzioni da parte del
Beneficiario, implicherebbe un beneficio anche per gli azionisti esclusi dal diritto d’opzione e
non risulta pertanto lesivo degli interessi di guesti ultimi per le informazioni a oggi disponibil..
Inoltre, il fatto che siano stati applicati dei premi differenti alle diverse tranche in cui si articola
I'aumento di capitale, determinando pertanto due diversi prezzi di emissione, appare coerente
con {a finalitd di incentivazione del Beneficiario sopra richiamate. Infine, si rammenta che
I'applicazione di un premio rispetto al corso di borsa del titolo Seco era gia stato effettuato
precedentemente dalla Societa nell’ambito di operazione analoga;

» inoltre il prezzo di esercizio di Euro 4,15, sebbene sottenda un premio rispetto alle quotazioni
pil recenti del titolo, influenzate, come specificate dagli Amministratori, anche dall’attuale
contingenza del mercato legata al fenomeno di destocking dei clienti sviluppatosi nel periodo
post-Covid 19 che ha impattato sensibilmente le performance economico-finanziarie della
Sacietd e del settore a cui appartiene la Societa stessa, risponde alla logica di creazione di
valare e incentivazione a medio lungo termine che sottende il Piang, altre al fatto che tale
valore del prezzo di borsa € gia stato raggiunto dal titolo di Seco in passato in maniera ripetuta
nel periodo tra agosto 2021 e settembre 2023, sebbene tale periodo si collochi in un orizzonte
temporale superiore rispetto al periodo di sei mesi di osservazione dell’'andamento di borsa del
titolo previsto dall"art. 2441, comma & del Codice Civile;

* infine, la scalta degli Amministratori di determinare il prezzo di emissione delle azioni
prendendo a riferimento il valore corrente della Societa al momento deil’assegnazione delle
Opzioni che, in linea con le caratteristiche e le finalita di incentivazione proprie dei plani di
stock option, precede I'arco temporale lungo il quale verra eseguito Faumento di capitale a
servizio del Piano, appare coerente con la prassi riscontrabile in operazioni similari.

Gli aspetti sopra commentati sone stati tenuti in opportuna considerazione ai fini dell’emissione
del presente parere di congruita.

10.  LIMITISPECIFICI INCONTRATI DAL REVISORE ED EVENTUALI ALTRI ASPETTI DI RILIEVO EMERSI
NELL'ESPLETAMENTO DEL PRESENTE INCARICO

10.1 LIMITI E DIFFICOLTA INCONTRATI NELL’ESPLETAMENTO DELLINCARICO

In merito alle difficoltd e ai limiti incontrati nello svolgimento del nostro incarico, si richiama
I"attenzione su quanto segue:

. Ie valutazmm basate sulle quota7_|on dn borsa sono soggette alf andamento proppl'c;_
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Inoltre, a influenzare 'andamento dei titoli possono anche intervenire pressioni speculative o
legate a fattori esogeni di carattere straordinario e imprevedibile, indipendenti dalle
prospettive economiche e finanziarie delle singole societs;

» nella determinazione del prezzo di emissione delle azioni, oggetto del presente parere, gli
Amministratori non hanno utilizzato, né con finalita di metodologie principali, né ai fini di
controllo, metodologie valutative diverse dal criterio delle quotazioni di borsa, non ritenendo
nella fattispecie applicabile alcun altro metodo alla luce della tipologia di operazione in esame.
La non applicabilita di metodt alternativl, con finalitd principali o di controllo rispetta ai risultati
ottenut! con il metodo di mercato, ha costituito un’oggettiva difficoltd nell’espletamento
dell’incarice. Pur non avendo utilizzato metodologie di controllo gli Amministratori hanno
comungue verificato che i prezzi di emissione delle azioni dagli stessi determinati risultano
superiori rispetto al patrimonio netto per azione risultante dal bilancio d’esercizio e dal hilancio
consolidato di SECO al 31 dicembre 2023, e dal bilancio consolidato al 30 giugno 2024 e al 30
settembre 2024,

Sirichiama, inoltre, 'attenzione sui seguenti aspetti di rilievo:

+ nelfesaminare i critert per la determinazione del prazzo di emissione delle azioni adcttati dagli
Amministratori, non abbiamo effettuato una valutazione economica della Societa;

+ esula inoltre dalla nostra attivitd cgni considerazione circa le determinazioni degli
Amministratori in ordine alla struttura dell’operazione, ai relativi adempimenti, alla tempistica,
all’avvio e all'esecuzione dell’'operazione stessa.

10.2 RICHIAMO D’ATTENZIONE SULL’ORIZZONTE TEMPORALE PER L'ESERCIZIO DELLE OPZIONI E SULLA
DATA DI RIFERIMENTO Al FINI DELL'ESPRESSIONE DEL PRESENTE PARERE

Sirichiama 'attenzione dei destinatari del presente parere su quanto segue;

* ['ampic arco temporale che intercorre tra la determinazicne del prezzo di esercizic oggetto del
presente parere e 'esecuzione dell’'aumento di capitale, con termine massimo per I'esercizio
delle Opzioni da parte del Beneficiaric previsto al 31 dicembre 2032, non consente di escludere
che il valore di barsa del titolo Seco possa variare, anche In maniera significativa, in relazione
all’andamento dei mercati finanziari e delle prospettive economiche e finanziarie della Societa,
rispetto al prezzo di emissione delle azioni, determinato pari alla media aritmetica del titolo a
sei masi antecedenti la data del 7 novembre 2024 incluso, incrementate di un premio pari al
64% e 295% rispettivamente per Iz Prima e Seconda Tranche, oggetto del presente parere,

Per tali specifiche ragioni, strettamente connesse alle peculiari caratteristiche dell’'operazione,
le conclusioni di cui al successivo par. 11 in ordine alla ragionevolezza e non arbitrarieta, nelle
circostanze, del criterio individuato dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di
emissione delle azioni al servizio del suddetto aumento di capitale con esclusione del diritto di
opzione sono espressamente formulate con esclusivo riferimento alle attuali condiziani di
mercato e non anche in relazione ai momeanti successivi, che come detto potrannc intervenire
nell’ampio arco temporale entro il 31 dicembre 2032, di eventuale esercizio delle stesse
Opzioni e di esecuzione del contestuale aumento di capitale.
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Deloitte.

11

11

CONCLUSIONI

Sulla hase della documentazione esaminata e delle procedure sopra indicate, e tenuto conto della
natura e portata del nostro lavoro, cost come riportato nel presente parere di congruita, fermo
restando quanto evidenziato al precedante paragrafo 10 e quanto espressamente richiamato al
punto 10.2. (“Richfamo d'attenzione suli‘orizzonte temporale per 'esercizio delle Opzioni e sulla
data di riferimento al finf dell’espressione del presente parere”) relativamente alla data di
riferimente delle nostre conclusioni, riteniamo che i metodi di valutazione adottati dagli
Amministratori siano adeguati, in quanto nelle circostanze ragionevoli e non arhitrari, e che gli
stessi siano stati correttamente applicati, ai fini della determinazione del prezzo di emissione paria
Euro 4,15 (quattrovirgolequindici) per massime n. 3.000.000 nuove azieni e pari a Eure 10,00 {dieci
virgolazerozero) per massime n, 1.000.000 nuove azioni di Seco S.p.A. nell’'ambito dell'aumento di
capitale con esclusione del diritto di opzione riservato all’Amministratore Delegato di Seco S.p.A..

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

e &~

Nerl Bandini

Socio

Firenze, 14 novembre 2024
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SECO S.P.A.
SUL PUNTO 3) ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI
AZIONISTI CONVOCATA PER IL GIORNO 16
DICEMBRE 2024 IN UNICA CONVOCAZIONE

redatta ai sensi dellart. 125-ter del D. Lgs. N. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente
modificato, e ai sensi degli articoli 72 e 84~ter del Regolamento adottato con Deliberazione Consob
14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited smarkek

sdir storage
CERTIFIED

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. redatta ai sensi dell'art.
125-ter del D. Lgs. N. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato, e ai sensi degli
articoli 72 e 84-ter del Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e
successive modifiche e integrazioni

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Seco S.p.A. ("Seco” o "Emittente" o la "Societd") Vi ha convocato in
Assemblea Straordinaria, per il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 11:30in Firenze, Via dei Della Robbia
n. 38, presso lo studio del Notaio Jacopo Sodi, in unica convocazione, per discutere e deliberare, fra
I'altro, sul seguente argomento posto al punto 3) dell'ordine del giorno dell' Assemblea:

3) Modifica degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello Statuto: proposta di introdurre la possibilita
di svolgere le Assemblee e le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva; proposta di
introdurre la possibilita di tenere le Assemblee mediante partecipazione esclusiva del
rappresentante designato; delibere inerenti e conseguenti.

Con la presente relazione (la "Relazione”) — redatta ai sensi dell'art. 125-fer del DLgs. n. 58 del 24
febbraio 1998, come successivamente modificato (“TUF") e ai sensi degli articoli 72 e 84-ter del
Regolamento adottato con Deliberazione Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e
integrazioni ("Regolamento Emittenti") e in conformita al modello di cui allo Schema 3 dell'Allegato
3A al Regolamento Emittenti.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea in parte straordinaria per
sottoporre alla Vostra attenzione:

() laproposta di modifica degli articoli 11, 18 e 24 dello Statuto sociale, finalizzata ad introdurre la
possibilita di svolgimento delle Assemblee ordinarie e stracrdinarie, nonché delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione in
via esclusiva;

(i) la proposta di modifica dell'articolo 12 dello Statuto sociale al fine di avvalersi della facolta di
svolgimento dell Assemblee ordinarie e straordinarie esclusivamente mediante lintervento del
rappresentante designato come modalita esclusiva diintervento ed esercizio del diritto di voto
in Assembleq, ex art. 135-undecies.1 del TUF.

* Kk ok

1. Le motivazioni sottese alle modifiche statutarie proposte.

1] Svolgimento dell Assemblea e delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva.

In conformita e in linea con i recenti e consolidati orientamenti notarili in materid!, le proposte

' Si segnalano, in particolare, la Massima n. 187 'Intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione” del 11 marzo
2020 e dlla Massima n. 200 "Clausole statutarie che legittimano la convocazione delle assemblee esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione" del 23 novembre 2021 del Consiglio Notarile di Milane, nonché lo Studio della Commissione
dImpresa del Consiglio Nazionale del Notariato n. 4112023, "La riunione assembleare a distanza”

2
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in esame mirano a garantire la massima flessibilitd in relazione alle modalitd di svolgimento
delle Assemblee della Societd, nonché delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale, attribuendo la facolta che nei relativi avvisi di convocazione sia previsto
che le adunanze si tengano mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva (e, pertanto,
omettendo lindicazione del luogo fisico nel quale si terrd la riunione).

Con specifico riferimento allapplicazione di tali modalita di intervento avuto riguardo alle
adunanze dellAssemblea, la suddetta proposta si collega, inoltre, a quella di introdurre la
possibilita di ricorrere al rappresentante designato come modalita esclusiva di intervento e
voto in Assemblea ai sensi del nuovo art. 135-undecies.] del TUF. Si ritiene, infatti, che la
partecipazione alle Assemblee esclusivamente online, sia particolarmente adatta allipotesi in
cui alladunanza prenda parte un numero di soggetti limitato, quale & il caso dellintervento
unicamente tramite il rappresentante designato ex art. 135-undecies.] del TUF.

Cio chiarito, sempre nella medesima ottica di flessibilitd, si ritiene, altresi, opportuno procedere
alleliminazione del riferimento alla necessita che, nel caso in cui le Assemblee o le riunioni del
Consiglio di  Amministrazione o Collegio Sindacale si tengano tframite mezzi di
telecomunicazione, risulti necessaria la presenza nel medesimo luego del Presidente e del
soggetto verbdlizzante. In particolare, tale presenza congiunta era stata originariamente
considerata necessaria per garantire la formazione contestuale del verbale della riunione,
sottoscritto sia dal Presidente che dal soggetto verbalizzante (o unicamente da quest'ultimo in
caso di verbdle in forma pubblica). Tuttavia, essendosi ormai consclidato l'orientamento
secondo cui, nel caso di adunanze da tenersi mediante mezzi di telecomunicazione, il verbale
puo essere redatto e softoscritto in un momento successivo a quello della riunione, non si
rinvengono piu ragioni per mantenere la precisazione in oggetto.

ntervento in Assemblea esclusivamente mediante il rappresentante designato

L'art. 11 della legge 5§ marzo 2024, n. 21 ("Legge Capitali’), in materia di modalita di
partecipazione alle riunioni assembleari nelle societd con azioni quotate, interviene
introducendo il nuovo art. 135-undecies.| del TUF, con il quale & stata prevista la possibilita (c.d.
opt-in), dllorquando sia previsto da un‘apposita clausola statutaria, che "lintervento in
assemblea e l'esercizio del diritto di voto avvengano esclusivamente tramite il rappresentante
designato dalla societd ai sensi dell'articolo 135-undecies”.

Inoltre, il nuovo 135-undecies.] del TUF prevede che (i) al rappresentante designato in via
esclusiva possono essere conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'art. 135-novies, in
deroga all'art. 135-undecies, comma 4 del TUF; (i) fermo restando quanto previsto allart. 126-
bis, comma 1 del TUF, non & riconosciuto ai soci il potere di presentare proposte di delibera
diretftamente in assemblea; (i) coloro che hanno diritto di voto possono presentare
individualmente proposte di delibera sulle materie allordine del giorno ovvero proposte la cui
presentazione & altrimenti consentita dalla legge entro il quindicesimo giorno precedente
lassemblea in prima o unica convocazione; (iv) le proposte sono pubblicate nel sito internet
della societd entro i due giorni successivi alla scadenza del termine; (v) la legittimazione dlla
presentazione di proposte individuali di delibera & subordinata dlla ricezione da parte della
societa della comunicazione prevista dallart. 83-sexies del TUF; (vi) il diritto di porre domande
& esercitato unicamente prima dell'assemblea, nei termini previsti dallart. 127-fer del TUF e la
societd & tenuta a fornire risposta almeno fre giorni prima de!['assembled; A ey
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normativa ermergenziale (e, in particolare, dellart. 106 del D.. 17 marzo 2020 n. 18, convertito
con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020 n. 27). la quale, ha riconosciufo a fuite le societa con
azioni quotate, per il periodo dellemergenza pandemica (il cui termine findle & staio
successivamente esteso da varie disposizioni normative e ad oggi scadré al 31 dicembre 2024),
la possibilite, anche in deroga alle disposizioni statutarie, di prevedere che gli aventi diritto
potessero infervenire in assemblea “esclusivamente framite il rappresentante designafo ai
sensi delf'articole 135-undecies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58,

Tanto chiarito, if Consiglio di Amministrazione ritiene opportunc che la Socieid si avvalga della
facoltd recentemente prevista dalla Legge Capitadli e introduca nel proprio Statuto la possibilita
di fare ricorso df rappresentante designato in via esclusiva quale modalites alternativa di
partecipazione ed espressione del voto in Assemblea. Cid, anche a seguito della positiva
esperienza registrata nelle riunioni assembleari del 19 novembre 2021, 27 aprile 2022, 27 aprile
2023, 28 luglic 2023 e da ultimo del 29 aprile 2024, speciclmente dal punto di vista della
semplificazione degli oneri organizzativi della riunione, di riduzione dei costi, di speditezza delle
operazioni di identificazione dei partecipanti e, in generdle, dello svolgimento dei lavori
assembleari.

Modifiche degli articoli 11,12, 18 e 24 dello Statuto sociale conseguenti alle delibere proposte
al punto 3) dell'ordine del giorno dell’Assemblea di parte straordinaria.

In conseguenza della approvazione della proposta di delibbere a Voi soffoposta, saranne
apportate al testo degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello Statuto le conseguenti modificazioni di seguito
indicate, evidenziande in carattere grassetto le parole di nuovo inserimento e le modifiche
apporiate, come riportafo nella tabella che segue ove il testo degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello
Statuto socidle vigente & posto a confronto con il testo di cui si propone 'adozione.

Si segnala che le proposte modifiche statutarie in questione non attribuiscono il diritto di
recesso in capo ai soci che non dovesserc concorrere dlla relativa approvazione, non
infegrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso individuate dall'art. 2437 del Codice
Civile,
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Teste Vigente Testo Proposto

Art 1l Art. 1l

11 L'Assemblea viene convocata mediante | (invariato)
avviso, contenente le informazioni previste dalla
disciplina pro tempore applicabile; detto avviso ¢
pubblicato nei termini di legge sul sito internef
della Societd, nonché con le dltre modalit
previste ddlla disciplina pro fempore applicabile.

1.2 L'Assembleg, sia ordinaria sia straordinaria, si | (invariato)
tiene in urunica convocazione, df sensi e per gl
effetti di cui all'art. 2369, comma 1, del Codice
Civile. Il Consiglio di Amministrazione pud tuttavia
stabilire che [Assemblea ordinaria si tenga in due
convocazioni e che Assemblea straordinaria si
tenga in due o fre convocdzioni, applicandos! le

4
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maggioranze rispettivamente  stabilite  dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente con riferimento a ciascuno di tali casi. Di
tale determinazione & data notizia nelfavviso di
convocazione,

113 L'Assemblea pud essere convocata anche
fuori ddlla sede sociale, purché in un Paese
delfUnione Europea.

1.3 L'Assemblea pud essere convocaia anche
fuori dalla sede socidle, purché in un Paese
dellUnione Europea, salvo quanto previste dal
successivo Paragrafo 11.5.

114 L'Assemlboled ordinaria deve essere convocata
dal Consiglio di Amminisirazione aimeno una
volta dllonno, enfro  centoventi  giorni dalla
chiusura dellesercizio sociole ovvero, nei casi
previsti dalt'articolo 2364, secondo comma, del
Codice Civile, entro centfottanta giorni dalla
chiusura dellesercizio socidle, fafto salvo ogni
ulteriore  termine previsto dalla  disciplina
normativa vigente.

(invarlato)

1.5 Nellavviso di convocazione pud essere

stabilito che TAssembleda. sia ordinaria sia
straordinaria, si tenga (i} anche. o (ii)
esclusivamente mediante mezzi di

telecomunicazione, con le modalitd e nef limiti di
cui alla disciplina normativa regolamentare pro
tempore vigente, omefiendo, nel caso (i)
lindicazione del luogo fisico di svolgimento
dell'adunanza. In ogni case I'Assemblea puo

svolgerst con le modalita (i) e (i) di cui sopra, a

condizione che: (a) sia consentito al Presidente
dell'Assemblea di accertare [identita e la
legittimazione degli intervenuti. regolare lo
svolgimento delladunanza. constatare e
prociamare i risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggette verbalizzante di
percepire  adeguatamente  gli  eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione; (¢} sia
consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed dlla votazione simultanea sugli
argomenti dll'ordine del giorno. nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 12

121 Lalegittimazicne dllinfervento in Assemblec e
allesercizio del diritto di voto sono disciplinate
dalla normativa pro tempore vigente e dal

(invariato}
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presente Staiuto,

12.2 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
farsi rappresentare in Assemblea ai sensi di
legge. mediante delega rilasciata secondo le
modalitt previste dalla normativa vigente. La
delega pué essere notificata dlla Societd anchein
via elettronica mediante frasmissione via posta
eleffronica certificata secondo le  modalita
indicate nellovviso di convocazione.

{invariato)

1231l Consiglio di Amministrazione pué designare,
divoltain volia per ciascuna Assembleq, uno o pit
soggeiti af quali gli aventi diritto dl voto possono
conferire delega ai sensi  dellopplicablle
normativa, anche regolamentare, pro tfempore

12.3 Il Consiglio di Amministrazione pud designare,
di volta in volta per ciascuna Assemblea, un
soggetto al quale gli aventi diritto al voto possono
conferire delega ai  sensi  dellapplicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente, dandone informativa in conformitd alle | vigente.  infermativa—in—eonformita—alle
disposizioni medesime. disposizientmedesime
124 L'Assemblea, sia  ordinaria  che

straordinaria, pué svolgersi con lintervento
esclusivo del rappresentante designato, ove
consentito dalla, e in conformita alla, normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente.

12,5 Il Consiglio di Amministrazione dovrd dare
idonea notfizida nell'avviso di convocazione delle
scelfe operate ai sensi dei precedenti paragrafi
12.3e12.4.

* kR

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 18

Art. 18

181 [l Consiglio di Amministrazione si riunisce,
anche fuori dalla sede sociale purché nellUnione
Europea, ogni volia che il Presidente o il Vice
Presidente (ove nominafo} o ritenga opportuno,
nonché quando ne venga fatta richiesta da un
Amministratore con deleghe, dal comiiato
esecufivo (ove nominato), ai sensi del successivo
Articolo 20, o da dmeno aliri  due
Amministratori in carica e fermi restando i
poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetd
gi sensi di legge.

181 | Consiglic di Amministrazione si riunisce,
anche fuori dalla sede sociale purché nel'Unione
Europea, salve quanto previsto dal successivo
Paragrafo 18,3, ogni voltache il Presidente o il Vice
Presidente (ove nominato) lo ritenga opportuno,
nonché quando ne venga faita richiesta da un
Amministratore  con  deleghe, dal comitato
esecutivo {ove nominato), ai sensi del successivo
Arficolo 20, o da almeno dltri due Amministraiori
in carica e fermi restando i poteri di convocazione
attribuiti ad altri seggetti ai sensi di legge.

182 Consiglio di  Amministrozione  viene
convocaio dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedinento, dal Vice Presidente
(ove nominate), con avviso — contenente le

(invarialo)

materie dllordine del giorno — inviato mediante
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posta o posta eletironica admeno 3 (tre) giorni
prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza,
dlmeno 24 (ventiquattro) ore prima della
riunione, 1l Consiglio di Amministrozione &
validamente  costituito  qualorae, anche in
assenza di convocazione nella forma e nel modli
sopra previsti, siano presenti tuttl i Consiglieri in
carica e tutti i membri del Collegio Sindacale
ovvero siano presenti la maggioranza sia deglli
Amministratori sia def Sindaci in carica e dli
assenti  siano  stati  prevenfivamente  ed
adeguatamente informati della riunione ¢ non si
siano opposti dlla trattazione degli argomenti.

18.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione
si possono svolgere onche per audio-
conferenza o videoconferenza, o condizicne
che: (a) siono presenti nello stesso luogo |l
Presidente e il Segretario della riunione, se
nominate, che provvederanno alla formazione
e softoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in defto luogo; (b) sia
consentito ol Presidente della riunione di
accertare lidentitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della  riunione, constatare e
proclamare | risultati delia votazione; (c} sia
consentito ol soggetto verbadlizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggette di verbdlizzazione: (d} sia
consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultaned sugli
argomenti cllordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere docurmenti.

18.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si

possono svelgere anche o esclusivamente per
audio-conferenza  ©  videoconferenza, @
condizione che: (o) siano—presenti-nelle—stesso
luego-il-Presidente-e-il Segretario-dellariuniene:
se——nominato—che—prevvederanno—etlle
formazione—e—sottescrizione—del—verbale;
dovendesi-ritenere-svolta-la riunione-in—deite
ltego—b} sia consentito al Presidente della
riunione di accertare lidentity degli intervenuti,
regolare lo svelgimento della riunione, constatare
e proclamare i risultati della votazions; (eb} sia
consentito al soggetio verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto
di verbdlizzazione; (de) sia consentito agli
intervenuti di partecipare alla discussicne ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

184 Per tuite le deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione sono necessarl la presenza
effettiva  della maggioranza degli
Amministratori in carica e il voto favorevole
della  maggioranza  degli  Amministratori
presenti.

(invariato)

18.5 In occasione delle riunioni ovvero per iscritto,
e con cadenza almeno trimesirale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio Sindacale sono
informati, anche o cura degli organi delegati,
sullattivitts svolta ddlla Societd e dalle sue
controllate, sulla sua prevedibile evoluzione,
sulle operazioni di magglor rilievo economico,
finonziario e patrimoniale, con  particolare
riguardo alle operazioni in cui gli amministratori
abbiano un interesse proprio o di terzi o che
siano influenzate dalleventudle soggetto che
eserciti aftivitd di direzione e coordinamento.

Linformativa del Collegio sindacale pud dltres

(invariato)
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avvenire, per ragiont di  fempestivita,
direttamente o, in occasione delle riunionl del
comitato esecuiivo {ove costituito).

Testo Vigente

Testo Proposto

Art. 24

Art. 24

24 Il Collegio Sindacale & composto da 3 (ire}
membri effettivi e 2 (due) supplenti, nominati e
funzionanti o norma di legge. | componenti del
Collegio Sindacale restano in carica per 3 (tre)
esercizi e scadono dlla data dellAssemblea
convocata per [approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili, Aifribuzioni & doveri del Collegio
Sindacadle e dei Sindaci sono quelli stabiliti dolic
legge pro fempore vigente.

(invariato)

242 | Sindaci devono possedere i requisiti
previsti dalla normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigenfe. inclusi quelli relativi al
mite di cumulo degli incarichi previsti dalla
normativa, anche regolamentare pro tempore
vigente, Aifini dell'ort. 1, comma 2, lettere b} e ¢),
del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo
2000, n. 162, come successivamente modificato
ed integrato, si considerano streitamente
attinenti alfambito di attivitd della Societd le
matterie inerenti a; il diritto commerciale, il diritto
societario, il dirltto  tfributario, l'economia
dziendale, la finanza aziendale, le discipline
aventi oggetfo qndlogo o ussimilakile, nonche
infine le materie e [ settori inerenti al settore di
attivitdl esercitata dalla Societa e di cui al
precedente Articolo 3 del presente Staiuto.

(invariato)

243 Le riunioni del Collegio Sindacale possono
anche essere fenute in teleconferenza efo
videoconferenza o condizione che: {(a) il
Presidente e il soggetto verbdlizzanie siano
presenti nello stesso luogoe della convocazione;
e (b) it i partecipanti possane essere
identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di ricevere, frasmettere e visionare
documenti, di intervenire oralmente e in termpo
reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale st considera tenuto
nel luogo in cui si trova il Presidente e il soggetto
verbalizzante

243 Le riunioni del Collegio Sindacale possono

anche o esclusivamente essere tenute

in

teleconferenza efo videoconferenza a condizione
che{en-HPresidente-e-il-soggetto-verbalizzante
sieno—presenti—nelle—stesso—luogo—della
eenveeazione—e-{b) tuttl | partecipanti possano
essere idenfificati e sia loro consentito di seguire
Ja discussione, di ricevere, trasmettere e visionare
documenti, di intervenire oralmentfe e in tempo
redle su tutii gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, it Collegio Sindacale si considera tenuto
nel luogo in cui si frova il Presidente e il soggeito

verbdlizzante.
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3. Proposta di delibera all'Assemblea siracrdinaria.

Alla luce di guanto sopra, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre all Assemblea Ia
seguente proposta di deliberazione relativa al punto 3) posto dllordine del giorno della
Assermblea di parte straordinaria:

" '‘Assemblea degli azionisti di SECO Sp.A. riunita in sede straordinaria, preso atfo della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposizioni di
legge e regolamentari vigent,

delibera

1. diapprovare le modifiche ol testo degl articoli I, 12, 18 e 24 dello Statuto, secondo il testo
e le modifiche contenute nella relazione iflustrativa predisposta dal Consiglio di
Amministrazione:

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso dl Presidente e alf Amministrafore
Delegato, anche disgiuntamente tra loro, ogni e piti ampio potere per adempiere ad ogni
formalite necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle
Imprese, accettando e infroducendo nelle medesime le modificazioni aggiunfe o
soppressioni non sostanzidli eventuaimente richieste dalle auforita competenti, nonché
ogni potere per espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti dile
adottate deliberazioni, nonché ogni potere per apportare alla defibera ogni modifica e/o
integrazione necessaria od opportuna, nef limiti consentiti dafla normativa vigente.".

* R K

Arezzo, 13 novarmbre 2024

Per il Consiglio di Amministrazione

| Presidente

Daniele Conti
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Punto 1.1 della parte ordinaria
Approvazione del “Nuovo Piano di Sfock Opfion 2024-2027 per I'amministratore delegato

2024-2027 per I'amministratore delegato”. Proposta di revoca del “Piano di Stock Opftion 2024-2027 per I'amminisfratore delegato” e
della relativa delibera di approvazione adottata dal’ Assemblea ordinaria tenutasi in dafa 28 luglio 2023;

Teleborsa: distribution and commercial use strict

n. voti % voti rappresentati in % dei diritti di voto
. assemblea i

Quorum costitutivo assemblea 141,755.157 100% 69,885%
Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per ’
I'0dG in votazione {quorum deliberativo): 141.755.157 100,000% 69,885%
Voti per i gqualiil RD
non dispone di istruzioni: =0 ~ 0,000% 0,000%

. n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di <mﬁo
Favorevole 138.294.525 97,629% 68,228%
Contrario 3.360.632 2,371%| 1,657%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Totali 141.755.157 100,000% 69,885%

1/15
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SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria
146 dicembre 2024

Punie 1.1 della parte ordinaria

Approvazione del “Nuovo Piano df Stock Opfion 2024-2027 per 'amminisfratore delegato”, previa revoca dei “Pianc di
Stock Option 2024-2027 per I'amminisiraiore delegato”. Proposta di revoca del “Piano di Stock Option 2024-2027 per
'amministratore delegafo” e della relativa delibera di approvazione adoitata dall' Assemblea ordinaria tenutasi in data 28
fuglio 2023;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona det Dottor Massimilianc Chiado' Piat

Anagrafica %suvotanti  Vole
"HITEC™ GESTITO DA FONDO ITALIANO D'INVESTIMENTC SGR SPA" 06968440963 11.884.714 8,384% F
7-INDUSTRIES HOLDING B.V. 15.075.374 10,635% F
DSA SRL 15771181003 43.919.268 30,982% f
GENERALI SMART FUNDS 20.000 0,063% F
HCS SRL 01899340515 19.537.868 13,783% F
HSE §RL 15770981007 43.839.268 30,926% F
LOMARINI & LOMARINI CONSULTANT SRL 01764670517 1.212.000 0.855% F
llgg:\SNA-MARS.HALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS{ UCIiTS 5281 0.004% F
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA £0788520013 2.315.000 1,633% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST ' 17.475 0.012% F
SPEM SRL 14683461009 451.500 0.319% F
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CARCLINA EQUITY INVESTMENT 48777 0,033% F
AJAY MALIK 80.000 0.056% C
ALLIANZ AZIONEITALIA ALL STARS LL STARS 520.000 0,367% C
ALJANTZ ITALIA 50 SPECIAL ¢ P P 37.000 0026%| ¢ C
ARBEVEL MICROCAPS EUROQ 414,943 0,293% C
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270015 0,190% C
CANTOR FITZGERALD INVESTMENT TRUST 134,624 0.096% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1 0,000% C
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 29.271 0,021% C
1D.E. SHAW OCULUS INTL NON FLIP 111 0,000% C
IDE GALEAZZ| STEFANO DGLSFNZ SA20A429P 42,500 0,030% C
IDES VAL INTL.PEEG CSH NON FLIP 13 0,000% C
[EURIZON FUND 7.842 0.006% C
FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 1.570.234 1,108% C
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 6.640 0,005% C
LYXCR FTSE ITALIA MID CAP PIR 197.876 0,140% C
SPCR PORTFOLIQ EURCPE ETF 1561 0,000% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 5.343 0,004% C
;i’;’;:é.ETON INSTIT.I.}TIONAF_ FUNDS - FOREIGN SMA}LER COMPANIES . 8.162 0.006% c
TEMPLETCN INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 33.886 0,024% C
Totale volanti 141.755.157 100%
Legenda
F - Favorevole
C - Centraric
» . » »
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Anagrafica

A - Astenuio

{x- Listax

NV - Non Veiante
NE - Non Espresso

Punto 1.1
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Punto 1.2 della parte ordinaria

SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria

16 dicembre 2024

Approvazione del “Nuovo Piano di Stock Opfion 2024-2027 per I'amministratore*delegafo”, previa revoca del “Piano di Stock Option
2024-2027 per 'amminisiratore delegato”. Proposta di approvazione del "Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per I'amminisirafore
delegato”. Delibere inerenti e conseguenti ai sensi dell’arf. 114-bis del D.Lgs. n. 58/1998.

% det diritti di voto

n. voti % voti rappresentati in
assermnblea
Quorum costitutivo assemblea 141.755.157 100% 69,885%
-

Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per *
'0d@ in votazione (gquorum deliberativo}: 141.755.157 100,000% %9,885%
Voti periqualiil RD .
non dispone di istruzioni: 0 0,000% 0,000%

n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 138.252.467 97,529% 68,158%
Contrario 3.502.680 2,471% 1,727%
Astenuto 0 0,000% . 0,000%
Totali 141.755.157 100,000% 69,885%

4/15
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SECO
Assemblea ordinaria e siraordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1.2 della parte ordinaria

Approvazione del "Nuove Piano di Stock Option 2024-2027 per I'amministratore delegato”, previa revoca del “Flano di
Stock Option 2024-2027 per 'amminisirafore delegato”. Proposta df approvazione del "Nuovo Piano di Stock Optien 2024-
2027 per 'amminisirafore defegato”. Delibere inerenti e conseguent] af sensi dell'art. 114-bis del D.Lgs. n. 58/1998.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
5.p.A. nella persona del Dottor Massimiliano Chiado’ Piat

Anagrafica ) S i % su votanti  Voto
EITEC™ GESTITO DA FONDO ITALIANO DINVESTIMENTO SGR SPA" 046968440%63 11.884.714 8,384% F
7-INDUSTRIES HOLDING B.V. 15.075.374 10,635% F
DSA SRL 15771181003 43.519.268 30,982% F
HCS SRL 01899340515 19.537.848 13,783% F
HSE SRL 15770981007 43.83%.268 30,926% F
LOMARINI & LOMARINI CONSULTANT SRL 01764670517 1.212.000 {,855% F
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA 00788520013 2.315.000 1,633% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANMIES UNIT TRUST 17.475 0,012% F
SPEM SRL 144834461009 457500 0,319% F
AJAY MALIK ) . §0.000 0,056% c
ALLIANZ AZIONI [TALIA ALL STARS LL STARS : 520.000 0,367% C
ALLIANZ JTALIA 50 SPECIAL 37.000 0,026% C
ARBEVEL MICROCAPS EURO 414,543 0,293% C
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270,015 0,190% C
CANTOR FITZGERALD INVESTMENT TRUST 136.624 0.096% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE COMNTINENTAL SMALL COMPANY ] 0,000% C
FOUNTY EMPLOYEES ANNUITY AJ\JD BENEFIT FUND OF COCK COJJNTY ’ 29.271 0.02]% C
D.E. SHAW OCULUS INTL NON FLIP 111 0,000% C
DE GALEAZZ] STEFANO DGLSFN75A20A429F 42.500 0,030% C
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 13 0,000% C
EURIZON FUND 7.842 0,006% C
FIDELITY FUNDS - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 1.570.234 1,108% C
GENERALI SMART FUNDS 90.000 0.063% C
ILLINGIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 6.640 0,005% C
i;ldf;:;NA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 5.081 0.004% C
»|LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR " I 197.876 0,140% C
SPDR PORTFOLO EUROPE ETF _ 141 0,000% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 5.363 0,004% C
gEmEéETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES 8.152 0,606% G
TEMPLETCN INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 33.886 (,024% C
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT . 46,777 0,033% C
Totale votanti 141.755.157 100%
Legenda
F - Favorevole
C - Contrarle
A - Astenuto
Lx - Listcr % » ]

Punto 1.2

emarket

sdir storoge

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

emarkekt
sdir storoge

CERTIFIED

Anagrafica : % suveotanti  Voio

NV - Nen Vatante
MNE - Non Espresse
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Punto 1 della _uo:m straordinaria

Approvazione del "Nuovo Fiano di Stock Option 2024-202/ per I'amministratore delegato”, previa revoca del "Fiano di Stock Option

SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria

16 dicembre 2024

2024-2027 per 'amministratore delegato”. Proposta di revoca della delibera di aumento del capitale sociale adoftata dall' Assemblea
in data 28 luglio 2023, a servizio del "Piano di stock option 2024-2027 per I'amministratore delegato” approvato dalla medesima
Assemblea. Conseguenti modifiche dell’art. 6 dello statufo sociale. Delibere inerenti e conseguenti. ,

n. voti % voti rappresentati in % dei diritti di voto
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 141.755.157 100% 69,885%
Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per
I'0dG in votazione (gquorum deliberativo): 141.755.157 100,000% £9,885%
Voti per i quali il RD *
non dispone di istruzioni: 0 0,000% * 0,000%
n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 138.377.050 97,617% 68,220%
Contraric 3.378.107 2,383% 1,665%
Astenuto o 0,000% 0,000%
Totali 141.755.157 100,000% 63,885%

7/15
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SECO
Assemblea ordinaria e straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1 della parte straordinaria

Approvazione del “Nuovo Piano di Stock Option 2024-2027 per l'aomminisfratore delegato”, previa revoca de! "Piano df
Stock Qption 2024-2027 per I'amminisiratore delegaio”. Proposta di revoca della delibera di aumento del capliale sociale

. adottata dall'Assemblea in data 28 luglic 2023, o servizio del "Piono di stock. opfion 2024-2027 per 'amminisiratore
delegato” approvato dalla medesima Assembiea. Conseguenti modifiche dell'art. 6 dello sfalute sociale. Delibere inerent
e conseguenti,

Elenco dei partecipanti alla votazione per i tramite del Rappresentante Designafo Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dotfor Massimiliano Chiado' Piat

Anagrafica ] : Voik " %suwvotanti Voto
"FITEC™ GESTITO DA FONDQ [TALIANO D'INVESTIMENTO SGR SPA" 06968440963 11.884.714 8,384% F
7-INDUSTRIES HOLDING B.V. 15.075.374 10,635% F
DSA SRL 15771181003 43.919.248 30,982% F
GENERALI SMART FUNDS 90.000 0,063% F
HCS$ SRL 01899340515 19.537.868 13.783% F
HSE SRL 15770981007 43.83%.268 30,926% F
LOMARINI & LOMARINI CONSULTANT SRL 01764670517 1.212,000 0,855% F
tgm\;NA—MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 5.281 0.004% P
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA 00788520013 2.315,000 1,633% F
SPEM SRL . 14483461009 451.500 0319% F
TREASURER OF THE STATE CF NCRTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT 446,777 0.033% F
AJAY MALIK 80,000 0,056% C
ALLIANZ AZICNI ITALIA ALL STARS LL STARS 520,000 0,367% C
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 37.000 0.026% o
ARBEVEL MICROCAPS EURO ¢ i w 414,943 0,293% &
BNPP MODERATE - FOCHS ITALIA 270,015 0,190% C
CANTOR FITZGERALD INVESTMENT TRUST 138.624] - 0,096% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1 0,000% C
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 29.271 0,021% C
D.E. SHAW OCULUS INTL NON FLIP 111 0,000% C
DE GALEAZZl STEFANO DGLSFN75A20A429P 42.500 0,030% C
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 13 0,000% C
EURIZON FUND 7.842 0,006% o]
FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL A . 1.570.234 1,108% C
HUNGIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND . 6.640 0,005% C
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 197.876 0,140% c
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 17.475 0.012% C
SPDR PORTFOLIQ EUROPE ETF 141 0,000% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 5363 0.004% C
;EEE;ETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES 8.152 0.006% c
TEMPLETON _INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND 33.886 0,024% C
Totale votant 141.755,157 100%
Legenda

F-javerevole . » » » .

Punto 1 ’ 8/15
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Punto 2 delia parfe straordinaria

SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria

16 dicembre 2024

-

Froposta at aumenro ael capitaie sociale, d pagamenro, in via scinaiplie e progressivo, In que rancne, per un imporro ol massimi
nominali Euro 40.000 (quarantamila), olfre sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai mm:mh dell'art. 2441, commi 5 e 6, del
codice civile, medianfe emissione di massime n. 4.000.000 (quattromilioni) nuove azioni ordinafie prive del valore nominale, da
riservare in soffoscrizione all’aftuale amministrafore delegato di Seco S.p.A. quale beneficiario del "Nuovo Piano di stock ob:o: 2024-
2027 per 'amministratore delegato”. Conseguenti modifiche dell'art. 6 dello statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

n. voti

% voti rappresentati in % dei diritti di voto
assemblea
Quorum costitutivo assemblea 141.755.157 100% 69,885%
~ *
Votii per i quali il RD dispone di istruzioni per -
I'0dG in votazione (quorum deliberativo): 141.755.157 100,000% 69,885%
Voti periqualiil RD
non dispone di istruzioni: 0 0,000% 0,000%
n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 138.252.467 97,529% 68,158%
Contrario 3.502.690 * 2,471% 1,727%
Astenuto 0 0,000% *0,000%
Totali 141.755.157 100,000% 69,885%
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SECO
Assemblea ordinaria e straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 2 della parle straordinaria

Proposta di aumento del capitale soclale. a pagamento, in vid scindibile e progressivo, In due franche, per un importo di
massimi neminali Euro 40.000 (quaraniomila). clire sovrapprezzo, con esclusione def diritto of opzione ai sensi det! 'art. 2441,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massire n. 4,000.600 {quatiromilioni] nuove azioni ordinarie prive de!
valore nominale. da riservare in soHoscrizione all'atiuale amminisiratore delegate di Seco S.p.A. quale beneficiaro del
"Nuovo Piano di stock oplion 2024-2027 per I'amministratore delegato”. Conseguent! modilfiche dell'art, é dello statuto
sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per if tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
5.p.A. nella persona del Dottor Massimiliano Chiado’ Piat

Anagrafita - . %suvotanti  Voto
PUEITEC™ GESTITO DA FONDO ITALIANO D'INVESTIMENTO SGR SPA" 04968440963 11.884.714 8,384% F
7-INDUSTRIES HOLDING B, V. 15.075.374 10,635% F
DSA SRL 15771181003 43,919.248 30,982% F
HCS SRL 01899340515 ) 19.537.848 13,783% F
HSE SRL 15770981007 43,839,248 30.926% F
LOMARINI & LOMARINI CONSULTANT SRL 017646705617 1.212.000{ 0.855% F
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA 00788520013 2.315,000 1.633% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIESUNITTRUST -, 17475l ooam|  F
SPEM SRL ' 14683447009 451.500 0,319% F
AIAY MALIK 80.000 0,056% C
ALLIANZ AZIONI [TALIA ALL STARS LL STARS 520.000 0,367% C
ALLIANZ TALA 50 SPECIAL 37.000 0,026% C
| ARBEVEL MICROCAPS ELRO 414,943 0,293% C
! BNPP MODERATE - FQCUS ITALIA 270,015 0,190% C
CANT@®R FTZGERALD INVESTMENT TRUST Y ¢ 136624 0,096% [
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 1 0,000% C
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENERT FUND OF COOK COUNTY 29.271 0,021% C
D.E. SHAW OCULUS INTL NCN FLIP 111 0,000% C
: DE GALEAZZI STEFANO DGLSFN75AZ20A429P A42.500 0,030% C
i DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 13 0,000% C
EURIZON FUND 7.842 0,006% C
FIDELITY FUNDS - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 1.570.234 1,08% C
GEMERALl SMART FUNDS 20.000 0.063% C
ILLINDIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND - w 6.4640 0.005%] .C
EI;tJJ.:lgNA-MARSHALL WACE UCITS SICAY-LUMYNA-MW TOPS UCITS 5281 0,004% c
LYXOR FTSE ITALIA MID CAF FiR 197.874 0,140% C
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 161 0,000% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM QF THE CITY OF NEW YORK 5.363 0.004% C
;E%E}I;.ETON INSTITL?TIPNAE_ FUNDS - FOREIGN SMALLE!‘Q COMPANIES R aas2| . 0.004% c
TEMPLETON INTERNATIOMAL SMALLER COMPANIES FUND 33,886 0,024% C
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT ALTTT 0,033% C
Totale votanti 141.755.157
mdc » »
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F - Favorevale

C - Contrarle

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV ~ Non Votante

ME ~ Non Espresso
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Punto 3 della parte straordinaria
Modifica degli articoli 11, 12, 18 e 24 deflo Statuto: proposta di infrodurre la possibilita di svolgere le Assemblee e le riunioni de

Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale mediante mezzi di felecomunicazione in via esclusiva; proposfa di infrodurre la
possibilitd di fenere le Assemblee mediante parfecipazione esclusiva del rappresentfante designato;, delibere inerenti e conseguenti.

SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria
16 dicembre 2024

n. voti % voti rappresentati in % dei diritti di voto
assemblea
Quorum costitutivo dssemblea 141,755.157 100% 69,885%
Voti per i quali il RD dispone di istruzioni per
['0dG in votazione (quorum deliberativo): 141,755.157 1.00,000% £9,885%
Voti per i quali il RD - .
non dispone di istruzioni: 0 0,000% *0,000%
n. voti % partecipanti al voto % dei diritti di voto
Favorevole 138.260.309 97,535% £8,162%
Contrario 3.494.848 2,465% 1,723%
Astenuto 0 0,000% 0,000%
Totali 141.755.157 100,800% 69,885%
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SECO

Assemblea ordinaria e straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 3 della parte siraordinarla

Modifica degli articoli 11, 12, 18 e 24 dello Statuto: proposta di infrodurre la possibilitd di svolgere le Assembiee e le riunioni
del Consiglic di Amminisirazione e del Collegio Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva; proposta di
infrodurre la possibilitd di tenere. le Assemblee mediante partecipazione esclusiva del rappresenifanite designato; delibere
inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titolj
S.p.A. nella persona def Dottor Massimiliano Chiado' Piat

Anagrafica CF/PI Voti % su votanti  Veto
"FITEC™ GESTITO DA FONDO ITALIANO D'INVESTIMENTO SGR SPA" 0469684409463 11.884.714 8,384% F
7-INDUSTRIES HOLDING B.V. 15.075.374 10,635% F
DSA SRL 15771181003 43.919.268 30,982% F
EURIZON FUND 7.842 0,006% F
HCS SRL 01899340515 19.537.848 13.783% F
HSE SRL 15770981007 43.839.268 30,926% F
LOMARIN] & LOMARINI CONSULTANT SRL 01764670517 1.212.000 0,855% F
MONTE PASCHI FIDUCIARIA SPA 00788520013 2.315.000 1,633% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 17.475 0.012% F
SPEM SRL 14483461009 451.500 0,319% F
AJAY MALIK 80.000 0,056% C
ALLIANZ AZFONI TTALIA ALL STARS LL STARS 520.000 0,367% C
ALLIANZ [TALIA 50 SPECIAL 37.000 0.026% C
ARBEVEL MICROCAPS EURO 414,943 0,293% C
BNFPP MODERATE - FOCUS ITALIA 270,015 0,120% C
CANTOR FITZGERALD INVESTMENT TRUST 136.624 0,096% C
CONTINENTARSMALL SERIES THE CONTINENTAK SMALL COMPANY ¥ f 0,000% C
COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COCK COUNTY 29.271 0,021% C
D.E. SHAW OCULUS INTL NON FLIP 111 0,000% C
DE GALEAZZ] STEFANC DGLSFNZ5AZ0A429P 42,500 0,030% C
DES VAL INTL.PEEGQ CSH NON FLIP 13 0,000% C
FIDELITY FUNDS - EURQPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 1.570.234 1.108% C
GENERALI SMART FUNDS 20.000 0,063% C
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 6.640 0,005% C
;BAI\JI\SNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 5981 0.004% c
L 1 i3 -

LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 197.876 0,140% C
SPDR PCGRTFOLIC EUROPE ETF 181 0,000% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY QOF NEW YORK 5.363 0.004% C
;g:::;.ETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES 8.152 0.006% c
TEMPLETON INTERNATIONAL\SMALLER COMPANIES FUND 33.886 0,024% C
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT 46.777 0,033% C
Totale votanti 141.7565.157 100%

Legenda
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Allegato "D" al Repertorio n. 18.275 Raccolta n. 8.922
STATUTO
DENOMINAZIONE - DEFINIZIONI - SEDE - OGGETTO - DURATA
Articolo 1
Denominazione

1.1 E costituita una societa per azioni con la denominazione: “SECO S.p.A.”.
Articolo 2
Definizioni
2.1 Ai fini del presente Statuto, i seguenti termini ed espressioni avranno il signifi-
cato loro di seguito attribuito:
“Azioni” significa le azioni (indipendentemente dalla categoria di appartenenza) in
cui e suddiviso il capitale sociale della Societa.
“Azioni Ordinarie” significa le Azioni della Societa non appartenenti ad alcuna ca-
tegoria speciale.
“Bad Leaver” indica una delle seguenti ipotesi:
(a) licenziamento e/o revoca e/o risoluzione del rapporto di lavoro o di amministra-
zione e/o revoca delle cariche a fronte di ipotesi di giusta causa previste per legge
e/o qualificate come tali in precedenza dalla giurisprudenza e/o accertate in sede
giudiziaria/arbitrale (ivi inclusa la violazione degli obblighi e impegni derivanti dal
rapporto o dalla legge commessi con dolo o colpa grave da parte del dipendente o
amministratore);
(b) dimissioni dal rapporto di lavoro o rinunce all'incarico di amministrazione o al-
le deleghe volontarie, salvo il caso di grave malattia e/o ogni altra circostanza cui
sia riconosciuta in giudizio la natura di giusta causa di dimissioni o di rinuncia.
“Codice Civile” indica il Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 262, come successivamen-
te integrato e modificato.
“Diritto di Conversione” indica il diritto di conversione rispettivamente di cui ai
Paragrafi 8.1 e 8.2 in capo ai titolari delle Management ‘20 Share e Management Per-
formance Share a seguito dell’Inizio delle Negoziazioni, in forza di quanto previsto
nello statuto vigente anteriormente all’Inizio delle Negoziazioni, in ogni caso condi-
zionati al raggiungimento del valore economico delle azioni e dei tassi di rendimen-
to previsti nei rispettivi Paragrafi.
“Diritto di Sottoscrizione” indica il diritto di sottoscrizione di cui al Paragrafo 8.2.3
in capo ai titolari delle Management Performance Share a seguito dell'Inizio delle
Negoziazioni, in forza di quanto previsto nello statuto vigente anteriormente all'Ini-
zio delle Negoziazioni, in ogni caso condizionati al raggiungimento del valore eco-
nomico delle azioni e dei tassi di rendimento previsti nel citato Paragrafo.
“Evento Rilevante” indica uno qualsiasi dei seguenti eventi in relazione ad uno dei
Soci Manager "20 e Soci Manager Performance:
(i) il verificarsi di una ipotesi di Bad Leaver (per i Soci Manager '20 e i Soci Mana-
ger Performance);
ovvero
(ii) il decesso; ovvero
(iii) mancato esercizio del Diritto di Conversione nei termini previsti per ciascuna
categoria di Azioni ai sensi del presente Statuto e/o mancato verificarsi di tutte le
condizioni previste per ciascuna categoria di Azioni ai sensi del presente Statuto
per l'esercizio del Diritto di Conversione.
“Inizio delle Negoziazioni” significa il primo giorno in cui le Azioni Ordinarie del-
la Societa saranno negoziate su un mercato regolamentato.
“Investimento Iniziale” indica un importo pari alla sommatoria di (i) Euro
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15.000.000,00 e (ii) qualsiasi ulteriore flusso monetario e in natura effettuato dalla
data del 19 aprile 2018 fino all’Uscita Qualificata dai Soci Senza Diritti Patrimoniali
Rafforzati, anche in via indiretta, in favore della Societa, con o senza obbligo di re-
stituzione (quali, ad esempio, versamenti a titolo di capitale, sovrapprezzo, in con-
to futuro aumento di capitale, in conto capitale, a fondo perduto, in conto copertu-
ra perdite, sottoscrizione di obbligazioni anche convertibili, nonché degli eventuali
versamenti a titolo di finanziamento soci, ecc.).

“IRR” significa il tasso di rendimento annuo composto, da determinarsi tenendo
conto della data in cui i singoli esborsi o apporti sono stati effettuati, a qualsiasi tito-
lo, anche in via indiretta.

“Management ‘20 Share” significa le Azioni di categoria denominata “Management
‘20" aventi i diritti e le caratteristiche descritti nel presente Statuto.

“Management Performance Share” significa le Azioni di categoria denominata
“Management Performance” aventi i diritti e le caratteristiche descritti nel presente
Statuto.

“Prezzo di Conversione”: significa il prezzo dovuto dal Socio Manager ‘20 in rela-
zione all’esercizio del Diritto di Conversione e pari ad Euro 2,6064 per le Manage-
ment ‘20 Share.

“Prezzo di Quotazione” significa il prezzo di quotazione delle Azioni Ordinarie de-
finito dal Consiglio di Amministrazione della Societa o determinato in qualsiasi al-
tro documento nel quale venga fissato il prezzo di collocamento in quotazione del-
le Azioni Ordinarie della Societa al termine del periodo di offerta istituzionale (c.d.
bookbuilding).

“Proventi” indica un importo pari alla sommatoria di (a) tutte le somme effettiva-
mente incassate dai Soci Senza Diritti Patrimoniali Rafforzati dalla data del 19 apri-
le 2018 (inclusa) fino all’Uscita Qualificata, a qualunque titolo, quali, in via mera-
mente esemplificativa, dividendi, distribuzioni di riserve di patrimonio netto o di-
stribuzioni dell’attivo di liquidazione, e (b) corrispettivo incassato dai Soci Senza
Diritti Patrimoniali Rafforzati in sede di offerta funzionale alla Quotazione.
“Quotazione” significa la quotazione delle Azioni Ordinarie della Societa su uno o
pili mercati regolamentati italiani e/o europei

“Soci” significa i soci della Societa.

“Soci Manager ‘20" significa i Soci che detengono Management ‘20 Share.

“Soci Manager Performance” significa i Soci che detengono Management Perfor-
mance Share.

“Societa” significa la societa SECO S.p.A.

“Soci Titolari di Azioni Speciali indica i Soci Manager "20 e Soci Manager Perfor-
mance.

“Soci Senza Diritti Patrimoniali Rafforzati” indica coloro che risultino titolari di A-
zioni Ordinarie per effetto della conversione di Azioni A e Azioni B, in forza di
quanto previsto nello statuto vigente anteriormente all'Inizio delle Negoziazioni;
“Statuto” significa il presente Statuto.

“Trasferimento” significa il compimento di qualunque atto, negozio, operazione o
serie di atti, negozi o operazioni, sia a titolo oneroso sia a titolo gratuito, che abbia
come risultato, in via diretta o indiretta, il trasferimento della piena proprieta e/o
della nuda proprieta e/o il trasferimento o la costituzione di diritti reali di godimen-
to o di garanzia (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la vendita, la
donazione, la permuta, il conferimento in societa) delle Azioni. Il verbo “Trasferi-
re” sara interpretato in modo coerente con questa definizione.

“Uscita Qualificata” significa 1'Inizio delle Negoziazioni.
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“Valore Iniziale” indica un valore convenzionale di una Azione Ordinaria della So-
cieta determinato in Euro 0,6551.

Articolo 3

Sede

3.1 La Societa ha sede nel comune di Arezzo.
3.2 1l Consiglio di Amministrazione della Societa potra istituire, modificare e/o
chiudere sedi secondarie, filiali, succursali, rappresentanze, agenzie e uffici di rap-
presentanza in altre localita italiane e all’estero.
3.3 Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, e quello risul-
tante dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata per iscritto
all’organo amministrativo.

Articolo 4

Oggetto

4.1 La Societa ha per oggetto:
(a) I'attivita di ideazione, studio, ricerca, progettazione, sviluppo, produzione, lavo-
razione, montaggio e commercializzazione, all’ingrosso e al dettaglio:
- di soluzioni, applicazioni e sistemi hardware e software, semplici e integrati, an-
che open source, negli ambiti dell’informatica, elettronica, elettromeccanica, teleco-
municazione, automazione industriale, robotica e in quelli collegati e complementa-
ri tra cui Internet of Things (IoT), connettivita wireless, soluzioni blockchain, piatta-
forme online, applicazioni mobili o altri strumenti web in generale, piattaforme per
I'analisi aggregata di dati e software con utilizzo di algoritmi di intelligenza artifi-
ciale;
- di apparecchiature, applicazioni e sistemi informatici, elettronici, elettrici, elettro-
meccanici, di robotica industriale, di componentistica elettronica e affine in ogni set-
tore di interesse per lattivita della societa, tra cui quello industriale, professionale,
civile, amministrativo, biomedicale, sanitario, parasanitario e farmaceutico;
- di hardware e software e di ogni tipo di componente ed accessorio utile ai fini del
perseguimento dell'oggetto sociale, ivi compresi sistemi di telecomunicazione, SIM
card e eSIM per traffico voce/dati e sistemi e servizi di connettivita wireless in am-
bito M2M, M2infrastucture e human machine interface (HMI);
(b) la consulenza e assistenza software e hardware in campo amministrativo priva-
to e pubblico, ecologico, biomedicale, sanitario e parasanitario, farmaceutico com-
presa loro divulgazione e l’assistenza, manutenzione e realizzazione di strumenta-
zione e attrezzature di collaudo, programmazione hardware e software e loro com-
mercializzazione.
Sempre ai fini del perseguimento dell'oggetto sociale, la Societa potra: (i) assumere
interessenze e partecipazioni in altre societa o imprese aventi oggetto analogo ed af-
fine o connesso al proprio sia direttamente che indirettamente ivi comprese le par-
tecipazioni multinazionali, nazionali, con contratti di joint-venture e partnership
per lo sfruttamento di determinati mercati e la realizzazione di singoli o fasce di
prodotti sempre e comunque nel rispetto delle disposizioni previste dall’articolo
2361 del codice civile;
e (ii) partecipare a consorzi e raggruppamenti di imprese; (iii) svolgere l'attivita di
commercializzazione sia per conto proprio che di terzi e/o commissione, nonché as-
sumere la rappresentanza senza e con depositi, mono e pluri mandatari.
4.2 Per il conseguimento dell’oggetto sociale la societa puo altresi compiere tutte le
operazioni che risultino necessarie o utili in funzione strumentale o comunque con-
nessa quali, a titolo esemplificativo: la prestazione di garanzie reali e/o personali
per obbligazioni sia proprie che di terzi, operazioni mobiliari, immobiliari, commer-
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ciali e quant’altro collegato all’oggetto sociale o che consenta una migliore utilizza-
zione delle strutture e/o risorse proprie e delle partecipate o controllate, ad eccezio-
ne della raccolta di risparmio tra il pubblico e dei servizi di investimento cosi come
definiti dal decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle attivita di cui
all’art. 106 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385 in quanto esercitate
anch’esse nei confronti del pubblico.
Articolo 5
Durata
5.1 La durata della Societa e fissata sino al 31 dicembre 2050 (duemilacinquanta) e
potra essere prorogata una o piu volte o anticipatamente sciolta con deliberazione
dell’Assemblea.
CAPITALE E AZIONI - CONFERIMENTI E FINANZIAMENTI - RECESSO
Articolo 6
Capitale sociale
6.1 11 capitale sociale e di Euro 1.296.944,48 (unmilioneduecentonovantaseimilano-
vecentoquarantaquattro virgola quarantotto), suddiviso in n. 132.976.117 (cento-
trentaduemilioninovecentosettantaseimilacentodiciassette) Azioni prive di valore
nominale espresso, di cui:
(i) n. 132.972.617 (centotrentaduemilioninovecentosettantaduemilaseicentodiciasset-
te) Azioni Ordinarie;
(ii) n. 2.500 (duemilacinquecento) Azioni Management 20 Share;
(iii) n. 1.000 (mille) Management Performance Share.
6.2 Il capitale sociale potra essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea an-
che con I’emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con conferi-
menti diversi dal danaro, nell’ambito di quanto consentito dalla legge.
6.3 In forza della delibera dell'assemblea straordinaria in data 30 novembre 2020,
modificata in data 1 marzo 2021 e in data 25 marzo 2021, e stato deliberato:
- di emettere gratuitamente, subordinatamente alla conversione di cui infra, Azioni
Ordinarie, in numero determinato a norma del Paragrafo 8.1.1 dello statuto di cui
infra, senza aumento del capitale sociale, godimento regolare, destinate a servizio
della conversione delle azioni di categoria Management ‘20 in Azioni Ordinarie,
con il consenso a tale collocazione e la rinuncia a qualunque diritto di sottoscrizio-
ne/opzione/prelazione da parte degli attuali Soci, ai termini e alle condizioni previ-
ste dal Paragrafo 8.1 dello statuto di cui infra, da collocarsi nel termine massimo
del 30 novembre 2030;
- di emettere, subordinatamente alla conversione di cui infra, senza aumento del ca-
pitale sociale, Azioni Ordinarie, in numero determinato a norma del Paragrafo 8.2,
senza aumento del capitale sociale, godimento regolare, destinate a servizio della
conversione delle azioni di categoria Management Performance in Azioni Ordina-
rie e del correlato diritto di sottoscrizione di cui al Paragrafo 8.2.3, con il consenso a
tale collocazione e la rinuncia a qualunque diritto di sottoscrizione/opzione/prela-
zione da parte degli attuali Soci, ai termini e alle condizioni previste dal citato Para-
grafo 8.2, da collocarsi, nel termine massimo ivi previsto:
-- senza ulteriori versamenti, in caso di Azioni emesse ai fini della conversione in A-
zioni Ordinarie sulla base del rapporto di cambio di cui al Paragrafo 8.2.1;
-- contro versamento, in caso di esercizio del diritto di sottoscrizione di cui al Para-
grafo 8.2.3, della somma ivi indicata ed imputazione integrale della stessa a sovrap-
prezzo;
alla scadenza del predetto termine sara emesso un numero di Azioni pari alle con-
versioni ed alle sottoscrizioni fino a quel momento eseguite, con la precisazione che
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l'avente diritto acquistera la qualita di Socio, con la conseguente facolta di esercita-
re tutti gli inerenti diritti al momento dell'esercizio del diritto di conversione e di
sottoscrizione a lui spettante.

6.4 A servizio di un piano di stock option denominato "Piano di stock option di SE-
CO S.p.A." I'assemblea straordinaria:

a) in data 1 marzo 2021 ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento,
in via scindibile, di massimi nominali euro 54.000 (cinquantaquattromila) mediante
emissione di massime n. 5.400.000 (cinquemilioniquattrocentomila) Azioni Ordina-
rie, da eseguirsi entro il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2024 (duemila-
ventiquattro);

b) in data 27 aprile 2022, ha deliberato di aumentare gratuitamente il capitale socia-
le, da riservare a dipendenti e alti dirigenti di Seco S.p.A. o di una sua controllata,
per un importo di massimi nominali euro 54.000 (cinquantaquattromila), in via
scindibile, mediante assegnazione, ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, di un cor-
rispondente importo prelevato da riserve da utili a nuovo, con emissione di massi-
me n. 5.400.000 (cinquemilioniquattrocentomila) Azioni Ordinarie, da eseguirsi en-
tro il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2024 (duemilaventiquattro).

Detti aumenti potranno essere eseguiti complessivamente per un massimo di nomi-
nali euro 54.000 (cinquantaquattromila), con emissione/assegnazione di massime n.
5.400.000 (cinquemilioniquattrocentomila) Azioni Ordinarie, entro il medesimo ter-
mine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2024 (duemilaventiquattro); il capitale so-
ciale deliberato della Societa, per effetto di entrambe le operazioni di cui alle lettere
a) e b), deve quindi intendersi aumentato complessivamente di soli Euro 54.000
(cinquantaquattromila).

6.5 E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di utili e/o di riser-
ve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate,
mediante 1’emissione di azioni ai sensi del primo comma dell’articolo 2349 del Co-
dice Civile.

6.6 L’ Assemblea potra attribuire al Consiglio di Amministrazione la facolta di au-
mentare in una o piu volte il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e
per il periodo massimo di 5 (cinque) anni dalla data della deliberazione. La compe-
tenza all’emissione di obbligazioni convertibili in azioni di nuova emissione spetta
all’Assemblea straordinaria, salva la facolta di delega ai sensi dell’art. 2420-ter del
Codice Civile.

6.7 Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di op-
zione puo essere escluso dall’assemblea nella misura massima stabilita ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo del Codice Civile e/o di altre disposizioni
di legge pro- tempore vigenti.

6.8 La Societa ha facolta di emettere altre categorie di azioni e strumenti finanziari,
ivi incluse, se concorrono le condizioni di legge e a mezzo delle necessarie modifi-
che statutarie, azioni privilegiate, azioni di risparmio, warrant e obbligazioni, an-
che convertibili in azioni; 'emissione di azioni potra anche avvenire mediante con-
versione di altre categorie di azioni o di altri titoli, se consentito dalla legge.

6.9 Gli importi in euro indicati nel presente statuto con quattro decimali devono es-
sere utilizzati ai soli fini dei calcoli intermedi. Pertanto 'importo complessivo da
versare all’esito di tali calcoli deve produrre valori espressi con non piu di due cifre
decimali. A tal fine, se il terzo decimale e pari o superiore a cinque, il secondo deci-
male sara incrementato di una unita; in ogni altro caso il secondo decimale rimarra
immutato e si elimineranno le cifre decimali dalla terza in poi.

6.10 L’assemblea straordinaria dei Soci del 29 aprile 2024 ha deliberato di conferire
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al Consiglio di Amministrazione una delega da esercitarsi entro 5 anni dalla data
della deliberazione assembleare: (i) ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, ad au-
mentare a pagamento e in via scindibile, in una o piu volte, il capitale sociale me-
diante emissione di azioni ordinarie, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
del comma 5 dell’articolo 2441 del codice civile e/o ai sensi del comma 4, primo pe-
riodo, dell’articolo 2441 del codice civile, da offrire, a scelta del Consiglio di Ammi-
nistrazione a soggetti individuati dal Consiglio di Amministrazione medesimo; e/o
(ii) ai sensi dell’art. 2420-ter del codice civile, ad emettere obbligazioni convertibili
(con facolta di conversione anche anticipata ad iniziativa del Consiglio di Ammini-
strazione della Societa) e/o convertende in azioni ordinarie (le “Obbligazioni”) per
un importo massimo complessivo di Euro 200.000.000 (duecentomilioni), con conse-
guente aumento di capitale a servizio della conversione mediante emissione di azio-
ni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire, a scel-
ta del Consiglio di Amministrazione a soggetti dallo stesso individuati, con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del codice civile confe-
rendo al Consiglio di Amministrazione tutti i necessari poteri per definire i conte-
nuti del regolamento del prestito obbligazionario, compresa la facolta di prevedere
nel regolamento le caratteristiche delle Obbligazioni, 'eventuale richiesta di ammis-
sione a quotazione delle stesse e/o ogni altro atto e/o documento a cio necessario; il
tutto fermo restando che I'importo massimo complessivo, comprensivo di eventua-
le sovrapprezzo, dell’aumento del capitale a pagamento e in via scindibile, in una o
piut volte, conseguente alle emissioni o conversioni di cui ai precedenti punti (i) e
(ii) sara pari a Euro 200.000.000 (duecentomilioni), secondo la disciplina che segue:
a) le delibere di aumento di capitale (o relative singole tranche) ai sensi dell’art.
2443 del codice civile che prevedano l'esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5, del codice civile (a) dovranno stabilire che le azioni di
nuova emissione, comunque ordinarie, siano offerte ad investitori qualificati, ai sen-
si dell’art. 34-ter, comma 1, lett. b) del Regolamento Emittenti e/o partner commer-
ciali, finanziari e/o strategici di volta in volta individuati, e (b) dovranno stabilire il
prezzo di emissione delle azioni (o i parametri per determinarlo in sede di esecuzio-
ne) nel rispetto delle procedure e dei criteri previsti dalla normativa di volta in vol-
ta applicabile, secondo quanto dettagliato nella relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione formata per 1’assemblea del giorno 29 aprile 2024;

b) le delibere di aumento di capitale (o relative singole tranche) ai sensi dell’art.
2443 del codice civile in relazione a operazioni di conferimento in natura ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, primo periodo, del codice civile, (a) dovranno stabilire che
le azioni di nuova emissione, comunque ordinarie, siano offerte a soggetti indivi-
duati dal Consiglio di Amministrazione nell’ambito di operazioni che prevedano il
conferimento in natura (in tutto o in parte) di partecipazioni, aziende, rami d’azien-
da e/o attivita industriali di interesse della Societa, nell’ambito della strategia di svi-
luppo e di crescita per linee esterne del Gruppo, e (b) dovranno stabilire il prezzo
di emissione delle azioni (o i parametri per determinarlo in sede di esecuzione) nel
rispetto delle procedure e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta appli-
cabile, secondo quanto dettagliato nella relazione illustrativa del Consiglio di Am-
ministrazione formata per ’assemblea del giorno 29 aprile 2024;

c) le delibere di emissione delle Obbligazioni ai sensi dell’art. 2420-ter del codice ci-
vile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, del
codice civile (a) dovranno stabilire che dette Obbligazioni siano offerte, in tutto o in
parte, ad investitori qualificati, ai sensi dell’art. 34-ter, comma 1, lett. b) del Regola-
mento Consob 14 maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche e integrazioni, e/o a
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partner commerciali, finanziari e/o strategici di volta in volta individuati e (b) do-
vranno stabilire il prezzo di emissione delle predette Obbligazioni e delle azioni da
emettersi nell’ambito dell’aumento di capitale a servizio della conversione delle
stesse (o i parametri per determinare detti prezzi in sede di esecuzione) nel rispetto
delle procedure e dei criteri previsti dalla normativa di volta in volta applicabile, se-
condo quanto dettagliato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministra-
zione formata per ’assemblea del giorno 29 aprile 2024;
d) la delibera o le delibere di aumento di capitale dovranno stabilire la porzione di
prezzo di emissione delle azioni offerte da imputare a capitale e la porzione di prez-
zo di emissione eventualmente da imputare a sovraprezzo.
6.11 A servizio di un piano di stock option denominato “Piano 2024-2027 per dipen-
denti, alti dirigenti e collaboratori”, I'assemblea straordinaria dei soci del 28 luglio
2023 ha deliberato:
a) di aumentare a pagamento, in via scindibile e progressivo, il capitale sociale per
un importo di massimi nominali Euro 70.000 (settantamila) da imputarsi a capitale,
oltre a sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 7.000.000 (settemi-
lioni) Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore nominale da eseguirsi entro
il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2030 (duemilatrenta);
b) di aumentare gratuitamente il capitale sociale, per un importo di massimi nomi-
nali Euro 70.000 (settantamila), in via scindibile, mediante imputazione a capitale,
ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, di un corrispondente importo prelevato da u-
tili e/o riserve da utili, con emissione di massime n. 7.000.000 (settemilioni) Azioni
Ordinarie, da eseguirsi entro il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2030
(duemilatrenta).
Detti aumenti potranno essere eseguiti complessivamente per un massimo di nomi-
nali Euro 70.000 (settantamila), con emissione/assegnazione di massime n.
7.000.000 (settemilioni) Azioni Ordinarie, entro il medesimo termine massimo del
31 (trentuno) dicembre 2030 (duemilatrenta); il capitale sociale deliberato della So-
cieta, per effetto di entrambe le operazioni di cui alle lettere a) e b), deve quindi in-
tendersi aumentato complessivamente di soli Euro 70.000.
6.12 A servizio di un piano di stock option denominato “Nuovo Piano di stock op-
tion 2024-2027 per l'amministratore delegato”, 'assemblea straordinaria dei soci
del 16 dicembre 2024 ha deliberato di aumentare a pagamento, in via scindibile e
progressiva, in due tranche - n. 1.000.000 (unmilione) di azioni a decorrere dal 30 a-
prile 2025, n. 1.000.000 (unmilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2026, n.
1.000.000 (ummilione) di azioni a decorrere dal 30 aprile 2027, complessivamente la
prima tranche, e ulteriori n. 1.000.000 (unmilione) di azioni a decorrere dal 30 apri-
le 2027 - il capitale sociale per un importo di massimi nominali Euro 40.000 (quaran-
tamila), oltre a sovrapprezzo, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, commi 5 e 6, del codice civile, mediante emissione di massime n. 4.000.000
(quattromilioni) Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore nominale da ese-
guirsi entro il termine massimo del 31 (trentuno) dicembre 2032 (duemilatrenta-
due).

Articolo 7

Azioni

7.1 Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immessi nel siste-
ma di gestione accentrata disciplinato dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente.
7.2 Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili. Ogni Azione Ordinaria da di-
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ritto a un voto. Il regime di emissione e circolazione delle Azioni e disciplinato dal-
la normativa vigente.

7.3 La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

7.4 Le Azioni Ordinarie, le Management ‘20 Share e le Management Performance
Share, chiunque ne sia il rispettivo titolare, conferiscono i medesimi diritti ammini-
strativi e patrimoniali, fatta eccezione per quanto previsto qui di seguito:

(i) Le Management ‘20 Share:

- non attribuiscono il diritto di voto né nelle assemblee ordinarie, né in quelle
straordinarie della Societa, fatto salvi i casi previsti dalla legge e dal presente Statu-
to e in ogni caso in cui debba essere assunta una delibera che incida sui diritti spet-
tanti alle Management ‘20 Share;

— fino all’11 maggio 2030 non attribuiscono il diritto alla distribuzione dei dividen-
di della Societa;

— attribuiscono il Diritto di Conversione secondo quanto previsto al Paragrafo 8.1,
fermo restando che il Diritto di Conversione verra automaticamente meno in caso
di Trasferimento inter vivos (mentre permarra in capo agli eredi in caso di Trasferi-
mento mortis causa).

(ii) Le Management Performance Share

— non attribuiscono il diritto di voto né nelle assemblee ordinarie, né in quelle
straordinarie della Societa, fatti salvi i casi previsti dalla legge e dal presente Statu-
to e in ogni caso in cui debba essere assunta una delibera che incida sui diritti spet-
tanti alle Management Performance Share;

— fino all’11 maggio 2030 non attribuiscono il diritto alla distribuzione dei dividen-
di della Societa;

— attribuiscono il Diritto di Conversione e il Diritto di Sottoscrizione secondo quan-
to previsto al Paragrafo 8.2, fermo restando che il Diritto di Conversione e il Diritto
di Sottoscrizione verranno automaticamente meno in caso di Trasferimento inter vi-
vos (mentre permarra in capo agli eredi in caso di Trasferimento mortis causa).

7.5 Disciplina del voto maggiorato. A ciascuna Azione Ordinaria appartenuta al
medesimo soggetto per un periodo continuativo di almeno 24 (ventiquattro) mesi a
decorrere dalla data di iscrizione nell'elenco previsto dal successivo Paragrafo sono
attribuiti n. 2 (due) voti.

7.5.1 Fermo restando quanto previsto al precedente Paragrafo 7.5, I'accertamento
dei presupposti ai fini dell'attribuzione del voto maggiorato viene effettuato dalla
Societa sulla base delle risultanze di un apposito elenco (I'"Elenco") tenuto a cura
della Societa, nel rispetto della normativa, anche regolamentare, vigente, cui dovra
iscriversi l'azionista che intenda beneficiare della maggiorazione del diritto di voto,
secondo le disposizioni che seguono: (a) I'azionista che intende iscriversi nell'Elen-
co ne fa richiesta alla Societa nei modi e nei termini previsti da un apposito regola-
mento pubblicato sul sito internet della Societa; (b) la Societa, a fronte della verifica
dei presupposti necessari, provvede all'iscrizione nell'Elenco entro il giorno 15 del
mese solare successivo a quello in cui e pervenuta la richiesta dell'azionista, corre-
data dalla documentazione di cui sopra; (c) successivamente alla richiesta di iscri-
zione, il titolare delle azioni per le quali e stata effettuata l'iscrizione nell'Elenco - o
il titolare del diritto reale che ne conferisce il diritto di voto - deve comunicare sen-
za indugio alla Societa, direttamente o tramite il proprio intermediario, ogni ipotesi
di cessazione del voto maggiorato o dei relativi presupposti.

7.5.2 La maggiorazione del diritto di voto sara efficace alla prima data nel tempo
tra: (i) il quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo al decor-
so di ventiquattro mesi dalla data di iscrizione nell'Elenco, senza che siano medio
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tempore venuti meno i presupposti per la maggiorazione del diritto;

o (ii) la data indicata nell'articolo 83-sexies, comma 2, del D. Lgs. n. 58/1998 e suc-
cessive modifiche e integrazioni (il “TUF”) (c.d. record date) prima di un'eventuale
Assemblea, successiva al decorso di ventiquattro mesi dalla data di iscrizione nel-
I'Elenco, senza che siano medio tempore venuti meno i presupposti per la maggio-
razione del diritto.

7.5.3 Senza pregiudizio di quanto previsto al Paragrafo 7.5.7, la cessione delle azio-
ni a titolo oneroso o gratuito, ovvero la cessione diretta o indiretta di partecipazioni
di controllo in societa o enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura su-
periore alla soglia prevista dall’articolo 120, comma 2, del TUF, ivi comprese le ope-
razioni di costituzione o alienazione, anche temporanea, di diritti parziali sulle azio-
ni in forza delle quali I'azionista iscritto nell'Elenco risulti (ex lege o contrattualmen-
te) privato del diritto di voto, comporta la perdita immediata della maggiorazione
del voto limitatamente alle azioni oggetto di cessione.

7.5.4 Colui al quale spetta il diritto di voto puo irrevocabilmente rinunciare, in tutto
o in parte, al voto maggiorato per le azioni dal medesimo detenute, con comunica-
zione da inviare alla Societa nei modi e nei termini previsti da un apposito regola-
mento pubblicato sul sito internet della Societa. La rinuncia ha effetto permanente
e se ne da atto nell'Elenco, fermo restando il diritto di iscriversi nuovamente da par-
te dell'azionista che successivamente intenda beneficiare della maggiorazione del
diritto di voto.

7.5.5 In aggiunta a quanto previsto ai Paragrafi 7.5.3 e 7.5.4, la Societa procede alla
cancellazione dall'Elenco nei seguenti casi: (a) comunicazione dell'interessato o del-
l'intermediario comprovante il venir meno dei presupposti per la maggiorazione
del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/o del re-
lativo diritto di voto; (b) d'ufficio, ove la Societa abbia notizia dell'avvenuto verifi-
carsi di fatti che comportano il venir meno dei presupposti per la maggiorazione
del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/o del re-
lativo diritto di voto.

7.5.6 L'Elenco e aggiornato a cura della Societa entro il quinto giorno di mercato a-
perto dalla fine di ciascun mese di calendario e, in ogni caso, entro la data indicata
nell'articolo 83-sexies, comma 2, del TUF (c.d. record date).

7.5.7 La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non ancora matu-
rata, il periodo di titolarita necessario alla maturazione del voto maggiorato si con-
serva (i) in caso di successione per causa di morte, (ii) per effetto di trasferimento
in forza di una donazione a favore di eredi legittimari, un patto di famiglia, ovvero
per la costituzione e/o dotazione di un trust, di un fondo patrimoniale o di una fon-
dazione di cui lo stesso trasferente o i suoi eredi legittimari siano beneficiari, (iii) in
caso di fusione e scissione del titolare delle azioni e (iv) in caso di trasferimenti in-
fra-gruppo da parte del titolare del diritto reale legittimante a favore del soggetto
che lo controlla ovvero a favore di societa da esso controllate o sottoposte a comu-
ne controllo (a tal fine la nozione di controllo & quella prevista dall’art 2359, comma
1, n 1, del Codice Civile). Nei casi di cui ai punti che precedono, gli aventi causa
hanno diritto di chiedere 1'iscrizione con la stessa anzianita d'iscrizione del dante
causa.

7.5.8 La maggiorazione del diritto di voto si estende proporzionalmente alle Azioni
Ordinarie di nuova emissione (le "Azioni di Nuova Emissione"): (i) di compendio
di un aumento gratuito di capitale ai sensi art. 2442 del Codice Civile spettanti al ti-
tolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione di voto
(le "Azioni Preesistenti"); (ii) spettanti in cambio delle Azioni Preesistenti in caso di
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fusione o scissione, sempre che il progetto di fusione o scissione lo preveda; (iii) sot-
toscritte dal titolare delle Azioni Preesistenti nell'ambito di un aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti. In tali casi, le Azioni di Nuova Emissione acquisisco-
no la maggiorazione di voto dal momento dell'iscrizione nell'Elenco, senza neces-
sita dell'ulteriore decorso del periodo continuativo di possesso di 24 (ventiquattro)
mesi; invece, ove la maggiorazione di voto per le Azioni Preesistenti non sia ancora
maturata, ma sia in via di maturazione, la maggiorazione di voto spettera alle Azio-
ni di Nuova Emissione dal momento del compimento del periodo di appartenenza
calcolato con riferimento alle Azioni Preesistenti a partire dalla originaria iscrizione
nell'Elenco.
7.5.9 Ai sensi dell'articolo 127-quinquies, comma 7, del TUF, ai fini della maturazio-
ne del periodo di possesso continuativo necessario per la maggiorazione del voto
relativamente alle Azioni Ordinarie esistenti prima del giorno di Inizio delle Nego-
ziazioni, € computato anche il possesso maturato anteriormente a tale momento. A
tal fine e altresi computato, senza soluzione di continuita, il possesso di azioni di al-
tra categoria, precedentemente emesse dalla Societa, purché aventi diritto di voto,
gia esistenti prima della data di Inizio delle Negoziazioni convertite in Azioni Ordi-
narie prima o per effetto dell'Inizio delle Negoziazioni. La maggiorazione del voto
relativamente alle Azioni Ordinarie esistenti prima del giorno di Inizio delle Nego-
ziazioni, e per le quali sia gia decorso un periodo di possesso continuativo di alme-
no 24 (ventiquattro) mesi decorrente dalle annotazioni riportate sui certificati azio-
nari rappresentativi delle Azioni Ordinarie della Societa e/o dalle iscrizioni risultan-
ti dal libro soci della Societa, si intendera maturata a decorrere dal primo giorno di
Inizio delle Negoziazioni, ferma l'iscrizione nell'Elenco previa richiesta dell'azioni-
sta. Anche in questo caso la maggiorazione del voto e rinunciabile, nel qual caso si
applicano le previsioni del Paragrafo 7.5.4.
7.5.10 La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione
dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale
sociale, ma non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso
di determinate aliquote del capitale sociale.
Articolo 8

Conversione delle azioni
8.1 Conversione delle Management ‘20 Share In considerazione del fatto che alla da-
ta di entrata in vigore del presente statuto si & verificata una Uscita Qualificata, le
Management ‘20 Share possono essere convertite, a discrezione dei Soci Manager
’20 titolari delle stesse, in Azioni Ordinarie della Societa (“Diritto di Conversione”),
a condizione —in ogni caso — che:
(a) il Prezzo di Quotazione sia stato almeno pari al Valore Iniziale maggiorato di
un IRR del 15% (calcolato a partire dalla data del 19 aprile 2018); e
(b) alla data di Uscita Qualificata tutti i Soci Senza Diritti Patrimoniali Rafforzati ab-
biano realizzato un IRR sul proprio Investimento Iniziale, calcolato sulla base dei
Proventi dagli stessi percepiti almeno pari al 5% (c.d. hurdle rate); e
(c) alla data:
a. di Inizio delle Negoziazioni per le Management '20 Share di cui al successivo
8.1.2 (a)
b. del 1° anniversario dalla Uscita Qualificata per le Management "20 Share di cui al
successivo 8.1.2. (b)
c. del 2° anniversario dalla Uscita Qualificata per le Management 20 Share di cui al
successivo 8.1.2. (c)
d. del 3° anniversario dalla Uscita Qualificata per le Management ‘20 Share di cui al
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successivo 8.1.2. (d)

il Socio Manager ‘20 non si trovi in circostanze tali da qualificarlo come Bad Leaver
(fermo quanto previsto al successivo Paragrafo 8.1.4), restando inteso che tale con-
dizione esplichera i propri effetti limitatamente al solo Socio Manager ‘20 il cui rap-
porto di lavoro o amministrazione sia cessato per ipotesi di Bad Leaver. La verifica
dell’avveramento di tale condizione sara effettuata dal consiglio di amministrazio-
ne della Societa.

8.1.1 11 Diritto di Conversione potra essere esercitato dai Soci Manager ‘20 sulla ba-
se di un rapporto di conversione che prevede per n. 1 (una) Management ‘20 I'attri-
buzione di un numero (N) di Azioni Ordinarie (arrotondato per eccesso all’'unita
superiore), secondo la seguente formula:

N =[(Prezzo P.A. Tx — Prezzo C) x 100]:Prezzo P.A. Tx

Laddove per:

- N sara pari a zero qualora il risultato della predetta formula risultasse negativo;

- per “Prezzo P.A. Tx” si intende il prezzo medio del titolo azionario della Societa
rilevato nel mese precedente alla data di esercizio del Diritto di Conversione - per
“Prezzo C” si intende il Prezzo di Conversione.

8.1.2 1l Diritto di Conversione matura in misura pari a e potra essere esercitato, a
pena di decadenza, (a) nei 60 mesi successivi alla data di Inizio delle Negoziazioni
per un numero di Management ‘20 Share (arrotondato per difetto) pari a:

(i) qualora I'Uscita Qualificata sia stata realizzata entro il 10 maggio 2021, il 50%
delle Management “20 Share in loro possesso a tale data;

(if) qualora I'Uscita Qualificata sia stata realizzata dopo 1'11 maggio 2021, il 57%
delle Management “20 Share in loro possesso a tale data;

(b) nei 48 mesi successivi al 1° anniversario dalla Uscita Qualificata, per il 33% del-
le Management 20 Share in loro possesso a tale data (arrotondato per difetto); resta
inteso che tale calcolo sara effettuato al netto delle Management "20 Share oggetto
di conversione ai sensi del Paragrafo 8.1.2 (a) (i) che precede, indipendentemente
dall’esercizio o meno del relativo Diritto di Conversione da

parte del Socio Manager "20;

(c) nei 36 mesi successivi al 2° anniversario dalla Uscita Qualificata, per il 50% delle
Management ‘20 Share in loro possesso a tale data (arrotondato per difetto); resta
inteso che tale calcolo sara effettuato al netto delle Management "20 Share oggetto
di conversione ai sensi dei Paragrafi 8.1.2 (a) (i) e (ii) che precedono, indipendente-
mente dall’esercizio o meno del relativo Diritto di Conversione da parte del Socio
Manager "20;

(d) nei 24 mesi successivi al 3° anniversario dalla Uscita Qualificata, per il 100% del-
le Management ‘20 Share in loro possesso a tale data; resta inteso che tale calcolo
sara effettuato al netto delle Management "20 Share oggetto di conversione ai sensi
dei Paragrafi 8.1.2 (a) (i), (ii) e (iii) che precedono, indipendentemente dall’esercizio
o meno del relativo Diritto di Conversione da parte del Socio Manager "20.

restando inteso che il Diritto di Conversione potra essere esercitato anticipatamen-
te da ciascun Socio Manager 20 in caso di presentazione di un’offerta pubblica di
acquisto e/o di scambio (dalla data di comunicazione a Consob ex art. 102 del TUF;
I'"OPA”), al fine di consentire ai titolari di aderire all’'OPA ed avra ad oggetto il
100% (e non meno) delle Management "20 Share in loro possesso a tale data.

8.1.3 Nei termini indicati al precedente Paragrafo 8.1.2, fatto salvo quanto sopra in-
dicato in relazione alle ipotesi di accelerazione (nel cui caso il Diritto alla Conver-
sione dovra essere esercitato, a pena di decadenza, entro 10 giorni dalla data dell’O-
PA), i Soci Manager "20 avranno titolo per esercitare il proprio Diritto di Conversio-

11

e strictly prohibited

emarket
sdir storoge

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

ne, mediante comunicazione scritta consegnata a mani presso la sede della Societa
o inviata per posta elettronica certificata e/o raccomandata a/r alla Societa recante
l'intenzione irrevocabile di esercitare il Diritto di Conversione relativo a ciascuna fi-
nestra temporale ai termini e alle condizioni di cui al presente Statuto..

8.1.4 Qualora prima del verificarsi dell'ipotesi di Uscita Qualificata cessi il rapporto
di lavoro o di amministrazione tra il Socio 20 Manager e la Societa per ragioni/cir-
costanze tali da non qualificarlo come Bad Leaver, il Diritto di Conversione sara li-
mitato alla sola prima finestra di cui al Paragrafo 8.1.2(a) e il rapporto di conversio-
ne delle Management ‘20 Share oggetto di conversione verra determinato applican-
do un criterio di pro rata temporis, sulla base del rapporto tra (i) il periodo intercor-
rente tra il 30 novembre 2020 e la data di cessazione del rapporto di lavoro o di am-
ministrazione tra il Socio 20 Manager e la Societa per ragioni/circostanze tali da
non qualificarlo come Bad Leaver, e (ii) il periodo tra il 30 novembre 2020 e I'Uscita
Qualificata. In caso di interruzione del rapporto per ragioni/circostanze tali da non
qualificare il Socio 20 Manager come Bad Leaver dopo il verificarsi dell’ipotesi di
Uscita Qualificata, invece, il Diritto di Conversione verra meno per tutte le successi-
ve finestre temporali di conversione.

8.1.5 In caso di mancato rispetto da parte di un Socio Manager '20 di quanto previ-
sto al precedente Paragrafo 8.1.3, cosi come nel caso si verifichi in relazione al me-
desimo un Evento Rilevante (diverso dal decesso), il Socio Manager "20 perdera il
proprio Diritto di Conversione e le Management "20 Share saranno automaticamen-
te convertite in Azioni Ordinarie della Societa sulla base di un rapporto di conver-
sione 1:1.

8.1.6 In caso di conversione ai sensi del presente Articolo 8.1, tale conversione
dovra considerarsi avvenuta alla data di esercizio del Diritto di Conversione.

8.2 Conversione delle Management Performance Share e Diritto di Sottoscrizione

In considerazione del fatto che, alla data di entrata in vigore del presente Statuto, si
e verificata una Uscita Qualificata, le Management Performance Share possono es-
sere convertite, a discrezione dei Soci Manager Performance titolari delle stesse, in
Azioni Ordinarie della Societa, decorsi 3 anni dalla data di Inizio delle Negoziazio-
ni (“Diritto di Conversione”), a condizione che:

(a) alla data di Uscita Qualificata tutti i Soci Senza Diritti Patrimoniali Rafforzati ab-
biano realizzato un IRR sul proprio Investimento Iniziale, calcolato sulla base dei
Proventi dagli stessi percepiti almeno pari al 5% (c.d. hurdle rate); e (b) alla data di
conversione, il Socio Manager Performance non si trovi in circostanze tali da quali-
ficarlo come Bad Leaver, restando inteso che tale condizione esplichera i propri ef-
fetti limitatamente al solo Socio Manager Performance il cui rapporto di lavoro/am-
ministrazione sia cessato per ipotesi di Bad Leaver. La verifica dell’avveramento di
tali condizioni sara effettuata dal consiglio di amministrazione della Societa.

Tale Diritto di Conversione potra essere altresi esercitato anticipatamente da cia-
scun Socio Manager Performance in caso (i) di presentazione di un’OPA (dalla data
di comunicazione a Consob ex art. art. 102 del TUF) al fine di consentire ai titolari
di aderire all’'OPA, e/o (ii) interruzione del proprio rapporto di lavoro o ammini-
strazione per ragioni/circostanze diverse dal decesso e tali da non qualificarlo come
Bad Leaver.

8.2.1 Fatto salvo quanto sopra indicato in relazione alle ipotesi di accelerazione (nel
cui caso il Diritto alla Conversione dovra essere esercitato, a pena di decadenza, en-
tro 10 giorni dalla data dell’lOPA o entro 30 giorni dalla data di interruzione del rap-
porto per ragioni/circostanze diverse dal decesso e dal Bad Leaver), il Diritto di
Conversione potra essere esercitato da ciascun Socio Manager Performance nei 60
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mesi successivi dal 3° anniversario della data di Inizio delle Negoziazioni, anche in
momenti diversi per ciascuna Management Performance Share detenuta, sulla base
di un rapporto di conversione 1: N, ossia per n. 1 (una) Management Performance
Share riceveranno un numero N di Azioni Ordinarie calcolato come segue (arroton-
dato per eccesso):

N =[(Prezzo P.A. Tx — Prezzo di Quotazione) x Numero Azioni] : Prezzo P.A. Tx
Laddove per:

— N sara pari a zero qualora il risultato della predetta formula risultasse negativo;

- per “Numero Azioni” si intende il valore pit alto tra 2.800 ed il risultato della se-
guente formula:

2.800 + (400 x  EV - 250.000.000

350.000.000 — 250.000.000
Laddove per “EV” si intende I'equity value pre money della Societa alla data di Ini-
zio delle Negoziazioni (determinata ovviamente senza considerare I’aumento di ca-
pitale a servizio della Quotazione), calcolato tenendo conto del Prezzo di Quotazio-
ne riproporzionato sull’intero capitale sociale della Societa.
In nessun caso il Numero per Azioni potra essere superiore a 3.200;
- per “Prezzo P.A. Tx” si intende il prezzo medio del titolo azionario della Societa
rilevato nel mese precedente alla data di esercizio del Diritto di Conversione.
8.2.2 Per procedere alla conversione, i Soci Manager Performance dovranno:
(i) inviare — entro 60 mesi dalla data in cui matura il diritto alla conversione ai sensi
del presente Articolo 8.2 — una comunicazione scritta tramite raccomandata a/r alla
Societa recante I'intenzione irrevocabile di esercitare il Diritto di Conversione ai ter-
mini e alle condizioni di cui al presente Statuto, indicando il numero di Manage-
ment Performance Share per le quali intendono esercitare tale Diritto di Conversio-
ne;
(ii) mettere a disposizione della Societa le Management Performance Share oggetto
di conversione.
In caso di mancato rispetto da parte del Socio Manager Performance di quanto pre-
visto al presente Paragrafo 8.2.2, cosi come nel caso si verifichi in relazione al mede-
simo un Evento Rilevante (diverso dal decesso), il Socio Manager Performance per-
dera il proprio Diritto di Conversione (e il successivo Diritto di Sottoscrizione) e le
Management Performance Share saranno automaticamente convertite in Azioni Or-
dinarie della Societa sulla base di un rapporto di conversione 1:1, ossia per ogni n.
1 (una) Management Performance Share riceveranno n. 1 (una) Azione Ordinaria.
8.2.3 In aggiunta a quanto precede, ciascuna Management Performance Share attri-
buisce altresi il diritto a sottoscrivere — contestualmente alla conversione di cui al
precedente Paragrafo 8.2.1 — (il “Diritto di Sottoscrizione”) un numero Z di Azioni
Ordinarie calcolato come segue (arrotondato per difetto):
Z = Numero Azioni -N
a fronte del contestuale versamento alla Societa di un corrispettivo per ciascuna A-
zione Ordinaria sottoscritta pari al Prezzo P.A. Tx. Tale Diritto di Sottoscrizione ¢ e-
sercitabile da ciascun Socio Manager Performance a condizione che (i) lo stesso ab-
bia esercitato il Diritto di Conversione per un numero N (positivo) di Azioni Ordi-
narie, e (ii) alla data di conversione tale Socio Manager Performance non si trovi in
circostanze tali da qualificarlo come Bad Leaver, restando inteso che tale condizio-
ne esplichera i propri effetti limitatamente al solo Socio Manager Performance il cui
rapporto di lavoro/amministrazione sia cessato per ipotesi di Bad Leaver. La verifi-
ca dell’avveramento di tali condizioni sara effettuata dal consiglio di amministra-
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zione della Societa.
8.2.4 Per procedere all’esercizio del Diritto di Sottoscrizione, i Soci Manager Perfor-
mance dovranno integrare la comunicazione di conversione di cui al Paragrafo
8.2.2. con la dichiarazione irrevocabile di esercitare il Diritto di Sottoscrizione ai ter-
mini e alle condizioni di cui al presente Statuto, indicando il numero di Manage-
ment Performance Share per le quali intendono esercitare tale Diritto di Sottoscri-
zione e contestualmente versare alla Societa (mediante versamento a patrimonio
netto) per ciascuna Azione Ordinaria sottoscritta un importo pari al Prezzo P.A. Tx.
8.2.5 In caso di decesso di un Socio Manager Performance prima della data in cui
matura il diritto alla conversione ai sensi del presente Articolo 8.2: (i) il rapporto di
conversione delle Management Performance Share oggetto di Trasferimento mortis
causa verra determinato applicando un criterio di pro rata temporis, sulla base del
rapporto tra (i) il periodo intercorrente tra la data di Inizio delle Negoziazioni e la
data di decesso di tale Socio Manager Performance, e (ii) il periodo tra la data di Ini-
zio delle Negoziazioni e la data in cui matura il diritto alla conversione ai sensi del
presente Articolo 8.2 (e cosl ad esempio se il decesso intervenisse al 30 novembre
2022 e il terzo anniversario dalla data di Quotazione della Societa cadesse al 30 no-
vembre 2024, il tasso di conversione delle sole Management Performance Share og-
getto di Trasferimento mortis causa sarebbe 1: 1/3 N);
(ii) il Diritto di Sottoscrizione delle Management Performance Share oggetto di Tra-
sferimento mortis causa verra determinato applicando un criterio di pro rata tem-
poris, sulla base dello stesso rapporto indicato al precedente Paragrafo.
8.3 I diritti delle Azioni previsti nel presente Statuto sono stati determinati con for-
mule numeriche e tassi di conversione calcolati sulla base dell’attuale numero di A-
zioni della Societa in circolazione. Per I'effetto, qualora la Societa realizzi operazio-
ni di split/frazionamento o di raggruppamento/accorpamento delle proprie Azioni,
le formule numeriche e i tassi di conversione contenuti nel presente Statuto andran-
no ricalcolati automaticamente a cura dell’organo amministrativo in considerazio-
ne del rapporto in base al quale sara effettuato lo split/frazionamento o il raggrup-
pamento/accorpamento delle Azioni.
8.4 Fermo quanto previsto al precedente Articolo 8.3 e al successivo Articolo 8.5,
nessuna modifica potra essere apportata alle previsioni di cui al presente Articolo
8.4 concernenti la conversione automatica delle Azioni della Societa di una catego-
ria in altra categoria o in Azioni Ordinarie, salvo consti il voto favorevole della
maggioranza dei Soci Titolari di Azioni Speciali, limitatamente alle sole modifiche
che possano, direttamente e/o indirettamente, avere effetto sui diritti spettanti alle
Azioni dei Soci Titolari di Azioni Speciali.
8.5 In presenza dei presupposti per l'efficacia della conversione delle azioni da una
categoria all’altra prevista dal presente statuto, il Consiglio di Amministrazione ac-
certera I'avvenuta conversione e procedera alle conseguenti annotazioni e comuni-
cazioni nonché al deposito presso il Registro delle Imprese del testo di Statuto ag-
giornato.

Articolo 9

Conferimenti e finanziamenti

9.1 I conferimenti dei soci possono avere a oggetto somme di denaro, beni in natura
e/o crediti, secondo le deliberazioni dell’ Assemblea.
9.2 I soci possono finanziare la Societa con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in con-
to capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformita alle vigenti
disposizioni normative e regolamentari.

Articolo 10
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Recesso

10.1 I'soci hanno diritto di recedere nei casi previsti dall’articolo 2437 del Codice Ci-
vile e negli altri casi previsti dalla legge.
10.2 Non spetta tuttavia il diritto di recesso:
- in caso di proroga del termine di durata della Societa;
- in caso di introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.
10.3 Il valore di liquidazione delle azioni e determinato ai sensi dell’articolo
2437-ter del Codice Civile.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 11
Convocazione
11.1 L’ Assemblea viene convocata mediante avviso, contenente le informazioni pre-
viste dalla disciplina pro tempore applicabile; detto avviso € pubblicato nei termini
di legge sul sito internet della Societa, nonché con le altre modalita previste dalla di-
sciplina pro tempore applicabile.
11.2 L’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in un’unica convocazione,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2369, comma 1, del Codice Civile. Il Consiglio
di Amministrazione puo tuttavia stabilire che I’Assemblea ordinaria si tenga in due
convocazioni e che I’Assemblea straordinaria si tenga in due o tre convocazioni, ap-
plicandosi le maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente con riferimento a ciascuno di tali casi. Di tale deter-
minazione ¢ data notizia nell’avviso di convocazione.
11.3 L’ Assemblea puo essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in un
Paese dell’Unione Europea, salvo quanto previsto dal successivo Paragrafo 11.5.
11.4 L’ Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di Amministrazio-
ne almeno una volta all’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale ovvero, nei casi previsti dall’articolo 2364, secondo comma, del Codice Civi-
le, entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, fatto salvo ogni ulte-
riore termine previsto dalla disciplina normativa vigente.
11.5 Nell’avviso di convocazione puo essere stabilito che I’Assemblea, sia ordinaria
sia straordinaria, si tenga (i) anche, o (ii) esclusivamente mediante mezzi di teleco-
municazione, con le modalita e nei limiti di cui alla disciplina normativa regola-
mentare protempore vigente, omettendo, nel caso (ii), 1'indicazione del luogo fisico
di svolgimento dell’adunanza. In ogni caso I’ Assemblea puo svolgersi con le moda-
lita (i) e (ii) di cui sopra, a condizione che: (a) sia consentito al Presidente dell’ As-
semblea di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Articolo 12
Intervento e voto

12.1 La legittimazione allintervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto
sono disciplinate dalla normativa pro tempore vigente e dal presente Statuto.
12.2 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assem-
blea ai sensi di legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla
normativa vigente. La delega puo essere notificata alla Societa anche in via elettro-
nica mediante trasmissione via posta elettronica certificata secondo le modalita in-
dicate nell’avviso di convocazione.
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12.3 1l Consiglio di Amministrazione puo designare, di volta in volta per ciascuna
Assemblea, uno o piu soggetti ai quali gli aventi diritto al voto possono conferire
delega ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigen-
te.
12.4 L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, puo svolgersi con l'intervento e-
sclusivo del rappresentante designato, ove consentito dalla, e in conformita alla,
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
12.5 Il Consiglio di Amministrazione dovra dare idonea notizia nell’avviso di con-
vocazione delle scelte operate ai sensi dei precedenti paragrafi 12.3 e 12.4.

Articolo 13

Presidente
13.1 L’ Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ov-
vero, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente o da uno dei consi-
glieri delegati, se nominati e presenti; in difetto, I’Assemblea elegge il proprio Presi-
dente.
13.2 Il Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la
regolarita della costituzione dell’Assemblea, accerta l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regola lo svolgimento dei lavori, stabilendo modalita di discussio-
ne e di votazione ed accerta i risultati delle votazioni, in conformita alla disciplina
pro tempore, al presente Statuto ed all’eventuale regolamento assembleare adottato
dalla Societa.
13.3 Il Presidente dell’ Assemblea ¢ assistito da un segretario, anche non socio, desi-
gnato dagli intervenuti e pud nominare uno o pit scrutatori. Nei casi previsti dalla
legge o quando e ritenuto opportuno dal Presidente, il verbale ¢ redatto da un No-
taio scelto dal Presidente, con funzione di Segretario.
13.4 Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale, redatto in confor-
mita alla normativa pro tempore tempo e sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio o dal Notaio scelto dal Presidente.

Articolo 14

Deliberazioni
14.1 L’Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sugli oggetti a essa attribuiti
dal presente Statuto, dalla legge e dai regolamenti, pro tempore vigenti.
14.2 L’ Assemblea ordinaria e straordinaria & validamente costituita e delibera con
le maggioranze previste dalla legge.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 15
Numero e durata degli amministratori

15.1 La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da
un numero di Amministratori non inferiore a 5 (cinque) e non superiore a 11 (undi-
ci). L’ Assemblea determina, di volta in volta, prima di procedere all’elezione, il nu-
mero dei componenti del Consiglio di Amministrazione entro i suddetti limiti. II
numero degli Amministratori puo essere aumentato con deliberazione dell’ Assem-
blea, nel rispetto del limite massimo sopra indicato, anche nel corso della durata in
carica del Consiglio di Amministrazione; gli Amministratori nominati in tale sede
scadono insieme a quelli in carica all’atto della loro nomina.
15.2 Un numero minimo di Amministratori non inferiore a quello stabilito dalla
normativa pro tempore vigente deve essere in possesso dei requisiti di indipenden-
za prescritti dalle disposizioni anche regolamentari di volta in volta applicabili (i
“Requisiti di Indipendenza”). Inoltre la composizione del Consiglio di Amministra-
zione deve rispettare la disciplina in materia di equilibrio fra i generi, di cui all’art.
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147-ter, comma 1-ter, del TUF e delle altre disposizioni vigenti in materia; pertanto,
per il numero di mandati stabilito dalle citate disposizioni, almeno la quota dei
componenti del Consiglio di Amministrazione ivi indicata dovra appartenere al ge-
nere meno rappresentato, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, se-
condo il criterio specificato dalle medesime disposizioni.
15.3 Gli Amministratori, che devono risultare in possesso dei requisiti di eleggibi-
lita, professionalita e onorabilita richiesti dalla normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente applicabile alla Societa, sono nominati per un periodo di 3
(tre) esercizi, ovvero per il periodo, comunque non superiore a 3 (tre) esercizi, stabi-
lito dall’Assemblea all’atto della nomina, e sono rieleggibili. Gli Amministratori sca-
dono alla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di decadenza pre-
viste dalla legge e dal presente Statuto e fermo restando quanto previsto al prece-
dente Paragrafo 15.1.
15.4 Gli Amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla legge.
Gli Amministratori nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di Am-
ministrazione la perdita dei Requisiti di Indipendenza, nonché la sopravvenienza
di cause di ineleggibilita o di incompatibilita. Il venir meno dei Requisiti di Indipen-
denza di un Amministratore non ne determina la decadenza se i requisiti perman-
gono in capo al numero minimo di Amministratori che, secondo la normativa pro
tempore vigente, devono possedere tali Requisiti di Indipendenza.
Articolo 16

Nomina degli amministratori
16.1 La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste, pre-
sentate secondo le modalita di seguito indicate, nelle quali i candidati devono esse-
re elencati mediante un numero progressivo e nel rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente in materia di amministratori in possesso dei Requisiti di Indipenden-
za e di equilibrio tra generi.
16.2 Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio di Amministrazione in carica e
gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, al momento della presentazione della li-
sta siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la quota mini-
ma del capitale sociale con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria stabilita dalla
Consob, che verra comunque indicata nell’avviso di convocazione.
16.3 Ogni azionista, gli azionisti aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette
a comune controllo, nonché gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di colle-
gamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente, non possono presentare o concorrere alla presentazione, nep-
pure per interposta persona o societa fiduciaria, di pitt di una sola lista, né possono
votare liste diverse.
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
16.4 Per il periodo di applicazione della normativa, anche regolamentare, pro tem-
pore vigente in materia di equilibrio tra i generi indicato al precedente Paragrafo
15.2, ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) de-
ve altresi includere candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appar-
tengano al genere meno rappresentato almeno la quota dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione stabilita dall’art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF, e delle al-
tre disposizioni vigenti in materia, con arrotondamento, in caso di numero fraziona-
rio, secondo il criterio specificato dalle medesime disposizioni.
16.5 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche
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tramite un mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso
di convocazione, con le modalita previste dall’applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente, nei seguenti termini: (i) se presentate dagli azionisti,
almeno 25 (venticinque) giorni prima di quello previsto per I’Assemblea, in unica o
prima convocazione, chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori; (ii)
se presentate dal Consiglio di Amministrazione, devono essere depositate e rese
pubbliche con le stesse modalita delle liste presentate dagli azionisti, almeno 30
(trenta) giorni prima di quello previsto per I’Assemblea, in unica o prima convoca-
zione, chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori.

Le liste cosi presentate devono essere corredate da: (a) le informazioni relative all’i-
dentita degli azionisti soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della per-
centuale di partecipazione con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria della So-
cieta complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale risulti la titola-
rita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione puo essere prodotta anche successivamente
al deposito delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle li-
ste da parte della Societa; (b) una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioran-
za relativa, attestante ’assenza di rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con questi
ultimi; (c) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati, con I'eventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi come Ammini-
stratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza, nonché dichiarazione dei mede-
simi candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, anche re-
golamentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi quelli di onora-
bilita e, ove applicabile, dei Requisiti di Indipendenza, nonché dalla loro accettazio-
ne della candidatura e della carica, se eletti; (d) ogni altra ulteriore o diversa dichia-
razione, informativa e/o documento previsti dall’applicabile normativa, anche rego-
lamentare, pro tempore vigente.

16.6 Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione rela-
tiva a singoli candidati di una lista non comporta automaticamente l’esclusione
dellintera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

16.7 Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a cor-
redo di esse, ¢ data pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamen-
tare, pro tempore vigente.

16.8 All’elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito stabi-
lito.

Dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi (“Lista di Maggioran-
za”) saranno tratti, nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stes-
sa, tutti gli Amministratori da eleggere, tranne:

a) un (1) amministratore, nell'ipotesi in cui sia presentata una sola lista di minoran-
za oppure siano presentate piu liste di minoranza ma nessuna lista di minoranza ri-
sulti validamente votata da un numero di azioni rappresentati almeno il 5% del ca-
pitale avente diritto di voto in assemblea. Tale amministratore sara tratto dalla lista
- che non sia stata presentata dal Consiglio di Amministrazione e che non sia colle-
gata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o vo-
tato la Lista di Maggioranza - che avra ottenuto in Assemblea il maggior numero di
voti dopo la Lista di Maggioranza, nella persona del primo candidato, in base all’or-
dine progressivo con il quale i candidati sono indicati nella lista; oppure
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b) 2 (due) amministratori, nell’ipotesi in cui siano presentate piu liste di minoranza
e almeno una risulti validamente votata da un numero di azioni rappresentati alme-
no il 5% del capitale avente diritto di voto in assemblea. Sara tratto un amministra-
tore da ciascuna delle prime due liste di minoranza — escludendo liste eventualmen-
te presentate dal Consiglio di Amministrazione o che siano collegate in qualsiasi
modo, anche indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la Lista di
Maggioranza - che avranno ottenuto il maggior numero di voti dopo la Lista di
Maggioranza, in base all’ordine progressivo con il quale i candidati sono indicati
nelle liste stesse.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentua-
le di voti almeno pari alla meta di quella richiesta, ai sensi di quanto previsto al pre-
cedente Paragrafo 16.2, ai fini della presentazione delle liste medesime.

In caso di parita tra liste, (i) in presenza di una lista presentata dal Consiglio di Am-
ministrazione, si procede ad una votazione di ballottaggio; (ii) altrimenti, prevale la
lista presentata dagli azionisti in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numero di azionisti.

Qualora al termine della votazione non siano eletti in numero sufficiente Ammini-
stratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza verra escluso il candidato che
non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo in ordine progressivo della li-
sta risultata prima per numero di voti e tale candidato sara sostituito dal primo can-
didato non eletto della stessa lista avente i suddetti Requisiti di Indipendenza se-
condo I'ordine progressivo. Tale procedura, se necessario, sara ripetuta sino al com-
pletamento del numero degli Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipen-
denza da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composi-
zione del Consiglio di Amministrazione non consenta di rispettare il numero mini-
mo di Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza, la sostituzione av-
verra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei Requisiti di Indi-
pendenza.

Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione di quanto
precede, con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina in materia di equilibrio tra generi, di cui
all’art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF, e alle altre disposizioni vigenti in materia,
con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo il criterio specificato
dalle medesime disposizioni, verra escluso il candidato del genere piu rappresenta-
to eletto come ultimo in ordine progressivo della lista risultata prima per numero
di voti e tale candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della stessa li-
sta del genere meno rappresentato secondo l’ordine progressivo. A tale procedura
di sostituzione si fara luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Con-
siglio di Amministrazione conforme alla disciplina sopra richiamata in materia di e-
quilibrio tra generi, fermo restando che qualora, anche all’esito di tale procedura di
sostituzione, la composizione del Consiglio di Amministrazione non sia conforme
a tale disciplina, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’ Assemblea a mag-
gioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a
quello degli Amministratori da eleggere, i restanti Amministratori sono eletti
dall’Assemblea, che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati e, co-
munque, in modo da assicurare quanto previsto dal precedente Paragrafo 15.2 cir-
ca (i) la presenza del numero minimo di amministratori in possesso dei Requisiti di
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Indipendenza secondo, e (ii) il rispetto dell’equilibrio fra generi. In caso di parita di
voti fra piti candidati, si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore
votazione assembleare, risultando prevalente il candidato che ottiene il maggior nu-
mero di voti.
Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su
di essa e, qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i
componenti del Consiglio di Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto
di quanto previsto dal precedente Paragrafo 15.2 in materia di Amministratori in
possesso dei Requisiti di Indipendenza e di equilibrio tra i generi.
Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista
e la medesima non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o
qualora non debba essere rinnovato 'intero Consiglio di Amministrazione o qualo-
ra non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio di
Amministrazione con le modalita previste dal presente Paragrafo 16.8, i componen-
ti del Consiglio di Amministrazione sono nominati dall’Assemblea con le modalita
ordinarie e la maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del mecca-
nismo del voto di lista, e comunque in modo da assicurare quanto previsto dal pre-
cedente Paragrafo 15.2 in materia di Amministratori in possesso dei Requisiti di In-
dipendenza e di equilibrio tra i generi, e fermo restando
quanto previsto ai successivi Paragrafi 16.9 e 16.10.
16.9 Qualora nel corso dell’esercizio cessino dalla carica, per qualunque motivo,
uno o pitt Amministratori, il Consiglio di Amministrazione provvede alla loro sosti-
tuzione mediante cooptazione del primo candidato non eletto (se disponibile) della
medesima lista cui apparteneva I’ Amministratore cessato.
Qualora non sia possibile integrare il Consiglio di Amministrazione ai sensi del pre-
sente Paragrafo, il Consiglio di Amministrazione procede alla cooptazione dei sosti-
tuti con le maggioranze di legge senza vincolo di lista. In ogni caso il Consiglio di
Amministrazione e 1’Assemblea procederanno rispettivamente alla cooptazione e
alla nomina di cui sopra, in modo da assicurare quanto previsto dal precedente Pa-
ragrafo 15.2 in materia di Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza
e di equilibrio tra i generi. Gli Amministratori cosi cooptati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione restano in carica fino alla prossima Assemblea e quelli nominati dall’As-
semblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli Ammini-
stratori da essi sostituiti.
Rimane salva la facolta dell’Assemblea di deliberare, in luogo della sostituzione
dell’Amministratore cessato dalla carica, la riduzione del numero dei componenti
del Consiglio di Amministrazione.
16.10 Qualora, per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli Ammini-
stratori nominati con delibera dell’Assemblea, si intende cessato l'intero Consiglio
di Amministrazione con efficacia dalla successiva ricostituzione di tale organo. In
tal caso gli Amministratori rimasti in carica dovranno convocare d’'urgenza I’ As-
semblea perché provveda alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione se-
condo quanto previsto dal presente Articolo 16.

Articolo 17

Presidente
17.1 11 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto l’Assem-
blea, elegge fra i suoi membri un Presidente e pu0 eleggere un Vice Presidente, che
sostituisce il Presidente nei casi di assenza o impedimento. In mancanza anche di
quest’ultimo, le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono
presiedute dal Consigliere nominato dai presenti.
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17.2 1l Presidente esercita le funzioni previste dalla disciplina di legge e regolamen-
tare pro tempore vigente e dal presente Statuto.
17.3 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, nomina un Segre-
tario, anche estraneo alla Societa.

Articolo 18

Deliberazioni

18.1 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale
purché nell'Unione Europea, salvo quanto previsto dal successivo Paragrafo 18.3, o-
gni volta che il Presidente o il Vice Presidente (ove nominato) lo ritenga opportuno,
nonché quando ne venga fatta richiesta da un Amministratore con deleghe, dal co-
mitato esecutivo (ove nominato), ai sensi del successivo Articolo 20, o da almeno al-
tri due Amministratori in carica e fermi restando i poteri di convocazione attribuiti
ad altri soggetti ai sensi di legge.
18.2 Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente (ove nominato), con avviso — conte-
nente le materie all’ordine del giorno — inviato mediante posta o posta elettronica
almeno 3 (tre) giorni prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno 24
(ventiquattro) ore prima della riunione. Il Consiglio di Amministrazione
e validamente costituito qualora, anche in assenza di convocazione nella forma e
nei modi sopra previsti, siano presenti tutti i Consiglieri in carica e tutti i membri
del Collegio Sindacale ovvero siano presenti la maggioranza sia degli Amministra-
tori sia dei Sindaci in carica e gli assenti siano stati preventivamente ed adeguata-
mente informati della riunione e non si siano opposti alla trattazione degli
argomenti.
18.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche o e-
sclusivamente per audio-conferenza o videoconferenza, a condizione che: (a) sia
consentito al Presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli even-
ti della riunione oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
18.4 Per tutte le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono necessari la
presenza effettiva della maggioranza degli Amministratori in carica e il voto favore-
vole della maggioranza degli Amministratori presenti.
18.5 In occasione delle riunioni ovvero per iscritto, e con cadenza almeno trimestra-
le, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale sono informati, anche a
cura degli organi delegati, sull’attivita svolta dalla Societa e dalle sue controllate,
sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggior rilievo economico, fi-
nanziario e patrimoniale, con particolare riguardo alle operazioni in cui gli ammini-
stratori abbiano un interesse proprio o di terzi o che siano influenzate dall’eventua-
le soggetto che eserciti attivita di direzione e coordinamento.
L’informativa del Collegio sindacale puo altresi avvenire, per ragioni di tempesti-
vita, direttamente o, in occasione delle riunioni del comitato esecutivo (ove costitui-
to).

Articolo 19

Poteri di gestione

19.1 11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti
opportuni per il conseguimento dell’oggetto sociale, esclusi soltanto quelli riservati
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all’Assemblea dalla legge.
19.2 Oltre ad esercitare i poteri che gli sono attribuiti dalla legge e dal presente Sta-
tuto, il Consiglio di Amministrazione e competente a deliberare in merito a: (a) la
fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge; (b) l'istituzione o la soppressione
di sedi secondarie; (c) I'indicazione di quali tra gli Amministratori hanno la rappre-
sentanza della Societa; (d) la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso di uno o piu soci; (e) I'adeguamento dello Statuto a disposizioni normative;
(f) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi dell’ar-
ticolo 2365, comma 2 del Codice Civile.
L’attribuzione di tali competenze al Consiglio di Amministrazione non esclude la
concorrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

Articolo 20

Organi delegati

20.1 I Consiglio di Amministrazione puo delegare, nei limiti di cui all’art. 2381 del
Codice Civile, proprie attribuzioni a uno o piu dei suoi componenti e/0 a un comita-
to esecutivo, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente e d’intesa
con gli organi delegati (ove nominati), puo conferire deleghe per singoli atti o cate-
gorie di atti anche ad altri membri del Consiglio di Amministrazione.
20.2 Il Consiglio di Amministrazione puo costituire uno o pili comitati con funzioni
consultive, propositive e/o di controllo.
20.3 Il Consiglio di Amministrazione puo altresi nominare uno o piu direttori gene-
rali stabilendone i relativi poteri e conferire procure a dipendenti e terzi per deter-
minati atti o categorie di atti, con facolta di subdelega.
20.4 Rientra nei poteri degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni
ricevute, deleghe per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societa ed a
terzi, con facolta di subdelega.

Articolo 21

Poteri di rappresentanza

21.1 La rappresentanza legale della Societa di fronte a terzi e in giudizio (con fa-
colta di nominare procuratori alle liti) e la firma sociale spettano al Presidente e, in
caso di sua assenza o impedimento, al Vice Presidente (ove nominato). Spetta an-
che al/agli Amministratore/i Delegato/i (ove nominato/i), nei limiti delle proprie at-
tribuzioni.
21.2 Il Consiglio di Amministrazione puo attribuire la rappresentanza e la firma so-
ciale per singoli atti o categorie di atti a singoli Amministratori, a dirigenti e dipen-
denti della Societa nonché ad altri procuratori, con determinazione dei relativi pote-
ri, dei limiti e delle modalita d’esercizio.

Articolo 22

Compenso
22.1 Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del-
le loro funzioni e il compenso determinato dall’Assemblea fermo quanto previsto
dal successivo Paragrafo 22.2.
L’Assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere agli Amministratori un’indennita
di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa. Il compenso degli Am-
ministratori che ricoprono particolari cariche € determinato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.
22.2 Ai sensi dell’art. 2389, comma 3, del Codice Civile, I’Assemblea puo determina-
re un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del Consiglio di Ammi-
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nistrazione.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SO-
CIETARI
Articolo 23

23.1 11 Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sinda-
cale, nomina il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari,
ai sensi dell’art. 154-bis del TUF, ne determina il compenso e delibera in merito alla
revoca dello stesso.
23.2 1l dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve pos-
sedere, oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente per coloro che svolgono funzioni di ammini-
strazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica compe-
tenza in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da par-
te del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso e-
sperienza di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo
di tempo.
23.3 Al dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari sono at-
tribuiti i poteri e le funzioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizioni applicabi-
li, nonché i poteri e le funzioni stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’atto
della nomina o con successiva deliberazione.
COLLEGIO SINDACALE E REVISORE LEGALE DEI CONTI
Articolo 24
Composizione, durata e riunioni del Collegio Sindacale
24.1 11 Collegio Sindacale ¢ composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti,
nominati e funzionanti a norma di legge. I componenti del Collegio Sindacale resta-
no in carica per 3 (tre) esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili. Attribuzioni e doveri del Collegio Sindacale e dei Sindaci so-
no quelli stabiliti dalla legge pro tempore vigente.
24.2 1 Sindaci devono possedere i requisiti previsti dalla normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente, inclusi quelli relativi al limite di cumulo degli incari-
chi previsti dalla normativa, anche regolamentare pro tempore vigente. Ai fini
dell’art. 1, comma 2, lettere b) e c), del decreto del Ministro della giustizia 30 marzo
2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si considerano stretta-
mente attinenti all’ambito di attivita della Societa le materie inerenti a: il diritto
commerciale, il diritto societario, il diritto tributario, I’economia aziendale, la finan-
za aziendale, le discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le
materie e i settori inerenti al settore di attivita esercitata dalla Societa e di cui al pre-
cedente Articolo 3 del presente Statuto.
24.3 Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche o esclusivamente essere tenu-
te in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possa-
no essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere, tra-
smettere e visionare documenti, di intervenire oralmente e in tempo reale su tutti
gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il Collegio Sindacale si considera tenu-
to nel luogo in cui si trova il Presidente e il soggetto verbalizzante.
Articolo 25
Nomina del Collegio Sindacale
25.1 All’elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio Sindacale procede
I’Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo le moda-
lita di seguito indicate, nel rispetto della disciplina in materia di equilibrio fra i ge-
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neri, di cui all’art. 148, comma 1-bis, del TUF e delle altre disposizioni vigenti in
materia; pertanto, per il numero di mandati stabilito dalle citate disposizioni, alme-
no la quota dei componenti del Collegio Sindacale ivi indicata dovra appartenere al
genere meno rappresentato, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, se-
condo il criterio specificato dalle medesime disposizioni.

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, al mo-
mento della presentazione della lista siano complessivamente titolari di azioni rap-
presentanti almeno la quota minima del capitale sociale con diritto di voto nell’As-
semblea ordinaria stabilita dalla Consob, che verra comunque indicata nell’avviso
di convocazione.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi
dell’art. 122 del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette
a comune controllo, nonché gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di colle-
gamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente, non possono presentare o concorrere alla presentazione, nep-
pure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola lista, né possono
votare liste diverse.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un
numero di candidati non superiore al numero dei componenti da eleggere.

Le liste si articolano in 2 (due) sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco ef-
fettivo, l'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. Il primo dei candida-
ti di ciascuna sezione deve essere iscritto nel registro dei revisori legali ed avere e-
sercitato attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a 3 (tre)
anni. Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel periodo imme-
diatamente precedente, devono avere gli altri requisiti di professionalita previsti
dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente nel rispetto di quanto
stabilito dal precedente Paragrafo 24.2.

25.2 Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamenta-
re, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi indicato al precedente
Paragrafo 25.1, ciascuna lista che contenga — considerando complessivamente en-
trambe le sezioni presenti — un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) deve
altresi includere candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo da assicura-
re una composizione del Collegio Sindacale che rispetti la disciplina in materia di e-
quilibrio fra i generi, di cui all’art. 148, comma 1-bis, del TUF e alle altre disposizio-
ni vigenti in materia, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo
il criterio specificato dalle medesime disposizioni.

25.3 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche
tramite un mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso
di convocazione, nei termini e con le modalita previste dall’applicabile normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza del
termine per il deposito delle liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate dagli azionisti che risultino collegati tra loro ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, possono essere presentate li-
ste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente. In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la presentazio-
ne delle liste ai sensi del precedente Paragrafo 25.1 e ridotta della meta.

Le liste devono essere corredate da: (a) le informazioni relative all’identita dei soci
che hanno presentato le liste, con l'indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale risulti la titolarita di
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tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge, fermo
restando che tale certificazione puo essere prodotta anche successivamente al depo-
sito delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della Societa; (b) una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza re-
lativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con questi
ultimi; (c) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
dei candidati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo rico-
perti in altre societa, nonché da una dichiarazione dei medesimi candidati attestan-
te il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di onorabilita, professionalita, indipen-
denza e relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro accettazione della
candidatura e della carica, se eletti; e (d) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazio-
ne, informativa e/o documento previsti dall’applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente.

25.4 Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione rela-
tiva a singoli candidati di una lista non comporta automaticamente l’esclusione
dell’intera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

25.5 Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a cor-
redo di esse, ¢ data pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamen-
tare, pro tempore vigente.

25.6 L’elezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:
a) dalla lista che e risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista stessa,
2 (due) Sindaci effettivi e 1 (un) Sindaco supplente;

b) il rimanente Sindaco effettivo e il rimanente Sindaco supplente vengono tratti, in
base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni
della lista, dalla lista che e risultata seconda per numero di voti dopo quella di cui
alla precedente lettera a), voti espressi da azionisti che non siano collegati, in alcun
modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente, con gli azionisti che hanno presentato o votato la li-
sta che e risultata prima per numero di voti.

In caso di parita tra liste, prevale quella presentata dagli azionisti in possesso della
maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di azionisti.
Qualora al termine della votazione con i candidati eletti non sia assicurata la com-
posizione del Collegio Sindacale conforme all’applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra i generi indicata al prece-
dente Paragrafo 25.1, nell’ambito dei candidati alla carica di Sindaco effettivo verra
escluso il candidato del genere pili rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella relativa sezione della lista risultata prima per numero di voti e ta-
le candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della stessa sezione del
genere meno rappresentato secondo 1'ordine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedura di sostituzione, la composizione del Collegio Sindacale non sia confor-
me all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi indicata al precedente Paragrafo 25.1, la sostituzione av-
verra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati,
previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rap-
presentato.
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Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a
quello dei Sindaci da eleggere, i restanti Sindaci sono eletti dall’Assemblea, che de-
libera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati e, comunque, in modo da assi-
curare il rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vi-
gente in materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente Paragrafo

25.1. In caso di parita di voti fra pit candidati, si procede a ballottaggio fra i mede-
simi mediante ulteriore votazione assembleare risultando prevalente il candidato
che ottiene il maggior numero di voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su
di essa e, qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i
componenti del Collegio Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applica-
bile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, anche in materia di e-
quilibrio tra i generi indicata al precedente Paragrafo 25.1.

Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista
e la medesima non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o
qualora non debba essere rinnovato l'intero Collegio Sindacale o qualora non sia
possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del Collegio Sindacale con le
modalita previste dal presente Paragrafo 25.6, i componenti del Collegio Sindacale
sono nominati dall’Assemblea con le modalita ordinarie e la maggioranza dei voti
ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque
in modo da assicurare il rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi e fermo restando quanto
previsto ai successivi Paragrafi 25.7 e 25.8.

Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ individuato nella persona del Sindaco effetti-
vo eletto dalla lista di minoranza di cui alla lettera b) che precede, salvo il caso in
cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; in tali ipotesi il Presi-
dente del Collegio Sindacale € nominato dall’Assemblea che delibera con la mag-
gioranza dei voti ivi rappresentati.

25.7 Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un componente del Collegio Sinda-
cale tratto dalla lista che e risultata prima per numero dei voti, gli subentra, fino al-
la successiva Assemblea, il primo Sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel
corso dell’esercizio viene a mancare il componente del Collegio Sindacale tratto da
una lista diversa da quella che e risultata prima per numero di voti, gli subentra,
anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino alla successiva Assem-
blea, il primo Sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

Qualora il meccanismo di subentro dei Sindaci supplenti sopra descritto non con-
senta il rispetto dell’applicabile normativa, regolamentare, pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente Paragrafo 25.1, I’ Assemblea
deve essere convocata al piu presto per assicurare il rispetto di detta normativa.
25.8 Qualora I’ Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei Sinda-
ci necessarie per l'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si
procede nel rispetto delle statuizioni che seguono.

Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di uno o pitt componenti del Col-
legio Sindacale tratti dalla lista che e risultata prima per numero di voti, la sostitu-
zione avverra con decisione dell’Assemblea ordinaria che delibera con la maggio-
ranza dei voti ivi rappresentati, senza vincoli nella scelta tra i componenti delle li-
ste a suo tempo presentate.

Qualora, invece, occorra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da
una lista diversa da quella che e risultata prima per numero di voti, ’Assemblea
provvede, con voto assunto con la maggioranza dei voti ivi rappresentati, a selezio-
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nare il sostituto, ove possibile, fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte
il Sindaco da sostituire, i quali abbiano confermato per iscritto, almeno 20 (venti)
giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea, la propria candidatura, unitamente
alle dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di decadenza,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dall’applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente o dallo Statuto per la carica. Ove tale procedura di
sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione del componente del Col-
legio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti rappre-
sentati in Assemblea, nel rispetto della rappresentanza delle minoranze. Il tutto nel
rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente Paragrafo 25.1.
25.9 Qualora vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti,
il componente del Collegio Sindacale decade dalla carica.

Articolo 26

Revisione legale dei conti
26.1 La revisione legale dei conti e esercitata da una societa di revisione legale abili-
tata ai sensi di legge.
26.2 Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsa-
bilita, i poteri, gli obblighi e i compensi dei soggetti comunque incaricati della revi-
sione legale dei conti, si osservano le disposizioni delle norme di legge e regolamen-
tari pro tempore vigenti.
BILANCIO ED UTILI
Articolo 27
Esercizi sociali e redazione del bilancio

27.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
27.2 Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione procede alla reda-
zione del bilancio, in conformita alle prescrizioni di legge e di altre disposizioni ap-
plicabili e pro tempore vigenti.

Articolo 28

Dividendi
28.1 Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dopo le assegna-
zioni alla riserva legale sino a che questa non abbia raggiunto il minimo di legge,
restano a disposizione dell’ Assemblea per l'assegnazione del dividendo agli azioni-
sti, salva tuttavia ogni altra eventuale deliberazione dell’ Assemblea.
28.2 1l pagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissati dalla delibe-
razione assembleare che dispone la distribuzione degli utili stessi. I dividendi non
riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, si prescrivono a
favore della Societa.
28.3 Il Consiglio di Amministrazione, nel corso dell’esercizio e quando lo ritenga
opportuno, puo deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per I'esercizio
stesso, nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

SCIOGLIMENTO - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 29
Liquidazione

29.1 In caso di scioglimento della Societa, I’Assemblea determina le modalita della
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, fissandone i poteri e i compensi, ai
sensi delle applicabili norme di legge.

Articolo 30

Disposizioni generali
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30.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente Statuto si applicano le
norme di legge.
F.to Jacopo Sodi Notaio
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