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Repertorio n. 81312 Raccolta n. 52874
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELLA SOCIETA "ASCOPIAVE S.p.A."
REPUBBLICA I TALTIANA
I1 giorno sedici dicembre duemilaventiquattro, alle ore
15.00.
In Bologna, Via Galliera n. 8.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Imola,
€ comparso
- CECCONATO Nicola, nato a Treviso (TV) il giorno 16 giugno
1965, domiciliato ove infra per la carica.
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, dichiarando di
agire nella qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa "ASCOPIAVE S.p.A.", con sede
in Pieve di Soligo (TV), Via Verizzo n. 1030, con capitale
sociale di euro 234.411.575,00
(duecentotrentaquattromilioniquattrocentoundicimilacinquecent
osettantacinque virgola zero zero), interamente versato,
codice fiscale, partita I.V.A. e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Treviso-Belluno 03916270261,
R.E.A. numero TV-308479 (nel seguito, anche "Ascopiave" o la
"Societa"), societa quotata presso la Borsa Italiana,
mi richiede

di redigere 1l verbale di Assemblea straordinaria dei soci
di detta Societa, tenuta, come infra meglio precisato, in
seconda convocazione, ©presso gli wuffici del sottoscritto
notaio, in Bologna (BO), Via Galliera, n. 8.
A norma dell'articolo 12 dello Statuto sociale e
dell'articolo 8 del regolamento assembleare, assume la
Presidenza dell'Assemblea CECCONATO Nicola, il quale,
avendolo autonomamente verificato, da atto che:
- al sensi dell'articolo 6 del regolamento assembleare, ai
soli fini di rendere piu agevole la redazione del verbale, i
lavori assembleari sono audio-video registrati;
- 1'Avviso di convocazione dell'Assemblea & stato messo a
disposizione del pubblico in data 14 novembre 2024 presso la
sede sociale e pubblicato, in conformita a quanto previsto
dall'articolo 125-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e
successive modifiche e integrazioni e successive modifiche e
integrazioni ("TUF") , dall’articolo 84 del Regolamento
Emittenti e dall’articolo 10.2 dello Statuto sociale, presso
il meccanismo di diffusione autorizzato “eMarket Storage”
all’indirizzo www.emarketstorage.com, sul sito internet
della Societa all’indirizzo www.gruppoascopiave.it nell’area
dedicata all’Assemblea, nonché per estratto sul quotidiano
“I1 Giornale” in data 15 novembre 2024.
Sulla base dei citati documenti, 1'Assemblea deili socli &

chiamata a deliberare sul seguente ordine del giorno:
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1. Proposta di modifica dello Statuto sociale di Ascopiave
S.p.A.:

1.1 proposta di modifica all’articolo 6 (Azioni) ;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 proposta di modifica all’articolo 12 (Presidente e
svolgimento dell’ Assemblea) ; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

1.3 proposta di modifica all’articolo 21 (Remunerazione del
Consiglio di amministrazione); deliberazioni inerenti e
conseguenti;

1.4 proposta di rinumerazione dei commi dell’art. 22
(Composizione e nomina del Collegio sindacale) ;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

La Societa si avvale della facolta prevista dall’articolo
106, comma 4, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 recante
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 1imprese
connesse all’emergenza epidemiologica da CcovID-19",
convertito in legge con modificazioni dalla Legge 24 aprile
2020, n. 27 (il “D.L. Cura Italia”), la cuil efficacia e
stata prorogata, da ultimo, dal comma 2 dell’art. 11 della
Legge n. 21/2024.

In particolare, in conformita a qguanto consentito
dall’articolo 106, comma 4, del D.L. Cura Italia,
1’intervento dei soci in codesta Assemblea e stato
consentito esclusivamente tramite il Rappresentante
Designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del TUF,

individuato dalla Societa in Monte Titoli S.p.A. ("Monte
Titoli" o) il "Rappresentante Designato"), la quale
partecipa all'Assemblea nella persona del proprio

dipendente a ci0 autorizzato dott. Giuseppe Odasso.

Si precisa altresi che tale facolta di consentire
1’ intervento dei soci esclusivamente mediante il
Rappresentante Designato, ai sensi dell’art. 106 comma 4 del
D.L. Cura Italia, é& stata prorogata fino al 31 dicembre 2024
a seguito dell’entrata in vigore, in data 27 marzo 2024,
della Legge 5 marzo 2024 n. 21.

A Monte Titoli possono essere attribuite altresi deleghe o
sub-deleghe ai sensi dell’art. 135-novies del TUF.

Monte Titoli ha dichiarato, in qualita di Rappresentante
Designato, di non essere portatore di alcun interesse
proprio, 1in relazione agli argomenti in oggetto di delibera
di cui all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea.

Tuttavia, tenuto conto dei rapporti contrattuali 1in essere
tra Monte Titoli e la Societa relativi, in particolare,
all’assistenza tecnica ed ai servizi accessori, al fine di
evitare eventuali successive <contestazioni connesse alla
presenza di circostanze idonee a determinare 1l’esistenza di
un conflitto di interessi di cui all’art. 135-decies comma
2, lett. f), del TUF, Monte Titoli ha dichiarato
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espressamente che, ove dovessero verificarsi circostanze
ignote, ossia 1in caso di modifica od integrazione delle
proposte presentate all’Assemblea, non intende esprimere
voto difforme da quello indicato nelle istruzioni.

I1 Presidente informa che sul sito internet della Societa

www.gruppoascopiave.it, in particolare nella Sezione

“Assemblea del 16 dicembre 2024", e presente la
documentazione relativa all’odierna Assemblea, e in
particolare sono presenti i seguenti documenti:
- 1’"Avviso di convocazione dell’odierna Assemblea
ordinaria degli Azionisti;
- i due moduli di delega per 1l’intervento in Assemblea a
mezzo Rappresentante Designato:

. ex art. 135-novies del TUF;

. ex art. 135-undecies del TUF;
- le informazioni sull’ammontare del capitale sociale
alla data del 14 novembre 2024, data di ©pubblicazione
dell’Avviso di convocazione dell’Assemblea;
- copia del Regolamento Assembleare del 28 aprile 2011;
- la Relazione illustrativa di cui al 1° e unico punto
all’ordine del giorno, redatta ai sensi dell’art. 125-ter
del Testo Unico della Finanza, come successivamente
modificato, e degli articoli 72 e 84-ter del Regolamento
Emittenti, come successivamente modificato, nonche in
conformita allo schema n. 3, dell’Allegato 3A, del medesimo
Regolamento Emittenti.
Si informa che le proposte di delibera sui suddetti punti
all’ordine del giorno di <codesta Assemblea, le domande,
nonché le richieste di integrazione dell’ordine del giorno,
sarebbero dovute pervenire per iscritto dai Soci, nei
termini e secondo le modalita precisate nell’Avviso di
convocazione dell’Assemblea, pubblicato nei termini e
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
In particolare, al fine di consentire a tutti gli azionisti
di conoscere con congruo anticipo le proposte di
deliberazione su materie all’ordine del giorno di codesta
Assemblea che siano state eventualmente presentate
individualmente dai soci ai sensi dell’art. 126-bis, comma
1, penultimo  periodo, del TUF, dal momento che la
partecipazione all’Assemblea e consentita esclusivamente per
il tramite del Rappresentante Designato, la Societa si e
raccomandata di far pervenire presso la sede sociale ovvero
trasmettere tali eventuali nuove proposte di delibera via
posta elettronica certificata all’indirizzo
ascopiavel@pec.ascocert.it, con adeguato anticipo e,
comunque, entro il 1° dicembre 2024.
A tale riguardo, informa 1'Assemblea che la Societa non ha
ricevuto nuove proposte di delibera dai Soci sugli argomenti
all’ordine del giorno.

Inoltre, informa che, in conformita a quanto previsto
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dall’articolo 126-bis del TUF, i soci che, anche
congiuntamente, rappresentino almeno il 2,5% (un
quarantesimo) del capitale sociale avrebbero potuto chiedere
entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione dell’avviso di
convocazione (ovverosia entro il 24 novembre 2024),
1’ integrazione dell’elenco delle materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti proposti e/o
le proposte di deliberazione, o presentare proposte di
deliberazione su materie gia all’ordine del giorno.

Si precisa altresi che, ai sensi dell’articolo 126-bis,
comma 3, del TUF, 1l’integrazione dell’elenco delle materie
da trattare non era ammessa per gli argomenti sui quali
1"Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del
Consiglio di Amministrazione o sulla base di un progetto o
di una relazione da esso predisposta diversa da quella di
cui all’articolo 125-ter, comma 1, del TUF.

A tale riguardo, informa codesta Assemblea che la Societa
non ha ricevuto richieste di integrazione e proposte di
delibera dai Soci titolari del 2,5% del capitale sociale.
Inoltre, ai sensi dell’articolo 127-ter del TUF, coloro cui
spetta 11 diritto di wvoto possono porre domande sulle
materie all’ordine del giorno, anche prima dell’Assemblea.
Al riguardo, la Societa si e raccomandata di far pervenire
tali domande entro la fine del settimo giorno di borsa
aperta precedente la data fissata per codesta Assemblea
(ossia entro il 5 dicembre 2024), unitamente alla
certificazione, con efficacia fino alla suddetta data,
rilasciata dall’intermediario depositario, attestante la
titolarita delle azioni in capo al richiedente stesso.

Si informa che, ai sensi dell’art. 127-ter, comma l-bis, del
TUF, la Societa deve fornire risposta alle eventuali domande
pre-assembleari dei Soci almeno due giorni prima
dell'Assemblea (ossia entro il 14 dicembre 2024). La Societa
pud fornire wuna risposta unitaria alle domande aventi lo
stesso contenuto.

Si informa a tal riguardo che nessun Socio ha formulato
domande prima di codesta Assemblea.

La documentazione relativa ai diversi argomenti posti
all’ordine del giorno e stata oggetto degli adempimenti
pubblicitari previsti dal TUF, dal Regolamento Emittenti e
dal Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa
Italiana S.p.A. e relative Istruzioni ed e stata messa a
disposizione del ©pubblico presso la sede legale della

Societa, sul meccanismo di diffusione e stoccaggio “eMarket

Storage” di Teleborsa S.r.l. (www.emarketstorage.com) e sul
sito internet della Societa all’indirizzo
wwWw.gruppoascopiave.it, nella sezione dedicata

all’”Assemblea del 16 dicembre 2024”.
Si ricorda che 1’Assemblea degli Azionisti di Ascopiave
S.p.A. del 23 aprile 2019, in sede straordinaria, ha
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approvato di modificare 1l’art. 6 dello Statuto sociale di
Ascopiave S.p.A. al fine di prevedere il meccanismo della
maggiorazione del diritto di voto, di cui all’art.
127-quinquies comma 1 del TUF. Si ricorda altresi che
1’"Assemblea degli Azionisti di Ascopiave S.p.A. del 29
maggio 2020, in sede straordinaria, ha approvato una
modifica all’art. 6 dello Statuto Sociale della Societa,
alla luce dell’orientamento della Consob di cui alla
Comunicazione n. 0214548 del 18 aprile 2019.

In particolare, si ricorda <che 1l’art. 6 dello Statuto
sociale della Societa prevede che a ciascuna azione
appartenuta al medesimo azionista per un periodo
continuativo di almeno 24 mesi a decorrere dalla data di
iscrizione nell’Elenco Speciale istituito ai sensi dell’art.
6.8 dello Statuto sociale siano attribuiti due voti. E stato
inoltre nominato 11 soggetto incaricato della gestione
dell’Elenco Speciale.

Precisa che, nel corso dell’esercizio 2024, 1in particolare
in data 7 giugno 2024 e, da ultimo, in data 5 luglio 2024,
sono divenute efficaci maggiorazioni dei diritti di wvoto di
azioni ordinarie della Societa ai sensi dell’art.
127-quinquies del TUF e all’art. 6 dello Statuto Sociale di
Ascopiave S.p.A. Pertanto, al 5 dicembre 2024 (record date),
le azioni ordinarie Ascopiave S.p.A. aventi diritto di wvoto
maggiorato risultano complessivamente pari a n. 161.426.708
azioni ordinarie, come risulta dalle comunicazioni
effettuate finora nel corso del 2024 ai sensi della
normativa, anche di natura regolamentare, applicabile.

Ricorda che ai sensi dell’art. 6.17 dello Statuto sociale,
la maggiorazione del diritto di wvoto si computa anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che
fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non
ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza
del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.

I1 Presidente prende quindi atto che 1’attuale capitale
sociale della Societa €& pari a Euro 234.411.575,00 ed e
rappresentato da n. 234.411.575 azioni ordinarie del wvalore
nominale di Euro 1,00 ciascuna.

Da atto che, agli effetti dei quorum costitutivi e
deliberativi, 1 diritti di voto complessivi della Societa
sono pari attualmente a n. 395.838.283 diritti di wvoto di
cui:

- n. 72.984.867 azioni ordinarie pari a n. 72.984.867
diritti di wvoto;

- n. 161.426.708 azioni ordinarie con voto maggiorato
pari a n. 322.853.416 diritti di voto.

Da, quindi, atto che, ai sensi dell’art. 106, comma 4 del
D.L. 18/2020 come convertito in legge dalla L. 27/2020,
convertito in legge con modificazioni dalla Legge 24 aprile
2020, n. 27 (il “D.L. Cura Italia”), la cul efficacia e
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stata prorogata, da ultimo, dal comma 2 dell’art. 11 della
Legge n. 21/2024, e in linea con quanto comunicato al
pubblico nell’Avviso di convocazione dell’Assemblea
straordinaria degli Azionisti messo a disposizione del
pubblico in data 14 novembre 2024, presso la sede sociale,
diffuso e stoccato nel sistema “eMarket Storage” di
Teleborsa S.r.l. (www.emarketstorage.com), nonché pubblicato
sul sito internet www.gruppoascopiave.it e pubblicato per

estratto sul quotidiano “I1 Giornale” in data 15 novembre
2024, 1'Assemblea si svolgera con 1’intervento, per Ile
persone ammesse, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione che garantiranno l’identificazione dei
partecipanti e la loro partecipazione.

In particolare, si precisa <che la partecipazione degli
amministratori diversi dal Presidente, dei sindaci, del
Rappresentante Designato e dei rappresentanti della societa
di revisione avverra esclusivamente mediante 1’utilizzo di
sistemi di collegamento a distanza.

Si conferma che non sono previste procedure di voto per
corrispondenza o con mezzi elettronici.

A1 sensi dell’articolo 106, comma 4, del D.L. 18/2020,
convertito con modificazioni nella Legge 24 aprile 2020, n.
27, come prorogato, da wultimo, per effetto dell’art. 11
comma 2 della Legge 5 marzo 2024, n. 21, 1"intervento in
Assemblea di coloro ai quali spetta 11 diritto di wvoto
avverra esclusivamente per 11 +tramite del Rappresentante
Designato che é stato individuato in Monte Titoli S.p.A. ai
sensi dell’articolo 135-undecies del TUF e dell’articolo 11
dello Statuto sociale di Ascopiave, a cul doveva essere
conferita delega, con le modalita ed alle condizioni di
seguito indicate.

Le istruzioni per la partecipazione all’Assemblea mediante
mezzi di telecomunicazione sono state rese note dalla
Societa a Monte Titoli, agli amministratori e ai sindaci
nonché agli altri legittimati all’intervento, diversi da
coloro ai quali spetta il diritto di voto.

Resta 1in ogni caso escluso 1’accesso ai locali assembleari
da parte dei soci o delegati diversi da Monte Titoli.

Il Presidente dichiara che 1la documentazione raccolta ai
predetti fini e conservata agli atti della Societa.

Riassume quindi, a fini di completezza, le informazioni
inerenti al conferimento della delega al Rappresentante
Designato, in particolare le modalita previste per soci per
1l’ottenimento della rappresentanza nell’odierna Assemblea,
comunicate al pubblico, in data 14 novembre 2024,
nell’Avviso di convocazione dell’Assemblea straordinaria
degli Azionisti.

In conformita con quanto previsto all’art. 106, comma 4 del
D.L. 18/2020, coloro ai quali spetta il diritto di wvoto,

qualora avessero voluto intervenire all’Assemblea, avrebbero
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dovuto in alternativa:
. farsi rappresentare ai sensi dell’art. 135-novies del

TUF - mediante delega e/o subdelega contenente istruzioni di
;SEO su tutte o alcune delle proposte relative alle materie
all’ordine del giorno - da Monte Titoli, quale
Rappresentante Designato dalla Societa ai sensi
dell’articolo 135-undecies del TUF e dell’articolo 11.2
dello Statuto sociale di Ascopiave senza spese a proprio
carico salvo quelle di trasmissione; il Rappresentante
Designato non esprimera alcun voto in Assemblea in relazione
a quelle proposte per cuili non abbia ricevuto precise
istruzioni di wvoto.

La delega e/o subdelega ex art. 135-novies TUF doveva essere
fatta pervenire al Rappresentante Designato, unitamente a
copia del documento di identita, avente wvalidita corrente,
del delegante e, in caso di persona giuridica, copia di un
documento di identita del legale rappresentante pro tempore,
ovvero di altro soggetto munito di idonei poteri, unitamente
a documentazione comprovante 1 poteri societari (copia di
visura camerale o similare), entro le ore 18:00 del giorno
precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione (15
dicembre 2024) e comunque entro 17inizio deil lavori
assembleari.

Precisa che la trasmissione di tale delega e/o subdelega ex
art. 135-novies TUF sarebbe potuta avvenire mediante invio
di una copia riprodotta informaticamente (PDF) all’indirizzo
di posta certificata RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega
Assemblea ASCOPIAVE Dicembre 2024"”) dalla propria casella di
posta elettronica certificata (o, in mancanza, dalla propria
casella mail del documento informatico sottoscritto con
firma elettronica qualificata o digitale) oppure, in
alternativa, mediante trasmissione in originale, tramite
corriere o raccomandata A/R alla c.a. area  Register
Services, presso Monte Titoli S.p.A., Piazza degli Affari n.
6, 20123 Milano (Rif. “Delega Assemblea ASCOPIAVE Dicembre
2024") anticipandone copia riprodotta informaticamente (PDF)
a mezzo posta elettronica ordinaria alla casella
RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega Assemblea ASCOPIAVE
Dicembre 2024") .

Informa che la delega e le istruzioni di voto conferite ex
art. 135-novies TUF e/o le relative istruzioni di voto erano
revocabili entro le ore 18:00 del giorno precedente la data
dell’Assemblea 1in prima convocazione (e comunque entro
17inizio dei lavori assembleari), con le stesse modalita
utilizzate per il loro conferimento.

. conferire delega, ai sensi dell’art. 135-undecies del

TUF e dell’articolo 11.3 dello Statuto sociale di Ascopiave,

con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
relative alle materie all’ordine del giorno a Monte Titoli,

quale Rappresentate Designato dalla Societa, senza spese a
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carico del delegante salvo le spese di trasmissione.

Il modulo di delega ex art. 135-undecies al Rappresentante
Designato con le relative istruzioni di voto doveva
pervenire al Rappresentante Designato entro la fine del 2°
(secondo) giorno di mercato aperto antecedente la data
dell’Assemblea (ovverosia, nel caso 1in cui 1’Assemblea si
tenga in prima convocazione, entro le ore 23:59 del 12
dicembre 2024, mentre entro le ore 23:59 del 17 dicembre
2024, nel caso in «cui 1’Assemblea si tenga 1n seconda
convocazione), unitamente a copia del documento di identita,
avente wvalidita corrente, del delegante e, in caso di
persona giuridica, copia di un documento di identita del
legale rappresentante pro tempore, ovvero di altro soggetto
munito di idonei poteri, unitamente a documentazione
comprovante i poteri societari (copia di wvisura camerale o
similare).

Precisa che la trasmissione di tale delega ex art.
135-undecies TUF, sarebbe potuta avvenire mediante invio di
una copia riprodotta informaticamente (PDF) all’indirizzo di
posta certificata RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega
Assemblea ASCOPIAVE Dicembre 2024"”) dalla propria casella di
posta elettronica certificata (o, in mancanza, dalla propria
casella mail del documento informatico sottoscritto con
firma elettronica qualificata o) digitale) oppure, in
alternativa, mediante trasmissione 1in originale, tramite
corriere o raccomandata A/R alla c.a. area Register
Services, presso Monte Titoli S.p.A., Piazza degli Affari n.
6, 20123 Milano (Rif. “Delega Assemblea ASCOPIAVE Dicembre
2024"”) anticipandone copia riprodotta informaticamente (PDF)

a mezzo posta elettronica ordinaria alla casella
RD@pec.euronext.com (oggetto "Delega Assemblea ASCOPIAVE
Dicembre 2024"). Informa che la delega e le istruzioni di

voto conferite ex art. 135-undecies del TUF erano revocabili
entro la fine del secondo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per 1’Assemblea, ossia, nel caso
in cui 1’Assemblea si tenga in prima convocazione, entro le
ore 23:59 del 12 dicembre 2024, ovvero entro le ore 23:59
del 17 dicembre 2024, nel caso in cui 1’Assemblea si tenga
in seconda convocazione, con le stesse modalita sopra
indicate per il loro conferimento.

Si precisa che le azioni per le quali e stata conferita 1la
delega, anche parziale, sono computate ai fini della
regolare costituzione dell’Assemblea; in relazione alle
proposte per le quali non siano state conferite istruzioni
di wvoto, le azioni non sono computate ai fini del calcolo
della maggioranza e della quota di capitale richiesta per
1’ approvazione delle delibere.

Per eventuali chiarimenti inerenti al conferimento della

delega al Rappresentante Designato (e 1in particolare circa

la compilazione del modulo di delega e delle istruzioni di
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voto e la loro trasmissione) era possibile contattare Monte
Titoli, come da indicazioni riportate nell’avviso di
convocazione.

Infine, preciso che la delega ex art. 135-undecies oppure la
delega e/o subdelega ex art. 135-novies dovevano contenere
le istruzioni di wvoto su tutte o su alcune delle proposte
all’ordine del giorno e aveva effetto per le sole proposte

in relazione alle quali fossero state conferite istruzioni

di voto.

La delega ex art. 135-undecies oppure la delega e/o
subdelega ex art. 135-novies avrebbe dovuto essere
conferita, nel rispetto delle indicazioni per la
compilazione e per la trasmissione, mediante la

sottoscrizione degli specifici moduli disponibili sul sito
internet della Societa all’indirizzo www.gruppoascopiave.it,
nella sezione dedicata all’“Assemblea del 16 dicembre 2024”.
I1 Presidente da atto che, in questo momento, alle ore 15.15
sono presenti per delega al Rappresentante Designato Monte
Titoli n. 130 portatori di azioni ordinarie rappresentanti
complessivamente n. 130.071.975 azioni ordinarie che,
rispetto alle n. 234.411.575 azioni ordinarie con diritto di
voto nelle assemblee della Societa in circolazione,
rappresentano circa il 55,489% del capitale sociale pari a
Euro 234.411.575,00, che detengono complessivamente n.
249.988.858 diritti di wvoto su n. 395.838.283 diritti di
voto totali della Societa, pari a circa il 63,154% del
capitale votante, come risulta dal foglio presenze che si
allega al presente atto sub A), affinché ne formi parte
integrante.

I1 Presidente da, altresi, atto che:

- sono presenti, oltre ad esso Presidente, in audio/video
conferenza, 1 membri del Consiglio di Amministrazione della
Societa, signori:

* Cristian Novello;

* Greta Pietrobon;

* Enrico Quarello;

* Luisa Vecchiato;

hanno giustificato la propria assenza i1 restanti Consiglieri;
- € altresi presente, collegato in audio/video conferenza,
il Collegio sindacale nelle persone dei signori:

* Luca Biancolin, Sindaco effettivo;

* Barbara Moro, Sindaco effettivo;

ha giustificato la propria assenza 11 Presidente del
Collegio Sindacale.

I1 Presidente informa, inoltre, che sara allegato al verbale
dell'Assemblea:

(1) l'elenco nominativo dei partecipanti all'Assemblea, per
delega ex articolo 135-novies del TUF o ex articolo
135-undecies del TUF al Rappresentante Designato, con

indicazione del numero delle rispettive azioni, degli
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eventuali soggetti votanti in qualita di creditori
pignoratizi, riportatori e usufruttuari; e

(11i) i nominativi dei soci che hanno espresso voto
contrario, si sono astenuti e 1l relativo numero di azioni
possedute.

I1 Presidente, dichiara, quindi, 1'Assemblea straordinaria
validamente costituita in prima convocazione ai sensi
dell’articolo 2369 del codice <civile e dell’articolo 13
dello Statuto sociale.

Ai sensi del secondo comma dell'articolo 12 dello Statuto
sociale e dell'articolo 10 del regolamento assembleare, il
Presidente chiama me notaio a fungere da segretario di
codesta Assemblea ordinaria e a redigere il verbale dei
lavori assembleari.

Il Presidente, prima di iniziare la trattazione
dell’argomento all’ordine del giorno di codesta Assemblea,
considerata 1l’efficacia della maggiorazione dei diritti di
voto di alcuni soci di Ascopiave S.p.A., comunica che
partecipano alla compagine societaria in misura superiore al
5% del capitale votante, secondo 1le risultanze del 1libro
soci aggiornato alla data odierna, integrato dalle
comunicazioni ricevute ex articolo 120 del TUF e dalle altre
comunicazioni pervenute, nonché dalle comunicazioni degli
intermediari effettuate ai sensi dell’articolo 83-sexies del
TUF in wvista dell’odierna Assemblea, nonché in ragione del
patto parasociale tra azionisti sottoscritto in data 16
marzo 2020 e comunicato alla Societa in data 18 marzo 2020
ai sensi dell’art. 122 comma 1 del TUF, da ultimo rinnovato
dagli stessi soci paciscenti 1in data 16 marzo 2023 e
pubblicato per estratto dalla Societa stessa nelle modalita
e nei termini di legge, i seguenti soci:

- Asco Holding S.p.A., titolare di complessive n.

121.659.784 azioni ordinarie, pari al 51,900% del capitale

sociale e pari a n. 241.576.667 diritti di voto
rappresentativi del 61,029% dei diritti di voto totali della
Societa;

- ASM Rovigo S.p.A., titolare di complessive n.

10.311.284 azioni ordinarie, pari al 4,399% del capitale
sociale e pari a n. 20.622.568 diritti di voto
rappresentativi del 5,210% dei diritti di voto totali della
Societa;

- i seguenti soci aderenti al patto parasociale
sottoscritto in data 16 marzo 2020 e comunicato ad Ascopiave
S.p.A. 1in data 18 marzo 2020, successivamente aggiornato
quattro volte dai soci paciscenti nel corso degli esercizi
precedenti, 1in particolare da ultimo rinnovato tacitamente
per un ulteriore triennio dagli stessi soci paciscenti in
data 16 marzo 2023 e comunicato alla Societa 1in data 17
marzo 2023, titolari di complessive n. 15.734.784 azioni
ordinarie Ascopiave, pari al 6,712% del capitale sociale e
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pari attualmente a n. 29.619.501 diritti di voto complessivi
rappresentativi del 7,788% dei diritti di wvoto totali della

Societa, cosli suddivise:

. Comune di Spresiano 1,840% del capitale sociale pari
al 2,180% dei diritti di wvoto;
. Comune di Trevignano 0,166% del capitale sociale pari
al 0,186% dei diritti di voto;
. Comune di Giavera del Montello 1,102% del capitale

sociale pari al 1,230% dei diritti di voto;

. Comune di Mareno di Piave 1,669% del capitale sociale
pari al 1,977% dei diritti di wvoto;

. Comune di Pieve di Soligo 0,084% del capitale sociale
pari al 0,093% dei diritti di voto;

. Comune di Segusino 0,919% del capitale sociale pari al
1,025% dei diritti di voto;
. Comune di Follina 0,920% del capitale sociale pari al
1,090% dei diritti di voto;
. Comune di Riese Pio X 0,012% del capitale sociale pari

al 0,007% dei diritti di voto.

I1 Presidente comunica che sono presenti tutti i soci che
partecipano in misura superiore al 5% al capitale votante,
fatta eccezione per 1 soci aderenti al patto parasociale
sottoscritto in data 16 marzo 2020 e successivamente
aggiornato.

I1 Presidente invita il Rappresentante Designato a
comunicare l'eventuale esistenza di altri patti parasociali
di cui all'articolo 122 del TUF oltre a quelli sopra
indicati.

I1 Rappresentante Designato rende noto che non e stata
comunicata l'esistenza di altri patti parasociali.

Il Presidente comunica che, ai sensi dell’art. 6-bis “Limite
al voto” dello Statuto Sociale, nessun avente diritto al
voto che sia un operatore del settore della produzione e/o
distribuzione e/o trasporto e/o acquisto e/o vendita del gas
naturale e/o dell’energia elettrica e/o del settore
dell’efficienza energetica e/o del servizio idrico e/o del
servizio a rete in generale (“Operatore”) pud esercitare, ad
alcun titolo, il diritto di wvoto in misura superiore al 5%
dei diritti di voto complessivamente esercitabili in
Assemblea.

I1 medesimo limite al diritto di wvoto si applica anche a
ciascun avente diritto al voto che appartenga ad un Gruppo
nel quale vi sia un Operatore, intendendosi per Gruppo le
societa <controllate, controllanti o soggette al medesimo
controllo, ex art. 93 del D.Lgs. n. 58/1998, dell’avente
diritto al voto di cui si tratta.

A tale riguardo, il Presidente comunica che, con riferimento
a codesta Assemblea, la norma statutaria 1n esame non &
applicabile, in quanto non risulta alcun Socio qualificabile
come “Operatore” ai sensi dell’art. 6-bis dello Statuto
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Sociale e che detenga una partecipazione superiore al 5%.

I1 Presidente invita 11 Rappresentante Designato a far
presente per conto degli azionisti 1’eventuale carenza di
legittimazione al voto ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge e ricorda che, in relazione alle azioni per le
quali non pud essere esercitato il diritto di wvoto, nonché
alle azioni per le quali il diritto di wvoto non viene
esercitato a seguito della dichiarazione del socio
rappresentato da Monte Titoli di astenersi per conflitto di
interessi, si applicano, ai fini del calcolo dei quorum
costitutivi e deliberativi, le disposizioni di cui agli
articoli 2368, terzo comma, e 2357-ter, secondo comma, del
codice civile.

I1 Presidente informa, inoltre, 1 ©presenti che ai sensi
dell’articolo 2357-ter del codice civile, il diritto di voto
relativo alle n. 17.973.719 azioni proprie detenute dalla
Societa é sospeso sino a che queste resteranno di proprieta
della stessa.

Il Presidente ricorda che, in conformita all’articolo 4 del
regolamento assembleare, sono ammessi ad assistere allo
svolgimento dei lavori assembleari, quali semplici wuditori
senza diritto di voto o di intervento, collegati in
audio/video conferenza, alcuni dipendenti della Societa.

In conformita all'articolo 6 del regolamento assembleare,
invita 11 Rappresentante Designato, nonché gli invitati
presenti in audio-video conferenza a non utilizzare
strumenti di registrazione di qualsiasi genere, e congegni
similari, senza preventiva specifica autorizzazione del
Presidente per registrare 1l’odierna Assemblea.

Precisa, inoltre, che tutti 1 documenti sopra menzionati
sono stati resi disponibili al pubblico, anche presso la
sede legale, sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
“eMarket Storage” di Teleborsa S.r.l. all’indirizzo
www.emarketstorage.com, nonché sul sito internet della
Societa nella sezione dedicata all’Assemblea del 16 dicembre
2024.

Dal momento che la documentazione inerente all'unico punto
all'ordine del giorno €& stata oggetto degli adempimenti
pubblicitari sopra ricordati ed e a disposizione di tutti
gli intervenuti, propone sin da ora, a valere su tutti 1
punti all'ordine del giorno, di ometterne la lettura
integrale, limitando 1la stessa alle proposte di delibera
contenute nelle Relazioni illustrative del Consiglio di
Amministrazione.

Da atto che nessuno si oppone.

Ricorda ai signori soci che 1le singole votazioni avranno
tutte luogo a mezzo del Rappresentante Designato, al quale
il Presidente chiedera di wvolta in volta l'esito di ciascuna

votazione, riservandosi anche di richiedere al medesimo

Rappresentante Designato la declinazione di generalita per
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completezza di informazioni e migliore rendicontazione del
voto.

Poiché non potra cambiare 1l'affluenza dei soci nel corso
dello svolgimento dell'Assemblea stanti le particolari
modalita di svolgimento della stessa con deleghe al
Rappresentante Designato, come sopra specificato, comunica
che 11 capitale presente all’inizio della presente assemblea
sara 11 medesimo che sara presente al termine della stessa,
per cui non aggiornera questo dato prima di ogni votazione.
Informa che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio (il c.d. "GDPR") i dati
dei partecipanti all'Assemblea vengono raccolti e trattati
dalla Societa esclusivamente ai fini dell'esecuzione degli
adempimenti assembleari e societari previsti dalla normativa
vigente.

I1 Presidente, avendo compiuto gli adempimenti preliminari,
passa alla trattazione del primo e unico punto all'ordine
del giorno di codesta Assemblea:

1. Proposta di modifica dello Statuto sociale di
Ascopiave S.p.A.:

1.1 proposta di modifica all’articolo 6 (Azioni) ;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 proposta di modifica all’articolo 12 (Presidente e
svolgimento dell’Assemblea) ; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

1.3 proposta di modifica all’articolo 21 (Remunerazione

del Consiglio di amministrazione); deliberazioni inerenti e

conseguenti;
1.4 proposta di rinumerazione dei commi dell’art. 22
(Composizione e nomina del Collegio sindacale) ;

deliberazioni inerenti e conseguenti.

Con riguardo alla proposta di modifica di cui all’articolo 6
(Azioni) dello Statuto Sociale, riguardante 1’istituto del
voto maggiorato, il Presidente premette che, ai sensi
dell’articolo 127-quinquies del TUF, 1la Societa si e gia
avvalsa della possibilita di prevedere 1l’attribuzione di un
voto maggiorato “fino a un massimo di due voti, per ciascuna
azione appartenuta al medesimo soggetto, per un periodo
continuativo non inferiore a ventiquattro mesi a decorrere
dalla data di iscrizione” in apposito elenco tenuto dalla
Societa. Tale distituto ha lo scopo di consentire alle
societa quotate di dotarsi, ove ritenuto opportuno, di uno
strumento di incentivazione per gli azionisti che abbiano
scelto di prediligere un investimento duraturo nella
societa, rafforzandone il ruolo nella governance attraverso
la maggiorazione del voto.

La proposta di modifica all’Articolo 6 dello Statuto
Sociale, sottoposta a codesta Assemblea, € volta ad adeguare
la disciplina statutaria della maggiorazione del voto
all’abrogazione del comma 3 dell’art. 44 del “Provvedimento
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Unico sul Post-Trading della Consob e della Banca d’Italia
del 13 agosto 2018” (recante la “Disciplina delle
controparti centrali, dei depositari centrali e
dell’attivita di gestione accentrata”), introdotta con
provvedimento del 10 ottobre 2022 (il “Provvedimento Unico

Post-Trading”), con conseguente eliminazione della
previsione di una seconda comunicazione da parte
dell’intermediario, su richiesta del titolare, quale

condizione per l’attribuzione della maggiorazione del voto.

In particolare, con la proposta di modifica statutaria, si
vuole chiarire che la legittimazione dell’azionista
all’attribuzione del voto maggiorato e gli effetti della
maturazione del diritto previsto dall’art. 127-quinquies del

TUF - decorso il periodo minimo di detenzione continuativa
delle azioni iscritte nell’apposito elenco ex art.
127-quinquies, comma 2, del TUF - non viene demandata ad una

sua espressa richiesta all’intermediario di inviare alla
Societa la comunicazione, menzionata appunto nell’art. 44,
comma 3, del sopra menzionato provvedimento.

Con riferimento invece alla proposta di modifica
all’Articolo 12 (Presidente e svolgimento dell'Assemblea)
dello Statuto Sociale, si informa che la stessa € funzionale
a integrare la novita normativa di cui all’art.
135-undecies.l del TUF, introdotta dalla Legge 5 marzo 2024
n. 21 (“Legge Capitali”), entrata in wvigore 11 27 marzo
2024, che consente alle societa quotate 1la facolta di
svolgere le assemblee esclusivamente tramite il
rappresentante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del
TUF (“Rappresentante Designato”) . Tale disposizione
renderebbe quindi permanente, per tali societa, la
possibilita di svolgimento delle assemblee dei soci,
ordinarie e straordinarie, con le medesime modalita
introdotte dal legislatore nel Corso dell’emergenza
pandemica Covid-19 ai sensi di guanto disposto dall’art.
106, comma 4, del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 (il “Decreto
Cura Italia”) e da ultimo prorogate fino al 31/12/2024.
Considerata la positiva esperienza operativa maturata nel
corso delle riunioni assembleari degli wultimi anni, la
Societa ritiene che tale modalita di svolgimento
dell’adunanza assembleare non abbia 1limitato 1’interesse
degli azionisti ad esercitare pienamente 1 propri diritti,
mostrando altresi potenzialita in termini di efficienza
operativa.

In particolare, si propone di specificare nello Statuto
Sociale che 1l'avviso di convocazione dell’Assemblea degli
Azionisti di Ascopiave S.p.A., ove previsto dal Consiglio di
Amministrazione, dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero, in sua assenza o impedimento,
dall’Amministratore Delegato, possa prevedere che

l'intervento 1in Assemblea sia ordinaria che straordinaria
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possa avvenire, ai sensi dell’art. 135-undecies.l del TUF,
con l'intervento esclusivo del Rappresentante Designato di
cui all'art. 135-undecies del TUF.

Si informa infine che, qualora 1’Assemblea degli Azionisti
si svolga esclusivamente tramite il Rappresentante
Designato, non e consentita la presentazione di proposte di
deliberazione nel corso dell’adunanza assembleare. Fermo
restando quanto previsto dall’art. 126-bis, comma 1, primo
periodo del TUF in materia di integrazione dell'ordine del
giorno dell'assemblea e presentazione di nuove proposte di
delibera da parte di soci che anche congiuntamente
rappresentano un quarantesimo del capitale sociale, coloro
che hanno diritto al voto possono, inoltre, ©presentare
individualmente proposte di delibera sulle materie
all’ordine del giorno ovvero proposte la cul presentazione e
altrimenti consentita dalla 1legge entro 1l quindicesimo
giorno precedente la data della prima o unica convocazione
dell’assemblea. Il diritto di porre domande di cui all’art.
127-ter TUF puo essere esercitato unicamente prima
dell’assemblea.

In merito alla proposta di modifica all’articolo 21
(Remunerazione del Consiglio di Amministrazione) dello
Statuto Sociale, ossia la precisazione che la remunerazione
degli amministratori investiti di particolari cariche,
include 1"amministratore investito della carica di
Presidente e ogni amministratore delegato, e volta a
garantire maggior chiarezza e coerenza nello Statuto Sociale
mantenendo 1’aderenza alle disposizioni normative. Tale
proposta si inserisce in un’ottica di aggiornamento tecnico
e di miglioramento della chiarezza dello Statuto Sociale
adeguando la formulazione alle migliori prassi statutarie in
materia.

L’ultima proposta di modifica dello Statuto Sociale riguarda
1’Articolo 22 (Composizione e nomina del Collegio sindacale)
ed e finalizzata esclusivamente ad una formale rinumerazione
dell’articolo stesso. In particolare, si propone una
rinumerazione degli articoli da 22.7 a 22.10 in articoli da
22.6 a 22.9 e la conseguente rinumerazione del riferimento
all’articolo 22.9 di cui all’articolo 22.5 in articolo 22.8.
Si informa altresi che, ad avviso del Consiglio di
Amministrazione, le modifiche statutarie proposte
all’odierna Assemblea degli Azionisti non integrano alcuna
delle fattispecie inderogabili di recesso di cui
all’articolo 2437, comma 1, del codice civile. Pertanto, non
si ritiene sussistente il diritto di recesso per gli
azionisti che non concorrano all’approvazione della delibera
avente ad oggetto le suddette proposte di modifica.

Informa infine <che 1la Relazione illustrativa di cui al
presente punto all’ordine del giorno, redatta ai sensi
dell’art. 125-ter del Testo Unico della Finanza, come
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successivamente modificato, e degli articoli 72 e 84-ter del
Regolamento Emittenti, come successivamente modificato,
nonché in conformita allo schema n. 3, dell’Allegato 3A, del
medesimo Regolamento Emittenti, e stata approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Societa nella riunione
del 7 novembre 2024 ed e stata messa a disposizione del
pubblico, nei termini di legge e nei modi previsti dalla
normativa di legge e regolamentare vigente e applicabile,
presso la sede sociale, sul sito internet della Societa
WWw.gruppoascopiave.it e presso 1l meccanismo di stoccaggio
autorizzato “eMarket Storage” (www.emarketstorage.com) di
Teleborsa S.r.1l.
I1 Presidente passa alla lettura della proposta di
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, precisando
che il testo integrale delle modifiche statutarie proposte e
contenuto nella Relazione illustrativa in proposito redatta
dal Consiglio di Amministrazione, cui fa rinvio e 1la cui
tabella comparata viene comunque allegata al presente
verbale sub B):
“L’assemblea straordinaria di Ascopiave S.p.A. (“Societa”),
vista la relazione 1illustrativa redatta si sensi dell’art.
125-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché degli
artt. 72 e 84-ter del regolamento adottato dalla Consob con
delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato ed 1integrato e 1in conformita con 1’Allegato 3A
del Regolamento Emittenti (la “Relazione”), con riferimento
al primo punto all’ordine del giorno in sede straordinaria;
delibera
1. di approvare la modifica all’articolo 6 (Azioni) dello
Statuto sociale, secondo quanto proposto dal Consiglio di
amministrazione;
2. di approvare la modifica all’articolo 12 (Presidente e
svolgimento dell’Assemblea), secondo quanto proposto dal
Consiglio di amministrazione;
3. di approvare la modifica all’articolo 21
(Remunerazione del Consiglio di amministrazione) dello
Statuto sociale, secondo quanto proposto dal Consiglio di
amministrazione;
4. di approvare la proposta di rinumerazione degli
articoli da 22.7 a 22.10 1in articoli da 22.6 a 22.9 e la
conseguente rinumerazione del riferimento all’articolo 22.9
di cui all’articolo 22.5 in articolo 22.8;
5. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per
esso al suo Presidente ed Amministratore Delegato, con
facolta di sub-delega nei 1limiti di Legge, tutti i poteri
occorrenti per provvedere a quanto necessario od opportuno
per 1’esecuzione delle delibere che precedono e per
l’espletamento dei conseguenti adempimenti legislativi e
regolamentari, ivi inclusi, 1in particolare, 1’adempimento di

ogni formalita necessaria affinché le stesse siano iscritte
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nel Registro delle Imprese a norma dell’articolo 2436 del
codice civile, la facolta di apportare alle medesime
delibere e allo statuto, anche con atto unilaterale, tutte
le modifiche e/o 1integrazioni di carattere formale e non
sostanzialil eventualmente richieste dalle autorita
competenti, da Borsa Italiana S.p.A. o dal Notaio, o
comunque ritenute utili od opportune, provvedendo 1in genere
a tutto quanto richiesto per la completa attuazione delle
deliberazioni medesime, con ogni potere a tal fin necessario
ed opportuno, nessuno escluso o eccettuato.”

I1 Presidente comunica che sono le ore 15.33 e da inizio
alle votazioni e chiede all’uopo, al Rappresentante
Designato, di esprimere di volta in volta 1 voti.

I1 Presidente mette, pertanto, 1in votazione, la proposta
formulata al presente punto 1 all’ordine del giorno
dell’Assemblea “Proposta di modifica dello Statuto sociale
di Ascopiave S.p.A.”, che sara suddivisa nelle seguenti
quattro parti:

1.1 proposta di modifica all’articolo 6 (Azioni) ;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 proposta di modifica all’articolo 12 (Presidente e
svolgimento dell’Assemblea) ; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

1.3 proposta di modifica all’articolo 21 (Remunerazione
del Consiglio di amministrazione); deliberazioni inerenti e

conseguenti;
1.4 proposta di rinumerazione dei commi dell’art. 22
(Composizione e nomina del Collegio sindacale) ;

deliberazioni inerenti e conseguenti.

I1 Presidente mette in votazione in primis la “proposta di
modifica all’articolo 6 (Azioni); deliberazioni inerenti e
conseguenti.”

I1 Rappresentante Designato afferma che non vi sono
situazioni di esclusione del Diritto di voto.

I1 Presidente chiede altresi al Rappresentante Designato se,
in relazione alla proposta di cui e stata data lettura, sia
in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali e
stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato conferma il possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto
delega.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato di
fornire il numero di voti dei soci che approvano, che non
approvano e che risultano astenuti, per delega fornita, alla
votazione sull'argomento ora citato.

Monte Titoli comunica i seguenti esiti della votazione:

- voti favorevoli: n. 249.514.455 voti, pari al 99,810% dei
partecipanti al voto e al 63,034% dei diritti di voto;

- voti contrari: n. 474.403 wvoti, pari allo 0,190% dei

partecipanti al voto e allo 0,120% dei diritti di voto;
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- astenuti: n. 0;

- non votanti: n. 0.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex
art. 134 Regolamento Emittenti se siano stati da 1lui
espressi voti in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Rappresentante Designato conferma di aver espresso voti
in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Presidente dichiara che 1la proposta di delibera, come
sopra formulata, €& approvata a maggioranza con i dettagli
poc’anzi espressi dal Rappresentante Designato.

Precisa che le risultanze della votazione, comprensive dei
dati e delle informazioni prescritte dal Regolamento
Emittenti, verranno riportate in un documento allegato al
presente verbale sub C) e che gli Azionisti partecipanti
alla predetta votazione, per il tramite del Rappresentante
Designato, sono individuati nell'elenco che trovasi allegato
al presente atto sub A).

Il Presidente, quindi mette 1in votazione 1la “proposta di
modifica all’articolo 12 (Presidente e svolgimento
dell’Assemblea); deliberazioni inerenti e conseguenti” e
chiede quindi al Rappresentante Designato se vi siano
eventuali situazioni di esclusione del diritto di wvoto.

Il Rappresentante Designato afferma che non vi sono
situazioni di esclusione del Diritto di wvoto.

I1 Presidente chiede altresi al Rappresentante Designato se,
in relazione alla proposta di cui e stata data lettura, sia
in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali e
stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato conferma il possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto
delega.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato di
fornire il numero di wvoti dei soci che approvano, che non
approvano e che risultano astenuti, per delega fornita, alla
votazione sugli argomenti sopra citati.

Monte Titoli comunica 1 seguenti esiti della votazione:

- voti favorevoli: n. 243.785.555 voti, pari al 97,519% dei
partecipanti al voto e al 61,587% dei diritti di voto;

- wvoti <contrari: n. 6.203.303 wvoti, pari al 2,481% dei
partecipanti al voto e all'l,567% dei diritti di voto;

- astenuti: n. 0;

- non votanti: n. 0.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex
art. 134 Regolamento Emittenti se siano stati da 1lui
espressi voti in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Rappresentante Designato conferma di aver espresso voti
in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Presidente dichiara che 1la proposta di delibera, come
sopra formulata, €& approvata a maggioranza con i dettagli

poc’anzi espressi dal Rappresentante Designato.

18



Te@bomaxﬂﬂﬂhﬂbnandcowmuydahmesUMHypmhMWed.

Precisa che le risultanze della votazione, comprensive dei
dati e delle informazioni prescritte dal Regolamento
Emittenti, verranno riportate in un documento allegato al
presente verbale sub D) e che gli Azionisti partecipanti
alla predetta votazione, per il tramite del Rappresentante
Designato, sono individuati nell'elenco che trovasi allegato
al presente atto sub A).

I1 Presidente, quindi mette 1in votazione 1la “proposta di
modifica all’articolo 21 (Remunerazione del Consiglio di
amministrazione); deliberazioni inerenti e conseguenti” e
chiede quindi al Rappresentante Designato se vi siano
eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.

I1 Rappresentante Designato afferma che non wvi sono
situazioni di esclusione del Diritto di voto.

I1 Presidente chiede altresi al Rappresentante Designato se,
in relazione alla proposta di cui e stata data lettura, sia
in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali é&
stata conferita la delega.

Il Rappresentante Designato conferma il possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto
delega.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato di
fornire il numero di wvoti dei soci che approvano, che non
approvano e che risultano astenuti, per delega fornita, alla
votazione sugli argomenti sopra citati.

Monte Titoli comunica 1 seguenti esiti della votazione:

- wvoti favorevoli: n. 249.988.858 wvoti, pari al 100% dei
partecipanti al voto e al 63,154% dei diritti di voto;

- voti contrari: n. 0;

- astenuti: n. 0;

- non votanti: n. 0.

I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex
art. 134 Regolamento Emittenti se siano stati da 1lui
espressi voti in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Rappresentante Designato conferma di aver espresso voti
in conformita alle istruzioni ricevute.

I1 Presidente dichiara che 1la proposta di delibera, come
sopra formulata, € approvata all'unanimita con 1 dettagli
poc’anzi espressi dal Rappresentante Designato.

Precisa che le risultanze della votazione, comprensive dei
dati e delle informazioni prescritte dal Regolamento
Emittenti, verranno riportate in un documento allegato al
presente verbale sub E) e che gli Azionisti partecipanti
alla predetta votazione, per il tramite del Rappresentante
Designato, sono individuati nell'elenco che trovasi allegato
al presente atto sub A).

I1 Presidente, quindi mette 1in votazione 1la “proposta di
rinumerazione dei commi dell’art. 22 (Composizione e nomina
del Collegio sindacale) ; deliberazioni inerenti e

conseguenti” e chiede quindi al Rappresentante Designato se
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vi siano eventuali situazioni di esclusione del diritto di
voto.
Il Rappresentante Designato afferma che non vi sono
situazioni di esclusione del Diritto di wvoto.
I1 Presidente chiede altresi al Rappresentante Designato se,
in relazione alla proposta di cui e stata data lettura, sia
in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali e
stata conferita la delega.
Il Rappresentante Designato conferma il possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ha ricevuto
delega.
I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato di
fornire il numero di wvoti dei soci che approvano, che non
approvano e che risultano astenuti, per delega fornita, alla
votazione sugli argomenti sopra citati.
Monte Titoli comunica 1 seguenti esiti della votazione:
- voti favorevoli: n. 249.988.858 wvoti, pari al 100% dei
partecipanti al voto e al 63,154% dei diritti di voto;
- voti contrari: n. 0;
- astenuti: n. 0;
- non votanti: n. 0.
I1 Presidente chiede quindi al Rappresentante Designato ex
art. 134 Regolamento Emittenti se siano stati da 1lui
espressi voti in conformita alle istruzioni ricevute.
I1 Rappresentante Designato conferma di aver espresso voti
in conformita alle istruzioni ricevute.
I1 Presidente dichiara che 1la proposta di delibera, come
sopra formulata, e approvata all'unanimita con 1 dettagli
poc’anzi espressi dal Rappresentante Designato.
Precisa che le risultanze della votazione, comprensive dei
dati e delle informazioni prescritte dal Regolamento
Emittenti, verranno riportate in un documento allegato al
presente verbale sub F) e che gli Azionisti partecipanti
alla predetta votazione, per il tramite del Rappresentante
Designato, sono individuati nell'elenco che trovasi allegato
al presente atto sub A).
I1 Presidente consegna a me notaio il testo aggiornato dello
Statuto sociale, come sopra approvato, che si allega al
presente verbale sub G).
Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto
chiedendo la parola, il Presidente, dopo aver ringraziato 1
Soci, intervenuti per il tramite del Rappresentante
Designato, ©per la loro partecipazione, dichiara sciolta
1'Assemblea alle ore 15.36.
Le spese e competenze 1inerenti e conseguenti al presente
atto sono a carico della Societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio

dell'atto ho dato 1lettura alla parte comparente che 1lo
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approva e conferma.

Scritto da persona di

su sei fogli per ventitré pagine.

Sottoscritto alle ore 1

F.ti Nicola Cecconato -

mia fiducia e completato da me notaio

5.36.
FEDERICO TASSINARI
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ASCOPIAVE $S.p.A.

Assemblea straordinaria

16 dicembre 2024

-

Elenco dei censifi partecipanti allassembiea per il framite del Rappresentante Designaio Monte
Titoli $.p.A. nelia persona delfing. Giuseppe Odasso

!

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-L.S. EQUITY EXTENSION FUND

1,344 1.344 0.000%

ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 19,061 19.06] 0.005%
ACADIAN INTERMATIONAL EQUITY FUND LLC 15471 15471 0,004%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND. 51024 151124 0,038%
ACADIAN INTERNATI ONAL SMALL-CAP EQUITY CIf 75305 79.305 0,020%
ACADIAN NON-US SMALL-CAP EQUITY EXTENSISN FUND LLC C/0

ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 52022 52012 0.413%
[ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND FORTFOLIO 12.170 12170 0.003E
ALASLA PERMANENT FUND CORPORATION 35,997 35997 0,009%
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER REIREMENT TRUST 33,305 33.305 0,008%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTTS INTERNATIONAL EQUITY ETF 8765 8765 0,002%1
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY FUND 1761 1761 0,000%
@III?ETIF ETFICAV - AMUNDI S&P 500 EQUAL WEIGHT ESG; LEADERS 0 oo 0000
AMUND] INDEX EJROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 7655 2.855 0.001%|
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTE NZ AMB 16937 28937 0.012%
ET!\;UNDI WASCH EUROPE SMALL CAP ESG CLIVATE NET ERG AMBITON . 18 0,000
ARITONA STATE RETIREMENT STSTEM 16,357 15,339 G004
ASCO HOLDING SPA 03715740761 121.657.784 241 576,667 21,009%
ASHMERE 1P 4,827 5807 0,007%
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 152,671 152.871 0,039%
AXA VORSORGE FONDS | EQUITIES GLOBAL MAERETS SMALL CAP

PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITIERLAND AG 63.163 63.163 0016%
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EGUITY FUND 5095 6095 0062%
[BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWETZ AG ON BEHALE OF SHARES

WORLD EX SWITZERLAND 7318 758 0007%
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME] 15416 15616 5.004%
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMIENT FUNDS

FOR EMPLOYER BENEFIT TRUSTS 525340 545940 0.133%
BLACKROCK MSC| EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLS 5079 5079 0,001%
CALFORNIA STATE TEAGHERS' RETREMENT SYSTEM 5051 5051 0.002%
CITY OF NEW YORK, GROUP TRUST 73008 72298 0,018%
CITY OF PHLADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEN, 7625 1,625 0,000%
COLLEGE RETIREMENT EQUITES FUND 27719 27717 0.007%
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANGE COMPANY 23 @23 G007
CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST 5362 9362 0.002%
COMIINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMP ANY £30.784 432781 0.109%
COUNSEL GLOBAL DIVIDEND 15,048 18048 0,005%
[COVALIS CAPTTAL MASTER FUND AC 440778 640778 0,1462%
CREDIT SUISSE INDEX FUMD (LUX) 29,223 29.093 0,007%
CSIF CH ITEQUITY WORLD EX GH SMALL CAP 535G BLUE FENSION FUND

PLUS UBS FM SWITZERLAND AG 10673 10493 0.003%
DECARAB 17,043 17.043 0,004%
DIMENSIONAL FUNDS FLC 57,135 57138 0,014%
DIMENSIONAL INTERNATIGNAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL £ 674 674 0,000%
DWS MULT| ASSET PIR FUND 150,000 150.000 0,03E%
EURIZON AZIONI TTALIA 56301 6,301 C017%
EURIZON AZION! Pt [TALIA %55.159 555,159 5,1 46%,
EURIZGN CAPITAL SGR-FIR ITAUA 30 55,608, 85,808 0,022%)
EURIZCGN PIR TALLA AZIONI 20,454 22.484] 0,006%,
Elence censiti 1/3
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FURIZON PROGETTO [TALIA 20

117.329

EURIZON PRGGETTO ITALLA 40 439,275 439.275] 0,111%,

EURIZON PROGETTO TALA 70 172,828 172678 0.044%,
[FIDELTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAL INFERNATIONAL § 20.485 20.485 0,005%,
|FDELITY RUTLAND SQUARE TRUST Il STRATEGIC ADVISERS INTFURD 77.533 7753 C.020%
[FLORID A RETIREMERT SYSTEM 1 1 0,000%
|FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 37.078 374078 0.009%)
[P HATIONAL PENSION FUND 5,155 5.155 00018

[B; 401 (K] FLUS PLAN TRUST 7014 17014 0.004%
T TERMATIONAL CORE EQUITY PORTFOLC OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 02888 302844 0.077%

INTERNATICNAL MONETARY FUND 3117 3017 BO00T%
IT_NEL_ES?_NMONAL FRPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP o on 000
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 117485 417,43 0.108%
ISTIARES CORE MSCl INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 48.700 48,700 0.012%
TSHARES N FUBLIC LIMITED COMPANY - 44,885 44,885 001 1%)
SHARES MSC] EAFE SMALL-CAP ETF 272720 272.720 0.067%
SHARES MSCI EUROPE I INDEX ETF 958 58 0.000%
ISHARES M5CI EURGPE SMALLCAP ETF 5,502 5502 0,001%
SHARES V] PUBLIC LIMITED COMPARY 134526 154926 0.034%
JOHN HANGOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL COMPANY FURD. 15722 15722 0,004%
SO ANC OTF VA ABLE INSCRANCE TRUST INIERMATIONAL SMALL

TNy 4243 4248 0.001%
A F50%-AC ADVANKUWAR INVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 3178 4178 0.001%
LACERA MASTER OFEB TRUST 949 949 0,000%
LEADERSEL P.M. 182 000) 88,000 0.047%
LEGAL & GENERAL ICAY, 11687 11487 0,005%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 28792 24,792 0,007%
TV GIVENS O NAL INTERNATIONAL CORE EQUIY FUND 2678, 2698 0001%
TXOR FISE TALIA MID CAP PIR 355,762 355762 0.050%
FAAHULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTENCATIC INTERNATIONAL

ShiALL CAP EQUITY POOLE 7436 7.496 0.802%
MERGER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 7755 7725 0,007
MERCER GIF FUND PLC 11848 71648 0.005%)
AGLFUNDS FLC 19,085 19.845 0.005%
MSCI ACWLEXUS. IMITNDEK FUND B2 2953 2953 0001%
NEF RISEARMIO ITALLA 71.289 71,089 DO16%

NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 4,707 4.707 D001%]
MORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX [ACWI) EX-LS 237 9303 0.001%

F Py —

E&%THERN TRUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND NON- 2505 3505 0001%
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST £9.084 69.084 Q.017%
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 8022 8,022 0,002
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 96,726 P6.724 0,024%)
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXFOOL 2156 2156 0.001%|
OFTIMUM INTERNATIONMAL FUND 11.400 11,400 0,005%|
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 16340 16.340 0.004%|
POLICE AND FIREMENS RETIREMENTSYSTEM CF NEW JERSEY 12,1601 12,160 0.003%|
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIEP| 33.688 33.688 0,009%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 28.132 26132 0.007%
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE GENEFITPLANS. 1.10¢ 1.104 O!Dﬁr
SPOR PORTFOLIO EURCPE ETF 626 26 0,000%
SPLR SAP INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 3798 3798 0.001%
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 20.571 20.571 0.005%
SSGA SPDR EIFS EURCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 31.955 31.255 0,008
S5T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 154.650 154,650 0.03%%|
STATE OF ALASKA RETREMENT AND BENEFITS PLANS 11149 11149 0.003%
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.219 1219 ODDU—EI
STAIE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIQ 1.652 1.652 0.000%
STICHTING BPL PENSIOEN 21038 21,028 0,008
STICHTING FENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 10,053 10.083 0,003%)
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND 40.708 40,908 0,010%
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5472 5.472 0.001%
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA £.807 6,802 0,0027)
TENMESSEE CONSCLIDATED RETIREMENT SYSTEM 24,321 24321 0.006%)
THE BARCLATS BANK UK RETIREMENTFUND 19,328 19,328 0.005%)
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THE PENSION BOARDS-UNITEG CHURCH OF CHRIST INC.

i.160 1,180 0,000%
THE EEGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 76462 78.487 0,020%
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH 7S TREASURER 13314 13314 0,003%
THRIFT SAVINGS PLAN 774,005 214005 0,053
TRUST || BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIG 19.908 19.908 0.605%
U35 CH INDEX FUND EG WORLD EX CH SMALL ESG LEADERS TG0 055 T
FUND MG MT SWITZERLAND AG 2675 2575 0.001%
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD X CH SMALL W51 UBS FUND 1T
SWTIERLAND AG 6560 6560 0.007%
UBS FUND MANAGEMENT [SYWITZERLAND) AG. 5912 59812 0,025
U35 FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.. 8553 8.233 0,002%
UES LUX FUND SOLUTIONS 31589 31,369 0,006%
UPS GROLP TRUST 16,062 16,082 0.004%
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 4219 4215 3001%
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDLX FUND 17960 T7.960 0,005%
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LMITTED COMPANY .45 38,458 0.010%
VERDIP APIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 20590 20,590 0,005%
VIRGINIA RETREMEN] §YSTEM 34034 34,034 0,007%
WASHINGTON STATE INVESTWENT BOARD 20957 20.957 0.005%)
WISDOMTREE DYM CUR HINTL SC EGLFD 1001803 135,464 133,464 0.634%
WISDOMTREE EJROPE SMALLCAP DIV FD 1001807 116,808 116,808 0,000%)
WISDOMTREE EURPOE HEDGED SC £ FD 1001805 15219 15217 0,004%
WISEOMIREE INIL HIGH DIV FUND 1001812 4679 44,875 0.017%
WISDOMIREE INIL SMALLCAP DIV FD 1001817 301,235 301235 0.076%
XTRACKERS 90,669 50689 0.023%)
XTRACKERS MyCl EUROZONE FEDGED EQUITY B1F 252 753 0,000%)
Totale 130.071.975 249.988.858 43,154%

Elenco censitl

3f3

emarket
sdir storage

CERTIFIED

o0l




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited .

Si riportano nelle tabelle che seguono gli Articoli dello Statuto nella versione attualmente vigente
e nella versione modificata, come illustrati nella Relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di
Amministrazione (in grassetto viene evidenziato il testo di cui si propone l'introduzione, mentre
quanto barrato rappresenta il testo di cui si propone eliminazione).

- Testo vigente dello Statuio

" T'esto modificato dello Statuto

Articolo 6

Arzioni

Articolo 6

Azioni

6.1 Le azieni sono nominative e indivisibili e,
secondo le varie categorie, attribuiscono ai
titolari nguali diritti.

Invariato

6.2 La qualitd di azionista comporta picna ed
assoluta adesione all'atto costifutivo della
Societd ed al presente Statuto.

Invariato

6.3 La Societa potrd acquisire e detenere azioni
proprie per le finalita e con le modalita previste
dalla legge.

Invariato

6.4 E escluso il rilascio di certificati azionari
essendo le azioni della Societa sotfoposte al
regime di dematerializzazione obbligatoria
degli strumenti finanziari emessi, in conformita
alle applicabili disposizioni normative. Le
azioni della Societd sono immesse nel sistema
di gestione accenirata previsto dal 1.Lgs. 24
febbraio 1998, 1. 58.

Invariato

6.5 Ciaseuna azione da diritto a un voto.

Invariato

6.6 In deroga a quanto previsto al paragrafo
6.5 che precede, ciascuna azione da diritto a due
voti per azione ove siano soddisfatte entrambe
le seguenti condizioni:

(1 il diritto di vote sia speftato al
medesimo soggefto in forza di un diritto reale
legittimante (piena proprietd o nuda proprietd
con diritto di vote o usufrutto con diritto di volo)

6.6  Inderogaa quanto previsto al paragrafo
6.5 che precede, ciascuna azione da diritto a due
voli per azione ove siano soddisfafte entrambe
le seguenti condizioni:

(i) _
medesimo soggetto in forza di un diritto reale
legittimante (piena proprietd o nuda proprieta
con diritto di voto o usufiutto con diritto di voto)

il diritto di wvoto sia spettato al
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per un periodo continuativo di almeno

ventiquatiro mesi;

(i)  laricorrenza del presupposto sub (i) sia
attestata dall’iscrizione continuativa, per un
periodo di almeno ventiquattro  mesi,
nell’elenco speciale appositamente istituito
dalla Societa secondo quanto previsto dal
presente Articolo (P“Elenco Speciale”) tramite
un’apposita  comunicazione  attestante il
possesso azionario riferita alla data di decorso
del  periodo continuativo rilasciata
dall’intermediario presso il quale le azioni sono

per un periodo continuativo di almeno
ventiquattro mesi (il “Periode);

(i) la ricorrenza del presupposto sub (i) sia
attestata dall’iscrizione continuativa, per @
pertede-dialne ig i; il Periodo
nell’elenco  speciale appositamente istituito
dalla Societd secondo quanto previsto dal
presente Articolo (1'“Hlenco Speciale”) tramite

e (ayw 5 R Ha OGS

FILY =

6.7  L’acquisizione della maggiorazione del
diritto di voto sara efficace alla prima nel tempo
tra: (i) il quinto giorno di mercato aperto del
mese di calendario successivo a quello in cui si
sono verificate le condizioni richieste dallo
Statuto per la maggiorazione del diritto di voto;
o (ii) la cd. record date di un’eventuale
assemblea, determinata ai sensi della normativa
vigente, successiva alla data in cui si siano
verificate le condizioni richieste dallo Statuto
per la maggiorazione del diritto di voto.

6.7  L’acquisizione della maggiorazione del
diritto di voto sara effieaee accertata alla prima
nel tempo tra: (i) il quinto giorno di mercato
aperto del mese di calendario successivo a
quello in cui si sono verificate le condizioni
richieste dallo Statuto per la maggiorazione del
diritto di voto; o (ii) la ¢.d, record date di
yn’eventuale assemblea, determinata ai sensi
della normativa vigente, successiva alla data in
cui si siano verificate le condizioni richieste
dallo Statuto per la maggiorazione del diritfo di
voto,

6.8  La Socicta istituisce e tiene presso la
sede sociale, con le forme ed i contenuti previsti
dalla normativa applicabile, I’Elenco Speciale,
in cui devono iscriversi gli azionisti che
intendano beneficiare della maggiorazione del
diritto di voto. Al fine di ottenere l’iscrizione
nell’Elenco Speciale, il soggetto legittimato ai
sensi del prosente Arficolo dovrd presentare
un’apposita istanza, allegando una
comunicazione attestante il possesso azionario
— che pud rignardare anche solo parte delle
azioni possedute dal titolare — rilasciata
dall’intermediario presso il quale |e azioni sono
depositate ai sensi della pormativa vigente. La
maggiorazione pud essere richiesta anche solo
per parte delle azioni possedute dal titolare. Nel
caso di soggetti diversi da persone fisiche
istanza dovrd precisare se il soggetto ¢

6.8  La Societd istituisce e tiene presso la
sede sociale, con le forme ed 1 contenuti previsti
dalla normativa applicabile, 'Elenco Speciale,
in cui devono iscriversi gli azionisti che
intendano beneficiare della maggiorazione del
diritto di voto. Al fine di ottencre I'iscrizione
nell’Elenco Speciale, il soggetto legittimato ai
sensi del presente Articolo dowrd presentare
un’apposita istanza, allegando una
comunicazione attesfante il possesso azionario
— che pud riguardare anche solo parte delle
azioni possedute dal titolare — tilasciata
dall’intermediario presso il quale le azioni sono
depositate ai sensi della normativa vigente. La
maggiorazione pud essere richiesta anche solo
per parte delle azioni possedute dal titolare. Nel
caso di soggetti diversi da persene fisiche
I’istanza dowvrd precisare se il soggetto &

sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi
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sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi
e idati identificativi dell’eventuale controllante.

¢ i dati identificativi dell’eventuale controllante
(e 1a relativa catena di controllo).

6.9 [’Elenco Speciale ¢ aggiornato a cura
della Societd entro il quinto giorno di mercato
aperte dalla fine di ciascun mese di calendario
&, in ogni caso, entro 1a c.d. record date prevista
dalla disciplina vipente in relazione al diritto di
intervento ¢ di voto in assemblea,

Invariato

6.10  All’Elenco Speciale si applicano, in
quanto compatibili, le disposizioni relative al
libro soci e ogni altra disposizione in materia,
anche per quanto riguarda la pubblicita delle
informazioni e il diritto di ispezione dei soct,
nonché le disposizioni che il Consiglio di
Amministrazione renderd disponibili con
apposito  regolamento pubblicato sul sito
internet della Societd,

Invariato

6.11 La Societd procede alla cancellazione
dall’Elenco Speciale — con conseguente
automatica perdita della legittimazione al
beneficio del voto maggierato — nel seguenti
Ccasl.

(4] rinuncia, totale o parziale, da parte
dell’interessato al beneficio della
maggiorazione del voto, restando inteso che 1a
rinuncia sard da intendersi irrevocabile;

(i1) comunicazione  dell'inferessato o
dell’intermediario comprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del diritto
di voto o la perdita della titolaritd del diritto
reale legittimante /o del relativo diritto di voto;

(iif)  d’ufficio, ove la Societh abbia notizia
dell’avvenuto  verificarsi di  fatti che
comportano il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritte di voto o la perdita
della titolarita del diritto reale legittimante e/o
del relativo diritto di voto.

Invariato

6.12 Fermo restando quanto previsto al
successivo paragrafo 6.13, la maggiorazione del
diritto di voto viene meno:

(1 in caso di cessione a titolo oneroso o
gratuito dell’azione, restando inteso che per

Invariato
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“cessione” si intende anche la costituzione di
pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione
quando cio comporti la perdita del diritto di voto
da parte dell’azionista;

(ii) in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societ o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura
superiore alla soglia prevista dall’articolo 120,
comma 2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

6.13 La maggiorazione di voto gid maturata Invariato
ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessario  alla maturazione del  voto
maggiorato sono conservati incaso dir ~ ~
) successione a causa di morte a favore
deil’erede e/o legatario;

(ii) fusione o scissione del titolare delle
azioni a favore della societd risultante dalla
fusione o beneficiaria della scissione, fermo
quanto previsto al paragrafo 6. 12(ii);

(iify  trasferimento da un portafoglio ad altro
degli OTCR gestiti da uno stesso soggetto;

(iv)  costituzione in pegno, usufrutto o altri
vincoli con conservazione del diritto di voto al
debitore pignoratizio o al nudo proprietario;

(v) trasferimento tra societa appartenenti ad
uno stesso gruppo (per tale intendendosi le
societd controllate, controllanti, e soggette al
medesimo controllo).

6.14  Lamaggiorazione di voto si estendealle Invariato
azioni (le “Nuove Azioni™):

(i) di compendio di un aumento gratuito di
capitale ai sensi dell"art. 2442 cod. civ. spettanti
al titolare in relazione alle azioni per le quali sia
gid maturata la maggiorazione di volo (ke
“Azjoni Originarie™),

(ii) speftanti  in  cambio delle Azioni
Originarie in caso di fusione o di scissione,
qualora cid sia previsto dal relativo progetto &
nei termini ivi indicati;

(iliy  softoscritte dal ftitolare di Azioni
Originarie nell’escrcizio del diritto di opzione
speitante in relazione a tali azioni nell’ambito di
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un aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti.

6.15  Nelle ipotesi sub paragrafo 6.14, le
Nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione di
voto (x) per le Nuove Azioni spettanti al titolare
in relazione ad azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione di wvoto, dal
momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale,
senza necessitd di un witeriore decorso del
periodo continuativo di possesso; (y) per le
Nuove Azioni spettanti al titolare in relazione ad
azioni per le quali la maggiorazione di voto non
sia gia maturata (ma sia in via di maturazione),
dal momento del compimento del pericdo di
appartenenza calcolato a partire dalla originaria
iserizione nell’Elenco Speciale.

Invariato

6.16 La maggiorazione del diritte di voto
pud essere muovamente acquisita rispetfo alle
azioni per le quali & stata rinunciata, o persa in
aliro modo ai sensi del paragrafc 6.11 che
precede, con una nuova iscrizione nell’Elenco
Speciale e il decorso integrale del periodo di
appartenenza continuativa non inferiore a
ventiquattro mesi.

Invariato

6.17  La maggiorazione del diritto di voto si
computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno
riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma
non ha offetto sui diritt], diversi dal voto,
spettanti in forza del possesso di determinate
aligquote del capitale sociale.

Invariato

6.18 Al fini del presente Articolo la nozione
di controllo ¢ quella prevista dalla disciplina
normativa degli emittenti quotati.

Invariato
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Articolo 12

Presidente ¢ svolgimento dell' Assemblea

Articolo 12

Presidente e svolgimento dell' Assemblea

12.1 L'avviso di convocazione pud prevedere
che lintervento in Assemnblea possa avvenire
mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che siano rispettati il metodo
collegiale ed il principio di buona fede ¢ di
paritd di trattamento dei soci. In particolare &
necessario che:

(i) sia consentito al Presidente dell'Assemblea,
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
accertare l'identitd e la legiftimazione degli
intervenuti,  regolare  lo  svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

(ii) sia consentito al soggetto verbalizzante di
petcepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

(iii) sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno;

(iv) vengano indicati nellavviso  di
convocazione 1 luoghi andio/video collegati a
cura della Societd, nei quali gli intervenuti
potrapno  affluire, ¢/o le modalith per la
partecipazione in via telematica, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sard
presente il soggetto verbalizzante.

12.1 L'avviso di convocazione, ove previsto
dal Consiglio di Amministrazione, dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione
ovvero, in sua assenza o impedimento,
dall’ Amminisératore Delegato, pud prevedere
che l'intervento in Assemblea sia ordinaria che
straordinaria possa avvenite (a) ai sensi

dell’articolo- 135-undecies.1 - del -FUF -com | - - -

I'intervento esclusivo del rappresentante
designato di cui all'articolo 135-undecies del
TUF ove comsentito dalla, e in conformitd
alla, normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente; /o (b) mediante mezzi di
telecomunicazions, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale ed il principio di
buona fede e di parita di trattamento dei soci. In
particolare & necessario che:

(i) sia consentito al Presidente dell'Assemblea,
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
accertare IMdentitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo  svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

(ii) sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

(iii) sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giomo;

(iv) vengano indicati nell'avviso  di
convocazione i luoghi audiofvideo collegati a
cura della Societd, nei quali gli intervenuti
potranno affluire, e/o le modalitd per la
partecipazione in via telematica, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sard
presente il soggetto verbalizzante.

12.2 L'Assemblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, nel caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice-

Invariato
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Presidente, ove nominalo; in caso di assenza o
Impedimento anche di quesiultimo ' Assemblea
clegge, a maggioranza dei presenti, il presidente
dell'adunanza. Il Presidente & assistito da un
segretario, anche mnon socio, nominato
dall'Assemblea, ¢, quando lo ritenga del caso,
da due scrutatori. Nei casi di legge o per volonta
del Presidente deil'Assemblea, le funzioni di
segretario sono esercitate da un Notaio,

12.3 Spetta al Presidente dell'adunanza, il quale Invariato
pud avvalersi di appositi incaricati: constatare il
diritto di intervento (anche per delega e mezzi
di audio/video conferenza) dei soci; accertare la
regolare costituzione dell'Assemblea ed il
numero legale per deliberare; dirigere e regolare
la discussione ¢ stabilire le modalita della
votazione; accertarc e proclamare l'esito delle
votazioni.

124 Lo svolgimento dell'Assemblea & Invariato
disciplinato  dal regolamento  assembleare
approvato  con  delibera  dell'Assemblea
ordinaria.
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Articolo 21 Articolo 21
Remunerazione del Consiglio di Remunerazione del Consiglio di
Amministrazione Amministrazione
21.1 Agli amministratori spetta il rimborso delle Invariato

spese sostenute per ragione del lero ufficio.
L'Assemblea pud attribuire agli stessi compensi
¢ partecipazioni agli utili.

712 La remunerazione degli amministratori
investii di particolari cariche & stabilita dal
Cousiglio di Amminisirazione, su proposta del
Comitato per la Remunerazione, se nominato,
sentito il parere del Collegio Sindacale,

21.2 La remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche, imclusi

I’amministratore_investito della _carica di_

Presidente e ogni amministratore delegato, &
stabilita dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del ~ Comitato  per la le
RemunersziencRemunerazioni, se nominato,
sentito il parere del Collegio Sindacale.
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Articolo 22 Articolo 22
Composizione e nomina del Collegio Composizione e nomina del Collegio
Sindacale Sindacale
22.1 1l Collegio Sindacale & composto di tre Invariato

sindaci effettivi e due supplenti che durano in
carica tre esercizi e sono rieleggibili.

Almeno uno dei sindaci effettivi deve essere: (i)
di genere femminile, qualora la maggioranza
dei sindaci effettivi sia di genere maschile; (if)
di genere maschile, qualora la maggioranza dei
sindaci effettivi sia di genere femminile, salvo
ove diversamente previsto dalle disposizioni di
legge e regolamentari, di volta in volta vigenti,
in materia di riparto tra generi tmaschile e
femminile).

L'intero Collegio Sindacale viene nominato
sulla base di liste presentate dai soci. Ai fini
della presentazione di tali liste, nonché
dell'elezione dei componenti del Collegio
Sindacale ¢ della sostituzione degli eventuali
componenti che  venissero meno, i
applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari in wvigore, ferma restando la
disciplina di seguito specificata.

22.2 Hanno dirifto a presentare le liste i soci che Invariato
da soli o insieme ad altri soci, al momento della
presentazione delle stesse, detengano almeno la
Quota di Partecipazione di cui all'articolo 15.2.
La Quota di Partecipazione sara indicata
neil'avviso di convocazione dell'Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina del Collegio
Sindacale.

22.3 Ciascuna lista deve essere composta di dus Invariato
sezioni: I'una per lanomina dei sindaci effettivi,
l'alira per la nomina dei sindaci supplenti. Le
liste devono indicare almeno un candidato alla
carica di sindaco effeftivo e un candidate alla
carica di sindaco supplente. Ogni candidato pud
candidarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.
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1e liste che contengano complessivamente tre o
pitl candidati devono contenere in entrambe le
sezioni un numero di candidati tale da garantire
che la composizione del Collegio Sindacale, sia
nella  componente effettiva, che nefla
componente supplente, tispetti le disposizioni
di legge ¢ regolamentari, di volta in volta
vigenti, in materfa di equilibrio tra generi
(maschile e femminile).

22.4 Te liste, sottoscritte dai soci che le
presentano, ovvero dal socio che ha avuto la
delega a presentarle ¢ corredate dalla

- documentazione prevista dal-presente statuto-¢ |.

dalle disposizioni legislative e regolamentari in
vigore, dovranno esscre depositate presso la
sede sociale nei termini di cui alle applicabili
disposizioni legislative e regolamentari.

Invariato

22.5 Nel caso in cui alla scadenza dei termini
stabiliti  dalle disposizioni legislative e
regolamentari applicabili sia stata presentata
una sola lista di candidati ovvero non ne sia
stata presentata alcuna, l'assemblea delibera a
maggioranza relativa degli aventi diritto al voto
presenti, ferma restando la npecessita di
rispettare quanto previsto nel successivo
articolo 22.9. In caso di parita di voti tra pit
candidati si procede a ballottaggio tra i
medesimi, mediante ulteriore votazione
assernbleare, e fermo restando in ogni caso il
rispetto dell'equilibrio tra generi.

Qualora, invece, vengano presentate due o pid
liste, all'elezione del Collegio Sindacale si
procederd come segue:

(i) dalla lista che avrd ottenuto la maggioranza
dei voti saranno tratti, nell'ordine progressivo
con il quale sono indicati nelle diverse sezioni
della lista stessa, (a) due sindaci effettivi e (b)
un sindaco supplente, fermo restando quanto di
seguito previsto per assicurare P'equilibrio tra
generi nel rispetto delle applicabili disposizioni
di legge e di regolamento;

(ii) dalla lista risultata seconda per numero di
voti e che non sia collegata, neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato

22.5 Nel caso in cui alla scadenza dei texmini
stabiliti dalls disposizioni legislative ¢
regolamentari applicabili sia stata presentata
una sola lista di candidati ovvero non ne sia
stata presentata alcuna, I'assemblea delibera a
maggioranza relativa degli aventi diritto al voto
presenti, ferma restando la necessitd di
rispettare quanto previsto nel successivo
articolo 22.98. In caso di parita di voti tra pil
candidati si procede a ballottaggic tra i

medesimi, mediante ulteriore  votazione
assembleare, e fermo restando in ogni caso il
rispetto dell'equilibrio tra generi.

Qualora, invece, vengano presentate due o pit
liste, all'elezione del Collegio Sindacale si
procederd come segue:

(i) dalla lista che avra oftenuto la maggioranza
dei voti saranno tratti, nell'ordine progressivo
con il quale sono indicati nelle diverse sezioni
della lista stessa, (a) due sindaci effettivi e (b}
un sindaco supplente, fermo restando quante di
seguito previsto per assicurare l'equilibrio ira
generi nel rispetto delle applicabili disposizioni
di legge ¢ di regolamento;

(ii) dalla lista risultata seconda per numero di
voti e che non sia collegata, neppure
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indirettamente con i soci che hanno presentato
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o votato la lista risultata prima per numero di
voti, saranno fratti, nell'ordine progressivo con
il quale sono indicati nelle diverse sezioni della
lista stessa, (a) un sindaco effettivo, il quale
assumerd anche la carica di Presidente del
Collegio Sindacale, e (b} un sindaco supplente
¢, ove disponibili, ulteriori sindaci supplenti,
destinati a sostituire il componente di
minoranza, sino ad un massimo di tre. In
mancanza, verrd nominato sindaco supplente il
primo candidafo a tale catica tratto dalla prima
lista successiva per numere di voti ¢ che non sia
collegata, neppure indirettamente con i soci, che
hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti;

(iii} in caso di parita di voti fra due o piv liste,
risulteranno eletti sindaci i candidati della lista
che sia stata presentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
dal maggior numero di soci, sempre nel rispetto
delle applicabili disposizioni in materia di
equilibrio tra generi,

Se al termine della votazione non risultassero
rispettate le prescrizioni di legge e di
regolamento inerenti l'equilibrio tra generi,
verra escluso il candidato a sindaco effettivo del
genere pill rappresentato elette come ultimo in
ordine progressivo dalla lista che avri ottemuto
il maggior numero di voti ¢ sard sostituito dal
candidato successivo, tratto dalla medesima
lista, apparienente all'altro genere.

0 votato la lista risultata prima per numero di
voli, saranno tratti, nell'ordine progressive con
il quale sono indicati nelle diverse sezioni della
lista stessa, () un sindaco effettivo, il quale
assumerd anche la carica di Presidente del
Collegio Sindacale, ¢ (b) un sindaco supplente
€, ove disponibili, ulteriori sindaci supplenti,
destinati a sostituire il componente di
minoranza, sino ad un massimo di tre. Tn
mancanza, verra nominato sindaco supplente il
primo candidato a tale carica tratio dalla prima
lista successiva per numero di voti e che non sia
collegata, neppure indirettamente con i soci, che
hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voti;

(iii) in caso di parita di voti fra due o pili liste,
risulteranno eletti sindaci i candidati della lista
che sia stata presentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione ovvero, in subordine,
dal maggior numero di soci, sempre nel rispetto
delle applicabili disposizioni in materia di
equilibrio tra generi.

Se al termine della votazione non risultassero
rispettate le prescrizioni di legge e i
regolamento inerenti l'equilibrio tra generi,
verrd escluso il candidato a sindaco effettivo del
genere pil rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo dalla lista che avra ottenuto
il maggior numero di voti e sard sostituito dal
candidato successivo, tratto dalla medesima
lista, appartenente all'aliro genere.

22.77 Qualora nel corso dell'esercizio vengano a
mancare, per qualsiasi motivo, uno o pi sindaci
effettivi tratti dalla lista che abbia ottenuto il
maggior numero di voti (i "Sindaci di
Maggioranza") subentra - ove possibile - il
sindaco supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco cessato, fermo restando il
rispetto delle applicabili disposizioni in materia
di equilibrio tra generi. Ove non sia possibile
procedere nei fermini sopra indicati, deve essere
convocata 1'Assemblea, affinché Ia stessa
provveda all'integrazione del Collegio con le
modalitd e maggioranze ordinarie, in deroga al
sistema di voto di lista indicato nel presente

articolo 22 e sempre nel rispetto delle

22.76 Qualora nel corso dell'esercizio vengano
a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pil
sindaci effettivi tratti dalla lista che abbia
ottenuto il maggior numero di voti (i "Sindaci di
Maggioranza™) subentra - ove possibile - il
sindaco supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco cessato, fermo restando il
rispetto delle applicabili disposizioni in materia
di equilibrio tra generi. Ove non sia possibile
procedere nei termini sopra indicati, deve essere
convocata l'Assemblea, affinché la  stessa
provveda all'integrazione del Collegio con le
modalitd ¢ maggioranze ordinarie, in deroga al
sistema di voto di lista indicato nel presente
articole 22 ¢ sempre nel rispetio delle

11
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applicabili disposizioni in materia di equilibrio
tra generi,

applicabili disposizioni in materia di equilibrio
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22.8 Qualora nel corso dell'esercizio venga a
mancare, per qualsiasi motivo, il sindaco
effettivo tratio dalla prima lista successiva alla
lista che abbia oftenuto il maggior numero di
voli (il "Sindaco di Minoranza'), subentra il
sindaco supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco cessato, fermo restando il
rispetto delle applicabili disposizioni in materia
di equilibrio tra generi (maschile e femminile).
Ove non sia possibile procodere nei termini

sopta - indicati, -deve. essere . convocaia

I'Assemblea, affinché la stessa provveda
all'infegrazione del Collegio con le modalita e
maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 22, in
modo da rispettare, ove possibile, il principio
delia rappresentanza della minoranza o le
applicabili disposizioni in materia di equilibrio
tra generi.

2287 Qualora nel corso dell'esercizio venga a
mancare, per qualsiasi motivo, il sindaco
effettivo tratto dalla prima lista successiva alla
lista che abbia ottenuto il maggior numero di
voti (il "Sindaco di Minoranza"), subentra il
gindaco supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco cessato, fermo restando il
rispetto delle applicabili disposizioni in materia
di equilibrio tra generi (maschile ¢ femminile).
Ove non sia possibile procedere nei termini
_sopra_ _indicati, . deve essere _ convocata
I'Assemblea, affinché la stessa provveda
all'integrazione del Collegio con le modalita e
maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 22, in
modo da rispettare, ove possibile, il principio
della rappresentanza della minoranza e lo
applicabili disposizioni in materia di equilibrio
tra generl.

22.9 L'Assemblea tenuta a deliberare
sull'integrazione del  Collegio Sindacale
procede in ogni caso alla nomina o alla
sostituzione dei componenti di detto Collegio
ferma restando la necessith di assicurare che
siano rispettate le applicabili disposizioni in
materia di equilibrio tra generi e che la
composizione complessiva  del Collegio
Sindacale sia conforme alle preserizioni
pormative e regolamentari vigenti nonché al
presente statuto.

2298 1'Assemblea tenuta a deliberare
sull'integrazione del  Collegio  Sindacale
procede in ogni caso alla momina o alla
sostituzione dei componenti di detto Collegio
ferma restando la necessitd di assicurare che
siano rispettatc le applicabili disposizioni in
materia di equilibrio tra generi e che la
composizione complessiva del  Collegio
Sindacale sia conforme alle prescrizioni
normative e regolamentari vigenti nonché al
presente statuto.

22.10. Fermo quanto previsto al comma
precedente, qualora  I'Assemblea debba
provvedere  all'integrazione del  Collegio
Sindacale, ¢ssa delibera con le modalita e
maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 22,
sistema che trova applicazione solo nel caso di
rinnovo dellintero Collegio Sindacale.

22109, Fermo quanto previsto al comma
precedente, qualora  I'Assemblez debba
provvedere  allintegrazione  del  Collegio
Sindacale, essa delibera con le modalitd e
maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presenic atticolo 22,
sistema che trova applicazione solo nel caso di
rinnovo dell'intero Collegio Sindacale.
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ASCOPIAVE $.p.A.
Assemblea straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1.1

Proposta of modifica statutario: proposta di modifica al'articolo 6 {Azioni), deliberazioni inerenti e conseguenti;

Elenco dei partecipanti afia votazione per il framite del Rappresentante Designato Monte
Titoli $.p.A. nella persona dell'ing. Giuseppe Odasso

n

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-U.S. EQUITY EXTENSION FUND

emarket
sdir storage

CERTIFIED

1,344 0001%|  F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 19.06] 000eEl 7
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 15471 0006%|F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EUND 151,174 0060%|  F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CFF 79325 . o0am|  F
ACADIAN NON-1.5. SMALL-CAP ZQUITY BXIENSION FUND L= C/0 e 000 consl r
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND : :
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 12,170 0005H T
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 29069 Goiz%| F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 33.305 0013%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 8745 0004%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIORAL ECHITY FUND 1.761 00N % F
Sg?sNED;FETF ICAY - AMUNDI S&F 500 EQUAL WEIGHT ESG LEADERS 280 0.000% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAF FUND 2655 00U F
AMUMDI MSCLEMU SMALL CAP E5G CTB NZ AMB 44,937 0.019% F
AMURDI SCTEUSOTE SVALL CAP ESG CLIMATE N 2660 ANBITON o1 JYSON
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 1633 0007% F
ASCO HOLDING SPA 03215740261 241.576.66 96,4358 T
ASHMERE LP 4827 0.003%] F
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 152,871 0061% T
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAF res JR
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWHTZERLAND AG : .
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND %095 00027 F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7.318 0.003% F
ISHARES WORLD FX SWITZERLAND " i
[BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEVE] 5415 00065 F
BIACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
|@a EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 525340 R
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EGUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 5079 0002%|
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 9051 S
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 72328 R
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC: EMPLOYEES RETREMENT SYSTEM. 1625 0001%]  F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 2709 O01% F
CONNECTICUT GENERAL UIFE INSURANGE COMPANY &3 0000%] T
CONSIELLATION PENSION MASTER TRUST 9362 0004%| F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL CONPANT 30,784 007 % F
COUNSEL GLOBAL DIVIDEND 18.045 0007% f
COVALIS CAPTTAL MASTER FUND AC 40,778 0256% F

Punto 1.1

1/3




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

emarkekt
sdir storage

CERTIFIED

STICHTING BPL PENSIOEN

CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 29,093 0012%  F
317 CI 11 EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP ESG BLUE PENSION FUND
PLUS UBS FM SWITZERLAND AG 10673 0004%| F
DEKA-RAB 17.043 o007 F
DIMENSIGNAL FUNDS PLC 57.135 002%|  F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 474 00C0%|  F
T3VeS MULT ASSET PIR FUND 150,000 Cosom
EURIZON AZION TALIA 46,301 0027 F
ZUR ZON AZION! PAIITALIA 455.159 0262% _F
EURIZON GAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 85.808 00%a%| F
FURIZON PIR ITALIA AZIONI 20,484 e G
FURIZON PROGETTC ITALIA 20 117.529 0047%| F
EURIZON PROGETIO TALIA 40 439.275 0176% T
EURIZON PROGETTG ITALIA 79 172,508 0.069%|  F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SA INTERNATIONAL $ 20,485 0008%  F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST LI STRATEGIC ADVISERS INTFUND 77.533 0031%| _F
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1 0.000%]  F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 37.078 0015%] __F
AN NATIONAL PENSION FUND 5,159 0.002%| _ F
NTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 302.86% QI F
|Tr; LE;NMONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP o S R
[SHARES CORE MSCI EAFE ETF 419,485 G166% F
TSHARES C-ORE M3C! INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 48,700 0.019% T
[SHARES 11 PUBLIC LIWTED COMPANY 44,885 0016%|  F
SHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 272720 00T F
ISTIARES MSCI EUROPE [N INDEX ETF 958 0000% _F
|SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAF ETF 5502 0002%  F
JSHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 134.926 0054% F
JOHN HANCOCK FUNDS [{ INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 15722 o006% ~ F
TN FANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL
COMPANY TRUST. 4.243 0002%  F
¥ E509-AC ADIANKUWAL INVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 4178 000% F
LACERA MASTER OPER [RUST 949 0.000%  F
LEADERSEL Pt 188,000 0075B,F
LEGAL & GENERAL ICAY. 1.687 0005%| F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT] LIMITED 26792 0011%| F
T DIMENSTONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2898 0001 F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 355,762 0142%  F
T ALIULIFE INVESTRAENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL
SMALL CAP EQUITY POOLE 7496 0003%|  F
VERCER GUF COMMON CONTRACTUAL FUND 7725 0o0aE| F
WERCER GIF FUND PLC 11.848 0005% T
WGI FUNDS PLC 19,665 0,008%, F
3G ACWI EX-U.5. 1ML INDEX FUND 82 2953 000%F
NEF RISPARMIO ITALIA 71.089 0029%| _F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSICN FUND 4707 oo02E|  F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED) INDEXPOOL 2,156 ooot|  F
OPTIMIUM INTERNATIONAL FUND 11.400 AN
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14300 0007%|  F
SOLCE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 12.160 0.005%  F
SUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC 26,132 00l 1%l_F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT FLANS. 1,105 0,000%|  F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 11149 0.004%| F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.219 0000%  F
71,038 0.006%|  F
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SHCHTING PENSICENFONDS YOOR HUISARTSEM 10.053 0.004%

F

SUM LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND 40.908 0,016% F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5.472 0,002% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 4,807 0,003% F
TENMESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEA 24.37) 0010% F
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 19.328 0,008%, F
THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST ING. 1.180 0,000% r
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA ' 78.452 0.031% F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH [T TREASURER 13.314 0.005% F
THRIFT SAVINGS PLAM 214,005 0,086% £
TRUST 1| BRIGHTHOUSEDIMENSICNALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 19.908 0,008% F
UBS CH iNDEX FUND £Q WORLD EX CH SMALL ESG LEADERS MSL UBS

FUND MGMT SWITZERLAND AG 2875 0001 F
UBS CH INDEX FUND E& WORLD EX CH SMALL NSL UBS FUND MGIWT

SWITZERLAND AG 4.360 0003H
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG. 99,812 0,040%, F
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG.. B.233 0,003% F
UBS LUX FUND SOLUTICHS 31,389 0.013% F
UPS GROUP TRUST 14.082 D006 F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEAMS 4219 0.002% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 17.940 0.007% F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 38,488 0015% F
VERDIPAPIRFONDET KLF AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 20,550 0,008% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 34,034 0,014% F
WISDOMIREE DYN CUR H INTL 5C EQ FD 1001803 133.464 0,053% F
WISDOMIREE EUROPE SMALLCAP DIV ED 1001807 114.808 0,047%) F
WISDOMTREE EURPOFE HEDGED SC EQ FD 1001805 15.219 0006% F
WISDOMIREE INTL HIGH Div FUND 1001812 44.879 0,018% F
WISDOMIREE INTL SMALLCAF DIV FD 1001817 301.235 0,120% F
XTRACKERS 20.889 0,036% F
RTRACKERS MSCI EUROICNE HEDGED EQUITY ETF 252 0,000% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 4715 0.003% c
IBM 401 (K) PLUS PLAN TRUST 17.014 0007% «©
INTERMATIONAL MONETARY FUND a1y 0001%]  C©
IEFRTHERN TRUST CCMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI} EX- 2373 ooz <
'EIE’THERN TRUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND NON- 3 505 0001%  C
MORTHERM TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 69.084 0.028% C
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND B.022 0003%| C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAF STRATEGIES FUND. 96,794 003  ©
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM CF MISSISSIER] 33.488 0,013% C
SPDR PORTFOLIO EUROPE CIF 626 0.000% c
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP EIF 3.798 0002% [e
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 20,571 0oos%|
S3GA SPDR ETFS EURQPE Il FUBLICUIMITED COMBANY 31.955 0013% ¢
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 154.650 0,062% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUIY EXUS INDEX PORTFOLIO 1.452 0001%
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 20.957 0008% ©
Totale votanti 249.988.858 100%

noa

F - Favarevole

C - Confrario

A - Astenufo

Lx = Misia x

NV - Non Volenfe
ME - Non Espresso
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ASCOPIAVE S.p.A.
Assemblea straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1.2

Froposta of medifica statutaria: propesta di madifica alarficclo 12 fPresidenfe e svolgimento dell'Assembiea);
dellberazioni inerenti e conseguent];

Elenco dei partecipanti alla votazione per if tramite def Rappresentante Designato Monte
Tifoli .p.A. nella perscna deli'ng. Giuseppe Odasso

ASCO HOLDING SPA 03215740241 241.576.667 96.635% F
COVALIS CAPITAL MASTER FUND AC 640.778 0,256% F
EURIZON AZIONI ITALIA 66301 0.027% F
EURIZON AZIONI Pl ITALIA 655,15% 0,262% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 85.808 0.034% F
EURIZON PIR ITALIA AZIOMI 22.484 0.008% F
|EURIZON PROGETTO TALIA 20 117.329 0.047%, F
[EURIZON PROGETTO [TALIA 40 439.275 017¢6%] F
|EUR|ZON FROGETTO [TALIA 70 172.828 0.069% F
|NORTH ATLANTIC STATES C ARPENTERS PENSICH FUND 4.707 0.002% §
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEAS 4219 0,002% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-U.5, EQUITY EXTENSION FUND 1,344 0.001% c
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 19.061 0,008% C
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 15.471 0,006% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 151,124 0.040% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 79.325 0.032% C
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 52022 0021% c
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND - )
ADYANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 12,170 0.005% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 35,997 0.014% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 33.305 G,013%, C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY ETF 8.765 0.004% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 1.781 0,001%) C
Gg?glgLETF ICAY - AMUNDI S&P 500 EQUAL WEIGHT E3G LEADERS oan 0,000% c
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAF FUND 2.855 0.001% C
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAF ESG CTB NZ AMB 46.537 0.0719% c
g?iBUNDI M3ICI EURGPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERQ AMBITION 10481 0.CO4% I
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 16.353¢ 0,007 % o
ASHMERE LP 6.827 0.003% o
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 152,871 0.061% C
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 3.1 43 0.025% c
»PLSSNE UBS FUND MAMNAGEMENT SWITZERLAND AG ) .
AZL DFA INTERNATIONAL CCORE EQUITY FUND 4.095 0.002% C
BLACKROCK ASSET MAMAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 7318 0.003% c
ISHARES WORLD EX SWITZ ERLAND ’
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 15.616 0.004% C
BLACKROCK INSTTUTIONAL TRUST COMPANY, M,A. INVESTMENT FUNDS 595.340 0.210% c

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS
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BLACKROCK MSC| FAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLB

RSP

Vot

3077

$u votanti - Vato

|NORTH ERN TRUST UCITS GOMMON CONTRACTUAL FUND

soow| ¢
CALTFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 9.051 e S
Y OF NEW YORK GROUP TRUST 72.208 0029%] _C
TV OF PRILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 1895 0001% €
COLLEGE RETIREMENT EGHIITIES FUND 2719 001% C
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 3 0.000% €
CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST 9.362 0004%|  ©
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 132704 0073% ¢
OUNSEL GLOBAL DIVIDEND 12048 00075 C
CREDIT SUISSE INDEX FUND [LUX) 29.075 0017%| _ C
3 CH I EGLITY WORLD EX CH SMALL CAP ESG BLUE PENSION FUND
PLUS UBS FAM SWITZERLAND AG 10673 0004% €
DEKARAR 17.043 0.007%_ ©
DIMENSIONAL FUNDS PLC 57.135 0.023%
DIMENSIONAL INTERNATIONAL YECTOR EQUITY FTF OF DIMENSIONAL E 474 0000% C
" [oWs MULTI ASSET PIR FUND ' " 150.000] 000 ¢
FIDELTY CONGORD SIREET TRUST: FICELITY SAIINTERNATIONAL S 20,485 0008% _ C
FIDELTY RUTLAND SQUARE 1RUST Il SIRATEGIC ADVISERS INT FUND 77.533 0031% G
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 1 0,000%! [
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7078 0015% _ C
[Am NATIONAL PENSION FUND 5.155 0.002%| _ C
IIBM 40'4{'(] PLUS PLARN TRUST 17.014 0,007 C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIC OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 302866 0121%  ©
[INTERNATIONAL MONETARY FUND 307 0001% __ C
ITELZRTNAHONAL DAPER COMPANY COMMINGLED INVESTRENT GROUP, o R
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 119.455 5ie8E| _C
SHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOFED MARKETS ETF 48,700 0019% _ C
ISHARES i PUBLIC LWITED COMPANY 44,885 0018%|  C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 272720 0,109% [&
ISHARES MSCI EUROPE M| INDEX ETF 958 0,000%
SHARES MSC| EUROPE SMALL-CAP ETF 5502 0002% __C
'SHARES V1i PUBLIC LIMITED COMPANY 134,926 005a%| C
| OHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 15,722 0006% C
O RANCO K VARIABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL
COMPANY TRUST. 4.243 0002% C
1A F509-ACADIANKUWAI INVESTMENT AUTHORITY MINSTRIES 1178 00%|  ©
LACERA MASTER OPEB TRUST 949 0000%| <
L EADERSEL M.l 188,000 00753 C
LEGAL 8 GENERAL ICAV. 11,687 0005l ¢
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 26,792 0011%| ¢
VP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2898 0001E ¢
LYXOR FISE TALIA MID CAP PIR 355,762 0.9 ©
AN ULIFE TNVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATC INTERNATIONAL
SMALL CAP EQUITY POOLE 7.496 0003% €
WERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 7725 00023 C
WERCER QIF FUND PLC 11848 0.008%]  C
MG FUNDS FLC 19,865 000E%  C
ASC ACWL EXU.5. 1M1 INDEX FUND B2 2953 0001%|
NEF RISPARMIO ITALIA 77,089 0.029%] _C
IE?FRTH ERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX- v J
[4 Ec:gHERN TEUST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND NON- s o8 s ©
[NORTHERN TRUST GLORAL INVESIMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 55,084 0028% ¢
8,022 0,003% (4
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OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND,

emarket
sdir storage

CERTIFIED

94.724 0.03%% C

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXPOOL 2,154 0,001%
OFTIMUM INTERMATIONAL FUND 11,400 0,005% €~
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 14.340 0.007% ©
|POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEA OF NEW JERSEY 12,160 oos% o
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIFPI 33.688 00k ©
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 98,132 [IEE
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 1,104 e =
SPDR PORTFOUS EUROPE ETF 826 cow|  C
SPDR S&P INTERNATIOMAL SMALL CAP ETF 3.798 poozm|  ©
838 MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 20.577 DoosREl
S$CA SPOR ETFS EUROPE Il FUBLIC LIMITED COMPANY 31,955 DOI3%| C
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 154.650 0062% C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 11.149 0od%|  C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.219 0000% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAF EGUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 1.452 CO0I% C
STICHTING BPL PENSIOEM 21,038 00m%  C
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 10.053 0.004%) C
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND 40.908 COE%| ©
{TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5,472 0002%
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 6.809 0003E
TENNESSEE CONSOLIZATED RETIREMENT SYSTEM 24,321 0010% C
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFLND 19.328 0,008% C
THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC., 1.180 0000% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 78.482 0031% C©
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 13.314 0.005%|
THRIFT $AVINGS PLAN 214.005 0.086% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSICNALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 19.508 0008%| ¢
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX. CH SMALL ESG LEADERS MSL UBS

FUND MGMT SWITZERLAND AG 2875 0o0iE <
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX CH SMALL NSL UBS FUND MOGMT

SWITZERLAND AG 6560 R B
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG. 99812 0040%|
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG.. 8.233 ooosw| o
UBS LUX FUMD SOLUTIONS 31.389 0013%| C©
UPS GROUP TRUST 14,082 0.006% C
YANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 17.940 0007%| C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 38.488 0015% ¢
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 20,570 0008%
YIRGINIA RETREMENT $YSTEM 34,034 0014%|
WASHINGTOIM STATE INVESTMENT BOARD 20,957 0008%  ©
WISDOMIREE DYN CUR H INTL SC EQ FD 1001803 133.464 0053% C
WISDOMIREE EUROPE SMALLCAFP DIV FD 1001807 116.808 0047% C
WISDOMIREE EURPOE HEDGED 8C £ FD 1001805 15.21% 0008%]
WISDOMTREE INTL HIGH DIV FUND 1001812 44,879 0018% C
WISDOMIREE INTL SMALLCAP DI¥ FD 1001817 301,235 0120% ¢
XTRACKERS 90.889 003% C
KIRACKERS MSC| EURQZONE HEDGED EQUITY EIF 257 0.000%  C
Totale votandi 249,988,858 100%%
Legenda

F- Favaravols

C - Confrarc

A - Aslenuio

L= Lister %

MY - Mon Votants

ME - Non Esprasso
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ASCOPIAVE S.p.A.

Assemblea straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1.3

Proposta di modiifica statufaria: proposta df modifica ali'arficolo 21 {(Remunerazione del Consiglio ai amministrazione;
deliberazion! inerenti e conseguenti;

Elenco dei parfecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte
Titoli S.p.A. nella persona delling. Giuseppe Odasso

Anagrafica " - L - - LCRIPI- 1% su.i}dtanfi: “Voto

ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-US, EQUITY EXTENSION FUND 1,344 G
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 19.061 GooB%|  F
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 15471 00067 7
ACADIAN INTERNATIGNAL SMALL CAP FUND 151124 0060%  F
ACADIAN INTERMNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 79,325 2,032%,| F
ACADIAN NON-US. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/0 <2000 O R
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND :
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 12.170 0005%|  F
ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION 35.957 0o14%|  F
ALTRIA, CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 35,305 00138 T
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS [NTERNATONAL EQUITY ETF 8.765 0004%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EGQUITY FUND ' 1,761 0001 F
EIF - AMUNDI EQUAL Wi T ESG LE
w#ﬂ:& FICAY - A &P 500 EQUAL WEIGH ADERS 20 Y R
AMUNDI INDEX EUROPE EX. UK SMALL AND MID CAP FUND 2855 0001%  F
AMUNDI MECI EMU SMALL CAP ESCG CTB MNZ AMBE 46,937 0019% F
AMUNDIMSCIEURGPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZER0 AMBITON e ooosalF
ARIZOMNA STATE RETIREMENT SYSTEM 14,339 0.007% F
ASCO HOLDING SPA 032157402681 241 576,647 96,635%|  F
ASHMERE 1P 5807 0003%] 7
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 152,871 0061%] F
AXA YORSORGE FONDS 1 EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 1163 I R
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITTERLAND AG ' '
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 6.095 0,002%
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 8 PO
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND : .
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 15414 0,008% [
BLACKROCK INSTTUTIONAL TRUST COMPANY, NoA. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENERT TRUSTS 525340 0.0 F
BLACKROCK MSCi EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE 5079 000z F
CALIFORN A STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 9,087 00045 ¥
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 73.928 009%|  *
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 1,625 0001%|  F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 27719 oo F
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANGE COMPANY 623 oooos] F
CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST 9,362 0004%| ¥
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 432,784 0072%| F
CIOUNSEL GLOBAL DIVIDEND 18,048 0,007% F
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COVALIS CARITAL MASTER FUND AC 440.778 0.256%  F
CREDI SUSSE INDEX FUND {LUX] 29.223 00I0%  F
CSIECH I EQUITY WORLD EX G SMALL GAP E5G BLUE PENSION FUND
FLUS LIES FM SWITZERLAND AG 10693 0.004%| T
DEEA-RAB 17.043 0.007% T
DIMENSIONAL FUNDS PLC 57.135 0023%] T
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 674 0po0%|  F
TTWS MULT] ASSET PIR FUND 150,000 0060% _F
EURIZON AZIONI TAUA 25,301 0077%__F
EURIZON AZION! PMI TALIA 355,159 0262% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 55.808 0034%  F
{EURIZON PIR ITALIA AZIONI 22,484 0007% __F
EURIZON PROGETTO TALIA 20 117.329 0047%  F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 439.275 M
EUR ZON PROGETTO TALIA 70 172,828 0069%_F
FIDELITY CONGORD STREET TRUST: FIDELITY SA INTERNATIONAL § 20485 0008% F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST !l SIRATEGIC ADVISERS INT FUND 77,533 0oB%E| F
ELORIDA RETIREMENT SYSTEM 1 0,000% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 37078 0015%  F
T NATIONAL PENSION FUND 5155 e
B 401 (K] PLUS PLAN TRUST 17014 0007% T
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 302,846 i I
INTERNATIONAL MONETARY FUND 3117 oond|  F
EFTELESI?NJWONAL BAPER COMPANY COMMINGLED INVESTVENT GROUP on vooml ¥
ISHARES CORE MSCI EAFE ETE 19,485 0166% F
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF 48,700 o0ew  F
ISHARES 1 PUBLIC LIMAITED COMPANY. 14,885 o0EH|  F
SHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 272920 s G
ISHARES MSCI EURGPE Iivil INDEX ETF 258 0,000% F
SHARES MSC) EURCPE SMALL-CAP EIF 5,50 0002% F
ISHARES VIl PUBLIC LiMITED COMPANY, 134,926 0054%|  F
JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 15722 0006% F
T FANC OCK ¥ ARTABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL
COMPANY TRUST, 4.243 0.002%  F
[IA F509-ACADIANKUWAIT INVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 4178 0.002% _F
LACERA MASTER OPEB TRUST 949 0000%__F
LEADERSEL P M. 188,000 0.075% __F
TZGAL & GENERAL ICAY. 1,667 0,005%,  F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT} LIMITED 26,792 0ol1%|  F
(VP DIAENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2898 CO001% F
LYXOR FTSE TALIA MID CAP PIR 365,762 X G
N AT ULIFE |1 IVES [MENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL
SMALL CAP EQUITY POOLE 7496 0003%  F
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 77725 00054 _F
MERCER QIF FUND PLC 11.648 0,005%__F
WG| FUNDS PLC 19,865 0008% _ F
MSCI ACW! EX-US. IMI INDEX FUND B2 2.953 00M% __F
NEF RISPARMIO TALIA 71,289 0029% _F
FIORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 1707 00028 F
HSOFRTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX- 2323 JUS R
[JggHERN RS COMMON EVMERGING MARKETS INDEX FUND NON- 2505 oo F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 9,084 0078%| _F
NORTHERN TRUST UCTTS COMMON CONTRACTUAL FUND 8022 0003%  F
OLO WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 98726 0o3%  F
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ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXPOOL
OPTIMUM INTERNATIONAL FUND 77,200 0,005%|  F
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 16,340 0007%|  F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYS EM OF NEVY JERSEY 12,160 0.005%, _F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPP] 33,688 0013% _F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEN, OF OHIO 26.132 001%| T
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 1106 0,000%  F
SPDR FORTFOLIO EUROPE ETF 626 0,000%  F
SPOR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 5796 0,002% T
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 20.571 0008%| F
SSGA SPDR ETFS FUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 31,955 0013%  F
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 154.650) 0082%  F
STATE OF ALASKA RETREMENT AND BENEFTTS PLANS 11,149 0.004%|  F
STATE OF WISCONSIN INVESTIMENT BOARD 1219 00007 F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTEGLIO 1,652 00015 F
STICHTING BFL PENSIOEN 21.038 0008%| F
STICHTING PENSIOENFONDS ¥ OOR HUSARTSEN 10.053 0,004%|
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND 40,902 0016%| ¢
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5,472 0.000%|  F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAITOMA %.809) 0003%| F
TENNESSEE CONSOLIDATED RETREMENT SYSTEM 24301 0010%] _F
THE BARCLAYS BANK UK RETREMENTFUND 19,328 G
THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST NG, 1080 0,000%  F
THE REGENTS GF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 76,462 0081%  F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH [T TREASURER 13.314 0005% 7
TERIFT SAVINGS PLAN 214,005 0Cee%|  F
TRUST Il BRIGHTH OUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 19.908 oooez|  F
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX O SMALL FSG LEADERS NSL UBS
FUND MGMT SWITZERLAND AG 2675 R
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX G SWALL NSL. UBS FUND MGMT
SWITZERLAND AG 6.560 boo3® F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG. 99.812 C040% T
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG.. 8233 0003%  F
[UsS LUX FUNG SO1UTIONS 31389 0013% _F
|uPS GROUF TRUST 16082 0006%  F
[UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1219 0.005%  F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANTES INDEX FUND 17.960 0.007% _ F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 38.488 0015%| 7
VERDIPAPIREONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAF INDEKS 20,590 000B%  F
VIRGINIA REIREMENT SYSTEM 34,034 0014%| ¥
WASHING TON STATE INVESTMENT BOARD 20957 0.008%|  F
WISDOMIREE DYN CUR H INTL 5C FG FD 1007803 133.464 0053%|  F
WISDOMIREE EUROPE SMALLCAP DIV FD 1001807 116.808 0047%|  F
WISDOMIREE FURPGE HEDGED SG £Q FD 1001505 15219 0006%  F
WISDOMIREE INTL FIGH DIV FUND 1001812 44,879 0018%  F
WISDOMIREE INTLSMALLCAP DIV FD 1081817 301.235 0,120% F
XTRACKERS 50,889 0.036%| T
XIRACKERS MSCI FUROTONE HEDGED CQUITY ETF 252 0,000%  F
Yotale votanti 249.088.858 T00%

ﬁanda

F-Fevoravale

C - Conlrerle

A= Astenuto

L% - Listaa

MY - Hon Yolanta
NE - Non Esprasso
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ASCOPIAVE $.p.A.
Assemblea straordinaria
16 dicembre 2024

Punto 1.4

Proposta di modfifica statuiaria: proposta di inumerazione dei commi deli’ar, 22 {Composizione e nomina del Colflegio
sindacale} delfo Statute sociale di Ascopiave S.p.A.; deliberazioni inerenti e consaguenti,

Elenco dei partecipanti dlia votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte
Titoli 8.p.A. nella persona dell'ing. Giuseppe Odasso

Ango F 0 d 0T
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX-U.5, EQUITY EXTENSION FUND 1.344 0,001% F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAF FUND 19,061 0,008% F
ACADIAN INTERNATIONAL EQUITY FUND LLC 15.471 0,006% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EUND 151.124 0.060% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 79.325 0,032% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 59007 0021% r
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLT ACTING AS FUND : ’
ADYANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 12170 0.005% F
ALASKA PERMAMNENT FUND CORPORATION 35.997 0014% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 33.305 0.013% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIOMAL EGQUITY ETF 8,765 0.004% F
AMERICAN CENTURY ETF IRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 1,781 GO0 % F

- il

ﬁngJngrlFETF ICAV - AMUNDI $&P 500 EQUAL WEIGHT £5G LEADERS 280 0.000% F
AMUNDI INDEX, EURCPE EX UK SMALL AND #ID CAP FUND 2.855 0,001 7% F
AMUND! MSC| EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 46,937 0,019%) F
é!]u‘éUNDI MSCI EURGPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO APMBITION 10181 0.004% F
ARIZOMA STATE RETIREMENT SYSTEM 16.33% 0,007% F
ASCO HOLDING SPA (03215740261 241.576.667 P4.635% F
ASHMERE LP 6.827 0.003% F
AUSTRALIAN RETIREMENT TRUST 152,871 0.061% F
AXA VORSORGE FOMDS || EQUITIES GLOBAE MARKETS SMALL CAP 43163 0.025% £
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG ) '

AZL DFA INTERMATIONAL CORE EQUITY FUND: 6.095) 0.002% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF 7318 0.003% F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND )

|BLACKROCK AUTHORISED CONTRAGTUAL SCHEME | 15.616 0,008% F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANTY, N.A, INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BEMNEFT TRUSTS 525.340 0.210% F
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 5.079 0,002% F
CALIFORMNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT $YSTEM 2.051 0,004% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 72,228 0,.029% F
CITY OF PHILAGELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT $YSTEM, 1.825 0.001% F
COLLEGE RENREMENT EQUITIES FUND 27.719 0.011% F
COMNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 423 0,000% F
CONSTELLATION PENSION MASTER TRUST 9.362 0.004% F
CONTINEMTAL SMALL 3ERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 432.784 0.173% F
COUNSEL GLOBAL DIVIDEND 15.048 0,007% F
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Purto 1.4

COVALIS CAPITAL MASTER FUND AC 440.778) 02545  F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX] 2223 00178 _F
217 I EGUITY WORLD EX CH SMALL CAP ESG BLUE PENSION FUND
PLUS UBS M SWITZERLAND AG 10.693 0.04%|  F
DEKA-RAB 7043 000T%| F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 57.135 00233 F
DIMENSIONAL INTERNATICNAL YECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 674 0.000% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 150,000 G080 F
EURIZON AZIONI TALIA 46,301 0027 T
EURIZON AZION! PMI TALA 455159 0.250%  F
ZURIZON CAPITAL SGR-PIR TALA 30 65,808 0034%|  F
EURIZON PIR [TALIA AZION] 2,484 o
EURIZON PROGETTO [TALIA 20 117.329 G
EURIZON PROGETTO TALIA 40 439,275 0176%  F
|EURIZON PROGETIO ALIA 70 172,628 006%|  F
TTOELTY CONCORD STREET TRUST: FIDELTY SALINTERNATIONAL § 20,485 0006%| F
FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST Il SIRATEGIC, ADVISERS INT FUND 77,553 0031%|  F
FLORIDA REFREMENT SYSTEM 1 00005 F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 37.078 0015% F
AN MATIONAL PENSION FUND 5.155 000%|  F
BN 407{K] PLUS PLAN TRUST 17014 N
THTERNATIONAL CORE EGQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 302,866 a2 F
INTERNATIONAL MONETARY FUND EXIE; 0001%| _F
lTr;LESRTNATLONAL BAPER COMPANY COMMINGLED NVESTMENT GROUP Do ooos| F
ISHARES CORE MSC EATE ETE 119,485 A
ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEYELOPED MARKETS ETF 48700 0o9R|  F
ISFARES /Il PUBLIC LIVITED COMPANY 14,885 e
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 272720 A
SHARES MSCI EUROPE IM| INDEX ET? 953 0000%|  F
SHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 5502 0002%|  F
ISHARES Vii PUBLIC LIMITED COMPANY 134926 008d%|  F
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 15722 ocoen|
TSN ANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL
COMPANY TRUST. 4243 0002% F
e 509-ACADIANKUWAIT IRVESTMENT AUTHORITY MINSITRIES 178 Goozn|  F
LACERA MASIER OPEB TRUST 949 DO00%  F
LEADERSEL PALI 188,000 0075%] _F
LEGAL & GENERAL ICAV. 1.667 0,005%|  F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT} LIMITED 26,792 oon®
V1P DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUTY FUND 2698 000t%|  F
[LYXOR FTSE TALIA MID CAF FIR 355762 014% F
ALULITE TNV ESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL
SMALL GAP EQUITY POOLE 7:4%6 e
MERCER QIF COMMON CONTRAGTUAL FUND 7025 0003% T
WERCER QIF FUND PLC 11,848 0005%|F
WGIFUNDS PLC 19,865 0,008%|  F
MSCI ACWI EX-U.S. I INDEX FUND B2 2.953 0001%|  F
NEF RISPARMIO TALIA 71.289 G
ORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 7707 G
NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD INDEX (ACWI) EX- 22 A g
rggHERN ST COMMON EMERGING MARKETS INDEX FUND NON- . PPV R
ORTIERN TR UST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 49.004 0008%,  F
NORTHERN TRUST UCITS COMMGON CONTRACTUAL FUND 5022 0.003%| ¢
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 96,72 0039% _F
23
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2.15¢ 0001% F
OFTIRMUIM IMTERMNATIONAL FURND 11.400 0,005% F
PENSION RESERVES IMNVESTMEMT TRUST FUND 16,340 0,007% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 12,160 0,005% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF AMISSISSIPR) 33,688 0013% [
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 28.132 Co1% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 1.104 0,000% F
SPDRE PORTFOLIO EUROPE ETF 624 0,000% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 3,798 0002%| F
$5B MSCI EAFE SMALL CAP [NDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 20,571 0.008%, F
S3GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 31955 0.013% F
SSI GLOB ADY TAY, EXERMPT RETIREMENT PLANS 154,650 0,062% E
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 11,149 0,004% F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1.219 0.000% F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 1,652 0001%  F
STHCHTING BPL PENSIOER 21.033 0,008%, F
STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTSEN 10.053 0,004% F
SUN LIFE SCHRODER GLOBAL MID CAP FUND 40,908 ootez| T F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 5.472 0.002% F
TEACHE@S' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 5809 0.003% F
TEMMESSEE CONSCLIDATED RETIREMENT SYSTEM 24.32] 0,010% F
THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTEUND 19,328 0,008% F
THE PENSION BOARDS-UNITED CHURCH OF CHRIST INC, 1.180 0,000% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 78.487 0021% F
THE STATE QOF CONNECTICUT, ACTING THRCQUGH TS TREASURE_R: 13.314 00057 F
THRIFT 2AVINGS PLAN 214,005 0,084% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIC 19.908 0,008%, F
UBS CH INDEX FUND EQ WORLD EX CH SMALL ESG LEADERS NSL URS 9875 0.001% F
FUND MGT SWITZERLAND AG :
UBS CH INDEX FUND EGY WORLD EX CH SMALL MSL UBS FUND MGIMT
SWITZERLAND AG é-5601 Nt
1JB3 FUMD MANAGEMENT [SWITIERLAND) AG. FPA17 0.040% F
UBS FUMD MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG,, 8,233 0,003% F
UGS LUX FUND SOLUTICNS 31,349 0,013% F
UPS (GROUP TRUST 146082 0,004% F
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 4.9 0,002%, F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPARNIES INDEX FUND 17,960 0,007 % F
VANGUARD IMVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 38,468 0.015%, F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 20.5%0 0.008% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 34.034 0.014% F
WASHINGTON STATE IMVESTMENT BOARD 20,957 0,008% F
WISDOMIREE DYN CUR H INTL 5C EQ FD 1001803 133,444 0.053% F
WISDOMTREE EURGPE SMALLCAP DIV FD 1001807 116.808 0047%  F
WISDOMTREE EURPOE HEDGED 5C EQ FD 1001805 15219 0,004% F
WISDOMTREE INTL HIGH DIV FUND 1001212 A48T 0.018% F
WISDOMTREE INTL SMALLCAP DIV FD 1001817 301.235. 0,120% F
XIRACKERS 90,869 0.036%]  F
XIRACKERS MSCI EURDIONE HEDGED EQUITY ETF 252 0,000% F
Totale votant| 249.988.858 100%

Lagandag

F- Favorgvols

C - Conirario

A - Astenulo

L - Lista

NV - Non Votante
ME - Mon Espresso

Funto 1.4
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Allegato G) al n. 81312/52874 di rep.
ASCOPIAVE S.p.A,
STATUTQ
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1
Denominazione
1.1 B costituita la societad per azioni dencminata "ASCOPIAVE
8.p.A.",
Articolo 2
Bede
2.1 La Societd ha sede in Pieve di Soligo (Treviso).
2.2 L'organo amministrative potrd istituire sedi secondarie,
filiali, wuffici, magazzini, sia 1in TItalia sia all'estero
nonché trasferire la sede della societd nell'ambito dello
stesso comune di Pieve di Solige,
Articolo 3
Durata
3.1 La durata della Soccietd & fissata al 31 dicembre 2060 e
pud essere prorogata a norma di legge.
CGGETTO
Articolo 4
Cggetto sociale
4.1 La Socleta, direttamente o indirettamente, cuindi anche
per 11 tramite delle societa controllate e/fo partecipate,
ovvero mediante intese con altri seggetti, sia in Italia che
all'"estero, ha per oggetto:
a. in via generale e sul piano teleologico, 1'esercizio
dell’attivita d'impresa con 1'obiettivo di perseguire il
successo sostenibile quale creazione di  valore a lunge

termine a beneficlo dei propri azionisti e degli altri
stakeholder rilevanti per la Societa;

b. 1'esercizio, per wusi civili, agriceli, artigianali e
industriali, unitamente alla progettazione o/o realizzaziene
delle opere e degli impianti necessari, di attivita di

produzicne efo estrazione e/o coltivazione, di
approvvigionamento e/o importazione, di stoccaggio, di
trasporto, di distribuzione, di misurazione, di

esportazione, di erogazicne e vendita, anche al di fuori
delle veicolazioni a mezzo rete di condotte e impianti, di
gas naturale, o gpl, o blogas, o biemetano, o idrogeno, o
altri gas affini, in forma sia liquida che gassosa, ovvero
di miscele che, in ragione dell’evoluzione tecnclogica e
regelamentare, abbiano a rendersi disponibili, sia quali
compustibili che come vettori energetici. Soro incluse 1le
prestazioni ed i servizi accessori e/¢ strumentali alle
attivita anzidetts;

c. 1'esercizio, per usi eivili, agricoli, artigianali e
industriali, unitamente alla progettazione e/o realizzazione
delle opere e degli impianti necessari, di atbtivikta di
produzicne , di approvvigionamento efo importazione, di
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stoccaggio, di trasporte, di distribuzioene, di misuraziocne,
di esportazione, di ercgazlone e/o di vendita i energla
aelettrica comungue prodetta, sia ds fonti tradizionali che
da fonti rinnovabili di qualungue tipo c¢he, 1n ragicne
dell’avoluzione tecnologica e regolamentare, abbiano a
rendersi disponibili. Sono incluse le prestazionl ed i
servizi accessori efo strumentall alle attivitd anzidette;

d. la progettazione, realizzazione, gestione e/o conduzione
di sistemi e servizi integrati ed intelligenti in favore di
smart cities, smart grids; sono incluse le prestazioni ed i
sarvizi accessori e/o strumentali alle attivitd anzidette;

e, la progettazione, la realizzazione e/o la gesticne di
sistemi e di servizi di supporto alla mobilita; sono incluse
le prestazioni ed i servizi agcessori e/o strumentali alle
attivita anzidette:

f. la conduzione, per usi civili, agricecli, artigianali e
industriali, unitamente alla progettazione e/o realizzazione
delle cpere e degll impianti necessari, delle attivitad
tipiche del servizio/ciclo idrico integrate, quindi la
captazione, 1’7adduzione o derivazicone, 11 sollevamento, il
trasporto e la distribuzione, la vendita di acgua, il
servizio di fognatura e di depurazione delle acque reflue,
compresi i servizi di captazione ed adduzione = usi multipli
ed i servizi di raccolta, depurazione, scarico s ricicle
delle acque reflue e relatlve attivita di contrello, ad usi
misti civili e industriali, nonché 1la progettazione,
realizezazione [ conduzione di opere di protezione,
monitoraggio e potenziamento dei corpi idrici e le sviluppo
di progetti ed impianti di recupero delle energie ed
efficientamente del ecicle integrale delle =zcque. 5one
incluse le prestazioni ed 1 gervizi accessori efo
strumentali alle attivitd anzidette;

g. la conduzione, per usi civili, agricoli, artigianall e
industriali, unitamente alla progettazione e/o realizzazione
delle opere ¢ degli dimpianti necessari, delle attivita
tipiche dei servizi afferenti al teleriscaldamento  /
teleraffrescamento, al recupero di energia da gqualungue
fonte e, in generale, all’efficienza energetica, quindi, a
titalo esemplificative e non esaustivo, le attivitd di
produzione e/fo recupero, trasporto, gestione e vendita di
calore, di realizzazione, ammodernamento, installazione,
conduzione e manutenzione di centrali o Impiantl termici o
di condizionamento, climatizzazione, raffrescamento,
trattamente, di realizzazione e gestione di implanti di
cogenerazicne di energla/calore, di fornitura e gsstione di
sarvizi energetici integrati, di. gestione e
commercializzazione dei titoli di efficlenza energetica e
altri similari, di realizzazione e gestione di  impianti
alimentati da fonti di energla rinnovabili ¢ assimilate, di

realizzazione e gestione di interventi di efficientamentc e
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risparmio energetico, nonché di recuperc di energia, sotto
gualsiasi forma che, in ragione dell’evoluzione tecnologica
e regolamentare, abbianc a rendersi disponibili. Sonc
incluse le prestazioni ed {1 servizi accessori e/o
strumentali alle attivitad anzidette;

h. la conduzione, per qualsiasi wuso, unitamente alla
progettazione e¢/o realizzazione dslle opere e degli impianti
necessari, delle attivita tipiche dei servizi telematici,
informatici e di telecemunicazione  quindi, a titolo
esemplificative e non esaustive, le attivitad di costruzione
o acquisto o neleggie, installazione, cablatura, gestione,
manutenzieone ed esercizio di impianti o reti telematiche,
fisse efo mobili, in gqualunque tecnica realizzate, di
progekttazione, realizzazione o] acgquisizione, gestione,
promozione, manutenzione ad esercizio di sistemi
informatiei, di progettazione, gestione = trasmissione di
telecomunicazioni (es., servizi internet, di telefonia e
multimediali, informatici e di conservaziocne e trasmissione
dati), in ecencessione pubblica o in libeve mercato, sotto
qualsiasi forma che, in ragione dell’evoluzione tecnologica
@ regolamentare, abblano a rendersi disponibili. Scno
incluse le prestazlioni ed 1 zervizl accessori e/o
strumentali alle attivita anzidette;

i. la prestazione e la commercializzazione, per usi civili,
agricoli, artigianali e industriali dei =ervizi di cuni al
precadente punto;

j. la conduzione, per usi civili, agriceoli, artigianali e
industriali, unitamente alla progettazione e realizzazione
delle opere e deglli impianti necessari, delle attivita
tipiche degli altri servizl a rete, comprese le relative
attivitd di  progettazione, installazione, manutenzicne,
sviluppo, allacciamento, gestione, fornitura e wendita, che,
alle =state o in  futuro, in ragiocne dell'evolurzione
tecnologica e regolamentare, rientrino nell’ambitc della
categoria anzidetta. Sonc incluse lg¢ prestazioni ed i
servizl accessori e/¢ strumentali alle attivita anzidette;

k. la conduzione, unitamente alla progettazione e/o
realizzazione delle opere e degli impianti necessari alla
valorizzazione e al recupero energetice degli scarti, dei
residuil e delle produzioni da attivita agricele, artigianalil
ed industriali, ivi incluse le bicmasse ed assimilati,
afferenti sia alla filiera del rifiuto differenziato, sia a
quella del rifiute indifferenziato ad alla
termovalorizzazione, nonché le correlate attivita di
raceolta, ritiro, trasporto, gestione, trattamento in
considerazione dell’evoluzione tecnologica. Sono inecluse le
prestazicni ed 1 servizi accessori e/o strumentzli alle
attivita anzidette;

1. la  conduzicne, unitamente alla progettazicne e/o

realizzazione delle opere e degli impianti necessari, di
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altri servizli pubblici ef/o di pubblica utilita, connessi e/a
affini a quanto sopra descritto, ivi compresi gli impianti
di illuminazione pubblica su incaricc delle Amministrazioni
efo degli Enti pubblici preposti, anche attraverso la
realizzazione e L'asecuzione dei lavori pubblici connessi.
gone incluse le prestazioni ed i servizi accessorl e/o
strumentali alle attivitd anzidette;

m., le attivita proprie efo connesse alla gestione delle
partecipazioni in altre societd o enti, comprese guelle
afferenti all’esercizio dei diritti amministrativi e, ove ne
sussistano 1 presupposti ai sensi di legge, all'esercizio
del potere di direziene e coordinamento, al sensi e nel
limiti di gquanto previste dalla normativa applicabile pro
tempore vigente;

n. la prestazione, =a favore della societa contrellante,
degli azionisti di riferimento e delle societa da guesti
controllate e partecipate sia direttamente che
indirettamente, nonché a favore delle societa controllate e
partecipate, sia direttamente chs indirettamente, nonché
delle societa che intrattenganoc con Ascopiave S5.p.A.
specifici rapporti negoziali, di servizi di caratters
generale, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
quelli tecnici, di gestione del patrimonio, di gestione
amministrativa, contabile, finanziaria, fiscale, societaria
e legale, nonché i1 servizi d'incasso, pagaments e
trasferimento  di fondi, anche mediante conbtratti di
tesoreria accentrata, oltre alle attivitd connesse alla
concessione e/o all'ottenimento di finanziamenti a favore
delle societd anzidette, sotto qualsiasi forma, nel rispetto
della normativa pro tempore vigente;

o. llacquisto, la gestione, la locazione {escluga la
locazione finanziaria), la costruzione e ristrutturazione in
proprio o in appalte, la permuta, la conduzione, la
trasformazione, la demolizione, il commerclio, la

costituzione  di diritti reali e la wvendites, anche
frazionate, di immobili civili, dindustriali e di qualsiasi
altra natura;

p. operare in veste di E.S.Co. (Energy Service Company), ai
sensi e per gli effetti del D.lgs. 115/08 e della Delibera
103/03 dell’Autorita di Regolazione di FEnergia Reti =
hmbiente @ successive modificazionl ad integrazioni,
promuovers, sviluppare e I1nstallare progetti rivelki al
miglioramento dell'efficienza energetica ed al mantenimento
dei costi relativi alle attrezzature installate a tale scopo
{cd. ottimizzazlone dei consumi energetici), avolgendo, per
i1 cliente, attivitd di reperimente di risorse finanzlarie
per la realizzazione di detti progetti ed agsumendo 1l
relative rischio tecnologico, a fronte dello svolgimento sia
della gestione sia della progettazicone/costruzione, sila
della manutenzione degll impianti progettati/costruiti;
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fornire al propri clienti un insieme di servizi integrati
per la realizzazione ed eventuale successiva gestione di
interventi per il risparmic energetico ovvero, in altri
termini, per la compressione della domanda energetica e la
riduzione delle emissioni inquinanti.

Al fine di svolgere le attivitd costituenti il suc oggetto
sociale, come sopra individuate, la Societda, in via non
prevalente, occaslonale e strumentale alla realizzazione del
proprioc oggetto sociale, in considerzzione dell’evoluzione
tecnologica e fermo il rispetto della disciplina applicabile
e pro tempore vigente, pud, in via diretta o indiretta:

i. svelgere attivita di marketing, promozione,
contrattualizzazione, acquisiziones e gestione di dati,
conduzlone dells relazioni commerciali e con 1 clienti,
fatturazione, gestione incassi, recupero crediti in sede
stragiudiziale, elaborazione elettronica e postalizzazione,
nenché ogni servizic o attivita affini;

ii. assumere incarichi di studio, consulenza & progettazione
a favors della societd contrellante, degli azicnisti di
riferimente e delle societa da questi controllate e
partecipate sia direttamente che indirettamente, nonché a
favore delle societa controllate e partecipate e/o anche di
terzi con cul la Societa Intrattenga specifiei rapporti
negoziali, nell‘ambitoc delle attivitid comprese nel proprio
cggetto scciale o in gquellc delle societd alle quali
partecipa noenché nel rispetto della normativa pro tempore
vigenta;

iid, svolgere attivitd di ricerca scientifico-tecnica,
inerente al propric oggetto sociale, o a guello delle
societd alle quall partecipa, od anche inerente a un oggetto
differente, purché, in tale ultimo caso, collegate da un
nesso di strumentalita e/o accessorietd al propric oggettoe
sociale;

iv. registrare, acquisire, utilizzare e cedere brevetti,
marchi, know-how, licenze di concessione industriali e
privative industriali di gqualsiasi specle purché inerenti al
proprio cggetto sociale, o a gquelle delle societd alle quali
partecipa, < anche inerenti a un cggetto differente, purché,
in tale ultimo caso, collegati da un nessc di strumentalita
e/o accessorietd al proprio cggetto sociale;

v. assumers, direttamente o indirettamente, a solo scope di
stabile investimento e non di cellocamento s=sul mercato,
partecipazioni ed interessenze in (o concludere intese e
collaborazicni con) altre societd o imprese o altre entita
assimilabili, sia italians che straniers, aventi oggetto
analogo, affine, connesso, strumentale o complementare al
proprio, o a quelle delle societa alle quali partecipa, od
anche aventi oggstto differente, purché, in tale ultimo
caso, l'investimento in dette partecipazioni ¢ interessenze

risulti ricompreso nel proprio oggetts sociale, potendo
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prestare garanzle reall e/o personali (ed 1in particolare
fidejussioni) per le obbligazioni, sia proprie che di terszi,
connesse allo svolgimento dell'attivitd sociale, anche a
favore di enti 2 socletd, controllate o partecipate, pur se
indirettamente, nonché di  terzi con cul la Socleta
intrattenga specifici rapporti negeoziali, nel rispetto della
normativa pro tempore vigente;

vi. compiere gualsiasi operazione Iindustriale, coemnerciale,
mobiliare, immobiliare e finanziaria (incluse le prestazieni
di servizi di ogni tipo) comungue connessa, finalirzzata al
perseguinento, anche indiretto, del proprio oggetto socials,
o a quello delle societd alle quali partecipa, con tassativa
ssclusione delle operazioni di sollecitazione del pubblice
risparmic, dellfattivita fiduciaria, della raccolta del
rigsparmic tra il pubblice e di ogni altra attivita
gqualificabile come attivitd riservata ai sensi della
normativa pro tempore vigente;

vii. agsumere finanziamenti dai soci ed acgulstare azloni
proprie, nei liimiti e nel rispetto delle normative
applicabili e pro tempore vigentl;

viii. svolgere 1 servizi pubblici ed i servizi di pubblica
utilita dei «quali sia incaricata dalle amministrazioni
pubbliche anche attraverso la realizzazicne e l'esecuzione
dei lavori pubblici connessi, nonché a mezzo di sogcieta
partecipate, nel rispetto della normativa pro tempore
vigente;

ix. svolgere attivita d&i edizione, riproduzione, stampa e
diffusione, anche gratuita, di giornali mnon guotidiani
realizzati su supporti cartacel o informatici e destinati
alla pubblicazions efo alla diffusione presso il pubblico
con ogni mezzo, anche elettronico, attuale o futuro, su
internet e/o altra rete di telecomunicazione e diffusione;

x. svolgere attivita di sviluppo e reglizzazione di corsl di
formazione professionale inerenti all'oggetto sociale in
propric o per conto terzi.

Talune delle attivitd rientranti nel predetto oggetto
sociale (allo stato, ad esempio, distribuzione gas naturale
& distribuzione di energia elettrica) sono asoggette a
separazione funzionale (unbundiing) secondo la normativa
applicabile, legale /o regolamentare. A tal riguarde, la
Societd, nel rispetto dei principi di economicita e
redditivita, ferme le esigenze di riservatezza dei dati
aziendali, cvolge il proprio oggetto sociale perseguendo la
finalita di promuovere la legalita, la CONCOYrenza,
l'efficienza ed adeguati livellil e standard di gqualita nello
svolgimento dei servizi, garantende la neutralitd della
gestione delle infrastrutture essenziali per lo sviluppe di
un libero mercato energetico, impedendo discriminazioni
nell'accesso ad informazieni commercialmente sensibili ed

impedendo i trasferimentl incrociati di risorse tra segmentil
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delle filiere.
CAPITALF. SOCIALE
Artiocolec B
Capitale sociale
5.1 1L capitale sociale & di Euro 234,411,575, 00
(duscentotrentaguattromilioniguattrocentoundicimilacinguecent
oasettantacingue/00}, suddiviso in n. 234.,411.5%75
{duacentotrentaguattromilioniguattrocentoundicimilacinquecent
osettantacingue) azioni ordinarie da nominali Eure 1,00
{uno) cadauna.
L'assemblea dei soci potra deliberare aumenti di capitale,
fissandone termini, cendizioni e modalita.
In sede di aumento del capitale sociale, 1 conferimenti
possono essere effettuati in danare, beni in natura, crediti
e, pin in generale, con tuttl gli elementl dell'attivo
sugcebtibili di valutazione economica, secondo quanto
disposto dall'assemblea del soci.
L'assemblea  straordinaria potrd deliberare aumenti di
capitale mediante emissione di azioni, anche di specialil
categorie, da assegnare gratultamente al dipendenti propri e
di societd contreollate in applicazione dell'art. 2345 del
codice cilvile,
5.2 Tl diritto di opzione spettante ai soci sulle azioni di
nuova emissions pud essere escluso, al sensi dell'art. 2441,
4° comma, secondo periodo, cod. civ, nei limiti del 10%
{dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore
di mercato delle azioni e cio risultl confermato in apposita
relazicne della societa incaricata della revisione legale
del conti della Societa.
Articolo 6
Azioni
6.1 Le azicni sono nominative e indivisibill e, secondo le
varie categorie, attribuiscono ai titolari uguali diritti,
6.2 TLa gualitd di azionista comporta piena ed assoluta
adesione all'attoe costitutivo della Socletd 2d al presente
Statuto.
6.3 La Societa potrd acguisire e detenere azioni proprie per
le finalitd e con le modalitd previste dalla legge.
6.4 E escluso il rilascio di certificatl azionari essendo le
azioni della Societa sottoposte al regime di
dematerializzazione obkligatoria degli setrumenti finanziarl
emassi, in conformita alle applicabili disposizioni
normative. L& azioni della Societd sono immesse nel sistema
di gestione acecentrata previsto dal D.Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58.
5.5 Ciascuna azione da diritto a un voto.
6.6 In deroga a guanto previsto al paragrafo 6.5 che
precaede, ciascuna azione da diritte a due woti per azione

ove siano soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:
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(1) 1l diritteo di voto sia spettate al medesimo soggetto
in forza di un diritto reale legittimante (piena proprieta o
nuda proprietd c¢on diritto di vote o usufrutto con diritto
di voto) per un periodo continuativo di almeno ventiguattro
mesi (il “Periodo”};

{ii) la ricorrenza del presupposto sub (i) sia attestata
dall’ iscrizione continuativa, per 1l Periodo, nell’elenco
spaeciale appositamente istituito dalla Sccieta secondo
quanto previsto dal presente Articclo (1" “Elencc Speciale”).
6.7 L"acquisizione della maggiorazions del diritto di vote
sarad accertata alla prima nel tempo tra: (i) 41l guinto
giorno di mercato aperto del mese di calendaric successive a
quello in cui sl sonc verificate le condizlonil richieste
dallo Statuto per la magglorazione del diritte di weto: o
(14} la «.d. record date di un’eventuale assemblea,
determinata ai sensi della normativa vigente, successiva
alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste
dallo Statuto per la magglorazione del diritto di voto.

6.8 La Socleta lstituisce e tiene presso la sede sociale,
con le forme ed 1 contenuti previsti dalla normativa
applicabile, 1'Elence 8peciale, in cul devono iscriversi gli
azionisti che intendanc beneficiare della maggiorazicone del
diritto di  wvote. Al fine di ottenere 1'iscrizicne
nell’Blenco Speciale, il soggette legittimato ai sensi del
presente Articolo dovrd presentare un’apposita istanza,
allegando una comunicazione attestante il possesso azionario
- che pud riguardare anche solo parte delle azioni possedute
dal titolare - rilasciata dall’intermediario presso il guale
le azioni scno deposgitate ai sensi della normativa vigente.
La maggiorazione pué essere richiesta anche solo per parte
delle azioni possedute dal titeolare. Wel caso di soggetti
diversi da persone fisiche 1’/lstanza dovra precisare se il
soggetto & sottoposto & controllo dirette o indirette di
terzi = i dati identificativi dell’eventuale contrellante (e
la relativa catena di ceontrollo).

6.9 LfElence Speciale & aggicrnato a cura della Societa
entro il gquinte giecrno di mercato apertc dalla fine di
ciascun mese di calendario e, in ogni caso, entroc la c.d.
record date prevista dalla disciplina vigente in relazione
al diritto di intervento e di voto in assemblea.

.10 All’Elenco Speciale 31 applicano, in gquanto
compatiblli, le disposizionli relative al libro soci e ogni
altra disposizione in materia, anche per guanto riguarda la
pubblicita delle informazioni e il diritte di ispezione dei
soci, nonché le disposizioni  che il Consiglio  di
Amministrazione renderd disponibili con apposite regolamento
pubblicato sul sito internet della Sccieta.

6,11 La Societd procede alla cancellazione dall’Elenceo
Speciale - con conseguente automatica perdita della
legittimazione al beneficico del voto maggicorato - nel
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seguenti casi;:

(1) rinuncia, teotale o parziale, da parte dell’interessato
al beneficic della maggiorazione del voto, restando inteso
che la rinuncia sard da intendersi irrevocabile;

(ii) comunicazione dell’intersssate o dell’intermediario
comprovante il venir  meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritte di wvete o la perdita della
titolaritda del diritte reale legittimante /o del relative
dirittc di voto;

(1ii) d'ufficio, ove la Scecleta abbila notizia dell’avvenuto
verificarsi di fatti che comportano il venir meno deil
presupposti per la magglorazione del diritto di wvoto o la
perdita della titeclarita del diritto reale legittimante e/o
del relativo diritto di veto.

6.12 Fermo restande quanto previsto al successive paragraic
6.13, la maggiorazione del diritto di wvoto viene meno:

(i) in ecaso di cessione a titelo onerosc o gratuito
dell’azione, restando inteso che per “cessione” si intende
anche la costituziene di pegno, di usufrutto o di altro
vincelo sullfazione gquande ¢id comporti la perdita del
diritto di woto da parte dell’azionista;

{ii) in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societd o entl che detengono
azioni a votec maggicorate in misura supericre alla soglia
prevista dall’articole 120, comnma 2, del d.lgs. 24 febbralo
1998, n. 54,

6.13 ILa magglorazione di wveto gid maturata ovvere, se non

maturata, il periodo di titelarita necessario alla
maturazione del wote magglorato sono conservati in caso di:

(1) successione a causa di morte a favore dellferede efo
legatario;

{ii) fusione o scissione del titolare delle azioni a favore
della societd risultante dalla fusione o beneficiaria della
scissione, fermo guanto previsto al paragrafo 6.12(ii);

f1ii) trasferimento da un portafeglio ad altro degli OICR
gestiti da uno stesso soggetto;

(iv) costituzione in pegno, usufrutte o altri wvincoli con
conservazione del diritte di wvoto al debitore pignoratizic o
al nude proprietaric;

() trasferimentc tra socletda appartenenti ad uno stesso
gruppo i{per tale Iintendendosi le societa controllate,
controllanti, e soggette al medesimo controllo}.

6.14 La maggiorazione di vote si estende alle azioni [le
“Nuove Azioni”):

(i) di compendic di un aumento gratuito di capitale al
gensi dell’art. 2442 cod. civ. spettanti al titolare in
relazione alle azioni per le guali sia gia maturata La
maggiorazione di voto (le “Azioni Originarie”);

(ii) spettanti in cambio delle Azioni Originarie in caso di

fusione o di scisgsione, gualora c¢idé sia previsto dal
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relative progetto e nei termini ivi indiecati;
{iii) sottoscritte dal titolare di Azioni Originarie
nell’esercizio del diritte di opzione spettante in relazlcone
a tali azioni nellfambito di un aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti.
6.15 HNelle ipotesi sub paragrafo 6&.14, le HNuove Azioni
acguisiscons la maggiorazione di veote (%] per le Nuove
Azionil spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
guali sia gid maturata la maggiorazione di voto, dal mcmento
dell’iscrizione nell’Rlenco Speclale, senza necessitd di un
ulteriore decorso del periodo continuative di possesso; (y)
per le Nuove BAgioni spettanti al titolare in relazione ad
azionl per le quali la magglorazione di wvoto nen sia gia
maturata (ma sia in wvia di maturazione), dal momentc del
cempimente del perledo di appartenenza calcolate a partire
dalla originaria iscrizione nell’FElence Speciale.
6.16 La maggiorazions del diritte di  vote pud essere
nuovamente acquisita rispetto alle azicni per le quali &
stata rinuncliata, o persa in altro modo ai sensi del
paragrafo 6.1l che precede, «c¢on una nuova iscrizione
nell’Elence Speciale e 11 decorso integrale del periodo di
appartenenza continuativa non inferiore a ventiguattro mesi.
6.17 La maggiorazione del diritto di woto si computa anche
per la determinazione dei gquorum costitutivi e deliberativi
che fanno riferimentc ad aliquote del capitale sociale, ma
non ha effette sui diritti, diversi dal voto, spettanti in
forza del possesso di determinate aliguote del ecapitale
sociale.
£.18 Al fini del presente Articole la nozione di controllo
& quella prevista dalla disciplina normativa degli emittenti
guotati.

Articolo é-bis

Limite al voto
6-pisz. 1 Nessun avente diritto al wvote che sia un operatore
del settore della produzione efc distribuzione e/o brasporto
e/o acquisto e/o vendita del gas naturale e/o dell’energia
elettrica e/o del settore dell’efficienza energetica efo del
servizic idrico e/o del servizio a rete 1in generale
(“Operatore”) pud esercitare, ad alcun titole, il diritte di
voto in  misura superiore al 5% del diritti di voto
complessivamente esercitabili in assemblea. Il medesimo
limlte al diritto di voto si a.pp'lica anche & cilascun avente
diritte al voto che appartenga ad un Gruppo nel guale vi sia
un Operatore, intendendosi per Cruppo le sociletd
controllate, controllanti o seoggette al medesimo controllo,
ex art. 93 del D.Lgs. n. 58/1%38, dell’avente diritto al
voto di cui si tratta.
6-bis. 2 I diritti di wvote di cul sia titclare il soggetto
di cul al precedente comma 1 (11 “Soggetto Interessate”) e
che eccedano la soglia del 5% dei diritti di wvoto

10
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complessivamente esercitabili in assemblea sonoc sospesi e
non  possceno essere  validamente esercitati, impregludicati
gli ulteriori diritti amministrativi e i diritti
patrimoniali inerenti alla totalitd delle azioni detenute
dal medesimo Soggetto Interessato. I diritti di veote sospesi
SCN0O computati ai fini della regolare costituzione
dell’Assemblea, ma non ai £fini del calcole del guorum
deliberativeo. In caso di incosservanza, la deliberazione &
impugnabile ai sensi dellfart. 2377 del Codice Civile se 1
voti sospesi sconoe stati determinanti ai fini dellfesito
della deliberazione.

G-pis, 3 Ai finil del rispetto del limite all’esercizio del
diritto di woto di <ui al comma 1 del presente Articole, si
terrd conte dei diritti di voto esercitabili a gqualsiasi
titolo, direttamente o I1ndirettamente, anches tramite societa
fiduciaria o per Ainterposta persona, (i) dal Soggetto
Interessato; {ii) dal controllante di, da societa
controllate direttamente o indirettamente da, e da secieta
soggette a comune contrelle con, tale Soggetto Interessato
{a tal fine applicandosi la nozione di controllo ex art. 93
del D.lgs. 24.2.1998, n. 58); (iii) da societd incluse nel
portafoglic di organismi di investimente collettivi del
risparmic gestiti su base discrezionale da un Soggetto
Intereasato, dal controllante di, da socletd controllate
direttamente o indirettamente da, o da societad soggette a
comune controlle con, un Soggetto Interessato; {iv) da
soggetti aderenti ad un patto parasociale - o a qualungue
altro tipo di accorde - avente ad oggetto azioni della
Societd, indipendentemente dalla wvaliditd di tale accordo,
di cni sia parte un Soggetto Interessato o 11 contrcllante
di, socleta contrellate direttamente o indirettamente da, o

societd soggette a comune c¢entrolle con, un  Scggetto
Interessato.

Articolo 7

Obbligaziondi

7.1 La Socletd potra emsttere obbligazioni, sia nominative
sia al portatore a norma e secondo le modalita di legge,
7.2 Possono inoltre essere emesss chbligazioni convertibili,
nel rispetto delle disposizioni di legge.
7.3 La competenza per 1'emissione di obbligazioni ordinarie
& attribuita al Consiglioc di Amministrazione, L'emissione di
obbligarioni  convertibili ¢ con warrant & deliberata
dall'Assemblea straordinaria, la quale provvede altresi a
determinare 1l rapporto di cambio, il periode e le modalita
di conversicne, nel rispetto di gquanto previste dalla
nermativa di tCempo in tempo applicabile.
Articeolo B

Domicilio del Scecio

8.1 I1 demicilic dei soci, per tutti 1 rapoorti con la

Societd, si intende eletto presso l'indirizzo risultante dal

il
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libro soci.
Articolo 9
Recesso del Socio
9.1 Il recesso potra essere esercitato dal socio, con le
modalitd previste dalla legge, nel soli casi in ocul il
recesso & previsto da disposizicni inderogabili di legge ed
& in egni caso esclusc nell'ipotesi di proroga del termine
di durata nonché di introduzicne, modificazione, rimozione
di vincoli alla eircolazicone delle azioni.
ASSEMBLEA
Articolo 10
Assenblea
10.1 L'Bssemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di
legge.
10.2 L'Assemblea ¢ convocata presse la sede soclale o
altrove sul territoric nazionale, mediante avviso da
pubblicarsi con le modalitd e nel termini previsti dalla
normativa di wolta in volta vigente.
10.3 L'Assemblea ordinaria e J1'Assemblea straordinaria si
tengono, <i norma, in unica convecazions ferma restande la
facoltd del Consiglie di  stabilire che sia 1'Assemblea
ordinaria che L’Assemblea straocrdinaria asi tengano in pin
convecazioni; in tal caso, nell'avvise di conveocazione sara
fissato il giorno della seconda e, aventualmente, della
tarza convocazione, chs non potranno avere luogo mnello
gstesso glorno fissato, rispettivamente, per la prima e per
la seconda convocazione,
10.4 L'Assemblea ordinaria & conveocata nel casi previsti
dalla legge e ognigualvolta l'organo amministrative lo
ritenga opportunc, ma comungue almeno una velta all'anno
entro centoventi giorni dalla ¢hiusura dell'esercizic
sociale; tale termine pud essere prorogato sino &
centottanta giorni, laddove la Societa sia tenuta alla
redazione del bilancic consolidate o guando lo richiedano
partigolari circostanze relative alla struttura e
all'oggetto soclale. In tall ultime ipotesi gli
amministratori segnalano le ragionl della dilazione nella
relazione prevista dall'art. 2428 cod. civ.
10.5 TL'Assemblea @& convocata altresl dal Consiglio di
Amninistrazione su richiesta di tanti soci che rappresentine
almeno la percentuale di capitale sociale richiesta dalla
normativa di volta in volta wvigente, ovvero dal Ceollegio
Sindacale o da almeno 2 (due) membri dello stesso.
Articole 11
Intervento in Assemblea
11.1 Possono intervenire all'Assemblea i soggettl cul spetta
il diritto di wvote che abblano ottenuto dall'intsrmediario
abilitato l'attestazione della lorc legittimazione ad
intervenire ai sensi della normativa di wvelta in volta

vigente,
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11.2 Ogni soggetto legittimate ad intervenire all'Assemblea
pud farsl rappresentare mediante delega scritta da un'altra
persona anche non sccio, con l'osservanza delle disposizioni
di legge. La delega pud essers altresi conferita in wia
elettronica, con le modalita stabilite dalla normativa di
volta in wvolta wvigente. La notifica elettronica della delega
pud essere effettuata, in conformita a guante indicato
nell'avvizo di convocazione, mediante 1'utilizze di apposita
saezione del =sito internet della Socileta ovvero mediante
invio del documento all'indirizzo di posta elettronica
certificata della Sccieta.
11.3 La Socista pud designare per ciascuna assemblea un
soggetto al guale gli aventi diritte al vote possono
conferire delega, con istruziceni di veto, per tutte o alcune
delle proposte all'ordine del giorno.
Articeleo 12

Presidente e svolgimanto dell'Assemblea
12.1 L'avvisc di convocazicne, ove previsto dal Consiglio di
Amministrazione, dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ovvero, in sua assenza o impedimente,
dall’Amministratore Delegato, pud prevedere che l'intervento
in Assemblea sia ordinaria che straordinaria possa avvenire
{a) al sensi dell’articeloe 135-undecies.l del TUF «con
1'intervento esclusive del rappresentante designatc di cul
all'articolo 135-undecies del TUF ove consentito dalla, e in
conformitad aila, normativa, anche regelamentare, pro Lempore
vigente; efo (k) mediante mezzi di telecomunicazione, a
condiziona che slano rispettati 11 metodc collegiale ed il
principio di buona fede e di parita di trattamento dei soci.
In particclare & necessario che:
{1} =sia _consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del  propric ufficie di  presidenza, accertare
1'identita e la legittimarzione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dellfadunanza, constatare e proclamare 1
risultati della wotazione;
{ii) sia consentito al soggetto verbaslizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto adi
verbalizzazions;
{iii)} sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
diascussione ed alla votazione simultanea sugli argomsnti
all'ordine del glorno;
{iv) wvengano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi
audio/video collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire, efo le modalita per la
partecipazione 1in via telematica, dovendosi ritenere svolta
la riunlone nel luogo ove sara presente 1l socggetto
verbalizzante.
12.2 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione o, nel caso di sua assenza o impedimento,
dal Vice-Presidente, ove nominato; 1in caso di assenza o©

13
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impedimentoe anche di quest'ultime 1'Assemblea elegge, a
maggioranza dei presenti, 11 presidente dell'adunanza. Il
Presidente & assistito da un segretario, anche non seccio,
nominato dall'Assemblea, e, gquando lo ritenga del casc, da
dne secrutatori. MNei casl di legge o per vwvolonta del
Presidente dell'Assemblea, 1le funzionli di segretaric sono
esercitate da un Notaio.
12.3 Spetta al Presidente dell'adunanza, il auale pud
avvalersi di appositi incaricati: constatare 11 diritto di
intervento fanche per delega e mnmezzi di awudio/video
conferenza) «dei soci; accertare la regolare costituzione
dell 'Assemblea ed il numerc legale per deliberare; dirigere
e regolare la discussione e stabilire le modalita della
votazione; accertare e proclamare l'ssito delle votazioni.
12.4 Lo svolgimento dell'Assemblea & disciplinato dal
regolamento assembleare approvato con delibeara
dell'Assemblea crdinaria.

Articolo 13

Validita delle deliberazioni dell'Assemblea
13.1 Per la costituzione e le deliberazioni dell'Assembles,
sia ordinaria sia straordinaria, si csservane le norme di
legge e le prescrizionl del presente Statuto.
AMMINISTRAZIONE -~ RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articole 14
Composizione del Consiglio di Amministrazione

14,1 La Societd @& amministrata da wn Consiglio di
Amministrazione composto da sette componenti, anche non
soci.
14.2 Gli amministratori durano in carica tre esercizi e
scadono alla data dell'hssemblea convocata per
l'approvazicne del bilancio relative all'ultimogkesercizio
della lore carica e sono rieleggibili, "

Articole 15

Nomina del Consiglio di Amministrazione

15.1 L'interc Consiglic di Amministrazione wiene nominato
sulla base di liste presentate dal soci e/o dal Consiglio di
BPmministrazione uscente, nelle quali i candidati dovrannc
egsere elencati mediante numerc progressivo.
15.2 Awvranno dirittoc di presentare le liste soltanto i socl
che da soll o insieme ad altri soci detengano, alla data di
presentazione della lista, un numero di azioni aventl
diritte di voto nelle deliberazioni assembleari relative
alla nomina dei componenti deglli organi Jdi amministrazione e
di contrelleo ({("Azioni Rilevanti") che rappresentine almeno
il 2,5% del capitale sociale, ovvera, ove diversa, la quota
di partecipazione al «capitales soclale richiesta per la
presentazione delle liste dalle applicabili disposizioni
legislative e regolamentari ("Quota di Partecipazione"). La
Quota di Partecipazione sara indicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla
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nomina del Consiglio di Amministrazione.

15.3 Ognil socio pud presentare (o concorrere a presentare) e
votare una sola lista, anche se per interposta persona o per
il tramite di sccieta fiduciarie. Deveno inoltre presentare
{c concorrere a presentare} e wvotare una sola lista: (i} i
soci appartenenti ad uno stesso  Gruppc {per tale
intendendosi le societa controllate, controllanti, 2
soggette al medesimo controlle ex art. 93 del D.lgs.
24,2.1998, n. 58), {ii) i soccl aderenti ad uno stesso patto
parasociale ex art. 122 del D.lgs, n., 58/1993 su azioni
della Societd, o comungue ad accordi o patti aventi ad
oggetto aziceni della Societa (iii) 4  scci che sianc
altrimenti ecollegati tra loro in forza di rapporti di
collegamento rilevanti al sensi delle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari applicabili, restando in ogni
caso inteso che, ai fini dell'elezione degli Amministratori
della Societda, gli organismi di investimento collettivo
(0IC) non saranno considerati collegati ai soggetti che
fanno parte del CGruppo a cul appartiene l'intermediario che
1li gestisce. Qualora un socio che risulti collegato -
secondo 1 criteri di cui ai punti (i), (ii) e (iii} della
presente disposizione - al socio che abbia presentato e
votato la Lista di Maggioranza (come definita infra) (a)
presenti una Lista di Minoranza ({(come definita infra), tale
lista non potra essere considerata ai fini dell’elezione di
un amministratcre ai sensi dsl successivo articolo 15.12:
oppure (b) woti per wuna lista diversa dalla Lista di
Maggloranza, di tale wvoto non si terrd conto qualora sia
stato determinante per 1fsleziocne dell’amministratore di
minoranza di cul al successiveo articolo 15.12(11).

15.4 Le liiste dei cendidati, scttescritte dal soci che le
presentano, ovvero dal socio che ha avuto la delega a
presentarle, e corredate dalla documentazione prevista dal
presente statuto, dovranno essere depositate presse la sede
della Societa, anche medlante mezzi di comunicazione =&
distanza e secondo le modalita e 1 termini previsti dalla
normativa di veolta in volta vigente e indicati nell'avviso
di conveocazicne dell’Assemblea. 11 deposito della lista dei
candidati sara valido anche per le convocazioni
dell'Assemblea successive alla prima, ove previste.

15.5 Al fine di comprovare la titolaritd del numero di
Azioni Rilevanti che rappresentino almeno la Quota di
Partecipazione, dovrad essere depositata presso la sede
sociale, nei termini previsti dalla normativa 41 vwvelta in
volta vigente, copla della comunicazione rilasclata
dall'intermediarioc autorizzato. A riguardo, si precisa che
la titolaritd della Queta di Partecipazione 2 determinata
avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel giorne in cui le liste sone depositate

pressc 1l'emittente; la relativa certificazione pud esserea
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prodotta anche successivamente al deposito, purché entro 1l
termine previsto per la pubblicazione delle liste medesime.
15.6 Ogni candidato pud candidarsi in una sola lista, a pena
di inelegglbilita.

15.7 Clascuna lista dovrd contenere un numero di candidati
non  infericre a uno. I candidatli dovranno essere ordinati
mediante numero prograssivo.

15.8 Il prime candidato di ciascuna lista dovra essere in
possesso  del reguisiti di  indipendenza previsti dalla
normativa di volta in volta applicabile e dai codici di
comportamento redatti da societd di gestione del mercato a
eui  la Societa abkia aderito. Le 1liste con  almeno tre
candidati non posgono essere composte solo da candidati
appartenenti al medesimo generse (maschile o femminile). Tali
liste dovranne includere un numero di candidati del genere
meno rappresentatc tale da garantire che la composizione del
Consiglio di Amministrazione rispetti le disposizioni di
legge e regolamentari, di volta in volta vigentl, in materia
di equilibrio tra generi (maschile e femminile).

165.9 Unitamente a c¢iascuna lista, dovrd essere, altresi,
depositato presso la sede soclale, entro 11 suddette
termine, guanto segue:

{i} 1l'elenco dei =soci che presentano la lista, c¢on
indicazione dal loro nome, ragione sociale o denominazione,
della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle
Imprese o equipcllente e della percentuale del capitale
sociale rappresentato da Ezioni Rilevanti da essi
complessivamente detenuta alla data di presentazione della
lista; tale previsione non si applica alla lista che dovesse
essere presentata dal Consiglio di Amministrazione uscente;
{11} il curriculum wvitae di ciascun candidato, contenente
un'esaurliente informativa sulle sue caratteristiche
peraonali e professionali;

(iii} la dichiarazione con la gquale 1l singolo candidato
accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita:

- l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita
e di decadenza al sensi della normativa di tempo in tempc
vigente;

- il possesso dei requisiti di onorabilita &
professionalita prescritti dalle disposizioni di legge e/o
regolamentari vigenti e applicabili pex ricoprize la carica
di amministratore della Societa;

- 1l'eventuale possesso del requisiti di  indipendenza
previsti dalla normativa di volta in volta applicabile; e
(iv) ogni altra e ulteriore o diversa dichiarazione,
informativa e/o documento previsti dalla legge e dalle norme
regolamentari applicabili.
La lista dei candidati per la gquale non siano state
osservate le prescrizionl del paragrafi precedenti 31
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considera come non presentata. Delle liste presentate viene
data notizia nei casi e con le modalita stabilite dalle
vigenti disposizioni,

15.10 Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere
seconds le disposizioni che segucno, non si terra conto
delle liste che nen abbiane consequite una percentuale di
voti almeno pari alla metd di quella richiesta per la
presentazione delle liste stesse a norma del presente
statuto.

15.11 CQualora sgia stata presentata una lista soltanto,
1"assemblea esprimerd il proprie wvoto au di essa e, qualora
la stessa ottenga la maggioranza relativa dei wvoti, tukti i
componenti del Consiglio di Amministrazione saranne tratti
da tale lista nel rispetto delle disposizieni di legge =
regolamentari, di wvolta in volta vigenti, anche in matsria
di equilibric tra generi (maschile e femminile}. Nel caso in
cul 1’unica 1lista presentata & che abbia ottenuto la
maggioranza relativa dei voti non contenga un numero di
candidati sufficiente ad assicurare il raggiungimento del
numero di sette amministratori, si procedera a trarre da
tale lista e nominare amministrator: tutti i candidati ivi
elencati, e 1 restanti amministratori s=saranno nominati
dall’Assemblea con le modalitd e le maggicranze ordinarie,
senza applicazione del meccanismo del voto di lista e 4in
conformita aile disposizioni di legge, ferme restando guanto
previstc all'articolo 15.15. In mancanza di liste, ovvero
dqualora sdia presentata una sola lista e la medesima non
ottengs la maggicranza relativa dei woti, ovvero gualora il
numero dei consiglieri eletti =ulla base delle liste
presentate sia infericre al numero di consiglieri da
eleggere, ovvero qualora non debba essere rinnovato 1fintero
Consiglio di Amministrazione, ovvero qualora nessuna lista
abbla ottenute un numero di voti pari ad almeno la soglia
minima di cui &l precedente paragrafo 15.10, 1'Assemblea
delipera con le modalitd e le maggioranze ordinarie, senza
applicazione del meccanismo dsl vote di  lista e in
conformita alle disposiziconi di legge, fermo restande quanto
previste all'articolo 15.15.

15.12 Qualcra, invece, wvengano presentate due o pid liste,
che abbiano ottenuto un numero di voti pari ad almenc la
soglia minima di cui al precedente paragrafo 15.10,
all'elezione desl Consiglio di Amministrazione si procedera
come segue:

(i} dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti
{la “Lista di Maggioranza”) saranno tratkti ¢ risulteranno
eletti amministratori, nell'ordine progressivo con il quale
sono indicati nella lista stessa, tutti i ecandidati sinc a
un massimo di sei, fatte salvo gquanto di sequito previsto
per assicurare l'eguilibric tra generi nel rispetto delle

applicabili dispcsizioni di legge e di regolamento; e
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(1i} dalla lista risultata ssconda per numero di woti
ottenuti e che non sla collegata in alecun mode, neppure
indirettamente, con i socl che hanno presentatoe o votato la
Lista di Maggioranza (la “Lista di Minoranza”), sara tratto
e risultera eletto un consigliere, in persona del candidato
indicato col primo numereo nella lista stessar

(1ii) in ocaso di parita di veti fra due o pit  liste,
risulterannce eletti 1 candidati della lista che sia stata
presentata da soci in possessc della maggicre partecipazione
ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci, fatto
salvo quante di seguito previsto per assicurare 1'eguilibrio
tra generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e di regolamento.

Se al termine della votazione non risultassero rispettate le
prescrizioni di legge e di regolamento inerenti 1'equilibric
tra genere maschile e genere femminile, wverra escluse 11
candidakte del genere piu rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo dalla Lista di Maggioranza e sara
sostituitoc dal primo candidato non eletto appartenente
alltaltro genere, tratto dalla medesima lista.

A tale sostituzione si procederd sinc a che saranno eletti
un  numero di candidati  appartenenti al genere  mMeno
rappresentate tale da garantire c¢he la composizione del
Consiglic di Amministrazione rispetti le disposizioni di
legge e regolamentari, di wvolta in volta wigenti, in materia
di equilibrio tra generi (maschile e femminile}. Nel casc in
cui non sia possibile attuare tale procedura di scstituzione
al fine di garantire il rispetto delle dlsposizioni di legge
e regolamentari, di weolta in volta vigenti, in materia di
riparto Lra generi {maschile a femminile), gli
amministratori mancanti saranno eletti dall’assemblea con le
modalita e maggioranze ordinarie, previa presentazions di
candidature  di soggetti appartenenti al genere  meno
rappresentato.

Qualora al termine della votazione non sia assicurata la
nomina del numere di amministratori indipendenti richiesto
dalla normativa applicabile, verranno esclusi i candidati
non indipendenti eletti come ultimi in ordine progressivo
dalla Lista di Maggleoranza & sarannoc sestituiti con i primi
candidati indipendenti non eletti nella stessa lista.
Qualora detta procedura non assicurd 1'elezicne del numero
di amministratori indipendentl richiesto dalla normativa
applicabile, gli amministratorli mancanti saranno eletti
dallfassemblea con le modalita e maggicranze ordinarie,
previa presentazione di candidature di soggetti in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui alla normativa di veolta
in velta vigente.

15.13 Qualora nel corso dell'eserclizic wvendga a mancare, per
qualsiasi motivo, unc o pil amministratori trattl dalla
Lista di Maggioranza (gli "Amministratori di Maggiocranza"),
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& sempreché tale cessazione non faccia vwenire menc la
maggioranza degli amministratori eletti dall'Assemblea, si
procede coma segue:

(i) il Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione degli Amministratori di Maggioranza cessati
mediante cooptazione, al sensi dell'articolo 2386 del cod.
civ., fermo restando che, ove uno o pib degli Amministratori
di Maggioranza cessatli sianc amministratori indipendenti,
devono essere cooptati altri amministratori indipendenti, e
devono altresl essers rispettate le applicabili disposizicni
in materia di equilibrio tra generi;

(ii) g¢li amministratori cosi cooptati restanc in carica sino
alla successiva Assemblea, che procederd alla loro conferma
¢ sostituzione con le medalitd e maggioranze ordinarie, in
deroga al sistema di votc di lista indicato nel presente
articole 15.

15.14 Qualora nel corsc dell'esercizio venganc a mancare,
per qualsiasi motive, unc ¢ pit amministratori tratti dalla
Lista di Minoranza (1' "ZAmwinistratore di Minoranza™}, e
sempreché tale cessazione non faccia venire mwenoc la
maggicranza degli amministratori eletti dall'Assemblea, si
procede come segue:

(i} il Consiglio di Amministrazione provveds a sostituire
gli Amministratori di Minoranza cessati con i primi
candidati mnon eletti appartenenti alla medesima lista,
purche siano ancora eleggibili e disposti ad accettare 1la
carica, ovverc, in difette, alla prima lista successiva per
numere di voti tra quelle che abbiano raggiunto un numero di
voti pari ad almeno la soglia minima di c¢ui al precedente
paragrafo 15.10, fermo restando il rispetto, in entrambi i
casl alternativi, delle applicabili disposizioni in materia
di equilibric tra generi. I sostitniti restano in carica
fino alla successiva assemblea che procedera alla loro
conferma o sostituziene con le meodalitd e maggioranze
ordinarie, in deroga al sistema di voto di lista indicato
nel presente articolo 15;

(ii) nel caso in culi uno o pib degli Amministratori di
Minoranza cessati siane amministratori indipendenti, questi
devono assere sostituiti con altri amministratori
indipendenti;

{iii} ove non sila possibile procedere nei termini sopra
indicati, per incapienza delle liste o per indisponibilita
dei candidati, il Consiglic di Amministrazicne procede alla
cooptazione, ai sensi deli'articelo 2386 del Codice Civile,
di un amministratore da essc prescelto secondo 1 eriteri
stabiliti dalla legge, in modo da rispettare le prescrizioni
normative e regolamentari relative alla prasanza del numero

minimo di amministratori indipendenti, al rispetto
dell'equilibrio tra generi nonché, ove posszibile, il
principic della rappresentanza della ninoranza.
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I, amministratore cosl cooptato restera in carica sinc alla
successiva Assemblea, che procede alla  sua conferma ©
sostituzione con le modalita e maggioranze erdinarie, in
deroga al sistema di veto di lista indicato nel presente
articolo 15,
15.15 Qualora, per qualsiasi vraglone, 1a nomina o la
sostituzione i unoe o pitt amministratori non possa eSsere
effettuata secondo guanto previsto nel presente articole si
applicherannc le disposizioni di legge in materia di nomina
degli amministratori, senza osservare il procedimento
indicato ai precedenti paragrafi, fermo restande c¢che i
candidati alla earica dovranno avere accettato la propria
candidatura e attestate, sotto la propria respcnsabilita,
l'inesistenza delle cause di. ineleggibllita ed
incompatibilita, nonché di essere in possesso del requisiti
prescritti dalla normativa applicabile e dal presente
Statuto ivi inclusi, se neceasaric, i requisiti di
indipendenza stabiliti dal ©presente statuto, e fermo
restandc altresi in ogni caso la necessita di assicurare che
giano rispettate le applicabili disposizieni in materia di
presenza di un numero minimc di amministratori indipendenti
e di equilibric tra generi stabilite dalla legge e che la
composizione complessiva del Consiglic di Amministrazione
gia conforme alla legge e allo statuto.

Articolo 16

Presidente - Vice-Presidente - Segretario

16.1 Il Consiglic di Amministrazione, ove non vi abbia gia
provveduto 1'Assemblea con deliberazione assunta a
maggicranza in conformita a gquanto previsto dalla leqgge,
elegge tra i suoci componenti un Presidente e, ove lo ritenga
opportunc, un Vice-Presidente ed un segretario (quest'ultimo
non necessarlamente Amministratore).

Articolo 17

Riunicne dal Consiglio di Amministrazione

17.1 La convocazicne del Consiglio di Amministrazicne &
effebtuata dal Presidente o dal Vice-Presidente, se
nominato, o da un amministratore delegato o dal Cellegio
gindacale o da uno dei sindaci, previa comunicazione al
Pregidente, nella sede sccilale o© altrove sul territoric
nazionale. Il Consiglio di Amministrazione potra inoltre
sgsere convocato anche senza indicazione nel relativo avviso
di un determinato luecgo fisico di convocazione, nel qual
waso 1 partecipanti interverranno esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione a distanza, secondo le modalita
di cui al successivo paragrafo 17.4.
17.2 Ta convocazione del Consiglie di Anministrazione @
fatta per telefax, per lettera o per telegramma, da spedire
almeno cingue giorni di calendario prima della data fissata
per la riunione, a ciascun amministratore e sindaco

effettivo ovverc, nello stesso termine, tramite email
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all'indirizze di posta elettronica che sara eventualmente
comunicate dal consiglieri e dal sindaci effettivi; in caso
di urgenza tale termine pu® essere ridotto a 24 ore.
L'avvisc di convocazione contiene, oltre all'indicazione del
giorno, e dell'ora in cui =i svolgerd la riunione
consiliare, anche l'elenco delle materie da trattare.
17.3 Il Consiglio di  Pmministrazicne &  validamente
costituito qualora, anche in assenza di formale
convocazione, siano presenti tutti gli amministratori in
carica e tutti i sindaci effettivi.
17.4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si posscno
svolgare wvalidamente con intervenuti dislocati in pia
luoghi, contigui o distanti, collegati in wvideo conferenza o
in audic conferenza a condizione che siano rispettati il
metode collegiale e i principi di buona fede & di paritd di
trattamento dei consiglieri. In tal easo, & necessario che:
(i) sia consentito al Presidente della riunione di accertare
inequivocabilmente 1'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare 1o svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
{ii} sia consentito al soggette verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione:
{1idi) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi
documentazione e comungue di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.
La riunione si considera tenuta nel lucgo ove & presente il
soggetto verbalizzante, sia nel caso in cul non sia previsto
un luogo fisico di convocaziene, sia nel caso in cui sia
previsto un lucge fisice di convocazione.
17.5 Le deliberazioni del Consiglico di Amministrazione
constano dal verbale sottoscritto da)l Presidente e dal
Segretario.

Articolo 18
Validita delle deliberazioni del Consiglioc di Amministrazione
18.1 Per la walidita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazicns oQCorreranno l= partecipazione della
maggioranza degll amministratori in carica.
18.2 I1 Consiglic di Amninistrazione delibsras con il voto
favorevole della maggiloranza degli amministratori presenti.
In casc di paritd di wvoti, sgi intendera approvata la
decisione che abbia ottenuto il voto del Preaidente del
Consiglic di Amministrazione.

Articolo 19

Poteri del Consiglic di Amministrazicne

19.1 Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pin
ampi poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della
Societd, senza eccezioni di sorta, ed ha facolta di compiere
tutti glil atti che ritenga opportuni per 1'attuazione ed il

raggiungimentoe degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli
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che la legge in modo tassativo riserva all'hssemblea del
soci.
19.7 ©li amministratori riferiscono al Collegio Sindacale al
sensi dell'art. 150 del D. Lgs. 24 febbraio 1938, n. 58, con
periodicitd trimestrale madiante relazione scritta oppure
anche oralmente nel cecrso delle riunioni dell'organo di
controlle.
19.3 Il Conasiglio di Amministrazione pud delegare nei limiti
di legge e di statutc le proprie attribuzionl & singoli
amministratori efo ad un comitato egsecutiveo, detsrminandoene
i poteri. Pus nominare, anche tra persone estranee al
Consiglio, direttori generali, direttori e procuratori per
determinati atti o categorie di atti.
19.4 T1 Consiglic di Amministrazione pud Incltre istituire
al proprio interno unc o pil comitati con funzioni
propositive e/c consultive, di cul approva i rispettivi
regolamenti organizzativi che ne disciplinano la
composizions, 1 ccompiti e le modalitd di svolgimento delle
viunioni. MNel valutare L’opportunitid di istitvire tali
comitati, di cul nomina i componenti determinandons
1feventuale remunerazione, il Consiglic di Arministrazione
tiene contc dell’esigenza di assicurare che 1l sistema di
qoOverno societario di Ascopliave gla allineato alle
previsioni della normativa vigente.
19.5 €11 organi delegati sono tenuti a riferire al Consiglio
di BEmministrazione e al Collegioc Sindacale, con periodicita
almana trimestrale, in occasione delle riunioni del
Clonsiglic di Amministrazione, oppure gualora particolari
esigenze di tempestivita lo rendano preferibile, anche in
via indiretta, in forma scritta e verbale, sul generale
andamento della cesticne, sulla sua prevedibile evoluzione e
sulle operazioni di maggicr rilievo, per le loro dimensioni
e caratteristiche, effettuate dalla Societd e dalle sue
controllate.
19.6 Sono di competenza del Consiglic di Amministrazione le
deliberazioni, da assumere nel rispetto della normativa di
tempo in tempo vigente, relative a:

- fusioni o scissioni al sensi degli artt. 2505, 2505-bis,
2506-ter, cod. civ.;

- igtituzione o soppressione di sedi secondarie;

- trasferimento della sede sociale nel territorio naziocnale}

- indicazione di gquali amministratori hanno la

rappresentanza legale;

- riduzione del capitale a seguito di recesse di uno o pin
soci;

-  adeguamento dello statuto sociale a disposizioni

normative;

- emissione di obbligazioni non convertibili:
fermo restando che dette deliberazioni potranno essere
comunque assunte anche dall 'Rssemblea dei sccl in sede
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straocrdinaria.

Articolo 20

Rappresentanza gociale

20.1 La rappresentanza della Societd di fronte ai terzi ed
in giudizie & attribuita al Presidente del Consiglic di
Amministrazicne e, ove nominato, al Vice FPresidente in sede
vicaria.
20.2 La rappresentanza della Societd spetta inoltre agli
amministratori, direttori generali, direttori e procuratori
indicati al precedente articcle 1%, nel limiti dei poteri
lcro conferiti ai sensi delle stesso articolo 19.

Articolo 21

Remunerazione del Consiglic di Amministrazione
21,1 Agll amministratori spetta il rimborso delle spese
sestenute per ragicne del! loro ufficio. L'Assemblea pud
attribuire agli stessi compensi e partecipazioni agli utili.
21.2 La remunerazione degli amministratori investiti di
particolari  cariche, inclusi  1’amministratore investito
della carica di Presidente e ogni amministratore delegato, &
stabilita dal Consiglic di Amministrazicne, su proposta del
Comitate per le Remunerazioni, se nominato, sentite il
parere del Cellegioc Sindacale,
ORGANI DI CCNTROLLO
Articolo 22
Composizione € nomina del Collegio Sindacala

22.1 Il Collegio Sindacale & composto di  tre sindaci
effettivi e due supplenti che duranc in carica tre esercizi
e sono rieleggibili,
Almeno uno dei gindaci effettivi deve essere: (i) di genere
femminile, gualora la maggioranza dei sindaci effettivi sia
di genere maschile; (ii) di genere maschile, gualora la
maggioranza dei sindaci effettivi sia di genere femminile,
salvo ove diversamente previsto dalle dispesizioni di legge
e regolamentari, di wolta in wvolta vigenti, in materia di
riparto tra gensari (maschile e femminile).
L'interc Cecllegio Sindacale viene nominate sulla base di
liste presentate dal soci, AL fini della presentazione di
tali liste, necnché dell'elezione dei componenti del Collegio
Sindacale e della sostituzione degli eventuali componenti
che venisserc meno, si  applicheranno le disposizioni
legislative e regolamentari in vigore, ferma restando 1la
disciplina di seguite specificata.
22.2 Hanno diritto a presentare le liste i soci che da soli
o insieme ad altri soci, al momento della presentazione
delle stesse, detengano almeno la Quota di Partecipazione di
cul all'articole 15.2. La Quota di Partecipazione sara
indicata nell'avviso di convecazione dell'Assemblea chiamata
a deliberare sulla nomina del Collegioc Sindacale.
22,3 Clascuna lista deve essere composta di due sezioni:
1'vna per la nomina dei sindaci effettivi, 1'altra per la
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nomina dei sindaci supplenti., Le liste devono indicare
almeno un candidato alla carica di sindaco effettivo e un
candidate alla carica di sindaco supplente. Ogni candidato
pud candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste che contengane complesslvamente tre o pin candidati
deveno contenere in  entrambe le sezloni un numero di
candidati tale da garantire che la composizione del Collegio
Sindacale, sia nella componente effettiva, che nella
componente supplente, rispetti le disposizioni di legge e
regolamentari, di volta 1in wolta vigenti, in materia di
equilibrio tra generi (maschile e femminilej.

22.4 Le liste, sottoscritte dai soci che Lle presentano,
owvere dal soecio che ha awute la delega a presentarle e
corredate dalla documentazione prevista dal presente statuto
e dalle disposizioni legislative e regolamentari in vigore,
dovrannc essere depositate presso la sede sociale nel
termini di cui alle applicabili disposizioni Legislative e
regolamentari.

22.5 Nel casc in cui alla scadenza dei termini stabiliti
dalle disposizioni legislative e regolamentari applicabili
sia stata presentata una sola lista di candidati ovvero non
ne sia stata presentata alcuna, l'assemblea delibera a
maggloranza relativa degli aventi diritto al voto presenti,
ferma restande la necessita di rispettare gquanto previsto
nel successivo articelo 22.8., In casgo di parita di voti tra
pitt candidati si procede a ballottaggio tra i medesimi,
mediante ulteriore votaziones assembleare, e fermo restando
in ogni case il rispetto dell'equilibrio tra generi.

Qualora, inveece, vengano presentate due o pith  liste,
all'elezione del Ceollegio Sindacale =i procedera come segue:
{i) dalla 1lista che avrd ottenutc 1a maggioranza del wvoti
saranno tratti, nell'ordine progressivo con 1l quale sono
indicati nelle diverse sezioni della lista stessa, (a) due
sindaci effettivi e (b) un sindaco supplente, fermo restando
gquanto di sgeguito previsto per assicurare l'eguilibric tra
generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge
e di regolamento;

(ii) dalla lista risultata seconda per numero di wvoti e che
non sia collegata, neppure indirettamente c<on i soci che
hanno presentato o votate la lista wrisultata prims per
numero di voti, saranno tratti, nell'ordine progressivo con
il quale sono indicati nelle diverse sezioni della lista
stessa, (a) un sindaco effetitlve, il quale assumerd anche la
carica di Presidente del <Collegio Sindacale, e (b) un
sindaco supplente e, ove disponibili, ulteriori =sindaci
supplenti, destinati a  sostituire il componente  di
minoranza, sino ad un massimo di tre. In mancanza, verrad
nominato sindaco supplente i1l primo candidato a tale carica
tratto dalla prima lista successiva per numero di voti & che

non sia collegata, neppure indirettamente con i sgoci, che

24



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket
sdir storage
CERTIFIED

o0l

hannce presentato o© wotato la lista risultata prima per
numero di voti;

(iii) in caso di paritd di voti fra due o pit liste,
risulteranne eletti sindaci i candidati della lista che sia
stata presentata da soci in  possessc della maggiore
partecipazione ovvere, in subordine, dal maggior numero di
soci, sempre nel rispetto delle applicabili disposizioni in
materia di equilibrio tra generi.

e al termine della votazione non risultassero rispettate le
prescrizioni di legge & di regolamento inerenti 1'equilibrio
tra generi, wverrd escluso il candidato a sindaco effettivo
del genere piu rappresentatc eletto come ultimo in ordine
progregsivce dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero
di wotli e sara sostituito dal candidato successivoe, tratto
dalla medesima lista, appartenente all'altro genere.

22.6 Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare, per
qualsiasi meotivo, uno o pib sindaci effettivi tratti dalla
lista che abbia ottenuto il maggior numerc di  vobi (i
"Sindaci di Maggicranza") subentra - ove possibile - il
sindace supplente appartenente alla medesima lista del
sindaco ceszato, fermo restando il rispatto dalle
applicabili dispesizioni in materia di equilibrio tra
generi, Ove non sia possibile procedere nei termini sopra
indicati, deve essere convocata 1'Assemblea, affinché la
stessa provveda zll1'integrazione del Cellegio con le
modalita e maggioranze ordinarie, in deroga al sistema di
voto di lista indicato nel presente articolo 22 o sempre nel
rispetto delle applicabili disposizioni in materia di
equilibrio tra gensri.

22.7 Qualora nsl corso dell'esercizio venga a mancare, per
gualgiasi motive, il sindaco effettivo trattc dalla prima
lista successiva alla lista che abbia ottenuto il maggior
numero di  veti (il "Sindaco di Minoranza"), subentra il
sindaco supplente appartenente alla medesima lista del
sindaco cessato, fermo restando il rispetto delle
applicabili disposizieni in materia di equilibrioc tra generi
(maschile e femminile), Ove non sia possibile procedere nei
termini sopra indicati, deve essere convocata 1'assemblea,
affinché la stessa provveda all'integrazione del Collegio
con  le modalitd e maggioranze ordinarie, in deroga al
sistema di wvoto di lista indicato nel presente articolo 22,
in modo da rispettare, ove possibile, il principio dellsa
rappresentanza della minoranza e le applicabili disposizioni
in materia di equilibrio tra generi.

22.8 L'Assemblea tenuta a deliberare sull'integrazione del
Collegio Sindacale procede in ogni casc alla nomina o alla
sostituzione dei componenti di detto Collegio Fferma restando
la  necessita di  assicurare che siano rispettate Le
applicabili disposizicni in materia di eguilibrio tra generi
e che la composizione complessiva del Collegio Sindaczale sia
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conforme alle prescrizioni normative e regolamentari vigenti
nonché al presente statuto.
22.9. Termo quanto previsto al commna precedente, qualora
1'hasemblea debba provvedere all'integrazione del Collegio
Sindacale, essa delibera c¢on le modalita e maggloranze
ordinarie, in deroga al sistema di vote di lista indicato
nel presente articole 22, sistema che trova applicazione
solo nel caso di rinnove dell'intero Collegic Sindacale.
Articole 23
Compiti del Collegio Sindacale a modalitd di funzionamento
23,17 Il Collegioc Sindacale vigila sull'ecaservanza della
legge e dello statutc, sul rispstto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare =ull'adeguatezza degli
assetti organizzative, amministrativo e contabile adettati
dalla Societa e sul loro concreto funzicnamento ncnché sulle
modalita di concreta attuazione delle regole di  governo
gocietaric previste dalle norme in materia.
23.2 Ai fini di gquanto previsto dall'art. 1, comma 2, letkt.
k) e @) del D.M. n. 162 del 30 marzo 2003, per materie e
settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata dalla Societa si intendono le
materie ed i settori di attivitd connessi o inerenti
all'attivita esercitata dalla socletd e di cul all'articolo
4 del presente Statuto.
23.3 Il Collegic Sindacale si riunisce almenc ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso &
validamente costituito con la presenza delle maggloranza del
sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei sindaci presenti.
Le riunioni del Collegic Sindacale possono svolgersi anche
con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o
distanti, audio ¢ audio - video collegati, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona
fede e di parita di trattamento dei componenti. In tal caso,
& necessario che:
(i) sia consentitc al presidente della riunione di accertare
inequivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli
intervenuti e regolare lo svolgimento dell'adunanza;
{1i) =ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventl oggetto di wverbalizzazione;
fiii) sia consentito  agli intervenuti di scambiarsi
documentazione e comunque di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugld argomenti
all'ordine del giorno.
23.4 Ta riunionme si ritiene svolta nel luogo ove & presente
il soggetto verbalizzante sia nel caso in ¢ui non sia
previsto un luogo fisico di convocazione, sia nel case in
cui sia previsto un luogo fisico di convocazione.
Articolo 24
Revisione legale dei conti
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24.1 La revisicne legale dei conti & esercitata da una
societa di revisiena avente 1 requisiti di legge. TI1
conferimente e la revoca dell'incarico, i1 compiti, i poteri
e le responsabilitd sone disciplinati dalle disposizioni di
legge e/o regolamentari vigenti e applicabili.
Articolo 25
Dirigente prepostc alla redazione dei documenti centabili
societari
25.1 Il Consiglio di Amministrazione, previc parsre del
Collegio Sindacale, obbligatorie ma non vincolante, provvede
alla nomina di wun dirigente preposte alla redazione dei
docunenti contabili soccietari (in seguitc per brevitad il
"Dirigente Preposto"), stabilendone il relativo compenso.
25.2 Non possono essere nowminati alla carica di Dirigente
Preposato e, ga gia neminati, dacadono dall'incarico
medesimo, colore che non =ono in possesso del seguenti
requisiti di professionalita:
(i} aver congeguito Lla laurea in discipline economiche,
finanziarie o© attinenti alla gestione e organizzazione
aziendale;
(11} aver maturatc un'esperienza complessiva di almeno un
triennio nell'esercizio di:

- attivitéd di amministrazione o di controlle ovvero compiti
direttivi con funzionli dirigenziali presso societa di
capitali, ovvero

- funzioni amministrative o dirigenziali oppure incarichi
di revisore contabile o di consulente quale dottore
commercialista presso entl operanti nei settori creditizio,
finanziario o assicurativo e} comnungue in settori
strettamente connessi o inerenti all'attivita esercitata
dalla Societa, che comportino la gestione di risorse
economico - finanziarie.

Inoltre, non  possono essere neominati  alla  carica  di
Dirigente Frepostoe a, se gia nominati, decadono
dall'incarice medesimo, colero che non scono in possesso dei
reguisiti di onorabilitd previsti dalla normativa di tempo
in tempo vigente per i soggetbi che svolgeono funzioni di
amministrazione ¢ direzione.

I1 Consiglio di Amministrazione provvede a conferire al
Dirigente Preposto adsguati poteri e mezzi per 1'esercizio
dei compiti alle stesso attribuiti in cenformita alle
disposizioni, anche regolamentari, di  tempe in  tempo
vigenti.

25.3 Qualora il Dirigente Preposto cesasi dall'incarico, i1
Consiglio di Amministrazione provvederd senza indugic a
sostituirlo npominando un altro Dirigente Preposto, previo
parere obbligatorio ma non vincelante del Collegio
Sindacale. Costituisce causa di cessazione, lo scioglimento
del rapporte di lavoro intercorrente tra il Dirigente

Preposto e la Societa.
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25.4 11 Dirigente Preposto esercita i poteri e le competenze
a lui attribuiti in conformita alle dispesizioni, anche
regolamentari, di tempo in tempo wvigenti.
25.5 Il Dirigente Preposto partecipa alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione che prevedano la trattazicne di
materie rientranti nelle sue competenze.
BILANCIO ED UTILT
Articole 26
Esercizio sociale

26.1 Gli esercizl sociall si chiudono al 31 dicembre di ogni
anno.
26.2 Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo
procede alla compilazione del bilancio sociale a norma di
legge.

Articolo 27

Ripartizione degli utili
7.1 Gl3. utili netti risultanti dal lbilancio, previa
deduzione del 5% da destinare alla riserva legale sino a che
questa abbia raggiunto 11 quinto del capitale socciale,
saranno attribuiti alle azioni, =salva diversa deliberazicne
dell'fssemblea.
27.2 11 Consigiio di Amministrazione pud deliberare la
distribuzicne di aceconti sui dividendi nei casi e secondo le
modalita stabilite dall'art. 2433-bis cod. civ.
27.3 11 pagamento del dividendi & eseguite con la decorrenza
e presso le casse stabilite annualmente dal Consiglio di
Imministrazione.
27.4 I dividendi non riscossi entro i1 quinguennio dal
giorno in cui sono divenuti esigibili scno prescrittli a
favore della Societa.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articole 28

Scioglimento
28.1 Addivenendosi in qualsiasi tempo e per gqualsiasi causa
allo scioglimento della Soccieta, 1'Assemblea straordinaria
stabilira le modalita della liquidazione e nominera unc o
pil liguidatori determinandone i poteri.

Articolo 29 — Operazioni con parti corralate

20,1 La societa approva le operazioni con parti correlate in
conformita alle previsioni di legge e regolamentari vigentdi,
nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure
interne adottate in materia dalla societa stessa.
29,2 Dette procedura possono prevedere 1l'esclusione dal lore
ambito applicativo delle operazioni urgenti, anche di
competenza assembleare, nei limiti di gquanto consentiteo
dalle dispcsizioni di legge e regolamentari applicabili,
29.3 Le procedure possono preveders che il Consiglic di
Amministrazione approvi le operazioni di maggiore rilevanza
nonostante 1'avviso contrario del comitato di amministratori

indipendenti competente a rilasciare 1l parere in merito
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all'operazione, purché il compimento di tali operazioni sia
autorizzato dall'assemblea ordinaria ai sensi dell'articolo
2364, comma 1, n. 5 del codice civile.

29.4 Well'ipotesi di cui al precedente capoverso, nonché
nell'ipotesi in eui una proposta di  deliberaziocne da
gottoporre all'assemblea in relazione a un'operazione di
maggiore rilevanza sia approvata in presenza di un avviso
contrario del competente comitato di amainistratori
indipendenti, l'assemblea delibera con le  maggicranze
previste dalla legge, sempreché, ove i soci non correlati
presenti in  assemblea rappresentino almeno il 10% del
capitale sociale con diritto di wvoto, non consti il voto
contraric della maggioranze dei soci non correlati votanti
in assemblea.
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