
Repertorio n. 3825                Raccolta n. 2290  

VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

24 dicembre 2024
Il giorno ventiquattro dicembre duemilaventiquattro.

In Roma, nel mio studio alla Via Claudio Monteverdi n. 20.
Io sottoscritto FEDERICO ELICIO, notaio in Roma, iscritto nel 

Collegio Notarile dei distretti riuniti di Roma, Velletri e 
Civitavecchia,  procedo  alla  redazione  e  sottoscrizione  del 

verbale dell'Assemblea della Società:
"Avio S.p.A."

con  sede  in  Roma,  Via  Leonida  Bissolati  n.  76,  capitale 
sociale sottoscritto e versato euro 90.964.212,90, iscritta 

nel Registro delle Imprese di Roma, numero di iscrizione, 
codice  fiscale  e  partita  iva  n.  09105940960,  REA  n. 

RM/1509588  (nel  prosieguo,  per  brevità,  la  "Società"), 
tenutasi in data venti dicembre duemilaventiquattro in Roma, 

Via Leonida Bissolati n. 76, presso la sede sociale.
Il presente verbale viene pertanto redatto su richiesta della 

Società  e  per  essa  dal  Presidente  del  Consiglio  di 
Amministrazione, dott. ROBERTO ITALIA.

L'Assemblea si è svolta alla mia continua e costante presenza 
come segue:

"Il  giorno  venti  dicembre  duemilaventiquattro  si  tiene  in 
Roma, Via Leonida Bissolati n. 76, l'assemblea della Società:

"Avio S.p.A.".
Il  Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione,  dottor 

ROBERTO ITALIA, assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi 
dell'articolo 10.5 dello statuto sociale, e ne apre i lavori 

alle ore 11 e 35.
Preliminarmente, il Presidente ricorda che, in applicazione 

dell’art. 106 del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, c.d. "Cura 
Italia"  (il  "Decreto"),  convertito  con  modificazioni  nella 

Legge n. 27 del 24 aprile 2020 e sue successive modifiche ed 
integrazioni, da ultimo fino al 30 aprile 2024 dalla Legge n. 

18 del 23 febbraio 2024, che ha convertito, integrandolo, il 
D.L. 215/23 e successivamente, fino al 31 dicembre 2024 dalla 

Legge  n. 21  del 5  marzo 2024,  la riunione  si svolge  con 
l’intervento  in  assemblea,  per  le  persone  ammesse,  anche 

mediante mezzi di telecomunicazione e che il capitale sociale 
interviene esclusivamente tramite il Rappresentante Designato 

ex art. 135 undecies e art. 135 novies del D.Lgs. n. 58 del 
24 febbraio 1998 (il "TUF").

Ai sensi dell’articolo 10.5 dello statuto sociale, designa il 
dottor  FEDERICO  ELICIO,  notaio  in  Roma,  quale  segretario 

della riunione, incaricandolo di redigere il relativo verbale 
in forma di atto pubblico notarile, precisando che lo stesso 

si trova anch’egli – unitamente al Presidente - nel luogo di 
convocazione  presso  la  sede  sociale  in  Roma,  Via  Leonida 

Bissolati n. 76.

- 1 -

Federico Elicio
notaio

ROMA - Via Claudio Monteverdi n. 20
tel. 0687165078

BRACCIANO (RM) - Via Trento n. 3 
tel.  0686989363

e-mail: info@notaioelicio.it 
www.notaioelicio.it



Quindi, il Presidente dichiara ed attesta:

(i)  che  tutti  i  partecipanti  –  di  cui  è  stata  accertata 
l’identità e la legittimazione a partecipare all’assemblea – 

sono intervenuti come segue:
(a) per l'organo amministrativo sono intervenuti:

-  in  presenza  presso  la  sede,  il  Presidente  e 
l'Amministratore Delegato GIULIO RANZO;

-  mediante  collegamento  audiovideo,  i  consiglieri  ELENA 
PISONERO, RAFFAELE CAPPIELLO, GIOVANNI SOCCODATO e DONATELLA 

ISAIA;
mentre hanno giustificato la propria assenza i consiglieri 

GIOVANNI  GORNO  TEMPINI,  LUIGI  PASQUALI,  LETIZIA  COLUCCI, 
DONATELLA SCIUTO e MARCELLA LOGLI;

(b) per il Collegio Sindacale sono intervenuti il dottor VITO 
DI  BATTISTA,  quale  Presidente,  presente  nel  luogo 

dell'odierna adunanza, ed i Sindaci Effettivi dottor MARIO 
MATTEO BUSSO e dottoressa MICHELA ZEME, collegati mediante 

collegamenti audiovideo.
Il  Presidente  dà  atto  che,  ai  sensi  dell’articolo  5  del 

Regolamento delle Assemblee è funzionante – come dallo stesso 
consentito – un sistema di registrazione dello svolgimento 

dell’assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se del caso, 
la stesura del verbale della riunione.

Quindi, il Presidente:
(i) attesta che la presente assemblea ordinaria dei soci è 

stata regolarmente convocata in Roma, Via Leonida Bissolati, 
n. 76, presso la sede legale della Società, per il giorno 20 

dicembre 2024 alle ore 11.30, in unica convocazione, a norma 
di  legge  e  di  statuto,  mediante  avviso  di  convocazione 

pubblicato in data 14 novembre 2024 sul sito internet della 
Società e sul meccanismo di stoccaggio "EMARKET STORAGE", di 

cui è stata data notizia con comunicato stampa, nonché, per 
estratto,  sul  quotidiano  "Italia  Oggi",  del  giorno  14 

novembre 2024 con il seguente:
"ORDINE DEL GIORNO

PARTE STRAORDINARIA
1. MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE DI AVIO S.P.A.

A)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  10  IN  MATERIA  DI 
INTERVENTO E VOTO IN ASSEMBLEA.

B)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  13  IN  MATERIA  DI 
CONVOCAZIONE E ADUNANZE DEL Consiglio di Amministrazione.

C)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  17  IN  MATERIA  DI 
NOMINA, DURATA E SOSTITUZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE.

D)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  18  IN  MATERIA  DI 
CONVOCAZIONE,  ADUNANZE  E  DELIBERAZIONI  DEL  COLLEGIO 

SINDACALE.
E)  PROPOSTE  DI  MODIFICA  DEGLI  ARTICOLI  5,  9,  12  E  15 

FUNZIONALI  AD  UN  MERO  AFFINAMENTO  DI  FORMA  E  NORMATIVO 
DELL’ATTUALE FORMULAZIONE LETTERALE DELLO STATUTO.

PARTE ORDINARIA
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1. CONFERIMENTO INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER IL 

NOVENNIO 2026-2034: DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.";
(ii) dà atto che non sono state presentate da parte degli 

azionisti  richieste  di  integrazione  dell’ordine  del  giorno 
dell’assemblea né proposte di deliberazione su materie già 

all’ordine  del  giorno,  ai  sensi  e  nei  termini  di  cui 
all’articolo 126 bis, TUF e neppure proposte individuali di 

deliberazione;
(iii) ricorda che l'articolo 122, TUF prevede, fra l'altro, 

che: "1. I patti, in qualunque forma stipulati, aventi per 
oggetto l'esercizio del diritto di voto nelle Società con 

azioni  quotate  e  nelle  Società  che  le  controllano,  entro 
cinque  giorni  dalla  stipulazione  sono:  a)  comunicati  alla 

Consob; b) pubblicati per estratto sulla stampa quotidiana; 
c) depositati presso il Registro delle Imprese del luogo ove 

la Società ha la sua sede legale; d) comunicati alle Società 
con azioni quotate.

- 2. omissis
- 3. omissis

- 4. il diritto di voto inerente alle azioni quotate per le 
quali  non  sono  stati  adempiuti  gli  obblighi  previsti  dal 

comma 1 non può essere esercitato.";
(iv) comunica che, per quanto a conoscenza della Società, non 

risultano, ad oggi, patti parasociali di cui all’art. 122, 
TUF;

(v) ricorda che, come indicato nell’avviso di convocazione, 
ai sensi dell’art. 106 del Decreto, l’intervento in assemblea 

di coloro ai quali spetta il diritto di voto è consentito 
esclusivamente tramite il Rappresentante Designato;

(vi) precisa che, conformemente a quanto previsto dall’art. 
10.4 dello statuto e dell’art. 106 del Decreto, la Società ha 

designato  "MONTE  TITOLI  S.P.A."  ("Monte  Titoli"),  quale 
soggetto al quale i soci hanno potuto conferire delega con 

istruzioni di voto su tutte o alcune proposte all’ordine del 
giorno, ai sensi degli articoli 135 undecies e 135 novies, 

TUF  ("Rappresentante  Designato"),  che  interviene  oggi 
mediante  mezzi  di  telecomunicazione,  nella  persona  della 

dottoressa CLAUDIA AMBROSINI;
(vi)  dà  atto  che  "MONTE  TITOLI  S.P.A.",  in  qualità  di 

Rappresentante Designato, ha reso noto di non avere alcun 
interesse  proprio  rispetto  alle  proposte  di  deliberazione 

sottoposte al voto; tuttavia, al fine di evitare eventuali 
successive contestazioni connesse alla supposta presenza di 

circostanze idonee a determinare l’esistenza di un conflitto 
di interessi di cui all’articolo 135 decies, comma 2, lett. 

f), TUF, Monte Titoli ha dichiarato espressamente che, ove 
dovessero verificarsi circostanze ignote ovvero in caso di 

modifica  od  integrazione  delle  proposte  presentate 
all’assemblea,  non  intende  esprimere  un  voto  difforme  da 

quello indicato nelle istruzioni;
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(vii) dà infine atto che: a) il Rappresentante Designato ha 

comunicato che sono rappresentate, per delega rilasciata al 
Rappresentante  Designato,  n.  9.424.711  (no-

vemilioniquattrocentoventiquattromilasettecentoundici),  sul 
complessivo  n.  26.359.346  (ventiseimilionitre-

centocinquantanovemilatrecentoquarantasei)  azioni 
rappresentanti  l'intero  capitale  sociale,  pari  al  35,755% 

(trentacinque  virgola  settecentocinquantacinque  per  cento) 
dell'intero capitale sociale; e b) che è stata accertata la 

legittimazione  all'intervento  dei  soggetti  legittimati  al 
voto e le deleghe sono state acquisite agli atti sociali.

Il  Presidente  comunica  sin  d’ora  che  non  sono  presenti 
variazioni delle presenze e, pertanto i quorum deliberativi e 

costitutivi rimarranno invariati e validi sia per la parte 
ordinaria che per la parte straordinaria.

Il Presidente dichiara che ai sensi del comma 3 del citato 
articolo 135 undecies, TUF le azioni per le quali è stata 

conferita  delega,  anche  parziale,  al  Rappresentante 
Designato, sono computate ai fini della regolare costituzione 

dell’assemblea, mentre le azioni in relazione alle quali non 
siano  state  conferite  istruzioni  di  voto  sulle  proposte 

all’ordine  del  giorno  non  saranno  computate  ai  fini  del 
calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta 

per l’approvazione delle relative delibere.
Il  Presidente  dichiara  altresì  che  sono,  pertanto, 

intervenuti per delega rilasciata al Rappresentante Designato 
numero  106  (centosei)  legittimati  al  voto,  rappresentanti 

numero  9.424.711  (novemilioniquattrocento-
ventiquattromilasettecentoundici)  azioni  ordinarie  pari  al 

35,755% (trentacinque virgola settecentocinquan-tacinque per 
cento)  di  numero  26.359.346 

(ventiseimilionitrecentocinquantanovemilatrecentoquarantasei) 
azioni ordinarie costituenti il capitale sociale.

Il Presidente informa che le comunicazioni degli intermediari 
ai fini dell’intervento alla presente assemblea dei soggetti 

legittimati  tramite  il  Rappresentante  Designato  sono  state 
effettuate ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in 

materia nonché nel rispetto di quanto previsto dallo statuto 
sociale.

Pertanto, il Presidente attesta che la presente assemblea, 
regolarmente  convocata,  è  validamente  costituita  in  unica 

convocazione  nei  termini  di  legge  e  di  statuto  e  può 
deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

Il Presidente comunica che non risulta sia stata promossa, in 
relazione  all’assemblea  odierna,  alcuna  sollecitazione  di 

deleghe di voto ai sensi dell’articolo 136 e ss, TUF.
Il  Presidente  informa,  ai  sensi  del  "GDPR"  (General  Data 

Protection  Regulation  –  Regolamento  UE  2016/679)  e  della 
normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati 

personali,  D.Lgs.  10  agosto  2018,  n.  101,  che  i  dati 
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personali raccolti sono trattati e conservati dalla Società, 

su  supporto  informatico  e  cartaceo,  ai  fini  del  regolare 
svolgimento  dei  lavori  assembleari  e  per  la  corretta 

verbalizzazione, nonché per i relativi eventuali adempimenti 
societari e di legge.

A questo punto il Presidente dichiara che:
-  il  capitale  sociale  sottoscritto  e  versato  alla  data 

odierna  è  di  euro  90.964.212,90  (novantamilioninovecento-
sessantaquattromiladuecentododici  virgola  novanta), 

rappresentato  da  numero  26.359.346  (ventiseimilioni-
trecentocinquantanovemilatrecentoquarantasei)  azioni 

ordinarie prive di valore nominale;
-  sono  in  circolazione  n.  800.000  (ottocentomila)  SPONSOR 

WARRANT  non  quotati  come  riportato  nel  documento 
"Informazioni  sul  Capitale  Sociale  di  Avio"  messo  a 

disposizione degli azionisti;
- la Società detiene, alla data del 19 dicembre 2024, n. 

1.091.207  (unmilionenovantunomiladuecentosette)  azioni 
proprie pari al 4,14% (quattro virgola quattordici per cento) 

del  capitale  sociale,  per  le  quali  il  diritto  di  voto  è 
sospeso;

-  le  azioni  della  Società  sono  ammesse  alle  negoziazioni 
presso  il  Mercato  "Euronext  Star  Milan",  organizzato  e 

gestito da "Borsa Italiana S.p.A.".
Il Presidente dichiara che i soggetti che risultano detenere, 

direttamente o indirettamente, una partecipazione in misura 
superiore  al  5%  (cinque  per  cento)  del  capitale  sociale 

sottoscritto  della  Società,  rappresentato  da  azioni  con 
diritto  di  voto,  secondo  le  risultanze  del  libro  soci, 

integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 
120, 2 comma, TUF, sono i seguenti:

Dichiarante 

ovvero soggetto 
posto al vertice 

della catena 
partecipativa

Azionista

diretto

Numero 

azioni Quota % su 
numero di 

azioni

MINISTERO 
DELL'ECONOMIA E 

DELLE FINANZE

LEONARDO
SOCIETA'

PER AZIONI

7.809.307 29,63%

COBAS ASSET 

MANAGEMENT SGIIC, 
SA

COBAS ASSET 

MANAGEMENT 
SGIIC, SA

2.441.180 9,26%

Broggian
Giancarlo

CGN FUTURO 
SRL

1.330.297 5,05%

Il  Presidente  ricorda  che  non  può  essere  esercitato  il 

diritto di voto inerente alle azioni per le quali non siano 
stati adempiuti gli obblighi di comunicazione di cui ai commi 

2 e 4 bis dell’art. 120, TUF.
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Lo stesso ricorda ancora che, ai sensi dell’art. 1, comma 5, 

del  D.L.  del  15  marzo  2012   n.  21,  convertito  con 
modificazioni  dalla  L.  56  del  2012,  nel  testo  in  vigore, 

chiunque  acquisisce  una  partecipazione  in  imprese  che 
svolgono attività di rilevanza strategica per il sistema di 

difesa e sicurezza nazionale – quale la Società – notifica 
l'acquisizione  entro  dieci  giorni  alla  Presidenza  del 

Consiglio  dei  Ministri,  trasmettendo  nel  contempo  le 
informazioni necessarie, comprensive di descrizione generale 

del  progetto  di  acquisizione,  dell'acquirente  e  del  suo 
ambito di operatività, per le valutazioni di cui al comma 3 

dello stesso articolo. Nel caso in cui l'acquisizione abbia a 
oggetto azioni di una Società ammessa alla negoziazione nei 

mercati  regolamentati,  la  notifica  deve  essere  effettuata 
qualora  l'acquirente  venga  a  detenere,  a  seguito 

dell'acquisizione, una partecipazione superiore alla soglia 
del 3% (tre per cento) e sono successivamente notificate le 

acquisizioni che determinano il superamento delle soglie del 
5% (cinque per cento), 10% (dieci per cento), 15% (quindici 

per  cento),  20%  (venti  per  cento),  25%  (venticinque  per 
cento) e 50% (cinquanta per cento). Fino alla notifica e, 

successivamente,  comunque  fino  al  decorso  del  termine  per 
l'imposizione di condizioni o per l'esercizio del potere di 

opposizione, che ha durata di 15 (quindici) giorni, salvo 
sospensioni,  i  diritti  di  voto  e  comunque  quelli  aventi 

contenuto  diverso  da  quello  patrimoniale,  connessi  alle 
azioni  che  rappresentano  la  partecipazione  rilevante,  sono 

sospesi.
Il Presidente chiede al Rappresentante Designato se consti al 

medesimo che qualche partecipante da cui ha ricevuto delega 
si trovi in eventuali situazioni di esclusione del diritto di 

voto ai sensi della disciplina vigente.
Il Rappresentante Designato dà risposta negativa.

Il  Presidente  ricorda,  infine,  che  il  Rappresentante 
Designato  eserciterà  il  voto  sulla  base  delle  istruzioni 

impartite dai deleganti.
A  questo  punto,  il  Presidente  dà  atto  che,  riguardo  agli 

argomenti  all’ordine  del  giorno,  sono  stati  regolarmente 
espletati  gli  adempimenti  previsti  dalle  vigenti  norme  di 

legge e regolamentari.
In particolare, sono stati depositati presso la sede sociale, 

nonché  resi  disponibili  sul  sito  internet  www.Avio.com  e 
presso  il  meccanismo  di  stoccaggio  "EMARKETSTORAGE"  nei 

termini di legge i seguenti documenti:
- la relazione illustrativa degli amministratori redatta ai 

sensi ai sensi dell’articolo 125 ter del D.Lgs. n. 58/1998 e 
dell’articolo 72, secondo lo schema n. 3 dell’allegato 3a del 

Regolamento Emittenti;
e con riferimento alla parte ordinaria dell’assemblea:

- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione 
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sulle  materie  all’ordine  del  giorno  redatta  ai  sensi 

dell’articolo  125  ter  del  TUF  e  dell’articolo  84  ter 
Regolamento Emittenti;

-  proposta  motivata  del  Collegio  Sindacale  per  il 
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti.

Il  Presidente  informa,  infine,  che  saranno  allegati,  tra 
l'altro, al verbale dell’assemblea come parte integrante e 

sostanziale  dello  stesso  e  saranno  a  disposizione  degli 
aventi diritto al voto:

-  l’elenco  nominativo  dei  partecipanti  all’assemblea,  per 
delega al Rappresentante Designato, completo di tutti i dati 

richiesti dalla Consob, con l’indicazione del numero delle 
azioni per le quali è stata effettuata la comunicazione da 

parte  dell’intermediario  all’emittente,  ai  sensi 
dell’articolo 83 sexies, TUF;

-  l’elenco  nominativo  dei  soggetti  che  hanno  espresso, 
tramite  il  Rappresentante  Designato,  voto  favorevole, 

contrario, o si sono astenuti e il relativo numero di azioni 
rappresentate.

Il Presidente informa, in tema di diritto di porre domande 
prima dell’assemblea previsto dall’articolo 127 ter, TUF, che 

non sono pervenute domande.
Il Presidente comunica che la votazione sui singoli argomenti 

all’ordine del giorno avverrà mediante comunicazione orale a 
cura del Rappresentante Designato.

* * * *
A  questo  punto,  il  Presidente  passa  alla  trattazione  del 

primo  ed  unico  punto  all'ordine  del  giorno  della  parte 
straordinaria:

"1. MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE DI AVIO S.P.A.
A)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  10  IN  MATERIA  DI 

INTERVENTO E VOTO IN ASSEMBLEA.
B)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  13  IN  MATERIA  DI 

CONVOCAZIONE E ADUNANZE DEL Consiglio di Amministrazione.
C)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  17  IN  MATERIA  DI 

NOMINA, DURATA E SOSTITUZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE.
D)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  18  IN  MATERIA  DI 

CONVOCAZIONE,  ADUNANZE  E  DELIBERAZIONI  DEL  COLLEGIO 
SINDACALE.

E)  PROPOSTE  DI  MODIFICA  DEGLI  ARTICOLI  5,  9,  12  E  15 
FUNZIONALI  AD  UN  MERO  AFFINAMENTO  DI  FORMA  E  NORMATIVO 

DELL’ATTUALE FORMULAZIONE LETTERALE DELLO STATUTO."
Il  Presidente  informa  gli  intervenuti  che  tratterà 

congiuntamente tutti i sottopunti che saranno poi sottoposti 
in votazione distintamente.

Il Presidente illustra le modifiche degli articoli 5, 9, 10, 
12,  13,  15,  17  e  18  in  materia  di  intervento  e  voto  in 

assemblea,  di  convocazione  e  adunanze  del  Consiglio  di 
Amministrazione, in materia di nomina, durata e sostituzione 

del collegio sindacale, in materia di convocazione, adunanze 
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e  deliberazioni  del  Collegio  Sindacale,  nonché  per 

affinamento  di  forma  e  normativo  dell’attuale  formulazione 
letterale dello statuto.

Lo stesso informa che le modifiche statutarie proposte non 
attribuiscono il diritto di recesso in capo ai soci che non 

dovessero  concorrere  alla  relativa  approvazione,  in  quanto 
esse  non  integrano  gli  estremi  di  alcuna  fattispecie  di 

recesso di cui all’articolo 2437 c.c.
Nessuno opponendosi all’omissione della lettura di tutti i 

documenti relativi agli argomenti all’ordine del giorno, il 
Presidente  si  limita  alla  lettura  alle  sole  proposte  di 

deliberazione ed informa che si procederà nello stesso modo, 
anche in relazione a tutti gli altri argomenti all’ordine del 

giorno dell’odierna assemblea.
Il  Presidente,  quindi,  sottopone  all’assemblea  la  seguente 

proposta  di  deliberazione  sul  punto  1.A  all’ordine  del 
giorno:

"L’Assemblea straordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:
- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione 

della Società e della relativa relazione predisposta ai sensi 
dell’art. 125 ter, comma 3, del D.Lgs. 58/98 e dell’articolo 

72 della delibera Consob n. 11971/1999 sulla modifica degli 
articoli 5, 9, 10, 12, 13, 15, 17 e 18 dello statuto sociale,

delibera:
- di approvare la proposta di modifica degli articoli 10.1, 

10.3,  10.4,  10.5  e  10.6  dello  statuto  sociale,  come 
risultanti  nella  colonna  destra  del  testo  a  fronte  dello 

statuto medesimo, riportato nella relazione del Consiglio di 
Amministrazione approvata in data 20 novembre 2024;

-  di  conferire  disgiuntamente  al  Presidente  e 
all’Amministratore Delegato ogni più ampio potere al fine di 

dare esecuzione alla presente delibera, nonché di apportare 
alla presente delibera qualunque modifica di carattere non 

sostanziale  che  dovesse  rendersi  necessaria  o  anche  solo 
opportuna  ai  fini  della  relativa  iscrizione  nel  registro 

delle imprese.
Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

di cui ha dato precedentemente lettura.
Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 

riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 
eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 

sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 
maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 

lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 
per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.

Il  Presidente  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 
presenze, invita ad esprimere il voto.

Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:
-  favorevoli  n.  7.377.368  (settemilionitrecentosettanta-

settemilatrecentosessantotto)  voti,  pari  al  78,277% 
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(settantotto  virgola  duecentosettantasette  per  cento)  del 

capitale partecipante al voto;
-  contrari  n.  2.047.343  (duemilioniquarantasette-

milatrecentoquarantatré),  pari  al  21,723%  (ventuno  virgola 
settecentoventitré  per  cento)  del  capitale  partecipante  al 

voto;
- nessun astenuto;

- nessun non votante.
Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata a 

maggioranza, coi voti dichiarati oralmente dal Rappresentante 
Designato, restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui 

l'articolo 8 dello statuto sociale rinvia.
Il Presidente precisa che l’elenco nominativo dei soggetti 

che hanno espresso, tramite il Rappresentante Designato, voto 
favorevole,  contrario,  o  si  sono  astenuti  ovvero  si  sono 

dichiarati  non  votanti  e  il  relativo  numero  di  azioni 
rappresentate risulterà dall’elenco allegato al verbale della 

riunione e ciò a valere per tutte le votazioni.
Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 

emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 
stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 

istruzioni ricevute.
Il Presidente, a questo punto, passa alla trattazione del 

punto 1.B:
"B)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  13  IN  MATERIA  DI 

CONVOCAZIONE E ADUNANZE DEL Consiglio di Amministrazione.".
Il Presidente sottopone all’assemblea la seguente proposta di 

deliberazione sul presente punto all’ordine del giorno:
"L’assemblea straordinaria degli azionisti di Avio S.p.A.:

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione 
della Società e della relativa relazione predisposta ai sensi 

dell’art. 125 ter, comma 3, del D.Lgs. 58/98 e dell’articolo 
72 della delibera Consob n. 11971/1999 sulla modifica degli 

articoli 5, 9, 10, 12, 13, 15, 17 e 18 dello statuto sociale,
delibera:

- di approvare la proposta di modifica degli articoli 13.1 e 
13.3  dello  statuto  sociale,  come  risultanti  nella  colonna 

destra del testo a fronte dello statuto medesimo, riportato 
nella relazione del Consiglio di Amministrazione approvata in 

data 20 novembre 2024;
-  di  conferire  disgiuntamente  al  Presidente  e 

all’Amministratore Delegato ogni più ampio potere al fine di 
dare esecuzione alla presente delibera, nonché di apportare 

alla presente delibera qualunque modifica di carattere non 
sostanziale  che  dovesse  rendersi  necessaria  o  anche  solo 

opportuna  ai  fini  della  relativa  iscrizione  nel  registro 
delle imprese"."

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 
di cui ha dato precedentemente lettura sul punto.

Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 
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riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 

eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 
sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 

maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 
lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 

per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.
Il  Presidente  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 

presenze, invita ad esprimere il voto.
Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:

-  favorevoli  n.  9.424.711  (novemilioniquattrocentoventi-
quattromilasettecentoundici)  voti,  pari  al  100%  (cento  per 

cento) del capitale partecipante al voto;
- nessun voto contrario;

- nessun astenuto;
- nessun non votante.

Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata 
all'unanimità,  coi  voti  dichiarati  oralmente  dal 

Rappresentante  Designato,  restando  soddisfatte  le 
disposizioni di legge, cui l'articolo 8 dello statuto sociale 

rinvia.
Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 

emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 
stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 

istruzioni ricevute.
Il Presidente, quindi, passa alla trattazione del punto 1.C:

"C)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  17  IN  MATERIA  DI 
NOMINA, DURATA E SOSTITUZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE.".

il Presidente sottopone all’assemblea la seguente proposta di 
deliberazione sul presente sottopunto all’ordine del giorno:

"L’assemblea straordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:
- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione 

della Società e della relativa relazione predisposta ai sensi 
dell’art. 125-ter, comma 3, del d. lgs. 58/98 e dell’articolo 

72 della delibera Consob n. 11971/1999 sulla modifica degli 
articoli 5, 9, 10, 12, 13, 15, 17 e 18 dello statuto sociale,

delibera:
- di approvare la proposta di modifica degli articoli 17.4, 

17.9, 17.11 e 17.14 dello statuto sociale, come risultanti 
nella  colonna  a  destra  del  testo  a  fronte  dello  statuto 

medesimo,  riportato  nella  relazione  del  Consiglio  di 
Amministrazione approvata in data 20 novembre 2024;

-  di  conferire  disgiuntamente  al  Presidente  e 
all’Amministratore Delegato ogni più ampio potere al fine di 

dare esecuzione alla presente delibera, nonché di apportare 
alla presente delibera qualunque modifica di carattere non 

sostanziale  che  dovesse  rendersi  necessaria  o  anche  solo 
opportuna  ai  fini  della  relativa  iscrizione  nel  Registro 

delle Imprese".
Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

di cui ha dato precedentemente lettura sul punto.
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Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 

riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 
eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 

sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 
maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 

lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 
per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.

Il  Presidente  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 
presenze, invita ad esprimere il voto.

Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:
-  favorevoli  n.  9.424.711  (novemilioniquattrocentoven-

tiquattromilasettecentoundici) voti, pari al 100% (cento per 
cento) del capitale partecipante al voto;

- nessun voto contrario;
- nessun astenuto;

- nessun non votante.
Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata 

all'unanimità,  coi  voti  dichiarati  oralmente  dal 
Rappresentante  Designato,  restando  soddisfatte  le 

disposizioni di legge, cui l'articolo 8 dello statuto sociale 
rinvia.

Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 
emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 

stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 
istruzioni ricevute.

Il Presidente passa, a questo punto, alla trattazione del 
punto 1.D:

"D)  PROPOSTA  DI  MODIFICA  DELL’ARTICOLO  18  IN  MATERIA  DI 
CONVOCAZIONE,  ADUNANZE  E  DELIBERAZIONI  DEL  COLLEGIO 

SINDACALE.".
Il Presidente sottopone all’assemblea la seguente proposta di 

deliberazione sul presente sottopunto all’ordine del giorno:
"L’assemblea straordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione 
della Società e della relativa relazione predisposta ai sensi 

dell’art. 125-ter, comma 3, del d. lgs. 58/98 e dell’articolo 
72 della delibera Consob n. 11971/1999 sulla modifica degli 

articoli 5, 9, 10, 12, 13, 15, 17 e 18 dello statuto sociale,
delibera:

- di approvare la proposta di modifica dell’articolo 18.2 
dello statuto sociale, come risultante nella colonna a destra 

del testo a fronte dello statuto medesimo, riportato nella 
relazione del Consiglio di Amministrazione approvata in data 

20 novembre 2024;
-  di  conferire  disgiuntamente  al  Presidente  e 

all’Amministratore Delegato ogni più ampio potere al fine di 
dare esecuzione alla presente delibera, nonché di apportare 

alla presente delibera qualunque modifica di carattere non 
sostanziale  che  dovesse  rendersi  necessaria  o  anche  solo 

opportuna  ai  fini  della  relativa  iscrizione  nel  Registro 
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delle Imprese".

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 
di cui ha dato precedentemente lettura sul punto.

Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 
riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 

eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 
sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 

maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 
lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 

per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.
Il  Presidente,  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 

presenze, invita ad esprimere il voto.
Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:

-  favorevoli  n.  9.424.711  (novemilioniquattrocentoventi-
quattromilasettecentoundici)  voti,  pari  al  100%  (cento  per 

cento) del capitale partecipante al voto;
- nessun voto contrario;

- nessun astenuto;
- nessun non votante.

Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata 
all'unanimità,  coi  voti  dichiarati  oralmente  dal 

Rappresentante  Designato,  restando  soddisfatte  le 
disposizioni di legge, cui l'articolo 8 dello statuto sociale 

rinvia.
Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 

emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 
stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 

istruzioni ricevute.
Il Presidente passa alla trattazione del punto 1.E:

"E)  PROPOSTE  DI  MODIFICA  DEGLI  ARTICOLI  5,  9,  12  E  15 
FUNZIONALI  AD  UN  MERO  AFFINAMENTO  DI  FORMA  E  NORMATIVO 

DELL’ATTUALE FORMULAZIONE LETTERALE DELLO STATUTO.".
Il Presidente sottopone all’assemblea la seguente proposta di 

deliberazione sul presente sottopunto all’ordine del giorno:
"L’assemblea straordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:

- preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione 
della Società e della relativa relazione predisposta ai sensi 

dell’art. 125-ter, comma 3, del d. lgs. 58/98 e dell’articolo 
72 della delibera Consob n. 11971/1999 sulla modifica degli 

articoli 5, 9, 10, 12, 13, 15, 17 e 18 dello statuto sociale,
delibera:

- di approvare la proposta di modifica degli articoli 5.5, 
9.2, 12.1 e 15.1 dello statuto sociale, come risultanti nella 

colonna a destra del testo a fronte dello statuto medesimo, 
riportato  nella  relazione  del  Consiglio  di  Amministrazione 

approvata in data 20 novembre 2024;
-  di  conferire  disgiuntamente  al  Presidente  e 

all’Amministratore Delegato ogni più ampio potere al fine di 
dare esecuzione alla presente delibera, nonché di apportare 

alla presente delibera qualunque modifica di carattere non 
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sostanziale  che  dovesse  rendersi  necessaria  o  anche  solo 

opportuna  ai  fini  della  relativa  iscrizione  nel  Registro 
delle Imprese".

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 
di cui ha dato precedentemente lettura sul punto.

Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 
riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 

eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 
sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 

maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 
lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 

per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.
Il  Presidente  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 

presenze, invita ad esprimere il voto.
Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:

-  favorevoli  n.  9.424.711  (novemilioniquattrocento-
ventiquattromilasettecentoundici) voti, pari al 100% (cento 

per cento) del capitale partecipante al voto;
- nessun voto contrario;

- nessun astenuto;
- nessun non votante.

Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata 
all'unanimità,  coi  voti  dichiarati  oralmente  dal 

Rappresentante  Designato,  restando  soddisfatte  le 
disposizioni di legge, cui l'articolo 8 dello statuto sociale 

rinvia.
Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 

emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 
stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 

istruzioni ricevute.
* * * *

Esaurita la trattazione dell'unico argomento all'ordine del 
giorno, per la parte straordinaria, il Presidente passa alla 

trattazione di quanto posto all'ordine del giorno, per la 
parte ordinaria, sono le ore 12 e 07.

Il Presidente dichiara che sono pertanto presenti per delega 
numero  106  (centosei)  legittimati  al  voto,  rappresentanti 

numero  9.424.711  (novemilioniquattro-
centoventiquattromilasettecentoundici)  azioni  ordinarie  pari 

al  35,755%  (trentacinque  virgola  settecento-cinquantacinque 
per  cento)  di  numero  26.359.346  (venti-

seimilionitrecentocinquantanovemilatrecentoquarantasei) 
azioni ordinarie costituenti il capitale sociale.

Lo stesso informa che le comunicazioni degli intermediari ai 
fini  dell’intervento  alla  presente  assemblea  dei  soggetti 

legittimati tramite il Rappresentante Designato, sono state 
effettuate ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in 

materia nonché nel rispetto di quanto previsto dallo statuto 
sociale e nell’avviso di convocazione.

Il  Presidente  conferma,  pertanto,  che  l’assemblea  è 
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validamente costituita anche per la parte ordinaria, in unica 

convocazione,  nei  termini  di  legge  e  di  statuto  e  può 
deliberare sull’unico punto all’ordine del giorno.

Il Presidente, quindi, passa alla trattazione del primo ed 
unico punto all'ordine del giorno, per la parte oridnaria:

"1. CONFERIMENTO INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER 
IL  NOVENNIO  2026-2034:  DELIBERAZIONI  INERENTI  E 

CONSEGUENTI.".
Il Presidente segnala che, con l’approvazione del bilancio di 

esercizio al 31 dicembre 2025 giungerà a naturale scadenza 
l’incarico  per  la  revisione  legale  dei  conti  conferito 

dall’assemblea del 15 giugno 2017 alla Società di revisione 
Deloitte & Touche S.p.A. per il novennio 2017-2025.

Al fine di (i) assicurare il rispetto dei limiti introdotti 
dal  Regolamento  Europeo  n.  537/2014  (il  "Regolamento 

Europeo")  a  garanzia  dell’indipendenza  del  revisore  legale 
entrante (c.d. periodo di cooling-in previsto dall’articolo 5 

del Regolamento Europeo e dall’articolo 17, comma 3 bis, del 
D.Lgs.  n.  39/2010,  ai  sensi  dei  quali  il  revisore  deve 

astenersi  dal  prestare  determinati  servizi,  diversi  dalla 
revisione  legale,  nel  corso  dell’esercizio  immediatamente 

precedente il primo anno di revisione) e (ii) consentire un 
processo di transizione efficiente tra il revisore uscente e 

il nuovo incaricato, la Società ha condiviso con il Collegio 
Sindacale la scelta di avviare in anticipo – come da prassi 

ormai  diffusa  tra  le  Società  quotate  –  la  procedura  di 
selezione per assegnare l’incarico di revisione legale dei 

conti per il novennio 2026-2034.
A  tal  riguardo,  il  Collegio  Sindacale,  ad  esito  del 

menzionato  processo  di  selezione,  valutate  le  offerte 
ricevute, ha formulato la propria proposta motivata ai sensi 

dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 39/2010 e dell’art. 16 del 
Regolamento Europeo.

Nessuno opponendosi all’omissione della lettura di tutti i 
documenti relativi agli argomenti all’ordine del giorno, il 

Presidente  si  limita  alla  lettura  alla  sola  proposta  di 
deliberazione.

Il  Presidente,  quindi,  sottopone  all’assemblea  la  seguente 
proposta  di  deliberazione  sull'unico  punto  all’ordine  del 

giorno:
"L'Assemblea ordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:

- preso atto della relazione predisposta ai sensi dell’art. 
125-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 58/98; nonché

- preso atto che con l’approvazione del bilancio di esercizio 
al 31 dicembre 2025 da parte dell’assemblea degli azionisti 

di AVIO viene a scadere l’incarico di revisione legale dei 
conti conferito dall’assemblea per il periodo 2017 – 2025 

alla Società di revisione Deloitte & Touche S.p.A.;
- preso atto che la procedura di selezione adottata da AVIO 

ha  soddisfatto  tutti  i  requisiti  previsti  dal  D.Lgs.  n. 
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39/2010, come successivamente modificato e integrato, e dal 

regolamento (UE) n. 537/2014;
- preso atto che l’art. 16 del regolamento (UE) prevede che 

la proposta motivata del Collegio Sindacale contenga quanto 
meno due possibili alternative di conferimento dell’incarico 

e  che  la  stessa  indichi  inoltre  –  giustificandola  –  la 
preferenza dell’organo di controllo per una di esse;

- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale;
delibera:

a)  il  conferimento  dell’incarico  di  revisione  legale  dei 
conti di Avio per ciascuno dei nove esercizi dal 2026 al 2034 

alla Società KPMG S.p.A., con sede legale in Milano alla Via 
Vittor Pisani n. 25, che ha ottenuto il maggior gradimento 

del  Collegio  Sindacale  poiché  ritenuta  maggiormente  idonea 
allo svolgimento dell’incarico al termine della procedura di 

selezione svolta con adeguati criteri tecnico-qualitativi ed 
economici, nei termini e per i corrispettivi riportati nella 

proposta motivata del collegio sindacale che indica altresì i 
criteri per l’adeguamento dei corrispettivi stessi, in base 

alla  variazione  dell’indice  ISTAT  relativo  al  costo  della 
vita rispetto alla media dei dodici mesi precedenti;

b) il conferimento del mandato all’Amministratore Delegato, 
con facoltà di delega a terzi, per provvedere con ogni più 

ampio potere occorrente e/o opportuno, all’attuazione della 
presente delibera assembleare.".

Il  Presidente  informa  inoltre  che,  qualora  la  presente 
proposta  di  delibera  non  sia  approvata,  sarà  posta  in 

votazione la seguente proposta:
"L’Assemblea ordinaria degli azionisti di AVIO S.p.A.:

- preso atto della relazione predisposta ai sensi dell’art. 
125-ter, comma 3, del D.Lgs. n. 58/98, nonché

- preso atto che con l’approvazione del bilancio di esercizio 
al 31 dicembre 2025 da parte dell’assemblea degli azionisti 

di avio viene a scadere l’incarico di revisione legale dei 
conti conferito dall’assemblea per il periodo 2017 – 2025 

alla Società di revisione Deloitte & Touche S.p.A.;
- preso atto che la procedura di selezione adottata da AVIO 

ha  soddisfatto  tutti  i  requisiti  previsti  dal  D.Lgs.  n. 
39/2010, come successivamente modificato e integrato, e dal 

regolamento (UE) n. 537/2014;
- preso atto che l’art. 16 del regolamento (UE) prevede che 

la proposta motivata del collegio Sindacale contenga quanto 
meno due possibili alternative di conferimento dell’incarico 

e  che  la  stessa  indichi  inoltre  –  giustificandola  –  la 
preferenza dell’organo di controllo per una di esse;

- preso atto della proposta motivata del collegio sindacale;
delibera:

a)  il  conferimento  dell’incarico  di  revisione  legale  dei 
conti di Avio per ciascuno dei nove esercizi dal 2026 al 2034 

alla Società EY S.p.A., con sede legale in Milano alla via 
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Meravigli n. 12, da considerarsi anch’essa soggetto idoneo 

allo svolgimento del suddetto incarico, nei termini e per i 
corrispettivi riportati nella proposta motivata del Collegio 

Sindacale che indica altresì i criteri per l’adeguamento dei 
corrispettivi  stessi,  in  base  alla  variazione  dell’indice 

ISTAT relativo al costo della vita rispetto alla media dei 
dodici mesi precedenti;

b) il conferimento del mandato all’Amministratore Delegato, 
con facoltà di delega a terzi, per provvedere con ogni più 

ampio potere occorrente e/o opportuno, all’attuazione della 
presente delibera assembleare.".

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 
di  cui  ha  dato  precedentemente  lettura  relativa  al 

conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per 
gli esercizi 2026-2034 a KPMG S.p.A.

Il Rappresentante Designato, su domanda del Presidente, non 
riferisce, con specifico riguardo all'argomento in votazione, 

eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto, e, ai 
sensi dell’art. 135 undecies, TUF, ai fini del calcolo delle 

maggioranze, in relazione alla proposta di cui è stata data 
lettura, dichiara di essere in possesso di istruzioni di voto 

per tutte le azioni per le quali è stata conferita la delega.
Il  Presidente  quindi,  non  risultando  variazioni  delle 

presenze, invita ad esprimere il voto.
Il Rappresentante Designato dà lettura delle votazioni:

-  favorevoli  n.  9.388.136  (novemilionitrecentoottantot-
tomilacentotrentasei)  voti  pari  al  99,612%  (novantanove 

virgola seicentododici per cento) del capitale partecipante 
al voto;

-  contrari  n.  36.575  (trentaseimilacinquecentoset-
tantacinque)  voti  pari  allo  0,388%  (zero  virgola 

trecentoottantotto  per  cento)  del  capitale  partecipante  al 
voto;

- nessun astenuto;
- nessun non votante;

Il Presidente, quindi, attesta che la proposta è approvata a 
maggioranza, coi voti dichiarati oralmente dal Rappresentante 

Designato, restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui 
l'articolo 8 dello statuto sociale rinvia.

Il  Rappresentante  Designato,  ex  art.  134  regolamento 
emittenti, su domanda del Presidente, dichiara che non sono 

stati  dallo  stesso  espressi  voti  in  difformità  dalle 
istruzioni ricevute.

* * * *
Null’altro essendovi a deliberare e non avendo nessuno degli 

intervenuti  chiesto  ulteriormente  la  parola,  il  Presidente 
dichiara chiusi i lavori assembleari alle ore 12 e 33.".

* * * *
Si allegano al presente atto:

- sotto la lettera "A", l’elenco nominativo dei partecipanti 
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all’assemblea,  per  delega  al  Rappresentante  Designato, 

completo di tutti i dati ai sensi dell’articolo 83 sexies 
TUF;

- sotto la lettera "B", l’elenco nominativo dei soggetti che 
hanno  espresso,  tramite  il  Rappresentante  Designato,  voto 

favorevole,  contrario,  o  si  sono  astenuti  e  il  relativo 
numero di azioni rappresentate;

- sotto la lettera "C", relazione illustrativa del Consiglio 
di  Amministrazione,  ex  art.  125  ter  TUF,  sulle  materie 

all'ordine  del  giorno,  parte  straordinaria,  come  scaricata 
dal sito internet della Società;

- sotto la lettera "D", in unica fascicolazione, relazione 
illustrativa del Consiglio di Amministrazione, ex art. 125 

ter  TUF,  sulla  materia  all'ordine  del  giorno,  parte 
ordinaria,  nonché  relativa  proposta  motivata  del  Collegio 

Sindacale, come scaricati dal sito internet della Società;
- sotto la lettera "E", lo statuto aggiornato.

Le spese del presente verbale sono a carico della Società.
Il  presente  verbale  viene  da  me  notaio  sottoscritto, 

unitamente a quanto allegato, alle ore 10 e 30.
Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e 

da me notaio completato a mano consta il presente atto di 
diciassette fogli ed occupa trentadue intere facciate e parte 

della trentatreesima, sin qui.
Firmato

Federico Elicio
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Anagrafica CF/PI Azioni % sul C.S.
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,020%
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,003%

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,051%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,206%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,047%
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 0,489%
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,053%

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,000%
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,007%
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 0,497%
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,334%
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,251%
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,033%

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,086%

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,180%

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 0,910%
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,008%
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,152%
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 0,965%
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,080%
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,027%
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,029%
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,151%
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000%
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,020%
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,001%
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,001%
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,009%
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,001%
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,001%
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,021%
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 5,047%
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,001%
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,038%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,065%
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,035%

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei censiti partecipanti all'assemblea per il tramite del Rappresentante 
Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

Elenco censiti 1/3

ALLEGATO "A" AL REP. n. 3825/2290



Anagrafica CF/PI Azioni % sul C.S.
COBAS GLOBAL FP 128.855 0,489%
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 3,400%
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,227%
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 0,458%
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,041%
COBAS SELECCION FI 945.157 3,586%
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,059%
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,041%
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,309%
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000%
D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,052%
DELFIN S.A R.L. 998.556 3,788%
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,081%
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,056%
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,241%
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,022%
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,076%
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 0,444%
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,032%
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 0,837%
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 0,427%
EURIZON FUND 169.538 0,643%
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 0,371%
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,087%
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,133%
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,021%
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,029%
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,159%
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,169%
HARCO A LIMITED 5.109 0,019%
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 4,033%
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,005%
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,136%

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,026%

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,012%

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,003%

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,010%
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,013%

LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND 3.074 0,012%

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,008%
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,249%
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,043%
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,001%

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,005%

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,009%
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,033%
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,054%
MGI FUNDS PLC 11.330 0,043%
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,069%
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,004%
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,101%
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,044%
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,002%

Elenco censiti 2/3



Anagrafica CF/PI Azioni % sul C.S.
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,139%
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,111%
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,048%
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 4,081%
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,003%
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,018%
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,003%
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,014%
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,053%
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,002%
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,039%

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,001%

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,055%
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,020%
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,098%
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,014%
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,020%

Totale 9.424.711 35,755%

Elenco censiti 3/3

Firmato
Federico Elicio
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Allegato “B” al rep. n. 3825/2290



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% C
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% C

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% C
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% C
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% C

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% C
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% C
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% C
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% C
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% C

Punto 1.a della parte straordinaria

Modifiche dello Statuto sociale di Avio S.p.A. Proposta di modifica dell’articolo 10 in materia di intervento e voto in
Assemblea.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

Punto 1.a 2/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% C

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% C

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% C
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% C
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% C
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% C
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% C
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% C
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% C
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% C
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% C
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% C
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% C
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% C
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% C
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% C
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% C
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% C
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% C

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% C

DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% C
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% C
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% C
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% C
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% C
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% C
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% C
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% C
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% C

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% C

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% C

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% C

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% C
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% C
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% C

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% C
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% C
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% C
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% C

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% C

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% C
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% C

Punto 1.a 3/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% C
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% C
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% C
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% C
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% C
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% C
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% C
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% C
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% C
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% C

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% C

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% C
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% C
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% C
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% C

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% F
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% F

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% F
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% F
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% F
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% F

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% F
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% F
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% F
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% F
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F

Punto 1.b della parte straordinaria

Modifiche dello Statuto sociale di Avio S.p.A. Proposta di modifica dell’articolo 13 in materia di convocazione e
adunanze del Consiglio di Amministrazione.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

Punto 1.b 6/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% F
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% F

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% F

DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% F
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% F
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% F
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% F
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% F

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% F

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% F

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% F

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% F
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% F
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% F
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% F
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% F
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% F

Punto 1.b 7/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% F
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% F
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% F

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% F
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% F

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% F
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% F
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% F
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% F

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% F
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% F
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% F
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% F
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F

Punto 1.c della parte straordinaria

Modifiche dello Statuto sociale di Avio S.p.A. Proposta di modifica dell’articolo 17 in materia di nomina, durata e
sostituzione del Collegio Sindacale.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

Punto 1.c 10/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% F
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% F

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% F

DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% F
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% F
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% F
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% F
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% F

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% F

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% F

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% F

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% F
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% F
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% F
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% F
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% F
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% F

Punto 1.c 11/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% F
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% F
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% F

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% F
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% F

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% F
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% F
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% F
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% F

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% F
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% F
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% F
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% F
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F

Punto 1.d della parte straordinaria

Modifiche dello Statuto sociale di Avio S.p.A. Proposta di modifica dell’articolo 18 in materia di convocazione,
adunanze e deliberazioni del Collegio Sindacale.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% F
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% F

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% F

DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% F
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% F
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% F
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% F
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% F

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% F

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% F

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% F

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% F
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% F
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% F
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% F
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% F
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% F

Punto 1.d 15/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% F
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% F
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% F

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% F
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% F

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% F
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% F
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% F
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% F

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% F
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% F
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% F
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% F
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F

Punto 1.e della parte straordinaria

Modifiche dello Statuto sociale di Avio S.p.A. Proposte di modifica degli articoli 5, 9, 12 e 15 funzionali ad un mero
affinamento di forma e normativo dell’attuale formulazione letterale dello Statuto.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

Punto 1.e 18/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% F
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% F

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% F

DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% F
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% F
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% F
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% F
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% F

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% F

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% F

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% F

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% F
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% F
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% F
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% F
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% F
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% F

Punto 1.e 19/28



Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% F
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% F
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% F

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
ACADIAN ALL COUNTRY WORLD EX US FUND 5.198 0,055% F
ACADIAN GLOBAL EQUITY ABSOLUTE RETURN FUND LLC CO ACADIAN 
ASSET MANAGEMENT. LLC 884 0,009% F

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY II FUND LLC 13.536 0,144% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 54.280 0,576% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 12.495 0,133% F
ACADIAN NON US MICROCAP EQUITY FUND LLC 128.846 1,367% F
ACADIAN NON-U.S. SMALL-CAP EQUITY EXTENSION FUND LLC C/O 
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND 14.101 0,150% F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 119 0,001% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 1.866 0,020% F
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 131.000 1,390% F
AMUNDI VALORE ITALIA PIR 88.000 0,934% F
ARROWST CAP GL EQ AEF NON FLIP 66.179 0,702% F
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 8.738 0,093% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 
LIMITED 22.745 0,241% F

ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND LTD 47.373 0,503% F

AXA WORLD FUNDS SICAV 240.000 2,546% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.200 0,023% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 40.000 0,424% F
AZ FUND 1 AZ EQUITY BEST VALUE 254.411 2,699% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 21.127 0,224% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 7.200 0,076% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 7.742 0,082% F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 39.913 0,423% F
CC AND L Q GLOBAL EQUITY FUND 18 0,000% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 5.203 0,055% F
CC&L Q 140/40 FUND. 209 0,002% F
CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND 302 0,003% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD.. 2.471 0,026% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 265 0,003% F
CC&L Q MARKET NEUTRAL FUND 239 0,003% F
CC&L U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II. 5.432 0,058% F
CGN FUTURO SRL 815600DD51B 1.330.297 14,115% F
CIN BELGIUMLIMITED 284 0,003% F
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 9.886 0,105% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 17.013 0,181% F

Punto 1.a della parte ordinaria

Conferimento incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2026-2034: deliberazioni inerenti e conseguenti.
Voto sulla proposta di deliberazione su raccomandazione del Collegio Sindacale, di conferimento dell’incarico di
revisione legale dei conti a KPMG S.p.A.

AVIO
Assemblea straordinaria e ordinaria

20 dicembre 2024

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte 
Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
COBAS EMPLEO FP 9.270 0,098% F
COBAS GLOBAL FP 128.855 1,367% F
COBAS INTERNACIONAL FI 896.293 9,510% F
COBAS LUX SICAV - COBAS INTERNATIONAL FUND 59.883 0,635% F
COBAS LUX SICAV - COBAS SELECTION FUND 120.798 1,282% F
COBAS MIXTO GLOBAL FP 10.883 0,115% F
COBAS SELECCION FI 945.157 10,028% F
COBAS VALUE SICAV SA 15.630 0,166% F
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED... 10.842 0,115% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 81.493 0,865% F
D.E. SHAW OCULUS INTL, INC 5 0,000% F

D.E. SHAW VALENCE INTL., INC. DES VALENCE INTL.- PEEQ - CASH 13.790 0,146% F

DELFIN S.A R.L. 998.556 10,595% F
DES VAL INTL.PEEQ CSH NON FLIP 21.466 0,228% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 14.850 0,158% F
DIVERSIFIED GLOBAL SHARE TRUST 63.469 0,673% F
DOLCAY INVESTMENTS LTD 5.918 0,063% F
DWS MULTI ASSET PIR FUND 20.000 0,212% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 117.163 1,243% F
EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR 8.360 0,089% F
EURIZON AZIONI ITALIA 220.600 2,341% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 112.469 1,193% F
EURIZON FUND 169.538 1,799% F
EURIZON PIR ITALIA - ELTIF 97.909 1,039% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 23.000 0,244% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 35.000 0,371% F
FORD PENSION UNIVERSAL 5.516 0,059% F
FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 7.604 0,081% F
GENERALI SMART FUNDS 42.000 0,446% F
GOLDMAN SACHS FUNDS 44.432 0,471% F
HARCO A LIMITED 5.109 0,054% F
IN ORBIT SPA 14029441004 1.063.000 11,279% F
INSTITUTIONAL SOLUTIONS FUND FCP-SIF 1.234 0,013% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT 
DIMENSIONS GROUP INC 35.879 0,381% F

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 
TRUST 6.906 0,073% F

JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 3.244 0,034% F

JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 
COMPANY TRUST. 877 0,009% F

LMA IRELAND-MAP 501. 2.581 0,027% F
LMAP 909 SUB FUND OF LMAP IRELAND ICAV 3.310 0,035% F
LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS 
FUND 3.074 0,033% F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.148 0,023% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 65.522 0,695% F
MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 III SP 11.434 0,121% F
MAN NUMERIC QUANTITATIVE ALPHA C/O MAPLES CORPORATE 
SERVICES LIMITED 158 0,002% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 
FUND C/O MARSHALL WACE IRELAND LIMITED 1.208 0,013% F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-TOPS FUND 2.384 0,025% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 8.684 0,092% F
MERCER UNHEDGED OVERSEAS SHARES TRUST 14.268 0,151% F
MGI FUNDS PLC 11.330 0,120% F
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 18.107 0,192% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 1.076 0,011% F
NEUBERGER BERMAN INVESTMENT FUNDS PLC 26.661 0,283% F
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Anagrafica CF/PI Azioni % su votanti Voto
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 11.561 0,123% F
POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 403 0,004% F
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 29.280 0,311% F
ROBERT BOSCH GMBH 12.568 0,133% F
SPACE HOLDING SRL 08187660967 1.075.670 11,413% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 811 0,009% F
SPDR S&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 4.712 0,050% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 868 0,009% F
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D 3.658 0,039% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.999 0,149% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 656 0,007% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 10.285 0,109% F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 395 0,004% F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 14.500 0,154% F
TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 5.400 0,057% F
VANECK UCITS ETFS PLC 25.882 0,275% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 3.702 0,039% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 5.271 0,056% F
PROCURE SPACE ETF 36.575 0,388% C

Totale votanti 9.424.711 100%

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Legenda
F - Favorevole
C - Contrario
A - Astenuto
Lx - Lista x

Azioni per le quali il RD non dispone di istruzioni:

Punto 1.a 24/28

Firmato
Federico Elicio



















































ALLEGATO "E" AL REP. 3825/2290

STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA

Articolo 1. Denominazione

1.1 È costiitiia tna socieià per azioni con la denominazione “Avio S.p.A.” (di segtiio anche la 

“Socieià”). La denominazione della Socieià ptò essere scrita con qtalsiasi caratere grafcoo in  

maitscolo e/o mintscolo.

Articolo 2. Sede

2.1 La Socieià ha sede in Roma.

2.2 Il Consiglio di Amminisirazione ptò istiitire e sopprimere fliali e sedi secondarieo tffici 

direzionali e operativio agenzieo rappresenianze e tffici corrispondenti in Iialia e all’esieroo nonché  

irasferire la sede della Socieià nel ierriiorio nazionale.

2.3 Il domicilio dei Socio degli Amminisiraiorio dei Sindaci e del Revisoreo per i loro rapporti con la  

Socieiào è qtello ristlianie dal libro soci.

Articolo 3. Oggeto

3.1 La Socieià ha per oggeto lo svolgimenioo in modo direto o indiretoo delle segtenti attiviià:

(i) l’ideazioneo lo sviltppo e la realizzazione di sotosisiemio componenti e parti di ricambioo 

nonché dei connessi eqtipaggiamenti e servizi di stpporioo per sisiemi di conirollo e proptlsioneo  

moiori solidi per razzio moiori liqtidi per razzio sisiemi di proptlsione per missilio e veicoli di lancio;

(ii) iniegrazione e servizi di lancio e

(iii) la mantienzioneo la riparazioneo la revisione e il collatdo di iali moiorio sisiemi e veicolio e 

relativi sotosisiemi e componenti; nonché attiviià sirtmeniali o connesse a qtelle di cti sopra.

3.2 Al fne di consegtire l’oggeto sociale la Socieià ptò alirest compiere itte le operazioni che  

ristltino necessarie o ttili in ftnzione sirtmeniale o comtnqte connessa qtalio a tiiolo 

esemplifcativo:

- compiere le operazioni commercialio indtsirialio immobiliario mobiliari e fnanziarie (qtesie 

tltime non nei confronti del ptbblico)o riientie dal Consiglio di Amminisirazione necessarie od  

ttilio ivi compresa la presiazione di servizi di stpporio ad attiviià indtsiriali e servizi di 

prevenzione incendi in genere;
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- presiareo  senza caratere  di  professionaliiào  avallio  fdeitssioni  ed  ogni  alira  garanziao  anche 

reale;

- asstmereo sia diretamenie che indiretamenieo inieressenze e pariecipazioni in alire socieià od 

imprese aventi oggeto analogoo connesso od affine al proprioo e acqtisiare o cedereo concedere  

od accetare licenze d’tso di brevetti indtsirialio “know-how” e diritti di proprieià indtsiriale e  

commerciale in genere.

La Socieià poirà acqtisire fnanziamenti a tiiolo oneroso o graitiioo con o senza obbligo di 

rimborsoo nonché erogare  fnanziamenti a  favore  dei  dipendentio  nel  rispeto delle normative 

vigentio con particolare riferimenio alle norme che regolano la raccolia del risparmio ira il 

ptbblicoo ivi incltso il D. Lgs. n. 385/1993o come stccessivamenie modifcaioo nonché la 

presiazione di servizi di investimenio cost come defniti dal D. Lgs. n. 58/1998o come 

stccessivamenie modifcaio.

Ttte le attiviià di cti al presenie articolo devono essere svolie nei limiti e nel rispeto di ogni  

limiieo condizione e riserva di legge.

Articolo 4. Dtraia

4.1 La dtraia della Socieià è fssaia fno al 31 dicembre 2100 e ptò essere prorogaiao tna o più 

volieo con delibera dell’Assemblea siraordinaria.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI- RECESSO

Articolo 5. Capiiale sociale e azioni

5.1 Il capiiale sociale ammonia a Etro 90.964.212o90 ed è diviso in n. 26.359.346 azioni ordinarieo  

senza indicazione del valore nominale.

L’Assemblea siraordinaria del giorno 17 gitgno 2015o come iniegraia dall’Assemblea siraordinaria 

del giorno 7 ltglio 2015 e del giorno 23 dicembre 2016o ha – ira l'aliro - deliberaio:

A) di atmeniare il capiiale sociale a pagamenioo in via scindibileo per tn ammoniare massimo di 

Etro 203.488o50o da riservarsi all’esercizio di corrispondenti n. 7.500.000 “Markei Warrani Avio  

S.p.A.”o medianie emissione di massime n. 2.034.885 azioni ordinarie senza indicazione del valore  

nominale al prezzo di etro 0o10 (zero virgola dieci)o imptiaio inieramenie alla pariià coniabile 

impliciia;

B) di atmeniare il capiiale sociale a pagamenioo in via scindibileo per tn ammoniare massimo 

complessivo comprensivo di sovrapprezzo di Etro 10.400.000o da riservarsi all’esercizio di 

corrispondenti n. 800.000 “Sponsor Warrani Avio S.p.A.”o medianie emissione di massime n.

800.000 azioni ordinarie senza indicazione del valore nominaleo al prezzo di etro 13o00 (iredici  

virgola zero)o imptiaio per etro 1o00 alla pariià coniabile impliciia e per etro 12o00 a 

sovrapprezzo;



il  iermine ex ari. 2439 del Codice civileo il  godimenio e l'efficacia di iale tltimo atmenio sono 

disciplinati nella relativa delibera.

5.2 Le azioni e i warrani sono sotoposti al regime di demaierializzazione ai sensi degli articoli 83-  

bis e ss. del TUF.

5.3 Le azioni ordinarie sono nominativeo indivisibilio liberamenie irasferibili e conferiscono ai loro 

tiiolari  tgtali  diritti.  In  particolareo  ogni  azione  ordinaria  atribtisce  il  dirito  a  tn  voio  nelle 

Assemblee ordinarie e siraordinarie della Socieià nonché gli aliri diritti pairimoniali e 

amminisirativi ai sensi di Siaitio e di legge.

5.4 E’ atribtiia al Consiglio di Amminisirazioneo ai sensi  dell’articolo 2443o primo commao del 

Codice civileo per il periodo massimo di cinqte anni daia di iscrizione nel Regisiro delle Imprese  

del presenie Siaitioo la facolià di atmeniare il capiiale socialeo a pagamenio e in via scindibile e  

con escltsione del dirito di opzioneo ai sensi dell’articolo 2441o qtario commao del Codice Civileo 

per tn imporio nominale massimo pari ad Etro 9.076.167o medianie emissioneo in tna o più volieo  

di tn ntmero massimo di azioni ordinarieo privilegiaie o comtnqte aventi diritti diversi da qtelli  

incorporati nelle azioni già emesse o azioni e sirtmenti fnanziari previsti dall’articolo 2349 del  

Codice civileo pari a 2.316.391o aventi godimenio regolareo riservaio (i) in caso di promozione di  

offerie  ptbbliche di  acqtisio ostili  o  comtnqte posie  in  essere  da soggetti concorrenti della  

Socieiào escltsivamenie a soggetti pariecipati diretamenie o indiretamenie dallo Siaio iialiano 

in mistra almeno pari al 20% del capiiale socialeo ovvero (ii) negli aliri casio a soggetti individtati 

dal Consiglio di Amminisirazioneo con il voio favorevole almeno di ittti gli Amminisiraiori in carica  

meno tno. Il prezzo tniiario di iali azioni (incltso l’evenitale sovrapprezzo) sarà non inferiore al 

valore  di  mercaio delle  azioni.  Le  delibere  del  Consiglio  di  Amminisirazione  di  esercizio  della  

delega individteranno i soggetti a cti verranno assegnaie le opzioni per la sotoscrizione del o  

degli atmenti di capiialeo fsseranno il prezzo di sotoscrizione stlla base del criierio del valore di  

mercaio delle azioni e tn apposiio iermine per la sotoscrizione delle azioni e prevedrannoo ai 

sensi dell’ari.  2439o comma secondoo del Codice Civileo cheo qtalora l’atmenio deliberaio non  

venga sotoscrito eniro il iermine di volia in volia all’topo fssaioo il capiiale ristlierà atmeniaio  

di tn imporio (escltso l’evenitale sovrapprezzo) pari alle sotoscrizioni raccolie fno alla scadenza 

di iale iermine.

Al  Consiglio  di  Amminisirazione  è  conferiio  ogni  poiere  per  l’esercizio  delle  predete facoliào  

l’emissione delle ntove azioni e per apporiare le consegtenti modifche al presenie articolo dello  

Siaitio sociale.

5.5 Ai  sensi  dell’ari.  1o  comma  5o  del  D.L.  15  marzo  2012o  n.  21o  convertiio  in  leggeo  con  

modifcazionio dalla Legge 11 maggio 2012o n. 56 e delle relative disposizioni attative (come di 

volia  in  volia  modifcaiao  la  “Normativa  Golden  Power”)o  chitnqte  venga  a  deienere  tna  

pariecipazione  nel  capiiale  sociale  della  Socieià  con dirito  di  voio  stperiore  alle  percenitali 

previsie dalla normativa pro tempore vigenieo è ientio a notifcare l’operazione alla Presidenza 

del Consiglio dei Minisirio nei iermini e con le modaliià siabiliie dalla Normativa Golden Powero 

ove applicabileo al fne di consentire l’evenitale esercizio dei poieri speciali.

Articolo 6. Conferimentio fnanziamentio aliri sirtmenti fnanziari

6.1 I conferimenti dei Soci possono avere a oggeto somme di denaroo beni in naitra o crediti.



6.2 L’Assemblea ptò atribtire al Consiglio di Amminisirazione la facolià di atmeniare in tna o più 

volie il capiiale socialeo fno ad tn ammoniare deierminaio e per tn periodo massimo di cinqte  

anni dalla daia della deliberazioneo nonché la facolià di emetere obbligazioni anche convertibilio  

fno ad tn ammoniare deierminaio e per tn periodo massimo di cinqte anni dalla daia della 

deliberazione.

6.3 Il  dirito di opzione spetanie ai  soci  stlle azioni  ordinarie di ntova emissione ptò essere 

escltsoo ai sensi dell'articolo 2441o comma 4o seconda fraseo del Codice civileo nei limiti del 10%  

(dieci per cenio) del capiiale sociale preesisienieo a condizione che il prezzo di emissione 

corrisponda al valore di mercaio delle azioni e ciò ristlti confermaio in apposiia relazione di tna  

socieià di revisione legale o di tn Revisore.

6.4 La Socieià ptò ricevere dai Soci fnanziamenti a tiiolo oneroso o graitiioo con o senza obbligo  

di rimborsoo nel rispeto della normativa vigenie e con particolare riferimenio alle norme che 

regolano la raccolia di risparmio ira il ptbblico.

6.5 La Socieià ha facolià di emetere alire caiegorie di azioni e sirtmenti fnanziario ivi incltseo se  

concorrono le condizioni di legge e a mezzo delle necessarie modifche siaitiarieo azioni 

privilegiaieo azioni di risparmioo warranis e obbligazionio anche convertibili in azioni; l’emissione di  

azioni poirà anche avvenire medianie conversione di alire caiegorie di azioni o di aliri tiiolio se 

consentiio dalla legge.

Articolo 7. Recesso

7.1 Il Socio ptò recedere nei casi previsti da norme inderogabili di legge.

7.2 Non compeie il  dirito di recesso in caso di deliberazioni  aventi ad oggeto la proroga del  

iermine della Socieiào nonché l’inirodtzioneo la modifca o la rimozione di vincoli alla circolazione 

delle azioni.

ASSEMBLEA

Articolo 8. Compeienze e maggioranze

8.1 L’Assemblea delibera stlle maierie ad essa riservaie dalla legge e dal presenie Siaitio. Le  

deliberazioni dell’Assembleao prese in conformiià alla legge e al presenie Siaitioo obbligano ittti i  

Soci.

8.2 Salva diversa indicazione nell’avviso di convocazioneo l’Assemblea si svolge in tnica 

convocazione e si costiitisce e delibera con le maggioranze previsie dalla legge.



8.3 Le Procedtre in maieria  di  Operazioni  con Parti Correlaie  adotaie dalla  Socieià  possono 

prevedere (i)  che il Consiglio di Amminisirazione approvi le “operazioni di maggiore rilevanza”o 

come defniie dal regolamenio Consob adotaio con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 (come 

stccessivamenie modifcaio)o nonosianie l'avviso conirario del Comiiaio di Amminisiraiori 

Indipendenti compeienie a rilasciare il parere in meriio alle stddete operazionio ptrché il 

compimenio di iali operazioni sia atiorizzaio dall'Assemblea ai sensi dell'articolo 2364o comma 1o

n. 5 del Codice civile. In ial caso l'Assemblea delibera con le maggioranze previsie dalla leggeo 

semprechéo ove i Soci non correlati presenti in Assemblea rappresentino almeno il 10% del 

capiiale sociale con dirito di voioo non consti il voio conirario della maggioranza dei Soci non  

correlati voianti in Assemblea; e (ii) che il Consiglio di Amminisirazione ovvero gli organi delegati  

possano deliberareo avvalendosi delle esenzioni previsie dalla Procedtra e nel rispeto delle 

condizioni  ivi  indicaieo  il  compimenio da parie  della  Socieiào  diretamenie o per il  iramiie di  

proprie conirollaieo di Operazioni con Parti Correlaie aventi caratere di trgenza che non siano di  

compeienza dell’Assembleao né debbano essere da qtesia atiorizzaie.

Articolo 9. Convocazione

9.1 L’Assemblea ordinaria per l’approvazione del Bilancio deve essere convocaia dal Consiglio di 

Amminisirazione almeno tna volia all’annoo eniro cenioventi giorni dalla chitstra dell’esercizio  

sociale ovveroo nei casi previsti dall’ari. 2364o comma 2o del Codice civileo eniro ceniotania giorni  

dalla chitstra dell’esercizio socialeo fermo il disposio dell’ari. 154-ier del TUF.

9.2 L’Assemblea dei Soci sarà convocaia in Iialiao anche ftori dal Comtne in cti si irova la sede 

socialeo fato salvo qtanio previsio dall’ari. 10.6 del presenie Siaitio sociale.

9.3 L'Assemblea è convocaiao nei iermini previsti dalla normativa vigenieo con avviso ptbblicaio  

stl siio iniernei della Socieià nonché secondo le alire modaliià previsie dalla legge e dai 

regolamenti applicabilio e contiene le informazioni richiesie dalla normativa vigenieo anche a 

ragione delle maierie irataie.

Articolo 10. Iniervenio e voio

10.1 Hanno dirito ad iniervenire in Assembleao con le modaliià previsie dal presenie Siaitioo 

coloro ai qtali speta il dirito di voio.

10.2 La legittimazione all’iniervenio in Assemblea e all’esercizio del dirito di voio è atesiaia da 

tna comtnicazione alla Socieiào effettaia dall’iniermediario abiliiaio alla ientia dei conti ai sensi  

di leggeo stlla base delle evidenze delle proprie scrittre coniabili relative al iermine della 

giornaia coniabile del settimo giorno di mercaio aperio precedenie alla daia fssaia per 

l’Assemblea in tnica convocazioneo ovvero in prima convocazione nel caso in cti siano indicaie  

evenitali convocazioni stccessive nell’tnico avvisoo e perventia alla Socieià nei iermini di legge.

10.3 Fermo qtanio previsio al stccessivo articolo 10.4o coloro ai qtali speta il dirito di voio in 

Assemblea possono farsi rappreseniare per delega conferiia per iscrito ovvero medianie delega 

conferiia  con  doctmenio  informatico  sotoscrito  in forma eletronica  in conformiià  alla 

normativa  applicabile.  La  notifca  della delega  alla Socieià  ptò  essere  effettaiao  medianie 

raccomandaia A/R ovvero in via eletronica medianie messaggio indirizzaio alla casella di posia 



eletronica certifcaia riporiaia nell’avviso medesimo ovvero medianie ttilizzo di apposiia sezione 

del siio iniernei della Socieiào secondo qtanio indicaio nell’avviso di convocazione.

10.4 La Socieià ptò designareo per ciasctna Assemblea (sia  ordinaria che siraordinaria)o  con 

indicazione conientia nell’avviso di convocazioneo tn soggeto al qtale i Soci possano conferire 

delega con isirtzioni di voio st itte o  alctne proposie all’ordine del giornoo nei iermini e con le 

modaliià previsie dalla legge  e  dalle  disposizioni  regolameniari  pro  tempore  vigenti (il  

“Rappresenianie Designaio”).  La delega ha effeto per le sole proposie in relazione alle qtali 

siano conferiie  isirtzioni  di  voio.  La Socieià ptò prevedere per  ciasctna Assembleao  ai  sensi  

dell’ari. 135-tndecies.1 TUF che l’iniervenio e l’esercizio del dirito di voio in Assemblea da parie  

degli  aventi dirito  possa  anche  avvenire  escltsivamenie  per  il  iramiie  del  Rappresenianie  

Designaioo secondo qtanio disposio dal Consiglio di Amminisirazione e indicaio nell’avviso di 

convocazione.  Al  Rappresenianie  Designaio  poiranno  essere  conferiie  anche  deleghe  e  stb-

deleghe in conformiià alla normativa  pro tempore vigenie. In ial casoo l’avviso di convocazione 

specifcao anche medianie riferimenio al siio iniernei della Socieiào le modaliià di conferimenio 

delle deleghe al Rappresenianie Designaio.

10.5 L'Assemblea è presiedtia dal Presidenie del Consiglio di Amminisirazione oo in sta assenza o  

impedimenioo dal Vicepresidenie più anziano di eià presenie ove nominaio oo in sta assenza o  

impedimenioo dall’Amminisiraiore Delegaio più anziano di eià presenie ove nominaio oo in sta 

assenza o impedimenioo da alira persona delegaia dal Consiglio di Amminisirazioneo oo in sta 

assenza o impedimenioo da persona designaia dall'Assemblea. Il Presidenie sarà assistiio da tn 

Segreiarioo anche non Amminisiraiore e/o non Socioo designaio st sta proposia a maggioranza 

dagli  inierventti. Nell'Assemblea siraordinaria eo  in ogni  casoo  qtando il  Presidenie lo riienga  

opporitnoo le ftnzioni di Segreiario sono eserciiaie da tn Noiaio designaio dal Presidenie.

10.6 La Socieià ptò prevedere che l’Assemblea (sia ordinaria che siraordinaria) si svolga ancheo o  

escltsivamenieo  medianie  mezzi  di  comtnicazione  a  disianza  medianie  l’ttilizzo  di  sisiemi  di 

collegamenio atdiovisivo e/o ielefonicoo senza necessiià che si irovino fsicamenie nello siesso 

ltogo il Presidenieo il Segreiario e/o il Noiaioo a condizione che siano rispetati il meiodo collegiale 

e i principi di btona fede e di pariià di iratamenio dei Socio ed in particolare a condizione che: (a)  

sia consentiio al Presidenie dell’Assembleao anche a mezzo del proprio tfficio di presidenza o di  

appositi soggetti incaricatio di acceriare l’identiià e la legittimazione degli inierventtio regolare lo  

svolgimenio dell’Adtnanzao consiaiare e proclamare i ristliati della voiazione; (b) sia consentiio al 

soggeto  verbalizzanie  di  percepire  adegtaiamenie  gli  eventi Assembleari  oggeto  di  

verbalizzazione; (c) sia consentiio agli inierventti di pariecipare alla disctssione e alla voiazione  

simtlianea  stgli  argomenti all’ordine  del  giorno;  (d)  iale  modaliià  sia  previsia  e  disciplinaia  

dall’avviso di convocazione dell’Assemblea. Ove l’Assemblea si  ienga escltsivamenie medianie 

mezzi  di  ielecomtnicazioneo  è  facolià  della  Socieià  ometere  l’indicazioneo  nell’avviso  di 

convocazioneo del ltogo di convocazioneo in conformiià alla normativao anche regolameniareo pro 

tempore vigenie. 

ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 11. Composizioneo nominao dtraia e sostiitzione

11.1 La Socieià è amminisiraia da tn Consiglio di Amminisirazione composio da 9 (nove) membri 

o da 11 (tndici) membri secondo qtanio sarà deciso dall’Assemblea ordinaria.



Gli Amminisiraiori resiano in carica per 3 (ire) esercizio salvo diversa inferiore dtraia fssaia dalla 

delibera di nomina e scadono alla daia dell’Assemblea convocaia per l’approvazione del Bilancio  

relativo all’tltimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

Ove non sia già siaio eleto dall’Assemblea ordinariao il Consiglio di Amminisirazione elegge fra i  

stoi membri il Presidenieo che dtra in carica per itta la dtraia del mandaio del Consiglio. Ptò 

eleggere anche tno o più Vicepresidenti.

Il Segreiarioo anche esiraneo alla Socieiào viene designaio dal Consiglio di Amminisirazioneo st  

proposia di colti che presiede la ritnione.

Tttti gli Amminisiraiori devono essere in  possesso dei reqtisiti di eleggibiliiào professionaliià 

previsti dalla legge e dalle alire disposizioni applicabilio nonché dei reqtisiti di onorabiliià prescritti  

dal D.M. n. 162 del 30 marzo 2000 e dalla normativa pro tempore vigenie.

11.2 Ai sensi dell’ari. 147-iero comma 4o TUFo almeno dte Amminisiraiori devono inolire 

possedere i reqtisiti di indipendenza ivi richiesti.

11.3 La nomina del Consiglio di Amminisirazione avviene da parie dell'Assemblea stlla base di  

lisie preseniaie dal Consiglio di Amminisirazione tscenie o dai Socio secondo la procedtra di cti 

alle disposizioni  segtentio  salvo qtanio diversamenie o tlieriormenie previsio da inderogabili  

norme di legge o regolameniari.

11.4 Possono  preseniare  tna  lisia  per  la  nomina  degli  Amminisiraiorio  olire  al  Consiglio  di  

Amminisirazione tscenieo i Soci cheo al momenio della preseniazione della lisiao siano tiiolari – da  

soli ovvero tniiamenie ad aliri Soci preseniaiori - di tna qtoia di pariecipazione almeno pari a  

qtella deierminaia dalla Consob ai sensi delle applicabili disposizioni normative e regolameniari.  

La tiiolariià della qtoia minima di pariecipazione è deierminaia avendo rigtardo alle azioni che 

ristliano regisiraie a favore del socio nel giorno in cti le lisie sono deposiiaie presso l’Emitenie;  

la relativa certifcazione ptò essere prodota anche stccessivamenie al deposiio ptrché eniro il  

iermine previsio per la ptbblicazione delle lisie medesime.

11.5 Le lisie sono deposiiaie presso la sede sociale e qtindi ptbblicaieo secondo le modaliià e i  

iermini prescritti dalla disciplina vigenie.

11.6 Le lisie prevedono tn ntmero di candidati non inferiore a 2 (dte) e non stperiore al ntmero  

di  Amminisiraiori  da nominareo  ciasctno abbinaio ad tn ntmero progressivo.  Ogni  lisia deve 

conienere ed espressamenie indicare almeno 2 (dte) Amminisiraiori che possiedano i reqtisiti di  

indipendenza previsti dalla normativa applicabile e dal Codice di Atiodisciplina di Borsa Iialiana  

S.p.A.. Le lisie conienenti tn ntmero di candidati pari o stperiore a 3 (ire) non possono essere  

composie solo da candidati apparienenti al medesimo genere (maschile o femminile); iali lisie  

dovranno incltdere tn ntmero di candidati del genere meno rappreseniaio iale da garantire che  

la composizione del Consiglio di Amminisirazione rispetti le disposizioni di legge e regolameniario  

di volia in volia vigentio in maieria di eqtilibrio ira generi (maschile e femminile)o fermo resiando 

che qtalora dall’applicazione del criierio di ripario ira generi non ristlti tn ntmero inieroo qtesio  

dovrà essere arroiondaio per eccesso all’tniià stperiore.

11.7 A ciasctna lisia devono essere allegati: (i) ctrrictltm viiae dei candidati; (ii) dichiarazioni con  

le  qtali  ciasctno  dei  candidati acceta  la  propria  candidaitra  e  atesiao  soto  la  propria  

responsabiliiào  l'inesisienza  di  catse  di  ineleggibiliià  e  incompatibiliiào  nonché  l'esisienza  dei  

reqtisiti prescritti dalla  normativa  vigenie  e  dal  presenie  Siaitio  per  ricoprire  la  carica  di  



Amminisiraiore della Socieià incltsa la dichiarazione circa l'evenitale possesso dei reqtisiti di  

indipendenza;  (iii)  l’indicazione  dell'identiià  dei  Soci  che  hanno  preseniaio  le  lisie  e  della 

percenitale  di  pariecipazione  complessivamenie  deientia;  (iv)  ogni  alira  tlieriore  o  diversa 

dichiarazioneo  informativa  e/o  doctmenio  previsti dalla  legge  e  dalle  norme  regolameniari  

applicabili.

11.8 Ciasctn  azionisia  non  ptò  preseniare  o  concorrere  alla  preseniazioneo  nepptre  per 

inierposia persona o socieià fdtciariao  di  più di tna lisia né ptò voiare lisie diverse; inolireo 

ciasctn candidaio poirà essere presenie in tna sola lisiao a pena di ineleggibiliià.

11.9 Al iermine della voiazioneo ristlieranno eletti i candidati delle dte lisie che abbiano otentio  

il maggior ntmero di votio con i segtenti criieri: (i) dalla lisia che ha otentio il maggior ntmero di  

voti (la “Lisia di Maggioranza”)o vengono irattio secondo l'ordine progressivo di preseniazioneo tn  

ntmero di Amminisiraiori pari al ntmero ioiale dei componenti da eleggere iranne 3 (ire); e (ii)  

dalla seconda lisia che ha otentio il maggior ntmero di voti (la “Lisia di Minoranza”) e che non  

sia collegaia nepptre indiretamenie con i Soci che hanno preseniaio o con coloro che hanno 

voiaio la lisia ristliaia prima per ntmero di votio vengono iratti 3 (ire) Consiglierio di cti almeno 

tno  indipendenieo  secondo  l’ordine  progressivo  di  preseniazione  dei  candidati nella  lisia  

medesima. Nel caso in cti la Lisia di Maggioranzao ovvero la Lisia di Minoranzao a seconda dei casio  

non coniengano tn ntmero di candidati stfficienie all’elezione del ntmero di Amminisiraiori a  

ciasctna di esseo spetanti secondo il criierio sopra indicaioo gli Amminisiraiori mancanti saranno  

iratti dall’alira  lisia  -  a  seconda  dei  casio  la  Lisia  di  Minoranza  o  la  Lisia  di  Maggioranza  -  

nell’ordine progressivo in cti sono indicati nella medesima.

Non si ierrà conio delle lisie che non abbiano consegtiio tna percenitale di voti almeno pari alla  

meià di qtella richiesia per la preseniazione delle medesime.

11.10 In  caso  di  pariià  di  voti ira  lisieo  l’Assemblea  procede  ad  tna  ntova  voiazione  di  

ballotaggioo metendo in voiazione solo le lisie che hanno ricevtio il medesimo ntmero di voti.

11.11 Qtalora al  iermine della  voiazione non ristliassero rispetaie le  disposizioni  di  legge e  

regolameniario di volia in volia vigentio in maieria di eqtilibrio ira generi (maschile e femminile)  

(ivi compreso l’arroiondamenio per eccesso all’tniià stperiore nel caso in cti dall’applicazione del 

criierio  di  ripario  ira  generi  non  ristlti tn  ntmero  iniero)o  si  applicherannoo  nell’ordineo  i  

meccanismi di sostiitzione di segtiio indicati.

A) L’tltimo dei candidati che ristlierebbe eleto dalla Lisia di Maggioranza e apparienenie al  

genere più rappreseniaio viene sostiitiio con il primo dei candidati non elettio irato dalla  

medesima lisiao apparienenie al genere meno rappreseniaio;

B) Ove la  sostiitzione di  cti  alla  precedenie letera A) non consenia il  raggitngimenio della 

soglia minima presiabiliia dalla normativao regolameniare e di leggeo pro tempore vigenie per 

l’eqtilibrio ira generi (ivi compreso l’arroiondamenio per eccesso all’tniià stperiore nel caso  

in cti dall’applicazione del criierio di ripario ira generi non ristlti tn ntmero iniero)o l’tltimo 

dei candidati che ristlierebbe eleto dalla Lisia di Minoranza e apparienenie al genere più  

rappreseniaio viene sostiitiio con il  primo dei candidati non elettio irato dalla medesima  

lisiao apparienenie al genere meno rappreseniaio;

C) Ove  le  sostiitzioni  di  cti  alle  precedenti let.  A)  e  B)  comtnqte  non  conseniano  il  

raggitngimenio della soglia minima presiabiliia dalla normativao regolameniare e di leggeo  

pro tempore vigenie per l’eqtilibrio ira generi (ivi compreso l’arroiondamenio per eccesso 

all’tniià stperiore nel caso in cti dall’applicazione del criierio di ripario ira generi non ristlti  



tn ntmero iniero)o l’operazione di sostiitzione viene esegtiia anche in relazione al pentltimo 

dei candidati che ristlierebbe eleto dalla Lisia di Maggioranza e apparienenie al genere più  

rappreseniaioo e cost via risalendo dal basso la gradtaioriao considerando i soli candidati che 

ristlierebbero eletti iratti da iale lisia.

11.12 Qtalorao a segtiio del meccanismo sopra illtsiraioo dalla Lisia di Maggioranza non ristlti 

eleto  almeno  tn  Amminisiraiore  Indipendenieo  l’tltimo  candidaio  non  indipendenie  che 

ristlierebbe eleto nella Lisia di Maggioranza sarà sostiitiio dal primo candidaio indipendenie  

non eleto della siessa lisia secondo l’ordine progressivo di preseniazioneo fermo resiandoo in ogni  

casoo il rispeto dell’eqtilibrio ira i generi previsio dalla normativa di legge e/o regolameniare pro 

tempore vigenie. Allo siesso modo si procederào  mutati mutandiio nel caso in cti a segtiio del 

meccanismo sopra illtsiraio dalla Lisia di Minoranza non ristlti eleto almeno tn Amminisiraiore  

Indipendenie.

11.13 Qtalora sia siaia preseniaia tna sola lisiao l’Assemblea esprimerà il proprio voio st di essa 

eo qtalora la siessa otenga la maggioranza relativa dei votio ittti i componenti del Consiglio di  

Amminisirazione saranno iratti da iale lisia nel rispeto delle disposizioni di legge e regolameniario  

di  volia  in  volia  vigentio  anche  in  maieria  di  eqtilibrio  ira  generi  (maschile  e  femminile)  (ivi  

compreso l’arroiondamenio per eccesso all’tniià stperiore nel caso in cti dall’applicazione del 

criierio di ripario ira generi non ristlti tn ntmero iniero).

11.14 In  mancanza  di  lisieo  ovvero  qtalora  sia  preseniaia  tna  sola  lisia  e  la  medesima  non 

otenga la maggioranza relativa dei votio ovvero qtalora il ntmero dei Consiglieri eletti stlla base  

delle lisie preseniaie sia inferiore al ntmero dei componenti da eleggereo ovvero qtalora non  

debba essere rinnovaio l’iniero Consiglio di Amminisirazioneo ovvero qtalora non sia possibile per 

qtalsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio di Amminisirazione con le modaliià previsie  

dal presenie articoloo i membri del Consiglio di Amminisirazione saranno nominati dall’Assemblea  

con le modaliià e maggioranze ordinarieo senza applicazione del meccanismo del voio di lisiao 

fermo l’obbligo di  manienere il  ntmero minimo di  Amminisiraiori  Indipendenti siabiliio  dalla  

legge e nel rispeto delle disposizioni di legge e regolameniari di volia in volia vigenti in maieria di  

eqtilibrio ira generi.

11.15 Nel caso in ctio per qtalsiasi ragioneo dovessero venire meno tno o più Amminisiraiorio il  

Consiglio di Amminisirazione provvederà alla coopiazione scegliendoo ove possibileo ira i candidati 

non eletti della lisia dalla qtale era siaio irato l’Amminisiraiore ventio menoo segtendo l’ordine  

progressivo  della  lisiao  fermo  l’obbligo  di  manienere  il  ntmero  minimo  di  Amminisiraiori  

Indipendenti siabiliio dalla legge e dal presenie Siaitio e nel rispeto delle disposizioni di legge e  

regolameniario di volia in volia vigentio in maieria di eqtilibrio ira generi.

11.16 In caso di cessazione dalla carica per qtalsiasi ragione di olire la meià degli Amminisiraiori  

nominati dall’Assembleao l'iniero Consiglio si inienderà cessaio con effeto dal momenio in cti il  

Consiglio di Amminisirazione sarà siaio ricostiitiio e gli Amminisiraiori rimasti in carica

provvederanno con trgenza alla convocazione dell'Assemblea per la nomina del ntovo Consiglio 

di Amminisirazione.

Articolo 12. Presidenieo organi delegati e rappresenianza sociale

12.1 Le maierie e le attiviià e le operazioni rigtardanti attiviià siraiegiche in relazione alle qtali il  

Governo iialiano ha tn dirito di opposizione ai    sensi della Normativa Golden Power sono di 

compeienza escltsiva del Consiglio di Amminisirazione e non poiranno essere delegaieo  e  le 



relative delibere del Consiglio di Amminisirazione saranno adotaie ed esegtiie nel rispeto di  

qtanio previsio dalla Normativa Golden Power.

12.2 Nei limiti previsti dalla legge e dal presenie Siaitioo il Consiglio ptò delegare parie delle  

proprie atribtzioni a tn Comiiaio esecttivoo deierminando i limiti della delega nonché il ntmero  

dei componenti e le modaliià di ftnzionamenio e nominare tno o più Amminisiraiori delegati  

conferendo loro i relativi poierio fermo resiando che gli organi delegati riferiranno al Consiglio di  

Amminisirazione e al  Collegio Sindacale con periodiciià irimesirale.  In aggitniao  il  Consiglio di  

Amminisirazione ptò alirest costiitire tno o più Comiiati con  ftnzioni  constltiveo isirttorieo 

propositive o di conirolloo aventi le compeienze deierminaie dal Consiglio di Amminisirazione. In  

iali casio il Consiglio di Amminisirazione siabilisce alirest la composizione e le modaliià di 

ftnzionamenio dei Comiiati istiititi. Il Consiglio di Amminisirazione ptòo inolireo nominare 

Diretori Generali siabilendone i relativi poieri e conferire proctre a ierzio per deierminati atti o  

caiegorie di atti.

12.3 Il Consiglio di Amminisirazione ptò nominareo con il parere favorevole del Comiiaio per le 

attiviià siraiegicheo tn Dirigenie preposio alla gestione dei iemi connessi alle attiviià siraiegiche.  

La nomina e la revoca dei Dirigenti cheo secondo la sirtttra organizzativa della Socieiào riporiano  

diretamenie all’Amminisiraiore Delegaio e degli Amminisiraiori con deleghe delle socieià 

conirollaie dalla Socieià saranno di compeienza dell’Amminisiraiore Delegaio della Socieiào 

previa constliazione con il Comiiaio Nomine e Compensi.

12.4 La  rappresenianza  della  Socieià  di  fronie ai  ierzi  e in  gitdizio (con  facolià  di  nominare 

Avvocati e  Proctraiori  alle  liti)  spetao  in  via  disgitnia  ira  loroo  al  Presidenie del  Consiglio  di  

Amminisirazione e al/ai  Vicepresidenie/i  se  nominaio/i.  La  rappresenianza spetao  aliresto  agli  

Amminisiraiori  mtniti di  delega  dal  Consiglio  di  Amminisirazioneo  ai  Diretori  Generalio  agli  

Instiiori e ai Proctraiori nei limiti dei poieri ad essi conferiti.

Articolo 13. Convocazione e adtnanze

13.1 Il Consiglio di Amminisirazione si ritnirào sia nella sede della Socieiào sia aliroveo ptrché in  

Iialiao salvo qtanio previsio dall’articolo 13.3.

13.2 La convocazione del Consiglio di Amminisirazione è effettaia dal Presidenie oo in sta 

assenzao dal  Vicepresidenie se nominaio o qtalora ne sia fata richiesia scritao conienenie le  

maierie  all’ordine del  giornoo  dall’Amminisiraiore Delegaioo  con avviso da inviarsi -  medianie 

letera  raccomandaiao  ielegrammao ielefax  o  posia  eletronica  con prova del  ricevimenio -  al  

domicilio di ciasctn Amminisiraiore e Sindaco effettivo almeno 5 (cinqte) giorni prima di qtello  

fssaio per l’adtnanza; in caso di trgenzao la convocazione del Consiglio di Amminisirazione ptò 

essere effettaia il giorno prima di qtello fssaio per l’adtnanza. Le adtnanze del Consiglio e le 

ste deliberazioni  sono valideo anche senza formale convocazioneo qtando iniervengono ittti i  

Consiglieri in carica ed i Sindaci effettivi in carica. In caso di assenza del Presidenieo la presidenza 

della ritnione è asstnia dal Vicepresidenie più anziano d’eià ove nominaio ovveroo in sta assenza  

dall’Amminisiraiore Delegaio più anziano d’eiào ove nominaioo o in assenza di qtesio dal 

Consigliere designaio a maggioranza dagli inierventti.

13.3 L’avviso di convocazione poirà siabilire che la ritnione del Consiglio di Amminisirazione si 

possa svolgere anche o escltsivamenie con mezzi di comtnicazione a disianza medianie l’ttilizzo 

di sisiemi di collegamenio atdiovisivo e/o ielefonicoo senza necessiià che si irovino fsicamenie 

nello  siesso  ltogo  il  Presidenie  e  il  soggeto  verbalizzanieo  a condizione che  stssisiano  le 



condizioni  di  cti all’ari.  10.6 del  presenie Siaitio sociale.  Ove la  ritnione Consiliare si  ienga 

escltsivamenie  con  mezzi  di  comtnicazione  a  disianza  medianie  l’ttilizzo  di  sisiemi  di 

collegamenio atdiovisivo e/o ielefonicoo nell’avviso di convocazione è omessa l’indicazione del  

ltogo fsico della ritnione.

Articolo 14. Poieri e deliberazioni

14.1 Il Consiglio di Amminisirazione è investiio dei più ampi poieri per la gestione ordinaria e 

siraordinaria della Socieiào con facolià di compiere ittti gli atti riientti opporitni per il 

consegtimenio dell’oggeto socialeo escltsi solianio qtelli riservati inderogabilmenie dalla legge  

all’assemblea.

14.2 Il Consiglio di Amminisirazioneo ai sensi dell’ari. 2365o comma 2o del Codice civile è inolire  

compeienie ad asstmere le segtenti deliberazionio ferma resiando la concorrenie compeienza  

dell’Assemblea: (i) istiitzione o soppressione di sedi secondarie; (ii) ridtzione del capiiale a 

segtiio di recesso; (iii)  adegtamenio dello Siaitio a disposizioni  normative; (iv)  irasferimenio  

delle sede sociale nel ierriiorio nazionale; (v) ftsione o scissione della Socieià nei casi previsti 

dalla leggeo indicazione di qtali ira gli Amminisiraiori abbiano la rappresenianza della Socieià.

14.3 Per la validiià delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei 

stoi membri in carica. Le deliberazioni sono asstnie a maggioranza dei presenti; in caso di pariià  

prevale il voio del Presidenie ove lo siesso sia inierventio.

14.4 Nel caso in cti i tiioli della Socieià siano oggeto di tn’offeria ptbblica di acqtisio e/o di  

scambioo il Consiglio di Amminisirazione ha la facolià di deliberareo senza necessiià di 

atiorizzazione dell’Assembleao (i) il compimenio di ogni ato od operazioneo incltsa la ricerca di  

alire offerie in atmenio e concorrenti e/o (ii) l’attazione di decisioni adotaie prima della 

ptbblicazione del comtnicaio ex ari. 102 TUF e non ancora attaie in itto o in parieo anche 

qtalora le attiviià di cti ai precedenti ptnti (i) e (ii) possano conirasiare il consegtimenio degli  

obiettivi dell’offeria.

Articolo 15. Remtnerazione

15.1 Ai membri del Consiglio di Amminisirazione speta tn emoltmenio annto fsso per indenniià  
di caricao deierminaio complessivamenie dall'Assemblea e ripartiio dal Consiglio siesso ira i propri  
membrio olire a qtanio previsio dall’ari. 2389 del Codice civile per gli Amminisiraiori investiti di  
particolari cariche nonché alla riftsione delle spese sosientie in ragione del loro tfficio. 
L’Assemblea ptò deierminare tn imporio complessivo per la remtnerazione di ittti gli 
Amminisiraiori incltsi qtelli investiti di particolari cariche.

Articolo 16. Nomina del Dirigenie Preposio

16.1 Il Consiglio di Amminisirazioneo previo parere obbligaiorio del Collegio Sindacaleo nomina il 

Dirigenie Preposio alla redazione dei doctmenti coniabili socieiario ai sensi dell'ari. 154-bis del  

TUFo conferendogli adegtati mezzi e poieri per l’espleiamenio dei compiti allo siesso atribtiti.

16.2 Il Dirigenie Preposio alla redazione dei doctmenti coniabili socieiari deve essere in possesso 

dei reqtisiti di professionaliià caraterizzati da tna qtalifcaia esperienza di  almeno ire anni 

nell'esercizio di attiviià di amminisirazione e conirolloo o nello svolgimenio di ftnzioni dirigenziali 

o di constlenzao nell'ambiio di socieià qtoiaie e/o dei relativi grtppi di impreseo o di socieiào enti  



e imprese di dimensioni e rilevanza signifcativeo anche in relazione alla ftnzione di redazione e 

conirollo dei doctmenti coniabili e socieiari. Il Dirigenie Preposio deve essere in possesso anche  

dei reqtisiti di onorabiliià previsti per i Sindaci dalle vigenti disposizioni di legge.

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 17. Nominao dtraia e sostiitzione

17.1 Il  Collegio Sindacale è composio da 3 (ire) Sindaci  effettivi e 2 (dte) stpplentio nominati 

dall’Assemblea stlla base di lisie preseniaie dagli azionistio secondo le procedtre di cti agli articoli  

segtentio fate comtnqte salve diverse ed tlieriori disposizioni previsie da inderogabili norme di 

legge o regolameniari

17.2 Possono preseniare tna lisia per la nomina dei Sindaci i Soci cheo al momenio della 

preseniazione della lisiao siano tiiolari - da soli ovvero tniiamenie ad aliri soci preseniaiori - di 

tna qtoia di pariecipazione almeno pari a qtella deierminaia dalla Consob ai sensi delle 

applicabili disposizioni normative e regolameniari. La tiiolariià della qtoia minima di 

pariecipazione è deierminaia avendo rigtardo alle azioni che ristliano regisiraie a favore del 

socio nel giorno in cti le lisie sono deposiiaie presso l’Emitenie; la relativa certifcazione ptò 

essere prodota anche stccessivamenie al deposiio ptrché eniro il iermine previsio per la 

ptbblicazione delle lisie medesime.

17.3 Le lisie sono deposiiaie presso la sede sociale e qtindi ptbblicaie secondo i iermini e le  

modaliià prescrite dalla disciplina vigenie.

17.4 Le lisie devono recare i nominativi di tno o più candidati alla carica di Sindaco effettivo e di  

tno o più candidati alla carica di Sindaco stpplenie. I nominativi dei candidati sono conirassegnati 

in  ciasctna  sezione  (sezione  “Sindaci  effettivi”o  sezione  “Sindaci  stpplenti”)  da  tn  ntmero 

progressivo e sono comtnqte in ntmero non stperiore ai componenti dell'organo da eleggere. Le  

lisieo ove conienganoo considerando enirambe le sezionio tn ntmero di candidati pari o stperiore  

a 3 (ire)o devono conienere in enirambe le sezioni tn ntmero di candidati iale da garantire che la  

composizione  del  Collegio  Sindacaleo  sia  nella  componenie  effettiva  sia  nella  componenie 

stpplenieo rispetti le disposizioni di legge e regolameniario di volia in volia vigentio in maieria di  

eqtilibrio ira generi (maschile e femminile).

17.5 A ciasctna lisia devono essere allegati i segtenti doctmenti: (i) informazioni relative 

all'identiià dei Soci che le hanno preseniaieo con l'indicazione della percenitale di pariecipazione 

complessivamenie deientia;  (ii)  dichiarazione dei  Soci  diversi  da qtelli  che deiengonoo  anche  

congitniamenieo tna pariecipazione di conirollo o di maggioranza relativao atesianie l'assenza di  

rapporti di collegamenio con qtesti tltimi secondo la vigenie normativa regolameniare; (iii) 

esatrienie informativa stlle  carateristiche personali  e professionali  dei  candidatio nonché tna 

dichiarazione dei  medesimi candidati atesianie il  possesso dei  reqtisiti previsti dalla  leggeo e  

accetazione della candidaitrao corredaia dall'elenco degli incarichi di amminisirazione e di 

conirollo dagli siessi ricoperti presso alire socieià; (iv) ogni alira tlieriore o diversa dichiarazioneo  

informativa e/o doctmenio previsti dalla legge e dalle norme regolameniari applicabili.

17.6 Ciasctn azionisia non ptò preseniare o concorrere alla preseniazioneo nepptre per 

inierposia persona o socieià fdtciariao  di  più di tna lisia né ptò voiare lisie diverse; inolireo 

ciasctn candidaio poirà essere presenie in tna sola lisiao a pena di ineleggibiliià.



17.7 Nel caso in cti alla daia di scadenza del iermine di preseniazione delle lisie sia siaia 

deposiiaia tna sola lisiao ovvero solianio lisie preseniaie da soci collegati ira loro ai sensi delle  

disposizioni  applicabilio  poiranno essere preseniaie lisie sino al ierzo giorno stccessivo a iale 

daia. In ial caso le soglie sopra previsie per la preseniazione delle lisie saranno ridote alla meià.

17.8 All'elezione dei  Sindaci  si  procede come segte:  (i)  dalla  lisia che ha otentio il  maggior  

ntmero di voti (“Lisia di Maggioranza”) sono irattio in base all'ordine progressivo con il qtale sono  

elencati nella lisiao dte Sindaci effettivi e tn Sindaco stpplenie; (ii)  dalla seconda lisia che ha  

otentio il maggior ntmero di voti e che non sia collegaia nepptre indiretamenie con i Soci che  

hanno preseniaio o con coloro che hanno voiaio la Lisia di Maggioranza ai sensi delle disposizioni  

applicabilio sono irattio in base all'ordine progressivo con il qtale sono elencati nella lisiao il ierzo  

Sindaco effettivo (“Sindaco di Minoranza”)o al qtale speterà la presidenza del Collegio Sindacaleo  

e il secondo Sindaco stpplenie (“Sindaco stpplenie di Minoranza”).

17.9 In caso di pariià di voti ira tna o più delle lisie dalle qtali devono essere iratti i componenti  

del Collegio Sindacaleo l’Assemblea procede ad tna ntova voiazione di ballotaggioo metendo in 

voiazione solo le lisie che hanno ricevtio il medesimo ntmero di voti e comtnqte garaniendo il  

rispeto della  normativa  pro tempore vigenie in maieria  di  eqtilibrio  ira generi  (ivi  compreso 

l’arroiondamenio  che – iratandosi di organo composio da ire sindaci effettivi -  dovrà avvenire  

per difeto all’tniià inferiore).

17.10 Nel caso di preseniazione di tna sola lisiao l’Assemblea esprime il proprio voio st di essa e  

qtalora la siessa otenga la maggioranza relativao ristliano eletti Sindaci i candidati elencati in iale  

lisia secondo l’ordine progressivo.

17.11 Qtalora  al  iermine della  voiazione non ristliassero rispetaie le  disposizioni  di  legge e 

regolameniario di volia in volia vigentio in maieria di eqtilibrio ira generi (maschile e femminile)o  

verrà escltso il candidaio alla carica di Sindaco effettivo o stpplenie del genere più rappreseniaio 

eleto come tltimo in ordine progressivo dalla Lisia di Maggioranza e sarà sostiitiio dal candidaio 

alla carica di Sindaco effettivo o stpplenie stccessivoo irato dalla medesima lisiao apparienenie 

all’aliro genere.

17.12 I Sindaci dtrano in carica ire esercizio sono rieleggibili e scadono alla daia dell'Assemblea 

convocaia per l'approvazione del Bilancio relativo al ierzo esercizio della carica.

17.13 Fermo resiando il rispeto delle disposizioni di legge e regolameniari di volia in volia vigenti  

in maieria di eqtilibrio ira generi (maschile e femminile)o nei casi in ctio per qtalsiasi motivoo (i)  

venga a mancare tn Sindaco effettivo irato dalla Lisia di Maggioranzao a qtesio stbenirerà il  

Sindaco stpplenie irato dalla Lisia di Maggioranzao (ii) venga a mancare il Sindaco di Minoranzao 

qtesti sarà sostiitiio dal Sindaco Stpplenie di Minoranza che asstmerà la carica di Presidenie.  

Nel caso in cti il stbeniroo effettaio ai sensi del presenie articoloo non consenia di ricostiitire tn  

Collegio Sindacale conforme alla normativa vigenie in maieria di eqtilibrio ira generio stbenirerà 

il Sindaco stpplenie irato dall’alira lisiao ove ciò consenia il ripristino di tna composizione 

conforme alla normativa pro tempore vigenie in maieria di eqtilibrio ira generio fermo resiando 

che il Sindaco di Minoranza poirà essere sostiitiio solo dal Sindaco Stpplenie di Minoranza.

17.14 In mancanza di lisieo ovvero qtalora non sia possibile per qtalsiasi motivo procedere alla  

nomina del Collegio Sindacale con le modaliià previsie nel presenie articoloo i ire Sindaci effettivi  

e i dte Sindaci stpplenti saranno nominati dall’Assemblea sulla base di candidaitre proposie dai 

Soci  nei  iermini  e  con  le  modaliià  previsti dalla  normativa  iempo per  iempo  vigenie  per  la  

preseniazione di proposie di deliberazione st maierie già all’ordine del giorno - a seconda che 



l’iniervenio  e  l’esercizio  del  dirito  di  voio da  parie  dei  soggetti legittimati possano avvenire  

diretamenie  in  Assemblea  ovvero  escltsivamenie  iramiie  il  Rappresenianie  Designaioo  in  

conformiià alle disposizioni normative e regolameniario di volia in volia vigenti anche in maieria di 

eqtilibrio ira generi (maschile e femminile).

Articolo 18. Convocazioneo adtnanze e deliberazioni

18.1 Il Collegio Sindacale si ritnisce st iniziativa di tno qtalsiasi dei Sindaci. Esso è validamenie 

costiitiio con la presenza della maggioranza dei Sindaci e delibera con il voio favorevole della  

maggioranza assoltia dei presenti.

18.2 L’avviso  di  convocazione  poirà  siabilire  che  la  ritnione  del  Collegio  Sindacale  si  possa 

svolgere anche o escltsivamenie con mezzi  di  comtnicazione a disianza medianie l’ttilizzo di 

sisiemi di collegamenio atdiovisivo e/o ielefonicoo ptrché stssisiano le condizioni di cti all’ari.  

10.6 del presenie Siaitio sociale.

Articolo 19. Revisione legale dei conti

19.1 La revisione legale dei conti è eserciiaiao ai sensi delle applicabili disposizioni di leggeo da tn  

soggeto avenie i reqtisiti previsti dalla normativa vigenie.

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 20. Offerie ptbbliche di acqtisio ioialiiarie

20.1 La soglia di cti all’ari. 106o comma 1o D. Lgs. n. 58/1998o rilevanie ai fni della promozione 

delle offerie ptbbliche di acqtisio obbligaiorie sti tiioli della Socieiào è siabiliia in mistra pari al  

25% (venticinqte per cenio)o ai sensi e per gli effetti dell’ari. 106o comma 1-iero D.  Lgs. n. 

58/1998o in presenza delle condizioni siabiliie dalla norma siessa.

20.2 Ai fni dell’ari.  49o comma 1o letera g)o del regolamenio adotaio con delibera Consob n.  

11971/1999o come stccessivamenie modifcaio ed iniegraioo l’esenzione dall’obbligo di 

promtovere tna offeria ptbblica di acqtisio ioialiiaria sti tiioli della Socieià è precltsa ove la  

delibera di ftsione o di scissione sia siaia approvaia con il voio conirario della maggioranza dei  

Soci presenti in Assembleao diversi dal Socio che acqtisia la pariecipazione stperiore alla soglia  

rilevanie e dal Socio o dai Soci che deiengonoo anche di concerio ira loroo la pariecipazione di  

maggioranza anche relativa ptrché stperiore al 10 per cenioo a condizione che iale maggioranza 

di soci conirari rappresenti almeno il 7o5 per cenio del capiiale sociale con dirito di voio.

Articolo 21. Bilancio e ttili

21.1 L'esercizio sociale si chitde al 31 (irenitno) dicembre di ogni anno.

21.2 L'ttile neto ristlianie dal Bilancioo prelevaia la qtoia del cinqte per cenio per la riserva  

legaleo fno a che qtesia non abbia raggitnio il qtinio del capiiale socialeo viene ripartiio ira i Soci  

secondo qtanio deliberaio dall’Assemblea.



21.3 Il Consiglio di Amminisirazione ptòo dtranie il corso dell’esercizioo disiribtire agli azionisti 

acconti stl dividendo in conformiià alla normativa pro tempore vigenie.

Articolo 22. Rinvio – clatsola iransiioria

22.1 Per qtanio non espressamenie coniemplaio nel presenie Siaitioo si fa riferimenio alle 

disposizioni normative e regolameniari iempo per iempo vigenti in maieria.

22.2 Le disposizioni  del presenie Siaitioo fnalizzaie a garantire il  rispeto della normativa  pro 

tempore vigenie in maieria di eqtilibrio ira i  generio  irovano applicazione ai primi ire rinnovio 

rispettivamenieo del Consiglio di Amminisirazione e del Collegio Sindacale stccessivi all’acqtisio 

dell’efficacia e all’applicabiliià alla Socieiào delle disposizioni di cti all’ari. 1 della Legge 12 ltglio 

2011o n. 120. 

Firmaio

Federico Elicio
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