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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI BANCO BPM S.P.A.

IN FAVORE DI BURGOS LEASCO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (di seguito “BBPM” o la “Societa
Scissa”) e I'amministratore unico di Burgos Leasco S.r.l. (“LeaseCo” o anche la “Societa
Beneficiaria”) hanno redatto il presente progetto di scissione (il “Progetto di Scissione”)
ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-ter e 2506-bis del codice civile riportando le
informazioni prescritte dalla legge in relazione alla proposta di scissione parziale
semplificata mediante scorporo di BBPM a favore di LeaseCo da attuarsi ai termini e
condizioni di seguito indicati (la “Scissione”).

A.

Premesso che:

la Societa Scissa @€ una banca ai sensi del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (il
“TUB”) le cui azioni sono negoziate sul mercato £uronext Milan organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

la Societa Beneficiaria & una societa veicolo d’appoggio, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 ss.mm.ii. (la “Legge
130”) il cui capitale sociale alla data del 30 settembre 2024 é detenuto da Banca
Finanziaria Internazionale S.p.A., mentre alla data di stipula dell’atto di Scissione
sara totalitariamente controllata da BBPM;

la Societa Scissa intende procedere a un’operazione di cartolarizzazione ai sensi
della Legge 130 avente a oggetto, /inter alia, la cessione di un portafoglio di
crediti pecuniari di propria titolarita (i “Crediti Leasing”) derivanti da contratti di
locazione finanziaria (i “Contratti di Leasing”) i cui debitori sono stati classificati
“non-performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il
Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE) n.
680/2014 della Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come
richiamato dalla Circolare di Banca d’ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei
Cont) ss.mm.ii. (i “Debitori”), a favore di Esino Securitisation S.r.l., societa
costituita ai sensi dell’art. 3 della Legge 130 (la “SPV 130” e, tale operazione,
I’“Operazione di Cartolarizzazione”);

contestualmente e in aggiunta all’Operazione di Cartolarizzazione, la Societa
Scissa sta perfezionando un’ulteriore operazione di cartolarizzazione (I’“Ulteriore
Operazione di Cartolarizzazione”) avente a oggetto - /nter alia - la cessione di
portafogli di crediti pecuniari di propria titolarita derivanti da contratti di
locazione finanziaria i cui debitori sono classificati prevalentemente quali “non-
performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il Regolamento
(UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della
Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come richiamato dalla
Circolare di Banca d’ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Conti ss.mm.ii.,
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diversi dai Crediti Leasing oggetto dell’Operazione di Cartolarizzazione (gli
“Ulteriori Crediti Leasing”), unitamente ai beni immobili e mobili (registrati e non)
oggetto dei contratti di leasing da cui originano gli Ulteriori Crediti Leasing di
titolarita della Societa Scissa (gli “Ulteriori Beni Leasing”), nonché ai rapporti
giuridici (attivi e passivi) di titolarita della Societa Scissa derivanti da, o connessi
a, tali contratti di leasing da cui originano gli Ulteriori Crediti Leasing e/o dagli
Ulteriori Beni Leasing (gli “Ulteriori Rapporti Giuridici”);

con I'Operazione di Cartolarizzazione BBPM intende trasferire alla LeaseCo tutti
i rapporti giuridici (attivi e passivi) di titolarita della Societa Scissa derivanti da, o
connessi a, tali Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing e/o dai Beni
Leasing (come di seguito definiti) unitamente ai beni immobili e mobili (registrati
e non) oggetto dei Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing (i “Beni
Leasing”), ivi incluse le Passivita Assunte (come di seguito definite) e ad eccezione
dei Crediti Leasing e delle Passivita Escluse (come di seguito definite) (i “Rapporti
Giuridici”) mediante:

(i) in relazione a taluni Beni Leasing e ai relativi Rapporti Giuridici,
Operazione di Cessione”), da perfezionarsi
entro la Data di Efficacia della Scissione (inclusa), ai sensi di quanto
previsto dall’art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, e dall’art. 58 del
TUB;

un’operazione di cessione (I

(i) in relazione a taluni altri Beni Leasing e ai relativi Rapporti Giuridici non
interessati dall’Operazione di Cessione, la Scissione disciplinata dal
presente Progetto di Scissione;

contestualmente alla Scissione, nel contesto dell’Ulteriore Operazione di
Cartolarizzazione si intende procedere, inter alia, ad una ulteriore scissione
parziale semplificata mediante scorporo a favore di Tago LeaseCo S.r.l.
(I""Ulteriore Societa Beneficiaria”), societa veicolo d’appoggio, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazione, al fine di acquisire,
gestire e valorizzare, nell’interesse esclusivo dell’Ulteriore Operazione di
Cartolarizzazione gli Ulteriori Beni Leasing e gli Ulteriori Rapporti Giuridici, di un
compendio avente a oggetto specifiche attivita, passivita e rapporti -
comprendente, tra I’altro, taluni Ulteriori Beni Leasing e taluni Ulteriori Rapporti
Giuridici (I’“Ulteriore Scissione”);

in considerazione della partecipazione di BBPM alla Scissione ai sensi del TUB, il
deposito del presente Progetto di Scissione presso i registri delle imprese
competenti e presso la sede delle Societa Scissa e della Societa Beneficiaria ¢
subordinato all’avveramento della Condizione Autorizzazione BCE (come /nfra
definita);
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I’operazione di Scissione disciplinata dal presente Progetto di Scissione viene
realizzata - ai sensi dell’art. 2506.1 del codice civile - mediante scorporo in
favore di una societa gia esistente, senza aumento di capitale della Societa
Beneficiaria e, quindi, senza assegnazione di quote alla Societa Scissa (né ai suoi
soci);

in considerazione di quanto precede, in conformita all’art. 2506-b/s, quarto
comma, ultimo periodo, del codice civile, nel presente Progetto di Scissione non
sono riportate le informazioni indicate nei numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501-
ter, primo comma del codice civile e, ai sensi dell’art. 2506-ter, terzo comma,
del codice civile, non sono state redatte le situazioni patrimoniali previste
dall’art. 2501-guater del codice civile né le relazioni previste dagli artt. 2501-
quinguies e 2501-sexies del codice civile;

inoltre, tenuto conto che, alla data di stipula dell’atto di Scissione, la Societa
Beneficiaria sara interamente controllata dalla Societa Scissa, la decisione di
Scissione di cui all’art. 2502 del codice civile sara assunta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa Scissa in conformita a quanto previsto dall’art.
2505, comma 2, del codice civile e dall’art. 24.2.3, dello statuto della Societa
Scissa;

saranno oggetto di preventiva rinuncia unanime, da parte degli aventi diritto (/.e.
il Consiglio di Amministrazione della Societa Scissa e il socio unico della Societa
Beneficiaria), i termini di 30 (trenta) giorni che devono intercorrere (x)tra la data
di iscrizione del Progetto di Scissione nel registro delle imprese competente e la
data fissata per la decisione in ordine alla Scissione, ai sensi dell’art. 2501 -ter,
comma 4, del codice civile (applicabile alla scissione in virtu del richiamo
contenuto nell’art. 2506-5bis, comma 5, del codice civile) nonché (y) tra la data
di deposito, in copia, del Progetto di Scissione nella sede sociale delle societa
partecipanti alla Scissione e la data fissata per la decisione in ordine alla Scissione
ai sensi dell’art. 2501-septies, comma 1, del codice civile (applicabile alla
scissione in virtu del richiamo contenuto nell’art. 2506-ter, comma 5, del codice
civile).

TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
Societa Scissa

Banco BPM S.p.A., con sede legale in Milano, Piazza Filippo Meda 4, capitale
sociale di Euro 7.100.000.000,00 (settemiliardicentomilioni/00) interamente
versato, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di
Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, banca iscritta nell’Albo delle Banche
con il numero 8065 e capogruppo del Gruppo Bancario Banco BPM iscritto
all’Albo dei Gruppi Bancari con numero di matricola 237, aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.
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Societa Beneficiaria

Burgos Leasco S.r.l., una societa a responsabilita limitata unipersonale
costituita ai sensi dell’articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, con sede
legale in Conegliano, Via Alfieri 1, capitale sociale di Euro 10.000,00
(diecimila/00) interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro delle Imprese di Treviso-Belluno 05508790267.

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
Statuto della Societa Scissa

Lo Statuto della Societa Scissa non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui allegato sub Allegato “A”.

Statuto della Societa Beneficiaria

Lo Statuto della Societa Beneficiaria non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui allegato sub Allegato “B”.

ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

Subordinatamente all’avveramento delle Condizioni Sospensive (come /nfra
definite) descritte al successivo Paragrafo 9, ai fini di cui agli artt. 2506.1 e
2506-bis, comma 1, del codice civile, alla Societa Beneficiaria verra assegnato
un compendio scisso avente a oggetto i Beni Leasing e i Rapporti Giuridici non
interessati dall’Operazione di Cessione, come dettagliatamente identificati
nell’Allegato “C” al presente Progetto di Scissione, che non siano oggetto di
cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria nel contesto dell’Ulteriore Operazione
di Cartolarizzazione e non siano inclusi nel compendio scisso assegnato
all’Ulteriore Societa Beneficiaria mediante I’Ulteriore Scissione (il “Compendio
Scisso”). Segnatamente il Compendio Scisso sara cosi composto:

() attivita finanziarie (esclusivamente costituite da crediti verso banche,
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce dell’attivo
della Societa Scissa) connesse all’Operazione di Cartolarizzazione;

(b) passivita finanziarie connesse all’Operazione di Cartolarizzazione
(saldi avere e altri depositi cauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a contratti di affitto in essere di Beni
Leasing, incassi da allocare di cui alla successiva lettera (c)
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce del passivo
della Societa Scissa), il cui valore & indicativamente pari, alla data del
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31 luglio 2024, a Euro 228.850,00
(duecentoventottomilaottocentocinquanta/00);

i Beni Leasing i quali, al contempo siano:

(i) oggetto dei Contratti di Leasing da cui derivano i Crediti
Leasing identificati con il rispettivo codice numerico
nell’Allegato “C” al presente Progetto di Scissione (i “Crediti
Leasing Rilevanti”);

(i) non siano oggetto dell’Operazione di Cessione;

(iii) non siano oggetto di cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria
nel contesto dell’Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e

(iv) non siano inclusi nel compendio scisso assegnato all’Ulteriore
Societa Beneficiaria mediante I’Ulteriore Scissione,

tali Beni Leasing si identificano quali i “Beni Leasing Oggetto di
Scissione”;

i Rapporti Giuridici - non gia oggetto dell’Operazione di Cessione - (i
“Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione”), tra i quali:

(d.1) dovranno intendersi ricompresi i rapporti giuridici (attivi e passivi)
della Societa Scissa derivanti dal contratto di gestione (il “Contratto di
Gestione”) che sara sottoscritto - immediatamente prima della stipula
dell’atto di Scissione - tra, /nter alios, BBPM e la SPV 130, ai sensi del
quale BBPM si impegnera a titolo oneroso e a fronte di un corrispettivo
a svolgere determinate attivita a beneficio della SPV 130 tra cui, inter
alia, le seguenti: (a) reimpossessarsi dei Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le attivita necessarie al fine di
regolarizzarli; (c) gestirli, venderli e/o ricollocarli; (d) riscuotere i
proventi derivanti dalla loro gestione, vendita e/o ricollocazione; (e)
trasferire tali proventi alla SPV 130 fino a concorrenza dell’lammontare
dei relativi Crediti Leasing Rilevanti e, per I’eventuale eccesso, al
relativo Debitore;

(d.2) dovranno intendersi ricompresi i contratti preliminari di vendita
sottoscritti dalla Societa Scissa e aventi a oggetto i Beni Leasing
oggetto della Scissione disciplinata dal presente Progetto di Scissione;

(d.3) dovranno intendersi esclusi quelli che, alternativamente, siano (i)
oggetto di cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria nel contesto
dell’Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e (ii) inclusi nel
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compendio scisso assegnato all’Ulteriore Societa Beneficiaria mediante
I’Ulteriore Scissione;

(d.4) dovranno intendersi ricomprese le “Passivita Assunte” intese quali
tutte le obbligazioni, i debiti, i diritti di indennizzo, le perdite, le
indennita, i costi, le responsabilita e le spese della Societa Scissa (in
ogni caso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 30 aprile 2024
(incluso)), derivanti da e/o discendenti dai relativi Contratti di Leasing
e dai Rapporti Giuridici e dai Beni Leasing, inclusa:

(i) qualsiasi responsabilita in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestione dei Beni Leasing o derivante dall’onere di
recupero dei Beni Leasing;

(i) ogni responsabilita derivante dall’obbligo di rimborsare ai
Debitori, ai sensi dell’art. 1526 del codice civile, le rate pagate
dai Debitori ai sensi del relativo Contratto di Leasing;

(iii) qualsiasi obbligazione di pagamento a favore del Debitore
dell'intero o di una parte del prezzo di vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzi che sia sorta ai
sensi del relativo Contratto di Leasing ovvero di qualsiasi
previsione di legge applicabile, incluso I’art. 1526 del codice
civile, I'art. 72-quater e 169-bis del Regio Decreto 16 marzo
1942, n. 267, e I'art. 1, paragrafo 138 e 139 della legge n.
124 del 2017; e

(iv) qualsiasi altra responsabilita contrattuale o ai sensi di legge
accessoria o connessa ai Contratti di Leasing (ivi incluse, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, le indennita di
occupazione ex art. 1591 del codice civile),

ad eccezione delle Passivita Escluse (come di seguito definite).

(d.5) con esclusivo riferimento ai Contratti di Leasing e ai relativi Beni
Leasing, sara invece esclusa qualsiasi passivita nei confronti della
Societa Scissa relativa a fatti antecedenti alla Data di Efficacia della
Scissione, relativa a:

(i) qualsiasi responsabilita relativa a procedimenti penali o
indagini (incluse, se del caso, eventuali misure cautelari nei
confronti della Societa Scissa) per fatti compiuti dalla Societa
Scissa e/o dai suoi legali rappresentanti, procuratori o
dipendenti ai sensi dei Contratti di Leasing;
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qualsiasi responsabilita in relazione a cause passive fondate
(a) sulla applicazione della normativa in materia di usura o di
anatocismo e capitalizzazione degli interessi, (b) sulla
rideterminazione del tasso di interesse applicato per
indeterminatezza ed erronea indicazione dello stesso,
I’'ammontare delle quali pretese ecceda 'ammontare dovuto
alla SPV 130 in relazione a ciascun Credito Leasing, restando
invece inteso che qualunque responsabilita che puo essere
oggetto di compensazione fino all'importo dovuto alla SPV
130 in relazione al relativo Credito Leasing non costituisce
una Passivita Esclusa (e, per [I'effetto, si intende
espressamente rientrante nelle Passivita Assunte);

qualsiasi responsabilita in relazione a cause passive fondate
sulla tutela dei dati personali, trasparenza e correttezza nelle
relazioni e nei servizi bancari e nelle relative comunicazioni o
segnalazioni (tra cui quelle alla Centrale dei Rischi);

richieste di rimborso di indennizzi assicurativi, anche
avanzate in via di azione surrogatoria a seguito del
pagamento di tali indennizzi a favore di terzi;

pretese di pagamento avanzate da precedenti titolari dei Beni
Leasing o da fornitori ovvero di terzi per il pagamento di opere
commissionate dal Debitore e non pagate;

qualsiasi responsabilita, diversa dalle responsabilita di cui ai
precedenti paragrafi da (i) a (v) sopra, (a) relativa a qualsiasi
causa passiva di natura extracontrattuale nei confronti della
Societa Scissa o (b) altrimenti imputabile alla Societa Scissa
per frode, colpa, dolo o violazione di norme imperative o
violazione delle disposizioni contenute nei Contratti di
Leasing.

(le “Passivita Escluse”).

Fermo restando quanto previsto dalle definizioni di Passivita Escluse e

Passivita Assunte nonché 'allocazione delle stesse tra Societa Scissa e

Societa Beneficiaria:

(@

la Societa Scissa sara responsabile in via esclusiva, tenendo
indenne la SPV 130 anche per le spese, per (i) le azioni
revocatorie e/o restitutorie eventualmente promosse (anche
dopo la Data di Efficacia della Scissione) con riguardo ai
Crediti Leasing in relazione a pagamenti ricevuti dalla Societa
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Scissa fino alla Data di Efficacia della Scissione (inclusa), e (ii)
ferma restando, e senza pregiudizio per quanto previsto dalle
definizioni di Passivita Escluse e Passivita Assunte, nonché
I’allocazione delle stesse tra Societa Scissa e Societa
Beneficiaria, i giudizi passivi rappresentati da tutti i
procedimenti giudiziali promossi su iniziativa dei Debitori
(inclusi eventuali coobbligati) in relazione ai Crediti Leasing
per comportamenti ascrivibili esclusivamente alla Societa
Scissa (0 ai suoi dante causa o agenti) posti in essere prima
della Data di Efficacia della Scissione in via autonoma rispetto
alle azioni recuperatorie eventualmente incardinate dalla
Societa Scissa o dai suoi danti causa (a scopo di chiarezza si
precisa che le opposizioni e/o le domande riconvenzionali
poste nell’ambito dei procedimenti giudiziali volti al recupero
del relativo credito gia avviati non sono ritenute azioni poste
in via autonoma) e fermo restando che nella conduzione di
tali cause passive la Societa Scissa non potra senza l’'accordo
della SPV 130 formulare ammissioni, rinunzie ovvero
concludere transazioni che abbiano per effetto di
pregiudicare la recuperabilita, anche parziale, dei Crediti
Leasing e/o il realizzo dei Beni Leasing; e

(b) la SPV 130 sara responsabile in via esclusiva, tenendo indenne
la Societa Scissa anche per le spese, per (i) ogni azione
revocatoria e/o restitutoria con riguardo ai Crediti Leasing in
relazione a incassi e pagamenti ricevuti in relazione ai Crediti
Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di Efficacia della Scissione
(esclusa), e (ii) i giudizi passivi rappresentati da tutti i
procedimenti giudiziali instaurati nei confronti della SPV 130
per comportamenti ascrivibili esclusivamente alla SPV 130 (o
ai suoi delegati).

Alla luce di quanto precede, al 31 luglio 2024 il Compendio Scisso era costituito
dagli elementi patrimoniali indicati nell’Allegato “D” al presente Progetto di
Scissione.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale dinamica del
Compendio Scisso che risultassero tra il 31 luglio 2024 e la Data di Efficacia
della Scissione, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura delle
societa partecipanti alla Scissione nel termine di 30 (trenta) giorni lavorativi
successivi alla Data di Efficacia della Scissione, non comporteranno variazione
nella misura del patrimonio netto da trasferirsi in dipendenza della Scissione,
in quanto dette differenze saranno compensate tra loro e, per I'eccedenza,
conguagliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

sopravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a partire dalla
data nella quale la Scissione produrra i suoi effetti rimarranno rispettivamente
a beneficio o a carico del patrimonio assegnato, se ad esso pertinenti.

Il tutto avendo presente che il valore dei Beni Leasing Oggetto di Scissione, dei
Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione e del Contratto di Gestione non sono
riflessi patrimonialmente nella contabilita della Societa Scissa.

Si evidenzia inoltre che il valore economico del Compendio Scisso - determinato
attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Gestione - e pari a
Euro 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00). Nel contesto della
Scissione tale valore sara imputato integralmente, a titolo di ‘“riserva
sovrapprezzo”, a patrimonio netto della Societa Beneficiaria che, pertanto, verra
incrementato di un importo corrispondente.

Nessun effetto patrimoniale si registrera nella Societa Scissa, considerato il
valore pari a Euro 0,00 (zero/00) del Compendio Scisso assegnato nell’ambito
dell’operazione.

In conseguenza di quanto precede a seguito dell’assegnazione del Compendio
Scisso la Societa Beneficiaria evidenziera un patrimonio netto di Euro 87.500,00
(ottantasettemilacinquecento/00) cosi ripartito:

a) quanto ad Euro: 10.000,00 (diecimila/00) a capitale sociale;
b) quanto ai residui Euro: 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00) a
riserva.

RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sara effettuata mediante scorporo ai sensi dell’art. 2506.1 del
codice civile con assegnazione da parte della Societa Scissa del Compendio
Scisso alla Societa Beneficiaria senza aumento del capitale sociale nominale di
quest’ultima né assegnazione delle sue quote alla Societa Scissa attesa
I'irrilevanza, nel caso di specie, del rapporto di cambio.

Infatti alla data di perfezionamento della Scissione, mediante stipula del relativo
atto di Scissione, la Societa Scissa deterra gia integralmente il capitale sociale
della Societa Beneficiaria (a prescindere dall’assegnazione di quote alla Societa
Scissa nel contesto della Scissione).

Alla luce di quanto precede, nel contesto della Scissione (i) non sara necessario
aumentare il capitale sociale nominale della Societa Beneficiaria, (ii) non sara
hecessario assegnare quote della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa e, di
conseguenza, (iii) non sara previsto alcun concambio.
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DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA SCISSIONE

In considerazione del fatto che il capitale sociale della Societa Beneficiaria non
sara aumentato e, conseguentemente, non saranno assegnate nuove quote
della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa, la previsione di cui all’art. 2501-
ter, comma 1, n. 5, del codice civile non risulta applicabile alla Scissione.

DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI IMPUTAZIONE DELLE
OPERAZIONI DELLA SOCIETA SCISSA AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici della Scissione di cui al presente Progetto
di Scissione sara stabilita nell’atto di scissione e in ogni caso subordinata
all’avveramento delle Condizioni Sospensive (come di seguito definite) (la “Data
di Efficacia”). La Data di Efficacia della Scissione potra anche essere successiva
alla data dell’ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2506-quater del codice
civile.

Le operazioni della Societa Scissa saranno imputate al bilancio della Societa
Beneficiaria, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuridici
dell’operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI
DI TITOLI DIVERSI DALLE QUOTE

Non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di
soci o possessori di titoli diversi dalle quote nelle societa partecipanti alla
Scissione.

VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle
societa partecipanti alla Scissione.

CONDIZIONI SOSPENSIVE

Condizione sospensiva per il deposito del Progetto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese

Il deposito del Progetto di Scissione presso il Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi e di Treviso-Belluno ai fini della relativa iscrizione, ai sensi
degli artt. 2501 -tere 2506-bis, ultimo comma, del codice civile, & subordinato
all’ottenimento da parte di BBPM dell’autorizzazione alla Scissione da parte
della BCE ai sensi dell’art. 57 del TUB (la “Condizione Autorizzazione BCE”).

Condizioni sospensive per il perfezionamento della Scissione
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L’efficacia della Scissione & sospensivamente condizionata:

0] al verificarsi, prima del deposito del Progetto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese e presso la sede della Societa Scissa
e della Societa Beneficiaria, della Condizione Autorizzazione BCE; e

(i) alla sottoscrizione, entro la data di stipula dell’atto di scissione ai sensi
dell’art. 2504 del codice civile, della documentazione contrattuale
rilevante connessa all’Operazione di Cartolarizzazione;

(le “Condizioni Sospensive”).
DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformita a quanto previsto agli artt. 2501-tere 2506-b/s, ultimo comma,
del codice civile, subordinatamente all’avveramento della Condizione
Autorizzazione BCE, il Progetto di Scissione verra depositato, ai fini della
relativa iscrizione, presso il Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza
Lodi e di Treviso-Belluno e presso la sede della Societa Scissa e della Societa
Beneficiaria.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al
Progetto di Scissione cosi come agli allegati dello stesso, quali consentiti dalla
normativa o eventualmente richiesti in sede di iscrizione nel Registro delle
Imprese ovvero connessi e/o conseguenti all’Operazione di Cartolarizzazione.

TRATTAMENTO FISCALE

L’operazione di Scissione non & considerata cessione di beni ai fini dell'imposta
sul valore aggiunto ai sensi dell’art. 2, comma 3, lettera #, del D.P.R. n.
633/1972, ed € assoggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale in
misura fissa. Ai sensi dell’art. 173, comma 1, del D.P.R. n. 917/1986,
I'operazione di Scissione & neutrale ai fini delle imposte sui redditi e non
costituisce presupposto per il realizzo o la distribuzione di plusvalenze e
minusvalenze a carico delle societa partecipanti e dei relativi soci.

12

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Milano, 30 settembre 2024

Per il Consiglio di Amministrazione di
Banco BPM S.p.A.

Conegliano, 9 ottobre 2024
L’amministratore unico di Burgos Leasco

S.r.l. - Blade Management S.r.l.

Nome: Giuseppe Castagna

Carica: Amministratore Delegato

Elenco allegati:

Allegato “A” - Statuto della Societa Scissa

Nome: Andrea Perin

Carica: Legale rappresentante di Blade
Management S.r.l.

Allegato “B” - Statuto della Societa Beneficiaria

Allegato “C” - Beni Leasing, Contratti Leasing e Crediti Leasing Rilevanti

Allegato “D” - Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso
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Allegato “A”

Statuto della Societa Scissa

STATUTO SOCIALE

Tirorot-

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA, SEDE § $COPO NDELLA SOTIETA

Axt. 1. - Costituzione e denominazione

LL

1.3.

Con alto del 13 dicembre 2016 n. 13.501/7.087 rogito notaio Carlo
Maxchetti di Milano ¢ stato coslituilo Banco BPM Societa per Azioni (la
“Societa”) in conformita al progelio di fusione approvato in data 24
maggio 2016 (e come integrato fino alla data del 12 settembre 2016) (il
“Progetto di Fusione”).

l.a Societa ¢ sorla per effetto della fusione (la “Fusione”) tra:

(i) i} “Banco Popolare - Societa Cooperativa” ("BI™), costituito ! 27
giugno 2007 quale risuliante dalla fusione {ra il Banco Popolare di
Verona ¢ Novara S.c. a r.l, costituito il 21 maggio 2002, - a sua
volta risultante dalla fusione tra la Banca I"opolare di Vercna -
Banco S.Ceminianc e S.Prospero 5.c. a r.l. fondata il 21 giugno
1867 e la Banca Pepolare di Novara S.c. ar.l, fondata il 28 maggio
1871 - e la “Banca Popolare Jtaliana - Banca Popolare di Ladi
Secieta cooperativa”, fondata il 28 marzo 1864; e

(i) la “Banca Popolare di Milano - Societa Cooperativa a
responsabilita limiiata”, fondata il 12 dicembre 1865 (“BPM”).

La Societd pud eperare anche utilizzando, tra gli altri, quali segni
distintivi tradizionali e di rilevanza locale, “Banca Popolare dj Verona”,
“Banca Popolare di Verona - Banco 5.Geminiane e S.Prospero”, “Banco
S. Geminiano e S. Prospero”, “Banca Popolare di Lodi”, “Banca Popofare
di Novara”, “Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno”, “Cassa di
Risparmio di Lucca”, “Cassa di Risparmio di Fisa”, “Cassa di Risparmi
di Livorno”, “Credilo Bergamasco”, “Banco San Marco”, “Banca
Popolare del Trentino”, “Banca Popolare di Cremora”, “Banca Popolare
di Crema”, “Banco di Chiavari e della Riviera Ligure”, “Cassa di
Risparmio di Imala”, “Banco Papolate Siciiano”, “Banca di Legnane” ¢
“Cassa di Risparmio di Alesssndria”, “Banca Popolare di Milano”
nonché le denominazioni &/o i marchi o segni distintivi impiegatt nel
corso del tempo da BP e da BPM nonché dalle societa di volta in volta
incorporate nella Societa.

W
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1.4,

1.5.

La Societa opera in contimeita con i valori rappresentali dal radicamento
di BP e di BPM nelie rispettive aree storiche di riferimenta.

La Societa & organizzata secondo Direzioni territoriali corrispondenti ad
una o pit aree di tradizionale radicamento storico.

Art. 2, - Durala

2.4,

I termine di durata delta Societd viene fissato fino al 23 dicembre 21 14,
con facolta di proroghe.

Art. 3. - Sede

3.1
3.2

3.3,

3.4,

La Societa ha sede legale in Milano e sede amministrativa in Verona.

La Societa, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione e
osservata la normativa pro tempore vigenfe, pud istituire, sopprimere e
traslerire succursali o uffici di rappresentanza, sia in Italia sia all’estero.

Vistituzione delle funzioni delle strutture centrali e amministative della
Societa, la loro soppressione, sostituzione, lo spostamento o
Faccorpamento potrd essere deliberato, nel rispetto di un’equilibrata e
coererte riparbzione tra Verona e Milano, esclusivamente dal Consiglio
di Amministrazione, senza che cid costituisca una modifica del presente
statieto.

Alla data di costituzione della Societa, in conformita a quanto previsto
nel Progetto di Fusione, le funzioni delie strutture centrali e
ammirdstrative sono cosi ripartite tra Verona e Milano:

{iy a Verona sono allocate le seguenti funzioni delle strutture centrali:
le Direzioni “ Amuninistrazione e Bilancio”, “Audit”, ” Compliance”,
“Crediti”, "Divisioni & Banche de] Territorio”, “Istituzionali, Enti

", "Planificazione e Controllo”, "Refall”, “Rischi” e

“Segreteria Generale e Societaria”, 1a Funzione Partecipazioni e la

Divisione Lensing;

e Terzo Settore

(i} aMilano sono altocate le seguenti funziont delle struttire centraii:
[ I R T T T T Y L e F Y
¢ rrrimainiing A SR ST PR PIT L) \,Ul'b'iff“l
Investiment Buiking”, “Investor Relations”, “Legale”, “M&A and
Corporate Development”, " Operations/Organizzazione” ¢ “Risorse
Umane”, la Funzione IT e la Divisione Asset Management e

Bancnssurance.

PRS2 s N S
wo, alectitLl , UTTUQHIE €

Art. 4. - Oggetto sociale
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4.1, La Societd ha per oggetto la raccolla del risparmio e l'esercizio del
credito, nelle sue varie forme, sia direttamente sia framite societa

controllate.

4.2, La Societs, sia direttamente sia per it tramite di societa cantrollate, pud
compiere, con losservenza delle disposizioni vigenfi e previo
ottenimento deile prescrifte autorizzazioni, tutte le operaziond ed i servizi
bancari, finanziari ¢ assicurativi, inclusa la costituzione e la gestione dj
forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché le altre attivita consentite
agli enk: creditizi, compresi emissione di obbligazioni, l'esercizio
dell"attivita di finanziamento regelamentata da leggi speciali e acquisto
e la cessione di crediti di impresa.

4.3, La Socield pud compiere ogni altra operazione strumentale o comungue
connessa al raggiungimento dello scopo sociale.

44, Fer consepuire Je proprie finalita, fa Societa pud aderire ad assodazioni
e consorzi del sistema bancario, sia in ltalia che all’estero.

4.5. La Societa, nella sua qualita di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco
BPM, emana, al sensi della normaliva pro tempore vigente, incluso
Farticolo 61, quarto comma, del Dlgs 1 settembre 1993 n. 385,
nell'esercizio deli’attivita di direziore e coordinamento, disposizieni alle
componenti del Gruppo, e cido anche per l'esecuzione delle istruzioni
impartite dalle Aatorita di Vigilanza e nell'interesse della stabilita del
Gruppo stesso.

4.6. La determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle
societa del Gruppo, nonché per l'attuazione delle isbruziond impartite
dalle Autorita di Vigilanza, ¢ riservata alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amministrazione della Capogruppo.

Toono k-

SOSTEGNO AT TERRITQORI 1 STORICO RADICAMENTO

Art. 5. ~ Sostegnio ai terrilori di storico radicamento

5.1. L.a Societa accorda speciale attenzione ai territori ove & presente tramite
la rete distributiva propria e del Gruppo, anche avuto riguardo alle
famiglie, alle piccole e medie imprese e alle cooperative,

5.2, Fermo quanto previsto daliarticolo 39.1. del presente Statuto, i
Consiglio di Amministrazione della Socleta, previa deliberazione
dell’ Assemblea ordinaria, puo destinare una quota dell'utile netto
d’esercizio risultante dal bilancio approvato non superiore al 2,5% (due

N
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5.3.

virgola cingue per cento) dell’utile stesso a finalith di assistenza,
beneficenza e pubblico interesze, da lmpiegare per sostenere iniziative
connesse agh specifici territori di riferimento.

Detto ammontare complessivo sara ripartito fra iniziative connesse ai
terntor: di maggior presenza sulla base delle quote di seguiito indicate:

= per il 146% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Verona nel territorio veronese o nei territori della
Direzione territoriale di riferimento;

* peril 30% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca Popolare
di Milano nel territorio milanese e nei tertitorl della Direzione
territoriale di riferimento;

* per F116% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Lodi nel territorio lodigiano e nei territori della
Direzione tetritoriate di riferimento; .

® per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio Iucchese e dei territori della Direzione territoriale di
riferimento;

= oper F11,6% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Novara per il Territoric nel territorio novarese, nel
territorio alessandrino e nei territori della Direzione territoriale di

T rifeFirments; ' - )

»  per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio romano e dei territori della Direzione territoriale di
riferimento;

*  per V1% ad iniziative di sostegno della Fondazione di Culto Banco
5.Geminiano e S Prospero;

*  per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banco San
Geminiano e San Prospero nel territorio modenese e nei territori
della Direzione territoriale di riferimento,

* per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Credito
Bergamasco nel territorio bergamasco e dei territori della Direzione
territoriale di riferimento.

It Consiglio di Amministrazione formula le ocpportune direttive e |

necessari indirizzi in ordine alle politiche di spesa e responsabilita sociale

con finalita di assistenza, beneficenza e pubblico interesse in conformita

a quanto previsto dal presente articolo, assicurandone il rispetto. Tali

direttive e indirizzi sono attuati dalle Fondazioni territoriali ovverq, i

assenza di tali Fondazioni, con il parere o su proposta del comitati

territoriali di consultazione, che, ove rcostituiti, avranno [funzioni
meramente consultive,

- 'J!:/sz’fj
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TrroLo -
CAPITALE SOCTALE, AZIONL, DIRITTO DI VOTO, RECESSO

Art. 6. - Capitale sociale e azioni

6.1

6.3,

6.6.

11 capitale sociale sottoscritto e versato @ pari a Euro 7.100.000.000,00 ed
¢ reppresentato da oo 1515182126 azioni ordinarie prive di valore
nominale.

Lemissione di nuove azioni puo essere deliberata dall’Assemblea
straordinaria con i quorum, costitutivi e deliberativi, previsti dalia
normativa pro tempore vigente, con facoltd di attribuire at Consiglio di
Amminisirazione una delega, ai sensi degli articoli 2443 e 2420 for cod.
civ, ad aumentare il capitale sociale od emettere obbligazioni
convertibili, anche con esclusione efo limitazione del diritto di opzione ai
senst del quarto e quinlo comma dellarticolo 2441 cod. civ.; la Societa
puo anche avvalersi della facolta di cui allarticolo 2441, comma 4,
secondo periodo, cod. civ, § conferimenti possono avere ad oggetfo anche
crediti e berd in natura.

Le azioni sono nominalive e indivisibili. Nel caso di comproprieta di
un'azione 1 diritt dei comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune, con 'osservanza della normativa pro tempore
vigente. Se il rappresentante comune non é stato nominato o se di tale
nomina ron & stata data comunicazione alla Societa, le comunicazioni e
le dichiarazioni falte dalla Societa ad uno qualsiasi dei compropriefari
sono efficaci nel condront di tutti.

Le azioni sono trasferibili nel modi di legge.

Tutte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono
uguali diritti. Nei limiti stabiliti dalla normativa pro tempore vigente, la
Societd pud emettere categorie di azioni fornite di diritti diversi,
determinandone il contenuto,

La Societa pud deliberare I'assegnazione di vtili ai prestatori di lavoro
dipendenti della Societa o di societd controllate mediante emissione di
azioni o di altri strumenti finanziari, diversi dalle aziond, da assegnare ai
prestatori di lavero In conformita alla normativa applicabile pro tempore
vigente.

Art. 7.~ Dividend:

7.L

I dividendi non incassati entro il quinguennio dal giorno in cul sono
divenuli esigibili restano devoluti alla Sacieta.
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Art. 8, ~ Diritto di voto

8.1,

Ogni azione ordinaria attribuisce il diritte 2 un voto, fatti salvi i cast di
sospensione o privazione del diritto di voto previsti dallo Statuto o dalla
normativa pro tempore applicabile,

Art. 9, - Recesso del socio

a.1.

9.2

H recesso del socio @ ammesso nei soli casi inderogabiimente stabiliti
dalla legge. E' in ogni case escluso il diritto di recesso per i soci che non
hanno concorso all’approvazione delle deliberazioni riguardanti

- la proroga del termine della durata della Societa;

- Uintroduzione, la modificazione o la rimozione dj vincoli alla
circolazione delle azioni.

[ termini e le modalitd dell’esercizio del dintto dj recesso, 1 criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento &
liquidazione sono regolati dalla legge.

TIroLo Iv -
ORGANISOCIALL - -

Axt. 10, - Organi socialj

10.1.

L'esercizio delle funzioni sociali, secondo le rispettive competenze, &
demandato:

a)  all’Assemblea dei soci;

b)  al Comsiglio di Amuministrazione;

¢} al Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d)  alll Amministratore Delegato;

e} alla Direzione Generale;

fy  al Collegio Sindacale.

TITOLOV -
ASSEMBLEA DEI SOCT

Arh 11, - Assemblea

1L

L'Assemblea, regolatmente convocata e costiluila, rappresenta
Vuniversalita del soci e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge
ed al presente Statuto, obbligano tulti i so¢i, anche se assenti o
dissenzienti.

)
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11.2, L’ Assemblea € ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
11.3. L Assemblea ordinaria:

{a) nomina, nel numero previsto dalle Statuto e con le modalita di cui
all’articolo 205, i componenti del Consiglio di Amministrazione, 1
revoca, ne determina il compenso e ne elegge il Presidente ¢ il Vice-
Presidente con le modalita di cud all’articolo 20.8.;

{b) nomina i Sindaci e il Presidente del Collegio Sindacale con le
madalitd di cud all’articolo 35. e ne determina it compenso;

(¢} delibera sulla responsabilita dei componenii del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale;

(d) approva il bilancio di esercizio;

{e} delibera sulla destinazione e sulla distribuzione degli utily;

(f) nomina, su proposta motivata del Collegio Sindacale, e revoca o
modifica, ove occorra, sentito il Collegio Sindacale, la sociela
incaricata della revisione legale der contl, determinandone il
corrispettivo;

(g) delibera in oxdine all'approvazione: (i} delle politiche di
remunerazione e di incenlivazione a favore dei Consiglieri di
Amministrazione, dei Sindaci e del persenale, ivi compresa
I'eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare un
limvite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale pit rilevante superiore a
1:1, ma comungue non superiore al limite stabilito dalla normativa
tempo per tempo vigente; (1) dei piani di remunerazione basatt su
strement! finanziari; e (i} del criteri per la determinazione degli
importi eventualmente da accordare in caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavore o di cessazione anticipata dalla carica di tutto
il personale, ivi compresi 1 limiti fissati a detti importi in termini di
annualita della remunerazione fissa e Vammontare massimo che
deriva dalia loro applicazione nel rispetto della normativa tempo per
tempo vigente;

{(h) approva e modifica if regolamento assembleare;

(i) delibera sulle altre materie attribuite alla sua competenza dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statuto.

11.4.  L'Assemblea straordinaria delibera suile modifiche dello Statuto {salvi i
poteri attribuiti al Consiglie di Amuninistrazione ai sensi dell’articolo
24.2.2., lett. (aa)), sulla nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e sui
poteri dei liquidatori e suogni altra materia attribuita dalla legge allasua
competenza e non deragata dallo Staturo.

Axt. 12, - Luego di riunione
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12.1.

12.2.

Art, 13,
13.1.

13.2.

13.3.

Le sedute delle Assemblee ordinarie della Societa aventi ad os
Vapprovazione del bilancio annuale di esercizio nonché, su decisione
del Consiglio di Amministrazione della Societd, aventi ad oggetto
uiteriori materie poste all’ordine del giomo della medesima Assemblea
ordinatia e le sedule delle Assemblee slraordinarie che dovessere
eventualmente svolgersi in concomitanza alla predetta Assemblea
ordinaria~si tengone, per ciascun ciclo di 5 {cinque) sedute di Assemblea
ordinaria, a rotazione nei seguenti luoghi: (1} 2 (due) sedute (non
consecutive) si tengono in una localith ubicata nella provincia di Milano
e (i1} 3 (tre) sedute si tengono, una ciascuna, in localith ubicate nelle
province di Yerona, Lodi e Novara.

Huogo di riunione delle Assemblee ordinarie diverse da quelie di cui
all” articolo 12.1. e delle Assemblee straordinarie non concomitanti con le
Assemblee ordinarie chiamate ad approvare i bilancio annuale di
esercizio viene deciso dal Consiglio di Amministrazione inn una localit
ubicata netle province di Verona, Milano, Lodi e Novara.

- Convocazione

L’Assemblea & convocata dal Consighio di Amministrazione, nella

lecalitd-de individuarsi ai-sensi di quanto previsto “dall’articols 12,

ogniqualvolta lo ritenga oppotTtuno, ovvere, conformemente a guanto
previsto dall’articole 2367 cod. civ. e con le modalith previste dalla
normativa  pro tempore vigente, su richiesta scritta contenente
Iindicazione degli argomenti da traitare di tanti soci che rappresentino
almeno il ventesimo del capitale sociale ovvero la diversa percentuale
stabilita dalla normativa pro tempore vigente. In ogni caso, I’ Assemblea
ordinaria deve essere convocala almeno una volta allanno enfro 120
{centoventi} giorni dalla chiusura dellesercizio sociale. B consentita la
convocazione nel maggior termine di 180 (centottanta) giorni dalla
chiustra dell’esercizio sociale nei casi previsti dalla legge.

Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I'Assemblea pud essere convocata, previa comunicazione al Presidenle
del Consiglic di Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale o da
aimeno due del suoi componenti, ai senst della normativa pro tempore
vigenie.

Con le modalita, nei termini & nei {imiti stabiliti dalla normativa pro
tempore vigente, i soci che, anche congluntamente, rappresenting
almeno un guarantesimo del capitale sociale, ovvero la diversa
percentuale stabilita dalla normativa pro tempore vigente, possono, con
domanda scritta, chiedere lintegrazione dell’elenco delle materie da
trattare in Assemblea risultanti dall’avviso di convocazione della stessa,

8
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indicando nella domanda gl wlteriorl argomenti da essi proposti e
predisponendo una relazione sulle matene di cul propongono la
trattazione, nonché presentare proposte di deliberaziene su materie gia
all’ordine del giorno. La convocazione e Uintegrazione detl’ordine del
glorno su richiesta dei soci non sono ammesse per gl argomentt sui gquall
I'Assemblea delibera, 2 norma di legge, su proposta del Consiglio di
Ammntinistrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso
predisposta, diversa da quelle indicate all'articalo 125-fer, cormina 1, del
D.Lgs 24 febbraio 1998 n. 58. La legittimazione all’esercizio del diritto &
compravata dal depostto di copia della comunicazione o cerificazione
rilasciata dallintermediaric ai sensi della normativa pro tempore
vigente.

1/ Assemblea & convocata presso i luoghi di cui all’articolo 12, mediante
avvise contenente indicazione del giorno, dell'ora e del luoge delia
riunione, l'elenco delle materie da trattare e quant’altro prescritto dalla
nermativa pro tempore vigente. L'avviso di convocazione deve essere
pubblicato nei termini e con le modalitd previste dalla normativa pro
fermnpore vigente.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tiene, di regola, in unica
convocazione, ai sensi e per gh effetti di cud all’art. 2369, comma 1, del
cod. civ. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione pud stabilire che
IAssemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in pilt convocazioni,
fissando una seconda convocazione e, per la sola Assemblea
straordinaria, anche una terza convocazione. i fale determinazione &
data natizia nell’avviso di convocazione.

- Interventi in Assemblea e rappresentanza

Posszono infervenire all’Assernblea i soggetti cul spetta il diritto di voto
per i guali sta pervenuta alla Societa, entro i termini previsti dalla
normativa pro tempore vigente, la comunicazione dell’intermediario
autorizzato attestante la loro legittimazicone all'intervento in Assemblea
e all’esercizio del diritto di voto.

Coloro al quali spetta i diritto di vote hanno facolta di farsi
rappresenfare nell’Assemblea con "osservanza della normativa pro
tempore vigerde. La delega pud essere notificata eleltronicamente
mediante 'utilizzo di apposita sezione del sito internet della Socleta
oppure mediante posta elettronica certificata, secondo guanto indicato
nell’avviso di convacazione, ovvero ancora con altra modalita scelta tra
quelle previste dalla normativa pro lempore vigente.
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14.3.

14.4.

14.5,
14.6.

14.7.

Art, 15,
15.1.

Art. 16.
16,1,

zia

E facolta del Censiglio i Amministrazione designare, dandone noti
Rretti
ai quali i titolari del diritto di volo possono conferire, con le modalita
previste dalla normativa pro tempore vigente, una delega con istruzion
di voto su tutte o aloune delle proposte all'ordine del giomo. La delega
al soggetto designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con
riguardo alle sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di
voto,

netl'avviso di convecazione, per ciascuna Assemblea, uno o pit so

Salvo quanto previsto dall’articolo 2372, secondn comma, cod. civ, la
delega puo essere conferita soltanto per singole Assemblee, con effetto
anche per le convocazioni successive, e non pué essere conferita con i
nome del rappresentanie in bianco.

Non & ammesso il voto per corrispondenza.

Il Consiglio di Amministrazione pud predisporre Vattivazione di uno o
pitt collegamenti a distanza con il Tuogo in cui si tiene I’ Assemblea, che
consentano al soci che non infendano recarsi presso tale leogo per
partecipare alla discussione di seguire comunque i lavori assembleari ed
esprimere al momento della votazione il proprio voto, a condizione che
risulti garantita  Fidentilicazione del sod stessi e che sia data
comunicazione dell’esercizio di tale facolta nell’avvisa di convacazione
dell’Assemblea. In ogni caso, il Segretario o il notaio, ove nominato,
devono essere presenti nel luoge indicato nell‘avviso di convocazione
ove si considera svolta Vadunanza,

T componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
non passono votare nelle deliberazioni riguardanti Ia loro rispettiva
responsabilita.

- Costituzione dell’Assemblea

Per la validita della costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, in unica, prima, seconda e, per la sola Assemblea
stracrdinaria, terza convocazione, si applica la normativa pro tempore
vigente con rviferimento a ciascuna singola convocazione, fatto salvo

- T LI SR 39 R L, S P
Lkt POCVIDNG GEakl At iIOo0 1O
{ F :

- Validita delfe deliberazioni delF Assemblea

Le deliberazioni sono prese dall’ Assemblea ordinaria, in unica, prima e
seconda convocazione, corr le maggioranze previste dalla normativa pro
tempore vigente inrelazione a clascuna convocazione, fatta eccezione per
quanto previsto dall’articolo 16.2, e fatto salvo tutto quanto previsto dal

;' . 10
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presente Statuto in materia di elezione del membri del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Bindacale. A parita di votl la proposta si

intende respinta.

Le delibere concernent! 'eventuazle proposta di fissare un limite al
rapporto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale pit: rilevante superiore a 311, secondo quanio
stabilite dalla normaliva lempo per tempo vigente, sono approvate
dall’ Assemblea orcinaria quando: (i) I Assemblea & costituila con almeno
la meta del capilale sociale e la deliberazione & assunta con i voio
favorevole di almeno 1 2/3 (due terzi) del eapitale sociale rappresenlato
in Assemblea e avente diritto di voto; o (77) la deliberazione & assunta con
il voto favorevole di almeno 3/4 (lre quarti) del capitale sociale
rappresentato in assemblea e avenle dintto di voto, quelungue sia il
capitale con cui I’ Assemblea & costituita.

L’ Assemblea straordinaria in unica, prima, seconda e terza convocazione
delibera con il voto favarevole di tanti soci che rappresentine almeno i
2/3 {due terzi) del capitale rappresentato in Assemblea e avente diritto di

voln.

Fermo quanto previsto dallo Statuto, qualora ' Assemblea sia chiamata a
deliberare in merito a operazioni con parti correlate in presenza di un
avviso contrario del Comitate Parti Correlate, le deliberazioni devono
essere allresl assurde applicando le speciall disposizioni in tema di
quorum deliberativi previsti dalla normativa tempo per tempo vigente e
dall’apposito regolamento per le operazioni con parti correlate.

- Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea. Segretario

L’ Assemblea, sia ordiriaria sta straordinaria, € presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da chi lo sostituisce al sensi dell'arficole 27.2; in
mancanza, I'Assemblea procede all'elezione del Presidenie ai sensi
dell’articolo 2371 cod. civ..

Il Presidente ha pieni poteri - nel rispetto del Regolamento assembleare -
per accertare, anche attraverso soggetti dal medesimo incarcati, la
regolarita delle deleghe ed in genere il diritto degli intervenuli a
partecipare all’Assemblea e ad esprimere il voto, per constatare se questa
sia regolarmente costituita ed in numero valide per deliberare, per
dirigere e regolare lo svolgimento dell’Assemblea, per prendere tutte le
misure idonee a consentire I'ordinato svolgimento della discussione e
della votazione, nonché per slabilive le modalith delle votazioni {che in
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17.4.

Axt. 18.
18.1.

18.2.

Art, 019,

9.1

ogni caso dovranno consentire l'identificazione in relazione a ciascun
voto espressa), accertandone e proclamandone i relativi risultat].

L'Assemblea, su proposta del Presidente, nomina il Segretario; ove lo
reputt opportung, 1l Presidenle & assistito anche dagli scrutatori, anche
nor suck, da lui prescelti. Nel caso di Assemblea stvaordinaria, o quando
il Presidente lo reputi opportune, le funzioni di Segretario sono assunte
da un notaio designato dal Presidente dell’ Assemblea.

MNon esaurendosi in un giormo la trattazione degli argomenti all‘ordine
del giorno, 'Assembleq, nel tispetto del Regolamento assembleare, @
prorogata non oltre I'nttavo giomo successivo mediante semplice
comunicazione verbale del Presidente dell’ Assemblea ai soci intervenuti,
senza necessita di ulteriore avviso. Nella successiva seduta, I’ Assemblea
s1 costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite per la validita
della costituzione e delle deliberazioni dell' Assemblea di cuti rappresenta
la prosecuzione.

- Verbale delle Assemblee

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono fatte risultare da verbale, che viene
sottoscritto dal Presidente della medesima, dal Segretaric o dal Notaio,
ove nominato, nonché dagli scrutatori, ove nominati, e trascritio
sutl’appaosito libro.

Tale libro, le copie e gli estratti dei verbali dichiarati conformi dal
Presidente del Consiglic di Ammministrazione o da chi lo sostifuisce,
fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea.

Trroro Vi-

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

- Sistema wradizionale di amministrazione ¢ controllo

La Societa adotta il sistema tradizionale di amministrazione e controllo,
al sensi degli articoli 2380-bis e seguenti cod. civ.. Essa opera quinei
tramite un Consiglio di  Amministrazions (di seguito, anche,
"Congiglio”) e un Collegio Sindacale.

SEZIONE PRIMA ~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

‘ v
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Art, 20. - Consiglio di Amministrazione

20.1, ~ Composizione, numero ¢ requisiti

20.1.1.

20.1.2.

20.1.3.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.6,

I Consiglio di Amministrazione ¢ composto da 15 {quindici) Consiglieri,
anche non soci, fra i quali un Presidente ¢ un Vice-Presidente, nominati
daly’ Assemblea secondo quanto stabilito dall’articolo 20.8..

La composizione del Consiglio di Amministrazione assicura, in ossequio
alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, Yequilibrio
tra i generi.

I componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere idonei
allo svolgimento dell'incarica, secondo quanito previsto dalla normativa
pro tempore vigente e dallo Statuto e, in particelare, essi devono
possedere i requisiti di professionalitd, oncrabilitd e indipendenza e
rispettare i criteri di compelenza, correttezza e dedizione di ternpo e gli
specifict Iimitt al camulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro
tempore vigente e dallo Statuto.

Devono altres! possedere | requisiti specific stabiliti dalla normativa pro
temnpore vigente il Presidente e I’Ammministratore Delegato.

Fermo guanl(o ulteriormente previsto dalla normativa pro tempaore
vigente, almeno § {otto) amuninistratori devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti al successivo articolo 20.1.6.; tali amministratori
sono denominati, net presente Stafuto, “Amministratori Indipendenti”.

Al Eni del presente Statuto, sono considerati Amministratori
Indipendenti gli amministratori che non intrattengono né hanno di
recente intrattenuto — direttamente o indirettamente — con la Societa o
con soggetti ad essa collegati relazioni di natura professionale,
patrimondale, personale o di aitro genere tali da condizioname
Voggeltivith e Tlequilibrio di giundizio, fatta avvertenza che un
amministratore  nen si  considera comunque Amministratore
Indipendente se si trova anche in una sola delle seguenti ipotesi:

a)  se & un azionista significativo della Societs, intendendosi per tale i
soggetto che, direttamente o indirettamente {(attraverso socleta
controllate, fiduciari o interposta persona) acqguista una
partecipazione parl o superiore alle percentuali per le quali la
normativa  pre  tempore vigente richiede il rilascio  di
un’autorizzazione, ovvero che compaorta "acquisto del conlrollo
della Soctetd o la possibilita di esercitare su di essa un’influenza
notevole, o che partecipa a un patto parasociale attraverso il quale
o o pit soggeth esercitano il controllo o un'influenza notevole
sulla Societa;
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b)

d)

£

g}

se ricopre o ha ricoperto negti ultimi due anni presso un azionista
significativo della Societd o societd da questo controilate incarichi
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di
sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha
ricoperto, per pitt di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente det consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso un azionista significativo della
Sotieta o societa da questo controllate;

se €, 0 & stalo nel tre esercizi precedenti, esponente di rilieve —
intendendosi  per tale: 1] Presidente del Consiglio  di
Amministrazione quande gli siano attribuite deleghe nella gestione
o nell‘elaborazione delle strategie aziendali, ghi “amministratori
esecutivi” ed il “top management” - della Societd, di una sua
controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a
comune controlio con la Societa, ovvero di un azionista significative
della Societd;

se ricopre lincarico di amministratore indipendente in ur’altra
banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche tra cui
mtercorrona rapporti di controlls, diretto o indiretto, totalitario;

se & stato amuministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi
direttivi presso la, Societd per pil di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

se riveste la carica di amministratore esecutivo in tm’altra societa
nella quale un amministratore esecutivo della Societhy abbia un
incarico di amministratore anche non esecutivo;

se @ socio, amministratore o dipenclente di una societa o di un’entith
appartenente alla rete della societd incaricata della revisione legale
della Societa;

se riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societs o da
una  societs  controllata o controllante,  una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la
carica @ a quello per la partecipazione ai comitati interni al
Consiglio di Ammistrazione, nonché all’oventale medaglia di
preserza alle sedute), ivi inclusa la eventuale partecipazione a piani
di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

se ha, o ha avulo nei tre precedentl esercizi, direttamente o
indirettamente {ad esempio attraverso societh controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualita di partrer di uno
studic professionale o di una societd di consulenza), una
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significativa relazione, anche non continuativa, di natura
professionale, patrimoniale, commerciale o finanziaria:

- con la Societa, una sua condrollata, con alcuno del rispet{ivi
Presicdenti o esponenti di rilieve;

- conunazionista significativo della Societa, ovvere ~ trattandosi
di societa o ente — con i relativi Presidenti o esponenti di rilieve;

- con societd soltoposte a comune controlto con la Societd;

ovvero &, o @ stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente,
autonome o titolare di un rapporte di collaberazione, anche non
continuativa, con o del predetti sogpetti; ai soli fini dellz presente
lettera 1), rilevano anche le relazioni che siano intrattenute
dall’amministratore con gli stretti familiari, come di seguito
definiti, degli esponenti di rilievo della Sociela, di wna sua
confrollata o di una societa sottoposta a comune controllo con la
Societa, ovvera di wn azionista significativo della Societd;

se ricopre o ha rvicoperto negli ultimi due anni uno o piu dei

seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o
della Cominissione europea;

- assessore ¢ cansigliere regionale, provinciale o comunale,
presidente di giunta regionale, presidente di provinda,
sindaco, presidente o componente di consighio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di
consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o
delle  giunte di  unioni  di  comuni,  consighere i
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituziont
di cui all'articole 114 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n,
267, sindaco o consigliere di Citta metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunith montane o isolane,
guandoe la savrapposizione o contiguita tra l'ambito territoriale
di riferimento del'ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi
= l'articolazione territoriale della Societa o del Gruppo sono tali
da comprometterne U'indipendenza;

se & stretto familiare {intendendosi per tale, il coniuge, purché non
legalmente separato, parente o affine entro il quarto grado, la
persona legata in unione civile o convivente di fatte ¢ i figlt della
persona legata in undone civile o della convivente di fatto e i
familiart conviventl) di una persona che si trovi in una delle
situazioni di cui aj precedent] punti;
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Iy seestretto familiare degli amministratori della Societa ovvero degli
amministratori delle sociela da questa controllate, delle societd che
la controllano e di quelle sottoposte a commune controllo;

mj  se incorra in alcuna altra fatiispecie di difetto del requisito di
indipendenza prevista dalla normativa pro tempore vigente.

Al fini del presente articolo 20.1.6., sono considerati “amministrator
esecntivi'’:

(1) Vamministratore delegalo, gli amministratori ai quali it consiglio di
amministrazione abbia conferite deleghe ai sensi dell’articolo 2381,
comma secondo, del cod. civ. (e dell arlicolo 74.2.2, lettera f), delio
Statuto) e gli amministratori che dovessero, di fatto, svolgere
furziort attinenti alla gestione corrente dell’impresa;

(it} gli amministratori che sono componenti di un comitato esecutivo;

(i) I compenenti di un consiglio di amministrazione che rivestono
incarichi direttivi nella societda amministrata, sovrintendendo a
determinate aree della gestione aziendale.

Inoltre, sempre ai fini del presente articolo 20.1.6., sono considerati

componenti del “top management” i soggetti che non sono membri

dell'organc di amministrazione e hanno il potere e la_responsability, -
direttamente o indireltamente, della pianificazione, della direzione e del

controlle delle attivita di una societa e del gruppo ad essa facente capo.

il Consiglio di Amministrazione determina in via generale 1 criter
quantitalivi e/o qualitativi idonei a determinare la significativita dei
rapporti indicati nelle lett. h} e i) del primo comma del presente articolo
2016,

20.1.7. 1requisiti di cui al presenle articolo 20.1. possono cumularsi nella stessa
persona, fermo restando che non pud essere considerato Amministratore
Indipendente, ai sensi del precedente articolo 20.1.6., un amministratore
esecutivo della Societd, di una sua controllata avente rilevanza strategica
o di una sociefa sottoposta a comune controlle con la Societs, ovvero di
un azionista significativo della Societa.

20.2, - Purata

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica per tre
esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio defla loro carica e sono
rieleggibili alla scadenza del loro mandato.

~
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Divieti e incompatibilita dei componenti del Consiglic di

Amministrazione

Fermo restando quanto previsto nell’articolo 20.1, non possono essere
nominati alla carica di component! del Consiglio di Amminisirazione, e
se nominati decadono, coloro che versina nelle sitazioni di ineleggibilita
o di decadenza previste dall’articolo 2382 cod. clv. ovvero non siane in
possesso dei requisiti di onorabilith e professionalita prescritti dalla
normativa, anche 1‘egoiamentare, pro tempore vigenle.

Fatte salve eventuali ulteriori cause di incompatibilitd previste dalla
narmativa pro tempore vigente, non possono essere nominali alla carica,
e se nominati decadono, coloro che siano o divengano membri di organi
di amministrazione ovvero dipendenti di societa che svolgono o che
apparlengono a gruppi che svelgono attivitd in concorrenza con quelle
della Societa o del Gruppo ad essa facente capo, salvo che si tratti di
istituti centrali di categoria o di societa partecipate, diretiamente o
indirettamente, dalla Societa. JI divieto di cui sopra non & applicabile
quando la partecipazione in organi di amminisirazione in altre banche
venga assunta in rappresentanza di organizzezioni o associazioni di
categoria del sistema bangario.

Fermi, ove pitt rigorosi, le cause di ineleggibilita e decadenza nonché i
divieti previstl dalla disciplina legale e regolamentare, 3 limiti al cumulo
degli incarichi che possono contemporaneamente essere ricoperti dagli
amministratorl sono disciplinati in apposito regolamento interno
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Fermo quanto previsto dall'articolo 203.2., ove la causa di
incompatibilita & verifichi  dopo  lassunzione della  carica,
amministratore si intendera automaticamente decaduto ove non
rimuova la causa di incompatibilitd entro sessania glorni dal suo
verificarsi.
il venir meno del requisito di indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6.
in.capo ad un amministratore non ne delermina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che
seconde il presente Statuto, nel rigpetto della normativa pro tempore
vigente, devono possedere tale requisito. I venir meno del requisito di
indipendenza previsto dall'articolo 20.1.60. delermina comungue la
cessazione dalle cariche per le quali tale requisito sia richiesto dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statuto.
Clascun Consigliere, durante il corso della propria carica, ¢ tenuto ad
aggiornare, con tempestiva comunicazione alla Societd, le attestazioni
relative al possesso del requisiti e ogni informazione utile alla
complessiva valutazione di idoneitd per la carica ricoperta.
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20.4.-
20,1,

Liste di candidati

All'elezione del componenti del Consiglio di Amministrazione si
procede sulla base di liste nelle quali ai candidati & assegnata una
numerazicine progressiva. n caso di presentazione di un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre), la lista deve essere composta in modo
tale da rispettare le proporzioni fra generi previste dalla normativa pro
tempore vigente.

Le liste di candidati alia carica di amministratore posSsono  essere
preseniate:

() dal Consiglio di Amministrazione {la “Lista del Consighio”). La
composizione e la presentazione della Lista del Consiglio deve
essere approvata, previo parere non vincolante del Comitato
Nomine, con i volto favorevole di I'1 {undicl) amministratord in
carica;

{i) da uno o pil soci che risultino complessivamente titolari di una
quota di partecipazione pari ad almeno 1'1% (uno per cento) del
capitale soclale della Societa avente diritto di voto nell’ Assemblea
ordinaria, ovvero la diversa percentuale stabilita daila normativa

""" pro-fempuore vigente e che verrd di vVolla in vola communicata

nell'avvise di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Consiglio di Amministrazicne (la “Lista di Soci”);
e

(iii} da uno o pia soci che siano al con tempo laveratori dipendenti della
Societa o di societd da questa conbrollate e che risultino
complessivamente titolari di una quota di partecipazione pari ad
almeno lo 0,12% (zero virgola dodici per cento) del capitale sociale
della Societa (la “Lista di Soci - Dipendent”).

La titolarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale per
la presentazione detle liste sub (i) e (iii) & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del singola azionista, ovvero
di pils azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate
presso o Societd. La tiwlarith del namero di azioni necessario aila
presentazione delle liste deve essere atfestata ai sensi dellanormativa pro
tempore vigente; tale atfestazione pud pervenire alla Societd anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giomi prima della
data deli’Assemblea con le modalith previste dalla normativa pro
temipore vigente,

A pena di inamrnissibilita:
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le liste i candidati devono essere depositate presso la sede sociale,
anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza definito dal
Consiglio di Amministrazione secondo modalita, rese nole
nell’avviso di convocazione, che consentano identificazione dei
sogpetti che procedono al deposito, entro il venticinquesimo giormo
precedente la data dell’ Assemblea e sono messe a disposizione del
publblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalita preseritte dalla normativa tempo per tempo
vigente, almenc ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea;

clascun socio pud presentare o concorrere a presentare e votare una
sola lista di candidati, anche se per interposta persona. [ soci
appartenenti al medesimo  gruppo sociefaric - per esso
intendendosi 1] controillante, le societd controllate ¢ le societd
sottoposte a comune controllo - e t soci che aderiscono a un patto
parasociale previsto dall’articolo 122 del D, Lgs. 24 febbraio n. 1998
n. 58 avente a oggeltto le azioni della Societd non possono
presentare, né coloro ai quali speita il diritte di voto possono
votare, pilt di una lista, anche se per interposta persona o per il
framite di societd fiduciaria. I soci chie presentanc una fista e che
siano diversi dagli azionisti che detengono una partecipazione di
controilo o di maggioranza relativa devono aliresi presentare una
dichiarazione che attesti U'assenza, nei controntt di fali azionisti, di
rapportt di collegaimento qualilicati come rilevanti dalla normativa
pro tempore vigente. Ogni candidato pud essere presente in una
sola lista, a pena di ineleggibilita;

la Lista del Consiglio deve rispettare i seguent! requisiti: (i} deve
contenere wn numere di candidati pari a 15 (quindici); (#i) ai primj
2 {due} posti sono indicati il candidato alla carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione, primo in lista, e colui che sl intende
proporre. al Censiglio di  Amministrazione per la carica di
Amministratore Delegato, secondo in lista; (i) al terzo posto &
indicato il candidato alla carica di Vice-Presidente del Consighio di
Amministrazione;

la composizione delle Liste di Soci e defle Liste di Soci-Dipendenti
non deve rispettare quanto previsto alla precedente lefl. ¢ ¥
pertanto consentita la presentazione di liste con un numerc di
candidafl inferiore a 15 {quindici), fermo restando che: (i} le Jiste
che prevedono un numero i candidati pari o superiore a 3 {ire)
devono includere candidati di genere diverso, allo scopo di
assicurare che k compesizione del Consiglio di Anuninistrazione

19
{\/«,l/ /(f/;:/??

°



Richiesta: C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 02-10-2023

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited
BANCO BPM SOCIETA' PER | i storoge

emarket

Codice fiscale: 09722 cermiFieD

°

20.4.3.

rispetti Pequilibrio tra i generi secondo quanto previsto dalla
normativa, anche regolamentare, tempo per tempo vigente; (i)
devono altrest contenere un numere di candidati in POssess0 del
requisiti di indipendenza previsti dail’articolo 20.1.6. in misura pari
ad almene 8 {otto} candidati ove la lista sia composta da 15
{quindici) candidati o ad almenoc la meta {approssimando all’intero
inferiore se il primo decimale & pari o inferiore a 5 e all’intero
superiore negl altri casij ove la lista sia composta da un numero di
candidati inferiore a 15 (quindici);

ove non sia diversamente specificato dalla normativa tempo per
tempo vigente, urdtamente a cascuna lista, entro il termine dj
deposito della stessa indicato alla precedente lettera a), presso la
sede della Socletd deve essere depositata ogni  ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, tempa per tempo vigente, nonché le informazioni
relative a coloro che hanno presentato le liste, con l'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
un‘esauriente  informativa  sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati, e dichiarazioni con le quali I singoli
candidali accettano la propria candidatura e altestano, solto la
propria responsabilita, Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di
meompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare, statutaria per ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione, l‘elenco degli incarichi di
armuninistrazione e controllo ricoperti in altre societs e la
dichiarazione di eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dal presente Statule nonché ogni elemento informativa
utile alla complessiva valutazione di idoneitd per la carica
ricoperta, secondo lo schema che sard preventivamente resc
pubblico dalla Societd, anche tenendo confo degli orientamenti
delie Autorita di vigilanza;

in aggiunta alta documentazione i cui alla precedente lett. e, i
soci-dipendenti che presentino la Lista di Soci-Dipendenti devona
depositare la documentazione attestanfe il proprio sfafus di
lavoratorl dipendenti della Societh o di societd da questa
controllate.

Le liste presentate senza Vosservanza delle disposizioni che precedaono
sono considerate come nor presentate. Tuttavia, la mancanza della
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comporta
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automaticamente Vesclusione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a
cui si riferiscono le trregolarita,

La Lista del Consiglio deve essere depositata e resa pubblica con le stesse
modalita previste per le lste presentate dai soci.

Votazione

Nel caso in cui siano presentate pit liste di candidati all’'elezione det
Consigliert si procede come segue:

{a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numera di voti sono. (ratli, in
base all'ordine progressivo con il quale sono stati elencati, 12
{dodici) amministratori, ovvero i} minor numero di amministratori
che esaurisca tutti i candidati indicati all’interno di tale lista;

(b) i restanti 3 (lre) amministratori — o il maggior numero di
arnmiristratori ove dalla lista indicata nella precedente letf. (a) non
siano statl trafti complessivamente 12 {dodici} amministratori ~
sono trath dalie ulteriori liste come segue:

1.  ove almeno una Lista di Soci-Dipendenti sia stala
regolarmente presentata e abbia ottenuto voti: (i} 1 (uno)
amministratore & tratto dalla Lista di Soci-Dipendenti che
abbia ottenuito il maggior numero di voti tra le Liste di Soci-
Dipendenti; mentre (71) | restanti 2 {(due) o pilt amministratori
da eleggere ai sensi della presente lett. {b) sono trafti dalla
lista, diversa da quella sub (1), in base al seguente criterio: i voti
ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, due, tre, quatiro e
cos] via secondo il numero dei componenti ancora da eleggere.
I quozienti cosi oftenuti sono assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna di dette liste, secondo 'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi atlribuiti ai
candidatl delle varie liste vengono disposti in ununica
graduatoria decrescente: risultano eletti consigliexi di
amuministrazione, fino a concorrenza degli amministratori
ancora da eleggere, 1 candidati che hanno ottenuto i quozienti
pilt elevati e che siano tratti da liste che non siano in alcun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempore vigente,
alla lista che abbia ottenuto il maggior numero di votl, Resta
inteso che, in ogni caso, I (uno) amministratore sara tratto
dalla Lista di Soci-Dipendent anche qualora i numero di voti
ottenuti da tale lista sia inferjore a quello ottenuto dalle altre

liste;
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20.5.2.

20.6. -
20.6.1.

2. ove non Siano stale presenk

P g
PoSoc D i

oppure siano state presentate ma nessuna delle Liste di Soci-
Dipendenti abba ottenuto voti oppure ancora niel caso in cui
la lista che ha ottenwuto il maggior numero di voti ai sensi della
precadente lett. (a) sia una Lista di Sod-Dipendent, i restanti
3 (tre) o pili amininistralori sono tratti dalle altre liste che
hanno ottenuto voti - diverse da quella risultata prisa af sensi
della precedente lett. (a) — secondo il seguente criterio: i voli
ottenuti da ogni lisia sone divisi per uno, due, Lre, guatiro e
cosi via seconda il numero dei componenti ancora da eleggere.
! guozient cost ottenuti sono assegnati progressivamente ai
candidati di clascuna di dette liste, secondo Vordine dalle
stesse rispetlivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai
candidati delie varie liste vengono dispostl in un'unica
gracuatoria  decrescente: risuliano  eletti consighieri ¢
amminastrazione, [ino a concorrenza degli amministratori
ancora da eleggere, i candidati che hanno otlenuto j quozienti
pitt elevati @ che siano tratti da liste che non siano in alcun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempere vigente,
alla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

Fermo quanto previsto ai successivi articoli 20.6. e 20.7., qualora non
fosse possibile completare la  composizione del Consiglioc  di
Amministrazione secondo la procedura definita all’articolo 205.1.(h)
ovvero il numero di candidati complessivamente inserili nelle liste
presentate sia inferiore a quello degli amministratori da eleggere, gli
amninistratori mancanti sono eletti con delibera assunta dal¥ Assemblea
4 maggioranza relativa nel rispetlto delle previsioni di cui agli articoli
20.1.2,20.13,20.1.5, 20.1.7, 203.1, 203.2. e 20.3.3..

Paritd di quoziente e ballottaggio

Nelle ipotesi disciplinate dagli articoli 20.5.1.(b)(1) e 20.5.1 {b)(2), ove pin
candidati abbianc ottenuto fo stesso quoziente risuila eletto il candidato
della lista dalla quale non sia stato eletto ancora aleun Consigliere o sia
state eletto i minor rwmero di Consigiieni (fermmo restando che
nell'ipotest di cui all’articolo 20.5.7.(b)(1) dalia Lista di Seci-Dipendenti,
ove regolarmente presentata, che abbia oltenuto il maggior numero di
voli tra le Liste di Soci-Dipendenti deve trarsi 1 (uno) amministratore).
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere
ovvero futfe abbiano eletto lo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito
di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero divotl. In caso di parita di voti di lista e sempre a parith

emarket

°



Richiesta: C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 02-10-2023

20.7. -
20.7.1.

20.8. -

20.8.1,

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

BANCO BPM SOCIETA' PER | 9 steroge
Codice fiscale: 09722 cermiFieD

di quaziente, si procede a ballettaggio mediante nuovs votazione da
parte dell'intera Assemblea, risultando eletto il candidelo che abbia
ottenuto la maggioranza relativa dei voti, fermo restando il rispetto di
quanto previsto dagli axticoli 20.1.2, 2013, 20.1.5,, 20.1.7,, 20.3.1,, 20.3.2.

e 20.3.3..

Meccanismo Suppletive

Se al termine delle votazioni, (1) non fossero eletti amministratori aventi
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6. nel numero richiesto
dal presente Statuto, ovvero (ii) non fosse assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra i generi, si procedera ad escludere {and
candidali eletti quanto necessario, sostituendoli con i candidati muniti
el necessari requisiti (ratti dalla stessa lista cul appartiene il candidato
da escludere in base all'ordine progressivo di elencazione; a tal fine, si
procedera escludendo i} candidato non indipendenie ¢ appartenente al
genere pit rappresentato elelto come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha ottenuto il maggior numero divoti e, ove la sostituzione con
altro candidato tratto dalie medesima lista non consenta il rispetto dei
requisiti in questione, si procedera con U'esclusione dei candidati tratti
dalle altre liste (e con la relativa sostituzione con candidati tratti dalla
medesima lista). Qualora con questo criterio non fosse possibile
completare il numero dei Consiglieri da eleggere, all’elezione degli
ammistratori mancanti provvede - sempre garantendo il rispetto dei
requisiti di indipendenza di cuai all’articolo 20.1.6. e l'equilibrio tra i
generi VAssemblea sedula stante, con deliberazione assunfa a
maggicranza relativa del capitale rappresenlato in Assemblea e avente
diritio di voto, su proposta def soci presenti.

Elezione del Presidente ¢ del Vice-Presidente del Consiglio di
Almninis‘trazione

Il Presidente e il Vice-Presidente del Consiglic di Amministrazione sono
tratt, rispettivamente, dal primo e dal terzo nominativo della lista che
abbia eletto il maggior nuwmero di amministralori ai sensi di quanto
previsto all’articolo 20.5.1.. Nel caso in cui non sia presentata alcuna lista
ovverc non vi sia una lista che abbia eletto il maggior numero di
amministrator], ovvero ancora nel caso in cui t soggetti indicati a primo
e al lerzo posto della lista che abbia eletto il maggior numero di
amministratori accetting la carica di consigliere ma non 'ufficio di
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209, -
20.9.1,

20.10. -
20.10.1.

20.11. -
20.11.1.

Presidente o di Vice-Presidente, il Presidente e il Vice-Presidente del
Consiglio di  Amministrazione sono nominati  dal Consiglio i
Amministrazione con i guoring ordinari previsti dall’articole 23.4.1. dello
Statuto.

Lista unica

In caso di presentazione di una sola lista di candidat, i comporenti del
Consighio di Ammiaistrazione sono eletti nell’ ambito di tale lista, sino a
concorreniza dei candidati in essa inseriti. Owe it numero di candidati
inseriti nella lista unica sa inferiore a 15 (quindici), i restanti
amministratori sono nominati dall’ Assemblea con delibera assunta a
maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea ¢ avente
diritio di voto, su proposta dei soci presenti.

Asgsenza di lista

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 1’Assemblea
delibera a maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea
eavente diritto di voto, su proposta dei soci presenti: Nel caso di parita
di voti tra pilt candidati, si procede ad una ulteriore votazione per
ballottaggio, fermo restando il necessario rispetto dei requisiti previsti
dalla legge e dagli articoli 20.1.2,, 20.1.3.,, 20.14., 20,15, 2017, 20.3.1,,
20.3.2. ¢ 20.3.3. in materia di composizione e requisiti dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.

Sostituzione

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o
pitt componenti del Consiglio i  Amministrazione, purché la
maggioranza  sia sempre costituita da  component nominati
dall’Assemblea, it Consiglic di  Amministrazione effettuerd  la
sostituzione mediante ¢ooplazione, ai sensi dellart. 2386 del codice
avile, scegliendo, ove possibile, tra | candidati originariamerte
presentati nella medesima lista di provenienza del comporente cessato i
quali abbiano confermato fa propria candidatura, nel rispetto del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dallo Statuto ¢ del
numero  minimo  di amministratori appartenenti al genere meno
rappresentate  prescritto dallo  Statuto e dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.
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20.11.2. Alla successiva nomina in sede assembleare i procede, nel rispetio def
principi di indipendenza e di equilibrio fra © generi presaritti dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dallo Statulo,
come segue:

a)  perlasostituzione dell’ amministratore che sia stato tratlo dalla lista
che abbia oftenuto il maggior numero di voli, ' Assemblea vota a
maggioranza relativa tra i candidali originariamente presentati
nella medesima lista di provenienza del componente cessato i quali
abbiano confermato la propria candidatura. Qualora cid non sia
possibile, I Assemblea vota a maggiorarza relativa senza vincolo di
lista;

b} per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista di Soci-Dipendenti, ' Assernblea vota a maggioranza relativa
tra 1 candidati originariamente presentaii nella medesima lista di
provenienza del componente cessato, 1 quali abbiano confermato la
propria  candidatura, o, in difetio, tra i candidati che,
evenlualmente, dovessero essere stati proposti dai sod dipendenti
della Societa o di societa controliate all’ Assemblea nel rispetto delle
previsiond statutarie in materia di presentazione delle Liste di Soci
Dipendenti. Qualora cio non sia possibile, "Assemblea vota a
maggioranza relativa senza vincelo di lisia;

¢} per la sostituzione dell’amminisiratore che sia stato tratto da una
Lista di Soci diversa dallalista che dovesse aver ottenuto il maggior
numero di voti, I"Assernblea vota a maggioranza relaliva tra i
candidatl presentati nella medesima lista di provenienza del
componente cessato, 1 quali abbiano confermato la propria
candidatura o, in difetto, tra i candidati delle eventiuali altre Liste di
Soci diverse dalla Lista di Soci che abbia ottenuto il maggior
numero di voti e diverse dalle Liste di Saci-Dipendenti. Qualora cid
non sia possibile, I Assemblea provvedera alla sostituzione votanda
a maggioranza relafiva senza vincolo di fista, nel rispetio del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze;

d)  per la sestituzione dell'amministratore che sia stato tratto dalla
Lista del Consiglio, per il caso in cui tale lista non abbia conseguito
il maggior numero di voti, I' Assemblea vota 2 maggioraneza relativa
tra i candidall originariamente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato 1 quali abbiano confermato la
propria candidatura. Qualora ¢io non sia possibile, I"Assemblea
vola a maggioranza relativa senza vincolo di lista.
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20.11.3. | componenti del Consiglio di Amministrazione chianati a sostituire
quelli mancanti durano in cavica sino all’'originaria scadenza del
Cansigliere sostituito.

20.11.4, I caso di cessazione anticipata dall ufficio del Presidente del Consiglic
di Amuninistrazione ¢/o del Vice-Presidente, provvede alla sostituzione i
it Consiglio di Amministrazione con i guorum ordinari previsli
dallarticolo 23.4.1. dello Statuto. Alla successiva nomina in sede
assembleare si procede a maggioranza relativa del capitale rappresentato
in assemblea avente diritto i voto senza vincolo di lista,

20.31.5. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della
scadenza del mandate pin della meta degli amministratori nominati
dall'’Assemblea, si ritiene dimissionario Uinterc Consiglic e si deve
convorare I'Assemblea dei soci per le nuove nomine. I Consiglio testera
peraltro incarica fino a che I’ Assemblea avra deliberato in merito alla sua
ricostituzione e sard infervenuta accettazione da parte di almeno la
meta def nuovi Consiglieri.

20.12. - Nomina del Segretario e struttura di segreteria

20.12.1 1 Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, da scegliere tra i
~ propri componentl o tra t dirigenti della Soctetd, e si dota inottre di una
struftura di segreteria adeguata allo svolgimento dei propri compiti.

Arl. 21 - Compensi dei componenti del Consiglie di Amsministrazione

211 Al componenti del Comsiglio di Amministrazione spetta, oltre al
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio, un compenso
annuo che viene determinato, in misura fissa, per Vintero perlodo di
carica dall'Assemblea all'atto della loro nomina. Il riparto del COMpenso
deliberato dall’ Assemblea, ove dalla stessa non specificato, ¢ stabilito dal
Consiglio di Amministrazione,

Art. 22, - Remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o incavichi

221, Fermo quanto previsto dall’articolo 11.3. dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni di cui
all’articolo 24.4. e sentitc il parere del Collegio Sindacale, stabilisce la
remunerazione det componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o di particolari incarichi o deleghe o che
siano assegnati a comitall in conformita allo Statuto,
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Art 23, - Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
23.1, - Luogo e convocazione

23.1.1. Le sedute del Consiglio di Amministrazione della Societa si tengono, a
rotazione, presso 1 Comuni di Verona e di Milano. Almeno una seduta
all’anno del Consigho di Anuninistrazione si tiene presso i Comuni dj
Lodi o di Novarg; ove possibile, una sedula all’anno del Consiglio di
Amministrazione si tiene presso 1 Comuni di Bergamo, Lucca e Modena.

23.1.2. I} Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza
o impedimento, chi lo sostituisce ai sensi dell’articolo 27.2., convaca i
Consiglio di Amininistrazione.

23.1.3, Tt Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, una volta at
mese e comungue tutte le volte che il Presidente del Consiglio di
Amuninistrazione lo reputl necessario.

23.1.4. 1 Consiglio di Amministrazione pud essere convocato negli altri casi
previsti dalla legge. Nei casi ¢ con le modalita previste dalla normativa
pro tempore vigenle, previa comunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato dal Collegio Sindacale o dal suol componenti anclie
individualmente.

23,2, - Avviso di convocazione

23.2.3, 11 Consiglio di Amuministrazione viene convocato mediante avviso,

contenente 'ordine del giomo degli argomenti da trattare, spedito -
almeno 3 (tre) giomi prima della riunione e, nel casi di urgenza, almeno
12 (dodici) ore prima, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avvenuto ricevimento - a ciascun componente del Consiglio di
Amininistrazione e del Collegio Sindacale. llavviso potra altresi
contenere Vindicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante
Futilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma del successivo
articolo 23.3..
In assenza della formale convocazione, st intende in ogni caso
validamente costituita ¢ atta a deliberare la riunione alla quale
partecipino tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale in carica.

23.3, - Riunioni

2331 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possona  essere
validamente tenute anche mediante I'utibizzo di sistemi di collegamento
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234 ~
23.4.1.

23.5. -
23.5.1.

a distanza, purché risultino garantite, mediante accertamenlo del
Presidente della riuntone, sia Vesatta identificazione deile persone
legitlimate a presenziare, sia la possibilita per tutti i partecipanti di
intervenire, in tempo reale, alla tratlazione di tutli gl argomenti e di
visionare, ricevere e trasmettere documenti. Salvi i casi in cui la riunione
sia tenula esclusivamente con sistemi di collegamento a distanza, almeno
il Presidente e il Segretario (o il notaio ove nominato) davranne tuttavia
essere presenti nel luogo di convocazione del Consiglio, ove lo stesso si
considerern tenuto.

Quorum costitutivi e deliberativi

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio i Amministrazione ¢
necessario che alla riunione sta presente la maggioranza dei suoi
components in carica. Salvo quanto indicato al successivo articolo 23.5,
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voli dei presenti.

Deliberazioni a maggioranza qualificata

Sono validamente assunte con il volo favorevole di almenc 11 {unctic)
componenti in carica del Consiglio di Amministrazione (la
"Maggioranza Consiliare Qualificata”) esclusivamente le deliberazioni
concernenti divéttamente efo indiretiamente; ~~ ~ ~ 7 7 77 7 7
i. Tapprovazione della Lista de! Consiglio;

ii. la cessione, il conferimento e gli atti di disposizione e ri-articolazione
in genere {ancorche realizzati in una o pili franche) di aziende o rami
d'azienda bancari che abblano valore unitariamente superiore al 20%
del patrimonio di vigilanza consolidato della Societd, quale risultante
dall’ultime bilancie consolidato regolarmente approvato, [fatta
eccezione per le ipotesi in cui tali operazion conseguanc ad
istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza.

23.6. - Verbali e copie

23.6.1.

[verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti
e trascritti sul registro dei verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritti
da chi presiede la riunione e dal Segretario stesso. Tali verbali vanno
trascritti negli appositi libri sociali obbligatori ¢ vanno ivi debitamente
sottoscritti dal presidente della riunione e dal Segretaric.

Copia ed estrattl dei verbali, ove non redatti da Nolaio, sono accertati con
la dichiarazione di conformita sottoscritta dal Consigliere che presiede la
riunione e dal Segretario. il registro dei verbali e gli estratti del medesimo
fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni assunte.

L
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Arxt, 24. - Poteri e competenze del Consiglio di Amministrazione — Comitati
endo-consiliari

24.1. - Supervisione strategica e gestione della Societa

Al Comsiglio di Armministrazione spetla la supervisione stralegica e la
geslione dell’impresa, da condursi anche in ottica di successo sostenibile,
inteso quale creazione di valore rel lungo termine a beneficio degli
azionisti, tenendo conto degli interessi degli altri stakeholders ritevanti per
la Societa. A tal fine, il Consiglio di Amnministrazione pud compiere tutte
le operazioni necessarie, ulili o comungue opportune per attuazione
dell'oggetto sociale, siano esse di ordinaria come di straordinaria
amministrazione, e dispone della facolta di consentire la cancellazione e
la riduzione di ipoteche anche a fronte di pagamento non integrale del
credilo, anche attraverso soggetti all'uope delegati.

GH amministratori sonoe tenuti a riferire al Consiglio e al Collegio
Sindacale di ogni interesse di cut siano eventualmente portatori, per
conto propria o di terzi, in relazione a una determinata operazione detla
Societa precisandone la natura, 1 termind, Uorigine e la portata; se si tratta
dell’ Amministratore Delegato, questi deve altresi astenersi dal compiere
Voperazione, investendo della stessa I'organo collegiale.

24.2. - Competenze non delegabili

24.2.1.

24.2.2

I Cansiglio, secondo quanto in appresso indicalo, delega la gestione
corrente della Socleta all’ Amministratore Delegata, che la esercita in
conformita agli indirizzi generall programmatici e strategici fissati dal
Consiglio di Amministrazione.

Oltre alle materie per legge non delegabili e a quelle elencate allarticolo
23.5 dello Statuto, e ferme altresi le competenze dell’Assemblea, sono
viservate  alla  competenza non  delegabile del Consiglia di
Amministrazione (fatta eccezione per quanto previsto dall’articolo 28.3.
in retazione alle materie di cui alle lett. p), g} e y)):

a) lapprovazione del modello di business, delle linee e degli indirizzi
generali programmatict e strategici, nonché degli obiettivi di rischio
e delle politiche di gaverno e di gestione det rischi della Societa e del
Gruppo, nonché il loro riesame periodico per garantirme Vefficacia
nel tempo;

b) ledeliberazioni previste dall’art. 3.3;

¢} la pianificazione industriale e finanziaria, I'approvaziene dei budgel
della Societd e del Gruppo, la definizione dell'articolazione
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geogralica deile Direzioni territoriali nonché Fapprovazione dei
piani di espansione delle rett territoriali (incluse eventuali variazioni
di carattere generale) della Sacieta e del Gruppo;

la definizione e I'approvazione: (i) del quadre di riferimento per la
determinazione della propensione al rischio {risk appetite framework);
(7] delle linee di indirizzo del sistema di controllo interno, in modo
che i principali rischi afferenti alla Socield e alle sue controlia te e alle
operazioni di maggiore rilievo risulting correltamente identificati,
nonché adeguatamente misurati, gestiti e montiorati, delerminando
inoltre criteri di compatibilith di tali rischi con una sana o corretta
gestione della Sodeta; spettano al Consiglio di Amministrazione
altresi Vapprovazione (i) della costituzione delle funzion: aziendali
di controllo, determinando i relativi compiti, le responsabilith
nonché le modalita di coordinamento e collaborazione, 1 flussi
informativi tra tali funzioni e tra queste e gli organi aziendali; (77) del
processo per Vapprovazione di nuovi prodotti e servizi, 'avvio di
nuove attivitd, inserimento in nuovi mercati; (i) della politica
aziendale in materia di esternalizzazione di funzioni aziendali; (i)
dell'adozione di sistem! interni di misurazione dei rischi. Il Congiglio
di Amministrazione svolge inclire ogni altro compito a esso
attribuito dalle disposizioni di vigilanza prudenziale in ordine al

sistema dei controlli interni tempo per tempo vigenti:

la valutazione, con cadenza almeno annuale, dell’adeguatezza,
dell'efficacia e dell'effettivo funzionamento del sistemna di controllo
interno;

il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pid
Consiglieri e la determinazione, modifica e revoca def relativi poteri,
ivi inclusa la nomina e revoca dell’ Amministratore Delegato e
l"attribuzione, madifica e revoca dei relativi pateri;

su proposta dell’ Amministratore Delegato sentito i Presidente del
Consiglio di Amministrazione, la nomina, Ia revoca e la sostituzione
del Direttore Generale e dei Condirettori Cenerali, fa determinazione
o la modifica delle attribuzioni, {unzioni e compelenze del Direttore
Generale e dei Condirettori Generali e 1a determinazione del refativo
trattamento economico, nonché, sy propesta dell’ Amministratore
Delegato, la nomina del vertici operativi e direttivi della Sociels e la
determinazione dei relativi poteri ¢ el trattamento economico. |
Consiglio di Amministrazione assicura un  efficace controlle
dialettico con i responsabili delle principali funzioni aziendali e
verifica nel tempo le scelte e le decisioni da quesit assunte;

la  valutazione dell’adeguatezza o Vapprovazione dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile defla Society nonché
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Vapprovazione dell’assetto di governo societario della Societd e del
Gruppo e dei sistemi di rendicontazione (reporting);

la determinazione dei criters per il coordinamento e a direzione delle
societa del Gruppo, nenché dei ariteri per Vesecuzione delle
istruzioni della Banca d'Ttalia e di ogni altra competente Autorita di
Vigilanza;

previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, la
nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contahili societari, ai sensi dell’articolo 154-bis del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relalivi poleri, mezzle
Compensk;

fermo quanto previsto alla successiva lett.(1), la nomina e la revoca
dei responsabili delle funzioni, effettuale in forza di disposizioni
legislative o regclamentari;

su proposta del Comitato Controlle Interna, Rischi ¢ Soslenibilits,
previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, 1a
nomina e la revoca del Responsabile della Funzione di conformita
(Compliance Manager) e del Responsabile della Funzione di gestione
del rischio (Risk Manager), del Responsabile della Funzione di
Antiriciclaggio e del Responsabile della Funzione di Convalida
Interna nonché del Responsabile della Funzione infernal Audit, che
sara  collocato alle dirette dipendenze del Consiglio di
Amministrazione, a cui riferira, previa informativa al Presidente del
Consiglic  di  Amministrazione, ferma restande in capo
all’Amministratore Delegato  la  qualifica di  amministratore
incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

la redazione del progetio di bilancio di esercizio e del progetto di
bilancio consolidato, nonché ia redazione e approvazione delle
refaziont infrannuali previste dalla normativa pro tempore vigernte;

Pacquisizione e fa cessione di partecipazioni detenute dalla Societa
che comportino variazioni del Gruppo e/o di quelle che abbiano una
nlevanza strategica e comunque di quelle di valore almeno pari al
5% del patrimonio di vigilanza consolidato def Gruppe;

gli aumenti di capitale delegati aj sensi dell’art. 2443 cod. civ. e
I'emissione di obbligazioni convertibili delegata ai sensi dell’art.
242(0ter cod. ¢iv., inclusa la facoltd di adozione delle deliberazioni
con esciusione o limitazione del diritte di opzione di cui al quario e
quinto cormuna dell’art. 2441 ¢od, civ,;

I'approvazione: (i) def programmi di emissioni obbligazionarie e di
altri strumenti  finanziari, (i} delle singole operazioni di
partecipazione deila Societa a consorzi di garanzia e di collocamento
il tutto nel rispetto dell’apposito regolamento interno;
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q) Vapprovazione dei contratti collettivi di lavors nazionali e aziendali
e altrl accordi con le organizzazioni sindacali;

) gli adempimenti riferiti al Consiglio di Anuninistrazione di cui agli
artt. 2446 e 2447 cod. dv;

5) Jaredazione di progett di fusicne o di scissione;

t) Vapprovazione e la modifica di apposito Regolamento disciplinante
i flussi informativi;

u} Vadozione, 'abrogazione o fa modifica di procedure interne che, in
attuazione immediata di norme lepislalive o regolamentari,
riguardino la prevenzione o la disciplina dei casi di conflitto di
interesse, con possibilita di deroghe, fra aliro, nei casi di urgenza;

v) la designazione delle candidature refative agli esponenti aziendali
(tvi compresi | componenti della direzicne generale) delle banche
controllate del Gruppo e delle principali controllate non bancarie del
Gruppo nonché Vindicazione dei relativi compensi;

w) la partecipazione alle, e la determinazione del voto da esprimere
nelle, assemblee delle banche controilate e delle principali controllate
non bancarie del Gruppe, nonché Fassenso preventivo alle modifiche
dello Statuto delle societa del Gruppo, quando la deliberazione sia di
competenza di un organo diverso dall’Assemblea, e U'approvazione

_dell’esercizio del diritto di opzione relativo ad aumenti di capitale
delle banche controllate e delle principali controllate non bancarie
del Gruppo; Fapprovazione delle modifiche dei regolamenti dei
fondi di investimento o entith giuridiche assimilabili sottoscritti dalla

Societa;

x) Tapprovazione di propeste di convocazione dell’ Assemblea aventi
ad oggetto modifiche dello Staluto della Societs;

y) Vapprovazione e la madifica dei regolamendi interni, inclusa tma
policy per la promozione della diversita e della inclusivith;

z) la nomina dei componenti degli organi delle Fondaziond territoriali
di cui al precedente articolo 5

aa) le deliberazioni concernenti Padeguamento dello Statuto a
disposizioni normative;

bb) la supervisione del processo di informazione al pubblico e di
commicazione detla Societa;

cc) la regolamentazione dei processi di selezione dej componenti dei
comitall territoriall di consultazione, che ove costituifi avranno
funzioni meramente consultive, in corrispondenza o all'interno di
clascuna Direzione territoriale;

dd)I'adozione, con appositi strumentt, di misure per facilitare [a
partecipazione in proprio o per delega degli azionisti dipendenti e
dei piceoli azionisti alie assemblee;

37
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ee} Uapprovazione, il riesame e Vagplornamento del piano di
risanamento, nonché la sua modifica e il suo aggiornamento su
richiesta dell‘autorita di vigilanza;

ffy I'adozione, su richiesta dell’autorita di vigilanza, delle modifiche da

apportare all’attivith, alla struttura organizzativa o alla forma

sociefaria della Societd o del Gruppo, e delle allre misure necessarie
per conseguire le fnalita del plano di risanamento, nonché

I'eliminazione delle cause che formano presuppaosto dell’intervento

precoce;

a decisione di adottare una mistra prevista nel piana di risanamento

b

82
o di astenersi dall’adottare una misura pur ricorrendone le

circostanze.

Al Consiglio di Amministrazione sono inoltre attribuite, nel rispetto
dell’articolo 2436 cod. civ,, le deliberazioni concernenti la fusione nei casf
previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. civ,, la scissione nei casi previsti
dall’articolo 2506-fer, ultimo comma, cod. civ,, Ja riduzione del capitale
in caso di recesso del socio, ai sensi dell’articolo 2365, comma 2, cod. civ,,
I'istituzione e la soppressione di sedi secondarie diverse da quelle
indicate nel presente Statuto, esclusa in ogni caso l'istituzione di nuove
sedi amministrative e la soppressione di quella prevista statufariamente,

24.3. - Deleghe
24.3.1.

24.4.

24.4.1.

Per determinate categorte di ati e di affari, il Consiglio di
Amministrazione pud delegare specifict poteri, nelle forme di legge, a
cdirigenti, ai preposti alle singole filiali e ad altro personale, con
determinazione dei limiti e delle modalita di esercizio della delega,
prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmenle oppure
riunitf in comitati. Ove non diversamente disposto nellatto di delega,
delle decisioni assunte dagli organi delegatl dovra essere data notizia
all'organo delegante. Delle decisioni assunte da allri titolar di deleghe
dovra essere data notizia all' organo superiore secondo le modalita Assate
nellapposite Regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione.

Comifato Nomine, Comitato Remunerazioni, Comitato Controllo
Interno, Rischi e Sostenibilita, Comitato Parti Correlate e altri Comitati

Il Consiglio di Amministrazione costituisce nel proprio ambito, con
Vosservanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigent, i
Comitati di seguito disciplinati. I Comitati sono investili delle funzioni e
dei compiti per ciastuno di esst previsti dalla normativa, anche
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regolamentare, pro tempore vigente e dal codice di comportamento in
materia di governe socetario promosso dalla societd di gestione i
mercati repolamentati al quale la Societd aderisce.,

Comitate Nomine

I Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le nomine (“Comitato Nomine”}, approvando il
Regolamento che ne determina le competenze e il funzionamento, in
conformita alle disposizioni di vigilanza. 1l Comitato & composto da 3
(tre) Consiglieri, tuthi non esecutivi e la maggioranza dei quali (tea cui i}
soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei requisiti df
indipendenza di cut all’ articolo 20.1.6..

Comitato Remunerazioni

II Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interne un
Comitato  per le remunerazioni (“Comitato  Renunerazioni”),
approvando il Regolamento che ne deferminz le competenze e il
funzionamento, in conformita alle disposizioni di vigilanza. Il Comitato

& composto da 3 (ire) Consiglieri, tulti non eseculivi e la maggioranza dei

quali {fra cui il soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei
T requisit diindipendenza di cut all’arheolo 20.1.6..

Comitato Controlle Interno, Rischi e Sostenibilitd

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
“Comitato Controllo Interno, Rischi e Sostenabilita”, approvando il
Regolamento che ne determina le competenze e il funzionamenls in
conlormitd alle disposizioni di vigilanza. Il Comitato Contralio Interno,
Rischi ¢ Sostenibilitd & composto da 5 (cinque) Consiglieri, tutti non
eseculivi e la maggioranza dei quali {fra cui il soggetto eletto alla carica
di presidente) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo
20.1.6..

Comitato Parti Correlate

I Consiglio di Aruninistrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le operazioni con parti correlate (“Comitate Parii
Correlate”), approvando il regelamento che ne determina le competerze
ad il funzianamento in conformita alla normativa, anchie regolamenlare,
pro tempore vigente. Il Comitato & composto da 3 (ire) Consiglieri, tutti
in possessa del requisiti di indipendenza di cui allarticolo 20.1.6..

Altri Comitati
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il Consiglio di Amministrazione ha, in ogni caso, ta facoltd di istituire,
redigendone gl appositi Regolamenti, ulteriori comitati con poteri
consullivi, istruttori e proposilivi.

Ciascun comilato dovra includere almeno un componente in possesso
dei requisiti di indipendenza di cul all’articolo 20.1.6..

Axt. 25, - Infarmativa al Collegio Sindacale

251, Linformazione al Collegio Sindacale suli'attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economice, [nanzisrio e patrimoniale,
effettuate dalla Societd o dalle controllate, ed in particolare sulle
operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse proprio o di
terzi, viene fornita, anche dagli avgani delegalt ai sensi dell’art. 2381 cod.
civ., al Collegio Sindacale medesimo su base almeno trimestrale, e
comunque n via ordinaria in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. L'informazione al Collegio al di fuort delle riunioni
del Consiglio di Amministrazione viene effettuata al Presidente del
Collegio Sindacale.

SEZIONE SECONDA- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E VICE-
PRESIDENTE

Axt, 26. — Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Vice-

Presidente

26.1,  Trai Consigliert della Societa sono nomiinati il Presidente del Consiglio
di  Amministrazione e il Vice-Presidente del Consiglioc di
Amministrazione secondo le modalita previste dall’articolo 20.8..

Axt. 27, - Poteri e competenze del Presidente del Consiglio di Amministrazione
271, - 11 Presidente del Consiglio di Amiuministrazione:

a) ha un ruole di impulso nel funzionemento del Consiglie di
Amministrazione e di organizzazione e coordinamento dei relativi
favori, proponendo a tal fine al Consiglio stesso la nomina del
segretario. In particolare, convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce Uordine del giorno
tenutce conto anche delle proposte di delibera  formulate
dall’ Amministratore Delegato nonché del parere dei comitati endo-
consiliari (ove richiesto), ne introduce la trattazione e coordina i
lavori, provvedendo, fra Taliro, affinché: (i) siano iraitate con
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h)

priorita le questioni a rilevanza strategica; e (i) vengano
tempestivamente fornite adeguate informazioni sulle materie
iscritie all'ordine del giorno a tutti i consiglieri; assicura che i
processo di autovalutazione sia svolto con efficacia. Per un efficace
svolgimento dei propri compiti, il I'residente, informandone
FAmministratore Delegato, accede alle informazioni aziendali e del
Gruppo a tal fine necessarie;

intrattiene i necessari e oppertuni rapporti con I’ Amministratore
Delegato;

promucve Veffettivo funzionamenlo del sistema di governo
societario,  pgarantendo  lequilibric  di  poteri  rispetto
all’ Amministratore Delegato, ponendosi come interlocutore degli
organi inlerni di controllo e dei comitati interni. Inoltre, formula al
Consiglio di Amministrazione la proposta in merito alla istituzione
dei Comitati endo-consiliari;

promuove lattuazione delle prevogative riservate al Consiglio di
Amministrazione, favorendo Vefticacia del dibattito consiliare, con
particolare attenzione alle condizioni di sviluppo sostenibile nel
lungo termine e alla responsabilita sociale dell'impresa;

- svolge .un- ruolo-di- gavanzia-e- sovrintende-ai-rapporti-con gli

azionisti e in tal senso intrattiene 1 rapporti con la generalita dei
medesirni, unitamente all’ Amministratore Delegato. Per lo
svolgimento di tale compito il Presidente si avvale delle funzion
aziendali competenti;

d’intesa e in coordinamento con I’ Amministratore Dele rato, cura i
rapporti  istituzionali con organi e Autorita nonché  la
comunicazione esterna delle informazioni riguardanti la Societd,
avvalendosi delle strutture aziendali competenti;

presiede I'Assemblea dei soci e sovrintende al suo svolgimento e ai
suoi lavori;

fermo quanio previsto dall’articolo 31, ha la facolta, in caso di
urgenza e su proposta  dell’Amministratore  Delegato,  di
promuevere azicti ¢ resistere in giudizio lwwuel a qualsiasi
autoritd giudiziaria o amministrativa, propurre querele, nonché
conferire procura alle liti con mandalo anche generale, con obbligo
di riferire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte
in oceasione della sua prima rivnione successiva;

esercita gli aliri poteri funzionali all esercizio della sua carica.
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In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglic di
Amministrazione, le funzioni sono esercitate dal Vice-Presidente o, in
caso  di assenza o impedimento  anche  di  quest’ultimo,
dall’ammministratore pitt anziono di eta (diverso dall Amministratore
Delegate). i frente ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente del
Consiglio di Amministrazione fa prova dell’assenza o dellimpedimento
i griesti.

Sr7IONE TERZA - 1L AMMINISTRATORE DELEGATO

Art.28. - Amministralore Delegato

28.1.

28.2.

Il Consiglio di Armuninistrazione nomina tra i propri componenti un
Ammunistratore Delegato, mediante confertimento al medesimao di alcune
attribuzioni e poteri del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 2381, comma 2, cod. ¢iv..

Fermo quanto previsto dal precedente articolo 24.2. e fermi i poteri e le
deleghe conferite dal Consiglio di Anuministrazione, I Amministratore
Delegator:

{a} sovraintende alla gestione aziendale della Societd e del Gruppo
curandone gli affari correnti, in conformita agli indirizzi generali
pregrammatici e strategici  fissai  dal  Consiglio  di
Amministrazione, controllandone Vandamento;

() formuda proposte, sentito il Presidente del Consiglic  di
Amministrazione, in merito aghi indirizz] slrategici, ai progelti e
agli obiettivi, oltre il breve termine efo di carattere non ordinario,
della banca e del Gruppo;

(c) d'iniziativa ¢ responsabilita propria, predispone i plani e i
docuinenti previsionali di carattere strategico e/o straordinario
{(budget e piani pluriennali) del Gruppo e della Societd, che
sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione,
curandone ['sttuazione tramite la Direzione Generale;

{d) cura lo studio, la predisposizione degli atti e Pinvio di lettere di
corfidenzialith relativi ad operazioni o accordi aventi carattere
stracrdinario, da sattaporre ai Consiglio di Amuministrazione;

{z} formula proposte al Consiglic di Amministrazione in merito
all'articolazione geografica delle Direzioni territoriali e delle
banche del Gruppo nonché al connessi piani di espansione e
riordine delle reti delle societa del Gruppo;
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(h)

)

{)

formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alla
politica di bilancio ¢ agh indirizzi in materia di ottimizzazione
nell'utilizzo e valorizzazione delle risorse e sottopone al Consiglio
di Amministrazione il progelto di bilancic e le situazion
periodiche;

predispone e sottopone al Consiglio di Anuninistrazione, per
I"approvazione, i budget annuale anche delle singole societd del
Gruppo, in coerenza con la pianificazione di superiore livello e
procede al controlls periedico dei visultati approvando le azion
correttive ritenute necessarie;

coordina attivitd esecittiva della Societa e del Gruppo, impartendo
indirizzi e direttive al fine di assicurare che i funzionamento delle
unitd operative avvenga in conformita alle delibere degli organi
competenti ¢ le attivita delle societa controllate siano coerenti con
le direttive e le strategie delineate dalla capogruppo;

nell’ambite  delle linee guida stabilite  dal Consiglio  di
Amminisirazione, indirizza e cura assetio organizzativo,
amministrativo e contabile della Societa e del Gruppo, nel rispetto
del sistema dei valori riconosciuto dalla Sacieta;

-sovrintende-all'organizzazione e-alfintegrazione-del -Gruppo ¢ al

funzionamento della rete dei canali di vendita, delle operaziont e
def servizi gestiti dalla Societa e dalle societa del Gruppo;

esercita, sacondo le norme regolamentari, poteri di proposta ed
erogazione del credito, nej limiti stabilit dai regolamenti in materia
di crediti tempo per tempo vigenti;

sovrntende e pravvede alla gestione del personale, valovizzando le
politiche delle risorse umane della Societd e del Gruppo verso il
perseguimento di obiettivi di integrazione, continuitd manageriale,
favorendo un adeguato clima motivazionale;

determina le direttive e gli indirizzi per la Direzione Generalg;
sottopone  al Presidente del Consiglio di  Amministrazione
argomenti da inserire nell’ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione;

esercita le funzioni delegategli ad hoc dal Consiglio di
Amministrazione ~ neif limiti dei massirali assegnati ~ con i relativi
regolamenti;

relaziona periodicamente i1 Consiglio di  Amministrazicne

sull'attivitd svolta nell’esercizio delle deleghe conferitegli e -
avvalendosi, ove nominati, del Direttore Generale e dei
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Condirettori Generali nonché dei responsabili di direzione secondo
competenza - sullo svolgimento delle attivitd e sull’andamento
complessivo della gestione della Secieta e del Gruppo, nonché sulla
conformita  dei  risultabh at documentt  previsionali e i
planificazione;

(s] formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle
linee di indirizzo del sistemna dei controlli interni nel rispetto della
normativa di vigilanza; indirizza alia funzione di controllo interno,
por it tramite del comitato per il controllo interno, richiesle
straordinarie di intervento ispettivo efo di indagine;

(1) formula proposte in materia di politiche di assunzione e gestione
dei rischi e di adeguatezza patrimoniale in ossequio ai perimetri, ai
vincoli e alle indicazioni della normativa df vigilanza;

(w) formuda proposte al Consiglio di Amministrazione in materia di
politiche di assunzione e gestione del rischio di Hquidita, fissando i
relativi limiti nel rispetto della narmativa di vigilanza;

{v)} formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle
designazioni dei vertici operativi e direttivi aziendali e ci Gruppo
{con esclusione del Responsabile della funzione Iifernnl Audif) e,
sentito 11 Presidente del Consiglio di Amminigtrazione, in merito
all’eventuale nomina e alla revoca del Dirvettore Generale e dei
Condirettori Generali;

{w} cura, d'infesa e in coordinamento con il Presidente del Consiglio di
Armmmistrazione, la comunicazione esterna delie informazioni
riguardanti la Sccieta e e altre societa del Gruppo nonché i vapporti
con le Autorita di Vigilanza;

(z) sovraintende alla valutazione e alla gestione delle “sofferenze”,
inclusa qualunque decisione connessa alla gestione delle stesse (ad
es. transazioni e contenzioso).

In caso di eccezionale urgenza, P Amministratore Delegato, sentito il
Presidente  del  Consiglic  di  Amministrazione, pud  assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del
Consiglio di Amministrazione, - purché non aitribuite da norme
inderogabili di legge o da previsioni statutarie alla competenza collegiale
del Censiglio di Amministrazione , ad eccezione di guanto previsto
dall’art. 24.2.2,, comma 1, lett. p), ) e y), - g ancorche si tratti di
operazioni disciplinate dalle procedure adottate al sensi dell’articolo
2391-bis cod. civ. e delf’articolo 53 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385,
ferma comunque in tali casi 'osservanza delle speciali disposizioni
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28.4.

Axt, 29,
29,1,

20.3.

Art, 30.

Lex
=]
)

30.2,

prescritte da dette procedure per le operazioni urgenti. In ogni caso, le
decisioni cosl assunte dovianmo esscre portate 2 conoscenza  del
Consiglio di Amministrazione in occasione della sua prima riunione
successiva.

L'Amministratore Delegato riferisce, con il Direttore Generale e i
Condirettori Cenerali, se nominati e per quanto dirispetliva competenza,
al Consiglio di Amministrazione, con cadenza almeno trimestrale, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
noncheé sulle operazioni i maggior ritievo effettuate dalla Societa e dalle
societad comirollate.

SEZIONE QUARTA

LA INREZIONE GENERALE - IL IDHRIGENTE PREPOSTO

- Direzione Generale

La Societa pud nominare un Direttore Generale efo uno o pit
Condireftori  Generali, determinandone, se nominati, attribuzioni,
competenze e funzioni da esercitarsi in conformita aghi indirizzi

impartiti, —secondo- e -rispettive - competenze,~ dal ~Consiglio di—

Armministrazione stesso e dall’ Amministratore Delegato.
wl

La nomina, la revoca o la sostituzione del Diretiore Generale gfo di
clascun Condirettore Generale {nonché la determinazione o la modifica
delle attribuzioni, funzioni e competenze spettanti ad aleuno di essi) &
deliberata dal Consiglic di Amministrazione, su proposta formulata
dall'’ Amministratore Delegate, sentito il Presidente del Consighio di
Amministrazione.

11 Direttore Generale partecipa, ove nominato, senza diritto di voto, a
tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione.

- Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

I Consigio df Amministrazione nomina e revoca, previo parere
obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, i Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle norme

di legge, stahilendone i poteri, i mezzi e il tratlamento economico.

I dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
svolge le funzioni disciplinate dall’articolo 154-his del I.Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 nonché da ogni altra disposizione normativa tempo per tempo
vigente,
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1 Dirigente preposto alla redazione del documenti confabili societari
deve possedere, oltre ai requisiti prescritti dalla normativa pro termpore
vigente per coloro che svolgone funzioni di samministrazione e direzione,
requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competenza, dal
punto di vista amministrative e contabile, in malerian creditizia,
linanziaria, mobiliare e assicurativa. Tale competenza deve essere stata
acquisita attraverso esperienze di lavore In posizione di adeguata
responsabilith per un congruo periode di tempo e in imprese di
dimensioni comparabili a quelle della Societa. E rimessa alla
discrezionalita del Consiglio i Amministrazione la verifica della
sussistenza del predetti requisiti,

Al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societar
sono attribuiti adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti stabiliti
dalla legge e da altre disposizioni applicabili, nonché poteri e funzioni
eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’atto della
nontina o con successive deliberazioni.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché il predetio Dirigente
disponga di quanto sopra stabilito per Vesercizio delle sue funzioni.

SEZIONE QUINTA

LA RAPPRESENTANZA SOCIALE

- Rappresentanza sociale

La rappresentanza atliva e passiva della Societa nei confronti dei terzi ed
in giudizio, sia in sede giurisdizionale che amministrativa, compresi i
giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale libera
competono al Presidente del Consiglio di Armunirdstrazione e, in caso di
sua assenza o impedimento, anche lemporane, al Vice-Presidente.

Dy fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente [a prova
dell’assenza o impedimento del medesimo.

La rappresentanza attiva e passiva della Societa nei confronti dei terzi e
in giudizio, nei termini di cul allarticolo 31.1,, e la firma scciale libera
competono altresi all’ Amministratore Delegato e possono  essere
attribuite dal Consiglio di Amministrazione, se nominati, al Direftore
Generale e ai Condirettori Generali nonché ad alirl soggetti alluopo
delegati.

La rappresentanza della Societd e la firma sociale libera possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di Amministrazione a singoli Consigliert
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in relazione a poter] ed attribuzioni lore assegnati dal Consig!io i
Amministraziore stesso.

3L5. I Consiglio di Amministrazione pud anche attribuire - per determinati
atti o categorie di atti ~ la finma sociale a dipendenti, determinando i
iimiti della delega. ;

3L.6. I Presidente de} Consiglio di Asnministrazione, o chi lo sostituisce ai
sensi dell’articolo 311, ¥ Amministratore Delegato e, se facaltizzati ai
sensi dell’art. 31.3., il Direttore Generale e § Condirettori Generali nonché
glialtri soggetti all'uopo delegati al sensi detlart. 31.3. possonto nominare
procuratori speciali, anche estranei alla societd, per il compimento i
singoli atfi o categorie di atti.

Art. 32. - Svolgimento delle mansioni delegate

321 I personale direltivo ¢ impiegatizio munilo di delega o al quale siano
state atiribuite determinate mansion; netlesplicazione  dell’attivity
lavorativa da svolgere nell'ambito dell’unita operativa alla quale & stato
assegnato, sono responsabili della rigorosa osservanza delle leggi
generall e speciali, dello Statuto e delle deliberazioni degli organi sociali.

TroLo VIT -
COLLEGIO SINDACALE

Art. 33, - Composiziene ¢ numero

331 U Collegio Sindacale & composte di 5 (cingue) Sindaci effettivi e 3 {tre)
Sindaci supplenti, ¢che durano in carica per tre esercizi, scadono alla data
dell’Assernblea convocata per l'approvazione del hilancio relativo
all’ultimo esercizio delia Joro carica e sono rieleggibili. I Sindact debbono
essere in possesso  del  requisii i eleggibilita, indipendenza,
professionalita e anorabilith e rispettare 1 criteri di competenza,
correttezza ¢ dedizione di tempo previsti dalla normativa pro tempore
vigente,
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Almeno due Sindaa effettivi e almeno un Sindaco supplente deveno
essere iscritt nel registro dei revisori legali e aver esercitato lattivita i
revisione legale dei conli per un periodo non inferiore a tre anni.

La composizione del Collegio bindacale assicura, in ossequio alla
normativa, anche regelamentare, pro tempore vigente, 'equilibrio tra i
generi.

Ferme quanto ulteriormente previsto dalla normativa pro tempore
vigente, i sindaci devono possedere i vequisiti di indipendenza previsti
per gli amministratori indipendenti dall’articolo 20.1.6. del presente
Statuto.

St applicana nei confronti det membri del Collegio Sindacale i limiii al
cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo stabilii con
regolamento dalla Consob nonché da ogni alira applicabile disposizione.

Inoltre: (7)1 Sindaci non possano asswnere cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo presso altre societa del Grappo nonché
presso societa nelle quali la Societa detenga, anche indirettamente, una
partecipazione di rilievo strategico (anche se non appartenenti a
Gruppoy; e (fi) non possono essete eletti, ¢ se eletti decadono dall ufficio,
i candidati che ricoprane Yincarico di Consigliere di amuninistrazione,
dirigente o funzionario in socictd o enti esercenti, direttamente o
indirettamente, un'attivita bancaria in concorrenza con quella della
Societa o del relativo Gruppo, salvo che si tratti di organismi di categoria.

Al Presidente e ai membri effettivi dei Collegio Sindacale compele, per
Iintero periodo di carica, oltre al rimborso delle spese sostenute per
ragione del lore uffido, lemolumento annuale deliberato
dall’ Assemblea.

- Elezione mediante liste

La nomina del Collegio Sindacale - fatte comunque salve diverse e
ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o©
regolamentari - avviene sulla base di liste presentate dai soct.

Le liste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo e una per i candidati alla carica di Sindaco supplente, devono
indicare un numero di candidati non superiore a quelio dei Sindaci da
eleggere. In clascuna sezione, 1 candidati sono elencati con un numero
progressivo. Almene due dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e
almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco supplente riportati nelle
rispettive sezioni della lista devono essere iscritti nel registra ded revisor
legali e aver esercitato Vattivita di revisione legale dei conti per un
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34.4.

34.5.

Le liste che, considerando entrambe le sezioni, preseittano un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre), devono includere, tarto nella sezione
della lista relativa ai Sindaci effettivi quanto in quella relativa ai Sindaci
supplenti, candidali di genere diverso al fine di assicurare una
composizione del Collegio Sindacale che rispeiti quanto previsto dalla
normativa tempo per tempo vigente in materia di equilibrio tra { generi.

Clascuna lista deve essere presentata da uno o piu soci aventi diritto di
voto che risulting, singolarmente o nel lore insieme, titolari di quote di
partecipazione pari ad almeno I'T% (uno per cento) del capitale saciale
della Socield ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro
tempore vigente e che verra di volta in volta comunicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata 2 deliberare sulla nomina dei
Collegio Sindacale. La titolarita della quota minima di partecipazione per
la presentazione delle Jiste & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pilt azionisti
congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate presso la
Societd. La titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro tempore
vigente; lale atlestazione pu® pervenire alla  Societd anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giomi prima defla

data dell’ Assembiea con le. modalita -previste- dalla normativa -pro-——-

tempore vigente.

Un socio non pud presentare né votare pit di una lista, anche se per
Interposta persona o per il tramite di socield fiduciaria. I soci
appartenenti al medesimo gruppo societario - per esso intendendosi il
controllante, le societd controllate e le socield sottoposte a comune
controlio - e i socl che aderiscons a un patto parasociale previsto
dall’azticolo 122 del D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 avente a oggetto le
azioni della Societa non possono presentare, né coloro ai quali spefta i
dirilto di veto possono votare, piti di una lista, anche se per interposta
persona o per i tramite di societa fiduciaria; in caso di inosservanza la
sua sottoscrizione non viena computata per aleuna delle liste.

Le liste det candidati devono, a pena di decadenza, essere depositate
presso la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza definito dal Consiglio di Amminisirazione secondo modalita
rese note nell’avviso di convocazione dell’Assemblea che consentano
Iidentificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro i
venlicinquesimo giorno precedente la data dell’Assemblea e messe a
disposizione del pubblico presso Ia sede sociale, sul sito internet della
Societa ¢ con le altre modalith prescritte dalla normativa tempo per
tempo vigente, aimeno ventuno giorni prima della data dell’ Assemblea.
Esse devono essere corredate, ove non sia diversamente specificato dalla

@
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normativa tempo per tempo vigente: (1} dalle informazioni relative
alV’identita dei soci che hanno presertato le liste, con Vindicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (1) da
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti n altre societa; (i1} dalle dichiarazioni con le quali i
singolt candidati accetlano Ia candidatura e attestano, sotto la propria
respansabilita, Vinesistenza di cause di ineleggibilitd o di incompatibilita
noniché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o dallo Statuto per
la carica; e (iv) da una dichiarazione degli azionisti che hanne presentato
la lista e diversi da quelli che detengona, anche congluntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
Fassenza (o la presenza) con questi ultimi del rapporti di collegamento
previsti dail’articolo 144-guinguics, primo comma, del Regolamento
Consob n. 11971/1999 e della normativa pro lempore vigente,

Nel caso in cui alla data di scadenza del terinine di cul all’articolo 34.6,
sia stata depositata una sola lista ovvero saltanto liste presentate da soci
che, in base alle dichiarazioni rese al sensi dell’articolo 34.6,, risulting
collegati tra di loro ai sensi della discipling pro tempore vigente, la
Societa ne da senza indugio notizia con le modalitd previste dalla
normativa applicabile, per pol pracedere nei termini di legge.

Le liste presentate senza l'osservanza dei termini e delle modalita che
precedono sono  considerate come non presentate. Le eventuali
difformitd o carenze che riguardino la, o la mancanza della,
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comportano
automaticamente 'esclusione dell’inlera lista, bensi del soli candidati a
cui si riferiscono le irregolarita.

Ogni candidato pu¢ essere inserito in una sola lsta a pena di
ineleggibilita.

Non possono allresi essere eletli e se eletti decadono dalla carica coloro
che non siano in possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo
Statuto.

Opri avente diritto al volo pud votare una sola lista.

- Volazione
Alla elezione del Collegio Sindacale si procede come segue.

Dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voli sono tratti,
nell'ordine progressivo con cud sono elencati nelle sezioni della lista, due
Sindact effettivi e un Sindaco supplente,
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35.6,

35.7.

Dalla lista risultaia seconda per mumero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i so¢i che hanno presentato o votato la lista risultats
prima per numero di voli sono tratt, nell'ordine Prograssivo con cui sono
indicati nelle sezioni della lista, due Sindaci efloliivi g un Sindaco
supplente. Qualora ka lista risultata seconda per numera di voti risulti
collegata con i soci che hanno presentato o volato la lista risultata prima
per numero di voti, | due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente sono
tratti, nell’'ordine progressive con cui sono indicali nelle sezioni della
lista, dalla lista risultata terrza per numero di voti e che non sia coliegata,
neppure indiretfamente, secondo quanto stabilite daila normativa pro
tempore vigente, con i sodi che hanno presentato o votato ia lista risultata
prima per numero di voti.

Dalla lista risultata terza per numero di voli e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilita dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o votato le liste risultate
prima e seconda per numero di voti sono traltl, nell'ordine progressivo
con cui sono indicati nelle sezioni della lista, un Sindaco effattivo, cuisard
attribuita la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e un Sindaco
supplente. Qualora la lista risultata terza per numero di voli risuli

collegata con i soci che hanno presentato.o votato Je liste risultate prima
e seconda per numere di voti, il Sindaco effettivo cui sard altribuita fa
carica i Presidente del Collegio Sindacale e un Sindaco supplente sono
tratti, nell’ordine progressivo con cui sono indicati nelle sezioni della
lista, dalla lista risultata quarta per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o votato le liste risultate
prima e seconda per numero di voli.

In caso di parita di voti tra pit1 liste si procede a nuova votazione da parte
dell’Assemblea, mettendo ai voti solo le liste con parith di voti.
Risulterarmo eletti 1 candidati della lista che ottenga la maggioranza
relativa det voti.

Qualora sia presentata una sola lista e questa otlenga la maggioranza
richiesta dalla legge per I’ Assemblea ordinaria, dalla stessa saranno tratti
tutti t Sindaci, sia effettivi che supplenti. In tale ultimo caso, la presidenza
del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della
sezione dei candidati alla carica disindaco effettive nella lista presenfala,

Qualora siano presentate due sole liste: () dalla lista che ha otlenuto ii
maggior numero di veti soro tratti, nell'ordine con cui sone elencati nelle
seziond della Hsta, lre Sindaci effettivi e due Sindaci supplenti; e (b) dalla
lista rimanente che now sia collegata, neppure indirettamente, secondo
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gquanto stabilito dalla normativa pro tempore vigente, con i soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di votj,
sono tratti, nell'ordine con cui sono elencati nelle sezioni della lista, due
Sindaci effettivi e un Sindaco supplente. La presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione def
candidati alla carica di Sindaco effettivo nella lista di cuj alla presente
lett. b).

Cualora, al termine delle votazioni ¢ considerali separatamente 1 Sindad
effettivi e 1 Sindaci supplenti, non risulti eletto il numero minimo di
Sindaci che devone essere Iscritti nel registro dei revisori legali e aver
esercitato Uatfivita di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiore a tre an, tenufo conto del lore ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi eletti privi di detli requisiti tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, decadono nel numero
necessario ad assicurare I'ottemperanza al requisito, e sono sostituitl dai
primi candidati in possesso dei suddetti requisili e non eletti tratti dalla
medesima sezione della stessa bista. In assenza di candidati in possesso
dei suddetti requisiti allinterno della medesima sezione della stessa lista
che ha ottenuto il maggior nurnero di voll in numero sufficiente a
procedere alla sostituzione, '"Assemblea nomina i sindaci effettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito.

Qualora, al termine delle votazioni, la composizione dell’organo
collegiale, considerali separatamente i Sindaci effettivi e i Sindad
supplenti, non consenta il rispetto del numero minimo di sindaci
appartenenli al genere meno rappresentato, teruto conte del loro ordine
di elencazione nella rispettiva sezione, gli wllimi eletti del genere pity
rappresentato trat dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
decadono nel numero necessario ad assicurare lottemperanza zal
requisito, e sono sostituiti dai primi candidati appartenenti al genere
meno rappresentato e non elefti tratti dalla medesima sezione della stessa
lista. In assenza di candidati del gerere mena rappresentato all’interno
della sezione rilevante deila lista che ha otteruita il maggior numero di
voll In numero sufficiente a procedere alla sostituzione, U'Assemblea
nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze i
legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

Qualora non sia presentata alcuna lista, si procede all'elezione del
Collegio Sindacale a maggioranza relativa da parte dell’ Assemblea, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i genert e di requisiti di eleggibilita,
indipendenza, professionalita e onorabiiita dei sindaci,
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35.11.

3532,

35.13.

Se viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, assinme 1ale
carica, Hno allintegrazione del Collegic ai sensi dell’articolo 2401 eod.
civ., il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista dalla quale & stato
tratto il Presidente.

3 Vengono A mancare per qualsiasi motive uno o pin Sindaci effettivi,
subentrano i Sindaci supplent tratti dalla medesima lista nel rispetto dei
requisiti di  professionalith di cui all'art. 332 e del principio
dell’equilibrio tra i generi e, in subordine, in ardine di etd. | Sindaci
subentrati restano in carica fine alla successiva Assembles, che provvede
alla necessazja integrazione del Collegio. (Ove non sia possibile procedere
alla sostituzione con le modalitd indicate in precedenza, 1"Assemblea
delibera la sostituzione ai sensi dell’articole 35.73. che segue.

Quando F'Assemblea deve provvedere, ai sensi del precedente articolo
35.11. ovvero at sensi di legge, all’elezione dei Sindaci effeltivi e/ dei
supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede
come segue:

(i) qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci tratti
dalla lista yvisullata prima per numero di voti, I'elezione avviene
con votazione 4 maggioranza relaliva senza vincolo di lista, nel
rispetto, comunque, delle disposizioni normative in materia di
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equilibrio fra i generi;

{ii}  qualora, invece, occorra sostituire Sindaci tratt dalla lista dsultata
seconda o terza per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima, I'Assemblea, nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di equilibrio tra | gened, 1i sostituisce, con
volo a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i
candidati indicali nella lista di cui faceva parte il Sindaco da
sostituire, i quali abbiano confermato almeno venticinque giorni
prima di quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione la
propria candidatura, depositando presso la sede della Societa le
dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita e all'esistenza dei requisiti prescritti per la carica
nonché  ur'indicazione  aggiornata cirea  gli incorichi  di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societid. Ove non sia
possibile procedere in tale modo, U'Assemblea delibera con
votazione a maggioranza relaliva tra singoli candidati presentati
clai soci che, da soli o insieme ad altri, detengano la partecipazione
mirima di cui al precedente articolo 34.4., senza vincolo di lista,
nel rispetio, comunque, delle disposizioni normative in materia i
equilibrio fra i generi. In tale ultimo caso, nell’ accertamento dei
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risultati  della  wvotazione, non  si  computeranno i voli
evenfualmente espressi  dai  soci che detengono, anche
indiretlamente ovvero anche congiuntamente con altri soci
aderentt a un patto parasociale previsto dall’articolo 122 del
D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, Ia maggioranza relativa dei voti
csercitabili in Assemblea nonché dei soci che controllano, sono
confrollati da o sono assoggettati a comune controllo dei
medesimi; {1 uito, nel rispetto, comunque, delle disposizioni
narmative in materia di equilibric fra i generi
L/applicazione delle digpesizioni che precedono deve comungue
consentire che almeno un Sindaco effettivo e an Sindaco supplente
vengano eletti da parte dei soct di minoranza che non siano collegati,
neppure indirettamente, con i seci che hanno preséntato o volato la lista
risultata prima per numere di voti.

- Funzioni e poleri del Collegio Sindacale

I Collegio Sindacale svolge i compiti ed esercita le funzioni di contrallo

previsle dalla normativa pro tempore vigente, e in particolare vigila su:

a. Yosservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie
nonché if rispetto dei principi di corretia amministrazione;

b.  Tladeguatezza dellassetto organizzativo e amministrativo-
contabile della Societa e il processo di informativa finanziaria, per
gli aspetli di competenza;

c.  lefficacia e 'adeguatezza del sistema di gestione e di controlio dei
rischi, di revisione interna e la funzionalita e V'adeguatezza del
complessivo sistema del controlli interni;

d. il processo di revigione legale dei conti annuali e dei conti
consolidati;

e.  lemodalita di concreta attuazione delle regole di governo societaric
cui la societa dichiara di attenersi;

{. Vadeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa alle societa
controllate nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento;

g. Vindipendenza della societa di revisione legale, in particolare per
quanio concerne la prestazione di servizi non di revisione,

Il Collegio Sindacale e investito dei poteri previstt dalle dispesizioni

normative e regolamernitari, e riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi

della normativa tempo per tempo vigente.
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30.3.

36.4,

30.5.

36.6.

367,

36.8.

36.9.

Art, 37,
37.1.

Fermo restando Vobbligo di cui al precedente comma, il Collegio
Sindacale segnala al Consiglic di Amministrazione le carenze ed
irregolarila eventualinente riscontrate, richiede Yadozione di idonee
misure correttive e ne verifica nel tempo efficacia.

[ Sindaci hanne inoltre facolta di procedere, in qualsiasi momento, anche
individhzalmente, ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere agli
amministratori notizie, anche con rilerimento a societa controllate,
sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari, ovvero di
rivolgere le medesime richieste di informazione direttamente agli organi
di amministrazione e controllo delle societh controllate.

il Collegio Sindacale puo inoltre scambiare informazioni con i
corrispondentt organi delle societs controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo e allandamento generale dell’attivith
sociale.

Tverbali e gli atti dei Collegio Sindacale devono essere firmati da tutt gh
interveniti.

I Coliegio Sindacale, che deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta) giorn,

viene convocato dal Presidente del Collegio Sindacale con avviso da
comunicarsi abmeno 3 (tre) giomni prima dell’adunanza a ciascun Sindaco

effetlivo e, nei-casi di urgenza, almene 12-{dodicl)-ore prima, mediante -

qualsiasi mezzo idones a fornire prova delf’avvenuto ricevimento.

I} Collegio Sindacale & validamente costituito e delibera con i quorum di
legge.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono essere validamente tenute
anche mediante Vutilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati ¢ sia lore
consentito di seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione deghi argomenti aflfrontati. In ogni caso, il Collegio Sindacale
st considera riunito nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.

Tr1o1o VI -
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

~ Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti della Societa & affidata, a norma di legge, ad
una societa dj revisione su incarico conferito dall’ Assemblea, su propesta

motivata del Collegio Sindacale,
2/ Ve 50
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TIroro IX -
BILANCIO

~ Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di 0Nt anmo.

H Consiglio di Amministrazione redige il progetto di bilancio di esercizio
e il bilancio comsolidato, osservate le norme di legge.

- Ripartizione deghi utili

L'utile netto risultante dal bilancio approvato - dedolte la queta da
destinare a riserva legale e la quota non disponibile in ossequio a norme
di legge - sard devoluto, secondo deliberazione dell’ Assemblea, ai soci
come dividendo, ovvero per I'eveniuale vostituzione efo incremerito di
altre riserve o fondi comunque denominali o ad altri scopi definiti
dall’Assemblea stessa (ivi incluso quello previsto ai sensi dell’articolo
5.2.).

Darante Vesercizio pud essere deliberata la distribuzione di acconti sul
dividende nel rispetto di quante previsto dalla normaliva pro tempore
vigente.

TiTOLC X -
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

- Scioghimento della Societd

Jnogni casa di scioglimento I Asgemblea straordinaria nomina e revoca
i Bquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalith deila liquidazione ¢ la
destinazione risultante dal bilancio finale.
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Allegato “B”

Statuto della Societa Beneficiaria

ALLEGATO A - REPERTORIO N. 284955 RACCOLTA N. 15728
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
Art. 1)
E costituita una societd a responsabilita limitata con

la denominazione "Burgos Leasco S.r.l1." (la “Societa”).

Art. 2)
La Societa ha sede in comune di Conegliano (Treviso).
Essa potra istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
1i, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre localita italiane ed all'estero.

Art. 3)
La Societa, costituita ai sensi dell'articolo 7.1, com-
mi 4 e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 (la “Legge
130”), ha per oggetto esclusivo 1l’acquisizione (anche,
a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, per
effetto di scissione o di altre operazioni di aggrega-
zione e/o di cessione ai sensi dell’articolo 58 del
D.lgs. n. 385 del 1 settembre 1993 (il “Testo Unico Ban-
cario”), come successivamente modificato e integrato),
la gestione e la valorizzazione (anche, a titolo mera-
mente esemplificativo e non esaustivo, tramite aliena-
zione) di beni immobili, beni mobili registrati e altri
beni mobili oggetto di locazione finanziaria e dei rela-
tivi contratti di locazione finanziaria, se ancora in
essere, ovvero deil rapporti giuridici derivanti dalla
risoluzione o scioglimento di tali contratti, nell’ambi-
to e nell'interesse esclusivo dell’operazione di carto-
larizzazione (la “Cartolarizzazione”) realizzata, a par-
tire dall’anno 2023, da "Esino Securitisation S.r.1."
(la “SPV”) - societa costituita ai sensi della Legge
130, con sede in Roma, Lungotevere Flaminio 18 ed 1i-
scritta al Registro delle Imprese di Roma al n.
16635471002 - ed avente ad oggetto crediti pecuniari,
classificati dalle relative Cedenti (come di seguito de-
finiti) come ‘“esposizioni creditizie deteriorate” in
conformita alla Circolare della Banca d’Italia n. 272
del 30 1luglio 2008, come successivamente integrata e/o
modificata (la “Matrice dei Conti”), ceduti da banche i-
scritte nell’albo di cui all’art. 13 del Testo Unico
Bancario ovvero intermediari finanziari iscritti
nell’albo di cui all’art. 106 del Testo Unico Bancario,
aventi sede legale in Italia (le “Cedenti”), derivanti
da (i) contratti di finanziamento concessi in varie for-
me tecniche; e (1i) contratti di locazione finanziaria
(i “Contratti di Leasing”).
Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
1i attivita vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societa potra acquisire e
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subentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contrat-
ti di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaura-
re, ristrutturare - in ogni caso nell’ambito e nei limi-
ti dell’attivita volta alla loro valorizzazione - 1 be-
ni immobili, i beni mobili registrati ed altri beni mo-
bili, di qualunque genere e tipo, oggetto dei Contratti
di Leasing e acquistati dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, nonché concedere in locazione -
purché non finanziaria - e gestire in proprio i beni di
cui sopra di cui essa abbia la piena proprieta, altro
diritto reale e/o comunque, la disponibilita.

Resta in ogni caso escluso l’esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto qualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia 1l'e-
sercizio dell’attivita di locazione finanziaria che 1’e-
sercizio dell'attivita di acquisto a titolo oneroso di
crediti.

Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in qualsiasi modo rinvenienti dalla detenzio-
ne, gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giu-
ridici accessori ai predetti Contratti di Leasing rela-
tivi ai crediti oggetto di cartolarizzazione da parte
della SPV, sono dovute dalla Societa alla SPV, sono as-
similate ai pagamenti effettuati dai debitori ceduti e
sono destinate in via esclusiva al soddisfacimento dei
diritti incorporati nei titoli emessi nel contesto del-
la Cartolarizzazione e al pagamento dei costi della Car-
tolarizzazione medesima.

Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
i beni e i diritti acquistati dalla Societa e le somme
in qualsiasi modo derivanti dai medesimi, nonché ogni
altro diritto acquisito dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, in conformita alle disposizioni del-
la Legge 130, costituiscono patrimonio separato, a tut-
ti gli effetti, da quello della Societa stessa. Sul pa-
trimonio separato non sono ammesse azioni da parte di
creditori diversi dalla SPV nell’interesse dei portato-
ri dei titoli emessi dalla SPV nell’ambito della Carto-
larizzazione.

La Societa verra consolidata nel bilancio di una banca
o di un intermediario finanziario di cui all’art.106
del Testo Unico Bancario, anche se non facente parte di
un gruppo bancario e, al termine della Cartolarizzazio-
ne, verra liquidata.

La capacita di indebitamento della Societa non potra,
comunque, eccedere 1’ammontare necessario al finanzia-
mento dell’acquisto, detenzione, gestione e valorizza-
zione dei beni e dei rapporti giuridici accessori ai
predetti Contratti di Leasing, nonché, piu in generale,
dei beni a garanzia dei crediti oggetto della Cartola-
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rizzazione.
Per lo svolgimento e la realizzazione dell’oggetto so-
ciale di cui al presente articolo, la Societa potra com-
piere - ma non come oggetto prevalente e non nei con-
fronti del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari
e finanziarie di gqualsiasi specie, compreso il rilascio
di garanzie reali e personali a favore proprio o di ter-
zi, se nell’interesse sociale e potra stipulare contrat-
ti di finanziamento in qualita di prenditore.
Gli adempimenti derivanti dai contratti e rapporti di
locazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art. 7.1 del-
la Legge 130 sono eseguiti dal soggetto che presta i
servizi indicati nell’art. 2, comma 3, lettera c) della
Legge 130 ovvero da un soggetto abilitato all’esercizio
dell’attivita di locazione finanziaria individuato ai
sensi del comma 8 dell’art. 7.1 della Legge 130.

Art. 4)
La Societa avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2100 (duemilacento) e potra essere prorogata ai sensi
di legge, fermo restando che al termine della Cartola-
rizzazione la Societa sara in ogni caso posta in liqui-

dazione.
TITOLO II
CAPITALE - QUOTE
Art. 5)

I1 capitale sociale e pari ad Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero).

Art. 6)
La Societa potra aumentare il capitale sia mediante nuo-
vi conferimenti sia mediante passaggio di riserve a ca-
pitale. L'aumento di capitale mediante nuovi conferimen-
ti potra avvenire mediante conferimenti in denaro, di
beni in natura, di crediti o di qualsiasi altro elemen-
to dell'attivo suscettibile di valutazione economica.
I1 conferimento potra anche avvenire mediante la presta-
zione di una polizza di assicurazione o di una fideius-
sione bancaria con cuil vengono garantiti, per 1l'intero
valore ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal So-
cio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di ser-
vizi a favore della Societa.

Art. 7)
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to sociale contenuto nel precedente articolo 3, e comun-
que nel rispetto delle norme legislative e regolamenta-
ri vigenti in materia di raccolta del risparmio, la So-
cieta potra acquisire dai Soci versamenti e finanziamen-
ti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso.

Art. 8)
I1 trasferimento delle partecipazioni e la costituzione
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di diritti reali sulle medesime hanno effetto di fronte
alla Societa dal momento del deposito nel registro del-
le imprese ai sensi dell’art. 2470 c.c..

I1 domicilio dei soci, per gquanto concerne 1 rapporti
con la societa, e quello risultante dal registro delle
imprese.

E onere dei soci comunicare tempestivamente alla So-
cieta il cambiamento dell'indirizzo del proprio domici-
lio nonché il cambiamento del proprio numero di telefo-
no, del proprio numero di fax e del proprio indirizzo
di posta elettronica a cui trasmettere le comunicazioni
di loro competenza.

Le quote di partecipazione sociale possono essere libe-
ramente trasferite tra 1 Soci. Nel caso di Soci persone
giuridiche, questi potranno liberamente trasferire le
quote sociali in favore di Societa controllanti, con-
trollate da o sotto comune controllo con la Societa ce-
dente.

Salvo gquanto previsto al paragrafo precedente, il Socio
che intenda alienare a terzi non Soci la propria quota
di partecipazione al capitale sociale o frazione di quo-
ta dovra offrirla preventivamente in prelazione agli al-
tri Soci, inviando a tutti i Soci (presso il loro domi-
cilio) lettera raccomandata A.R., da spedirsi in copia
per conoscenza anche all'Organo Amministrativo. Nella
comunicazione devono essere indicate 1'identita del po-
tenziale acquirente, le condizioni della sua offerta,
il corrispettivo e le modalita di pagamento.

I1 diritto di prelazione da parte degli altri Soci puo
esser esercitato entro sessanta giorni dal ricevimento
della suddetta comunicazione, mediante lettera raccoman-
data A.R., contenente 1l'indicazione della quota (o fra-
zione di essa) per la quale la prelazione e esercitata,
da inviare al Socio offerente e in copia per conoscenza
all'Organo Amministrativo.

La prelazione sara validamente esercitata solo per la
totalita della quota offerta. Nel caso in cui la quota
complessivamente richiesta dai Soci che intendono eser-
citare la prelazione sia superiore alla quota offerta,
si fara luogo ad un'assegnazione della quota offerta in
modo che si mantenga inalterato il rapporto fra le per-
centuali di capitale possedute da ciascuno dei Soci e-
sercitanti la prelazione.

Qualora la prelazione non sia esercitata o qualora la
quota complessivamente richiesta dai Soci che intendono
esercitare la prelazione sia inferiore a quella offer-
ta, la prelazione si intendera come non esercitata e il
Socio offerente sara libero di perfezionare il trasferi-
mento, entro i 60 (sessanta) giorni successivi, purché
al prezzo e alle condizioni comunicati agli altri Soci.
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Qualora non vi provveda nel suddetto termine, la quota
sara nuovamente soggetta al diritto di prelazione. Il
presente articolo si applica anche al trasferimento dei
diritti di sottoscrizione relativi ad eventuali aumenti
di capitale.

Qualungue trasferimento compiuto in contrasto con o sen-
za 11 rispetto del disposto del presente articolo risul-
tera inefficace nei confronti della Societa e degli al-
tri Soci. Le partecipazioni sociali sono liberamente
trasferibili per causa di morte.

TITOLO III
DECISIONI DEI SOCI
Art. 9)

I Soci decidono sugli argomenti che uno o piu ammini-
stratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopongono alla loro approvazio-
ne nonché sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge.

Art. 10)
Le decisioni dei Soci possono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis
c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto. Nondimeno esse devo-
no essere adottate mediante deliberazione assembleare,
ai sensi dell'art. 2479-bis c.c., con riferimento alle
materie di cui ai nn. 4 e 5 dell'art. 2479 c.c., nel ca-
so previsto dal quarto comma dell'art. 2482 bis c.c.,
negli altri casi previsti dalla legge ovvero quando 1lo
richiedano uno o piu amministratori o un numero di Soci
che rappresentano almeno un terzo del capitale Sociale.
Sia in caso di consultazione scritta sia in caso di con-
senso espresso per iscritto la comunicazione alla So-
cieta del consenso dei Soci alla decisione pud avvenire
anche a mezzo posta elettronica.
Fatte salve le diverse maggioranze previste dal succes-
sivo articolo 22 in tema di distribuzione degli utili,
le decisioni non assembleari sono prese con il voto fa-
vorevole dei Soci che rappresentano piu della meta del
capitale Sociale.

Art. 11)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
sultazione scritta, 1l testo scritto della stessa, dal
quale risulti con chiarezza il relativo argomento e le
modalita tramite le quali esprimere 1l'eventuale assenso
alla decisione, & predisposto da uno o piu amministrato-
ri o da Soci che rappresentano almeno un terzo del capi-
tale sociale. Esso viene sottoposto, a ciascun Socio,
con comunicazione a mezzo lettera raccomandata, anche a
mano, O messaggio di posta elettronica spediti ai Soci
nel domicilio o all'indirizzo di posta elettronica noti-
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ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione ove i1l testo della decisione sia da-
tato e sottoscritto per presa visione dal Socio inter-
pellato.
La risposta del Socio a seguito della consultazione
scritta dovra pervenire 1in forma scritta alla Societa
entro 8 (otto) giorni dal ricevimento della proposta di
delibera. In caso di mancata risposta nel termine fissa-
to, 1l consenso si intende negato.
La decisione si perfeziona validamente quando tutti i
Soci siano stati interpellati e almeno la maggioranza
prescritta abbia espresso e comunicato alla Societa il
proprio consenso alla decisione proposta.

Art. 12)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
senso espresso per iscritto ciascun Socio presta il pro-
prio consenso, senza che vi sia stata formale interpel-
lanza da parte degli amministratori o dei Soci. Il rela-
tivo consenso viene manifestato da ciascun Socio median-
te sottoscrizione di un documento dal quale risulti con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione. La deci-
sione si perfeziona validamente quando almeno la maggio-
ranza prescritta dei Soci abbia espresso e comunicato
alla Societa i1l proprio consenso su un testo di decisio-
ne sostanzialmente identico. In ogni caso detta procedu-
ra di formazione del consenso dovra essere ultimata en-
tro 8 (otto) giorni da gquando la stessa ha avuto inizio.

Art. 13)
L'Assemblea dei Soci di cui all'art. 2479-bis c.c. &
convocata anche fuori della sede sociale purché in Ita-
lia o in un altro stato dell'Unione Europea, da uno o
pit amministratori o da tanti Soci che rappresentano al-
meno un terzo del capitale, mediante messaggio di posta
elettronica o lettera raccomandata spediti ai Soci alme-
no 8 (otto) giorni prima dell'adunanza al domicilio, al
numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica noti-
ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione dell'avviso di convocazione ove il
relativo testo, consegnato con raccomandata a mano, sia
datato e sottoscritto per presa visione dal Socio desti-
natario almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza.
L'avviso di convocazione dovra contenere 1'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza (e, se
del caso, degli eventuali luoghi audio/video collegati)
e l1l'elenco delle materie da trattare. L’indicazione,
nell’avviso di convocazione, del luogo dell’adunanza
non sara necessario qualora, su indicazione dell’organo
amministrativo, 1’Assemblea si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione ai sensi del presente
articolo.

emarket

sdir storage

CERTIFIED




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Nell'avviso di convocazione pud inoltre essere fissato
il giorno per la seconda convocazione; questa non pud a-
vere luogo nello stesso giorno fissato per la prima con-
vocazione. In seconda convocazione 1l'Assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovuto essere trattate nel-
la prima convocazione.

L'Assemblea sara valida anche se non convocata in con-
formita alle precedenti disposizioni purché alla relati-
va deliberazione partecipi, anche in sola videoconferen-
za O 1in sola audioconferenza, 1l'intero capitale Sociale
e tutti gli amministratori e componenti dell'Organo di
Controllo, se nominati, siano presenti o informati del-
la riunione e del suo oggetto (anche a mezzo messaggio
di posta elettronica ed anche il giorno stesso della
riunione) e nessuno si opponga alla trattazione dell'ar-
gomento.

I1 Socio puo farsi rappresentare in Assemblea mediante
delega scritta.

I1 rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega. La rappresentanza
non pud¢ essere conferita né ai membri degli organi ammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendenti della So-
cieta, né alle Societa da essa controllate o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipen-
denti di queste. La stessa persona non pud rappresenta-
re in Assemblea piu di 20 (venti) Soci.

L'Assemblea e presieduta dall'Amministratore Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
mancanza, da altra persona designata dagli intervenuti.
I1 Presidente é assistito da un Segretario designato
nello stesso modo, salvo il caso in cui 11 verbale & re-
datto da un notaio.

I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, an-
che in allegato, l'identita dei partecipanti e il capi-
tale rappresentato da ciascuno; deve altresl indicare
le modalita e il risultato delle votazioni e deve con-
sentire, anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichia-
razioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale de-
ve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito
o di pubblicazione.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita del-
la costituzione, accerta l'identita e la legittimazione
dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni.

L'Assemblea pud esser tenuta in videoconferenza o in so-
la audioconferenza, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audiocollegati o audiovi-
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deocollegati, a condizione che siano rispettati il meto-
do collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Soci. In particolare, & necessario che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e procla-
mare 1 risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Qualora 1l'intervento mediante audiovideo-conferenza o
anche sola audio-conferenza riguardi la totalita dei
partecipanti alla riunione, ivi compreso 1l Presidente
dell'assemblea, nel luogo fisico di convocazione - even-
tualmente indicato nel relativo avviso di convocazione
- deve trovarsi 1l segretario verbalizzante o il nota-
io, unitamente alla o alle persone incaricate dal Presi-
dente per l'accertamento di coloro che intervengono di
persona (sempre che tale incarico non venga affidato al
segretario verbalizzante o al notaio).

Salvo guanto previsto dal successivo articolo 22, 1'As-
semblea € regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di tanti Soci che rappresentino, in pro-
prio o per delega, almeno la meta del capitale Sociale
e delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta del capitale Sociale presente o rap-
presentato.

In caso di seconda convocazione 1'Assemblea e wvalida
qualungque sia la parte del capitale rappresentata dai
Soci intervenuti e delibera con il voto favorevole del-
la maggioranza del capitale sociale presente o rappre-
sentato.

Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma
dell'art. 2479 c.c. 1l'Assemblea delibera con il voto fa-
vorevole dei Soci che rappresentano piu della meta del
capitale sociale. Sono in ogni caso fatte salve le di-
verse maggioranze previste da inderogabili disposizioni
di legge per particolari materie.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Art. 14)

La Societa e amministrata da un Amministratore Unico o
da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre)
o 5 (cinque) membri nominati con decisione dei Soci.

La nomina dei Consiglieri avverra, salvo il caso in cui
l'elezione degli stessi avvenga con deliberazione assun-

emarket

sdir storage

CERTIFIED




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket

sdir storage

CERTIFIED

ta con 1l consenso dell'unanimita dei soci, sulla base
di liste presentate da questi ultimi, nelle quali i can-
didati dovranno essere elencati con un numero progressi-
vo da 1 (uno) a 5 (cinque) pari al numero dei consiglie-
ri da eleggere. I voti ottenuti da ciascuna lista saran-
no divisi successivamente per 1 (uno), 3 (tre) o 5 (cin-
que) quanti sono 1 consiglieri da eleggere. I quozienti
cosl ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di ciascuna lista, nell'ordine dalla stessa pre-
visto, e poi disposti in un'unica graduatoria decrescen-
te. Risulteranno eletti i candidati che avranno ottenu-
to i1l 1° (primo) o i primi 3 (tre) o 5 (cinque) (a se-
conda dei consiglieri da eleggere) quozienti piu eleva-
ti. In caso di parita di quozienti per 1l'ultimo Consi-
gliere da eleggere, prevarra quello della lista che ab-
bia ottenuto il maggior numero di voti; a parita di vo-
ti, quello piu anziano di eta. Le liste dovranno essere
depositate presso la sede della Societa almeno 3 (tre)
giorni prima della decisione dei Soci.
Gli Amministratori possono essere anche non Soci. Qualo-
ra la societa sia amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incarico possono essere nominate sia una
persona fisica che una societa di capitali; qualora
1’organo amministrativo della societa sia composto da
una pluralita di membri, alla carica di componente
dell’organo amministrativo possono essere nominate, an-
che in concorso tra loro, sia persone fisiche che so-
cieta di capitali.
Nell'ipotesi in cui alla carica di amministratore fosse
nominata una persona giuridica, quest'ultima, per 1l'e-
sercizio della funzione di amministratore provvedera al-
le necessarie designazioni nel rispetto di quanto stabi-
lito in materia dalla vigente normativa (ove esisten-
te), dalla giurisprudenza e dalla dottrina prevalenti e
dagli orientamenti emessi dalle commissioni notarili.
Gli Amministratori durano in carica per 1l periodo sta-
bilito dai Soci, ovvero per un periodo di tempo indeter-
minato, salva la facolta di revoca in ogni tempo da par-
te dei Soci e sono rieleggibili.
Qualora, nel corso dell'esercizio, venissero a mancare
uno o piu amministratori, il Consiglio provvedera alla
loro temporanea sostituzione con le medesime modalita e
i medesimi termini previsti dall'art. 2386 c.c. per le
societa per azioni. Qualora cessi dall'ufficio, per di-
missioni o per altra causa, la maggioranza degli Ammini-
stratori nominati dall'assemblea, dovra intendersi di-
missionario l'intero Consiglio e 1'Assemblea dovra pron-
tamente essere convocata per la nomina di un nuovo orga-
no amministrativo.

Art. 15)
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L'eventuale compenso per gli Amministratori della So-
cieta sara determinato, all’atto della loro nomina o
successivamente, dai Soci o, nell’ipotesi richiamata
dal terzo comma dell’art. 2389 c.c. in tema di societa
per azioni, anche dal Consiglio di Amministrazione. I
Soci possono determinare, inoltre, un importo complessi-
vo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, in-
clusi quelli investiti di particolari cariche.
Gli Amministratori della Societa avranno diritto al rim-
borso delle spese sostenute nella esplicazione del man-
dato.

Art. 16)
L'Amministratore Unico o i1l Consiglio di Amministrazio-
ne sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, ad eccezione
soltanto di quanto in forza di legge sia riservato alla
decisione dei Soci.

Art. 17)
Il Consiglio di Amministrazione, elegge nel suo seno il
Presidente e, ove ritenuto opportuno, il vi-
ce-presidente se non gia nominati dai Soci.
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono
essere adottate con metodo collegiale ovvero, fatto sal-
vo quanto disposto dal gquinto comma dell'art. 2475
c.c., mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per iscritto.
Nel caso di decisione assunta per consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto si ap-
plicano le rispettive regole procedurali di cui ai pre-
cedenti articoli 11 e 12; per 1l'adozione della decisio-
ne non collegiale e richiesto il consenso della maggio-
ranza assoluta degli Amministratori.
Nel caso di decisione collegiale il Consiglio si riuni-
sce presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo,
in Italia o in altro stato dell'Unione Europea, ogni
volta che il Presidente lo ritenga opportuno oppure ne
faccia domanda uno dei Consiglieri.
L'avviso di convocazione deve essere inviato ai Consi-
glieri - dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne o, 1in caso di impossibilita o inattivita del Presi-
dente, da uno qualsiasi degli amministratori in carica
- a mezzo lettera raccomandata, anche a mano, O messag-
gio di posta elettronica spediti a ciascun Amministrato-
re (e Componente dell'Organo di Controllo se nominato)
almeno 5 (cinque) giorni prima della adunanza rispetti-
vamente al domicilio, all'indirizzo di posta elettroni-
ca notificato alla Societa. L'avviso dovra indicare la
data, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti
da trattare. L’indicazione, nell’avviso di convocazio-
ne, del luogo fisico non sara necessaria qualora sia
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previsto che il Consiglio di Amministrazione si tenga e-
sclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai
sensi del presente articolo.

Nei casi di urgenza il termine potra essere ridotto ad
1 (un) giorno.

La riunione collegiale e validamente costituita purché
sia presente almeno la maggioranza assoluta degli Ammi-
nistratori.

Anche senza formale convocazione, le adunanze del Consi-
glio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono va-
lide guando intervengono, anche in sola videoconferenza
o in sola audioconferenza, tutti i consiglieri in cari-
ca e l'intero Organo di Controllo, se nominato, ovvero
quando sia intervenuta la maggioranza dei relativi com-
ponenti e tutti gli aventi diritto a intervenire siano
stati previamente informati della riunione.

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti. Il re-
lativo verbale é& sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potra essere anche estraneo al Consiglio.
Le decisioni sulle materie di seguito elencate devono
essere assunte in forma collegiale e con il voto favore-
vole di almeno due terzi degli Amministratori in carica:
1) la conclusione, la modifica, l'integrazione, la rin-
novazione e/o lo scioglimento di tutti 1 contratti ed
accordi da concludersi dalla Societa con il soggetto ce-
dente dei crediti, con il soggetto emittente o cedente
obbligazioni e titoli similari ovvero cambiali finanzia-
rie e/o con i1l prenditore dei finanziamenti erogati dal-
la Societa, nell'ambito di ciascuna operazione di carto-
larizzazione;

2) la stipulazione e sottoscrizione di qualsivoglia at-
to, contratto accordo e documento (diverso dai contrat-
ti ed accordi di cui al precedente punto 1) da conclu-
dersi, stipularsi e sottoscriversi nel contesto della
realizzazione di ciascuna operazione di cartolarizzazio-
ne;

3) la cessione, l'alienazione e/o 11 trasferimento a
qualsiasi titolo di crediti, delle obbligazioni e tito-
1li similari ovvero delle cambiali finanziarie acquista-
ti e/o sottoscritti dalla Societa e/o del finanziamento
erogato dalla Societa nell'ambito di ciascuna operazio-
ne di cartolarizzazione e, piu in generale, il compimen-
to di atti di disposizione a qualungque titolo in rela-
zione a tali crediti, obbligazioni e titoli similari ov-
vero cambiali finanziarie e/o finanziamenti erogati dal-
la Societa (anche singolarmente considerati), ivi inclu-
sa, a titolo meramente esemplificativo, la creazione su-
gli stessi di garanzie anche reali, di wvincoli, oneri e
diritti di terzi, se non in conformita a quanto previ-
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sto nei contratti ed accordi conclusi dalla Societa nel
contesto di tale operazione di cartolarizzazione, e nel
pieno rispetto di tali contratti ed accordi;
4) l'emissione di titoli e 1l'assunzione di finanziamen-
ti volti a finanziare l'acquisto di crediti, di obbliga-
zioni e titoli similari ovvero di cambiali finanziarie
e l'erogazione di finanziamenti da parte della Societa
nell'ambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione;
5) la stipulazione di qualsivoglia contratto di investi-
mento in attivita finanziarie che non sia rappresentato
da fondi derivanti dall'incasso o recupero dei crediti,
dalle obbligazioni e titoli similari ovvero dalle cam-
biali finanziarie acquistati o sottoscritti dalla So-
cieta o derivanti dai rimborsi dei finanziamenti eroga-
ti dalla Societa, comunque nei limiti posti dalla legge
n. 130/1999;
6) la conclusione di qualsivoglia contratto, accordo,
atto, documento necessario od opportuno per il buon fi-
ne dell'operazione di cartolarizzazione, diverso da
quelli di cui ai punti che precedono;
7) la nomina di un Comitato Esecutivo e/o di Amministra-
tori Delegati e/o di Direttori Generali e l'attribuzio-
ne dei relativi poteri;
8) la nomina di procuratori ad negotia della Societa.
E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audioconferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere esattamente identificati e sia loro con-
sentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati
nonché visionare e ricevere documentazione e poterne
trasmettere.

Art. 18)
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare, determi-
nando i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un
Comitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri
e/o ad uno o piu dei suoi componenti che assumeranno la
qualifica di Amministratore Delegato o di Amministrato-
ri Delegati.

Art. 19)
La rappresentanza legale della Societa di fronte a qua-
lunque autorita giudiziaria o amministrativa e di fron-
te ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o all'Amministratore Unico. Salva diversa
disposizione della delibera di delega, la rappresentan-
za legale della Societa spetta altresi a ciascun Ammini-
stratore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli.
L'Organo Amministrativo potra conferire parte dei suoi
poteri a procuratori all'uopo nominati per singoli atti
o categorie di atti.
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TITOLO V

CONTROLLI

Art. 20)
La Societa pud nominare, ai sensi dell'art. 2477, primo
comma, c.c., un Organo di Controllo. Nei casi previsti
dal suddetto art. 2477 c.c., la nomina dell'Organo di
Controllo & obbligatoria. E di competenza dei Soci sta-
bilire, 1in sede di nomina, se 1'Organo di Controllo
avra composizione monocratica o collegiale.
Nei casi in cui 1'Organo di Controllo dovesse essere un
organo collegiale, lo stesso sara composto da 3 (tre)
sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti.
Ove nominato, ed anche quando la sua nomina non sia ob-
bligatoria per legge, all'Organo di Controllo, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizioni e spettano le
competenze e i poteri previsti in tema di Collegio Sin-
dacale dalla disciplina legislativa 1in materia di so-
cieta per azioni.
Nei casi in cui 1'Organo di Controllo dovesse essere un
organo collegiale, le sue riunioni potranno tenersi an-
che in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso
si applicano le disposizioni previste al precedente ar-
ticolo 17 per le adunanze del Consiglio di Amministra-
zione.
Fatti salvi i casi in cui la revisione legale dei conti
debba, per legge, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societa di revisione legale, all'Organo di
Controllo, quando nominato e anche nel caso in cui la
sua nomina non sia obbligatoria per legge, spetta 1’'e-
sercizio della revisione legale dei conti.
Anche nel caso in cuil non ne sussista 1l’obbligo di leg-
ge, 1 Soci, con decisione da assumersi in modo assem-
bleare, potranno comungque nominare un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale cui affida-
re la revisione legale dei conti. In tale ipotesi, al
revisore legale dei conti o alla societa di revisione
legale spetteranno le medesime competenze ed 1 medesimi
poteri previsti dalla legge in tema di societa per azio-
ni e si applicheranno, in quanto compatibili, tutte le
norme al riguardo previste dalle vigenti disposizioni
di legge per quest'ultimo tipo di societa.
La remunerazione spettante all'Organo di Controllo ovve-
ro al soggetto e/o societa incaricata della revisione
legale dei conti deve essere determinata dai Soci al-
l'atto della nomina e/o del conferimento dell'incarico
di revisione legale per l'intero periodo di durata del
rispettivo ufficio e/o incarico.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 21)
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L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.

Art. 22)
Il bilancio, redatto con 1l'osservanza delle norme di
legge, € presentato ai Soci entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio Sociale oppure, dqualora ri-
corrano 1 presupposti di cui all'art. 2364, ultimo com-
ma, c.c., entro 180 (centoottanta) giorni dalla sopra-
detta chiusura.
I Soci, sia in prima che in seconda convocazione, deci-
dono sulla distribuzione degli utili risultanti dal bi-
lancio con la maggioranza dell'85% (ottantacingque per
cento) del Capitale Sociale.

TITOLO VII

RECESSO

Art. 23)
Fatto salvo quanto previsto all'ultimo comma del presen-
te articolo, il diritto di recesso spetta ai Soci nei
soli casi previsti dalla legge.
Il recesso dovra essere comunicato alla Societa con let-
tera raccomandata A.R. che deve essere inviata entro 15
(quindici) giorni dall'iscrizione nel Registro delle Im-
prese o, se non prevista, dalla trascrizione nel libro
delle decisioni dei Soci della decisione che lo legitti-
ma, con l'indicazione delle generalita del Socio rece-
dente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima il recesso e di-
verso da una decisione, esso pud essere esercitato non
oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte
del Socio. La dichiarazione di recesso produce effetti
dalla data in cui la comunicazione e pervenuta alla se-
de sociale. Le modalita di liquidazione della quota sa-
ranno quelle previste dalla legge. Il recesso non puo
essere esercitato, e se gia esercitato e privo di effi-
cacia, se prima della scadenza del termine per il rim-
borso, la Societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimento.
I1 Socio non ha diritto di recesso in caso di proroga
del termine o di introduzione o rimozione di vincoli al-
la circolazione delle quote, salvo in ogni caso 1l re-
cesso disposto dall'art. 2469 c.c. per 1 casi ivi previ-
sti.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Art. 24)

Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di

scioglimento della Societa, 1'Assemblea verra convocata
per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487
c.c..

TITOLO IX
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DISPOSIZIONI FINALI
Art. 25)
Per quanto non €& espressamente previsto dal presente
Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile, del-

le altre leggi vigenti in materia di societa a responsa-
bilita limitata o, in difetto di queste ultime e ove
compatibili, in materia di societa per azioni, nonché
delle leggi speciali in materia di cartolarizzazione
dei crediti.

F.TO: LUCIO IZzI

F.TO: LUIGI BUSSI

F.TO: ALESSANDRO DEGAN (L.S.)
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- Lo
MMO—“G CERTIFIED
Beni Leasing, Contratti Leasing e Crediti Leasing Rilevanti of

NDG NOME DEBITORE ID BENE CONTRATTO NSIL ID RAPPORTO

359857 TEAM CLEAN SRL IN LIQUIDAZIONE 7369 41090917 00000000118925-00410909170010-040-1233
8724832 ELETTRA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 1380 797586 00000000045557-00007975860020-040-1233
11124326 IMPRESIT COSTRUZIONI SRL IN FALLIM 3236 10026447 00000000090228-00100264470010-040-1233
11486954 AM3 SR.L. 1721 586618 00000000039288-00005866180010-040-1233
11529388 ZELDA SRL 3216 20317387 00000000077677-00203173870020-040-1233
11539164 ORGANIZZAZIONE STRUTTURE CEMENTO AR 1417 10020339 00000000039215-00100203320010-040-1233
11680762 IMMOBILIARE ERAS S.R.L. 1516 20263694 00000000046902-00202636940010-040-1233
11942641 C.&G.S.R.L 4960 828232 00000000096989-00008282320010-040-1233
14964381 CO.IMM. SRL 1423 671020 00000000038480-00006710200010-040-1233
14969400 NETCOM S.A.S. DI BARBERI FRANCESCA 3927 822934 00000000099127-00008229340010-040-1233
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Allegato “D”

Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso

Situazione Patrimoniale

Attivita Passivita
Cassa 228.850,00 19.350,00 Depositi cauzionali
209.500,00 Caparre confirmatorie

- Patrimonio netto
Totale 228.850,00 228.850,00 Totale
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