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INTEM [ SNNPAOLO

ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 29 APRILE 2025

CANDIDATI ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

CANDIDATI ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E
COMPONENTE DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

LISTA N. 1 presentata da:

Fondazione Compagnia di San Paolo, Fondazione Cariplo, Fondazione Cassa
di Risparmio di Firenze, Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo,
Fondazione Cassa di Risparmio in Bologha e Fondazione Cassa di Risparmio

di Cuneo



Tondazione
ompagnia
di SanPaolo

Oggetto:
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Fondazione FONDAZIONE Fondazione [ONDAZIONE
SEErl T TE O R ([

Spett.le

INTESA SANPAOLO S.p.A.
Piazza San Carlo, 156
10121 TORINO

Deposito, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, della lista di candidati per la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A.

Con riferimento al’Assemblea ordinaria e straordinaria di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“la Societa”),
convocata per il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, al fine di deliberare, fra I'altro, in merito
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e, fra di essi, dei componenti del Comitato
per il Controllo sulla Gestione per gli esercizi 2025/2026/2027,

premesso che, ai sensi della normativa vigente e dello Statuto di Intesa Sanpaolo (“lo Statuto”),
ciascun socio e i soci appartenenti al medesimo gruppo o che aderiscano a un patto parasociale
avente ad oggetto azioni della Societa non possono presentare piu di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie,

i soci:

FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO, con sede in Torino, C.so Vittorio Emanuele Il, 75 e
codice fiscale n. 00772450011,

FONDAZIONE CARIPLO, con sede in Milano, via Manin, 23 e codice fiscale n. 00774480156,
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI FIRENZE, con sede in Firenze, Via Bufalini, 6 e codice
fiscale n. 00524310489,

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PADOVA E ROVIGO, con sede in Padova, Piazza
Duomo, 15 e codice fiscale n. 92057140284,

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO IN BOLOGNA, con sede in Bologna, Via Farini, 15 e codice
fiscale n. 00499230373,

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO, con sede in Cuneo, Via Roma, 15 e codice
fiscale n. 96031120049

in qualita di firmatari del patto parasociale di consultazione e voto riferito al’Assemblea di Intesa
Sanpaolo convocata il 29 aprile 2025, sottoscritto I'11 novembre 2024, e titolari complessivamente di n.
3.182.405.103 azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo pari al 17,8749% del capitale con diritto di voto,
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e preso atto di tutti i requisiti di idoneita previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la
carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione?;

e preso atto degli orientamenti e dei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente
nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione”,
disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com e, in particolare, di quanto ivi rappresentato
con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili
di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione;

» propongono, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 13.1 dello Statuto, e con riferimento al
punto 2 lett. a) dell’ordine del giorno del’Assemblea in 19 il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione da nominare;

» presentano, ai sensi dell’art. 14 dello Statuto, e con riferimento al punto 2 lett. b) dell’ordine del
giorno del’Assemblea, l'allegata lista di n. 17 candidati divisa in due sezioni, entrambe ordinate
progressivamente, con l'indicazione, nella prima sezione, dei candidati alla carica di Consigliere di
Amministrazione diversi dai candidati anche alla carica di componenti del Comitato per il Controllo
sulla Gestione e, nella seconda sezione, dei soli candidati alla carica di Consigliere e componente
del Comitato per il Controllo sulla Gestione:

SEZIONE 1

1. GROS-PIETRO Gian Maria
2. TAGLIAVINI Paola

3. MESSINA Carlo

4. ZAPPIA Mariangela

5. CERUTI Franco

6. GRANDI Paolo Maria Vittorio
7. NEBBIA Luciano

8. LOGIURATO Liana

9. PREVITALI Pietro

10. STEFANELLI Maria Alessandra
11. PARIGI Bruno Maria

12. BUSSO Donatella

13. MERLO Silvia

14, MESSA Paolo

SEZIONE 2

1. MOSCA Fabrizio

2. TAGLIABUE Mariella

3. CAMPRA Maura

» attestano al riguardo che la lista:
- assicural'equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto;

1 Si richiamano in particolare I'art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal
Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di
gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021 - nonché la
Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea I'8
dicembre 2021.
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- contiene un numero di candidati in possesso del requisito di indipendenza definito all’art. 13.4
dello Statuto in misura pari ad almeno due terzi dei candidati complessivamente presenti nella
lista, fermo restando che tutti i candidati presenti nella seconda sezione devono essere in
possesso del richiamato requisito di indipendenza;

- contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto;

- contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del
predetto requisito di professionalita;

» attestano altresi che la lista & coerente con gli orientamenti espressi dal Consiglio di
Amministrazione di Intesa Sanpaolo, nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione”, disponibile nel sito internet group.intesasanpaolo.com, anche con
riferimento ai criteri di diversita ivi previsti, fornendone adeguata evidenza nella documentazione
allegata;

» propongono, con riferimento al punto 2 lett. c) allordine del giorno del’Assemblea, nellambito dei
candidati indicati nella lista presentata, I'elezione di Gian Maria Gros-Pietro quale Presidente del
Consiglio di Amministrazione e di Paola Tagliavini quale Vice Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ai fini dell’elezione secondo le modalita individuate nello Statuto;

» indicano Carlo Messina, come profilo ideale per la posizione di Consigliere Delegato e CEO,
nel’ambito della lista presentata, ferme restando le piene prerogative proprie del Consiglio di
Amministrazione che sara nominato, in ragione dei poteri definiti dallo Statuto sociale.

In conformita alle vigenti disposizioni, anche statutarie, e a corredo della predetta lista, si allega la
seguente documentazione:

1) comunicazione attestante la titolarita in capo a Fondazione Compagnia di San Paolo della
partecipazione azionaria necessaria per la presentazione della lista in oggetto;
2) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale ciascun
candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione
/ di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o
alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla
carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I'eventuale impegno di far cessare
immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina. A
tale dichiarazione sono allegati i seguenti documenti, debitamente sottoscritti da ciascun candidato:
i. un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);
ii. I'elenco degliincarichidirettivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso altre
societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della
carica.

Distinti saluti.

Torino, 27 marzo 2025
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Fondazione Compagnia di San Paolo

Fondazione Cariplo

Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze

Fondazione Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo

Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna

Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo

Marco GILLI

Firmato digitalmente

Giovanni AZZONE

Firmato digitalmente

Bernabo’ BOCCA

Firmato digitalmente

Gilberto MURARO

Firmato digitalmente

Patrizia PASINI

Firmato digitalmente

Mauro GOLA

Firmato digitalmente
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all'assemblea di approvazione del bilancio dell'esercizio 2027,
il sottoscritto Gian Maria Gros-Pietro (codice fiscale GRSGMR42B04L219N), nato a Torino il
04/02/1942 cittadinanza italiana,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.pA;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art. 13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

X dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal'EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA"); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dall’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Aii fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni

precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pit funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (#);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (%)
1) Mercati bancari e finanziari (*) a X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) mi X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e a X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell'efficacia
dei meccanismi di governance dell’'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 |1 Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell'ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per pit di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno pit di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli mi X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, mi X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) a X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema m] X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell’efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del i X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali a X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (7)(*) X o
15) Cyber Risk (8) X o
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e ] X
incentivazione
17) Contabilita e revisione X o
18) Data quality management (°) X o
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20) International Experience (1°) i X
21) Mercati e prodotti assicurativi o X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".

8 Si confronti la precedente nota n.7.

° Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

'% Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e | X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati ] X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione o X

27) Conoscenza della lingua inglese O X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Consiglio di Gestione
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: rispettivamente dal 2016 ad oggi; dal 2013 al 2016

Ambito e Attivita svolta: Presidente
Impresa o ente di riferimento: ASTM Spa
Periodo di svolgimento: dal 2012 al 2020

Ambito e Attivita svolta: Presidente
Impresa o ente di riferimento: Atlantia Spa
Periodo di svolgimento: dal 2003 al 2010

Ambito e Attivita svolta: Presidente
Impresa o ente di riferimento: Eni Spa
Periodo di svolgimento: dal 1999 al 2002

Ambito e Attivita svolta: Professore Ordinario di Economia dell'lmpresa
Impresa o ente di riferimento: Universita di Torino - Universita Luiss di Roma
Periodo di svolgimento: rispettivamente 1980-2004 e 2004-2012

» Per I'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del'Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;
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i) disoddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

i) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero delllEconomia
e delle Finanze n. 169/2020;

[) dipoter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilitad o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e

successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e piu  precisamente di essere
e e e eee e ee en e e e eeeaeeaeeeeneenernneees PTESSO i e e (1)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione

11 Riportare incarico € Amministrazione di appartenenza
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ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

Tovno 2437005
(luogq/e dzta) Q/ /< ,? @L\
C
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
‘Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare") tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPO”"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell’Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dellUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell'lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
l'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato

z'f/ ?>/ e Al O
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Gian Maria Gros-Pietro

Presidente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo dall'aprile 2016, dopo essere stato Presidente
del Consiglio di Gestione della Banca dal maggio 2013.

Attualmente ricopre la carica di Vicepresidente Vicario dell’ABI. E un membro del Comitato degli Operatori
di Mercato e Investitori presso Consob e del Comitato per la Corporate Governance di Borsa ltaliana. E stato
Presidente (non esecutivo e indipendente) di ASTM (2012-2020), Lead Independent Director di Edison (2005-
2019), Consigliere Indipendente di Fiat (2005-2014), Presidente di Atlantia (2003-2010), Presidente dell'ENI
(1999-2002) e dell'IRI (1997-1999).

Dal 1994 al 1997 e stato membro del Comitato di Consulenza e di Garanzia per le Privatizzazioni, costituito
presso il Ministero del Tesoro.

E stato Professore Ordinario di Economia dellImpresa presso I'Universita di Torino (1980-2004) e presso
I'Universita Luiss di Roma (2004-2012), dove ha fondato e diretto il Dipartimento di Scienze Economiche e
Aziendali (2004-2011). Dal 1974 al 1995 ha diretto I'lstituto di Ricerca sull'Impresa e lo Sviluppo, il principale
organo del CNR in campo economico.
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritto Gian Maria Gros-Pietro, nato a Torino (TO) il 04/02/1942,

codice fiscale: GRSGMR42B04L219N,
dichiaro di

o non ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE

INCARICO

DATA DI NOMINA

A.B.Il. - ASSOCIAZIONE BANCARIA
ITALIANA

Consigliere di
Amministrazione

2013

Amministrazione

ABISERVIZI SPA Consigliere di 2021
Amministrazione

LUISS - LIBERA UNIVERSITA' Consigliere di 2013

INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI Amministrazione

GUIDO CARLI

Assonime Componente del dal 2013
Consiglio Direttivo
Componente della Giunta | 2001

Fondazione Cotec Membro fondatore e 2001
primo Presidente
Consigliere di 2003
Amministrazione

Fondazione Felice Gianani Presidente del Consiglio di | 2014
Amministrazione

FeBaf Componente del 2014
Consiglio Direttivo

ISPI Membro del Supervisory 2013
Commitee
Consigliere di 2016

Data_<Z1.3.2@2 &

Firma é})// Cx/\’- CZ /ZL
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,

la sottoscritta....... PAOLA TAGLIAVINI.... (codice fiscale ...TGLPNN68R63F205J...), nata a
........ MILANO...... il ......23/10/1968......... cittadinanza ......ITALIANA.........,,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A,;

— di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) w diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza,;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

) attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

i attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021, Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) x diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (?)
1) Mercati bancari e finanziari (*) o X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e o b
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 1l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si € esperti, che risultano adeguate in relazione all’incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre e atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.

2



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited SrankaE

sdir storage

CERTIFIED

4) Programmazione strategica, consapevolezza degli m X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o b4
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi O b
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o )¢
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o ¢

valutazione dellefficacia dei ~meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o 4
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure
*)

11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del |
finanziamento del terrorismo

12) Rischi climatici e ambientali

13) Wealth Management

14) Information & digital technology (7)(*)

15) Cyber Risk (8)

16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e
incentivazione

17) Contabilitd e revisione

18) Data quality management (°)

19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o
societario, organizzazione)

20) International Experience (*°)

21) Mercati e prodotti assicurativi

O (0|0 |o|o

XX XXX| XKNXX[X| X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nellambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e m X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione O

X (X

27) Conoscenza della lingua inglese

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione / Presidente Comitato Rischi e Sostenibilita / Membro Comit

Impresa o ente di riferimento: Intesa SanPaolo

Periodo di svolgimento: (2022-0ggi)

Ambito e Attivita svolta: Professor per Risk, Audit & Compliance  Ricercatore Visiting Researcher
Impresa o ente di riferimento: Universita Bocconi e SDA Bocconi  SPACE Bocconi Wharton School
Periodo di svolgimento: (1993-0ggi) (2011-0ggi) (1993-2003) (1997)

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione / Membro o Presidente Comitato Rischi e Comitato Consiglie

Impresa o ente di riferimento: Eurizon Capital SGR / Eurizon Capital SA / Fideuram Asset Management /Amissima
Periodo di svolgimento: (2016-2022) (2020-2022) (2020-2022) (2019-202

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione / Presidente Comitato Rischi (anche esteso a Sostenibilita)

Impresa o ente di riferimento: Rai Way Spa / Saipem Spa / Interpump Group Spa/ Be Spa/ SAVE Group Spa
Periodo di svolgimento: (2017-oggi) (2021-2024) (2014-2023) (2017-2020) (2015-2020)

> Per I'onorabilita e Ia correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per

gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei

i)

predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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» Perle carichein societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

w di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dellEconomia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n x di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell’incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e piu  precisamente di  essere
............................................................... PreSSO ..euvnininiieniieiieiieiieneneennenenenns (M)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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p) X diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Milano, 24/03/2025 D, y
(luogo e data) T\ o N Q\Rf/‘i,c‘}«’(; -
. /, —

\

 (firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento &€ necessario ai fini
dell’applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” &€ necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sard possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).

emarket
sdir storage

CERTIFIED


http://www.intesasanpaolo.com/

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited SrankaE

sdir storoge

CERTIFIED

Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all’indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta allindirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’'Interessato ! )

/.
_Milano, 24/03/2025 \QJ@\Z}"VUJC_,_
/
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Paola Tagliavini
Curriculum vitae

DATI PERSONALLI
Nata a Milano il 23/10/1968

FORMAZIONE

1992 Laurea in Economia Aziendale (110/110 con lode) presso 1’Universita Bocconi di Milano,
specializzazione Finanza

1994-1995 "Corso di Perfezionamento su Borse Valori e Altri Mercati Regolamentati”, Istituto Lorenzetti —
Universita Commerciale "L. Bocconi"

1996 "Preventing and Detecting Fraud: tools and techniques"”, Association of Certified Fraud
Examiners - San Diego, California

1994; 1999 “Apprendere come insegnare”, CESDIA, Universita Bocconi

Titoli professionali:  Revisore legale dei conti dal 1999 (iscrizione n. 102608)

ATTIVITA> ACCADEMICA

Professore a contratto presso il Dipartimento di Accounting dell’UNIVERSITA’ BOCCONI

Professore a contratto per gli insegnamenti di “Revisione Aziendale (Corso Progredito)” nei corsi di Laurea
specialistica (2015-0ggi), di “Enterprise Risk Management” e “Internal Auditing, Risk ¢ Compliance Aziendale”
nel Master in Accounting, Auditing and Control (2013-2023)

Professore a contratto (1998-2003) per i corsi di “Economia e Gestione delle Imprese”, “La Protezione delle
Risorse Aziendali e dell’Ambiente”, “Economia e Gestione delle imprese (Direzione e Analisi del processo
decisionale)”

Borsista e membro delle commissioni di esame (1995-2003) di: Economia e Gestione delle Imprese (CLEA-CLEP,
DES); Economia e Gestione delle Imprese (Protezione delle risorse aziendali e crisis management); Economia e
Gestione delle Imprese (Health, Safety and Environment); Economia e Gestione delle Imprese Industriali
(Direzione e analisi del processo decisionale)

Borsista e Ricercatrice (1993 — 2003) presso il centro SPACE (Security and Protection against Crime and
Emergencies) — Centro Europeo per gli Studi sulla Protezione Aziendale dell’Universita Bocconi

Senior Lecturer di Audit & Risk Management presso 1’area Accounting di SDA BOCCONI School of Management

Ambito di insegnamento: Risk Management, Risk Assessment, Compliance Management, Internal Auditing, Risk
Regulation, Corporate Sustainability, Corporate Governance.

Ha condotto diversi progetti di ricerca e formazione per importanti aziende italiane e multinazionali. Le sue
ricerche si concentrano sui temi della gestione dei rischi, del risk financing, dei sistemi di controllo interno e dei
loro profili di governance in particolare nelle societa quotate.

Faculty member per le tematiche di Audit, Risk and Compliance nel Master in Corporate Finance (MCF) e
nell’Executive Master in Finance (EMF). EMF, corso “Internal Auditing and Control” (2017-0ggi); MCF, corso
“Financial and Enterprise Risk Management” (2015-0ggi)

Membro della Faculty di diversi programmi Executive, soprattutto internazionali, tra i quali:

» SDA Bocconi Director’s Program — potenziare le competenze di corporate governance (2022- oggi); Finance
for non finance manager. Finance for Senior Executives (2022-oggi); PSM — Programma di Sviluppo
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Manageriale (2024- oggi); Strategic Risk Management (2015-oggi); Global Risk Management - Geopolitical
and regulatory risk in a politicized global economy (2024-oggi); “International Board Program ” — Bocconi —
St Gallen University (2024-oggi)

> “Programmi di formazione manageriale One-To-One”, destinati a senior executive (2017-oggi)

» Custom Program per senior executive, lead per temi di Risk Management, Audit, Compliance, Corporate
Governance (2012-o0ggi)

» Programmi di Executive Management Development per ENI, Poste Italiane, Enel, Enel Green Power, CdP,
Rosneft principalmente per tematiche di Risk Management e Due Diligence (2016-o0ggi)

- Direttore del Corso Executive “Strategic Risk Management - Gestire e valutare i rischi in contesti di discontinuita
e incertezza” (2023-0ggi)

- Condirettore del Lab ERM (Laboratorio Enterprise Risk Management) (2012-oggi)

= Docente e Membro del Comitato Scientifico della Scuola di Alta Formazione Internazionale Etica e Sicurezza de
L’Aquila (2011- 2015)

= Docente a contratto presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, corso “Risk Management for Non
Financial Firms”, A.A. 2011/2012, Corso di Laurea in Banking and Finance, Facolta di Scienze Bancarie, Finanziarie
e Assicurative (2011-2012)

= Visiting Researcher presso il Dipartimento di “Insurance & Risk Management” della Wharton School — University of
Pennsylvania (1997)

= Docente di Economia e Gestione delle Imprese presso 1’ Accademia della Guardia di Finanza (1995-1997)

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

= DGPA&co — Co-Partner (esterno) — leader progetti area Risk Management (2011-oggi)

= AON Spa - Direttore di AON Global Risk Consulting per Italia e Turchia (2009- 2011)

= OLIVER WYMAN - Senior Manager Corporate Risk e Insurance per sedi di Londra e Milano (2007-2009)

= MARSH ITALIA Spa - Direttore dell’Unita di Business Risk Advisory di Marsh Italia Spa. Membro del European
Advisory Board di Marsh Risk Consulting (1999-2007)

= ERM - BRS Srl - Partner — tra i soci fondatori della societa, partecipata in maggioranza da ERM ltalia Spa
(Environmental Risk Management) (1998-1999)

= Nikols — Sedgwick - Senior Consultant (1997-1998)

CARICHE SOCIALI

Cariche attualmente ricoperte in societa guotate o finanziarie/assicurative

= INTESA SANPAOLO Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Rischi e
Sostenibilita, membro del Comitato Parti Correlate (aprile 2022-0ggi)

= RAI Way Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Controllo e Rischi che svolge
anche funzioni per le Operazioni con Parti Correlate - da febbraio 2021 & Presidente Comitato Controllo, Rischi e
Sostenibilita -, membro del Comitato Remunerazione e Nomine nel periodo maggio/giugno 2020 (aprile 2017-0ggi)
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Cariche attualmente ricoperte in altre societa

FAI - Fondo per I’Ambiente Italiano ETS: Presidente dell’Organo di Controllo (giugno 2024-0ggi)

Cariche cessate in societa quotate o finanziarie/assicurative

SAIPEM Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Controllo e Rischi, membro del
Comitato Remunerazione e Nomine, membro del Comitato Parti Correlate (aprile 2021-aprile 2024)

INTERPUMP Group Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Controllo e Rischi
(aprile 2014 — aprile 2023) - da luglio 2020 ¢ Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita - e del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate (aprile 2014 — aprile 2023).

EURIZON Capital Sgr: Consigliere di Amministrazione Indipendente, membro del Comitato Rischi, Presidente del
Comitato dei Consiglieri Indipendenti (marzo 2016- aprile 2022);

EURIZON Capital SA (Luxembourg): Consigliere di Amministrazione Indipendente, membro del Comitato dei
Consiglieri Indipendenti (aprile 2020- aprile 2022);

EURIZON Capital Real Asset Sgr: Consigliere di Amministrazione Indipendente, membro del Comitato dei
Consiglieri Indipendenti (dicembre 2019- agosto 2020);

FIDEURAM Asset Management SGR Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, membro del Comitato
Rischi (marzo 2020-aprile 2022).

OVS Spa: Sindaco effettivo (luglio 2020- aprile 2022)
BREMBO Spa: Sindaco effettivo (aprile 2020- aprile 2022)

RCS MediaGroup Spa: Sindaco effettivo (aprile 2018-aprile 2021)

Gruppo_assicurativo AMISSIMA: Consigliere di Amministrazione Indipendente per AMISSIMA Holding Srl /
AMISSIMA Vita Spa/ AMISSIMA Assicurazioni Spa, membro dei rispettivi Comitati Controllo e Rischi (aprile
2019-maggio 2020)

BE Shaping the Future Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Controllo e Rischi
e per le Operazioni con Parti Correlate (aprile 2017-aprile 2020)

SAVE Spa (Venice Airport)): Pre-delisting (aprile 2015-luglio 2017): Consigliere di Amministrazione Indipendente,
membro del Comitato Controllo e Rischi e per le operazioni con Parti Correlate. Lead Indipendent Director e
Presidente del Comitato Controllo Rischi a partire dal 01/08/2017 nell’ambito del processo di OPA obbligatoria su
azioni SAVE ex art. 102 TUF. (23/10/2017 delisted). Post-delisting: Consigliere indipendente. (ottobre 2017 — ottobre
2020)

DELCLIMA Spa: Consigliere di Amministrazione Indipendente, Presidente del Comitato Controllo e Rischi e per le
Operazioni con Parti Correlate, membro del Comitato Remunerazione e Nomine. Delisted dal 24/02/2016. Poi, fino
al 29 marzo 2016, Consigliere di Amministrazione non esecutivo di Melco Hydronics & IT Cooling Spa (2015-2016)

Altre cariche cessate

DOLLMAR Spa: Sindaco effettivo (2013-2020)

AON Risk & Consulting Srl: Consigliere di Amministrazione (2009-2011)
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Organismi di Vigilanza ex D.Lgs 231/01

DOLLMAR Spa: Presidente dell’0OdV (2017-0ggi)

BRICOMAN lItalia Srl — Membro dell’OdV (2024-0ggi)

KLEPIERRE MANAGEMENT lItalia Srl: Membro dell’OdV (2019-2023)

UBI Banca — consulente continuativo all’OdV (2019-2020)

MARSH lItalia Spa: Membro dell’OdV (2006-2007)

ALTRE INFORMAZIONI

Componente dell’’Osservatorio Nazionale 231/2001” del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili (luglio 2024-0ggi)

Membro del Comitato tecnico-scientifico per il Finance Award — Premio alla best practice in Amministrazione
Finanza e Controllo — CFO Summit/Business International (Anni 2017;2018;2019; 2022; 2023)

Associata a NEDCOMMUNITY, Associazione italiana amministratori non esecutivi e indipendenti (2016-o0ggi)

Associata a WOMEN CORPORATE DIRECTORS (WCD), Associazione internazionale donne dei Consigli di
amministrazione (2019-2023)

ATTIVITA FORMATIVA DI RILIEVO

Progettazione e docenza, anche nell’ambito di programmi internazionali, per programmi di formazione “su misura”
in tema di governance, gestione dei rischi e controlli per diverse aziende, fra cui, ENI, Gruppo Ferrovie dello Stato,
Gruppo Poste Italiane, Banca d’Italia, Chiesi Farmaceutici, Datalogic, Enel, Enel Green Power, Cassa Depositi e
Prestiti, Atlantia, Inwit (2012-0ggi)

Docente per SDA Bocconi ed eventi Sole24ore per componenti di organi di amministrazione e controllo su sistemi di
controllo interno e di gestione dei rischi (2020-0ggi)

Docente per Assonime/Assogestioni nel programma di formazione per i componenti degli organi di amministrazione
e controllo di societd quotate “Induction session: le societa quotate e la gestione dei rischi”
(febbraio/maggio/luglio/novembre 2015 e 2016; gennaio 2018)

Docente per la Board Academy Deloitte/Fondazione Belisario nel programma di formazione “Ruolo degli
Amministratori nei sistemi di controllo interno e di gestione dei rischi*“ (Roma, Camera dei Deputati, dicembre 2012/
Napoli, giugno 2014)

SEMINARI E CONVEGNI DI RILIEVO

Relatrice alla Tavola rotonda Pwc e 24ore Business School “Agenda digitale, strategia, gestione e sistemi di
monitoraggio”, 11° Master Executive per Consiglieri di CdA e Sindaci di societa pubbliche e private (marzo 2025)

Relatrice al seminario “Intelligenza Artificiale e Risk Management”, NedCommunity—Legance, Milano (Gennaio
2025)

Relatrice al Forum Ambrosetti “Corporate Governance — Presentazione dei Risultati dell’Osservatorio 2024”
nell’ambito della Tavola Rotonda “Confronti con il mercato: riflessioni e spunti per [’Iltalia” (Novembre 2024)
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Relatrice al Global Risk Forum 2024 — Tavola Rotonda: “Risk from the CEO and Board: la gestione strategica dei
rischi per creare valore”, Business International, Milano (Giugno 2024)

Relatrice ed organizzatrice dell’evento Alumni Bocconi “ll Risk Management alla sfida dei nuovi rischi: strategie di
gestione e governance”, Universita Bocconi, Milano (Aprile 2024)

Relatrice al Convegno: “La governance delle societa: i Comitati endoconsiliari tra informazione e responsabilita”,
Nedcommunity-LUISS, Roma (Giugno 2023)

Relatrice alla tavola rotonda “Buona governance, homine, remunerazioni e conflitti di interesse”, Executive Master
Consiglieri di CDA e Sindaci di societa pubbliche e private, 240RE Business School, Milano (Maggio 2023)

Relatrice al webinar: “Quote “rosa” perché ne parliamo ancora? Lella Golfo/ Paola Tagliavini/Marco Patuano”,
Milano - Deloitte (Marzo 2023)

Relatrice al percorso formativo di Corporate Governance “Gestione dei rischi, problematiche e impatti sul governo
societario”, Ordine dei Dottori Commercialisti Milano e AISCA (Gennaio 2023)

Relatrice al XV Forum dei giovani Dottori Commercialisti — Bologna, nell’ambito della tavola rotonda “Il ruolo delle
funzioni aziendali di controllo nel processo di conoscenza, analisi e gestione dei rischi” (Dicembre 2022)

Relatrice al Forum Ambrosetti “Corporate Governance — Presentazione dei Risultati dell’Osservatorio 20217,
nell’ambito della Tavola Rotonda “Dialogo tra Emittenti e Mercato: Key issues e punti di attenzione secondo
investitori istituzionali, proxy advisor ed emittenti” (Novembre 2022)

Relatrice al Global Risk Forum 2022 — Business International, con un intervento dal titolo “Il CFO e le sue relazioni
con il CEO ed il Board” (Giugno 2022)

Relatrice al Webinar Protiviti-AllA (Associazione Italiana Internal Auditors) “Next Gen: innovazione e
trasformazione digitale stanno guidando il futuro dell’Internal Audit?” (Maggio 2022)

Relatrice al Webinar AISCA (Associazione dei Segretari dei Consigli di Amministrazione): “AISCA racconta il
Nuovo Codice di Corporate Governance - Sistema di Controllo Interno e di Gestione dei Rischi” (Settembre 2021).

Relatrice a “Stati Generali del D.Lgs. 231/2001” — Business International, con un intervento dal titolo “Il modello 231
nel nuovo contesto di Corporate Governance: attori, ruoli e responsabilita” (Febbraio 2021)

Relatrice al Global Risk Forum 2020 — Business International, con un intervento dal titolo “Crisis Management, roles
and responsibilities in Corporate Governance System” (Giugno 2020)

Relatrice al Webinar Nedcommunity—Consob: “Emergenza Covid-19: quali doveri di vigilanza aggiuntivi per il
Collegio Sindacale nelle societa quotate? ” (Maggio 2020)

Relatrice alla Conferenza annuale Risk&Control di KPMG Advisory, con un intervento dal titolo "L evoluzione dei
sistemi di Risk e Compliance. Tendenze in atto” (Ottobre 2019)

Relatrice al CFO Summit 2019 — Business International. Chair delle tavole rotonde “From Finance to Strategy,
thinking outside the box”, “How to build an agile Finance operating model: will the traditional financial department
still exisi in the future”. Il futuro della Finanza Sostenibile — Incontro con Mario Nava”. (Giugno 2019)

Relatrice al seminario “I/ D. Lgs. 254/2016 sull’informativa non finanziaria obbligatoria per gli enti di interesse
pubblico di cui all’art. 16 del d. Igs. 39/2010: la valutazione e la gestione dei rischi e il sistema dei controlli”
dell’Unione dei Giovani Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano, con un’intervento dal titolo “CoSo Report:
Internal Control ed Integrated Framework nell’ambito della Corporate Social Responsibility” (Novembre 2018)

Relatrice al seminario “Enterprise Risk Management” #mine event - Amministrazione Controllo e Fiscalita, EGEA,
Universita Bocconi (Novembre 2018)

Relatrice al CFO Summit 2018 — Business International. Chair delle tavole rotonde “Leading from the front — how to
develop and deliver agile-strategy”, “Financial Strategies for value creation and growth” (Giugno 2018)

Relatrice alla Tavola Rotonda “Integrated Thinking: a new leadership model for Board Members ”, nell’ambito del
Convegno “Make Integrated Thinking happen — Aligning corporate purpose with sustainable strategy”, LUISS Guido
Carli, Roma (Maggio 2018)
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Relatrice alla Tavola Rotonda “Come prevenire efficacemente la corruzione” nell’ambito dell’evento SDA Bocconi
“Trasparenza e prevenzione della corruzione nelle societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni — tendenze in
atto e possibili linee evolutive”, SDA Bocconi (novembre 2017)

Relatrice al CAE Program AIIA Pwc “Social Media Risk & Governance. Internal Auditing: sfide e opportunita
derivanti dai Social Media” nella Tavola Rotonda “Vista esperienziale — L opinione di CAE e stakeholder della
professione”. (novembre 2017)

Relatrice all’“Enterprise Risk Management Meeting“, nella Tavola Rotonda “Il risk management visto dagli organi
sociali” e moderatrice della Tavola Rotonda “Il Risk Management all’epoca del digitale: su quali rischi focalizzarsi,
le tecniche attuali sono ancora efficaci?”, Business International , Roma (ottobre 2017)

Relatrice al CFO Summit 2017 — Business International. Chair delle tavole rotonde “The future of Corporate Reporting:
non-financial indicator, integrated reporting, real time reporting”, “Cash Optimization, Working Capital, Supply
Chain Finance”. (Giugno 2017)

Relatrice al Convegno “ll D.Lvo 231/01 — L’idoneita operativa e il ruolo dell’OdV. Confronto fra giuristi e
aziendalisti”, Universita Bocconi (Giugno 2017)

Relatrice al Convegno “Compliance nei sistemi di controllo: tra strategia e gestione”, convegno e presentazione del
network conti&controlli nelle amministrazioni pubbliche, NETCAP, SDA Bocconi (Aprile 2017)

Relatrice al seminario “Women in Compliance”, DLA Piper, Milano (marzo 2017)

Relatrice al Convegno “La gestione dei rischi in contesti dinamici - Lo stato dell’arte in Italia a confronto con le
imprese internazionali “- Aula Magna Universita Bocconi, con un intervento dal titolo “Il Risk Management in Italia
— Risultati Survey LAB ERM” (dicembre 2016)

Relatrice nell’ambito dell’evento accreditato CFP “La funzione Compliance nel settore manifatturiero”, Scuola di
Alta Formazione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Milano (ottobre 2016)

Relatrice al seminario “ERM: sistemi per la governance dei rischi di impresa”, AFCNET Sda Bocconi (maggio 2013);
“ERM: [o stato dell arte in Italia — risultati della Survey SDA Bocconi /KPMG” AFCNET Sda Bocconi (giugno 2016)

Relatrice nell’ambito dell’evento accreditato CFP “Impatti sulla Governance dei Modelli di Responsabilita Sociale di
Impresa (CSR) e Gestione Integrata dei Rischi (ERM)”, Scuola di Alta Formazione dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano, con un intervento dal titolo “Enterprise Risk Management”
(novembre 2015)

Relatrice nell’ambito dell’evento accreditato ECM “Talents in Vascular Disease — 2nd edition”, MORE
Comunicazione, a Roma presso 1’ Auditorium Servier, con un intervento dal titolo “Risk Management in Sanita”
(marzo 2015)

Relatrice al Global Risk Forum 2013 - Business International, Milano, (aprile 2013); all’ “Enterprise Risk
Management Meeting” — Business International, Roma, Palazzo Rospigliosi (ottobre 2014) con [I’intervento
“Enterprise Risk Management Trends”

Relatrice al convegno “L evoluzione della Corporate Governance nel contesto nazionale ed internazionale”, Centro
Congressi Unione Industriale di Torino (novembre 2013)

Relatrice al XIV Convegno annuale ANRA - Associazione Nazionale dei Risk Manager e Responsabili Assicurazioni
Aziendali, “Conoscere i rischi per trasformarli in opportunita”, Centro Congressi Fondazione Cariplo, Milano
(novembre 2013)

Relatrice al ciclo di seminari “Internal Auditor e Risk Manager: esperienze a confronto”, Universita Bocconi (maggio
2013, 2014, 2015)

Relatrice al convegno “L’analisi del rischio organizzativo e produttivo in caso di calamita o eventi imprevisti:
strumenti e metodologie a supporto”, Unione Parmense degli Industriali (ottobre 2012)
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PUBBLICAZIONI
MONOGRAFIE

P. Tagliavini, La Captive Insurance Company come strumento di Risk Management, EGEA, 1994

P. Tagliavini - N. Misani, Rapporto Risk Management — Indagine generale sul Risk Management in Italia, EGEA,
1994

CONTRIBUTI IN VOLUME, CAPITOLI O SAGGI SCIENTIFICI

P. Tagliavini — M. Vinzia, “Gestione dei Rischi Finanziari” Cap. 4 in “Finanza Aziendale 2: Finanza Straordinaria”,
a cura di M. Dallocchio — A. Salvi, EGEA, pp.137-176, 2011

Ha contribuito alla stesura del testo “Economia e gestione delle imprese”, a cura di S. Pivato e A. Gilardoni, EGEA,
1999

P. Tagliavini, “Il controllo finanziario dei rischi”, Cap. 3 in “Health, Safety & Environment — Indirizzi strategici e
problematiche operative”, a cura di A. Gilardoni, EGEA, 1998

ARTICOLI SU RIVISTE SCIENTIFICHE O ALTRE PUBBLICAZIONI SU QUOTIDIANI E PERIODICI

P. Tagliavini — “Risk Management e PMI — tendenze in atto”, Quaderni del Convegno dei Dottori Commercialisti
Bologna, Dicembre 2022

P. Tagliavini — F. Fallacara, I. Gandini, M Lonardo, “Collegio sindacale “nevralgico” nel post-Covid” — Quaderni
Nedcommunity - Luglio 2020

Tagliavini — M. Livatino, “Luci e ombre dell Enterprise Risk Management in Italia” — Economia e Management, no.
5-6, pp.95-101, Ottobre 2016

P. Tagliavini — M. Livatino, “L ’evoluzione da Risk Manager a Chief Risk Officer”, Risk Management News — ANRA,
Dicembre 2013

P. Tagliavini, “Economia della rete e nuove sfide per il risk management”, Amministrazione e Finanza, vol.17, no.
3, pp.65-68, 2002

P. Tagliavini — B. Dotti, “Nuovi programmi d'integrazione tra rischi finanziari ed assicurativi”, Amministrazione e
Finanza, vol.16, no. 11, pp.64-69, 2001

P. Tagliavini, “Insurance Securitization e Insurance Derivatives: verso [’integrazione tra mercato dei capitali e
mercato assicurativo”, Rivista Milanese di Economia, n. 67-68, pp.27-48, 1998.

P. Tagliavini, “Risk Management: the State of the Art in Italy”, The Geneva Papers on Risk and Insurance - Issues and
Practice, vol. 20, n.76, pp.315-324, July, 1995

P. Tagliavini — A. Gilardoni, “Il management della sicurezza del lavoro alla luce della nuova normativa”, Lecco
Economia, n.2, giugno, 1995.

P. Tagliavini, "La Captive Insurance Company come strumento di Risk Management", supplemento "Finanza,
Marketing e Produzione" di Italia Oggi, 29 luglio 1994.

P. Tagliavini — N. Misani, “Risk Management: lo stato dell’arte in Italia”, Sinergie — rivista di studi e ricerche, vol.
12, n. 35, pp.241-250, Settembre-Dicembre 1994.

WORKING PAPERS

“La Governance delle Societa: i Comitati Endoconsiliari tra Informazione e Responsabilita” — Quaderni 01, LUISS-
Nedcommunity, Roma, giugno, 2023

“Enterprise Risk Management: A che punto sono le societa italiane” - Risultati della Survey LAB ERM 2018, a cura
di P.Tagliavini e M. Livatino, SDA Bocconi, Milano, 2018
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“Enterprise Risk Management: A che punto sono le societa italiane” - Risultati della Survey LAB ERM 2016, a cura
di P.Tagliavini e M. Livatino, SDA Bocconi, Milano, 2016

“To better assess risk at airports underwriters have been employing specialist organisations as part of the process of
placing insurance. These “insurance surveys” pose major threats to premiums, what are the key factors being
examined?” presentato a Budapest, The 2nd ACI Global Airport Operations Summit, 2005

Insurance Securitization e Insurance Derivatives: verso l’integrazione tra mercato dei capitali e mercato assicurativo,
Rapporto SPACE-Universita Bocconi, giugno 1999

Benchmarking delle politiche di sicurezza nelle oil companies, Rapporto riservato, SPACE-Universita Bocconi,
giugno 1999

“Le TLC e la telematica per la gestione efficace delle informazioni nel settore finanziario”, Rapporto Istituto
Lorenzetti-Universita Bocconi, 1996

“Il Fraud Audit: ’approccio statunitense nell analisi dell’illecito in azienda”, in Illeciti contro l'impresa: tipologie
emergenti e modalita di tutela, Working Paper - Ricerca di base Universita Bocconi "L'analisi delle imprese e dei
mercati illegali tra economia aziendale ed economia politica", ottobre 1996

Risk Management e Pre-Acquisition Due Diligence, Rapporto SPACE-Universita Bocconi, maggio 1996

“Obstacles Facing the Implementation of a Modern Concept of Risk Management: the Empirical Results of Research”,
presentato al Forum AEAI/RIMS di Montecarlo, 1995

“Risk Management: the state of the art in Italy”, presentato alla “Fourth Euroconference on Risk Management” presso
I’Universita di Liegi, organizzata da EURO (the European Federation of Operation Research Societies) ¢ AEAI
(Association européenne des assurés de 1’industrie), 1994
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Paola Tagliavini — Cariche sociali al 24/03/2025
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Societa Incarico Scadenza

Intesa SanPaolo Spa Amministratore indipendente Approvazione bilancio del
31/12/2024

Rai Way S.p.A. Amministratore indipendente Approvazione bilancio del
31/12/2025

FAI — Fondo per Presidente dell’Organo di Approvazione bilancio del

I’Ambiente Italiano ETS Controllo 31/12/2028
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
il sottoscritto Carlo Messina (codice fiscale MSSCRL62D06H501Y), nato a Roma il 06/04/1962
cittadinanza italiana,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
Sp.A;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (2).

Dichiara inoltre
» Per l’indipendenza

a) o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

X dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d’ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (4);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (6)
1) Mercati bancari e finanziari (*) a X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) a X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e a X
finanziario (7)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell’attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all’incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli | X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) a X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema a X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e m| X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (%)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi € misure

(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del a X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali m] X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (7)(*) i X
15) Cyber Risk (®) o X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e m| X
incentivazione
17) Contabilita e revisione o X
18) Data quality management (°) a X
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20) International Experience (°) =i X
21) Mercati e prodotti assicurativi o X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’lOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in oftica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nellambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
9 Nell’ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
'© Nel’'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo’.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e i X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati i X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione m| X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione =i X

27) Conoscenza della lingua inglese O X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Direttore Generale e Consigliere Delegato
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: da Settembre 2013

Ambito e Attivita svolta: Dirigente Apicale
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: dal 2007

> Per I'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

i) di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle

Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito
nella L. n. 214/2011):
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X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilitd o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, e piu precisamente  di essere
............................................................... [0 LTS o R (L)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso

1 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Milano, 24.3.2025
(luogo e data) ey
A =
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall’interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalitd di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “@” e “b” € necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dellUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL’INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all’indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'lnformativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’'Interessato ~
24.3.2025 ’ /




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Carlo Messina (Roma, 1962)

Consigliere Delegato e Chief Executive Officer di Intesa Sanpoolo dal 29 sefttembre 2013.
Dopo la laurea in Economia e Commercio presso la Luiss di Roma, nel 1987 € entrato in Banca
Nazionale del Lavoro, dove ha ricoperto il ruolo di Funzionario Responsabile dell’Ufficio Corporate
Finance — Servizio Mercati Primari e Finanza d'Impresa. Parallelamente all’ attivita professionale, ha
svolto un'intensa attivitd accademica in qualitd, tra I'altro, di Docente di Economia degli
Intermediari Finanziari nell’ambito del Master in Business Administration presso la Scuola di
Management della Luiss nonché di Docente di Finanza Aziendale presso la Facoltd di Economia e
Commercio di Ancona. Nel 1992 & in Bonifiche Siele Finanziaria (Capogruppo gruppo bancario
Banca Nazionale dell’ Agricoltura), dove ha ricoperto il ruolo di Dirigente Responsabile del Servizio
Pianificazione e Conftrollo Strategico. Dal 1996 € stato Funzionario Responsabile dell’Ufficio
Pianificazione nel Banco Ambrosiano Veneto e nel 2002, in Banca Intesa, & diventato Direttore
Centrale Responsabile Direzione Pianificazione e Controllo. In Intesa Sanpaolo, nel 2007 & stato
Direttore Centrale Responsabile Area Governo Valore, & diventato Chief Financial Officer nel 2008,
Direttore Generale e Chief Financial Officer nel 2012. Nel 2013 ha assunto la carica di Direttore
Generale della Banca, Responsabile Area di Governo Chief Financial Officer e Responsabile
Divisione Banca dei Territori. Nel settembre dello stesso anno € diventato Consigliere Delegato e
CEO, mantenendo la carica di Direttore Generale. Da aprile 2016, nel contesto del modello di
governo societario monistico, € Consigliere Delegato e CEO e Direttore Generale e unico
componente esecutivo del Consiglio di Amministrazione.

Attualmente & Consigliere e membro del Comitato Esecutivo dell’ABI, Fellow della Foreign Policy
Association a New York, Visiting Fellow presso la Oxford University e Consigliere dell’Universitd
Bocconi.

Nel 2017 & stato nominato Cavaliere del Lavoro dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella.
Nell'oftobre 2022 ha ricevuto la Laurea Magistrale Honoris Causa in Ingegneria Gestionale dal
Politecnico di Bari.

Nel marzo 2024 I'Universita degli studi di Padova gli ha conferito la Laurea Magistrale Honoris Causa
in Economics and Finance.
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°
ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AM‘MINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritto Carlo Messina, nato a Roma (RM), il 06/04/1962, codice fiscale: MSSCRL62D06H501Y,
dichiaro di

o non ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE INCARICO DATA DI NOMINA

ABI Consigliere e Membro del Luglio 2014
Comitato Esecutivo

Bocconi Consigliere di Amministrazione | Novembre 2014

Datq 24.3.2025

/
Firma ( ,///{ =
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio dl Amministrazione

Con riferimento all'Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.

il sottoscritto .

emarket
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fino all'assemblea di approvazione del bilangio dell'esercizio 2027,
MARIA. Arslcn CZAEF.’H'.’L. (codice alel?pP MC‘“%HTP—L €260

fiscale=.!..}.!..
nato a ...\/). &ﬁﬁ‘/"l‘:“ CM ........................ | { /.-f:q,gﬂ .......
cittadinanza .... L7 A‘-L.JH:*N A

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaclo
SpA,;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (2).

Dichiara inoltre
> Per l'indipendenza

a) )sC di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresl dall'art. 13 del Regolamento del Ministero dell'Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 de! Regolamento
del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (3) per almeno un triennio anche alternativamente:

o attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

! i rimanda In particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiomamenti, Regolamento
del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione del'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal'EBA e dal'ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dall'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, agglomata dalla BCE In data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE").
2 Art, 13.4.1. Statuto.
3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pil funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivitd svolta) a quella della banca presso la quale lincarico deve
essere ricoperto;

o attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivitd della banca; I'attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in aitre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

Munzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui 'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di aimeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169/2020 - in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti | Livello conseguito
Molto
. - ] ] Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1) Mercati bancari e finanziari () .Y -

2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*)
3) Quadro regolamentare del settore bancario e
_finanziario (%)

_ 5 o
o w

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti; (i) mercaii bancari e finanziari; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivant; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzl strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione del rischi (Individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione del'efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efflcace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguatl presidi e misure sulla base di tali informazioni.
8 || Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livelio molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nellambito dell'attivitd professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per pitt di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spleghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quall si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
in coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencali sono richiesti
colleglalmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato Individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno pil di uno.
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Programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o de! piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

4)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione,
monitoraggio, controllo & metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,

incluse le responsabilita dell'esponente in tali

processi)(*)
6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG)

7) Sistemi di controllo interno e aliri meccanismi
operativi(*)

Conoscenza delle dinamiche globali del sistema
economico finanziario

9) Assefti organizzativi e di governo societari e
valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,

direzione e controllo (*)

| 10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio,
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

()

¥

11) Prevenzione del ri_ci&aggio di denaro e del
finanziamento del terrorismo

12) Rischi climatici e ambientali

13) Wealth Management

14) Information & digital technology (7)(_*2_

15) Cyber Risk (%)

16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e
incentivazione

17) Contabilita e revisione

18) Data quality management (°)

societario, organizzazione)

19) Competenza di funzioni corporate (aufﬁt, Iega_k-; |

20) International Experience (19)
21) Mercati e prodotti assicurativi

o KK){ ULK'?()(U o

I

7 Nel'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze present nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Secunty siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di lipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicat’”.

® Sl confronti la precedente nota n.7.

° Nell'ambito dei citati orlentamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza dl profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in

coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

1° Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dat Consiglio dl Amministrazione & stata sottolineata “fa necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di compelenze ed espernienze maturale a livello internazionale, anche
nell'ambito oi imprese esteme al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercall e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, fenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del

Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o )ﬁ
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o S

(stimolo & appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o »
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione u] w
(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)
26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione o e
27) Conoscenza della lingua inglese o }t

(*) Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: AMB4 ¢ e t AT e D\ TTALIA AR VSA
Impresa o ente di riferimento; _ ¥cad ($ (@ 2o AFEALY AWEFX

Periodo di svolgimento: t petleo 202 A — A0 ché-!
Ambito e Attivita svolta: AHR4(C\ AT CE D\ TTZH 14 PRLE Qoo OANV ~N
Impresa o ente di riferimento: X /AL Ci %_D__A:EML ANN A

Periodo di svolgimento: Lyetro 1 & GfvGA)o o244
Ambito e Attivita svolta:COAS Qi (el 1 ERE DiPLoM . PRES, 0wt DBL U

Impresa o ente di riferimento: PRECIDEN S ML CONS(atliD
Periodo di svolgimento: MA2 Ze 2ol ~ LitGlie 2F r&

» Per I'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per

gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle sacieta quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei

i)

predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione

della Banca.
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> Per le cariche In societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

W di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
owvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell'Economia
o delle Finanze n. 169/2020;

1) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo ali'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilitd o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

n o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazionl, e pii  precisamente di essere
AHR A $CAATRNCE TT AN A Y L ASE. prt_as.sox.':(?‘!.‘\l[.ﬂ {ﬁ@@....ﬁg?&.«z;. (")
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli arit. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

» produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

s comunicare tempestivamente la modifica o Fintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dellaccertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agii
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) Ielenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

Vashiugtou, 21, ]2 (2025
~ (luogoedatd) | \/V\,,%
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENT! DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DElI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle perscne
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare™) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

ll Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pué trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controlio del Titolare e all’'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione delfidoneitd dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; horme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalitd di carattere

amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti efo normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controlio. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce elo la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dali personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consenlire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punt “a" ¢ “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. I trattamento per le finalita di cui alle lettere "¢’ e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATAR! Al QUALI | SUOI DATI PERSONAL! POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate: 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare,
3) Auterita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Sacieta del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

{ Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare allinterno del territorio dell'Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suci Dati
Personali verso paesi al di fuori dellUnione Europea per i quali esistono decisioni di "adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dali stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo efo sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

in qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
I'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli aitri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pill completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i

suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o allindirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta al'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

L

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellinformativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato o
JINEY Pt (i fen

“ d
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Mariangela Zappia

Mariangela Zappia & I’Ambasciatrice d’Italia negli Stati Uniti d’America
dal luglio 2021. Diplomatica di carriera con 40 anni di esperienza, & la
prima donna in Italia a ricoprire tale carica. E stata anche la prima donna
Ambasciatrice d’Italia alle Nazioni Unite a New York e alla NATO,
Consigliera Diplomatica del Presidente del Consiglio dei Ministri e
Sherpa G7/G20 e Ambasciatrice dell'Unione Europea presso Nazioni
Unite a Ginevra. In tali capacitd & sempre stata al centro dei processi
decisionali su questioni altamente rilevanti per la sicurezza nazionale,
ivi compresi: i processi di integrazione europea, la relazione
transatlantica, le responsabilita in ambito G7/G20, gli scenari e le questioni strategiche politiche,
economiche e sociali bilaterali e globali. Ha profonda esperienza di leadership e manageriale di
strutture complesse.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
+ Rappresentante Permanente d'Italia presso le Nazioni Unite a New York (2018-2021);

Consigliere Diplomatico del Presidente del Consiglio dei Ministri e Sherpa G7-G20 (2016-2018);

« Rappresentante Permanente d’Italia presso il Consiglio Atlantico (NATO) a Bruxelles (2014-
2016);

o Ambasciatrice dell’Unione Europea presso 'ONU e le Organizzazioni Internazionali a Ginevra
(2011-2014)

Precedentemente a ricoperto incarichi: alla Rappresentanza Permanente d'Italia presso le Nazioni
Unite a Ginevra(2007-2011); come Capo Ufficio Mediterraneo, Medio Oriente e Balcani della
Delegazione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo del Ministero degli Esteri (2007); alla
Rappresentanza Permanente presso le Nazioni Unite a New York (2000-2003); presso
’Ambasciata d'Italia a Bruxelles (1997-2000); il Servizio Stampa e Ufficio del Portavoce del
Ministero degli Esteri a Roma (1994-1997); il Consolato Generale a New York (1990-1993) e
I’Ambasciata d’Italia a Dakar in Senegal {1986-1990).

Trail 2003 e il 2006 si & dedicata a tempo pieno ai figli Claire e Christian.
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Ha conseguito la Laurea in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali presso I'Universita di Firenze
e ha una specializzazione in Studi Diplomatici e Relazioni Internazionali presso la medesima
Universita.

E abituale relatrice su questioni di politica ed economia internazionale, sul ruolo dell'Italia e su una
varieta di tematiche multilaterali e di sicurezza globale. Anche nel suo ruolo di International Gender
Champion, & impegnata in attivita di promozione della parita di genere e di mentoring.

Di madre lingua italiana, parla fluentemente inglese e francese ed ha una buona padronanza dello
spagnolo.

ALTRE INFORMAZIONI

i membro del Consiglio di Amministrazione dell'ltalian Academy presso la Columbia University di
New York; dell’Advisor Board di Innovit a San Francisco; del Consiglio di Amministrazione del
Consiglio per le Relazioni tra Italia e Stati Uniti. E Presidente Onoraria del CdA della American
Chamber of Commerce in Italy. E stata membro del Senato della Federazione Internazionale
dell’Automobile (2018-2021).

E “Commendatore dell’ordine al merito della Repubblica Italiana”.
E stata insignita del premio “Mela d’Oro” (2019) dalla Fondazione Marisa Bellisario, per

I'avanzamento delle donne nelle istituzioni pubbliche; del premio “Alta Diplomazia” (2022) della
Fondazione Guido Carli; del premio Robert Francis Kennedy per i Diritti Umani (2023} della

Fondazione RFK Italia. {/ﬂ‘
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritta, Maria Angela Zappia, nata a Viadana (MN), il 12/08/1959, codice fiscale:
IPPMNG59M521.826U

dichiaro di
o non ricoprire cariche in enti e societd

X ricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE INCARICO ]
ltalian Academy presso Columbia University | Membro del Consiglio di Amministrazione
- New York

Consiglio per le Relazioni tra ltalia e Stati Membro del Consiglio di Amministrazione
Uniti ]
American Chamber of Commerce in Italy Presidente Onoraria del Consiglio di

Amministrazione

ot 21/ 3 [202 €

Firma
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all' Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione .di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all'assemblea di approvazione del bilancio dell'esercizio 2027,
il sottoscritto Franco Ceruti (codice fiscale CRTFNC52H13B218Z), nato a Brunate (CO)
13/06/1952 cittadinanza italiana,

dichiara

- di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
Sp.A; : .

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (2).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art.13 del Regolamento del Ministero dell’ Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

X dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza:

b) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalité e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero delEconomia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (°) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d’Italia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri dir idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’'EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA?”); Linee Guida sulla govemance interna aggiornate dall'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 ("Guida BCE"). .

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pit funzioni si contegglano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; I'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati; .

o attivitd diinsegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo; \

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale I'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
.anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (4);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambltl prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (%);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piti di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un’ livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
- Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1) Mercati bancari e finanziari (*) ) o X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e u} X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 8i fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, conirollo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.
6 11 Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell'ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno pit di uno
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli | X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilitd dell'esponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o X
economico finanziario -

9) Assetti organizzativi e di governo societari e ] X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, s} X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure |

(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del | X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali . n] X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology ()(*) X ]
15) Cyber Risk (°) O X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o X
incentivazione
17} Contabilita e revisione X ]
18) Data quality management (°) X |
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, X w
societario, organizzazione) .
20) International Experience (1°) X O
21) Mercati e prodotti assicurativi a X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizlone qualitativa e
quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un.livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".

8 Si confronti la precedente nota n.7.

® Nellambito dei citati orientamenti espressi dal ConS|gI|o di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

19 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglib una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nellambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque tel mercato di riferimento della Banca e del

Gruppo".
3
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza i X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalitd ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione a X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione o

27) Conoscenza della lingua inglese X o

(*) Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione (anche Membro Comitato Rischi e Sostenibilita e
Comitato Remunerazioni)

Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa

Periodo di svolgimento: dal 2016 ad oggi

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: (i) intesa Sanpaolo Private Banking — (i) Intesa Sanpaolo Assicura — (iii)
Mediocredito [taliano — (iv) Banca Prossima — (v) Camera di Commercio,
Industria e Artigianato di Milano
Periodo di svolgimento: (i) dal 2005 ad oggi ~ (ii) dal 2014 al 2018 — (jii) dal 2015 al 2019 - (iv) dal 2009
al 2019 — (v) dal 2012 ad oggi

Ambito e Attivita svolta: Direttore di Area e Direttore Regionale
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: dal 1996 al 2014

Ambito e Attivita svolta: Presidente
Impresa o ente di riferimento: (i) Intesa Sanpaolo Expo Institutional Contact srl — (i} Fondazione per
linnovazions del Terzo Settore — (i) Commissione Regionale
(Lombardia) dell’ABI — (iv) Societa Benefit Cimarosa 1 Spa
Periodo di svolgimento: (i) dal 2017 ad oggi — (i) dal 2018 ad oggi — (iii) dal 2008 al 2014 — (iv) dal 2020
ad oggi

» Per 'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;
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h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

iy di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

J) con specifico riguardo ai divieto di interlocking di cun di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a.rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 ¢.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e pil  precisamente di  essere
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. presso .. IeSR—— (1)
nonche d| avere rlchlesto aIIa Pubbllca AmmlnlstraZ|one dl appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneitd per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) diaver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato

dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati; :

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae); \

ii) lelenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controlio attualmente ricoperti presso

altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

9 o
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (it
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento- (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i "Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE IjELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della ‘presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titofare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari refativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti. '

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per l'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societd, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
del’Unione Europea che svolgono attivitd connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

I Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire | Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DE! DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione. ‘ ‘

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
l'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pil completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, puo contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

PRESA D’'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dellart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’ Int?sato
o #AP2Y




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Franco Ceruti (Brunate, 1952)

Consigliere di Amministrazione di Intesa Sanpaolo dal 2016, & anche componente del Comitato
Remunerazioni e del Comitato Rischi e Sostenibilita.

Assunto in Cariplo nel 1973, ha svolto tutta I'attivitd professionale nel Gruppo Intesa Sanpaolo. Ha
iniziato aricoprire incarichi direttivi nel 1982 e ha acquisito la propria esperienza principalmente nella
rete territoriale, con il ruolo di Direttore di diverse Filiali € Sedi, nonché di Aree Territoriali in Lombardia,
Veneto, Trentino-Alto Adige e Friuli. Dal 2002 & stato Direttore Regionale della Capogruppo e dal
2008 Responsabile della Direzione Regionale Milano e Provincia. Dal 2008 al 2014 & stato Presidente
della Commissione Regionale Lombardia dell' Associazione Bancaria ltaliana (ABI). Gid Consigliere
di Banca Prossima, Intesa Sanpaolo Assicura e Mediocredito Italiano, attualmente siede nel Consiglio
di Amministrazione di Intesa Sanpaolo Private Banking e di Intesa Sanpaolo Expo Institutional
Contact, di cui & Presidente. Presiede altresi il Consiglio di Amministrazione di Societd Benefit
Cimarosa 1. Dal 2012 &€ membro del Consiglio presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura di Milano e dal 2018 Presidente della Fondazione Innovazione Terzo Settore (FITS).
Nel 2011, con decreto a firma del Presidente della Repubblica viene insighito della stella al merito
con il fitolo di Maestro del lavoro.
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritto Franco Ceruti, nato a Brunate (CO) il 13/06/1952, codice fiscale: CRTFNC52H13B2187
dichiaro di

o nhon ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE INCARICO DATA DI NOMINA
Intesa Sanpaolo Expo Institutional | Presidente del Dal 2015
Contact Sr.l. | Consiglio di

Amministrazione
Intesa Sanpaolo Private Banking | Consigliere del Dal 2005
S.p.A. Consiglio di

Amministrazione
Societd Benefit Cimarosa 1 S.p.A. | Presidente del Dal 2020

Consiglio di

| Amministrazione

Fondazione per linnovazione del | Presidente del Dal 2018
Terzo Settore (Fits) Consiglio di

Amministrazione
Camera di Commercio, Industria, | Consigliere del Dal 2012
Arfigianato e Agricoltura di Consiglio di
Milano Amministrazione

Data 9\) i 5' @\)95—

eyl
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all’assemblea di approvazione del bilancio dell'esercizio 2027,
il sottoscritto Paolo Maria Vittorio Grandi (codice fiscale GRNPMR54S07F205P), nato a Milano il
07/11/1954 cittadinanza italiana,

dichiara

di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
SpA,;

di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Perl'indipendenza

a) o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art. 13 del Regolamento del Ministero dell'Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

X dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

' Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero delfEconomia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dallEBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 ("Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 A fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pits funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempao in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale I'incarico deve
essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

D attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

a funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni |'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (4);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell'lOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
169/2020 - in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1) Mercati bancari e finanziari (*) O X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e a X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione: (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonche di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.
6 |l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nellambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo, conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per pit di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze € competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gii orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piti di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, m] X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilitd dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) a X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi a X
operativi(™)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema w X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (%)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, a X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

(")
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del | X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali | X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (7)(*) a X
15) Cyber Risk () O X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o X
incentivazione
17) Contabilita e revisione m] X
18) Data quality management (°) ) X
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, O X
societario, organizzazione)
20} International Experience (1°) o X
21) Mercati e prodotti assicurativi D X

7 Nelrambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".

8 Si confronti la precedente nota n.7.

9 Nellambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

19 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione ¢ stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionals, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati O X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione o X

27) Conoscenza della lingua inglese o X

(*) Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell’'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Chief Governance Officer
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: maggio 2013 - aprile 2024

Ambito e Attivita svolta: Responsabile Direzione Centrale Partecipazioni
Impresa o ente di riferimento: Banca Intesa Spa e Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: 2002 - 2013

Ambito e Attivita svolta: Presidente e Vice-Presidente
Impresa o ente di riferimento: Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
Periodo di svolgimento: rispettivamente da aprile 2018 a febbraio 2020 e da febbraio 2020 ad aprile 2024

Ambito e Attivita svolta: Consigliere del Consiglio di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Eurizon Capital Sgr Spa
Periodo di svolgimento: aprile 2009 ~ aprile 2014

» Per I'onorabilita e la correttezza

i)

) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri,

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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» Perle cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni,

k) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell'Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

f) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell'Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

ny X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e piu  precisamente di  essere
PPN o | {-X-1-1o SRR UPRURUNPRIPRIN L) |
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per l'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

1 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dellinformativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato

dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la medifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti;

i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui e stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

(Iuo@o e data) )1 -
7 wa
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare") tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE| DAT!

Il Titolare ha nominato il "responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPO"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pué contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Frai Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivitd economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare, (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalitd e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dellidoneita dei memibri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controlio. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e "b” &€ necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere "c” e “d" si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUCI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societd del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
posscno agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dellUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DE| DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pill completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare |
suddetti diritti, pud contattare il DPO allindirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

Hkk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTOQO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dellart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'lnteressato )/é
; e < .
MJ—-M:! 285 2 i - =

/’




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Paolo Maria Vittorio Grandi (Milano, 1954)

Laureato con lode in Scienze Politiche presso ['Universita Cattolica di Milano, ha seguito corsi di

specializzazione presso I'CMB (International Centre for Monetary and Banking Studies) di Ginevra
(1987).

Dal 1979 al 1982 presso la Sede Centrale del Credito Italiano: analisi dellandamento dei settori
industriali, progettazione e realizzazione di un modello di analisi del ciclo economico a supporto del
processo di concessione del credito.

Dal 1982 in Mediocredito Lombardo: sviluppo della funzione di marketing strategico per
'Amministratore Delegato e gestione delle operazioni straordinarie che hanno interessato la banca
nel periodo di attuazione della Legge Amato e della successiva trasformazione in istituto di credito.

Dal 1990: ha creato e sviluppato la presenza del Gruppo Cariplo nell'area del Merchant Banking con
la responsabilitd delle attivitd di investimento (private equity), acquisition finahce e advisory
(corporate finance).

Dal dicembre 2000, in Banca Intesa, co-responsabile della Direzione Private Equity.

Nel giugno 2002, responsabile della Direzione Partecipazioni di Gruppo di Banca Intesa, posizione a
diretto riporto dell Amministratore Delegato di Banca Intesa, che includeva la responsabilitdl diretta
delle Fusioni e Acquisizioni di Gruppo.

Da gennaio 2007 al 2013 in Intesa Sanpaolo: Responsabile della Segreteria Generale del Consiglio di
Sorveglianza di Intesa Sanpaolo a diretto riporto del Presidente, Prof. Giovanni Bazoli.

Dal 2013 al 2024 Chief Governance Officer: area di responsabilitd, tra 'altro, su Direzione Legale e
Contenzioso - Group General Counsel, gli Organi Sociali e gli Affari Societari, la Direzione M&A e
Partecipazioni di Gruppo, la Direzione Arte, Cultura e Patrimonio Storico.

Nel 2020 ha guidatoil gruppo dilavoro che ha lanciato e gestito con successo I'offerta per UBl Banca
SpA (5.4 miliardi di euro).

Dal 2 aprile 2024 & Senior Advisor del Group CEO per la gestione dei rapporti con la BCE, il Consiglio
di Amministrazione e gli azionisti istituzionali.

Attualmente € membro del Consiglio di Amministrazione delle seguenti societd: ISP Wealth
Management (giad CBP Quilvest dal 30.6.22), Intesa Sanpaolo Holding International SA Luxembourg
(Presidente, dal 22.03.2004), Intesa Sanpaolo Innovation Center (VP dal 17, 1.23 al 5. 4.23). 1.23 al
5.4.24), Istituto Europeo di Oncologia (dal 20.4.2006), CAMFIN SpA (dal 6.12.19), Istituto CENTAI SpA
(dal 29.3.22), Fondo Atlante Comitato Investitori (dal 19.5.21).

Principali cariche cessate:

Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking (Presidente e Vice Presidente)
Banca Prossima (Presidente)

Agos SpA (Consigliere d' Amministrazione)

Eurizon Capital SGR (Consigliere d' Amministrazione)

Telecom SpA (Consigliere d'Amministrazione)

PFH — Palladio Holding (Consigliere d' Amministrazione)

Italo - Nuovo Trasporto Viaggiatori (Consigliere d'Amministrazione)

I
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritto

Paolo Marla Vittorlo Grandl, nato a Milano il 07/11/1954, codice fiscale: GRNPMR54507F205P
dichlaro di

0 non ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE INCARICO DATA DI NOMINA

Camfin S.p.A. Consigliere di Dal 2019
Amministrazione

Centai Institute S.p.A. Consigliere di Dal 2022
Amministrazione

Intesa Sanpaolo Innovation Center Consigliere di Dal 2023

S.p.A. Amministrazione

Istituto Europeo di Oncologia S.r.l. Consigliere di Dal 2006
Amministrazione

Intesa Sanpaolo Wealth Consigliere di Dal 2023

Management Lux Amministrazione

Intesa Sanpaolo Holding Presidente Dal 2004

International SA Lussemburgo

Data Zé‘k W 2oLS
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’'esercizio 2027,
il sottoscritto Luciano Nebbia (codice fiscale NBBLCN53P01G275W), nato a Palestro (PV) il
01/09/1953 cittadinanza italiana,

dichiara

di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
Sp.A;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (2).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) o diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art. 13 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 169/2020,

X dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c¢) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (°) per almeno un triennio anche alternativamente:
X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;
X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

! Sirimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’'Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dallEBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE ("Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dall’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 ("Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pili funzioni si conteggiano per il solo periodo

di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
1
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comungue funzionali all'attivita della banca; |'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (4);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (%);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

finanziario (*)

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
| 1) Mercati bancari e finanziari (%) o X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) - o X ~
3) Quadro regolamentare del settore bancario e 5| X

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (i) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell'efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.
8 |l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nellambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piU di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile, In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre ¢ atteso che ogni candidato individuaimente ne esprima a livello
distintivo almeno piti di uno.

2
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4) Programmazione strategica, consapevoTezza deﬁd 5] X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione ()

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, ) X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delie
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dell'esponente in tali
processi)(™)

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o X -

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi i X
operativi(™) -

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema O X
economico finanziario B

9) Assetti organizzativi e di governo societari e X o 0

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, | X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure
(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del u| X
finanziamento del terrorismo -
12) Rischi climatici e ambientali X ]
13) Wealth Management a X
14) Information & digital technology (")(*) B X a
15) Cyber Risk () X O
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e 0 X
incentivazione
17) Contabilita e revisione X 0
18) Data quality management (°) X O
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione) -
20) International Experience ('°) X i
21) Mercati e prodotti assicurativi - X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dell’lOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, é stato precisato che "in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".

8 Si confronti la precedente nota n.7.

® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

° Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata "/a necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del

Gruppo”.
3
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e = X
decisione -
23) Capacita di collaborazione e capacitd di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalitd ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati | X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione n| X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione O

27) Conoscenza della lingua inglese _ X o

(") Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivitd svolta: Consigliere del Consiglio di Amministrazione e membro del Comitato
Remunerazioni

Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa

Periodo di svolgimento: dal 2019 ad oggi

Ambito e Attivita svolta: Dirigente con responsabilita di strutture articolate e gestione di asset di ampie
dimensioni

Impresa o ente di riferimento: Istituto Bancario San Paolo di Torino Spa e in seguito Intesa Sanpaclo Spa

Periodo di svolgimento: dal 1999 al 2015

Ambito e Attivita svolta: Consigliere e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Banche e Societa del Gruppo Intesa Sanpaolo Spa
Periodo di svolgimento: dal 2015 al 2021

> Per 'onorabilita e la correttezza

i)

) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle

Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

i) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

1) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell'Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e piu  precisamente di  essere
e e PIESSO B
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

1 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae),

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

W0 U324

emarket
sdir storage

CERTIFIED

(luogo e data) \/\A/\/\j X
M-/‘\A«? U’@(/f A_I)\\LC

(firma)



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il "Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o "DPQ"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); () per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalitad di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruoclo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
horme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

I trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e "b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d" si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare allinterno del territorio dell'Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza’
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
l'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pil completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

kHk dkdk dkk

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato — —_
2U4.3. 2025 l_/\/\/\/um (/LAZM/L(,\Q
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Luciano Nebbia (Palestro, 1953)

Consigliere di Amministrazione di Intesa Sanpaolo dal 2019, & anche componente del Comitato
Remunerazioni.

Ha iniziato il suo percorso professionale nel 1973, presso I'lstituto Bancario San Paolo di Torino,
nell'ambito della rete territoriale. Successivamente in Leasint (societd di leasing partecipata dal
Gruppo San Paolo e dlfre primarie banche), ha svolto incarichi di progressiva complessitd fino a
divenire Direttore Generale nel 1995. Dal 1995 al 1998 & stato responsabile nazionale, per conto di
Assilea (associazione delle societd di leasing italiane, collegata all' ABI), della Commissione leasing
Immobiliare e ne & diventato Vice Presidente a livello europeo.

Nel 1999 ha assunto in Sanpaolo IMl laresponsabilita dell’ Area Torino e, successivamente, ha operato
come Capo dell’ Area Milano Provincia di Intesa Sanpaolo fino al 2008. Dal 2009 & divenuto Direttore
Regionale Area Tosco Umbra e dal 2012 Direttore Regionale Toscana, Umbria, Lazio e Sardegna. Dal
2008 al 2011 ha ricoperto altresi I'incarico di Direttore Generale di Banca CR Firenze. Ne & divenuto
successivamente consigliere di amministrazione e quindi Vice Presidente fino al febbraio 2019, data
in cui & cessato dallo stesso ruolo anche presso Cassa di Risparmio di Pistoia e della Lucchesia, a
seguito della fusione per incorporazione delle due confrollate in Intesa Sanpaolo. Fino ad aprile 2021
e stato Consigliere di Intesa Sanpaolo Casa e attualmente ricopre la carica di Vice Presidente in
Equiter.

Nel 2010 viene insignito del titolo di Commendatore Ordine al Merito della Repubblica ltaliana.
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sotftoscritto
Luciano Nebbia, nato a Palestro (PV) il 01/09/1953, codice fiscale NBBLCN53P0O1G275W
dichiaro di

o non ricoprire cariche in enti e societd

X ricoprire le seguenti cariche

SOCIETA'/ENTE INCARICO DATA DI NOMINA
EQUITER S.p.A. Vice Presidente del Consigliodi | Dal 2015
Amministrazione

Data 2U.3. 20 257

Firma
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all’'assemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
la sottoscritta Liana Logiurato (codice fiscale LGRLNI6G8C69F205F), nata a Milano il 29/03/1968
cittadinanza italiana e britannica,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A;

— di essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (%) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) X diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 sjrimanda in particolare a: Circolare Banca d’ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dellidoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021, Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pit funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (5)
1) Mercati bancari e finanziari (*) o X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e o X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 1l consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nellambito dell’attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per pit di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si € esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre € atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dell’esponente in tali

processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema | X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell’efficacia dei meccanismi  di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del m X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali i X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (")(*) =i X
15) Cyber Risk (5) a) X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o X
incentivazione
17) Contabilita e revisione m
18) Data quality management (°) X
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20) International Experience (*°) 0 X
21) Mercati e prodotti assicurativi X o

7 Nellambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’lOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, ¢ stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell’ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
9 Nell’lambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nel'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza O X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o X
25) Autenticitd, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione O X

27) Conoscenza della lingua inglese o X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione e Membro del Comitato Remunerazioni e del
Comitato per le Operazioni con Parti Correlate

Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo SpA

Periodo di svolgimento: 2022 — in carica

Ambito e Attivita svolta: Equity Partner, Head of Chemicals EMEIA, Strategy & Transactions
Impresa o ente di riferimento: Ernst & Young AG
Periodo di svolgimento: 2018 — 2021

Ambito e Attivita svolta: Global Head of Mergers & Acquisitions
Impresa o ente di riferimento: Syngenta AG
Periodo di svolgimento: 2010 - 2017

Ambito e Attivita svolta: Executive Director (Dirigente), Investment Banking
Impresa o ente di riferimento: Nomura International plc
Periodo di svolgimento: 1999 - 2009

> Per I'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;
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i) disoddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilitd o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dellEconomia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e piu  precisamente di  essere
............................................................... PreSS0O .ovvvvveieiiiieeeeeieeeeeeeennenee ()
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell’incarico di Consigliere di Amministrazione

-
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ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

g) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell’informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“‘Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall’'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento &€ necessario ai fini
dell’applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” &€ necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia allinterno che all’esterno
del’'Unione Europea che svolgono attivitd connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’UNIONE EUROPEA.

I Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all’interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL’INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

kkk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’Interessato
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Consigliere d’Amministrazione. In qualita di Leading Board Advisor ha effettuato oltre $100bn di transazioni
di M&A, joint-venture e licensing; ha raccolto capitali per oltre $20bn via IPO. E inoltre esperta nel realizzare
Stakeholder Value attraverso lidentificazione di opportunita strategiche di trasformazione e crescita
industriali nei mercati Europei, Asiatici ed Americani. Settori coperti: biotecnologie, farmaceutico, tecnologia,
digitale, intelligenza artificiale, telecomunicazioni, robotica/automazione, chimica, agricoltura e servizi
finanziari. Ha spiccata competenza nello sviluppo ed inclusione di talenti diversi ed in temi legati alla crescita,
creazione di valore, M&A, strategia, digitalizzazione, Al, ESG e sostenibilita.

Consigliere d’Amministrazione e Ruoli nei Comitati

Banca Intesa Sanpaolo SpA (Milano e Torino) 2022 - oggi
Banca No.1 in Italia, No. 1 in EU, No. 3 in Europa; Operating income $29bn;

Capitalizzazione di mercato $92bn; Dipendenti 97,000; Banca universale con oltre 22m di clienti

Consigliere d’Amministrazione, Membro del Comitato Remunerazioni, Membro del Comitato
Operazioni con Parti Correlate

IMD Business School, Alumni Association (Losanna) 2022 - oggi
Fondatore e Membro del Consiglio d’Amministrazione. Comitato Governance e Value Creation

Nomura International plc (Londra) 1999 -2001
Consigliere d’Amministrazione di aziende in portafoglio; Membro del Comitato Investimenti

Carriera Professionale

Ernst & Young Ltd (Zurigo) 2018 -2021
Global business di consulenza finanziaria; Ricavi $37.2bn; Dipendenti 310,000

Equity Partner, Head of Chemicals EMEIA, Strategy and Transactions

Ha costruito I'architettura di un business di Strategia e Transazioni per il Settore Chimico. Ha sviluppato analisi

di scenario settoriali, ideato opzioni strategiche innovative ed ottimizzazioni di portafoglio e digitalizzazioni/
trasformazioni industriali. Ha inoltre generato e concluso transazioni di M&A per oltre $8bn in relazione alla
copertura di business operanti nel settore Chimico e dei Top 25 Fondi di Private Equity e Fondi Sovrani. Iscritta
all'ICAEW.

Syngenta AG (Basilea) 2010-2017
#1 Global Agribusiness (chimica, biotecnologie e semi); Dipendenti 28,000

Ricavi $15bn; Venduto a ChemChina al prezzo di $47bn

Global Head of M&A 2011 -2017
Ha disegnato ed implementato la strategia di M&A, generato e concluso $3.75bn di
acquisizioni/disinvestimenti/licensing.

Ha orchestrato e concluso la vendita a ChemChina al prezzo di $47bn. Ha implementato con successo

la strategia di difesa contro altre 5 proposte di takeover. Sponsor centrale per il Comitato M&A.

Deputy Head of M&A (promossa dopo 10 mesi) 2010 - 2011

Nomura International plc (Londra) 1999 - 2009
#1 investment bank giapponese. Ricavi $17bn (Europa $1.4bn); Capitalizzazione di mercato $22bn

Dipendenti 26,000 (Europa 4,300); Quota di mercato in Giappone: M&A 25%, ECM 57%

Executive Director 2001 -2009
Lead banker per la generazione e 'esecuzione per un valore di $8.5bn di transazioni di M&A legate all’Asia.
Membro permanente del Comitato Fairness Opinion e del Comitato Valutazioni. Iscritta all'FCA UK e all’SFC HK.
Associate Director 1999 - 2001
Ha generato, eseguito e ristrutturato transazioni di Venture Capital per un valore di $290m.

UBS Group AG (Londra e Zurigo) 1998 - 1999
Associate Director - Transazioni di M&A, IPO, Project Finance e finanza strutturata.

Ha generato e strutturato transazioni per un valore di $32.7bn. Ha inoltre concluso transazioni

di M&A, IPO e finanza strutturata per un valore di $19.7bn. Iscritta all'SFA.

Equity (Milan) - Associate, M&A 1995 - 1996

SITEA - Prof. A. Martelli (Milano) - Analista di Scenario per Strategic Adviser 1993 - 1995
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Credenziali di Consigliere d’Amministrazione

Consigliere d’Amministrazione a partire dal 2022 della prima banca universale in EU e terza in Europa,
con notevole complessita di aspetti strategici, digitali, tecnologici, finanziari, legali e regolamentari.

Membro di Comitati del Consiglio d’Amministrazione dal 1999, tra cui Comitato Remunerazioni,
Comitato Operazioni con Parti Correlate, Comitato per gli Investmenti, Comitato Fairness Opinion,
Comitato Valutazioni.

E stata esposta ad oltre 50 CdA e oltre 30 Comitati per gli Investmenti, in 5 continenti, per diversi
settori industriali e ad un’ampia varieta di pratiche di governance in relazione ai temi della crescita.

Comitato Remunerazioni - E esperta del ciclo complessivo dei processi del Comitato Remunerazioni.
Costituzione, selezione di consulenti esterni indipendenti per il Comitato Remunerazioni, quantum e
meccaniche delle remunerazioni, disegno di KPI e drivers, definizione dei bonus annuali, elaborazione
della comunicazione con le autorita di vigilanza ed investitori.

Comitato per Operazioni con Parti Correlate - E esperta nella valutazione e definizione di termini
commerciali a condizioni di mercato per operazioni con parti correlate che potrebbero creare conflitti
d’interesse.

Consigliere d’Amministrazione dell’Alumni Association della business school IMD. Progettato e
lanciato il CdA inaugurale, configurato I'approccio per coinvolgere e mobilitare una comunita globale di
120.000 alumni.

Successione e talento - E esperta nella valutazione dei leaders e dei processi di successione, nella
supervisione della leadership e delle responsabilita, nella selezione, formazione, crescita, e
ridimensionamento dei team.

Strategia - Fornisce una prospettiva strategica nelle discussioni a livello di CdA, tra cui il futuro dei
settori industriali e delle istituzioni finanziarie, la crescita organica ed inorganica, la capital agenda, la
revisione del portafoglio di attivita, 'allocazione di fondi ed attivita, la creazione del valore, 'M&A,
'integrazione post-acquisizione ed i carve-outs. Frequente relatore a conferenze internazionali
industriali e su piattaforme finanziarie e di governance.

Innovazione e nuove iniziative imprenditoriali - E leader di iniziative legate a fundraising, nuovi
modelli di business e sviluppo aziendale.

Digitalizzazione, Al e FinTech - Trasformazione via digitalizzazione, Al (ML, LLMs, Gen Al, ChatGPT,
Perplexity, Claude Al, BloombergGPT), revisione strategica e riprogettazione dell’approccio al futuro dei
servizi ed intermediari finanziari, blockchain, cryptocurrencies, digital currencies, il futuro del lavoro.

Rischi e mitigazione - E esperta nell’analisi di rischi ad ampio spettro (di settori industriali, business,
strutture di capitale, allocazione di capitali, rischi di mercato/credito/operativi/tecnologia/geopolitici),
nel disegno ed attivazione di sistemi di mitigazione.

ESG e Sostenibilita - Ha participato a discussioni a livello di CdA sull’approccio dell’azienda alla
definizione ed il raggiungimento degli obiettivi Net Zero, la comunicazione con vari stakeholders e la
reportistica.

Governance - Eccellente comprensione dei requisiti e processi di governance per le grandi aziende
regolamentate e quotate in Borsa; ha disegnato la governance di CdA e Comitati.

Vigilanza e regolamentazione dei servizi finanziari e settori industriali - Frequenti interazioni con il
Joint Supervisory Team della Banca Centrale Europea e della Banca d’Italia, ed altre autorita di vigilanza e
regolamentazione (SEC, FINMA, FCA UK, SFC HK, Antitrust, Takeover Panels, EU Commission).

Corporate Defence, rapporti con gli investitori istituzionali ed i mercati dei capitali - Ha
esperienza diretta nell’orchestrare in modo creativo la difesa aziendale da azionisti attivisti, nonché nel
gestire gli investitori istituzionali ed i mercati dei capitali attraverso varie tecniche di engagement.

Efficacia del CdA - Ha participato alle revisioni esterne dell’efficacia del CdA ed ha fornito contributi
costruttivi su come migliorare la performance del CdA e dei Comitati.

Stile di CdA - E intellettualmente curiosa, ha independenza mentale, stimola a pensare diversamente
laddove necessario, supporta i colleghi del CdA ed il Top Management, apporta una vasta conoscenza
commerciale, ampie prospettive e punti di benchmark nelle discussioni del CdA e dei Comitati.
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Lingue e Interessi Personali

Parla fluentemente italiano e inglese, buon livello di francese e tedesco. Ha la doppia cittadinanza italiana e

britannica, oltre al permesso permanente C svizzero.

Talent Mentoring. Docente su temi di M&A, strategia, Governance e Climate Finance presso IMD (Losanna), IESE

(Madrid), Universita di Zurigo. Frequente relatore a conferenze con interventi su temi di M&A, creazione di valore,

ESG, sostenibilita, industria chimica, biotecnologie, agricoltura, alimentare e FinTech.

Istruzione

IMD Business School (Losanna) - Diploma per Consiglieri d’Amministrazione 2022 - 2024

IMD Business School (Losanna) - Programmi senior executive (BPSE, ELP, OWP, AHPL, HPL) 2007 - 2019

IMD Business School (Losanna) - MBA 1997

Universita Bocconi (Milano) - Laurea in Economia Aziendale 1993
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

La sottoscritta
Liana Logiurato, nata a Milano il 29/03/1968, codice fiscale LGRLNI6BC 69F205F
dichiaro di

o non ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche

SOCIETA’/ENTE INCARICO DATA DI NOMINA
IMD — Business School, Consigliere d’ Amministrazione 28/10/2022

Alumni Association
Losanna (Svizzerq)

Data_23/03/2025
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
il sottoscritto PIETRO PREVITALI (codice fiscale PRVPTR71C27G388C), nato a Pavia il 27/03/1971
cittadinanza ITALIANA,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A,;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per lindipendenza

a) Xo di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza,;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

o attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

O attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (?)
1) Mercati bancari e finanziari (*) o Xo
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o Xo
3) Quadro regolamentare del settore bancario e o Xo
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 1l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre e atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o Xo
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, Xo o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o Xo

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o Xo
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema | Xo
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o Xo

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dell’ente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o Xo
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del Xo i
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali Xo m]
13) Wealth Management o Xo
14) Information & digital technology (7)(*) o Xo
15) Cyber Risk (8) Xo |
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o Xo
incentivazione
17) Contabilitd e revisione O Xo
18) Data quality management (°) Xo m]
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o Xo
societario, organizzazione)
20) International Experience (19) Xo O
21) Mercati e prodotti assicurativi Xo a

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell’ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e m Xo
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o Xo

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o Xo
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o Xo

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione O Xo

27) Conoscenza della lingua inglese m Xo

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto

buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Professore Universitario di | fascia con riferimento a materie aziendali
come I'organizzazione, la gestione dei sistemi informativi, la compliance e la gestione delle risorse

umane, Prorettore all’Organizzazione e Risorse Umane
Impresa o ente di riferimento: Universita degli Studi di Pavia

Periodo di svolgimento: Professore Universitario dal 2002 ad oggi, Prorettore dal 2015 a oggi

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Prestitalia Spa (Gruppo Intesa Sanpaolo)
Periodo di svolgimento: 2022-o0ggi

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Neva Sgr (Gruppo Intesa Sanpaolo)
Periodo di svolgimento: 2023-0ggi

Ambito e Attivita svolta: Consigliere e Presidente della commissione consultiva Patrimonio
Impresa o ente di riferimento: Fondazione Cariplo
Periodo di svolgimento: 2019-2023

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Lux Gest Asset Management S.A.
Periodo di svolgimento: 2020 - 2023

g)

Per I'onorabilita e la correttezza

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal

Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;
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h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

i) di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

» Perle carichein societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

oX di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilith e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
oXdi essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, e piu precisamente di essere Professore di | fascia
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presso I'Universita degli Studi di Pavia (*!) nonché di avere richiesto alla Pubblica
Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per I'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia
stata conseguita, a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva all’eventuale
nomina,;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni

speciali, italiane o estere;

p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dellinformativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

T o T A
Pavia, 24/03/2025 "J\_ Le? ]‘(}v{__ _{T’-_‘ A {_.Al_ S
(luogo e data)

(firma)

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall’'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gl
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” € necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non € obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sard possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societd, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari &€ disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori del’Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalitd descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato

Pavia, 24/03/2025 ’*‘_'“::) | D .
i‘{ L& l(:{ut— __[?_‘ J i C&.Af



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket
sdir storoge

CERTIFIED

CURRICULUM VITAE

Pietro Previtali € Prorettore all’Organizzazione e Risorse umane dell'Universita degli
Studi di Pavia e Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento
di Scienze economiche ed aziendali. E’ fondatore e presidente del Centro di Ricerca
Interdipartimentale per 1’organizzazione e la governance della Pubblica amministrazione
dell’Universita di Pavia.

Il curriculum vitae si compone delle seguenti parti:

a) cariche in organi societari e di controllo di societa ed enti
b) titoli accademici e specializzazioni post laurea

C) attivita di docenza

d) pubblicazioni scientifiche

a) CARICHE IN ORGANI SOCIETARI E DI CONTROLLO DI SOCIETA ED
ENTI (degli ultimi 10 anni)

Attivi

2024-o0ggi | Consigliere di Amministrazione, IED Istituto Europeo di Design

2023-0ggi | Consigliere di Amministrazione, Neva Sgr (Gruppo Intesa Sanpaolo)

2023-0ggi | Consigliere di Amministrazione, Mondeox Srl

2023-0ggi* | Rusell Srl

2022-0ggi | Consigliere di Amministrazione, Prestitalia Spa (Gruppo Intesa Sanpaolo)

2022-0ggi | Vice Presidente, Fondazione IRCCS Casimiro Mondino

2021-oggi | Consigliere di amministrazione, Fondazione Comunitaria della Provincia di
Pavia Onlus

2021-oggi | Membro del Consiglio di indirizzo, Fondazione CNAO — Centro nazionale
di adroterapia oncologica

2019-0ggi | Presidente dell’Organismo di vigilanza, Fondazione Le Vele

*Incarico cessera a far data dal 1/04/2025
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Conclusi

2015-2024 | Presidente dell’Organismo di vigilanza, Val Cavallina Servizi Srl

2019-2023 | Componente della Commissione Centrale di Beneficenza Fondazione
Cariplo; Presidente della commissione consultiva Patrimonio

2020-2023 | Consigliere di Amministrazione, Lux Gest Asset Management S.A.
(Gruppo Intesa Sanpaolo)

2015-2023 | Presidente dell’Organismo di vigilanza, Fondazione Eucentre

2015-2018 | Presidente dell’Organismo di vigilanza, ASM Pavia

ALTRE ESPERIENZE IN NUCLEI DI VALUTAZIONE

Attivi

2024-0ggi | Componente del Nucleo di valutazione della performance, Agenzia di
Tutela della Salute di Pavia

2019-0ggi | Presidente del Nucleo di valutazione della performance, Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

Conclusi

2021-2024 | Componente del Nucleo di valutazione della performance, Azienda socio
sanitaria territoriale Niguarda

2016-2020 | Presidente del Nucleo di valutazione della performance, Azienza socio
sanitaria territoriale Valtellina

2016-2020 | Presidente del Nucleo di valutazione della performance, Agenzia di Tutela
della Salute Citta di Milano

2014-2017 | Presidente del nucleo di valutazione, Conservatorio di Musica "Vittadini"

2014-2017 | Presidente dell’organismo di valutazione, Ente per il diritto allo studio di
Pavia

2014-2017 | Presidente del nucleo di valutazione, Conservatorio di Musica "G. Puccini"

b) TITOLI E SPECIALIZZAZIONI POST-LAUREA

2001 PhD e dottorato in Economia aziendale e management all’Universita
Bocconidi  Milano, X1V Ciclo (1999-2001)

1997 Master in  Contabilita, bilancio e controllo finanziario patrocinato dal
Consorzio pavese per gli studi post universitari dell’Universita degli Studi
di Pavia, con votazione 110/110 con lode

1996 Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita degli Studi di Pavia

con votazione 110/110, premio Banca del Monte di Lombardia per le
migliori tesi della Facolta di Economia dell’A.A. 1995-96

c) ATTIVITA’ DIDATTICA

Dal 1998 docente e titolare di corsi di Organizzazione, Gestione delle Risorse umane,
Compliance, Sistemi informativi in Corsi di laurea triennale e magistrale, Master e
Dottorato presso 1’Universita degli Studi di Pavia (dal 1998 ad oggi), I’Universita
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Bocconi (dal 1999 al 2010), I’Universita degli Studi dell’Insubria (dal 1997 al 2001).
Direttore scientifico del Master universitario di II livello “Management e leadership per
I’organizzazione e la direzione strategica in sanita”, Universita di Pavia, dall’a.a.

2019/2020 ad oggi (V1 edizione).

d) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Autore di piu di 130 pubblicazioni scientifiche, relative alla corporate governance, la
compliance, 1 sistemi informativi e il management d’impresa e di enti pubblici. Segue una
selezione di pubblicazioni in campo manageriale e di corporate governance.

Articoli su riviste internazionali

1. Re B., Sanguineti F., Previtali P., 2024, Navigating organizational change through a processual
perspective on the transition towards the circular economy: Save the Duck case study, Journal of
Organizational Change Management, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-
print. https://doi.org/10.1108/JOCM-05-2024-0248

2. Previtali P., Cerchiello P., 2023, Corporate governance and anti-corruption disclosure, Corporate
Governance - The International Journal of Business in Society, DOI: 10.1108/CG-06-2022-0275

3. 2. Previtali P., Denicolai S., 2022, Innovation strategy and digital transformation execution in
healthcare: The role of the general manager, Technovation

4. Previtali P.; Zucchella A., Strange R., 2021, Proactive and reactive views in the transition towards
circular business models. A grounded study in the plastic packaging industry, International
Entrepreneurship and Management Journal

5. Previtali P., Cerchiello P., 2020, Corporate governance and the responsiveness of organisations to a
change in accreditation standards, Quality in Higher Education, 27:1, 123-133

6. Previtali P., Zucchella A, Circular business models for sustainable development: A “waste is food”
restorative ecosystem. Business Strategy and the Environment, 2019; 2: 274-285.

7. Previtali P., Cerchiello P., Patterns Of Compliance with Soft Regulation in Italian Listed Companies,
International Journal of Disclosure and Governance, 2019, Volume 16, Issue 1, 37-46,

8. Previtali P., Cerchiello P., The determinants of whistleblowing in public administrations: an analysis
conducted in Italian health organizations, universities, and municipalities, Public Management Review,
2018, Volume 20 Issue 11

9. Previtali P., Cerchiello P., Structuring supervisory board for an anti-corruption strategy: a new
application of a compliance system, Corporate Governance - The International Journal of Business in
Society, 2017, Volume 1, I1SSN: 1472-0701

10. Previtali P., Offshore IT Sourcing: Decision Making Process in an Italian Banking Group, Economia
Aziendale Online, Business and Management Sciences, International Quarterly Review, Vol 1, No 1,
2010, ISSN 1826-4719

Capitoli di libro internazionali

11. Previtali P., Decastri M., Gagliarducci F., Scarozza D., Understanding the use of Smart Working in
Public Administration: the experience of the Presidency of the Council of Ministers, in Lazazzara A.,
Ricciardi F., Za S. (Eds.), Exploring Digital Ecosystems Organizational and Human Challenges,
Springer, 2020, ISBN 978-3-030-23664-9

12.Previtali P., Scarozza D, Forte S, How technology has redefined human resource practices?
Understanding the use of smart working, in Cantoni F. e Mangia G. (eds.), Human Resource
Management and Digitalization, Routledge Giappichelli, 2018, ISBN: 9-788892-114258

13.Previtali P., Evolutional patterns of intranet applications. Organizational issues and information
systems’ success, in Zakariya Belkhamza & Syed Azizi Wafa, Measuring Organizational Information
Systems Success: New Technologies and Practices, 1gi Global, 2012, ISBN: 978-1-46660-170-3

Monografie

14. Previtali P., Forma e responsabilitd organizzativa ai sensi del decreto legislativo 231/ 2001, Aracne
Editrice, Roma, 2012, ISBN 978-88-548-5195-5
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15. Previtali P., Modelli organizzativi e compliance aziendale. L’applicazione del D.Lgs 231/2001 nelle
imprese italiane, Giuffré Editore, Milano, 2009, ISBN 88-14-14602-0

16. Previtali P. e Cioccarelli G., Le fondazioni ex bancarie, Giuffre Editore 2002, ISBN: 88-23-80787-5
17. Previtali P., Pasini P., Tecnologie web e intranet aziendali, 1999, Etas, ISBN 88-453-0901-0
Articoli su riviste nazionali

18. Previtali P., The application of legislative decree no. 231/2001 through organizational models: rhetoric
or real effectiveness? Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, vol. 2, 2017, ISSN 1824-
3576

19. Previtali P., Faggioli G., Contromisure organizzative e tecnologiche al reato di violazione del diritto
d'autore, Rivista 231 sulla responsabilita amministrativa delle societa e degli enti, n.1 2010, ISSN 2239-
2416

20. Previtali P., 1l reato di frode informatica ai sensi del D.Lgs 231/2001: standard di controllo e procedure
per la compliance del modello organizzativo, Rivista 231 sulla responsabilita amministrativa delle
societa e degli enti, n.1 2007, ISSN 2239-2416

21.Previtali P., Colpa e responsabilitd di manager o di aziende? Modelli organizzativi, procedure e
standard di controllo ex decreto legislativo 231, Economia & Management, Rivista della Scuola di
direzione aziendale dell’Universita Bocconi, n. 1, 2007, RCS Libri, ISSN: 1120-5032

22. Previtali P., Morabito V., Pace S., Marketing degli ERP per le PMI: un’indagine empirica sui resellers
italiani, Economia & Management, n. 4, 2005, RCS Libri, ISSN: 1120-5032

23. Previtali P., L’impatto organizzativo delle information and communication technologies, serie working
paper del Dipartimento di Ricerche Aziendali dell’Universita degli Studi di Pavia, gennaio 2004 ¢
Economia Aziendale, On line Review, n. 2, 2004, ISSN 1826-4719

24. Previtali P., Bodega D., Cioccarelli G., | processi erogativi nelle fondazioni di origine bancaria, in Il
Risparmio — Rivista dell’ Associazione fra le casse di risparmio italiane, n. 1 2003, ISSN: 0035-5615

Capitoli di libro nazionali

25. Previtali P., Decreto legislativo 231/2001 e legge n. 190/2012 nelle (ex) municipalizzate: criticita e
opportunita di sviluppo manageriale, in Previtali P., Procaccini R., Zatti A., (a cura di) Trasparenza e
anticorruzione: la nuova frontiera del manager pubblico, Pavia University Press, 2016

26. Previtali P., La presunzione di colpa organizzativa ai sensi del D.Lgs 231/2001, in Mella P. e Velo D.
(a cura di), Creazione di valore, corporate governance e informativa societaria, Giuffre, 2007, ISBN
88-14-13409

27. Previtali P., Denicolai S., Mantenere e riparare per competere. Network management come strumento
di competitivita, in Mercurio R. (a cura di), Organizzazione, regolazione e competitivita, Mc — Graw
Hill, 2006, ISBN 88-386-6388-2

28. Previtali P., Denicolai S., Francesconi A., Metodologie di sviluppo delle intranet aziendali; in Cantoni
F. e Mangia L. (a cura di), Metodologie di sviluppo dei sistemi informativi nelle organizzazioni: teorie
e casi aziendali, F. Angeli, 2005, ISBN: 88-464-6188-6

29. Previtali P., La bancassicurazione, Osservatorio sull’innovazione finanziaria 1999 del NEWFIN -
Centro Studi sull’Innovazione Finanziaria dell’Universita Commerciale L. Bocconi di Milano, Bancaria
Editrice 1999, ISBN: 88-449-0090-4

30. Previtali P., Nota metodologica, in Gabriele Cioccarelli, La bancassicurazione. 1l settore, le strategie e
gli assetti organizzativi, Guerini 1999, ISBN: 888335020-0

31. Previtali P., DHL International Italia (Cap 3), Riello Bruciatori Legnago S.p.A. (cap. 4), FIAT Auto
S.p.A. (cap. 5); in Paolo Pasini, Tecnologie informatiche e conoscenza manageriale, ETAS Libri
1998, ISBN: 8845309029
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

FIRMA

I sottoscritto dichiara che quanto riportato nel presente curriculum é corrispondente al vero.
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

[l sottoscritto PIETRO PREVITALI nato a PAVIA il 27/03/1971 dichiara di

o nonricoprire cariche in enti e societd

oX ricoprire le seguenti cariche in enfi e societd

nazionale di
oncologica

adroterapia

indirizzo

SOCIETA/ ENTE INCARICO RuoLo DATA ASSUNZIONE

INCARICO

Neva Sgr (Gruppo Intesa Consigliere di Amministrazione 2023

Sanpaolo)

Prestitalia Spa (Gruppo Intesa | Consigliere di Amministrazione 2022

Sanpaolo)

IED Istituto Europeo di Design Consigliere di Amministrazione 2024

Mondeox Srl Consigliere di Amministrazione 2023

Russell Srl Consigliere di Amministrazione 2023 *

Fondazione IRCCS Casimiro | Vice Presidente 2022

Mondino

Fondazione Comunitaria della | Consigliere di Amministrazione 2021

Provincia di Pavia Onlus

Fondazione CNAO - Centro | Componente del Consiglio di 2021

* Incarico cesserd a far data dal 1/04/2025

e siimpegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica.

DATA 24/03/2025

FIRMA
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all'Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaclo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaoclo S.p.A.
fino all'assemblea di approvazione del bitancio dellesercizio 2027, la sottoscritta Prof.sa Maria
Alessandra Stefanslli (codice fiscale STFMLS64A67A9447), nata a Bologna (italia), il 27 gennaio
1964, cittadinanza italiana

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.pA.,

— di essere idoneo allc svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto {2).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) X di essere in possesso del requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrat altresl dall'art. 13 del Regolamento def Ministero dell'Economia e delle
Finanza n. 180/2020,

n di non essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

* Perla professionalita e la competenza

¢) di essere in possesso del requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (*) per almeno un triennio anche alternativamente:
X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel setiore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;
X attivita di amministrazione o di controflo o compiti direttivi presso socleta quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabite (in termini di fatturato, natura e complessita

1 i rimanda in particolare a: Circolare Barca d'ltafla n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornament!, Regolamento
del Minislero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 sut requisitl e | criter! di idoneits stabilitl per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione deli'idoneita dei membrl dell'organe di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dall ESMA 1l 2 luglio 2021, in attuazione del principl stabilitl neia Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dallEBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica del requisiti
di Idoneita alla carica, aggiomata dalia BCE in data 8 dicembre 2021 (‘Guida BCE"),

2 At 13.4.1. Statuto,

3 Ai finl della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conlo dellesperienza maturata nef corso dei venti anni
precedenti all'assunzione delfincarico; esperienze maturate contestualmente in pitl funzionl si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolle, senza cumularie,

1
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quals l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita delta banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari del servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

X attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comungue funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

n funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che 'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessith comparabile con quella della banca presso la quale incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni 'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali {4);

e) di possedere e conoscenze techiche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
det requisiti di idoneita alla carica (%),

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell’'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28

febbraio 2025, di essere in possesso di athitudini personall e di una conoscenza teorica ed
asperlanza pratica ih relazione agli ambiti elencati di sequito — tra | guali nit di unn degdi ambiti ol
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.
16972020 - in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambitl e

livello dl competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Moito
Di base/Buono | buono/Distintivo (%)
1} Mercati bancari e finanziarj (*} X
2) Altivita e prodotti bancari e finanziari (¥ X
3) Quadro regolamentare del seltore bancario e X
finanziarlo {*)

4 Ar, 13.4,2, lettera a), Statuto,

5 8i fa riferimente ai seguent! ambitl: (i) mercali bancari e finanziar; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi gluridicl
derivanti; (ifi} pregrammazicne strategica, consapevolezza degti indirizzt strategici aziendali o del pianc industiate di un ente
creditizio e relatlva attuazione; {iv) gestione del rischi (individuazione, valutazione, monitoraggto, controllo e metodi di
altenuazicne delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revislone; (vi} vatutazione dell'efficacia
del meccanismli di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad asslcurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; {vii) interprelazione dei dati finanziarl di un enie creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presldl e misure suila base di tali informazioni,

5 It Consiglie di Amministrazione della Banca ha definito came lvello molto buono o distintive; espefienze malurate ad un
livello esacutivo o peil'amblilo dellattivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
consequite sliraverso lter formativl specificl e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionall {naturalmente anche in organi sociali, se per pia di un mandato), che ne abbiano determinate e ne
spteghine il possesso, rendendole dimostrabile. in generale, conoscenze e compelenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gil crientamenti espressi dal Consigllo df Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencatl sono richiesti
callegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atieso che ognl candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione sfirategica, consapevolezza degi X
indirizzi strategici aziendali o del pianc industriale di un
gnte creditizio e relativa attuazione (%)

5) Gestlone del tischi (Iindividuazione, valutazione, X
monitoragglo, controfio e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di tischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dell'esponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) X
7) Sistemi di controllo Interno e alti meccanismi X
operativi(®)
8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema X
economico finanziario
9) Asselti organizzativi e di governo societari e X

valutazione  dell'efficacia del meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10} Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazieni nonché di adeguati presidi e misure

()

11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del
finanzlamento del terrorismo

>

12) Rischi climatici e ambientali

i

13) Wealth Management

14) Information & digital technology {)(*) X

15) Cyber Risk (%) X

16} Risorse  Umane e sistemi di remunerazione e X
incentivazione

17) Contabilita e revisione X

18) Data quality management (%) X

19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, X
socletario, organizzazione)

20) Intemational Experience (%) X

21) Mercati e prodotti assicurativi X

7 Nellambito degll orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dellOrganc di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbrato 2025, & stato precisato che “in oftica di
rafforzamento delle compelenze presenti hel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalits
indicate nelf'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security sfano stale malturale ad un livello adeguato di
esperienza di lipo sirategico ¢ di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano if governe di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi df specializzazione indicat?”.

8 Si confronti la precedente nota n.7,

* Nell'amblto dei citati orlentamenti espressl dal Conslglio di Amministrazicne, & stata ritenuta mportante una adeguata
presenza di profill con competenze strategiche nella gestione del dati, utili per realizzare gl! oblettivi che il Gruppo sl pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

'9 Nell'ambito def citati orlentamenti espress! dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell'ambito def nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello infernazionale, anche
nellambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilisvo in diversf mercali e ambiti
territoriall, che, seppur gid present! nellattiale composizione polrebbero essere uiferformente rafforzale. Tali competenze
aumentersbbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto confo comungue del mereato di riferimento della Banca e del
Gruppo”,
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione X

{trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione X

27) Conoscenza della lingua inglese X

(*) Ambito previsto dall'art, 10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza Indlcate ad un livello molto
buonho/distintivo sono state maturate principalmente nell'esercizio delle seguent! attivita:

Ambito e Altivita svolta: CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE
Impresa o ente di riferimento: INTESA SAN PAOLO SPA
Periodo di svolgimento: 2019-2021/ 2022-2024

Ambito e Attivita svolta: PROFESSORE ORDINARIQ DI DIRITTC DELL'ECONOMIA
Impresa o ente di riferimento: UNIVERSITA’ DI BOLOGNA
Periodo di svolgimento: FEBBRAIC 2011 AD OGG|

Ambito e Aftivitd svolta: DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICHE
DELL'ECONOMIA E DELL'AZIENDA

Impresa o ente di riferimento: UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Pericdo di svolgimento: 2009-2012

Ambilo e Aftivita svolta: VICE PRESIDENTE VICARIO DELLA SCUOLA DI ECONOMIA,
MANAGEMENT E STATISTICA

Impresa o ente di riferimento: UNIVERSITA' DI BOLOGNA

Periodo di svalgimento: 2012-2015

Ambito e Aftivith svolta; DIRETTORE DEL DIPARTIMENTCO DI SOCIOLOGIA E DIRITTO
DELL'ECONOMIA

Impresa o ente di riferimento: UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Periedo di svolgimento: 2015-2018

» Per 'onorabilita e la correttezza

g) di essere In possesso del requisiti di onorahilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero delf Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonche quelli previstt per | membri del collegio sindacale delle societd quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n, 162;
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h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

i) disoddisfare I criterl di correttezza e buena reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

|} con spedifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 {convertito

nella L, n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

a1 di ricoprire incarichi in organi gestionall, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vettice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragloni;

k} di rispettare i limitl al cumulo deali incarichi stahiliti dal Re
) nitl al cumulo i incarich ]

dagl stahilitl
e delle Finanze n. 169/2020:

LS i b B
o A WA TS

[) dipoter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio dl Amministrazione.,

»  Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibllita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con patticolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell'Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall'art. 2382 ¢.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nel suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.:

n) o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001
successive modifiche e integrazioni;
X di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni al fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
o diessere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gl effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e pill precisamente di  essere
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............................................................... PreSSO «.oovveeeeieieiiieeevieesievsessnianes (1)
nonche di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per Fevenfuale svolgimento dell'lncarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora defta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;

0)  dinon frovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggt o regolamentazioni

speciali, italiane o estere;

p) o diavere altri rapporti di Javoro compatibilt con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina,

Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) diaver preso visione dellinformativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
hel curriculum vitae allegato;

s) diautorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato

dal sottoscritto,

Il sottoscritto si impegna altres! a:

= produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idohea a confermare la veridicita
dei dati dichtarati;

* comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

X un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o enti
{curriculum vitae);

3] I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fomire oghi eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

Bologna, 17 marzo 2025

H Riportare incarico @ Amministrazione d: appartenenza
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INFORMATIVA NEI CONFRONT!I DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEl CANDIDATI Al RUOLH DI COMPONENTI DELL'ORGANGC AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezicne delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”.

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Fiazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancaric internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il "Titolare”) tratta | Suoi dati personali (di seguito i "Dati Persanali®) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTC DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d, "Data
Protection Cfficer” o “DPO"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali efo
per esercitare | diritti previstl dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail; dpo@intesasanpaolo.com.,

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEl DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personall

Frai Dati Personall che I Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali fornitl dall'interessato; (-) dati relativl
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dali relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivitd economiche o comunque attinenti
al rapporto con |l Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nelia
societa Titolare; {-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiungue) o da altri soggetti terzi {societa del Gruppo Intesa Sanpaoto, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato}; (-} per I'adempimento di prescrizioni normative nazionall e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personalt

[l Titolare utilizza | Dati Personall che La riguardano da Lel stesso comunicat! o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi} o fonti pubbliche (ad esemplo la Camera di Commaercio) in osservanza delle nhormative
di riferimento.

Finalitd e base giuridica del trattamento
I Suol Dati Personali sono trattatl dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario at fini
dell'applicazione dslle disposiziont di vigilanza bancaria riguardanti la verifica del requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione delfidoneitd del membri
defforgano di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione def rapporto legato al ruole di compeonente di un Organo Soclale
del Titolare {in caso di instaurazione di tale rapporto}, in particolare in forza degil obblighi detivantl
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societarlo, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nanché quelfe
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derlvanti da ognt altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare traitera | Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosl come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali petranno essere acquisliti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titclare, anche in seds giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni socletarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazionl.

Il trattamento dei suol dati personali per le finalitd di cul ai punti “a" e “b” & necessario e funzionale
allo svoigimento del rapporto con il Titolare. |l trattamento per le finalita di cui alle lsttere “¢” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiers in tutto o in parte agli obblighi suddetti,

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suol Dati Perscnali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e socleta
conirollate; 2) Soggetti terzi (societd, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell'Unione Europea che. svolgone attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggett individuati come titolari, responsabili o contitolarl é disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'CRGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUCRI DALL UNIONE EUROFEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare allinterno del territorio dell’'Unicne Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire | Suoi Dati
Perscnali verso paesi al di fuori dell'Unione Europea per | quall esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEl DATI
PERSONALI

1 trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
caohservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al canseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi | termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Datl Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni diecl a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il TiHolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione,

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potrd, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pill completa e dettagliata informativa in materia di
dirittl dell'lnteressato, sl rinvia alla sezione Privacy dei sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questionl relative al trattamento del Suoi dati personali e/o net caso volesse esercitare |

suddetti diritti, pud contattare it DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta eletironica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suol dati
personall, Lei ha il diritto di proporre rectamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

*kk KhkKk kkk

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DE| DAT| PERSONALI

Tenuto conto dellinformativa resami al sensl dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atio dsl
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 "Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Bologna, 17 marzo 2025 Prof.sa Mana/
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INFORMAZIONI PERSONALL

CARRIERA ACCADEMICA

Dal 1992 - al 19499 Ricercatore in Diritte amministrativo presso la Facoltd di Economia dell'Universita di
Bologna
[yal 1992 — ai 2012 Afferisce al Dipartimento di Discipline Giuridiche dellEconomia e dellAzienda

dell'Universita di Bologna

Dal 1925 - al 2011 Professore Associato di Diritto del'Economia (SSD 1US/05)

Dal 2004 - 21 2019 Ravisore per la Valutazione della Qualita della Ricarca (Agenzia Nazionale di Valutazione
del Sistera Universitario e della Ricerca - Anvur)

Dial 2005 — al 2006 Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Diritto ed Economia - Law
and Economics dell'Universita di Bologna,

Dal 2006 - al 2009 Componente del Collegio dei Docentl del Dottorato di ricerca in Diritto dellEconomia e
delle Relazioni industriali

Dat 2008 ~ af 2020 Componente della Commissione per lattribuzione dei contratti di insegnamento e di
tutorato di Area giuridica per la Facoltd di Economia, oggi Scuola di Economia e
Management

Dal 2007 ~ al 2010 Professore Straordinario di Diritto dellEconomia (SSD 1US/05) ed il 1° ottobre 2007 ha
assunto effettivo servizio presso la Facoltd di Economia dell'Universita di Bologna

Pal 2007 — al 2013 Referente della Facolta di Economia delfUniversita di Bologna per gli scambi nell'ambito
del progetto Socrates/Erasmus (Praga/Budapest)

Dat 2009 - al 2012 Direttore del Dipartimento di - Discipline Giuridiche dellEconomia e delAzienda

dell'Universita di Bologna
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Carienliy Vias Frerd BAaris Alessandra Stoafaimmm

Componente del Collegio dei Docenti de! Dottorato di ricerca in Diritfo europeo, indirizzo in
Diritto ed economia europea, dell'Universita di Bologna

Professore Ordinario di Diritto dell’'Economia (58D 1US/05)

Afferisce al Dipartimento di Sociologia e Diritto del'Economia del'Universita di Bologna

Nominata Vice Direttore del Dipartimento di Sociologia e Diritto dellEconomia
dell'Universita di Bologna

Nominata Vice Presidente Vicario della Scuola di Economia, Management e Statistica
dell'Universita di Bologna ed & Componente del Consiglio della Scuola di Economia,
Management e Statistica

Componente del Centro di Studio delle Micro, Piccole e Medie imprese del Dipartimento di
Sociologia e Diritto deli' Economia del'Universita di Bologna

Componente della Commissione per la Valutazione della Ricerca di Ateneo (CVRA) per
fArea 12 - Area Giuridica -

Direttore del Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia deli'Universita di Bologna

Componente del Comitato Scientifico per 'area giuridica della Collana del Dipartimento o
Sociologia e Diritto dell’Econcmia

Componente del Consiglio Scientifico della Bononia University Press (BUP), in qualita di
Direttore del Dipartimento di Sociologia e Diritto dellEconomia

Direttore del Centro di Alti Studi per fe Piccole e Media imprese del Dipartimento di
Sociologia e Diritto del'Economia dell'Universita di Bologna

Componente della Giunta di Dipartimento del Dipartimento di Sociologia e Diritto
del’Economia

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Diritto europeo, indirizzo in
Diritto dei mercali europei, dell'Universita di Bologna

Membro dellinternational Advisory Board della Rivista ffafian Labour Law e-Journal

Membro del Centro di Eccellenza Jean Monnet intitolate Consumers and SMEs in the
Digital Single Market

Revisore per la Valutazione della Qualitd della Ricerca 2015-2019 (Agenzia Nazionale di
Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca - Anvur)
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Membro dell Advisory Board del Journal of Law, Market & Innovation

Membro del Comitato di Direzione della Rivista Percorsi Costituzionali

Membro det Comitato di Direzione della Rivista Innovazione e Diritfo

Membro del Comitato di Valutazione Scientifica della Rivista #f Foro Padano

Membro del Centro di ricerca interdisciplinare sui Diriti Sociali del Dipartimento di
Sociologia e Diritto dell Economia dell Universita di Bologna

Ha svolte seminari di Istifuzioni di dintfo pubblico e legislazione turistica nellambito
dellinsegnamento omonime della Scuola diretta a fini speciali per operatoti economici de
turismo nella Facoltad di Economia dell'Université di Bologha

Ha svolto seminari nellambito degli insegnamenti di Dirfto Amministrativo e di Diritto
pubblico dell'economia presso la Facolta di Economia deil'Universita di Bologna

Titolare delta supplenza dellinsegnamento di Diriffo pubblico delf'economia presso il Corso
di Laurea in Economia del Turismo, Facolta di Economia, sede di Rimini, dell'Universita di
Bologna

Ha tenuto lezioni e seminari sul tema La organizzazione pubblica del seftore del turismo
per it Master di perfezionamento in Regioni e govemo locale, presso la Scuola di
Specializzazione in Diritto Amministrativo dell'Universita di Bologna

Titolare dell'insegnamento di Diritto pubblico deifeconomia, presso il Corso di Laurea in
Economia del Turismo, Facolta di Economia, sede di Rimini, delfUniversita di Bologna

Titolare dellinsegnamento di Diritto pubblico deffeconomia, presso il Corso di Laurea in
Economia e Diritto, Facolta di Economia delf' Universita di Bologna

Titotare dellinsegnamento di Dirifto deghi intermediari finanziari, presso it Corso di Laurea in
Economia e Finanza; delfinsegnamento di Diriffo def mercati finanziari presso il Corso di
Laurea in Economia e Diritto; dellinsegnamento di Legislazione bancaria, presso il Corso
di Laurea Specialistica in Diritto ed Ecaonomia della Facolta di Economia dell'Universita di
Bologna

Ha ottehuto il riconoscimento del maggior gradimento per la didattica svolta da parte degli
Studentl per gli insegnamenti svolti nella Facolta di Economia dell'Universita di Bologna
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Hella.a, 2006-07 Titolare dellinsegnamento di Dintfo degli intermediari finanziari, presso il Carso di Laurea in

Economia e Finanza; dellinsegnamento di Diritfo dei mercati finanziari presso il Corso di
Laurea in Economia e Diritto, e dellinsegnamento di Ordinamento del credito, presso il
Corso di Laurea Speciglistica in Dirittc ed Economia, della Facoltda di Economia,
dell'Universita di Bologna

Melfan, 200708 Titolare deliinsegnamento di Dirflo dei mercati finanziari presso il Corso di Laurea in
Economia e Diritto; delfinsegnamento di Ordinamento del credito presso il Corso di Laurea
Specialistica in Diritto ed Economia, e dellinsegnamento di Diritfo delfeconomia (contratti
di banca e borsa) presso il Corso di Laurea specialistica in Economia e Professione della
Facolta di Economia dell'Universita di Bologna

Mell's.n 2805800 Titolare dell'insegnamento di Diriffo delfeconomia (coniratti di banca e borsa) presso i
Corso di Laurea Specialistica in Economia e Professione della Facoltd di Economia
dell'Universita di Bologna

Kell'z.a 2000-10 Titotare delfinsegnamento di Diritto pubblico defl'economia presso il Corso di Laurea in
Economia e Diritto; dellinsegnamento di Dinflo pubblico e Diritto delleconomia presso il
Corso di Laurea in Economia e gestione delle imprese, e dellinsegnamento di
Ordinamento del credifo e Dirtio delf'economia presso il Corse di Laurea Magistrale in
Economia e Diritto presso la Facolta di Economia dell'Universita di Bologna

Negih araa. 201112, 2012-  Tiolare dellinsegnamento di Diritto delfeconomia presso il Corso di Laurea Magistrale in
13, 2134, 201415 Economia e Diritte presso la Scuola di Economia, Management e Statistica delfUniversita
di Bologna

Megh asaa. 2010-11, 2091 Titolare dellinsegnamento di Diritto degli intermediari finanziari presso il Corso di Laurea
12, 202013, 201314, 2014~  Magistrale in Finanza, Intermediari e Mercati, e dellinsegnamento di Diritto pubblico
15, 2015-16, 201617, 2017-  delf'economia presso il Corso di Laurea Triennale in Marketing e Management presso la
18, 2018-19 Scuola di Economia e Management dell'Universita di Bologna

Megh azas, 201415, 2015 Titolare dellinsegnamento di Ordinamento del credito presso il Corso di Laurea Magistrale
16, 201617, 201718, 2618-  In Economia e Diritto presso la Scuola di Economia e Management dellUniversita di
14 Bologna

Negh  aaaa 20192020, Tiolare dellinsegnamento di Ordinamento del credito presso il Corso di Laurea Magistrale

2020-2021, 20212022 in Economia e Diritto, dellinsegnamento di Dirifto degli intermediari finanziari presso il
Corso di Laurea Magistrale in Finanza, Intermediari @ Mercati e dellinsegnamento di
Ordinamento del credifo presso il Corso di Laurea Triennale in Economia, Mercati e
Istituzioni presso la Scuola di Economia e Management dell'Universita di Bologna

Megh au.ee 2022-2023, 2023- Titolare dellinsegnamento di Diritto del mercato bancario presso il Corso di Laurea

2024 o 2UBAZOR Magistrale in Economia e Diritto, dellinsegnamento di Diritto degli intermediari finanzian
presso il Corso di Laurea Magistrale in Finanza, Intermediai e Mercati e
dellinsegnamento di Ordinamento del credito presso il Corso di Laurea Triennale in
Economia, Mercati e Istituzioni presso I'Universita di Bologna
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Ha fatto parte e presieduto le Commissioni per gli esami di profitto degli insegnamenti di
Istituzioni di diritfo pubblico e di Dirifto Amministrativo nella Facolta di Economia
delfUniversita di Bologna, nonché di Istituzioni di diritto pubblico e legisfazione turistica
{nellambito del Corso omenimo della Scuola diretta a fini speciali per operatori economici
del turismo nella Facelta di Economia dell'Universita di Bologna)

Ha fatto parte e presieduto le Commissioni per gli esami di profitto dellinsegnamento di
Diritto Amministrativo, di Diritto pubblico delfeconomia nella Facoltd di Economia del-
I'Universita di Bologna, e di Diritto pubblico delf'economia, presso il Corso di Laurea in
Economia del Turismo (D.U. in Economia e gestione dei servizi turistici e DD.UU. della
Facolta di Scienze statistiche per insegnamento di Istituzioni di diritto pubblico), Facolta di
Economia - sede di Rimini - dell'Universita di Bologna

Ha fatto parte e presieduto le Commissioni per gli esami di profitto dellinseghamento di
Diritto pubblico dell'economia presso il Corso di Laurea in Economia del Turismo, Facolta
di Economia - sede di Rimini - dei'Universita di Bolegna, ed ha fatto parte, quale Membro
effettivo, delle Commissioni per gli esami di profitto dellinsegnamento di Diritfo pubblico
delleconomia nella Facoltd di Economia dell'Universita di Bologna

Ha fafto parte e presieduto le Commissioni per gli esami di profitte dellinseghamento di
Diritto pubblico delfeconomia e di Dirifto degli intermediari finanziari nella Facolta di
Economia dellUniversita di Bologna, ed ha falto parte della Cormissione di Ateneo per
I'attribuzione di Borse di studio per Attivita di perfezionamento all'estero

Fa parte e presiede le Commissiont per gll esamt di profittc dellinsegnamento of Dirflo
degli Intermediani finanziari, Ordinamento del credito pressc la Scuola di Economia,
Management e Statistica dell'Universita di Bologna

Fa parte e presiede le Commissioni per gli esami di profitto delfinsegnamento di Diritlo
pubblico delleconomia presso la Scuola di Economia, Management e Statistica
delfUniversita di Bologna

Componente della Commissione Didattica dal Consiglio di Corso di Laurea in Economia e
Finanze, della Facolta di Economia delfUniversita di Bologna; ed & nominata dal Consiglio
della Facolta di Economia dell'Universita di Bologna Rappresentante presso il Consiglio
Direttivo del CILTA (Centro Interfacotita Linguistica Teorica Applicata)

Componente della Commissione Giudicatrice per la valutazione comparativa per il
reciutamento di Professore Assoclato per il SSD US/05 Diritto defl'economia, Universita
Jelematica “G. Marconi” di Roma

Componente defla Commissione di Facolta di Economia dell'Universita di Bologna per la
valutazione delf'attivita delle medesima in relazione alfindagine Censis

Componente della Commissione Giudicatrice per l'assegnazione di borse di studio
finanziate dali'Ateneo per la Scuocla Alti Studi Europei di Parigi “Miguel Servet" per il 2008

fRead Maris Almasancdrs St

°
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Componente della Commissione di studio per l'elaborazione del Regolamento tipo di
Dipartimento per 'Universita di Bologha

Mella.a 201415
Componente della Commissione per l'accesso al Dottorato di ricerca in Diriffo Europeo
dell'Universita di Bologna

Mei 2018
Componente dela Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa per |l
reclutamento di un Professore Associato per il SSD IUS/05 Dirfto delfeconomia,
dell'Universita Statale di Milano

Rel 20415
Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa per |l
reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipo "A" per il SSD 1US/05 Diritfo
delf'economia, del'Universita di Bologna

Wed 2017
Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa per il
reciutamente di un Professore Ordinario per | SSD IUS/05 Dinffo delfeconomia,
dellUniversita Ca Foscari Venezia

Mel 2017
Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa per il
reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato di tipo "B" per it SSD 1US/05 Diritto
defleconomia, dell'Universita di Bologna

Mol 2018
Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa per il
reclutamento di un Ricercatore a temips determinato di tipo "B" per il SSD IUS/OS5 Diritio
delleconomia, dell'Universita di Bologna

Met 2019

Componente della Commissione Giudicalrice per la procedura vaiutativa per |l
reclutamento di un Professore Ordinario per il SSD 1US/05 Dirfto delfeconomia,
dell'Universita di Bologna

Mel 20149
Compenente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa di un Ricercatore
a termpo determinato di tipo “B” al fini dell'Inguadramento nel ruclo di Professore Associato,
dellUniversita di Bologna

et 20020
Componente delfa Commissione Giudicatrice per il conferimento del Titolo di Dottore di
Ricerca — Anno 2020, dellUniversita di Bologna

Pet 2020 Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura valutativa di un Ricercatore
a tempo determinato di tipo “B” ai fini dellinquadramento nel ruolo di Professore Associato,
delf Universita di Bologna

fet 2023 Componente della Commissione Giudicafrice per la procedura valutativa per il

reclutamento di un Professore Ordinatio per il SSD US/05 Dinfto delfeconomia,
delfUniversita di Bologna



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

emarkekb
sdir storage
CERTIFIED
°
Enrrietiorn Viae freeyt . BAsris Alessancrs Sl e
ISTRUZIONE E FORMAZIONE e e e et et S -
Mat 1988 Consegue la laurea in Economia presso 'Universita di Bologna riportando la votazione di
110/110 e lode
Rel 1953 Consegue la laurea in Giurisprudenza presso ['Universita di Camerino riportando la
votazione di 110/110 e lode
LIETERIOR INFORMAZION g

Proget, Conferenze, Progetti:

Seminari . , , i
- Atti giuridici non normativi, nel volume collettaneo Introduzione alla ricerca dei dati
giuridici, a cura di Girolamo Sclullo, Giappichelli, Torino, 1989, pp. 137-149
Ha partecipato a numerosi progetti di ricerca, tra essi sl ricordano quelli in tema di | piani
regolatori generali nella prospettiva della riforma del governo lecale (Progetto di ricerca
60%, anno 1990); Permanenze utopiche nel governo del territorio in ltalia (Progetto di
ricerca di interesse nazionale anno 1990}, Le imprese transnazionali - CTN-
nell'ordinamento giuridico italiane (pregetto di ricerca 60% anno 1995); |l fine istituzionale
"ricerca scientifica” nel decreto legislativo n. 460/97 sulle ONLUS (Progetto di ricerca 60%
anno 1998); Le istruzioni di vigilanza della Banca d'ltalia: natura e forza giuridica (Progetto
di ricerca 60% anno 2000); Ambiente. Tutela, fruizione e sostenibilita economica (Progetto
di ricerca 60% anno 2004); 1l mercato imperfetto e regolazione del sistema finanziario
{Progetto di ricerca 60% anno 2003). Si segnalano altresi I'analisi della regoelazione
nubblica nel setiore imprenditoriale e industriale e delle libertd economiche nel contesto
normativo nazionals & comunitario allo scopo di veiificars 1a reale efficienza di essa, & d
risolvere la complessa problernatica dei cd. oneri impropri per le imprese (RFO 2007,
2008, 2009)

Dal 2010 al 2012 & Responsabile Scientifico del'Unita di ricerca PRIN 2009 Nuove forme
di organizzazione e strumenti giuridici nell'integrazione socio-sanitaria, attualmente e
Membro del PRIN 2017 The essential, and competitive, role of specialised courts and
alternative dispute resolution mechanisms in financial law as a precondition for the
attainment of social desirable levels of public and private enforcement. Lessons from
history in administrative and business law and the future of judicial review in European
financial law in ight of European and national fundamental rights

Conferenze e seminari;

Si ricordano poi la partecipazione a Convegni di studio e Seminari, ed a titolo
esemplificativo si richiamano:

- Relazione al Convegno di studi Per una definizione dell' utopia: metodologie e discipline a
confronto, organizzato dalllstituto Suor Orsola Benincasa di Napoli e dal Centro
interdipartimentale di Ricerca sull'Utopia dell'Universitd di Bologna, e svoltosi il 12-14
gettembre 1990 al Centro interfacolta "Sorelle Clarke", in Bagni di Lucca, dal titolo
Permanenze utopiche nella normazione italiana per il governo del territorio: prime
riflessioni (pubblicate in Per una definizione dell'Utopia. Metodologie a confronto, a cura di
Nadia Minerva, Longo, Ravenna, 1992, pp. 421-447, e in Studi in onore di Gustavo
Vighocehi, Mucchi, Modena, 1994, pp. 1081-1128)

- Relazione al Convegno di studi sul tema Caduta di qualita delle sentenze in campo
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ambientale, svoltosi a San L.eo nei giomi 16 e 17 maggio 1992, dal titolo Processo ed
interessi alla tutela ambientale

- Relazione al Convegno di studi | servizi pubblici locali. Evoluzioni e prospettive, svoltosi a
Imola il giorno 29 hovembre 1993, dal titolo La tutela dellutente e dei cittadino attraverso
l'organizzazione di servizi pubblici (pubblicato in | servizi pubblici locali, Evoluzioni e
prospettive, Maggioli, Rimini, 1995, pp. 88-94)

- Relazione al Convegno di studi La Legge Quadro sull' Appalto dei Lavori Pubblici, svoltosi
a Rimini i giorni 15 e 16 aprile 1994, dal titolo Sistema delle fideiussioni e liberta di mercato

- Relazione al Convegno di studi La questione dei centri storici, svoltosi a Caserta nei
giorni 3-4-5 novembre 1994, dal titolo Centri storici e servizi pubbfici

- Relazione al Convegno di studi Cartur: per un turismo alfinsegna della qualita deila vita,
organizzato dal Movimento Consumatorl, svoltosi a Bellaria il giorno 8 aprile 1995, dal titolo
Lineamenti giuridici per la costruzione di una tutela dell'utente di servizi pubblici turistici, in
Per un turisma all'insegna della qualita della vita, S. Arcangelo di Romagna, Rimini, 1995

- Relazione al Convegno di studi Le privatizzazioni negli enti locali, organizzato
dall'Universita di Bologna e dal CRESEM, svoltosi a Forll il giorno 5 maggio 1995, dal titolo
Servizi pubblict privatizzati; quale tutela per futente?

- - Relazione al Convegno di studi La prevenzione dalla crisi bancaria nell'ordinamento
italiane e comunitaric, svoltesi a Taormina nei giorni 9-11 novembre 1995, dal titols Ls
Istruzioni della Banca d'falia per la prevenzione della crisi bancaria (pubblicato in Quaderni
della Rivista di diritto dellimpresa, Napoli, 1996, pp. 243-246, e in If diritto delfeconomia,
1996, pp. 613-617)

- Relazione al Convegno di studi svoltosi a Palermo nei giorni 13-16 giugno 1996 sul tema
La crisi del gruppo bancario, organizzato dalla Facolta di Giurisprudenza dellUniversita
degli Studi di Palermo, dal titolo Alcune riflessioni sul medello di “Gruppo bancario” nel
testo unico 1° seftembre 1993, n.385 (pubblicato in 1 diritto dell'economia, 1996, pp. 633-
635)

- Relazicne al Convegno di studi La rilevanza del tempo nel dititte commerciale e nei diritto
delleconomia, organizzata dal Dipartimento di Diritto privato e del lavoro italiano e
comparato, Universitd degli Studi di Macerata, 20 aprile 1999, dal titolo 1l tempo come
fattore di tutela dell'utente nelle Carte dei servizi pubblici (pubblicato in La rilevanza del
tempo nel diritto commerciale, Giuffré, Milano, 2000, pp. 49-59) .

- Relazione al Convegno di studi sul tema |l nuovo ruclo delle fondazioni bancarie
nell'sconomia civile, organizzato dal Centro studi per la ricerca e la formazione sulle
fondazioni istituito tra 'Universita di Bologna e I'Associazione tra Casse e Monti dell Emilia-
Romagna, tenutosi a Bolegna il 30 giugno 1999, dal titolo Le fondazioni bancarie e la
Carta della donazione

- Seminario di studi presso il Collegio Superiore dell'Universitd di Bologna, sul tema
Ripensare fa vigilanza pubblica del mercato finanziario alla luce delle nuove normative

Fagia B4
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comunitarle, il gioro 26 marzo 2012

- Seminario di studi presso il Collegio Superiore dell'Universitd degli studi di Bologna sul
terma La Costituzione economica europea; riflessioni su coesione finanziaria e coesione
sociale, il gioro 2 aprile 2012

- Seminario di studi presso I'lstituto Veritatis Splendor della Diocesi di Bologna, sul tema |l
Microcredite come strumento di inclusione finanziaria e sociale, tra finanza etica e
capitalismo parassitario, il giorno 12 aprile 2012

- Relazione dal titolo Il quadre normativo di riferimento italianc ed europeo per Je PMI,
allinterno della Tavola Rotonda I ruolo delle PMI nelfattuale confesto economico, presso
fa Facolta di Economia dellUniversita di Bologna, it giorme 9 maggio 2012

- Seminario per il Dottorato di ricerca in Diritto europeo dell'Universita di Bologna, dal titolo
Linefficacia della regolazione giuridica delle Micro e delle PMI nel contesto europeo, il
giorno 5 giugno 2013

~ Relazione alla Tavola Rotonda PRIN 2009 Erogarione della prestazione medica tra diritto
alla salute, principio di autodeterminazione e gestione oftimale delle risorse sanitarie,
presso la Scuola di specializzazione per le professioni legali "E. Redenti" dell'Universita di
Bologna, il giorno 22 novembre 2013

- Relazione dal titolo Regolazione pubblica delle Micro e Piccole, Medie Imprese al
Seminario di studi in tema di Regolazione e contratti d'impresa, presso la Scuola di
Economia, Management e Statistica del'Universita di Bologna, sede di Forli, il giorno 7
marzo 2014

- Seminario in tema di Regolazione e organizzazione pubblica allesportazione: Small
Medium Enterprises e mercato russo, presso | Master Universitario in Relazioni
internazionali d'impresa: Italia Russia dell'Universita di Bologna, it giorno 11 aprile 2014

- Relazione dal titolo L'imprenditorialita femminile giovanile tra regolamentazione giuridica e
sviluppo economico, al Convegne di studi in tema di Imprenditorialita femminile e strumenti
di inclusione e sviluppo per le giovani migranti, Universita di Bologna, il giomo 30
novembre 2016 (pubblicata in Europa oltre le nazioni, Mimesis, Milano, 2017, pp. 237-240)

- Nel’a.a. 2018 — 2019 ha svolto un Ciclo di Seminari nellambito delle aftivita formative del
Dottorato di Ricerca in Diritto Europeo relativi alla Architettura giuridica europea e
nazionale e forme di vigilanza bancaria

- 1 18 maggio 2021 Supervisor dello Short Course dal titolo SMEs and Digital technologies
in EU regutation organizzato nell'ambito delle attivita del Centro di Eccellenza Jean Monnet
intitolato Consumers and SMEs in the Digital Single Market

- Intervento introduttive al Convegno di studi Maobilita automatizzata, connessa e sicura
come nuova frontiera della mobilita sostenibile, 8 marzo 2023
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- Intervento introduttivo al Convegno di studi i settore dei trasporti nella sua dimensione
automatizzata e connessa: nuove sfide giuridiche tra responsabilitd degli operatori e
sostenibilith economica, sociale e ambientale, 30 ottobre 2023

- Vincoll ed impacci al commercio con l'estero nel contenzioso doganale, in il divitto

Pubblicazioni dell'economia, 1989, pp. 213-229

- Alcune considerazioni critiche in ordine afla nuova organizzazione del sistema doganale,
in /f diritto delleconoria, 1990, pp. 121-128

- Penmanenze utopiche nella normazione ifaliana per it governo del territorio: prime
rflessioni, in Per una definizione delfUtopia. Metodologie a confronto, a cura di Nadia
Minerva, ed. Longo, Ravenna, 1992, pp. 421-447 (anche in Studi in onore di Gustavo
Vigriocehi, Muechi, Modena, 1994, pp. 1081-1128)

- Due recenti proposte di riforma dellorganizzazione pubblica del turismo: un esempio di
quel che cf aspefta con le riforme istifuzionali?, in i diritto dell'economia, 1992, pp. 381-
396, e pp. 626-633

- L 'organizzazione pubblica del turismo nelfordinamento italiano, Cedam, Padova, 1992,
pp. 1-224 {studio monografico)

- La tutela delfutente dei pubblici servizi, Cedam, Padova, 1994, pp. 1- 223 (studio
monografico)

- Lineamenii giuridici per fa "costruzione"” di una tutela dellutente di servizi pubblici turistici,
in Per un turismo alfinsegna della qualita della vita, 8. Arcangelo di Romagna, Rimini,
19985, pp. 38-52

- La tutela dellutente e de! cittadino attraverso l'organizzazione di servizi pubblici, in |
servizi pubblici locali. Evoluzioni e prospetlive, Maggioli, Rimint, 1995, pp. 89-94

- La riforma delfa amministrazione pubblica del turismo, Cedam, Padova, 1995, pp. 1-227
{studio monegrafico)

- Afcune riflessioni sul modefio di “Gruppo bancario” nef testo unico 1° seftembre 1993,
n.385, in Il diritto delfeconomia, 1996, pp. 613-617

- Le Istruzioni della Banca d'italia per fa prevenzione defla crisi bancaria, in Quaderri defla
Rivista di diritfo dellimpresa, Napoli, 1996, pp.243-246 (e in Il diritio dell'economia, 1996,
pp. 633-635
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- La tutela dell'utente di servizi pubblici essenziali, in Studi in onore di Feliciano Benvenuti,
Mucchi, Modena, 1996, pp. 1577-1607

- If "potere di istruzione® delia Banca d'ltalia. Efementi di introduzione al tema, in i diritfo
delleconomia, 1999, pp. 611-651

- Il tempo come fattore di tutela dellutente nelle Carte dei servizi pubblici, in La rilevanza
del tempo nel diritto commerciale, Giuffré, Milano, 2000, pp. 49-59

- Le istruzioni di vigilanza della Banca d'ltalia. |. Parte generale, Cedam, Padava, 2003, pp.
1- 238, edizione aggicrnata di Le istruzioni di vigilanza della Banca d'lalia. I, Parte
generale, Cedam, Padova, 2002, pp. 1-220

- Lintervento delle fondazioni di origine bancaria e la mission delle community foundations
nel seffore dei servizi sociali, in Sanita pubblica e privata, 2004, pp, 603-630

- Le difficili problematiche del trasferimento della conoscenza dal sistema universitario al
sisterna delfe imprese, in Collana Scuola di specializzazions in Studi sull Amministrazione
pubhlica, Bononia University Press, 2004, pp. 1-74 (studio monografico)

- Le imprese strumentali delle fondazioni di origine bancaria, Cedam, Milano, {curatela)
2005, pp. 1- 237

- Mercali regoiali?, in Giust. Amm., 2008, on fine

~ Problematiche in ordine alfa efficacia della regolazione pubblica in materia df
informazione finanziaria, in Dirifto delfeconomia, 2009, pp. 297-329

- Commento alfart. 11, comma 8, in M. Rispoli Farina-A. Irace, L'aftuazione della diretfiva
Mifid. Decreto legislativo 17 settembre 2007 n. 164, Giappichelli, Torino, 2010, pp. 321-326

- Il riconoscimento normativo delle piccole e medie imprese. Regole e realfa produttiva,
Cedam, Padova, 2011, pp. 1-176 (studio monografico)

- L'adegualezza della regolamentazione giuridica ciel microcredito a livello globale e le
mancate sfide del sistema creditizio, in Studi in memoria di Antonio Cicoghani, Cedam,
Padova, 2012, pp. 653-684

- Considerazioni in tema di regolamentazione giuridica del microcredito e le mancate sfide
del sistema creditizio, in innovazione e diritto, 2013, pp. 104-132

- Profili di costruzione della tutela delf'utente del servizio sccio-sanitario, in Innovazione e
diritto, 2013, pp. 39-64
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- Profili di costruzione della tutela deil'utente del servizio socio — sanitario, in M. Sesta (a
cura di), L'erogazions della prestazione medica tra diritto afla salute, principio di
autodeterminazione e gestione ottimale delle risorse sanitarie, Rimini, 2014, pp. 773-802

- Osservazioni critiche suffa regolazione giuridica delle micro, piccole e medie imprese. La
dimensione ‘minore” came misura per una nuova regolamentazione deflindustria e per fa
ripresa economica, in G, Lemme (a cura di), Diritfo ed economia del mercato, Padova,
2014, pp. 203-244

- Prime riflessioni in fema di regofazione pubblica del commercio con l'estero alla luce del
nuovo TTIP (Transatlantic Trade and Investment Partnership), in Innovazione e Ditiffo,
2015, pp. 128-157

- La tutela del risparmiatore nefla European Banking Union: la necessita di un nuovo
rapporto tra persona e mercalo, in Percorsi Costituzionali, 2016, pp. 497-509

- Micro impresa, regolazione giuridica e rinascita economica. Riflessioni in ordine alla
costruzione di un nuovo modello di sviluppo economico e sociale, in Percorsi
Costituzionali, 2017, pp. 973-989

- Lo smail business come modello giuridico di resifienza industriale europea, in Percorsi
Costituzionaii, 2017, pp. 705-719

- L'imprenditorialita femminite giovanile tra regolamentazione giuridica e svilippo
ecornomico, in Europa olfre le nazioni. Una sfida aperta, Milano, 2017, pp. 237-240

- Small and Medfum sized Enterprises e Mercalto Unico Digitale nelfa regolamentazione
giuridica europea, in Fercorsi Costituzionali, 2018, pp. 225-240

- Osservazioni critiche sulla regolazione giuridica delle micro, piccole e medie imprese. La
dimensione "minore” come misura per una nuova regolamentazione dellindusiria e dello
sviltippo economico, in G. Lemme {a cura di), Diriffo ed economia del mercato, Padova,
2018, pp. 199-231

-~ Regtech e equity crowdfunding. Sperimentazioni neifa regolazione giuridica del mercato
finanziatio digitale, in Parcarsi Castituzicnali, 2019, pp. 177-192

- Adminisirative Burdens e Small Business. Una pubblica amministrazione per limpresa di
dimensione minore, in Federalismi.it, 2019, pp. 1-13

- La nuova sirategia europea per e PMI. Innovazioni giuridiche digitali: la piattaforma
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europea ‘fif for the future” e i "digital innovation hub”, in Innovazione e Diritto, 2020, pp. 1-
17

- PMI, mercato digitale e regolazione giuridica: la dimensione intemazionale, in Percorsi
Costituzicnali, 2021, pp. 1-18

- PMI, Europa, Industry 5.0. Osservazioni giuridiche in ordine alfa nuova sovranita digitale,
in Percorsi Costituzionali, 2021, pp. 115-136

- Spunti di riffessione in terma di regolazione giuridica del mercato del frasporto matittimo
nel contesto pandemico e post pandemico, in If Diritto Marittimo, 2021, pp. 932-945

- Small Business enterprises and the digital revolution, in F. Marrella — N. Soldati (a cura
di), Arbitrato, contratti e dintto def Commercio internazionale - Arbitration, contracts and
international trade faw, Milano, Giuffré, 2021, pp. 257-267

- Small Business in Europa. Regolamentazione giuridica a geometria variabile, in G.
Lerme (a cura di), Diriffo ed economia del mercato, Milano, Wolters Kluver, 2021, pp.
213-237

~ Mercato, consumatori digitali, giustizia predittiva. Le recenti prospettive di revisione della
normativa europea in maleria di soluzicne afternativa delle controversie, in Percorsi
Costituzionali, 2023, pp. 5156-529

- Digital innovation in the legal framework of SMEs, in E. Carbonara — M.R. Tagliaventi (a
cura di), SMEs in the digital era, Edward Elgar, Cheltenham, 2023, pp. 176-191

- Eyropean SMEs and the Digital Single Market. The Dynamics of New Reguiation, Franco
Angeli, Milano, 2023, pp. 1-154 (studio menografico)

- Mobilita aufornalizzata, connessa e sicura come nuova frontiera della mobilita sostenibile,
in !l Diritto Manittimo, 2023, pp. 519-561, di M. Burzacchi, M. Musi, M.A. Stefanelli

~ Politiche industriali alla luce def nuovo framewaork giuridico europea digitale e green: le
piattaforme EFT] e la Rete Transeuropea def trasporti, in I Diritto Marittimo, 2024, pp. 711-
727

- Onine Dispute Resolution. Regolamentazione europea ed evoluzione normativa, in M.
Bertolissi — M. Lamandini — R. Nania (a cura di}, La tutela gitrisdizionale effattiva def diritti
Sfide e prospettive in materia economico-finanziaria nelfordinamento italiano, Milano,
Franco Angeli, 2024, pp. 579 - 591

- Small Business in Europa. Regolamentazione giuridica a geometria variabile, in G.
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Lemme (& cura di), Diritto ed economia del mercato, Milano, Wolters Kluver, 2025, pp.
209-254

E Socio Fondatore e Socio Ordinario delfA.D.D.E, {Associazione dei Docenti di Diritto
dellEconomia)

E Socio del'A.d.D.U. (Associazione delle Docenti Universitarie) dell'Universita di Bologna,
dal 2020 al 2024 componente del Consiglio Direttivo, dal 2024 a oggi componente del
Comitato Scientifico

E Socio di FL.D.APA (Federazione ltaliana Donne Arti Professioni Affari) — Sezione di
Bologna

E Socio della Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna

Nel 2005 riceve la segnalazione di eccellenza per ricerca scientifica espressa dal Comitato
del progetto Evaluation Form - Peer Review Ossetvatorio della ricerca {Universita di
Bologna)

iMiembro indipendente dei Consigiio di Amminisirazione di intesa San Paoclo S.p.A.

Membro indipendente del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate di Intesa San
Paoclo S.p.A.

°

N
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

La sottoscritta Prof.sa Maria Alessandra Stefanelli nata a Bologna (ltalia) il 27 gennaio 1964 dichiara
di

X non ricoprire cariche in enti e societd

o ricoprire le seguenti cariche in enti e societd

SOCIETA/ ENTE INCARICO Ruoro DATA ASSUNZIONE INCARICO

I o

e si impegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione della carica.

Bologna, 21 marzg 20

prof.sa Maria Alegs
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all'assemblea di approvazione del bilancio dell'esercizio 2027,
il sottoscritto Bruno Maria Parigi (codice fiscale PRGBNM57T21D612Y), nato a Firenze il 21/12/1957
cittadinanza ltaliana,

dichiara

di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020; ‘

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (3) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiomate dallEBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE ('Linee
Guida EBA/ESMA"); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dall'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica‘dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiomata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dellincarico; esperienze maturate contestualmente in piti funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.

1
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivitd della banca; I'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto; ’

d) o di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (%);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piti di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello consegquito
Molto
Di base/Buono | bucno/Distintivo (°)
1) Mercati bancari e finanziari (*) | X
'2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) O X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e o X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controlio e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell'efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche noncheé di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

8 || Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nel’ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturalé maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piil di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione allincarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livelio
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo € metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita del'esponente in tali
processi)(?)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi ] X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema a X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e i X

valutazione dell’efficacia dei  meccanismi di
governance dell'ente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (%)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

e ()
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del o X
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali a X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (")(*) X O
15) Cyber Risk (°) O X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e u] X
incentivazione
17) Contabilita e revisione X m]
18) Data quality management (°) ]
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, X a
societario, organizzazione)
20) International Experience ('°) o X
21) Mercati e prodotti assicurativi o X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nellambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state malturate ad un livello adeguato di
esperienza dj tipo strategico e df controllo, tenendo anche conto del ruofo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.

8 Si confronti la precedente nota n.7.

° Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo st pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a netessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di compelenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazionl di rilieve in diversi mercali e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e a X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacitd di influenza =} X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati a X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corretie delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione m X

27) Conoscenza della lingua inglese ] X

(*) Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate principalmente nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Consigliere indipendente non-esecutivo
Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Assicura
Periodo di svolgimento: 2019-2022

Ambito e Attivita svolta: Consigliere indipendente non-esecutivo e Membro del Comitato Rischi e
Sostenibilita

Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo S.p.A.

Periodo di svolgimento: 2022-in carica

Ambito e Attivita svolta: Insegnamento di materie finanziarie
Impresa o ente di riferimento: Universita di Padova
Periodo di svolgimento: 2003-2025

» Per I'onorabilita e la correttezza

g

h

i)

) di essere in possesso dei requisiti di- onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;.

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle

Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

X di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute rion danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell'Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo allesercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

n) o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
X di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, e pill precisamente di essere Professore Ordinario
presso Universita di Padova (') nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di
appartenenza la previa autorizzazione per 'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere
di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla
alla Societa alla prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarice di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

1 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione; ‘

r) di aver preso visione dellinformativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato; -

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

 produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae); :

i) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

m ,v /Q no 2_ / /0 5 /’Z/o 2 S‘—
(luogo e data) . //D \ '

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dellidoneita dei membri
dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, it Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societd del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivitd connesse, strumentali o di supporto a quelie del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dellUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare. '

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
I'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pit completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'lnteressato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO allindirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 166 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

T Rk dkk ko

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellInformativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato _ -
2/ Jos ) 2o0zS, Brno /j?’/:t 2
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Marzo 2025 CURRICULUM VITAE
BRUNO MARIA PARIGI
Nato: 21.12.1957, Firenze
Indirizzo: Universita di Padova
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali

Stato civile: sposato; due figli

Posizioni attuali

da 2001 (2005) — Professore Straordinario (Ordinario), Universita degli Studi di Padova,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Settore Scientifico Disciplinare
SECS/P01 Economia Politica

da Aprile 2022 consigliere di amministrazione indipendente non esecutivo di Intesa Sanpaolo
S.p.A., membro Comitato Rischi e Sostenibilita

Titoli di studio

1990 - Ph.D. in Economics, Rutgers University, New Brunswick, USA. Titolo della dissertazione:
"Game Theoretic Models of Financial Contracting”.

1987 - Master in economia, Rutgers Un.
1983-4 - Corso in economia e gestione aziendale, ISTAO, Ancona.

1983 - Laurea in economia e commercio, Universita' di Firenze; 110/110 e lode. Titolo della tesi:
"Finanziamento degli Investimenti e Politica Monetaria".

Campi di specializzazione Intermediazione finanziaria, Economia Industriale, Microeconomia
Applicata.

Affiliazioni accademiche da 2006 CESifo, Munich, Germany.

Posizioni passate

2014-2022 Presidente Corso di Laurea Magistrale in Economics and Finance, Univ. Padova
2019-2022 consigliere indipendente non esecutivo del Consiglio di Amministrazione di Intesa
Sanpaolo Assicura, Gruppo Intesa Sanpaolo

1998-2001 novembre - Professore Associato, Universita' di Padova, Facolta di Economia.
1994-1998 - Ricercatore, Universita Ca’ Foscari di Venezia, Dipartimento di Scienze Economiche
1990-1994 - Assistant Professor, Department of Economics, Virginia Polytechnic Institute and State
University, Blacksburg, VA 24061, USA

1985-90 - Graduate Student, Ph.D. Program in Economics, Rutgers U., New Brunswick, NJ, USA
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CURRICULUM VITAE - BRUNO MARIA PARIGI
Posizioni visiting

2023 maggio-giugno, Scholar Thematic Research Programme, Hong Kong Institute of Monetary
and Financial Research, Hong Kong

2021 giugno-settembre (visita virtuale) Hong Kong Institute of Monetary Research, Hong Kong

2019 febbraio, Research Fellow, Monetary and Economic Department, Bank of International
Settlements, Basel, Switzerland

2018

- luglio, Research Fellow, Monetary and Economic Department, Bank of International
Settlements, Basel, Switzerland
maggio-giugno, Visiting Fellow, Florence School of Banking, European University Institute

2017 maggio, Visiting Scholar, Bank of Finland

2016 maggio-giugno, Visiting Scholar, Banque de France

2015 aprile-giugno, Visiting Professor University of Zurich, Department of Banking and Finance
2014 marzo-maggio, Visiting Professor University of Zurich, Department of Banking and Finance
2013 luglio, Consultant Federal Reserve Bank of New York, Research Department

2012

dicembre, Consultant Federal Reserve Bank of New York, Research Department
settembre, Visiting Scholar Program, Research Department, The Netherlands Central Bank
maggio, Consultant Federal Reserve Bank of New York, Research Department

2011
- dicembre, Consultant Federal Reserve Bank of New York, Research Department
- maggio-giugno, Visiting Fellow, European University Institute

2010 agosto-settembre, Consultant Federal Reserve Bank of New York, Research Department
2009 dicembre, Visiting Professor, Université de Paris Ouest-La Défense, Nanterre

2005 giugno-luglio — Visitor, CESIfo, University of Munich
2003 giugno-luglio — Research Visitor, European Central Bank, Francoforte
2001
- novembre — Visiting Scholar, London School of Economics, Financial Markets Group
London
- giugno-luglio — Visiting Professor, Finance and Consumption Group, European
University Institute, Florence
2000 luglio — Visiting Professor, Finance and Consumption Group, European University Institute,
Florence.
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CURRICULUM VITAE - BRUNO MARIA PARIGI
1999 novembre — Visiting Scholar, Federal Reserve Bank of Philadelphia, Research Department.
1994, gennaio-febbraio - Visiting Assistant Professor, Universite' des Sciences Sociales de
Toulouse, France
1994, gennaio-luglio - Fellow I.N.R.A., Universite' des Sciences Sociales de Toulouse, France
1985 - Stage presso OECD, Economics and Statistics Department, Paris.
1984 - Stage presso SNAMPROGETTI S.p.A., Servizio Studi di fattibilita’, Milano.
Esperienze di insegnamento
Corsi graduate
1991-1992 - Industry Structure nel Ph.D Program; Virginia Polytechnic Institute.
1997 - Modelli principale-agente nel Dottorato di Ricerca in Economia, Univ. di Venezia, Bologna,
Modena, Padova
1998-2004 — Corporate Finance, Master’s in economics and business, Venice International
University.
2001-2015 Microeconomia Avanzata, Dottorato in Economia e Management, Univ. di Padova.
2003-2009 — Univ. di Padova, Economia Politica per Finanza, laurea specialistica in Banca e
Finanza.
2005 — Univ. Munich, CES Lectures in Corporate Governance.
2010-22- Universita di Padova, Financial Economics
2014 — University of Zurich, Topics in Banking: Liquidity and Shadow Banking
2015 — University of Zurich, Topics in Banking: Capital Regulation and Relationship Lending
2017-22 — Univ. Padova, Advanced Micro.
2023, 2024 — Univ. Padova, Principles of Financial Economics
2023, 2024 — Univ. Padova, Financial and Insurance Economics
Professional Training Courses
2018 Florence School of Banking, European Univ. Institute “Financial Regulatory Reforms and
Systemic Risk: A post Crisis Assessment, Bruxelles, 5-6 September 2018
2020 Florence School of Banking, European Univ. Institute “Models for Financial Stability and
Prudential Policy, Florence, 4-5 February 2020
Corsi undergraduate
1986-87 - Addetto alle esercitazioni a Rutgers Un. per i corsi: Introduction to Macroeconomics;
Introduction to Microeconomics;
1990 - Addetto alle esercitazioni a Rutgers Un. per Introduction to Macroeconomics.
1986- "Lecturer" a Rutgers Un., ha tenuto il corso Financial Institutions and Markets;
1987 - 89 - "Lecturer" a Rutgers Un., ha tenuto il corso International Economics;
1988 - "Lecturer" a Rutgers Un., ha tenuto il corso Corporate Finance
1990 - Virginia Polytechnic Institute: Money and Banking; Intro to Microeconomics
1991 - Virginia Polytechnic Institute: Industry Structure
1991-93 - Virginia Polytechnic Institute: Money and Banking
1993 - Professore a Contratto, Universita di Trieste, Microeconomia della Intermediazione
Finanziaria
1993 - Introduction to Macro and Microeconomics all'European Studies Center
of Virginia Polytechnic Institute, Riva San Vitale, Svizzera.
1994 - 97 Univ. di Venezia, Addetto alle esercitazioni per i corsi di Econometria, Economia
Politica
1998-99 — Univ. di Venezia, Insegna il corso di Economia Politica
1999-2003 — Univ. di Padova, Insegna il corso di Economia Politica I.
1999, 2000, 2002 Universita di Padova, Insegna il corso di Economia Politica Incertezza ed
Informazione
2001-2009 — Univ. di Padova, Insegna il corso di Economia dei mercati monetari e finanziari
2010 - 2022 Univ. di Padova, Money and Banking Universita di Padova
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Valutazione della didattica
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CERTIFIED

Valutazioni didattica di ateneo presso Universita di Padova. Comprende tutte le valutazioni disponibili.

Corso

Livello

Anno Accademico

Punteggio medio soddisfazione

complessiva degli studenti (1=nulla

10=completa)

Economia Politica | I anno Corso laurea triennale 2001/02 7,95
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2001/02 7,91
Economia Politica: incertezza ed informazione 111 anno Corso laurea triennale 2002/03 8,17
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2002/03 8,47
Economia Politica | I anno Corso laurea triennale 2002/03 8,08
Economia Politica per la finanza I anno Corso laurea specialistica 2003/04 9
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2003/04 8,29
Economia Politica per la finanza I anno Corso laurea specialistica 2004/05 8,14
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2005/06 8,07
Economia Politica per la finanza I anno Corso laurea specialistica 2005/06 8,59
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2006/07 7,25
Economia Politica per la finanza 1 anno Corso laurea specialistica 2006/07 7,19
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2007/08 6,95
Economia Politica per la finanza 1 anno Corso laurea specialistica 2007/08 5,68
Economia Politica per la finanza | anno Corso laurea magistrale 2008/09 8,05
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2008/09 7,77
Economia Politica per la finanza 1 anno Corso laurea magistrale 2009/10 5,76
Economia dei mercati monetari e finanziari 111 anno Corso laurea triennale 2009/10 7,09
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2010/11 8.20
Financial Economics I anno Corso laurea magistrale 2010/11 6.72
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2011/12 74
Financial Economics I anno Corso laurea magistrale 2011/12 73
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2012/13 8,8
Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2012/13 76
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2013/14 8,07
Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2013/14 7,33
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2014/15 8,13
Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2014/15 7,59
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2015/16 7,64
Financial Economics I anno Corso laurea magistrale 2015/16 8,05
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2016/17 7,98
Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2016/17 7,57
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2017/18 7,70
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2017/18 8,10
Advanced Microeconomics 1 anno Corso laurea magistrale 2017/18 6,63
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2018/19 8,28
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2018/19 7,55
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2019/20 8,21
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2019/20 7,84
Advanced Microeconomics | anno Corso laurea magistrale 2020/21 8.00
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2020/21 7.35
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2020/21 7.87
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2021/22 8.21
Money and Banking 111 anno Corso laurea triennale 2021/22 7.57
Advanced Microeconomics | anno Corso laurea magistrale 2022/23 8.32
Financial Economics | anno Corso laurea magistrale 2022/23 7.55
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Continuazione. Valutazioni didattica di ateneo presso Universita di Padova. Comprende tutte le valutazioni disponibili.

Corso Livello Anno Accademico | Punteggio medio soddisfazione
complessiva degli studenti (1=nulla
10=completa)

Financial and Insurance Economics I anno Corso laurea magistrale 2023/24 7.43
Principles of Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2023/24 7.0

Financial and Insurance Economics I anno Corso laurea magistrale 2024/25 8.11
Principles of Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2024/25 8.36

Continuazione. Valutazioni didattica di ateneo presso Universita di Padova. Comprende tutte le valutazioni disponibili.

Corso Livello Anno Accademico | Punteggio medio soddisfazione
complessiva degli studenti (1=nulla
10=completa)

Financial and Insurance Economics I anno Corso laurea magistrale 2023/24 7.43
Principles of Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2023/24 7.0

Financial and Insurance Economics I anno Corso laurea magistrale 2024/25 8.11
Principles of Financial Economics 1 anno Corso laurea magistrale 2024/25 8.36

Attivita di formazione

2000, 2002 Insegna Corporate Governance ed Antitrust, Scuola Formazione Commercialisti,
Padova, novembre.

2001 Insegna Scenari e modelli per ’interpretazione del quadro economico e finanziario, presso
CUOA, Corso di perfezionamento in private banking.

2018 5-6 settembre, insegna training presso European Commission, DG FISMA, Financial
regulatory reforms and systemic risk: a post crisis assessment.

Attivita di supervisione di studenti

1999-2022 — Univ. di Padova, Supervisiona oltre 70 tesi di laurea

1994-98 Univ. di Venezia, Supervisiona 18 tesi di laurea.

1991 - Virginia Polytechnic Institute: supervisiona la ricerca di quattro studenti del programma di
Ph.D.

2006-10 supervisiona due studenti del Dottorato in Economia e Management, Univ. Padova

2003 — membro del Doctoral Thesis Jury di Levent Yildiran, Université des Sciences Sociales
de Toulouse

2009 — membro del Doctoral Thesis Jury di Jung-Hyun Ahn, Université Nanterre Paris Ouest.
- membro del Doctoral Thesis Jury di Hubert Janos Kiss, University of Alicante.

2010 — membro del Doctoral Thesis Jury di Regis Bouther, European University Institute

2015 - membro del Doctoral Thesis Jury di Grégory Claeys, European University Institute

2017 - membro del Doctoral Thesis Jury di John Vourdas, European University Institute
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Pubblicazioni

-

. "Configurazioni Patrimoniali e Rigidita' nel Mercato del Credito: Una Proposta di analisi”, Note
Economiche, n.5/6, 102-116, 1985.

2. "A Model of Borrowing and Lending with Reputation and Imperfect Information”, Rivista
Internazionale di Scienze Economiche e Commerciali, n.10/11, 951-966, 1988.

3. "Una nota sulle economie di scopo e sulle economie di scala nel sistema bancario italiano”, Note
Economiche, n.3, 576-590, 1989.

4. "Repeated Lending with Limited Liability Under Imperfect Monitoring”, Economic Notes n.3,
468-489, 1992.

5. (con Clara Graziano) "Metodi alternativi di acquisizione di inputs da fornitori opportunistici” in
Teoria dei contratti e mercato del lavoro, 87-106, a cura di Marco Dardi, E.S.1. Napoli, 1994.

6. "Self Selection in a Dynamic Credit Model", European Journal of Political Economy 10, 3, 571-
590, 1994.

7. (con Annalisa Luporini) "Multi-Task Sharecropping Contracts: The Italian Mezzadria"
Economica 63, 445-57, 1996.

8. (con Clara Graziano) "Do Managers Work Harder in Competitive Industries?”" Journal of
Economic Behavior and Organization, 34, 489-498, 1998.

9. (con Fahad Khalil) "The Loan Size as A Commitment Device", International Economic Review,
39, 135-150, 1998.

10. (con Xavier Freixas) "Contagion and Efficiency in Gross and Net Interbank Payment Systems™,
Journal of Financial Intermediation, 7, 3-31,1998. Ristampato in S. Bhattacharya, A. W. Boot
and A. V. Thakor (eds.) Credit, Intermediation and the Macroeconomy. Readings and
Perspectives in Modern Financial Theory, Oxford University Press, Oxford, 2004

11. “La Concorrenza nel settore bancario: una rassegna della letteratura” in Industria bancaria e
concorrenza” (a cura di M. Polo), 19-66, 11 Mulino, Bologna, 2000.

12. (con Xavier Freixas and Jean-Charles Rochet) “Systemic Risk, Interbank Relations and
Liquidity Provision by the Central Bank” Journal of Money Credit and Banking August, 32,
611-638, 2000, Part 2. Ristampato in Goodhart C. and Illing G. (eds.) Financial Crisis,
Contagion, and the Lender of Last Resort — A Reader, Oxford University Press, Oxford, 2002, e
ristampato in Rochet Jean-Charles, (ed.) Why are there so many banking crises? The Politics and
Policy of Banking Regulation, 195-223, Princeton University Press, Princeton 2008.

13. (con Giorgio Brunello e Clara Graziano) "Executive Compensation and Firm Performance in
Italy” International Journal of Industrial Organization, 19, 133-161, 2001.

14.(con Giorgio Brunello e Clara Graziano) “CEO Turnover in Insiders Dominated Boards: The
Italian Case” Journal of Banking and Finance, 27/6, 1027 — 1051, 2003.

15. (con Xavier Freixas and Jean-Charles Rochet) “The Lender of Last Resort: A 21 Century
Approach” Journal of the European Economic Association, December 2004, 2 (6): 1085-1115.
Ristampato in Rochet Jean-Charles, (ed.) Why are there so many banking crises? The Politics
and Policy of Banking Regulation, 71-102, Princeton University Press, Princeton 2008.

16. (con Fahad Khalil e David Martimort) "Monitoring a Common Agent: Implications for
Financial Contracting™ Journal of Economic Theory, 135, 35-67, 2007.

17.(con Loriana Pelizzon) “Diversification and ownership concentration”, Journal of Banking and
Finance 32, 1743-1753, 2008.

18. (con Xavier Freixas) “The lender of last resort of the XXI century” in The First Global
Financial Crisis of the 21st Century, Part Il June-December 2008, Edited by: Andrew Felton and
Carmen M. Reinhart, A VoxEu.org Publication, CEPR, London, 2009

19. (con Erich Battistin and Clara Graziano) “Connections and Performance in Banker’s Turnover”

European Economic Review, 56, 470-487, 2012.
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Pubblicazioni (continuazione)

20. (con Antoine Martin) “Bank Capital Regulation and Structured Finance” Journal Money Credit
and Banking, 45, 87-119, 2013.

21. (con Xavier Freixas) “Lender of last resort and bank closure policy” in Berger, A., Molyneux,
P., Wilson, J. (eds.) Oxford Handbook of Banking, Oxford University Press, second edition,
2015.

22. National and supranational banking regulators: Between delayed intervention and time
inconsistency, Banque de France, Financial Stability Review, 21, 87-94, 2017.

23. (con Michele Moretto, Marcella Lucchetta) “Optimal Bailouts, Bank's Incentive and Risk”
Annals of Finance, 15, 3, 369-399, 2019; https://doi.org/10.1007/s10436-019-00346-z.

24. (con Xavier Freixas) “Lender of last resort: A new role for an old instrument” in Berger, A.,
Molyneux, P., Wilson, J. (eds.) Oxford Handbook of Banking, Oxford University Press, third
edition, 2019. DOI: 10.1093/oxfordhb/9780198824633.013.20

25. (con Michael Brei, Leonardo Gambacorta, Marcella Lucchetta) “How effective are bad bank
resolutions? New evidence from Europe”, Journal of Financial Stability 67, 2023,
https://doi.org/10.1016/j.jfs.2023.101153

26. (con Michele Moretto) “Competitive Runs on Government Debt” Int. Rev. of Economics and
Finance, January 2024, 89, 131-158

27. (con Xavier Freixas) “The Lender of Last Resort in Today’s World”, Chapter 24 in Berger, A.,
Molyneux, P., Wilson, J. (eds.) Oxford Handbook of Banking, Oxford University Press, fourth
edition, 2025

Atti di conferenze

1. (con Gabriella Chiesa) “Editors’ Note” agli atti del convegno della Rivista Research in
Economics “Microeconomics of Financial Intermediation”, Research in Economics, 52, 213-
215, 1998.

2. (con Xavier Freixas and Jean-Charles Rochet) “Systemic Risk, Interbank Relations and Liquidity
Provision by the Central Bank™ in Risk Measurement and Systemic Risk, Proceedings of the
Second Joint Central Bank Research Conference, Bank of Japan, Tokyo, November 1998.
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(con Xavier Freixas) "Contagion and Efficiency in Gross and Net Interbank Payment Systems",
Payment Systems in the Global Economy: Risks and Opportunities, Proceedings of the 34"
Annual Conference on Bank Structure and Competition,, Federal Reserve Bank of Chicago, May
1998

“Aspetti Economici e Psicologici dell’Unificazione Monetaria Europea” in L’Euro tra Psicologia
ed Economia, a cura di R. Rumiati, Convegno Nazionale di Psicologia Economica, Padoval4-15
Settembre 2000, 9-25, CLEUP, Padova 2001.

“Mercati finanziari e scambi internazionali dopo I’Euro” in, Euro ed Europa: Le Sfide
Economiche e Poliviche, Padova 27 novembre 2001, Accademia Galileiana di Scienze, Lettere
ed Arti in Padova, vol CXIV 2001-2002, Padova 2002.

Lavori in fase di stesura

1.

2.

(with Leonardo Gambacorta, Fahad Khalil) “Big Techs vs Banks”, Hong Kong Institute of
Monetary Research, Working Paper N0.29/2021 December

(with Leonardo Gambacorta, Leonardo Madio) “Platform Lending” mimeo, Univ. Padova,
March 2022

Working papers

1.

7.
8.

9.

(con Marco Cipriani and Antoine Martin) “Money Market Funds Intermediation, Bank
Instability, and Contagion” Federal Reserve Bank of New York, Staff Report N. 599, February
2013.

(con Marco Cipriani, Patrick McCabe, and Antoine Martin) “Gates, Fees, and Preemptive Runs”
Federal Reserve Bank of New York Staff Reports, n.670, April 2014

(con Marcella Lucchetta and Jean-Charles Rochet) “Bank Restructuring without Government
Intervention” mimeo Univ. Padova, February 2019

(con Loriana Pelizzon and Elu Von Thadden) “A corporate asset pricing model: theory and
evidence, mimeo July 2015

(con Xavier Freixas) “Banking regulation and Prompt Corrective Action” CESifo working paper
n. 2136 November 2007

(con Leonard Nakamura) "Network Formation with Screening: The Case of the US
Clearinghouses” Univ. of Padua, mimeo, April 2000

(con Leonard Nakamura) "Bank Branching", Virginia Polytechnic Institute, mimeo, August 1994
(con Richard Cothren) "Dynamic Incentive Contracts with Intertemporal Demand Substitution™,
Virginia Polytechnic Institute, mimeo, September 1994

"Timing Ability in the Portfolio Performance Test” mimeo, November 1989, revised May 1996.

10. (con Richard Cothren) "National Debt and Family Size™ University of Venice, Nota di lavoro

n.96.03, February 1996

11."The Filtering Function of Financial Intermediation” Virginia Polytechnic Institute, Department

of Economics, working paper 90-12-01, December 1990, revised June 1992.
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Comunicazioni a conferenze scientifiche

1987 - "A Model of Borrowing and Lending with Reputation and Imperfect Information™,
Conferenza nazionale di Teoria dei giochi e applicazioni, Bergamo.

1990 - "The Filtering Function of Financial Intermediation™ Second Southeastern Economic Theory
Conference, University of Florida, Gainesville.

1991 - "Multi-Task Sharecropping: The Case of Central Italy from XIV to XX Century™ Third
Southeastern Economic Theory Conference, Vanderbilt Un.

1992 - "Bank Branching”, Fourth Southeastern Economic Theory Conference, U. of Alabama,
Touscalousa.

- "Bank Branching"”, ASSET Meeting, U. of Toulouse, France.

1993 - "Dynamic Incentive Contracts with Intertemporal Demand Substitution”, European Meeting
of the Econometric Society, Uppsala, Sweden.

1995 - "Optimal Loan Size and Collection of Delinquent Consumer's Accounts” Conferenza
nazionale di Teoria dei giochi e applicazioni, Siena.

1996 - "Contagion and Efficiency in Gross and Net Interbank Payment Systems”, European
Economic Association Meeting, Istanbul e V Financial Conference, Universita di Roma, Tor
Vergata.

1998 - “Competition in Banking: A Survey of the Literature” Conferenza di Ente Einaudi su
Industria Bancaria e Concorrenza, Roma, Ottobre.

2001 — “Monitoring a Common Agent”, Workshop on the Economics of Consumer Credit,
European University Institute, March.

“Monitoring a Common Agent”, EARIE Conference, Dublin, Ireland, August

2004 — “The Lender of Last Resort: A 21 Century Approach”, European Economic Association,
Madrid, August
“Local Market Integration and Control Rights” European Meeting of the Econometric
Society, Madrid, August
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Comunicazioni a conferenze scientifiche (continuazione)

2007 — “Banking Regulation and Prompt Corrective Action” , CESifo Area conference on Applied
Microeconomics, Munich, March16-17.
“Banking regulation and Prompt Corrective Action”, European Economic
Association Meetng, Budapest, August.
“Banking regulation and Prompt Corrective Action”, EARIE Conference, Valencia, August.
“Banking regulation and Prompt Corrective Action”, ASSET Conference, Padova,
November.
“Banking regulation and Prompt Corrective Action” International Conference on Banking
and Finance, University of Rome Tor Vergata, December.

2008 - “Banking regulation and Prompt Corrective Action”, Australasian Finance and Banking
Conference, Sidney, December

2009 - “Rules vs. discretion in times of financial innovation” CEPR
conference on “Internationalization of Financial services. Competition and Regulatory
Interaction in Europe” Milan, June

2010 ““Competition in shareholders protection and portfolio diversification”,
Applied Microeconomics conference, CESifo, Munich, March

2011 “Bank capital regulation and securitization” Applied Microeconomics conference,
CESifo, Munich, March

2013 “Connections and Performance in Banker’s Turnover” Convegno su Fondazioni Bancarie,
Noise from Amerika, Firenze, febbraio
“Money Market Funds Intermediation, Bank Instability, and Contagion” Macro, Money and
International Economy Conference, CESifo, Munich, February
“Money Market Funds Intermediation, Bank Instability, and Contagion” Infiniti conference
on International Finance, Ai-en-Provence, June
“Money Market Funds Intermediation, Bank Instability, and Contagion” Macro, Banking,
Finance Workshop, University of Milan Bicocca, September

2014 “Preemptive Runs” Applied Microeconomics conference, CESifo, Munich, March

2016 “Bad Banks and Underinvestment” Applied Microeconomics conference, CESifo, Munich,
March
“Non-Performing Loans, Underinvestment and Bad Banks” University of Sassari,
Summer Workshop, Alghero, June

2017 “Closing a bank or making it safer?” Applied Microeconomics conference, CESifo, Munich,
March

2018 “Bank Restructuring without Government Intervention ” ASSET Conference, Florence,
November

10
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Comunicazioni a altre conferenze

2000 — “Globalizzazione e diritti umani” tavola rotonda su Economia, Finanza e Diritti
Umani, Amnesty International e Banca Etica, Padova, aprile.
- “Aspetti Economici e Psicologici dell’Unificazione Monetaria Europea” Convegno su
“L’euro tra Psicologia ed Economia” Universita di Padova, Facolta di Psicologia, Padova
settembre.
2001 — “Europa-America: La Guerra dei Mondi: I motori dello sviluppo made in USA” relazione al
Collegio Universitario Don Mazza, marzo.
- “Mercati Finanziari e Scambi Internazionali dopo I’euro” relazione al Convegno “Euro ad
Europa: le sfide economiche e politiche” Accademia Galileiana di Scienze, Lettere ed Arti
In Padova, novembre.
2002 — “Discussione delle Considerazioni Finali della Relazione del Governatore della Banca
d’Italia”, Universita di Padova, 10 giugno.
- Introduzione al Convegno “La Svolta del Settembre 1992, Universita di Padova, 14
settembre.
2005 — Introduzione a convegno su “OPA/OPS nel settore bancario italiano, Universita di Padova,
21 maggio.
- “Dove va I’economia italiana tra errori del passato ed incertezze future” Lions Club
Castelfranco Veneto (TV), 20 settembre.
2006 - Intervento al convegno Intesa private Banking, Economia e mercati finanziari: prospettive e
opportunita, Padova, giugno.
2007 — Introduzione a convegno su “Finanza e sviluppo imprenditoriale”, Universita di Padova, 19
marzo.
- Intervento al convegno Intesa Private Banking, Economia e mercati finanziari: prospettive
e opportunita, Padova, settembre
2009 — Unindustria Padova, Relatore a incontro di lavoro su Scenari per economia, marzo
— Unindustria Padova, Relatore a incontro di lavoro su Scenari per economia, ottobre
2010 — Ordine architetti Treviso, Relatore a convegno su scenari futuri, dicembre
2012 — “Orientarsi nell' attuale crisi economica tra cause e possibili rimedi” Lions Club Vicenza
9 gennaio
- Unindustria Veneto, Relatore a incontro di lavoro su Scenari per economia, luglio
2013 - Unindustria Treviso e Padova, Relatore a incontro “Come Salvare il Capitalismo” gennaio
2014 — Veneto Banca, Relatore su “Il nuovo sistema bancario europeo” settembre
2015 — Universita della Terza Eta di Montebelluna, Relatore su “Le banche italiane tra la crisi
economica e 1’unione bancaria europea’” maggio
2016 — Banque de France, “Rescue of Italian Regional Banks”, giugno
— “Verso la Banking Union” Fondazione Cassa Risparmio di Padova, Padova, novembre
2021- “Economia raccontata (ufficiale) vs economia percepita: una contrapposizione
errata?” Lions Club Firenze Poggio Imperiale, ottobre

11
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Attivita' seminariale
Seminari tenuti a:

1985 - U. Firenze; 1987 - Rutgers U.; 1988 - Rutgers U.; 1989 - U. Firenze, Rutgers U.; 1990 -
Virginia Polytechnic Institute, Florida International U., Columbia U., Virginia Pol. Inst., Univ. of
Montreal, U. di Firenze; 1991 - U. Ancona, U. Udine, Virginia Pol. Inst.; 1992 - U. Torino, U.
Firenze, U. Venezia, Virginia Pol. Inst.; 1993 - U. di Trieste, .G.1.E.R., Seminari di Ricerca
C.N.R.; 1994 - LN.R.A. Toulouse, U. Venezia; 1995 - U. Udine, U. Venezia, |.G.1.E.R. Bocconi;
1996 - U. Venezia, U. Venezia, 1.G.1.E.R.; 1997 - U. Cattolica Milano, U. Ancona, U. Venezia;
1998 - Ente Einaudi Roma, U. Venezia, U. Bologna, U. Padova.; 1999 Federal Reserve Bank of
Philadelphia, Federal Reserve Bank of New York, CSEF U. Salerno; 2000 - European U. Institute,
U. Padova; 2001 U. Losanna, Oxford University; 2002 - U. of Mannheim, Univ. of Freiburg; 2003
— European Central Bank, U. Padova; 2004 - U. Bologna, Ente Einaudi Roma, U. Roma “La
Sapienza”, U. Salerno; 2006 - U. Milano Bicocca, U. Cattolica Milano, U. Milano Statale, U.
Politecnica delle Marche; 2007 - U. Trento; 2009 - U. Paris Ouest La Défense Nanterre; 2011 -
Bangor Univ. Business School UK, Univ. Zurich; 2012 - The Netherlands Central Bank; 2016 - U.
Venezia, Banque de France, U. Padova; 2017 - Univ. Zurich.; 2019 - Bank of International
Settlements; UK Leuven; 2020 U. Padova, U. Bicocca; 2021 Hong Kong Institute of Monetary
Research (webinar), Bank of International Settlements (webinar); 2023 Hong Kong Institute of
Monetary Research.

1991-93 - Virginia Polytechnic Institute: Coordina i seminari interni del Dipartimento di Economia.
1996 - 97 U. di Venezia: Coordina i seminari interni del Dipartimento di Economia.
1999- 2003 U. Padova: Coordina i seminari del Dipartimento di Economia

Organizzazione conferenze

1998 - (con Gabriella Chiesa) Responsabile Scientifico convegno della Rivista Research in
Economics “Microeconomics of Financial Intermediation”, Venezia , gennaio 1998.

1999 - 2002 U. of Padova: co-organizzatore dei seminari del Dipartimento di Scienze

Economiche

2001 Co-organizzatore “Seminari itineranti” tra U. di Roma Tor Vergata, Venezia, Torino, Modena,
Padova, Cattolica, Salerno.

2007 Conferenza Asset, Padova, membro comitato scientifico

2008 Conferenza Asset, European University Institute, membro comitato scientifico
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CURRICULUM VITAE - BRUNO MARIA PARIGI

Attivita' editoriale e di referee per riviste professionali e per grants
Referee per

1990-92 International Economic Review; 1991 J. of Economics and Management Strategy; 1994
Giornale degli Economisti; 1994, 95, 99 Research in Economics; 1995 Journal of Economics and
Business; 1998 (con Gabriella Chiesa) Editor Special Issue Research in Economics,
“Microeconomics of Financial Intermediation”; Review of Development Economics; 1999 Giornale
degli Economisti; Zeitschrift fir Nationalokonomie; JFI; Review of Economic Studies; 2000
Research in Economics; European Economic Review; JFI; 2001 American Economic Review;
Economic Journal; Economic Notes. 2002 Economic Notes, CESifo Economic Studies,
International J. of Industrial Organization, Giornale degli Economisti, JFI; 2003 J. of Money Credit
and Banking; 2004 1J10, Canadian J. of Economics; 2005 International J. of Industrial
Organization, Annals of Finance; 2006 J. of the European Economic Association, JMCB, Review of
Finance, International J. of Central Banking, Journal of Macroeconomics, EER, Review of
Financial Studies; 2007 Geneva Risk and Insurance Review; Review of Economic Studies, JEEA, J.
of Economic Dynamic and Control, JIMCB; 2008 Review of Financial Studies, JET, International
Journal of Central Banking, JEEA, CESifo Economic Studies, Economic Notes; 2009 JEEA,
JMCB; 2011 JMCB, Rand, Economic Journal; 2013 MIT Press; 2014 Economics Letters, Oxford
Economic Papers, J. Banking and Finance; 2015 The Manchester School, J. Banking and Finance,
J. Finance; 2016 JMCB, J. Banking and Finance, Rand; 2017 J. of International Money and
Finance; 2018 European Economic Review; 2018 Oxford Economic Papers; 2019 Journal of
Finance, JIMCB; 2020 Oxford Economic Papers.

Attvita editoriale

2000-2003 Membro del Comitato Scientifico di Giornale degli Economisti
da 2000-2015 Associate Editor, Research in Economics
1999-2000 Associate Editor Invitato per Research in Economics

Attivita Revisore

1998 Financial Management Association European Conference Reviewer

2001 European Finance Association, Conference Reviewer

Da 2004 MIUR: PRIN, CIVR, FIRB vari anni

2007 Austrian Academy of Sciences Scholarship Reviewer

2011 Univ. Ca Foscari Venezia, Premi eccellenza ricerca; Assegni ricerca Univ. Calabria
2012 MIUR VQR 2004-2010.

2013 Research Council of Canada, Social Sciences and Humanities Grant Reviewer; Valutatore di
progetti di ricerca Universita di Genova

2013, 2014, 2018, 2021, 2024 Czech Science Foundation Grant Reviewer

2015, 16 European Financial Association, conference reviewer

2016 MIUR VQR 2011-2014

2021 MIUR VQR 2015-2019
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CURRICULUM VITAE - BRUNO MARIA PARIGI
Finanziamenti di Ricerche
2020-21 — Finanziamento da Hong Kong Institute of Monetary Research, su “Big Techs vs Banks”

2012-2014 Responsabile assegno di ricerca U. Padova “Macro prudential regulation of banks:
Assessing the impact of Basel 111 on local banks"

2009 -2011 Responsabile Progetto di ricerca di U. Padova “Come regolamentare l'innovazione
finanziaria”

2006-9 Finanziamento MIUR Azioni Integrate Italia-Spagna, X. Freixas-B.M. Parigi, Prompt
Corrective Actions for Undercapitalized Banks.

2005 PRIN MIUR, Responsabile dell’unita di Padova del gruppo ricerca Struttura
della proprieta, incentivi, e protezione degli investitori

2003 — PRIN MIUR, Responsabile dell’unita di Padova del gruppo ricerca Banche Centrali e
Rischio Sistemico.

2002 — PRIN MIUR, Responsabile dell’unita di Padova del gruppo ricerca Contratti locali per la
diversificazione del rischio, ricerca e sviluppo e incentivi.

1999-2011 - U. Padova, Contributi di ricerca di ateneo (ex 60%).

1999 U. Padova, Grant per lo studio di “Rischio sistemico e condotta delle banche centrali” con
Xavier Freixas and Jean Charles Rochet.

1997

- Finanziamento CNR progetto bilaterale “Contagion and Efficiency in Gross and Net
Payment Systems”

- Finanziamento Fondation Banque de France, “Systemic Risk, Interbank Relations and
Monetary Policy” con Xavier Freixas e Jean-Charles Rochet.

- Finanziamento Banca d’Italia, Fondazione Cassa di Risparmio di Venezia, Federazione
Veneta Banche di Credito Cooperativo per organizzazione convegno “Microeconomics of
Financial Intermediation”, Venezia 1998.

- Finanziamento Ente Einaudi, Ricerca Industria Bancaria e Concorrenza “Competition in
Banking: A Survey of the Literature”.

1996 - 97 Finanziamento CNR progetto coordinato "Il ruolo microeconomico macroeconomico del
sindacato"

1996 - Finanziamento CNR progetto bilaterale "The Economics of the Collection of Delinquent
Consumers' Account: Theory and Empirical Evidence"

1995-98 - U. Venezia, Contributi di ricerca di ateneo.

1991-92 - Research grant, College of Arts and Sciences, Virginia Polytechnic Institute and State
University, "Multi-task Sharecropping”.
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CURRICULUM VITAE - BRUNO MARIA PARIGI

Riconoscimenti Accademici

2005 Barclays Global Investors Prize for the best Corporate Governance paper at the European
Finance Association Meeting, Moscow “Diversification and Ownership Concentration” (con
Loriana Pelizzon).

1999 D.J. Jacobs Prize for the most significant paper in 1998 in Journal of Financial
Intermediation; “Contagion and Efficiency in Gross and Net Payment Systems” (with
Xavier Freixas).

1988- 89 - "Marion Johnson" Fellowship per dissertazioni di Ph.D. in Economia, Rutgers Un.,
Graduate School.

1984 - Premio "A. Pirondini™ per tesi di Laurea, Facolta' di Economia e Commercio, Universita' di
Firenze.

Attivita amministrative
2021-2022- membro commissione Lasciti Univ. degli Studi di Padova.
2013-2016 Presidente Commissione Paritetica Docenti Studenti di Scuola Economia e Scienze
Politiche, Univ. Padova.
2013- 2022 Presidente Corso di Laurea Magistrale in Economics and Finance, Dipartimento
di Scienze Economiche e Aziendali, Univ. Padova,
2009-12 Presidente Corso di Laurea Magistrale in Economia e Finanza, Univ. Padova.
2003-09 Presidente Corso di Laurea Specialistica in Banca e Finanza, Classe 19/S, Facolta di
Economia, Univ. Padova.
2003-08 Presidente Commissione Scientifica di Ateneo per I’area Economia e
Statistica, Univ. Padova.
2008 — membro commissione ministeriale di conferma di 1 professore straordinario SECS/P01
2009 - membro commissione ministeriale di conferma di 7 professori straordinari SECS/P01
2012 - membro commissione ministeriale di conferma di 1 professore straordinario SECS/P01
2010 — membro estratto commissione giudicatrice valutazione comparativa SECS/P01 11 Fascia,
Univ. Bergamo
— membro designato commissione giudicatrice valutazione comparativa SECS/PO1 | Fascia,
Univ. Padova

Attivita di consulenza

2005-06 - Consulente Tecnico d’Ufficio nominato da Tribunale Verona in due cause di default
di obbligazioni dell’Argentina

2011 Consulente occasionale Hedge Fund Elliott Advisors, UK

2012-15 Consulente per General Electric Capital, Middle Market Report on Italy

2014-5 Consulente per Direzione di Veneto Banca

Lingue straniere conosciute  Inglese, Francese

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

In fede, Padova, 8 marzo, 2025
S [ \
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

lo sottoscritto Bruno Maria PARIGI nato a Firenze (Fl) il 21/12/1957, c.f. PRGBNM57T21D612Y, dichiaro
di

o nonricoprire cariche in enti e societd

B ricoprire le seguenti cariche in enti e societd

SOCIETA/ ENTE INCARICO RuoLo DATA ASSUNZIONE INCARICO

INTESA SANPAOLO S.P.A. Consigliere non esecutivo 29/04/2022
indipendente

e mi impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica.

DATA 13 marzo 2025
FIRMA



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’'esercizio 2027,
la sottoscritta BUSSO DONATELLA (codice fiscale BSSDTL73H701470Y), nata a SAVIGLIANO (CN)
il 30 GIUGNO 1973 cittadinanza ITALIANA

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (%) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) x diessere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o di non essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per laprofessionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 sj rimanda in particolare a: Circolare Banca d’ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dal’lESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

8 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale I'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (5)
1) Mercati bancari e finanziari (*) i X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) a X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e a X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 1l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nelllambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si € esperti, che risultano adeguate in relazione all’incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre € atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, a X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali

processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) a X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi a X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e a X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dell’ente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, a X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del X O
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali a X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (7)(*) X
15) Cyber Risk (&) X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e a X
incentivazione
17) Contabilita e revisione a X
18) Data quality management (°) o
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, a X
societario, organizzazione)
20) International Experience (1°) X
21) Mercati e prodotti assicurativi X

7 Nellambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
guantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
9 Nell’ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione € stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’lambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati O X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)
26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione a X
27) Conoscenza della lingua inglese a X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: professoressa universitaria di ruolo di materie economico — aziendale. In
particolare, nel corso degli anni docente di: bilancio d’esercizio, consolidato, IFRS, strumenti
finanziari, gestione finanziaria. Inoltre, corporate governance e gestione rischi. Attivita di
ricerca di ambito ESG e rendicontazione di sostenibilita

Impresa o ente di riferimento: Universita degli Studi di Torino — Dipartimento di Management “V.
Cantino”

Periodo di svolgimento: professoressa di seconda fascia da ottobre 2006 a gennaio 2020 e di
prima fascia da febbraio 2020

Ambito e Attivita svolta: amministratore indipendente. Il ruolo di amministratore mi ha permesso
di essere parte attiva nei meccanismi di governance di societa quotate, in particolare controllo
interno, rischi, remunerazione, parti correlate, sostenibilita. Ho fatto parte e faccio tuttora parte
dei relativi comitati. Sono stata e sono tuttora presidente di CCR e COP). Gtech, Prima
Industrie e Cellularline sono gruppi internazionali, con partecipate in numerosi paesi stranieri.

Impresa o ente di riferimento: societa quotate (Gtech, Prima Industrie, Dea Capital, Cellularline)

Periodo di svolgimento: da aprile 2012 ad oggi

Ambito e Attivita svolta: Amministratore indipendente. Competenze in ambito di attivita bancaria,
prodotti, normativa, rischi. Inoltre, tenuto conto della particolare attivita di Isybank, anche
competenze ICT e cyber risk. Membro del comitato parti correlate in Isybank, presidente del
CCR di Zurich Italy Bank, appartenente ad un gruppo internazionale

Impresa o ente di riferimento: Isybank (ex banca ITB poi Banca 5) e Zurich Italy Bank

Periodo di svolgimento: da aprile 2016 a 15 aprile 2024 in Isybank (controllata di ISP dal
19/12/2016) e da 29 aprile 2024 in Zurich Italy Bank

Ambito e Attivita svolta: Sindaco di societa quotate. Specifiche competenze in materia di controllo
e di vigilanza, anche di gruppi internazionali (Reply)

Impresa o ente di riferimento: Iren e Reply

Periodo di svolgimento: da aprile 2024 sindaco di Reply e da giugno 2024 sindaco di Iren

Ambito e Attivita svolta: Amministratore e sindaco di societa non quotate.
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Impresa o ente di riferimento: sindaco in piccole societa non quotate. Sindaco in De Agostini.
Amministratore indipendente di societa non quotate (in particolare, Umbra Group e,
attualmente, Osai Automation System, quotata all’Euronext Growth)

Periodo di svolgimento: dal 2010 ad oggi

Ambito e Attivita svolta: Professionista. Consulenze e pareri in ambito bilancio separato,
consolidato, OIC, IFRS, strumenti finanziari, piani finanziari

Impresa o ente di riferimento: societa quotate e non quotate, finanziarie e non

Periodo di svolgimento: dal 2000 ad oggi

a)

h)

i)

>

)

k)

1)

Per I'onorabilita e la correttezza

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

x di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.
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> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

n o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
X di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, e piu precisamente di €SSEre ............ccoocevveennnns
PreSSO ..ovvnvieie e veeeeen (*Y) nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione
di appartenenza la previa autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di
Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita,
a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) o diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugliincarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

u Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Allega, debitamente sottoscritti:

i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

i) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Moncalvo, 24 marzo 2025
(luogo e data)

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall’interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o hormative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non € obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’'esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori del’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
I'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell'lnformativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalitd descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato
24 marzo 2025,
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Prof.ssa Donatella Busso
Professoressa Ordinaria di Economia Aziendale — Universita degli Studi di Torino
Dottoressa Commercialista — ODCEC di Torino

Donatella Busso

Nata nel 1973 a Savigliano (CN), coniugata, si laurea con lode in Economia e Commercio presso I'Universita di
Torino nel 1996

E Professoressa Ordinaria presso il Dipartimento di Management “V. Cantino” dell’Universita di Torino

E Affiliate Professor presso I'Ecole Supérieure de Commerce de Paris Europe (ESCP Europe)

E Dottoressa Commercialista iscritta all’lODCEC di Torino (of counsel dello Studio RLVT — Torino)

Ricopre incarichi di amministrazione e controllo in societa quotate e non

Esperta in materia contabile, svolge attivita professionale di consulenza e di formazione in materia di bilancio
(principi contabili nazionali e internazionali, d’esercizio e consolidato), bilancio bancario e di istituzioni finanziarie,
informativa non finanziaria (bilancio sostenibilita), e altri temi aziendali (tra cui strumenti finanziari e governance)
Madrelingua italiana, inglese fluente, francese buono

Attivita accademica

Da febbraio 2020 ricopre il ruolo di Professoressa Ordinaria di Economia Aziendale presso il Dipartimento di
Management “V. Cantino” dell’Universita degli Studi di Torino. Presso il medesimo dipartimento ha in precedenza
ricoperto il ruolo di Professoressa Associata (ottobre 2006-febbraio 2020) e di ricercatrice universitaria (ottobre
2000-ottobre 2006). Tra gli incarichi di insegnamento ricoperti, € attualmente docente dei corsi di Bilancio IFRS (dal
2009), di International GAAP and Financial Statement Analysis (dal 2013, insegnamento impartito in lingua inglese)
e Advanced Financial Accounting (dal 2020, tra gli altri argomenti, il corso ha ad oggetto il bilancio consolidato IFRS
e OIC e strumenti finanziari). E stata docente di Gestione Finanziaria, di Bilancio consolidato e di Bilancio d’esercizio.
Da ottobre 2018 a settembre 2024 & stata Presidente del corso di laurea magistrale in Amministrazione e Controllo
Aziendale presso I'Universita degli Studi di Torino

Da ottobre 2012 a giugno 2015 ha ricoperto il ruolo di Vice Direttrice per la Didattica del Dipartimento di
Management. Dall’ottobre 2008 a dicembre 2012 ha ricoperto il ruolo di Vice Preside per la Didattica della Facolta
di Economia dell’Universita di Torino. Come Vice-Direttrice, ha coordinato e supervisionato I'offerta formativa del
Dipartimento (circa 8.000 studenti e 80 docenti)

Dal 1° ottobre 2009 ad oggi, & Affiliate Professor di Financial Accounting presso |'Ecole Supérieure de Commerce
de Paris Europe (ESCP Europe), dove dal 2004 insegna materie contabili in italiano e in inglese. Attualmente &
docente presso il campus di Torino del corso di Advanced Financial Reporting under IFRS (erogato in lingua inglese)
E autrice di numerose pubblicazioni in materia di principi contabili nazionali ed internazionali (IFRS), strumenti
finanziari e strumenti finanziari derivati, bilancio d’esercizio, bilancio consolidato, corporate governance, ESG. In
particolare, & curatrice del volume AA.VV. (a cura di Dezzani F., Biancone P., Busso D.) IAS/IFRS dalla | edizione
(2010) fino alla VI edizione (2022). Nel medesimo volume & autrice, tra gli altri, dei capitoli dedicati agli strumenti
finanziari (1AS 32, IAS 39, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 13).

E membro di Sidrea (Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale), di Aidea (Accademia
Italiana di Economia Aziendale) e di EAA (European Accounting Association). In Sidrea & membro del Consiglio
Direttivo.

Attivita professionale

Dottoressa Commercialista, ¢ iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino dal 18
luglio 2017, presso il quale fa parte del Gruppo di Lavoro sul bilancio

E membro del Gruppo di Lavoro sui Principi Contabili Nazionali dell’Organismo Italiano di Contabilita da luglio 2017
E Presidente della Commissione IFRS istituita in seno al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili da maggio 2023

Esperta in materia contabile, presta consulenza e rilascia pareri sull’applicazione dei principi contabili nazionali e
internazionali a societa quotate e non quotate, finanziarie e non

Consulente in merito a valutazioni d’azienda, operazioni di ristrutturazione del debito, analisi dei rischi finanziari,
predisposizione di piani economico-finanziari, informativa non finanziaria (ESG)

E stata nominata consulente tecnico di parte nell’lambito di processi penali e civili

Svolge attivita di docenza in corsi di formazione per societa quotate e non (istituzioni finanziarie, assicurative,
associazioni di categoria, societa industriali, commerciali e di servizi) e per professionisti, in materia di bilancio
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Prof.ssa Donatella Busso
Professoressa Ordinaria di Economia Aziendale — Universita degli Studi di Torino
Dottoressa Commercialista — ODCEC di Torino

d’esercizio, bilancio consolidato, principi contabili nazionali e internazionali, analisi di bilancio e informativa non
finanziaria (ESG), in lingua italiana e inglese

Incarichi professionali attualmente ricoperti in societa quotate e non

Dal 29 aprile 2024 (scadenza mandato approvazione bilancio 2026) € amministratrice indipendente di Zurich Italy
Bank S.p.a (banca non quotata appartenente al gruppo Zurich). Presidente del Comitato Controllo e Rischi

Dal 28 aprile 2023 (scadenza mandato con approvazione bilancio 2025) € amministratrice indipendente di
Cellularline S.p.A. (societa quotata all’Euronext STAR Milan). Presidente del Comitato Controllo e Rischi, Presidente
del Comitato Parti Correlate e membro del Comitato Remunerazioni

Dal 23 aprile 2024 (scadenza mandato approvazione bilancio 2026) e sindaco effettivo di Reply S.p.a. (societa
qguotata all’Euronext STAR Milan).

Dal 27 giugno 2024 (scadenza mandato approvazione bilancio 2026) e sindaco di Iren S.p.A. (societa quotata
all’Euronext Milan).

Dal 30 giugno 2023 (scadenza mandato con approvazione bilancio 2025) e sindaco effettivo di De Agostini S.p.A.
(societa non quotata). Dal 30 novembre 2023 & membro dell’Organismo di Vigilanza

Dal 27 aprile 2023 (scadenza mandato con approvazione bilancio 2025) & amministratrice indipendente di Osai
Automation Systems Societa benefit S.p.A. (societa quotata all’Euronext Growth Milan). Presidente del Comitato
Controllo e Rischi e Parti correlate e membro del Comitato Remunerazioni

Da febbraio 2023 (triennio 2023-2025) € amministratrice della Fondazione European School of Management lItalia

— Fondazione ESMI (nominata dall’Universita degli Studi di Torino)

Precedenti incarichi

Da aprile 2016 al 15 aprile 2024: amministratrice indipendente di Isybank S.p.A. (prima Banca 5 S.p.A. e prima
ancora Banca ITB S.p.A), banca non quotata appartenente, da dicembre 2016, al Gruppo Intesa San Paolo
(ottenendo, nel 2017, nel 2019 e nel 2022 la valutazione positiva da parte della BCE a ricoprire la carica di
amministratore). Membro del Comitato Parti Correlate da gennaio 2021

Da aprile 2014 al 13 aprile 2023: amministratrice indipendente in Prima Industrie S.p.A. (societa quotata sul MTA,
indice STAR) ed & stata membro nella medesima Societa del Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con Parti
Correlate. Dall’11 aprile 2017 & stata Presidente del Comitato Controllo e Rischi, Presidente del Comitato Operazioni
con Parti Correlate e Lead Independent Director

Da aprile 2015 al 27 aprile 2023: amministratrice indipendente in DeA Capital S.p.A. (societa quotata sul MTA,
indice STAR). Da aprile 2016, & stata anche membro del Comitato Controllo e Rischi (e Parte Correlate) e da aprile
2019 e stata Presidente del Comitato stesso e membro dell’Organismo di Vigilanza

Da maggio 2017 a maggio 2022: amministratrice indipendente di Umbra Group S.p.A. (societa non quotata) e da
febbraio 2018 membro del Comitato Remunerazioni

Maggio 2012-aprile 2015: amministratrice indipendente in GTECH S.p.A. (nuova ragione sociale di Lottomatica
Group S.p.A.). Nella medesima Societa, e stata membro del Comitato Controllo e Rischi

Sindaco in diverse societa non quotate (Tyco Holding S.r.l., Theolab S.p.A., Candioli Farmaceutici S.p.A., Ecopack
S.p.A., Arol S.p.A.).

Sindaco supplente di Iren S.p.a. (aprile 2018 ad aprile 2021) e di Unipol Assicurazioni S.p.A. (giugno 2015 ad aprile
2018) indicata nelle liste presentate da Assogestioni.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Torino, 24 marzo 2025
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

La sottoscritta BUSSO DONATELLA nata a SAVIGLILANO (CN) il 30 GIUGNO 1973 dichiara di:

O nonricoprire cariche in enti e societa

X ricoprire le seguenti cariche in enti e societa

SOCIETA/ ENTE INCARICO

RuoLo

DATA ASSUNZIONE INCARICO

ZURICH ITALY BANK S.P.A.

AMMINISTRATORE

29 APRILE 2024

MEMBRO DELL’ORGANISMO DI
VIGILANZA

INDIPENDENTE
CELLULARLINE S.P.A. AMMINISTRATORE 28 APRILE 2023
INDIPENDENTE
OSAI AUTOMATION SYSTEM AMMINISTRATORE 27 APRILE 2023
S.P.A. INDIPENDENTE
DE AGOSTINI S.P.A. SINDACO 30 GIUGNO 2023

30 NOVEMBRE 2023

ITALIA — FONDAZIONE ESMI

REPLY S.P.A. SINDACO 23 APRILE 2024
IREN S.P.A. SINDACO 27 GIUGNO 2024
FONDAZIONE EUROPEAN AMMINISTRATORE 24 FEBBRAIO 2023
SCHOOL OF MANAGEMENT INDIPENDENTE

SIDREA - SOCIETA ITALIANA
DOCENTI DI RAGIONERIA E DI
ECONOMIA AZIENDALE

MEMBRO DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO

12 DICEMBRE 2024

e siimpegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica.

DATA 24 marzo 2025

FIRMA

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
la sottoscritta SILVIA MERLO (codice fiscale MRLSLV68L68D205Z), nata a CUNEO (CN) il
28/07/1968 cittadinanza ITALIANA,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.p.A,;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza,;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (?)
1) Mercati bancari e finanziari (*) o X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e o X
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 1l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell'attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all’incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, X o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema | X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dell’ente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del X i
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali o X
13) Wealth Management o X
14) Information & digital technology (7)(*) o X
15) Cyber Risk (8) O X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o X
incentivazione
17) Contabilitd e revisione X
18) Data quality management (°) X
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20) International Experience (1°) O X
21) Mercati e prodotti assicurativi a X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell’ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.
8 Si confronti la precedente nota n.7.
® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e m X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione O X

27) Conoscenza della lingua inglese X i

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:
Ambito: Mercati bancari e finanziari
Attivita e prodotti bancari e finanziari
Quadro regolamentare del settore bancario e finanziario
Programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione
Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione dell’efficacia dei
meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di
supervisione, direzione e controllo
Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle
principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure
Wealth Management
Attivita svolta: membro del CdA e Comitati esecutivi
Impresa o ente di riferimento: Banca Nazionale Lavoro Spa e Banca Cassa di Risparmio di
Savigliano Spa
Periodo di svolgimento: __ dal 2006 al 2015

Ambito: Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG)
Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
Conoscenza delle dinamiche globali del sistema economico finanziario
Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione dell’efficacia dei
meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di
supervisione, direzione e controllo
Rischi climatici e ambientali
Contabilita e revisione
Competenza di funzioni corporate (audit, legale, societario, organizzazione)
Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e decisione
Capacita di collaborazione e capacita di influenza
Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione
Attivitd svolta: Presidente del CdA , Presidente del Comitato Sostenibilith, Scenari e
Governance di Saipem Spa, Amm. Delegato Gruppo Merlo, Membro del Cda, dei Comitati
Controllo e Rischi e Analisi Scenari Internazionali di Leonardo Spa, Membro del Cda,
Presidente del Comitato Remunerazioni e Membro CCR e Sostenibilita Sanlorenzo Spa,
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Membro del CdA e del Comitato Nomine e Compensi di ERG Spa, Membro del CdA e del
Comitato Nomine e Compensi e del Comitato Controllo e Rischi di Gedi Gruppo Editoriale Spa
Periodo di svolgimento: dal 2011 ad oggi per Gruppo Merlo e San Lorenzo Spa

> Per 'onorabilita e Ia correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

i) di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilitad di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

/\g(di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti

presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) >xZ di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e piu  precisamente di  essere
............................................................... PreSSO «vuveieiiiiieeeieeeieiineneneenneneenes (B1)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per l'eventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilitd prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) Xdi avere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

q) diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

i) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Cuneo, 24/03/2025

(luogo e data)

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o0 soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento &€ necessario ai fini
dell’applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” &€ necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. |l trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sard possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
I'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all’indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta allindirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellInformativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’'Interessato

Cuneo, 24/03/2025
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SILVIA MERLO

Luogo e Data di nascita: Cuneo - 28/07/1968
Nazionalita: Italiana
Stato civile: Coniugata / 2 figli

CURRICULUM VITA

PERCORSO PROFESSIONALE

e MERLO S.P.A. INDUSTRIA METALMECCANICA - Amministratore Delegato

€700 milioni circa di fatturato di Gruppo, 1.700 addetti circa. Industria metalmeccanica
operante nel settore dei sollevatori telescopici, betoniere autocaricanti, sistemi e tecnologie per
la movimentazione ed il sollevamento, azienda attiva in tutto il mondo attraverso una rete di
distribuzione composta da 7 filiali ed oltre 600 concessionari.

e TECNOINDUSTRIE MERLO S.P.A. - Amministratore Delegato
€60 milioni circa di fatturato. Azienda di progettazione, produzione e vendita dei sistemi
integrati per I'ecologia, per la raccolta ed il trasporto dei rifiuti solidi urbani.

e GRUPPO MERLO - Cariche ricoperte nei Consigli di Amministrazione delle societa del
Gruppo.

e SANLORENZO S.P.A. - Membro del Consiglio di Amministrazione da ottobre 2019.
€800 milioni circa di fatturato. Societa quotata in borsa operante nel settore della
progettazione e produzione di yacht e superyacht su misura.

e SANLORENZO S.P.A. - Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita da
dicembre 2019.

e SANLORENZO S.P.A. - Membro del Comitato Remunerazioni da aprile 2023.

e SANLORENZO S.P.A. - Presidente del Comitato Remunerazioni da ottobre 2019 ad
aprile 2023.

e SANLORENZO S.P.A. - Membro del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate da
ottobre 2019 ad aprile 2023.
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e FONDAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE CUNEO ONLUS -
Presidente da ottobre 2021.

Ente funzionale all' Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo volto alla promozione
della solidarieta sociale attraverso azioni di raccolta fondi destinati alla costituzione di un
patrimonio utile per favorire e sviluppare le attivita sanitarie, assistenziali e di ricerca
dell'Azienda Ospedaliera di Cuneo.

e SAIPEM S.P.A. - Presidente del Consiglio di Amministrazione da aprile 2021 a maggio
2024.

€9 miliardi circa di fatturato. Societa quotata in borsa leader nelle attivita di ingegneria, di
perforazione e di realizzazione di grandi progetti nei settori dell’energia e delle infrastrutture.

e SAIPEM S.P.A. - Presidente del Comitato Sostenibilita, Scenari e Governance da
maggio 2021 a maggio 2024.

e ERG S.P.A. - Membro del Consiglio di Amministrazione da aprile 2015 ad aprile 2021.

€1 miliardo circa di fatturato di Gruppo. Societa quotata in borsa operante nel settore energia.
Primo produttore di energia eolica in Italia e tra i primi dieci in Europa. Gruppo attivo nella
produzione e commercializzazione di energia elettrica a vapore.

e ERG S.P.A. - Presidente del Comitato per le Nomine e i Compensi da maggio 2018 ad
aprile 2021.

e ERG S.P.A. - Membro del Comitato per le Nomine e i Compensi da aprile 2015 a maggio
2018.

e GEDI Gruppo Editoriale S.P.A. - Membro del Consiglio di Amministrazione da aprile
2013 ad agosto 2020.

€500 milioni circa di fatturato di Gruppo. Societa quotata in borsa operante nel settore media
con attivita nelle aree della stampa quotidiana e periodica, della radiofonia, della raccolta
pubblicitaria, di internet e della televisione.

e GEDI Gruppo Editoriale S.P.A. - Membro del Comitato per le Nomine e la
Remunerazione da aprile 2013 ad aprile 2015.

e GEDI Gruppo Editoriale S.P.A. - Membro del Comitato per il Controllo e i Rischi da
aprile 2015 ad agosto 2020.

e LEONARDO S.P.A. - Membro del Consiglio di Amministrazione da maggio 201 a
maggio 2020.

Societa quotata in Borsa, €15 miliardi circa di fatturato, primo gruppo industriale italiano nel
settore dell'alta tecnologia e tra i primi dieci player mondiali nell’Aerospazio, Difesa e
Sicurezza.

e LEONARDO S.P.A. - Membro del Comitato per il Controllo e Rischi da maggio 201 a
maggio 2020.

e LEONARDO S.P.A. - Membro del Comitato Analisi Scenari Internazionali da giugno
2014 a maggio 2020.
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e BNL - Banca Nazionale del Lavoro S.P.A. - Membro del Consiglio di Amministrazione
da aprile 2012 a dicembre 2015.

e BNL - Banca Nazionale del Lavoro S.P.A. - Membro del Comitato per le Nomine da
aprile 2015 a dicembre 2015.

e BANCA CASSA DI RISPARMIO DI SAVIGLIANO S.P.A. - Membro del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo da aprile 2006 ad aprile 2012.

PERCORSO FORMATIVO

e “BNP Paribas Women Entrepreneur Program”
Stanford Graduate School of Business (CALIFORNIA)

e Programma di formazione “In the Boardroom - Valore D”
Milano (MI)

e Laurea in Economia Aziendale
conseguita presso L.I.U.C. di Castellanza (VA)

¢ Diploma di Laurea in Economia Aziendale
conseguito presso S.A.A. di Cuneo (CN)

e Diploma di Maturita Classica
conseguito presso il Liceo Classico “Silvio Pellico” di Cuneo (CN)

RICONOSCIMENTTI E PREMI

e Insignita della “Mela d’Oro” nellambito del premio “Donne ad Alta Quota” della
Fondazione “Marisa Bellisario” per la sezione imprenditoria nel 2014.

e Insignita del premio Amelia Earhart nel 2017 su iniziativa dello Zonta Club Alba-Langhe e
Roero.

e Proclamata Ufficiale al Merito della Repubblica nel 2024.

Autorizzo il trattamento dei miei dati anagrafici, nonché la loro comunicazione e diffusione, ai sensi del D. Lgs.
196/03 e del Regolamento UE 2016/679 GDPR.

Cuneo, 24/03/2025
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METALMECCANICA

Consigliera
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

La softoscritta SILVIA MERLO nata a CUNEO (CN]) il 28/07/1968 dichiara di

o nonricoprire cariche in enti e societd

)5( ricoprire le seguenti cariche in enti e societd
SOCIETA/ ENTE INCARICO RuoLo DATA ASSUNZIONE
INCARICO
Amministratrice Delegata
MERLO S.P.A. INDUSTRIA g 30/06/1997

TECNOINDUSTRIE MERLO S.P.A.

Amministratrice Delegata

Consigliera

TREEMME TECNOLOGY S.R.L.

Amministratrice Delegata

Consigliera

CENTRO FORMAZIONE E RICERCA
MERLO SRL

Amministratrice Delegata

Consigliera

MERLO RENT S.R.L.

Amministratrice Delegata

Consigliera
MERLO PROJECT S.R.L. Consigliera
MOVIMATICA SRL Consigliera
MERLO GALFRE INNOVATION LAB. S.R.L. | Consigliera

Presidente CDA

CO.IMM.IS.R.L. Amministratrice Delegata
Consigliera
Presidente CDA

FIN.S.I. SPA Amministratrice Delegata
Consigliera
Amministratrice Delegata

IBIS S.P.A.

Consigliera
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LAND S.R.L.

Amministratrice Delegata

Consigliera

PALATINO S.R.L.

Amministratrice Delegata

Consigliera
Consigliera
ERGOS S.R.L.
Socia
SOC S S.R.L. Amministratrice Unica
ERACLE SOCIETA SEMPLICE Socia
ERASMUS SOCIETA SEMPLICE Socia
ESPERIA SOCIETA SEMPLICE Socia
FUTURA SOCIETA SEMPLICE Socia

MEFRA SOCIETA’ SEMPLICE

Socia Amministratrice

MIROS SOCIETA SEMPLICE Socia
NIKE SOCIETA SEMPLICE Socia
ORIONE SOCIETA SEMPLICE Socia

PLUTO INVEST SOCIETA SEMPLICE

Socia Amministratrice

SOCIETA SEMPLICE CANUBIA

Socia

KIBOTION SRL

Amministratrice Unica

22/12/2017

ALTA VALDELSA - SRL

Amministratrice Unica

BOREALE S.R.L.

Amministratrice

Socia

Amministratrice

KI S.R.L.

Socia

Presidente CDA
OCEANS.R.L. Amministratrice Delegata

Consigliera

Amministratrice Unica
PIPERITA S.R.L.

Socia

Amministratrice Unica
TUEOR S.R.L.

Socia
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SANLORENZO S.P.A. Consigliera 24/10/2019

FONDAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA

SANTA CROCE E CARLE CUNEO ONLUs | ' residente CDA 07/10/2021

e siimpegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica.

Cuneo, 24/03/2025

FIRMA_
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Allegato C1

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura
a componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino all'assemblea di approvazione del bilancio dell'esercizio 2027,
il sottoscritto Paolo MESSA (codice fiscale MSSPLA76E31A662Y), nato a Bari il 31 Maggio 1976
cittadinanza ltaliana.

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
SpA,;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
> Per l'indipendenza

v di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dail'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall'art. 13 del Regolamento del Ministero dell’ Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dal'art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

¢) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (%) per almeno un triennio anche alternativamente:
o attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;
v attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessitda maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dallEBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiomata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni

precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pil funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
1 ‘ l
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complessita dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale
l'incarico deve essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico deve
essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (4);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1) Mercati bancari e finanziari (*) v u]
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) v O
3) Quadro regolamentare del settore bancario e v o a
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dellefficacia
dei meccanismi di governance dell’'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.
6 1i Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nel’ambito dellattivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno pil di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli v o
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, v o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali

processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) o v

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o v
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o v
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e v O

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (%)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, v o
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi € misure

(*)
11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del v o
finanziamento del terrorismo
12) Rischi climatici e ambientali o v
13) Wealth Management v O
14) Information & digital technology (7)(*) O v
15) Cyber Risk (5) ul v
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e v a
incentivazione
17) Contabilita e revisione v |
18) Data quality management (°) v o
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, v o
societario, organizzazione)
20) International Experience ('°) o v
21) Mercati e prodotti assicurativi v o

7 Nel’ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nelfambito Information & Digital Technology e Cyber Securily siano state maturate ad un livello adeguafo di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".
8 Si confronti la precedente nota n.7.
9 Nell’ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
18 Nellambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione ¢ stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nelfattuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o v
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o v

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalitd ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati | v
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o v

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione o v

27) Conoscenza della lingua inglese m] v

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica € competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Vice Presidente Esecutivo — Presidente del Consiglio di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Leonardo SpA — Leonardo US Corporation, Inc
Periodo di svolgimento: 2018 - 2023

Ambito e Attivita svolta: Consigliere di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: RAl Spa
Periodo di svolgimento: 2015 - 2017

Ambito e Attivita svolta: Vice Presidente Esecutivo e Consigliere Anziano
Impresa o ente di riferimento: National Italian American Foundation
Periodo di svolgimento: 2024 - oggi

» Per 'onorabilita e la correftezza

9

i)

) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

) dinon trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/JESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

v" di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di

vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dellEconomia
e delle Finanze n. 169/2020;

[) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) Pinesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;

v di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;
o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e pil  precisamente di  essere
S T oS T S i TR BB i s S s RO DO S S O e 5 e A B A SR AR Q)]
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;
0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) v diavere altri rapporti di lavoro compatibili con Fincarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dellaccertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

i) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Washington, DC, 23 marzo 2025
(luogo e data) ‘AQ

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gl
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. |l trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societd, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dell’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori del’Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DE! DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, aliresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
laccesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pili completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i

suddetti diritti, pud contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta alfindirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
allAutorita giudiziaria.

Rk Rk Kk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellInformativa resami ai sensi dellart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato

23 marzo 2025 , P”\-Q kou-rb —
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Paolo Messa

ESPERIENZE DI LAVORO

Enel S.p.A | Roma Gennaio 2025 - Presente
Capo dell’Advocacy e dei Progetti Speciali

NIAF (National Italian American Foundation) | Washington, D.C. Aprile 2024 - Presente
Vice Presidente Esecutivo per le Relazioni Internazionali — Consigliere Anziano

Leonardo US Corporation | Washington, D.C. Agosto 2021- Dicembre 2023
Vice Presidente Esecutivo per le Relazioni Geo-Strategiche — Presidente del CdA

Leonardo Company S.p.A | Roma Settembre 2020 ~ Agosto 2021
Vice Presidente Esecutivo per le Relazioni Geo-Strategiche con gli USA

Leonardo Company S.p.A | Roma Ottobre 2018 — Agosto 2020
Vice Presidente Esecutivo per le Relazioni Istituzionali Italia

Centro Studi Americani | Roma Dicembre 2015 — Settembre 2018
Managing Director

ALTRE RILEVANTI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Rai S.p.A. | Roma 2015 -2017
Consigliere d’Amministrazione

Conai | Roma 2014 - 2020
Consigliere d’Amministrazione

INVIMIT Sgr (Ministero Economia e delle Finanze) | Roma 2013 -2015
Consigliere per la Comunicazione

Ministero dell’Ambiente | Roma 2011 -2013
Consigliere per la Comunicazione

Rivista Formiche | Roma 2004 - Presente
Fondatore

Partito UDC | Roma 2001 — 2006

Capo della Comunicazione e Portavoce

INCARICHI ACCADEMICI E IN THINK TANK

Luiss Business School | Roma Presente
Adjunct Professor

University of Tor Vergata | Roma Presente
Membro del Comitato Strategico per il Corso di Laurea in Global Governance

Atlantic Council of the United States | Washington, D.C. Presente
Nonvresident Senior Fellow

European Council on Foreign Relations | Berlin Presente

Membro del Consiglio
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PUBBLICAZIONI

L’era dello Sharp Power | Edizioni Universitd Bocconi
Autore

The American Pope | Libreria Editrice Vaticana
Autore

De. il partito che fece P’Ttalia | Marsilio

Autore

Da Frankenstein a principe Azzurro | Marsilio
Autore

L’America Siamo Noi | LUISS University Press
Prefazione

L’intelligence nell’anno del Covid | Santelli
Prefazione

EDUCAZIONE

Universita di Bari | Bari, Italia

2005

Laurea Magistrale in Scienze Politiche con Tesi in Storia degli Stati Uniti d’ America (Campagna

elettorale presidenziale del 2004)

PREMI

Top Italian Spin Doctor
Barecco Prize

Top Mediterranean Journalist
Valore Uomo Award

Milone Prize 2025

2005
2016
2018
2023
2025

WASH.ACes, D, 23 [o3|erS
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

Il sottoscritto Paolo MESSA nato a Bari il 31/05/1976 dichiara di

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

v non ricoprire cariche in enti e societd

o ricoprire le seguenti cariche in enti e societd
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SOCIETA/ ENTE INCARICO

RuoLo

DATA ASSUNZIONE INCARICO

e siimpegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica.

DATA 23/03/2025

FIRMA

Broto Moa—
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°

Aliegato C2

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura a componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controlio sulla Gestione

Con riferimento allAssemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in
Torino, Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto
riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglic di Amministrazione di Intesa
Sanpaolo 3.p.A. e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. fino
allapprovazione del bilancio di esercizio 2027,

il sottoscritto FARRABG.. MOREA i, (codice fiscale MSCFRESIHOFLLITY
nato a ... TE @R IO L L AN A%68.

cittadinanza ... {TALGNEA ... ,
dichiara

- di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Camitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A,;

-~ di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalta normativa vigente
(Y) e dallo Statuto (%);

dichiara inoltre
» Per lindipendenza

a) di essere In possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 13.5.2 e 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altrest dal Regolamento del Ministerc dell'Economia e delle Finanze n.
169/2020;

b} di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, previsti dallart. 15 del
Regolamento del Ministero delfEcanomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee
Guida EBA/ESMA e daila Guida BCE.

> Per la professionalita e la competenza

¢) di essere in possesso dei requislti di professionalitd stabiliti dal Regolamento del Ministera
delllEconomia e delle Finanze n. 169/2020 (%), di quelii previsti per i membri del collegio
sindacale delle societd guotate dal Regolamento adoftato con Decreto Ministeriale 30 marzo
2000, n. 162;

d) di essere in possesso degli specifici requisiti indicati alf'art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,
di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cingue anni nelle materie del contralli
interni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

! 5i rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministera dell'Econamia & delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delte banche, Linee Guida sulla valutazione dell'idoneitd det membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - agdiornate dallEBA e dal’lESMA il 2 lugtio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE ("Linee
Guida EBA/JESMA™; Linee Guida sulla governance interna aggiornate dall'EBA Il 2 luglic 2021; Guida per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica, aggiormata dalta BCE in data 8 dicembre 2021 {"Guida BCE").

2 Artt. 13.4.1 e 13.5 dello Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, per i candidati che non siano iscritti nel registro dei revisori tegali, si
fiene conto dellesperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti alfassunzione dell'incarico; esperienze maturale
contestualmente in pi0 funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svalte, senza cumularle.

1
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Xiin qualita di componente gli organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in enti che
esercitano attivita bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di
euro ovvero in enti che svolgono allivitd assicurativa con un valore forde di premi annui
incassati almeno pari a 1 miliardo di euro, o in enti o imprese con ricavi totall almeno pari a
500 miliont di euro {i dati dimensionali si intendono calcolati sugll ultimi risultati annuali del
bilancio d'impresa ovvero, se redatto dall'ente stesso, del bilanclo consolidato), ovvero

Xper aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica
o per aver prestato in via continuativa servizi o aftivitd professionali di significativo rilievo
rispetto ai compiti tipici di un organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al
precedents punto ovvero

o per essere stato esponente o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di
rilievo almeno regionale o Autoritd, la cui competenza abbia attinenza con 'attivita bancaria,
finanziaria o assicurativa;

e) di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno
tré anni lattivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di
societa di capitali (*);

f) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la
verifica dei requisiti di idoneita alla carica (°);

g) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa dell'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza tecrica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piti di uno degli ambiti
di competenza indicati dal'art.10 del Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze
n. 169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato {ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1. Mercati bancari e finanziari (*} =) %
2. Adltivitd e prodotti bancari e finanziari {*) o Py

4 Arll, 13.4.2, lettera a), e 13.5.3, u.c., dello Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti; (i} mercati bancari e finanziar; {ii} contesto normativo di riferimento e abblighi giuridici
derivanti; (ili) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del plano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi {individuazione, valutazione, monitoraggio, conirollo & metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente craditizio); {v) contabilita e revisione; (vi} valutazione dell'efficacia
dei meccanismi di governance dell'ante creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione ¢
contrallo; (vii} interpretazione del dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delte principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

& || Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintiva: esperienze maturata ad un
livello esecutive o nellambito dellattivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze

conseguite attraverso iter formativi specifici € approfonditi e rappresentate da background culiurale maturato attraverso
esperienze professionali {naturalmente anche in organi sociali, se per pil di un mandato), che ne abbiano determinato € ne
spieghino il possesse, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive soho
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono
richiesti collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre ¢ atteso che ogni candidato individuaimente ne
asprima a livello distintivo almeno piG di uno.
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3. Quadro regolamentare del settore bancario e o X
finanziario (*)
4. Programmazione strategica, consapevolezza degli o

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione (*}

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o
monitoraggio, controlio e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi){*)

X

6. Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) 0 =

7. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o )¢
operativi{*)

8. Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o P-4
economico finanziario

9. Assefti organizzativi e di governo societari e o =

valutazione  del'efficacia dei meccanismi  di
governance dellente creditizio, finalizzati  ad
assicurare un sfficace sistema di  supervisione,
direzione e controllo {*)

10. Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o
individuazione delle principali problematiche sulla
base di tali informazioni nonché di adeguati presidi e

X

- misure(®)
1. Prevenzione del riciclaggio di denaro e del o P-4
finanziamento del terrarismo
12. Rischi climatici @ ambientali s’ |
13, Wealth Management r e
14. Information & digital technology ('}{*} i =
15. Cyber Risk (%) =] b4
16. Risorse Umane e sistem! di remunerazione e 0 »
incentivazione
17. Contabilita e revisione o b4
18. Data quality management (°) = jre
19. Competenza di funzioni corporate (audi, legale, i =
societario, organizzazione)
20. International Experience (1°) O b-d
21. Mercati e prodotti assicurativi poel o

7 NelPambito degli orlentamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Camposizione qualitativa e
guantitativa dell'Organo  di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraic 2025, & stato precisato che “in offica di
rafforzamento defle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto imporiante suggerire che le
professionality indicate nell'ambifo Information & Digital Technology e Cyber Secuiily siano state maturate ad un livello
adequato di esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano
it governo di rischi significativi in ciascuno degli ambili distintivi di specializzazione indicatf”,
8 Si gonfronti la precedente nota n.7.
8 Nel'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presanza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppa si pone in
coerenza con il parcorso di sviluppo tecnologico Intrapresa.
18 Nell'ambite dei citati orisntamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “la necessita di prevedere
nell'amblio del nuovo Consiglio una magglore presenza di compelenze ed esperienze matutate a livello internazionals,
anche nell'ambiio di Imprese esterne al Gruppo, istifuzioni e organizzazioni con arficolazioni di riffavo in diversi mercali e
ambiti territoriali, che, seppur gla presenti neli'attuale composizione pofrebbero essere ulleriormente rafforzate. Tali
competenze aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto confo camungue del mercato di riferimento
delfa Banca e del Gruppo".
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22. Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e a N
decisione
23. Capacitd di collaborazione e capacita di influenza | h

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalitd ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24. Orientamento e stimolo ai risultati 0 "
25. Autenticitd, capacita di standing-up e comunicazione | b
(trasparenza, esposizione e difesa corretie delle
proprie ides)
26. Assertivita, capacita di dialogo e persuasione G h: A
27. Conoscenza della lingua inglese =] o4

{*) Ambito previsto dall'art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Aftivita svolta: ﬁa%&t ahw& ' S Mtﬁi%%‘(&u S RE @ wmpovzcve\‘e, %m“ ﬁaui‘m ﬁo
Impresa o ente di riferimento: 9 {TESASANPACLO

Periodo di svolgimento: %bﬂ&&. '2.,.:.&? - M aria 228 { u e.swre,\
Ambito e Attivita svolta: Tl nge;ggm“ 0?— Csrpamté m‘\fi Business ca%‘@\’e#%
impresa o ente di riferimento: m-— d Tarmwno

Periodo di svolgimento: Nal 206 al a8 f A MM‘\

Ambito e Attivita svolta: Af’hw }af& iﬁu! !m'za bégma mb\m faa&% & 41»-«“

Impresa o ente di riferimento: Z2F{Tew Grion ] ' faizw
Periodo di svolgimento: __ Dot ’3%?(’ ﬁ 2:3‘2.6.:“ {:\'u mw} r g hvna wavod i

> Per Ponorabilita e fa correttezza

h) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gl esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020, nonché quelli previsti per | membri del collegio sindacale delle societa
quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

i) dinon trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alie situazioni contemplate

nei predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieti;

iy di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali’
dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana & prudente
gestione della Banca.

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

https:I!docs.gocgle.com.’document!dmcHEqraAVIi-ndchgmmtv209rnhMTnuY.fedit 4/9




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

14/03/25, 09:85 All. C2 Accettazione candidatura CCG.docx - Documenti Google

k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di allart. 36 del D.L. n. 201/2011
(convertito dalla L. n. 214/2011):

4. di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari, impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente
all'eventuale nomina ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di
incompatibilitd, indicandone dettagliatamente le ragioni;

[}y di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 e previsti dalla normativa vigente per
I'sespletamento dell'incarico di componente degli organi di controllo di una banca emittente
azioni quotate in mercati regolamentati (™Y;

m) con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi previsto dall"art, 13.5.4 dello Statuto:
) dinon superare il numero di cariche previste dalfart 13.5.4 dello Statuto,
n di superare il numero di cariche previste dall'art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandasi sin
d’ora, in caso di nomina, a far cessare immediatamente le cariche incompatibili;

n) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nelia Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglic di Amministrazione nel documento sulla
composizione qualitativa e quantitativa del Consliglio di Amministrazione.

> Per le situazionl di ineleggibilita o incompatibilita

o) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell’'Economia
e delle Finanze n. 169/2020, e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore
adottate nei suoi confronti in uno Stato membro delf'Unione europea ai sensi dell’'art, 2383 ¢.c.;

P o di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gii effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

¥ di essere attuaimente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svoigimento
dellincarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi & per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e pil  precisamente di  essere
............................................................................................. presso
.................................................................. ("%} nonché di avere richiesto alla Pubblica
Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per l'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia
stata conseguita, a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva all'eventuale
nomina,;

q) dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggt o regolamentazioni
speciali, italiane o esters;

" Art. 13.5.1 dello Statuto.
12 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
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r) o di avere altri rapporti di lavoro compatibili con incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

s) di aver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo
ricoperti presso altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva
valutazione di idoneitd per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla
composizione qualitativa e quantitativa def Consiglio di Amministrazione;

t) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali
contenute nel curriculum vitae allegato;

u) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

I sottoscritto si impegna altresi a:

s produrre, su richiesta di codesta Societd, la documentazione idonea a confermare la veridicita
del dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o lintegrazione dei dati forniti, qualora rilevantt ai fini
dell'accertamento dei requisitl.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso alfre societa o
enti (curriculum vitae);

i) I'elenco degli incarichi direttivi, di amministrazione e di controlio attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino allaccetiazicne
della carica.

i op;y}ﬁ) /13" VART 2. 202‘?
{luogo e data)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEl CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELUORGANO AMMINISTRATIVO E
DELI'ORGANO D! CONTROLLO, Al SENSI DELUART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulia protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualitd di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare") tratta | Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”} per le finalita indicate
nella Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato i “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento {c.d.
"Data Protection Officer” o “DPO”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati
Personali efo per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 delia
presente Informativa, pud contattare if DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com,

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEl DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per
tempo vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di
contatto, dati fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato;
(-) dati relativi ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al
grado di istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche ©
comunque attinenti al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societd o enti, alle
partecipazioni detenute nella societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri,
documenti pubblici conoscibili da chiungue) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa
Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali o assistenziali o sanitari, societa di informazione
commerciale e dei rischi finanziari, societd esterne ai fini di ricerche di mercato); (-) per
ladempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie, il Titolare potra trattare dati
giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fanti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento {in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle
normative di riferimento.

Finalitd e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalith necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
narme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali delia Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e
relativa regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulia valutazione dell'idoneita dei
membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la
verifica dei requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precadenti.

b) Finalitd necessarie allesecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo
Sociale del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi

7
— T
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derivanti dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di
carattere amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale,
nonché quelle derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti elo normative
comunitarie, ovvero da autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con
riferimento alle sedute degli Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati
personali consistenti in registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce efo la Sua immagine,
cosl come altri dati da cui si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione
delle sedute stesse e gli adempimenti connessi; 1 dati personali potranno essere acquisiti e trattati
sia in formato cartaceo che digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od arganizzare operazioni
societarie, ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

I trattamento del suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b" & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con if Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c" & "d" si
basa sul legitiimo interesse del Titolare. |l conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DAT! PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalitd sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare
comunichi i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e
societa controllate; 2) Soggetti terzi (societa, fiberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che
allesterno delUnione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle
del Titolare; 3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le
Saocieta del Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati
Personali possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsablli o contitolari. U'elenco
aggiornato dei soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il
DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare allinternc del territorio delfUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire | Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea per i quali esistono decisioni d "adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione
sul sito istituzionale del Titolare,

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali awiene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a guello necessario al conseguimento delle
finalith per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalfla lsgge. In
particolare, i Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni
dieci a decorrere dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di
conservazione per le finalitd previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser
trattati per un ftermine superiore, ove intervenga un atlo interruttivo efo sospensivo della
prescrizione che giustifichi il prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELLINTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei pofra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare
richiedere Paccesso ai Suoi Datl, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonche esercitare gli altri
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diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pit completa e deitagliata informativa in
materia di diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare
{www.intesasanpaolo.com).

Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali efo nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud centattare il DPO allindirizzo e-mail dpo@intesasanpaclo.com o allindirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all' Autorita giudiziaria,

*Ek kkk kkk

PRESA D'ATTO DELLINTERESSATO AL TRATTAMENTG DEI DATI PERSONAL!

Tenuto conto delfInformativa resami ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento del miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali®.
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FABRIZIO MOSCA
CURRICULUM VITAE SINTETICO

NOTE BIOGRAFICHE
Nato aTorino il 7 giugno 1948 - residente in Torino.

STUDI COMPIUTI
1987  Maturitd scientifica presso I'Istituto Sociale dei Gesuiti di Torino.
1992 Laurea in Economia presso la Facolta di Economia presso I'Universita di Torino.
1993 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e Revisore legale.
1994  Abilitazione a Consulente tecnico del giudice.
1998 Ph.D. in Business Management all’'Universita “L. Bocconi* di Milano.

ATTIVITA” ACCADEMICA ED INTERESSI DI RICERCA
Professore ordinario di Economia e Gestione delle Imprese presso il Dipartimento di
Management “Valter Cantino” dell’Universita di Torino.

Sono ftitolare dei corsi universitari di Economia, Direzione e Strategie delle Imprese, Strategic
Management presso I'Universita di Torino, Dipartimento di Management “Valter Cantino” e
presso la Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Universita di Torino.

L'atftivita diricerca accademica si € focalizzata nel tempo su temi di Strategic Management,
Corporate and Business Strategy, e, piU direcente, sui temi di Corporate Social Responsibility,
ESG nelle organizzazioni complesse, Brand and Assets Evaluation. Un focus particolare & stato
sviluppato negli anni sui temi di Management and Finance in Luxury and Made in Italy
Industries.

Editor in Chief della Rivista scientifica multidisciplinare Journal of Emerging Perspectives e
componente di alcuni Board di Riviste scientifiche internazionali di Business Management.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Dal 1992 unisco all’attivitd accademica in qualitd di professore diruolo presso il Dipartimento
di Management dell'Universitd degli Studi di Torino, I'aftivitd professionale di Dottore
Commercialista e Revisore legale, con un crescente impegno professionale in qualita di:

Collaboratore Studio Zunino - Associazione Professionale (1992 — 2018).
Founding Partner Studio SGVM Partner (2019 — 2022), poi confluito in MV Partner.
Founding Partner Studio MV Partner (dal 2023 e in corso).

L'attivitd professionale & focalizzata su consulenza societaria, valutazione di aziende e di
marchi, M&A, consulenza fiscale e tributaria a famiglie imprenditoriali, aziende, gruppi italiani
e mulfinazionali. Ho ricoperto numerosi incarichi di perito del Tribunale e/o esperto
indipendente perimprese e Gruppi privati finalizzati a valutazione di aziende, rami d’azienda,
marchi, brevetti e progetti complessi su valutazione di asset intangibilie marchi. Sono Revisore
Legale dei Conti, Consulente tecnico del Giudice, Perito del Tribunale.
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INCARICHI PROFESSIONALI
Attualmente ricopro i seguenti incarichi:

INTESA SANPAOLO Componente del Consiglio di Amministrazione e componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione dal 30 aprile 2019.

DIASORIN ITALIA S.p.A. Presidente del collegio sindacale e componente dell’organismo di
vigilanza dal 7 giugno 2022.

BOLAFFI S.p.A. Presidente del collegio sindacale e dell’organismo di vigilanza dal 4 maggio
2016.

BOLAFFI METALLI PREZIOSI S.p.A. Presidente del collegio sindacale dal 7 marzo 2016.

ASTE BOLAFFI S.p.A. Presidente del collegio sindacale dal 25 febbraio 2016.

MINDICITY (Gruppo TIM) Presidente del collegio sindacale e dell’organismo di vigilanza dal
30 maggio 2022.

Ricopro, inoltre, incarichi pro-bono nelle seguenti associazioni no-profit:

FONDAZIONE PIEMONTESE PER LA RICERCA SUL CANCRO - ETS.

Presidente dell’Organismo di Vigilanza.

FONDAZIONE FELICITA GALLESIO - ETS Istituto Sociale dei Padri Gesuviti di Torino.
Componente del collegio sindacale.

GLI SCARABEI - Associazione sostenitori del Museo Egizio di Torino.

Presidente del collegio dei Revisori.

AMICI DEL REAL CASTELLO DI RACCONIGI.

Presidente del Collegio dei Revisori.

INCARICHI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI CONCLUSE
Nel'ambito delle esperienze e incarichi professionali conclusi e/o cessati per dimissioni
anche a fini di compliance “fit and proper” a decorrere dalla nomina al primo mandato in
IntesaSanpalo riporto di seguito quelle maggiormente significative:

Olivetti S.p.A. (Gruppo TIM), presidente del collegio sindacale dal 2020 al 2024.

TRW Automotive Holding ltalia S.r.l. (ora Gruppo ZF) presidente del collegio sindacale per oltre
15 anni fino ad aprile 2019.

TRW Automotive ltalia S.p.A. (ora Gruppo ZF), presidente del collegio sindacale per oltre 15
anni fino ad aprile 2019.

M. Marsiaj & C. S.r.L. (Gruppo Sabelt) sindaco effettivo da aprile 2016 fino a giugno 2022.
Moncanino S.p.A.(Holding di partecipazioni) sindaco effettivo da ottobre 2017 a giugno 2022.
Mecplast S.r.L., vice presidente del consiglio di amministrazione da ottobre 2011 a marzo 2021.
Fondazione del Piemonte per I'Oncologia-IRCCS, componente di nomina privata del
consiglio di amministrazione della Fondazione (partecipata da Regione Piemonte e
Fondazione Piemontese per la Ricerca sul Cancro-Onlus) nel periodo 2008 — 2020.

SpinLab, Spinoff accademico dell’'Universita di Torino, socio fondatore e consigliere di
amministrazione non esecutivo, dalla costituzione e fino ad aprile 2019.

Inthera S.p.A. (gia Gruppo Mondadori), presidente del collegio sindacale dal 2015 al 2018.
F.lli Gancia S.p.A., sindaco effetftivo nel periodo 2006 — 2012.

Banca Sara, consigliere di amministrazione della societd nel periodo 2009 — 2011.

Sabelt S.p.A., consigliere di amministrazione della societd nel periodo 2005 — 2007.

PRINCIPALI INCARICHI ACCADEMICI IN ITALIA ED ALL'ESTERO
Componente del Comitato scientifico di Master Universitari fra i quali:

MBA SAA Master in Business Administration, dall’ a.a. 2008_2009.

Master Universitario in Gestione dei processi di vendita, dall’ a.a. 2008_2009.

Master Universitario in Management del Patrimonio immobiliare, dall’ a.a. 2010_2011.
Master in Insurance Innovation, dall’a.a. 2020_2021.
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Docente per numerosi anni ed ancora attualmente nei Master in Business Administration della
Scuola di Economia dell'Universitd di Torino, della Scuola di Amministrazione Aziendale di
Torino, Master in Insurance Innovation, UniTo, PoliTo, Collegio Carlo Alberto, ISP, Reale Mutua.
Sono stato docente presso il Master MEB della European School of Management - ESCP
Europe e del Master Sole 24 Ore.

Visiting Professor presso le seguenti Universitd e Business School:

I.U.M. - University of Monaco “Prince Albert I” Monaco, Gruppo Inseec dal 2005_2010.
National University of Cordoba (Argentina).

Universita Paris Nanterre La Défense (2017)

Troyes Business School (2018)

Universitad Autonoma de Barcelona (2019)

PRINCIPALI ASSOCIAZIONI
Aderisco alle seguenti associazioni no-profit:

Socio Fondatore della Compagnia de’ Juliani.
Socio del Circolo degli Alfieri.
Socio del Club degli Investitori di Torino.

SELEZIONE DI ALCUNE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E PROFESSIONALI

MOSCA, F., GRECO, E. (dic. 2024), The purpose as a catalyst for driving sustinability in corporate governace, Journal
of Emerging Perspectives, Firenze University Press.

MOSCA, F., GRECO E., (2024), Modelli di Governance ESG e nuovi scenari competitivi, EGEA Bocconi.

MOSCA, F., CHIAUDANO V., (2024), Sustainability and Luxury Brand Management', Routledge UK.

MOSCA, F., KITCHEN, P. J., & CHIAUDANO, V. (2021). Investigating the Impact of Luxury Brands' Traditional and Digital
Contents on Customer-Based Brand Equity. In Mosca, F., Casalegno, C., & Gallo, R. (Ed.), Developing Successful
Global Strategies for Marketing Luxury Brands (pp. 81-100). IGI Global.

CASALEGNO C., CIVERA C., MOSCA F., FREEMAN R.E. (2020), Circular Economy and Relationship-Based View, in
SYMPHONYA. Emerging Issues in Management, Issue 1/2020.

CIVERA C., CORTESE D., MOSCA F., MURDOCK A. (2020), Paradoxes and Strategies in Social Enterprises' dual logics
enactment: A csQCA between Italy and the United Kingdom, in Journal of Business Research, Vol. 115, July 2020,
ISSN: 01482963.

MOSCA F., LA ROSA E. (2019), 4.0 Technology Within Fashion and Luxury Production, in SYMPHONYA. Emerging Issues
in Management, December 2019, Issue 2.

CIVERA C., CASALEGNO C., MOSCA F., MAPLE P. (2018), Customers’ Judgments and Misjudgments of Corporate
Responsibility Communication: a Cross Country Investigation of the Effects on Confidence and Trust within Banking
Sector, in Psychology & Marketing. Volume 35, Issue 2, February, 2018

BRONDONI S., MOSCA F. (2017), Overture Special Issue Integrated CSR, in SYMPHONYA. Emerging Issues in
Management, December.

MOSCA F., CIVERA C. (2017), The Evolution of CSR: Antecedents and Features of an Integrated Approach, in
SYMPHONYA. Emerging Issues in Management, December.

MOSCA F., (2017), Strategie nei mercati del lusso. Marketing, sostenibilitd e digitalizzazione, Egea, Milano, pagine 380.
MOSCA F., (2016), La valutazione degli asset intangibili: la valutazione della marca fra metodi fradizionali e metodi
marketing based, in Rivista Diritto ed Economia dell'impresa, n. 3, giugno.

WINER R. S., DAHAR R., MOSCA F., Marketing Management, Apogeo, 2013, pagine: 640.

Torino, 17 Marzo 2025
Autorizzo il frattamento dei dati personali.
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Il sottoscritto FABRIZIO MOSCA nato a Torino, il 7 giugno 1968 dichiara di:

o nhon ricoprire cariche in enti e societd

Xricoprire le seguenti cariche in enti e societa

SOCIETA'/ENTE

INCARICO

DATA DI NOMINA

MINDICITY S.R.L. (Gruppo TIM)

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

30 MAGGIO 2022

BOLAFFI S.P.A. (Gruppo Bolaffi)

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

4 MAGGIO 2016

ASTE BOLAFFI S.P.A. (Gruppo
Bolaffi)

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

26 FEBBRAIO 2016

(Gruppo Bolaoffi)

BOLAFFI METALLI PREZIOSI S.P.A.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

07 MARZO 2016

DIASORIN ITALIA S.P.A.

PRESIDENTE DEL COLLEGIO
SINDACALE

01 LUGLIO 2022

FLY S.R.L. (societd immobiliare
famigliare)

AMMINISTRATORE UNICO

03 OTTOBRE 2006

Data 21 Marzo 2025
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Allegato C2

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura a componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in
Torino, Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto
riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa
Sanpaolo S.p.A. e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. fino
all’approvazione del bilancio di esercizio 2027,

la sottoscritta ....... MARIELLA TAGLIABUE ...... (codice fiscale TGLMLL70M71F704U), nata a
MONZA (MD) il ...... 31/08/1970...... cittadinanza ...ITALIANA,
dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A;;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (") e dallo Statuto (?);

dichiara inoltre
» Per lindipendenza

a) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 13.5.2 e 13.4.3 dello Statuto,
come integrati altresi dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dal Regolamento del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 (3), di quelli previsti per i membri del collegio sindacale
delle societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

d) di essere in possesso degli specifici requisiti indicati all’art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,
di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei controlli
interni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

' Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d’ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’lEconomia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche, Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dal’lESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA il 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”").

2 Artt. 13.4.1 e 13.5 dello Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, per i candidati che non siano iscritti nel registro dei revisori legali, si
tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate
contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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Xo in qualitad di componente gli organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in enti che
esercitano attivita bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di euro
ovvero in enti che svolgono attivita assicurativa con un valore lordo di premi annui incassati
almeno pari a 1 miliardo di euro, o in enti o imprese con ricavi totali almeno pari a 500 milioni
di euro (i dati dimensionali si intendono calcolati sugli ultimi risultati annuali del bilancio
d’'impresa ovvero, se redatto dall’ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

o per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica
o per aver prestato in via continuativa servizi o attivita professionali di significativo rilievo
rispetto ai compiti tipici di un organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al
precedente punto ovvero

O per essere stato esponente o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di
rilievo almeno regionale o Autorita, la cui competenza abbia attinenza con ['attivita bancaria,
finanziaria o assicurativa;

e) Xo di essere iscritta al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno
tre anni l'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di
societa di capitali (4);

f) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (°);

g) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
169/2020 - in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (°)
1. Mercati bancari e finanziari (*) i X
2. Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) i X

4 Artt. 13.4.2, lettera a), e 13.5.3, u.c., dello Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell’attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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3. Quadro regolamentare del settore bancario e | X
finanziario (%)
4. Programmazione strategica, consapevolezza degli | X

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita del’esponente in (tali
processi)(*)

6. Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) i X

7. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi | X
operativi(®)

8. Conoscenza delle dinamiche globali del sistema | X
economico finanziario

9. Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10. Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, O X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e

misure(*)
11. Prevenzione del riciclaggio di denaro e del | X
finanziamento del terrorismo
12. Rischi climatici e ambientali m] X
13. Wealth Management i X
14. Information & digital technology (")(*) i X
15. Cyber Risk (%) O X
16. Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o X
incentivazione
17. Contabilita e revisione o X
18. Data quality management (°) i X
19. Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20. International Experience ('°) O X

7 Nell'ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, € stato precisato che “in oftica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell’ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati”.

8 Si confronti la precedente nota n.7.

® Nell’lambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

0 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell’'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo’.
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21. Mercati e prodotti assicurativi X i

22. Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X
decisione

23. Capacita di collaborazione e capacita di influenza m] X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24. Orientamento e stimolo ai risultati i X
25. Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26. Assertivita, capacita di dialogo e persuasione m] X

27. Conoscenza della lingua inglese O X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Presidente del Collegio Sindacale /Membro Organo di Controllo
Impresa o ente di riferimento: Anima Holding S.p.A./ Fondazione Telethon ETS
Periodo di svolgimento: (2017-0ggi) / (2020-oggi)

Ambito e Attivita svolta: Sindaco Effettivo
Impresa o ente di riferimento: Nexi S.p.A./ Nexi Payments S.p.A./ Siapay Srl/Fiera Milano S.p.A.
Periodo di svolgimento:  (2019-oggi) / (2019-0ggi)/ (2021-0ggi)/  (2018-2021)

Ambito e Attivita svolta: Professore a contratto per temi IFRS del Master in Credit Risk
Management — |l livello

Impresa o ente di riferimento: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Periodo di svolgimento: (2009- 2024)

> Per I'onorabilita e la correttezza

h) diessere in possesso dei requisiti di onorabilita e soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per gli
esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

i) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate
nei predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

j) disoddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito
dalla L. n. 214/2011):

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

Xodi ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

I) dirispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020 e previsti dalla normativa vigente per I'espletamento dell'incarico di
componente degli organi di controllo di una banca emittente azioni quotate in mercati
regolamentati (');

m) con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 13.5.4 dello Statuto:
o di non superare il numero di cariche previste dall’'art 13.5.4 dello Statuto;
Xo di superare il numero di cariche previste dall’art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandosi sin
d’ora, in caso di nomina, a far cessare immediatamente le cariche incompatibili;

n) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

o) I'inesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione previste
dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle condizioni di
ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, e dall’'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi
confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

p) Xodinon essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’'incarico
di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, e piu precisamente di essere
............................................................................................. presso
.................................................................. ('?) nonché di avere richiesto alla Pubblica
Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per l'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia

" Art. 13.5.1 dello Statuto.
12 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
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stata conseguita, a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva all’eventuale
nomina;
di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

r) o di avere altri rapporti di lavoro compatibili con I'incarico di Consigliere di Amministrazione ed

t)

u)

aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

di aver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dalla sottoscritta.

La sottoscritta si impegna altresi a:

produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i)

Milano, 22 marzo 2025 ) —
(luogo e data) e}\‘@, Q

un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

I'elenco degli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” &€ necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari € disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dellUnione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i

suddetti diritti, puo contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell’'lnformativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell’Inte

22 Marzo 2025,
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MARIELLA TAGLIABUE

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Curriculum Vitae

Informazioni
Personali

Formazione

Qualifiche professionali
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Nata il 31 agosto 1970 a Monza (MI)
Nazionalita italiana

Coniugata, due figli

Lingue: inglese, tedesco

1994, Laurea con lode in Economia ¢ Commercio,
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Relatore: Prof. Mario Romano

Revisore legale iscritta al registro istituito presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze (n. iscrizione
114786, D.M 31 dicembre 1999, pubblicato sulla GU n.
14 del 18 febbraio 2000)

Dottore commercialista iscritta all'Albo dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano (sez. A,
Matricola n.7830)

Albo CTU Nazionale (n. iscrizione 620) per le seguenti
specializzazioni: contabilita e bilancio, revisioni contabili,
scissioni aziendali, valutazione aziende; valutazioni ex art.
2343-art. 2498 C.C.; valutazioni partecipazioni;
valutazioni perizie ex art. 2501 C.C.;

Professore a contratto del “Master Credit Risk
Management- English taught Specialising Master”, Facolta
di Scienze Bancarie, Finanziarie ed Assicurative
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Cultore della Materia: Contabilita e Bilanci d’Impresa,
Facolta di Giurisprudenza dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano
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MARIELLA TAGLIABUE

DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE

Esperienze Professionali

2005- oggi

2008 — oggi

2009- 2024
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Libera professionista con incarichi di:
consulenze tecniche in materia di:
bilancio
operazioni societarie di natura straordinaria
valutazioni d’azienda
Collaborazione in vicende giudiziali promosse avanti
all’autorita giudiziaria o a collegi arbitrali
Consulenze tecniche in sede civile e penale
Informativa societaria (bilanci d’esercizio, consolidati,
relazioni semestrali)
Presidente del Collegio Sindacale di societa quotata e
membro del Collegio Sindacale di societa quotate e non
quotate. Membro del Collegio dei Revisori di ETS e
dell’Accademia Nazionale dei Lincei

Teacher’s assistant al Corso Contabilita e Bilanci
d’Impresa- Facolta di Giurisprudenza, Universita Cattolica
e incarichi di relatore per la Scuola di Specializzazione per
le Professioni legali in materia di principi contabili
internazionali

Incarichi di docenza per il Master di II livello in Credit
Risk Management Second Level Specialising Master.
Dall’edizione 2015/2016 il Master ¢ tenuto in lingua
inglese. Contributi in tema di principi contabili
internazionali: Loans Valuation, Impairment of non
Financial Assets, Financial Statements Analysis for
Financial Institutions, Fit and Proper Assessment (ECB
Guide)

Ho maturato un’adeguata conoscenza

-della normativa di redazione dei bilanci delle Banche e
degli Intermediari Finanziari in base ai principi contabili
internazionali IFRS emessi dall’International Accounting
Standards Board, guidelines ECB e Circolari e
provvedimenti Banca d’Italia

- normativa Consob ed Esma

Ho acquisito:

-una significativa esperienza in progetti di quotazione di
azioni e obbligazioni sia presso Borsa Italiana che su
mercati internazionali

- una significativa esperienza nelle holding di
partecipazione nell’asset management, nel mercato dei
pagamenti e nel mercato del credito
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1994 - 2005

Aree tematiche di interesse
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percorso da assistant a senior manager in KPMG S.p.A.
all’interno del Gruppo Financial Services. Dirigente dal
2001.

Mi sono occupata della Revisione legale di banche quotate
e non quotate, SIM, SGR revisione dei rendiconti dei fondi,
societa di leasing e branch di banche estere.

Principi Contabili Internazionali (IAS/IFRS e relative
interpretazioni)

Corporate Governance e controlli interni nelle banche e
nelle societa finanziarie

Enterprise Risk Management

Ricerca scientifica

Asset Management

Analisi della performance delle societa bancarie e
finanziarie

European Substainability Reporting Standards (ESRS)
ISSB Standards

Cariche sociali attuali e attivita professionale

2017- 1° aprile 2025

2024- oggi

2023- oggi

2020- oggi

2019- oggi

2019- oggi

Presidente del Collegio Sindacale di Anima Holding
S.p.A. (societa quotata- holding di partecipazioni) —
dimissioni comunicate al mercato il 25 febbraio 2025 a far
data dal 1° aprile 2025

Membro del Collegio dei Revisori dell’ Accademia
Nazionale dei Lincei

Presidente dell’Organo di Controllo della Fondazione
ANIMA ETS

Membro dell’Organo di Controllo di Fondazione Telethon
ETS

Sindaco Effettivo e Membro ODV di Nexi S.p.A. (societa
quotata) incarico in scadenza con 1’assemblea di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 che si terra
in data 30 aprile 2025

Sindaco Effettivo e Membro ODV di Nexi Payments
S.p.A. (Gruppo Nexi) incarico in scadenza con
I’assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre
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2019- oggi

2022- oggi

2022- oggi

2021- oggi

2011 - oggi
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2024 che si terra in data 24 aprile 2025

Sindaco Effettivo e Membro ODV di Mercury Payment
Services S.p.A. (Gruppo Nexi) incarico in scadenza con
I’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 che si
terra in data 24 aprile 2025

Sindaco Effettivo e Membro ODV di SiaPay Srl (Gruppo
Nexi) termine incarico data di assemblea di Nexi
Payments (socio unico di SiaPay Srl) 24 aprile 2025

Membro dell’Organo di Controllo di Cancro Primo Aiuto
Onlus ETS

Membro di WomenCorporateDirectors (“WCD”)
Foundation

Associata di NedCommunity, associazione italiana degli
amministratori non esecutivi ed indipendenti

Elenco delle cariche sociali in precedenza ricoperte presso societa o enti

2023

2021-2023

2018 - 2021

2019 - 2022

2019 - 2022

2015 -2017

2016 - 2017

2011 - 2017

Membro dell’Organo di Controllo di Numera Sistemi e
Informatica S.p.A. (Gruppo Nexi)

Sindaco Effettivo e Membro ODV di Service HUB S.p.A.
(Gruppo Nexi)

Sindaco Effettivo di Fiera Milano S.p.A. (societa quotata
al segmento STAR)

Presidente del Collegio Sindacale di Ipack Ima Srl- Joint
Venture Fiera Milano- Ucima

Presidente del Collegio Sindacale di Made Eventi Srl
(60% Fiera Milano 40% Federlegno Arredo Eventi)

Sindaco effettivo di Earchimede S.p.A. (gruppo Mittel)
holding di partecipazioni

Sindaco effettivo di Ligestra S.r.1 (gruppo Cassa Depositi
e Prestiti)

Sindaco effettivo di Mittel Advisory Debt & Grant S.p.A.

4
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(gia Mittel Corporate Finance S.p.A.) societa iscritta
nell’elenco dei mediatori creditizi ex art. 128 sexies del
D.Lgs. 385/93

2009 - 2015 Sindaco effettivo di Mittel Investimenti Immobiliari S.r.1.

2009 - 2013 Incarichi di docenza per il Master di II livello Mibams
“Banche Mutualita e Sviluppo” presso 1’Universita
Cattolica del Sacro Cuore riguardanti “La lettura della
gestione della banca attraverso il bilancio”

2011 -2013 Revisore Unico della UILDM (Unione Italiana Lotta alla
Distrofia Muscolare) Sezione Como

2012 -2014 Sindaco effettivo e Membro dell’Organismo di Vigilanza
di Intesa Sanpaolo Previdenza Sim S.p.A. (societa
conferita in Intesa Sanpaolo Vita S.p.A.)

2013 Sindaco effettivo e Membro dell’Organismo di Vigilanza
di Centrofactoring (fusa in Mediofactoring S.p.A.)

2005 -2010 Incarichi di relatore e di progettazione per I’attivita di
formazione dell’ ABI per le seguenti aree: “Area
Contabilita e bilanci” e “Il bilancio delle Banche”

1998 assistant Vice President Credit Suisse First Boston Milan
Branch con reporting a Londra per I’attivita di risk
management

Pubblicazioni

Autrice della dispensa- “Introduzione ai principi guida degli Standards contabili
internazionali (IFRS) e degli Standards di Sostenibilita”, edizione aggiornata ad aprile
2024, edito da Educatt ISBN 9791255352464 con focus sul processo di
armonizzazione contabile e sul Reporting di Sostenibilita, la strategia in Europa e gli
Standards di Sostenibilita: ESRS e ISSB Standards.

Contributi per Collana Scientifica: “Economia degli intermediari Finanziari” a cura
di Anthony Saunders, Marcia Millon Cornett, Mario Anolli, Barbara Alemanni
aggiornamento novembre 2014 — edito McGraw Hill relativamente ai capitoli
“Bilancio di esercizio e analisi delle performance delle banche” e “il Bilancio degli
Intermediari Finanziari”.

Aggiornamento Competenze
Nel 2024 e nel periodo 2025

Partecipazione ai seguenti corsi:
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“Good Governance in Action” Soft Skills— prima edizione- organizzato da Ned
Community da gennaio 2024 a marzo 2024;

“Risk Management alla sfida dei nuovi rischi: strategie di gestione e governance” SDA
Bocconi;

“Corso Governance sui rischi ambientali e climatici per banche e intermediari
finanziari” organizzato da Ned Community novembre 2024:

agli eventi organizzati da Women Corporate Directors Chapter Italiano:

“I valori nel governo dell’impresa e la competitivita del mercato dei capitali” aprile
2024;

“Sistema della informazione nell’era digitale e impatto sulle societa quotate”- giugno
2024;

“Azioni e risorse per vincere la sfida della competitivita europea” settembre 2024;
“La governance del sapere e il futuro delle nuove generazioni” febbraio 2025.
e da Assonime:

“Corporate Governance and Capital Market for Competitive and Sustainable Europe”-
11 marzo 2025

Regolare assolvimento degli obblighi formativi legati alla formazione professionale
continua.

Milano, 22 marzo 2025
k\m&s}—\@g&&w

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati-
GDPR Regolamento UE n. 2016/679
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ELENCO DELLE CARICHE SOCIALI
Dott.ssa MARIELLA TAGLIABUE - TGLMLL70M71F704U
Aggiornato al 22 marzo 2025

SOCIETA’ NELLE QUALI E’ RICOPERTA LA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO

ANIMA HOLDING S.P.A. -SOCIETA’ QUOTATA
Numero REA: MI - 1861215
Forma giuridica: ~ Societa per Azioni

Codice Fiscale:

05942660969

Attivita: attivita delle holding impegnate nelle attivita gestionali (holding
operative). Anima Holding ¢ a capo del Gruppo Anima operante
nell’asset management

Sede: Corso Garibaldi , n.99 — 20121 Milano

Carica: Presidente del Collegio Sindacale nominata con atto del 21 marzo
2023 (secondo rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2025. Prima nomina: 23 aprile 2017. Dimissioni
comunicate al mercato in data 25 febbraio 2025 con data di
efficacia 1° aprile 2025 (post assemblea di approvazione del
bilancio chiuso al 31 dicembre 2024)

NEXI S.P.A. - SOCIETA’ QUOTATA

Numero REA: 2093618

Forma giuridica: ~ Societa per azioni

Codice Fiscale: 09489670969

Attivita: attivita delle societa di partecipazioni,. Nexi S.p.A. ¢ la holding a
capo del Gruppo Nexi operante nel settore dei pagamenti

Sede: Corso Sempione n.55- 20149 Milano

Carica: Sindaco Effettivo nominata con atto del 5 maggio 2022 (primo

rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024.
Prima nomina: 16 febbraio 2019.

La carica ¢ in scadenza con 'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2024 da parte dell’Assemblea del 30 aprile 2025

NEXI PAYMENTS S.P.A. (gruppo Nexi )

Numero REA:

Forma giuridica:

Codice Fiscale:

1725898
Societa per azioni
04107060966
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Attivita: iscritta Albo IMEL art. 114- quater. Del D.1gs.385/1993 al n.
32875.7

Sede: Corso Sempione n.55- 20149 Milano

Carica: Sindaco Effettivo nominata con atto del 27 aprile 2022 (primo

rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024.
Prima nomina 11 marzo 2019.

La carica ¢ in scadenza con 'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2024 da parte dell’Assemblea del 29 aprile 2025.

e MERCURY PAYMENT SERVICES S.P.A. (Gruppo Nexi)

Numero REA: 1447820

Forma giuridica: ~ Societa per azioni

Codice Fiscale: 08449660581

Attivita: prestazione a favore di terzi di servizi basati sull’utilizzo dei canali
telefonico o telematico per I'assistenza alla clientela di imprese
operanti nel settore finanziario, in particolare dei servizi di

pagamento
Sede: Corso Sempione n.55 — 20149 Milano
Carica: Sindaco Effettivo nominata con atto del 27 aprile 2022 (primo

rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024.
Prima nomina 11 marzo 2019.

La carica ¢ in scadenza con 'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2024 da parte dell’Assemblea del 24 aprile 2025

e SIAPAY S.R.L (Gruppo Nexi)

Numero REA: 1899376
Forma giuridica: ~ Societa responsabilita limitata

Codice Fiscale: 06556440961

Attivita: La Societa ¢ iscritta all’albo degli istituti di pagamento ex art. 114
septies D.Lgs.385/19

Sede: Via F. Gonin 36/38 — 20147 Milano

Carica: Sindaco Effettivo nominata con atto del 24 aprile 2024 (primo

rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026.
Prima nomina: 20 dicembre 2021
La carica terminera con I'approvazione del bilancio al 31 dicembre

2024

ACCADEMIA

e ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

Forma giuridica: ~ “Ente di alto rilievo” D.p.c.m. del 6 aprile 2000, istituzione di alta
cultura ai sensi dell’art.33, sesto comma, della Costituzione, rientra
nel novero degli enti pubblici non economici a carattere culturale e
di promozione artistica
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Attivita:

Sede:
Carica:

L’Accademia ha il compito di promuovere, coordinare, integrare e
diffondere le conoscenze scientifiche nelle loro piu elevate
espressioni nel quadro dell’'unita e universalita della cultura

Via Della Lungara 10 — Roma

Membro del Collegio dei Revisori nominata con atto del 4
novembre 2024 (prima nomina) per tre esercizi

ENTI DEL TERZO SETTORE

e FONDAZIONE TELETHON ETS

Numero REA:
Forma giuridica:
Codice Fiscale:
Attivita:

Sede:
Carica:

RM - 1526493

Fondazione

04879781005

la Fondazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente
finalita di pubblica utilita.

Scopo della Fondazione é¢:

a. promuovere, sostenere e realizzare, sulla base del parere della
apposita commissione medico scientifica, le attivita di ricerca
medico-scientifica finalizzate alla cura delle patologie
neuromuscolari e delle malattie genetiche anche di natura
oncologica;

b. diffondere presso l'opinione pubblica la conoscenza sulle attivita
di ricerca scientifica condotte, sulle tematiche sociali inerenti alle
malattie genetiche, nonche¢ sui risultati conseguiti;

c. promuovere e sostenere la ricerca tecnologica finalizzata a
sviluppare ausili che favoriscano 'autonomia dei pazienti affetti da
patologie neuromuscolari e malattie genetiche.

La Fondazione potra svolgere tutte le attivita necessarie, in Italia e
all'estero, per il raggiungimento dello scopo, nonché quelle ad esso
strumentali.

Via Varese 16 B — 00185 Roma

Membro dell’Organo di controllo nominata con atto del 21 giugno
2023 (primo rinnovo) fino all’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2025. Prima nomina: 13 luglio 2020

e ASSOCIAZIONE CANCRO PRIMO AIUTO ETS

Numero REA:
Codice Fiscale
Attivita:

Sede:

Carica:

MB 1761700

02822170961

Assistenza sociale non residenziale

Via Ambrosini, 1 — 20900 Monza

Membro dell’Organo di Controllo nominata con atto del 29 aprile

2022 fino all’approvazione del bilancio con chiusura al 31
dicembre 2024
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e FONDAZIONE ANIMA ETS

Numero REA: MI120807
Codice Fiscale 97953210156

Attivita: Educazione Finanziaria
Sede: Corso Garibaldi, 99 - Milano
Carica: Presidente dell’Organo di Controllo nominata in sede di atto

costitutivo del 17 luglio 2023 fino all’approvazione del bilancio al
31 dicembre 2025

Milano, 22 marzo 2025 t\)\}\[}\)\ke”@/ NQQQ&\C&’BWJ
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Allegato C2

Schema di dichiarazione di accettazione della candidatura a componente
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Con riferimento al’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in
Torino, Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto
riguardo alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa
Sanpaolo S.p.A. e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. fino
allapprovazione del bilancio di esercizio 2027, la sottoscritta Maura Campra (codice fiscale
CMPMRAB1E70L219H), nata a Torino il 30/5/1961, cittadinanza italiana,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A;;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (") e dallo Statuto (?);

dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 13.5.2 e 13.4.3 dello Statuto,
come integrati altresi dal Regolamento del Ministero del’'Economia e delle Finanze n. 169/2020;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalitd stabiliti dal Regolamento del Ministero
dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020 (%), di quelli previsti per i membri del collegio sindacale
delle societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

d) di essere in possesso degli specifici requisiti indicati all'art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,
di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei controlli
interni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

X in qualita di componente gli organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in enti che esercitano
attivitd bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di euro ovvero in

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiomamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche, Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiomate dall’EBA e dal’lESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA"); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’EBA il 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiomata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Artt. 13.4.1 e 13.5 dello Statuto.
3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, per i candidati che non siano iscritti nel registro dei revisori legali, si

tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze' maturate
contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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enti che svolgono attivita assicurativa con un valore lordo di premi annui incassati almeno pari
a 1 miliardo di euro, o in enti o imprese con ricavi totali almeno pari a 500 milioni di euro (i dati
dimensionali si intendono calcolati sugli ultimi risultati annuali del bilancio d'impresa ovvero, se
redatto dail’ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

X per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica
o per aver prestato in via continuativa servizi o attivita professionali di significativo rilievo
rispetto ai compiti tipici di un organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al
precedente punto ovvero

O per essere stato esponente o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di
rilievo almeno regionale o Autorita, la cui competenza abbia attinenza con I'attivita bancaria,
finanziaria o assicurativa;

e) X di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni 'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (%);

f) dipossedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

g) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall'art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (¢)
1. Mercati bancari e finanziari (*) X
Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) X
3. Quadro regolamentare del settore bancario e | X
finanziario (*)

4 Artt. 13.4.2, lettera a), e 13.5.3, u.c., dello Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (i) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (jii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

8 1l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dellattivitd professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti

collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno pit di uno.
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4. Programmazione strategica, consapevolezza degli o X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali

processi)(*)

6. Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) O X

7. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o X
operativi(*)

8. Conoscenza delle dinamiche globali del sistema X
economico finanziario

9. Assetti organizzativi e di governo societari e o X

valutazione dell'efficacia dei meccanismi di
governance dellente creditizio, finalizzati ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo (*)

10. Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, i X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e
misure(*)

11. Prevenzione del riciclaggio di denaro e del X
finanziamento del terrorismo

12. Rischi climatici e ambientali X o
13. Wealth Management X o
14. Information & digital technology (7)(*) X o
15. Cyber Risk (8) X o
16. Risorse Umane e sistemi di remunerazione e X o
incentivazione
17. Contabilita e revisione o X
18. Data quality management (°) X
19. Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o X
societario, organizzazione)
20. International Experience ('°) X
21. Mercati e prodotti assicurativi X m]

7 Nel’ambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di
esperienza di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di
rischi significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicat/”.

8 Si confronti la precedente nota n.7. .

® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

'® Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell’'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze

aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo’”.
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22. Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e o X .
decisione
23. Capacita di collaborazione e capacita di influenza o X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24. Orientamento e stimolo ai risultati o X
25. Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X -

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)
26. Assertivita, capacita di dialogo e persuasione ] X
27. Conoscenza della lingua inglese X ]

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Quadro regolamentare del settore bancario e finanziario + Gestione dei
rischi + Programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del
piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione

Impresa o ente di riferimento: Banca CR Asti

Periodo di svolgimento: dal 2019 al 2022 (come componente) dal 2022 al 2025 (come presidente)
del Collegio sindacale

Ambito e Attivita svolta: Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) + Sistemi di
controllo interno e altri meccanismi operativi + Competenza di funzioni corporate (audit; legale,
societario, organizzazione)

Impresa o ente di riferimento: Enel S.p.A.

Periodo di svolgimento: dal 2022 al 2025 come componente Collegio Sindacale

Ambito e Attivita svolta: Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) + Sistemi di
controllo interno e altri meccanismi operativi + Competenza di funzioni corporate (audit, legale,
societario, organizzazione) :

Impresa o ente di riferimento: (1) Prima Industrie S.p.A.; (2) Atlantia S.p.A.; (3) Pirelli S.p.A,

Periodo di svolgimento: (1) dal 2016 al 2022; (2) da aprile 2021 a gennaio 2022; (3) dal 2024 a
tutt'ora come componente del Collegio Sindacale

» Per l'onorabilita e la correttezza

h) diessere in possesso dei requisiti di onorabilita e soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per gli
esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;
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di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate
nei predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle

Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.

Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

dalla L. n. 214/2011):

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

x di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’'Economia
e delle Finanze n. 169/2020 e previsti dalla normativa vigente per 'espletamento dell'incarico di
componente degli organi di controllo di una banca emittente azioni quotate in mercati
regolamentati (1);

m) con specifico riferimento al limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 13.5.4 dello Statuto:

n)

>

o di non superare il numero di cariche previste dall’art 13.5.4 dello Statuto;
x disuperare il numero di cariche previste dall'art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandosi sin d'ora,
in caso di nomina, a far cessare immediatamente le cariche incompatibili;

di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla

composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

o) 'inesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione previste

dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle condizioni di
ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero delllEconomia e delle Finanze
n. 169/2020, e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi
confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c;

p) o dinon essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni; .
x diessere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento dell’incarico
di Consigliere di Amministrazione;
7 '/ 7
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o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e

successive modifiche e integrazioni, e piu precisamente di essere

" presso

(12) nonche d| avere richiesto alla Pubblica

Ammlmstrazmne d| appartenenza la prevna autonzzaZIone per l'eventuale svolgimento

dell'incarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia

stata conseguita, a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva all'eventuale
nomina;

q) dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni

speciali, italiane o estere;

r) o di avere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed

s)

t)

aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

di aver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

Al

i)

i)

R

produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’'accertamento dei requisiti.

lega, debitamente sottoscritti:
un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

I'elenco degli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.
oma, 24 marzo 2025
(luogo e data) 7y ‘ /
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ"). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall’interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell’'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonche quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societd, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all'esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dell’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori del’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
l'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pill completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i

suddetti diritti, pud contattare il DPQO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
allAutorita giudiziaria. :

dedde dedkk kkk

PRESA D’ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellInformativa resami ai sensi dellart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell'Interessato o - ,
1 / " A ) i
Roma, 24 marzo 2025, /// Qued QC”;:-’ [T
— -
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Curriculum Vitae MAURA CAMPRA

Titoli conseguiti

v

v

Laurea in Economia e Commercio rilasciata dalla Facolta di Economia dell’ Unnversnta degli
Studi di Torino, con votazione di 110 e lode;

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore commercialista in Torino dal 1986
(iscrizione marzo 1995, n. 126); Iscrizione al Registro dei Revisori contabili dal 25 novembre
1999 (DM del 25/11/99, in GU n. 100 del 17/12/1999) n. iscrizione 109830 sezione B;
Professore di | fascia (ordinario) di Economia aziendale presso la Facolta di Economia (ora
Dipartimento di Studi per I'Economia e I'lmpresa) dell’'Universita del Piemonte Orientale
“Amedeo Avogadro dal 2002 (nel 1990 Ricercatore universitario presso I'Universita di
Torino, conferma nel 1993, nel 1998 Professore Associato presso I'Universita del Piemonte
Orientale, conferma nel 2001).

Esperienze in azienda

v
v
v

RN NE RN

TNENRY

v

Componente dell’Organismo di Vigilanza di Pirelli & C. S.p.a. dal 1°.08.2024;

Componente del Collegio sindacale di Pirelli & C. S.p.A. dal 28.5.2024;

Presidente del Comitato Scientifico della Scuola di Alta Formazione del Piemonte e della
Valle d’Aosta dal 2023;

Componente del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. dal 19.05.2022;

Presidente del Collegio Sindacale di Banca CR Asti dal 28.04.2022;

Presidente dell’Organismo di Vigilanza di Banca CR Asti dal 28.04.2022;

Componente supplente del Collegio Sindacale di Pitagora dal 26.04.2021 al 2024
Componente del Consiglio d’amministrazione della Fondazione Picatti Milanese in Torino,
dal 2013 a tutt’ora;

Componente del Collegio Sindacale di Atlantia S.p.A. dal 28.04.2021 a gennaio 2022;
Componente del Collegio sindacale di Prima Industrie S.p.A. dal 2016 sino al 27.04.2022;
Componente del Consiglio d’Amministrazione di SCR Piemonte dal 15.12.2015 sino a luglio
2021 (non rinnovata poiché gia fatti i 2 mandati previsti da Statuto);

Componente del Collegio sindacale di Serfactoring S.p.A. dal 2013 sino all’11.04.2022;
Componente del Collegio Sindacale di AI3 (Associazione tra Universita di Torino, Universita
del Piemonte Orientale e Politecnico di Torino, come incubatore d’imprese), dalla sua
costituzione alla liquidazione (avvenuta nel 2014) con controllo contabile;

Componente del Collegio sindacale di GIA S.p.A. dal 2007 al 2012, con controllo.contabile.

Cariche universitarie

v

v

Presidente del Corso di laurea magistrale in Amministrazione, Professione e Persone
dell’Universita del Piemonte Orientale dal 2019 a tutt’oggi.

Presidente del Corso di laurea in Economia Aziendale dell’Universita del Piemonte Orientale
dal 2013 al 2019.

Coordinatore della sede di Casale Monferrato della Facolta di Economia dell’Universita del
Piemonte Orientale dal 2007 sino a luglio 2015 (data dalla quale € stata chiusa);

Presidente della Commissione Spin-off dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale dal
2007 sino al 2014;

Direttore del Dipartimento di Studi per I'lmpresa e il Territorio dell’Universita degll Studi del
Piemonte Orientale dal 2010 al 2012;

Presidente del Corso di laurea in Economia ed Amministrazione delle Imprese dell’Universita
degli Studi del Piemonte Orientale;

e
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Componente del Senato Accademico dell’Universita del Piemonte Orientale;

Componente della Commissione programmazione e valutazione delle risorse presso la CRUI,
in qualita di delegato del Rettore dell'Universita del Piemonte;

Componente del Consiglio direttivo del dottorato in Economia Aziendale dell’Universita di
Torino dalla sua istituzione sino al 2009;

Responsabile dell’Unita di Ricerca dell’'Universita del Piemonte Orientale per il Progetto di
ricerca PRIN 2007 relativo a: “Business combinations e trasparenza dell'informativa ai
mercati finanziari”, progetto finanziato;

Attivita svolta per I'OIC, per il CNDCEC e per I’'ODCEC (prima ODC) di Torino

v
v

v

Roma,

Firma

Componente della Commissione principi contabili internazionali dell’OIC dal 2015 al 2022;
Componente della Commissione Sistema di controllo e Revisione legale del Consiglio
Nazionale Dottori Commerecialisti ed Esperti Contabili (su indicazione dell’Ordine di Torino);
Presidente della Commissione Universita del Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti ed
Esperti contabili dal 2008 al 2012 (su indicazione dell’Ordine di Torino);

Presidente della Commissione formazione estero del Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti ed Esperti contabili dal 2001 al 2007 (su indicazione dell’Ordine di Torino);
Attivita di formazione svolta dal 1990 a tutt’oggi presso I'ODCEC di Torino.

24 marzo 2025
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ELENCO INCARICHI DIRETTIVI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO RICOPERTI IN SOCIETA ED ENTI

La sottoscritta Maura Campra nata a Torino il 30 maggio 1961 dichiara di

o nonricoprire cariche in enti e societa

X ricoprire le seguenti cariche in enti e societd

DATA ASSUNZIONE INCARICO

SOCIETA/ ENTE INCARICO Ruolo
Pirelli & C. S.p.A. Componente Collegio sindacale | 28.05.2024
Pirelli & C. S.p.A. Componente ODV 1°.08.2024
Enel S.p.A. Componente Collegio sindacale | 19.05.2022
Banca CR Asti Presidente Collegio sindacale 28.04.2022
Banca CR Asti Presidenie ODV 28.04.2022

e stimpegna a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione della carica.

Roma, 24 marzo 2025

FIRMA
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