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ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 29 APRILE 2025

CANDIDATI ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

CANDIDATI ALLA CARICA DI CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE E
COMPONENTE DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

LISTA N. 2 presentata da 20 gestori di fondi
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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

Intesa Sanpaolo S.p.A.
Piazza San Carlo n. 156
10121 - Torino

a mezzo posta elettronica: segreteria.societaria@pec.intesasanpaolo.com

Milano, 3.04.2025

Oggetto: Deposito lista componenti Consiglio di Amministrazione e
Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
ai sensi dell’art. 14 dello Statuto Sociale

Spettabile Intesa Sanpaolo S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Allianz Global Investors
gestore dei fondi: Allianz European Equity Dividend, Allianz Best Styles Global
Equity; Amundi Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi: Amundi
Impegno Italia — B, Amundi Esg Selection Conservativo, Amundi Esg Selection
Bilanciato, Amundi Esg Selection Dinamico, Amundi Luxembourg - A-F European
Eq Value, Amundi Luxembourg - AF Net Zero Amb Top Eur Play, Amundi
Luxembourg - A-F European Eq Value, Amundi Luxembourg - ASI - Bilanciato
Percorso, Amundi Luxembourg - AlIF - European Equity, Amundi Sviluppo Attivo
Italia, Amundi Risparmio Italia, Seconda Pensione Garantita Esg, Seconda
Pensione Prudente Esg; Anima Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Anima Iniziativa Italia
e Anima ltalia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia;
AXA Investment Managers Paris gestore del fondo Axa WF lItaly Equity;
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Bancoposta Azionario
Internazionale, Bancoposta Mix 1, Bancoposta Mix 2, Bancoposta Global Multi-
Asset Income, Bancoposta Dynamic Multi-Asset, Bancoposta Dynamic Long-
Term Multi-Asset, Bancoposta Global Optimal Multi-Asset, Bancoposta Long-
Term Optimal Multi-Asset, Bancoposta Strategic Insurance Distribution,
Bancoposta Diversified Distribution, Bancoposta Distribuzione Attiva, Bancoposta
Mix 3, Bancoposta Azionario Flessibile, Bancoposta Global Equity Lte, Poste
Investo Sostenibile, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta Global Equity Hedged
Lte, Bancoposta Equity Developed Countries, Bancoposta Equity All Country;
BNP Paribas Asset Management; Candriam Equities L Global Income e Candriam
Sustainable Equity Quant Europe; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo Eurizon
Fund comparti: Top European Research, Flexible Equity Strategy, Italian Equity
Opportunities, Equity World Smart Volatility, Equity Europe Lte, Equity Euro Lte,
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Equity Italy Smart Volatility, Conservative Allocation, Active Allocation, Equity
High Dividend, Flexible Europe Strategy, Equity World Esg Leaders Lte, Equity
Europe ESG Leaders LTE, nonché di Eurizon Next 2.0 comparti: Azioni Europa,
Azioni Internazionali, Strategia Azionaria Dinamica, di Epsilon Fund comparti:
Enhanced Constant Risk Contribution, Euro Q-Equity, Epsilon Q-Flexible,
QMultiasset ML Enhanc, di Eurizon Investment SICAV comparti: Euro Equity
Insurance Capital Light, Flexible Equity Strategy 2, Dynamic 6, Equity Europe Esg
Leaders, Mercurio 5, di Eurizon Am Sicav, comparti Low Carbon Euro, Global
Equity, di Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Montecuccoli Diversified Multi-
Asset Fund — SLE e Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Diversified Allocation
Fund 4 - SLEEVE IM ECSGR; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi:
Eurizon Circular & Green Economy, Eurizon Global Dividend Esg 50 Luglio 2025,
Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027, Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre
2025, Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Giugno 2027, Eurizon Am Bilanciato
Etico, Eurizon Am Rilancio Italia Tr, Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg
Marzo 2027, Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Dicembre 2027, Eurizon Step 50
Futuro Sostenibile Esg Dicembre 2027, Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg
Settembre 2027, Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025, Eurizon Step 50
Obiettivo Net Zero Giugno 2028, Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Marzo
2028, Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Marzo 2028, Eurizon Multiasset
Valutario Maggio 2025, Eurizon Global Dividend, Eurizon Global Dividend Esg
50 - Maggio 2025, Epsilon European Equity Large Cap Index, Eurizon Pir Italia
Azioni, Eurizon Diversificato Etico, Eurizon Azioni Europa, Eurizon Azioni Italia,
Eurizon Azioni Internazionali, Eurizon Rendita, Eurizon Azionario Internazionale
Etico, Eurizon Azioni Area Euro, Eurizon Pir Italia 30, Epsilon QValue, Epsilon
QReturn, Epsilon DLongrun, Epsilon QEquity, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
Progetto Italia 40; Fidelity Funds - European Core Equity Pool, Fidelity Funds —
Italy, Fidelity Funds - Sustainable Research Enhanced Europe Equity Pool, Fidelity
Europe Equity Research Enhanced UCITS ETF, Fidelity European Fund, Fidelity
European Trust PLC, Fidelity Global Investment Fund - European Equity Fund;
Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy;
Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.p.A. gestore
dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano
Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Asset
Management SpA Societa di Gestione del Risparmio in qualita di gestore delegato,
in nome e per conto di: Generali AktivMixDynamik Pro80, Generali Diversification
Global Asset Allocation Fund, Generali Investments SICAV Euro Equity, Generali
Investments SICAV Sustainable World Equity, Generali Smart Fund PIR
Evoluzione Italia, Generali Smart Funds PIR Valore Italia, Generali Smart Funds
Vorsorgestrategie, GIS Absolute Return Multi Strategies, Premium Funds SICAV
Euro Covered Call; Kairos Partners Sgr S.p.A. in qualita di Management Company
di Kairos International Sicav — Comparti Italia, Made in Italy, Patriot e Activesg;
Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca SGR
S.p.A. gestore dei fondi: Mediobanca Italian Equity All Cap e Mediobanca ESG
European Equity; Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds —
Challenge Italian Equity, Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Vostra
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Societa da questi proposta che avverra nel corso della VVostra assemblea ordinaria
dei soci che si terra presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in
Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione,
precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale
pari al 1,50607% (azioni n. 268.136.629) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

iwlio Tonelli y
Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Allianz European Equity Dividend 8,373,559 0.05%
Allianz Best Styles Global Equity 8,207,874 0.05%
Totale 16,581,433 0.09%

premesso che

] ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché¢ la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125¢er D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
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Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,
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presentano

] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

Sezione 1

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;
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] I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, IIl comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora 1’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

% sk ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited |

Allianz ()

Global Investors

3) Pl’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione ¢ di controllo attualmente
ricoperti presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

//

/'/ .
Al Hewitt Pascal Janssen

Firma degli azionisti

Data: 01/04/2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO
S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI

IMPEGNO ITALIA - B 1630000 0,00916
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI ESG

SELECTION CONSERVATIVO 14684 0,00008
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI ESG

SELECTION BILANCIATO 53717 0,00030
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI ESG

SELECTION DINAMICO 24798 0,00014
Amundi Luxembourg - A-F EUROPEAN EQ VALUE 3001933 0,01686
Amundi Luxembourg - AF NET ZERO AMB TOP EUR

PLAY 1714024 0,00963
Amundi Luxembourg - A-F EUROPEAN EQ VALUE 3685620 0,02070
Amundi Luxembourg - ASI - BILANCIATO PERCORSO

ATT I 11055 0,00006
Amundi Luxembourg - AIF - EUROPEAN EQUITY 75017 0,00042
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI

SVILUPPO ATTIVO ITALIA 2947500 0,01656
Amundi Asset Management SGR SpA - AMUNDI

RISPARMIO ITALIA 169206 0,00095
Amundi Asset Management SGR SpA - SECONDA

PENSIONE GARANTITA ESG 16135 0,00009
Amundi Asset Management SGR SpA - SECONDA

PENSIONE PRUDENTE ESG 13415 0,00008
Totale 13.357.104 0,07502

premesso che

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.

Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. Iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all'Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez. Gestori di ELTIF)
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. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il
Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00
del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare I’art. 26 del Testo Unico Bancario ¢ le relative disposizioni attuative previste
dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei
membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate
dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di
idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021),
dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa
Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Iustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter
D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio
di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento
ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile di
accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seqguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione I

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1. Anna Gatti
2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
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Sezione II

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt.
13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno
un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a),
dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o
frazione di due in possesso del predetto requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione deli
dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi
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e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

k k% %k k ¥k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione - predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
Finesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla
carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria,
nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
l'eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dellart
13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un‘esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di
controllo di cui & stato titolare presso altre societa o enti,

3) lelenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societd o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

*kk k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Digitally signed by Caterina
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEI COMPONENTI

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO
SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di Intesa
Sanpaolo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

.. % del capitale
Azionista h. azionli sociale
ANIMA SGR — Anima Iniziativa Italia 1.500.000 0,008%
ANIMA SGR — Anima Italia 8.500.000 0,048%
Totale 10.000.000 0,056%

premesso che

. & stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il Nuovo
Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile
2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comiitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

L) a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal Decreto
Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dal’EBA e dall’ESMA il 2
luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata
dalla Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”),
per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125¢er D.lgs. n.
58/98 (“TUF™), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di
Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.
Sede legale Corso Garibaldi 99, 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers. R.E.A. di Milano n. 1162082

Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta
" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione 1

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1. Anna Gatti

2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo

Sezione 11
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza professionalita e
competenza, onorabilitd e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

11 sottoscritto

dichiara inoltre

- che la lista i) assicura ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1 e
14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di indipendenza definito
all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in possesso del
requisito di professionalitd definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella
seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle

emarkekb
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comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, IIl comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pi
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

L] di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delega

i sigri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto
degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti ¢ le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si rendesse
necessario.

* *k Kk k %k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla
carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria,
nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
I’eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4
dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di
controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione ¢ di controllo attualmente ricoperti presso
altre societ o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della
carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 27 marzo 2025

ANIMA SGR S.p.A.
Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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ARCA

SGR

Milano, 26 marzo 2025
Prot. AD/909 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DElI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE
DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” elo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
ARCA FONDI SGR S.p.A. — Fondo Arca Azioni| 10.637.000 0,06%
ltalia
Totale 10.637.000 0,06%

premesso che

. & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano
in particolare I'art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell'idoneita dei membri dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la
verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale
Europea I'8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance di Borsa lItaliana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dellAssemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai

i ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
k Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
\ : Societ appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (jii) nei fac-
simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet
del’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1. Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
dgl Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza professionalita € competenza, onorabilitd e correttezza previsti
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e
dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

che la lista i) assicura P'equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all'art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un ‘candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;
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. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147fer, lll comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“‘Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I'attuale situazione dovesse modificarsi,

" di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* ok ok k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, attesta linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I'eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o enti;

3) lelenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societd o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

Uy i
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
AXA WF ltaly Equity 740 000 0.004
Totale 740 000 0.004

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonche ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di

AXA Investment Managers Paris

Société anonyme au capital de 1.654.406 €, 353 534 506 R.C.S. Nanterre

Société de gestion de portefeuille titulaire de 'lagrément AMF n° GP92008 en date du 7 avril 1992
N° TVA Intracommunautaire : FR01353534506

Siége social: Tour Majunga - La Défense 9 - 6, place de la Pyramide - 92800 Puteaux

Adresse postale : Tour Majunga - 6, place de la Pyramide - 92908 Paris - La Défense cedex
Téléphone: 01 44457000

axa-im.com
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Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1 Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista 1) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;
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. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora 1’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di

protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* kx *x k% %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione 1’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o enti;
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3) P’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente

ricoperti presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k * k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

-~

Firma degli azionisti

Data_ 25/03/25
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

o o % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA AZIONARIO INTERNAZIONALE 921.810 0,00518%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA MIX 1 73.590 0,00041%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA MIX 2 201.020 0,00113%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL MULTI-ASSET 473.327 0,00266%
INCOME
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA DYNAMIC MULTI-ASSET 64.770 0,00036%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA DYNAMIC LONG-TERM MULTI- 11.774 0,00007%
ASSET
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL OPTIMAL MULTI- 186.188 0,00105%
ASSET
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA LONG-TERM OPTIMAL MULTI- 54.417 0,00031%
ASSET
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA STRATEGIC INSURANCE 48.484 0,00027%
DISTRIBUTION
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA DIVERSIFIED DISTRIBUTION 126.584 0,00071%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA DISTRIBUZIONE ATTIVA 66.980 0,00038%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA MIX 3 407.230 0,00229%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA AZIONARIO FLESSIBILE 313.167 0,00176%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE 82.161 0,00046%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — POSTE INVESTO SOSTENIBILE 86.761 0,00049%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 995.603 0,00559%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 6.810 0,00004%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 128.973 0,00072%
COUNTRIES
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 55.605 0,00031%
Totale 4.305.254 0,02418%
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra

presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procederad, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché¢ la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneitd alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal
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Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti ¢ nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta
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Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
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candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta I’inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societd o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* 3k ¥ k X

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 31 marzo 2025

Dott. Stefano Giuliani Firmato digitalmente da

GIULIANI STEFANO

o . C=IT
Amministratore Delegato 8; %ANCOPOSTA FONDI SGR
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
BNP Paribas Asset Management 4992302 0,02804%
BNP Paribas Asset Management 4100373 0,02303%
BNP Paribas Asset Management 3128809 0,01757%
BNP Paribas Asset Management 2831476 0,01590%
BNP Paribas Asset Management 2310899 0,01298%
BNP Paribas Asset Management 1873101 0,01052%
BNP Paribas Asset Management 1273099 0,00715%
BNP Paribas Asset Management 1249865 0,00702%
BNP Paribas Asset Management 987018 0,00554%
BNP Paribas Asset Management 979121 0,00550%
BNP Paribas Asset Management 970837 0,00545%
BNP Paribas Asset Management 916667 0,00515%
BNP Paribas Asset Management 896064 0,00503%
BNP Paribas Asset Management 631598 0,00355%
BNP Paribas Asset Management 512191 0,00288%
BNP Paribas Asset Management 478567 0,00269%
BNP Paribas Asset Management 410610 0,00231%
BNP Paribas Asset Management 353395 0,00198%
BNP Paribas Asset Management 292704 0,00164%
BNP Paribas Asset Management 266613 0,00150%
BNP Paribas Asset Management 190249 0,00107%
BNP Paribas Asset Management 189920 0,00107%
BNP Paribas Asset Management 183046 0,00103%
BNP Paribas Asset Management 164077 0,00092%
BNP Paribas Asset Management 136200 0,00077%
BNP Paribas Asset Management 131876 0,00074%
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BNP Paribas Asset Management 126896 0,00071%
BNP Paribas Asset Management 4176611 0,02346%
BNP Paribas Asset Management 2890235 0,01623%
BNP Paribas Asset Management 2268801 0,01274%
BNP Paribas Asset Management 2245897 0,01261%
BNP Paribas Asset Management 2182146 0,01226%
BNP Paribas Asset Management 1531809 0,00860%
BNP Paribas Asset Management 1448100 0,00813%
BNP Paribas Asset Management 1353911 0,00760%
BNP Paribas Asset Management 1070248 0,00601%
BNP Paribas Asset Management 727759 0,00409%
BNP Paribas Asset Management 632577 0,00355%
BNP Paribas Asset Management 594452 0,00334%
BNP Paribas Asset Management 577140 0,00324%
BNP Paribas Asset Management 549424 0,00309%
BNP Paribas Asset Management 360405 0,00202%
BNP Paribas Asset Management 311923 0,00175%
BNP Paribas Asset Management 253497 0,00142%
BNP Paribas Asset Management 237730 0,00134%
BNP Paribas Asset Management 197213 0,00111%
BNP Paribas Asset Management 187575 0,00105%
BNP Paribas Asset Management 186605 0,00105%
BNP Paribas Asset Management 169706 0,00095%
BNP Paribas Asset Management 162873 0,00091%
BNP Paribas Asset Management 160274 0,00090%
BNP Paribas Asset Management 154359 0,00087%
BNP Paribas Asset Management 134929 0,00076%
BNP Paribas Asset Management 123281 0,00069%
BNP Paribas Asset Management 119936 0,00067%
BNP Paribas Asset Management 81760 0,00046%
BNP Paribas Asset Management 79415 0,00045%
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BNP Paribas Asset Management 76142 0,00043%
BNP Paribas Asset Management 13840 0,00008%
BNP Paribas Asset Management 0 0,00000%
BNP Paribas Asset Management 9282 0,00005%
BNP Paribas Asset Management 36720 0,00021%
BNP Paribas Asset Management 70385 0,00040%
BNP Paribas Asset Management 59600 0,00033%
BNP Paribas Asset Management 199957 0,00112%
BNP Paribas Asset Management 92295 0,00052%
BNP Paribas Asset Management 36664 0,00021%
Totale 56343049 0,31647%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (i1) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
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requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore
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N. Nome Cognome

1. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione 1

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina

legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

che la lista 1) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
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almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, IIl comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora 1’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

k %k %k %k ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione 1’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

e
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2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societad o enti;

3) l’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societd o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

fista=—

—
Firma degli azionisti

Data 01/04/2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Candriam Equities L Global Income 110,729 0.0006
Candriam Sustainable Equity Quant Europe 2,826,649 0.0159
Totale 2,937,378 0.0165

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il
Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00
del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste
dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei
membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate
dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di
idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021),
dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa
Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti
degli Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di
Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come

pubblicati sul sito internet dell’Emittente, [ {i‘i"a'[ ;

Candriam — Belgian branch

Avenue des Arts 58 contact.candriam.com Registration number : 0718.817.510

B-1000 Bruxelles www.candriam.com RPM Bruxelles TVA BE 0718.817.510
BIC : GKCCBEBB « IBAN: BE22 0910 1210 7447
Numeéro de compte : 091-0121074-47
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1 Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che lalista i) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt.
13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione,
almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2,
lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due
o frazione di due in possesso del predetto requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —sulla base delle

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della —ps Inital
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili inl p% | { C
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
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Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* Kk Kk kK

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita
alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e
statutaria, nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione I’eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili
ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione
e di controllo di cui é stato titolare presso altre societa o enti;

3) l’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti
presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino
all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

**k * kX

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si pregay™ "' (— °°
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it; lC Y

ferrero@trevisanlaw.it.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c.apitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 7.509 | 0,000042%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 47.280 0,000266%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 162.415 0,000912%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 1.076.137 | 0,006044%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Circular & Green Economy 4.598 0,000026%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 58.467 | 0,000328%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027 35.750 0,000201%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025 66.013 0,000371%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Giugno 2027 121.934 | 0,000685%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Bilanciato Etico 34.978 0,000196%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon AM Rilancio Italia Tr 23.413 0,000132%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Marzo 2027 387.784 0,002178%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Dicembre 2027 5.478 0,000031%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Dicembre 2027 18.465 0,000104%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Settembre 2027 34.613 0,000194%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025 8.497 | 0,000048%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Giugno 2028 20.720 0,000116%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Futuro Sostenibile Esg Marzo 2028 11.081 0,000062%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Marzo 2028 14.431 0,000081%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025 616 | 0,000003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend 27.316 | 0,000153%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 8.216 0,000046%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azionario Internazionale Etico 298.350 | 0,001676%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 153.145 0,000860%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 2.645.795 0,014861%
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Diversificato Etico 702.000 0,003943%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 8.120.949 0,045614%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 424335 0,002383%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 1.643.571 0,009232%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon European Equity Large Cap Index 21.357 0,000120%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qvalue 20.392 0,000115%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qreturn 87.427 | 0,000491%
Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qequity 7.396 | 0,000042%

Eurizon Capital SGR 5.p.A.
Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societa partecipante al Gruppo IMA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) .« Iscritta all'Albo
Via Melchiorre Gioia, 22 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all'attivita
20124 Milano - ltalia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaclo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaoclo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari - Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo INTESA [I‘ SANPAOLO
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Azionista n. azioni V6 del gapltale
sociale
[Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Dlongrun 4.079 0,000023%
Totale 16.304.507 0,091579%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

emarket
sdir storoge

CERTIFIED



—

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited .

EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista 1) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, 11l comma, del TUF e 144
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quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

k %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

3) l’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societd o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk ok
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ulinse s, (e

Firma degli azionisti

Data 31/03/2025



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited SrankaE

sdir storage

CERTIFIED

= EURIZON =

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c_apltale
sociale
Eurizon AM SICAV - Global Equity 46154 0.000259
Eurizon Investment SICAV - Equity Europe ESG
Leaders 24273 0.000136
Eurizon Investment SICAV - Flexible Equity
Strategy 2 240148 0.001349
Eurizon Investment SICAV - Euro Equity
Insurance Capital Light 78030 0.000438
Eurizon Investment SICAV - Dynamic 6 10000 0.000056
Epsilon Fund - Q-Multiasset ML Enhanced 51617 0.00029
Epsilon Fund - Enhanced Constant Risk
Contribution 23503 0.000132
Epsilon Fund - Euro Q-Equity 620265 0.003484
Epsilon Fund - Q-Flexible 1250242 0.007022
Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Diversified
Allocation Fund 4 - SLEEVE IM ECSGR 347 0.000002
Institutional Solutions Fund FCP-SIF -
Montecuccoli Diversified Multi-Asset Fund -
SLEEVE IM ECSGR 1270 0.000007
Eurizon Next 2.0 - Strategia Azionaria Dinamica 243466 0.001368
Eurizon Next 2.0 - Azioni Europa 10830 0.000061
Eurizon Investment SICAV - Mercurio 5 24339 0.000137
Eurizon AM SICAYV - Low Carbon Euro 381010 0.00214
Eurizon Fund - Equity Europe ESG Leaders LTE 179519 0.001008
Eurizon Fund - Equity Europe LTE 1068092 0.005999
Eurizon Fund - Equity Euro LTE 667922 0.003752
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 1137128 0.006387
Eurizon Fund - Top European Research 987044 0.005544
Eurizon Fund - Conservative Allocation 144619 0.000812
Eurizon Fund - Flexible Equity Strategy 2475931 0.013907
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 2000000 0.011234
Eurizon Fund - Active Allocation 1014910 0.005701
Eurizon Fund - Equity World Smart Volatility 114824 0.000645
Eurizon Fund - Equity High Dividend 178249 0.001001
Eurizon Fund - Flexible Europe Strategy 41642 0.000234
Eurizon Fund - Equity World ESG Leaders LTE 197159 0.001107
Eurizon Next 2.0 - Azioni Internazionali 17808 0.00009
Totale 13230341 0.074302
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premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale
Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente
nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili
di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile
di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

Anna Gatti
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2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo

Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

che la lista 1) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto requisito
di professionalita;

’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 1l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
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protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR?”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

E R I S

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la
quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, attesta ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso
dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla
disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica di
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione 1’eventuale impegno di far
cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto
in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo di cui e stato titolare presso altre societa o enti;

3) l’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

*k kX

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Emiliano Laruccia

mercoledi 26 marzo 2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 11.862.000 0.067%
(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA - PIANO ' ) '
BILANCIATO ITALIA 30 — PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

Totale 11.862.000 0,067%

premesso che

. ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il Nuovo
Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterran. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile
2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal Decreto
Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2
luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata
dalla Banca Centrale Europea I’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”),
per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Mlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.
58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di
Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Melchiorre Gioia, 22 20124 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A. Socio Unico Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A.

Societa del gruppo INTESﬁl SPNMOI.O
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requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione
alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore

N Nome Cognome

1 Anna Gatti

2 Guido Celona

3 Mariarosaria Taddeo
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

che la lista 1) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1
e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di indipendenza
definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in
possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv)
contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso
del predetto requisito di professionalita;
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. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pitu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * *x k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla
carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria,
nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
I’eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4
dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di
controllo di cui é stato titolare presso altre societa o enti;
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3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della
carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* *x *k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management SGR S.p.A.

A0 > de

Davide Elli

Milano, 1 aprile 2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE

DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) o
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 10.377.000 0,058%
Totale 10.377.000 0,058%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso
il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore
10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
- aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea 1’8
dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex
art. 125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi
dal Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti
degli Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di
Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A.
(Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, D. Elli (Italian)
Director, W. Manahan Director, E. Pagnini (Italian) Director, G. Russo (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |IE 6369135L

Company of the group INTESA SISN-B‘:[O[O
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presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei

componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |
Candidati alla carica di Amministratore

N Nome Cognome

1. Anna Gatti

2 Guido Celona

3 Mariarosaria Taddeo
Sezione |1

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista 1) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli
artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione,
almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all’art.
13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un
candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto requisito di
professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.

02
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ASSET MANAGEMENT IRELAND

147ter, 111 comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* Kk Kk Xk %k

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, attesta 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione 1’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine
alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo di cui e stato titolare presso altre societa o enti;

3) T’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti
presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino
all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* k k k%
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

Milano, 1 aprile 2025
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RC B8074

28, Boulevard de Kockelscheuer L-1821 Luxembourg
B.P. 1106 L-1011 Luxembourg

Tél.: (+352) 270271

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 339.000 0,002%
ITALY)
Totale 339.000 0,002%
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il Nuovo

Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterran. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile
2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal Decreto
Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dall’EBA e dal’ESMA il 2
luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata
dalla Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto™) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”),
per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di
Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione
alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N Nome Cognome

1 Anna Gatti

2 Guido Celona

3 Mariarosaria Taddeo
Sezione 1l

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista 1) assicura ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1
e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di indipendenza
definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in
possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv)
contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso
del predetto requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
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per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

" di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento
a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali
(in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87EQ5 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* kx *k k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla
carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria,
nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione
I’eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4
dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di
controllo di cui é stato titolare presso altre societa o enti;

3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della
carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* k *x k%
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund Sicav

Matteo Cattaneo

Milano, 1 aprile 2025
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25 Cannon Street,
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EC4M 5TA

T: +44 (0)20 7283 9911
F: +44 (0)20 7961 4850
www.fidelity.co.uk

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - European Core Equity Pool 167,000 0.0009%
Fidelity Funds - Italy 3,766,000 0.0212%
Ei;iilgiypl;t:)r;ds - Sustainable Research Enhanced Europe 129,000 0.0007%
Fidelity Europe Equity Research Enhanced UCITS ETF 20,000 0.0001%
Fidelity European Fund 13,823,000 0.0776%
Fidelity European Trust PLC 5,925,000 0.0333%
Fidelity Global Investment Fund - European Equity Fund 1,484,000 0.0083%
Totale 25,314,000 0.1422%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa(“Assemblea”) ove si procederg inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonchéla Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa(“Statuto™) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto
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T- +44 (0)20 7283 9911
INTERNATIONAL F- +44 (0)20 7961 4850
www.fidelity.co.uk
. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneitaalla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai
profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1 Anna Gatti

2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo

Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1 Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitaae competenza, onorabilitae correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti
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dichiarano inoltre

- che la lista 1) assicura ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalitg

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societae la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pitiin generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societ& la documentazione
idonea a confermare la veridicitadei dati dichiarati, nonché&di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societd unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autoritacompetenti e le Societadi gestione del mercato, se in quanto ciOsi rendesse
necessario.

**k * kX

La lista €corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa- con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
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sulla Gestione, attesta 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneit&alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonchéper i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione 1’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina,;

curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui estato titolare presso altre societao enti;

I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

copia di un documento di identitae del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritadel numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrainoltrata alla
Societaai sensi della disciplina vigente.

E S S

Ove la Vostra Societaavesse necessitadi contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean X

Firma degli azionisti

Data 2025.3.31
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= GENERALI
EP )2 Generali Asset Management S.p.A. Active Ownership team

SO AMANACT m
ASSET MANAGEMEN'] Societa di gestione del risparmio Via Leonida Bissolati, 23

Via Machiavelli, 4 00187 Roma/ Italy
34132 Trieste / Italy GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com
T +39 040 671111

F +39 040 671400

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
INTESA SANPAOLO S.P.A.

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio in qualita
di gestore delegato, in nome e per conto dei sottoindicati azionisti, titolari di azioni ordinarie di
Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale
sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Generali AktivMixDynamik Pro80 32.639 0,0002
Generali Diversification Global Asset Allocation |29.992 0,0002
Fund
Generali Investments SICAV Euro Equity 146.280 0,0008
Generali Investments SICAV Sustainable World | 228.006 0,001
Equity
Generali Smart Fund PIR Evoluzione Italia 30.000 0,0002
Generali Smart Funds PIR Valore Italia 40.000 0,0002
Generali Smart Funds Vorsorgestrategie 65.461 0,0003
GIS Absolute Return Multi Strategies 6.701 0,00004
Premium Funds SICAV Euro Covered Call 248.398 0,001
Totale 827.477 0,004
premesso che
. ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il

Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00
del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste

Generali Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGRSpA
Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085 000 i.v - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 & nella Sezione FIA af n. 22

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding SpA

sito internet: www generali-am.com - pec: gam@pec.am.generali.com
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dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei
membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate
dall’EBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di
idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea I8 dicembre 2021),
dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa
Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal
Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti
degli Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di
Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
L. Anna Gatti

2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
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Sezione II

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalitd e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt.
13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione,
almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2,
lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due
o frazione di due in possesso del predetto requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147zer, 111
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;



Teleb - distributi [ i ibi
eleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket

sdir storage

Docusign Envelope ID: 7B06880B-0F DA-42F D-AD5F-ACBFDC417A3A S——

7= GENERALI
P ﬂ) = ASSET MANAGEMENT

e

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome € per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

* %k sk % 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita
alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e
statutaria, nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione I’eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili
ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione
e di controllo di cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione ¢ di controllo attualmente ricoperti
presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino
all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* %k k ok ok
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-

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

Bruns Suriant

222B6FCOABA843D. ..

Data 28.03.2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL

COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 1.183.854 0,0066%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 483.254 0,0027%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto MADE IN ITALY)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 14.268 0,0001%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto PATRIOT)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 245.000 0,0014%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ACTIVESG)

Totale 1.926.376 0,01082%

Kairos Partners SGR S.p.A.

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il Nuovo
Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025,
in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare 1’art.
26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal Decreto Ministeriale n.
169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dall’EBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la
Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale
Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

M.

Milano Roma Torino

Via San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20  Via della Rocca, 21 Cap. Soc. € 5.084.124 i.v. - Iscrizione Registro Imprese Societa soggetta
1-20121 Milano |- 00187 Roma 1-10123 Torino Milano Cf./lva 12825720159 - REA 1590299 - Iscrizione all'attivita di direzione
T+3902777181 T+3906 69647 1 T+39 0113024 801 Albo Societa di Gestione del risparmio: n. 21 - sezione e coordinamento di

F+39 0277718 220 F +39 06 69647 750 F+39 011 3024 844 Gestori OICVM - n. 26 sezione Gestori FIA Anima Holding S.p.A.
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- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’ Assemblea, inclusa
la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti ¢ nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente nel documento
“Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di
quanto ivi rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli
Organi, nonché¢ ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore € di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza professionalita e
competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente ed
applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre
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- chelalista 1) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1 e 14.1
dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di indipendenza definito all’art.
13.4 dello Statuto; 1ii) contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito
di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto requisito di professionalita;

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul
sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147¢er, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato
con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora I’ attuale situazione
dovesse modificarsi,

= di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento a
quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in inglese
“General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale ciascun
candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione /
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta 1’inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei
Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica di
componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di far cessare
immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle proprie
caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di
cui ¢ stato titolare presso altre societa o enti;

Kairos Partners SGR S.p.A.

Milano Roma Torino

Via San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20  Via della Rocca, 21 Cap. Soc. € 5.084.124 i.v. - Iscrizione Registro Imprese Societa soggetta
1-20121 Milano |- 00187 Roma 1-10123 Torino Milano Cf./lva 12825720159 - REA 1590299 - Iscrizione all'attivita di direzione
T+3902777181 T+3906 69647 1 T+39 0113024 801 Albo Societa di Gestione del risparmio: n. 21 - sezione e coordinamento di

F+39 0277718 220 F +39 06 69647 750 F+39 011 3024 844 Gestori OICVM - n. 26 sezione Gestori FIA Anima Holding S.p.A.
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3) Delenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso altre
societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

SO

L

Firma degli azionisti

Milano, 24 Marzo 2025
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Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA
GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Legal and General Assurance (Pensions 41,259,711 0.23
Management) Limited

Totale 41,259,711 0.23

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n.
3, alle ore 10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dall’EBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per
la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca
Centrale Europea I’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal
Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli
orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione
uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di
Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai
requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonche ai
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LG,

Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei
fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1 Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

che la lista 1) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e
dagli artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del
requisito di indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella
prima sezione, almeno un candidato in possesso del requisito di professionalita
definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione,
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Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 111 comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie
con riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di
protezione dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in
breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

*k kX

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con
la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente
del Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione, attesta ’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il
possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri
dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di
far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello
Statuto in caso di nomina;
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Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in
ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi,
di amministrazione e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o enti;

3) I’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente
ricoperti presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale
aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* *x Kk X %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111,
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Signed by:

Jow Price

OU00Z70Z747873E7

Firma degli azionisti

Data 3/31/2025
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

INTESA SANPAOLO S.P.A.

II Azionista n. azioni % del capitale sociale
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo Mediobanca 514.000 0,003
Italian Equity All Cap)
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo Mediobanca 615.000 0,003
ESG European Equity)
Totale 1.129.000 0,006

premesso che

& stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso
il Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore
10.00 del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare 1’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative
previste dal Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione
dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave
- aggiornate dall’EBA e dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea 1’8
dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate
Govemnance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex
art. 125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi
dal Consiglio di Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto 1vi
rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo al componenti
degli Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di
Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione alla carica di componente del

Mediobanca SGR 5.p.A.

Iserilla all' Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Appartenente al Gruppo Bancario Mediobanca,
iscritto all Aibo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca § p.A., attivita di direzione e
coordinamenio: Medicianca Sp.A.

Aderente af Fondo Narienale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Parlita IVA: 10536040766
Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
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Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

IIT presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla
Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

L. Anna Gatti

2. Guido Celona

3 Mariarosaria Taddeo
Sezione 11

Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome
L. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura ’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli
artt. 13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione,
almeno un candidato in possesso del requisito di professionalitd definito all’art.
13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un
candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto requisito di
professionalita;

Mediobanca SGR S.p.A.
Iscrilta al' Albo delle SGR ex Arl. 35 TUF. Appartenente al Gruppo Bancaric Mediobanca,
iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca S.p.A.. attivita di direzione e
coordinamento: Mediobanca S.p.A.

F Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 iv. Parlifa IVA: 10536040966
Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
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. 1’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 111 comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

" di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione
dei dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome €
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k %k k ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la
quale ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del
Consiglio di Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, attesta I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei
requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina
legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla carica di componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di far cessare
immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di
nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine
alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o enti;

3) P’elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti
presso altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino
all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

Mediobanca SGR $.p.A.

Foro Buonaparte 10 5 >
20121 Milano, Italio iscritto all' Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca § p.A., atlivita di direzione e

Tel +39 02 85941.311 comdinamento: Medmbanca S p.A.
Fas, +39 02 85961410 Aderante al Fondo Natanaie di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Partita IVA: 10536040946
Codice fiscale e iscrizione Regisiro Imprese Milano: 00724830153

iscritta all' Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Appartenenie al Gruppo Bancaric Mediobanca,

mediobancasgr.com
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

% %k ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega

di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;
ferfero@trevisanlaw.it.

Data 9—5 0D. 263}5

Mediocbanca SGR S.p.A.
Iseritta all'Albo delle SGR ex Arl. 35 TUF. Apparienente al Gruppo Bancario Mediobanca,
iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca S.p.A., attivita di direzione e
coordinamento: Mediobanca $.p.A
Aderenle al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Partila IVA: 10536040966,
Codice fiscale e iscrizione Registro imprese Milano: 00724830153
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GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 24.500.000 0,14%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 4.000.000 0,02%

Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 28.500.000 0,016%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il Nuovo
Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00 del 29 aprile
2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica ¢/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in particolare
I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal Decreto
Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo
di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dall’EBA e dal’ESMA il 2 luglio
2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica, come aggiornata dalla
Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’ Assemblea,
inclusa la documentazione ivi richiamata (‘“Relazione”) ex art. 125¢er D.Igs. n. 58/98 (“TUF”),
(i1) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di Amministrazione uscente nel
documento “Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e, in
particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento ai requisiti di idoneita alla carica in capo
ai componenti degli Organi, nonché ai profili di adeguatezza complessiva del Consiglio di
Amministrazione e (iii) nei fac-simile di accettazione alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet

dell’Emittente,
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n.
20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all’Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione “Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori
di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e
www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio
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presentano

- la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l'elezione dei
componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome
1 Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il
Candidati alla carica di Amministratore e di membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
N. Nome Cognome
Roberto Franchini

2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
professionalita e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura I’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt. 13.1 e
14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di indipendenza definito
all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno un candidato in possesso
del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a), dello Statuto; iv) contiene, nella
seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possesso del predetto
requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle

www.mediolanumgestionefondi.it
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comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147¢er, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
1’attuale situazione dovesse modificarsi,

= di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con riferimento a
quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (in
inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

® ok ok ok ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione - predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale
ciascun candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di
Amministrazione / di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita
alla carica, previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e
statutaria, nonché per i candidati alla carica di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione 'eventuale impegno di far cessare immediatamente le cariche incompatibili ai sensi
dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione
e di controllo di cui € stato titolare presso altre societa o enti;

3) l'elenco degliincarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% 3k ok k %k
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it;

ferrero@trevisanlaw.it.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE DI
INTESA SANPAOLO S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Intesa Sanpaolo S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum International Funds Limited — Challenge 0.012250%
Funds — Challenge Italian Equity 2,181,000.00

0.012250%
Totale 2,181,000.00

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra presso il
Nuovo Centro Direzionale in Torino, con ingresso in Corso Inghilterra n. 3, alle ore 10.00
del 29 aprile 2025, in unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare (si richiamano in
particolare I’art. 26 del Testo Unico Bancario e le relative disposizioni attuative previste dal
Decreto Ministeriale n. 169/2020, le Linee Guida sulla valutazione dell’idoneita dei membri
dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave - aggiornate dall’EBA e
dall’ESMA il 2 luglio 2021 - nonché la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla
carica, come aggiornata dalla Banca Centrale Europea 1’8 dicembre 2021), dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice
di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n. 58/98 (“TUF”), (ii) negli orientamenti e nei suggerimenti espressi dal Consiglio di
Amministrazione uscente nel documento “Composizione qualitativa e quantitativa del
Consiglio di Amministrazione” e, in particolare, di quanto ivi rappresentato con riferimento
ai requisiti di idoneita alla carica in capo ai componenti degli Organi, nonché ai profili di
adeguatezza complessiva del Consiglio di Amministrazione e (iii) nei fac-simile di
accettazione alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa:

Sezione |

Candidati alla carica di Amministratore

N. Nome Cognome

1. Anna Gatti

2. Guido Celona

3. Mariarosaria Taddeo
Sezione Il

Candidati alla carica di Amministratore e di membro

del Comitato per il Controllo sulla Gestione

N. Nome Cognome

1. Roberto Franchini
Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1
Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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2. Riccardo Secondo Carlo Motta

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza professionalita
e competenza, onorabilita e correttezza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente
ed applicabile, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- che la lista i) assicura 1’equilibrio di generi previsto dalla normativa vigente e dagli artt.
13.1 e 14.1 dello Statuto; ii) contiene candidati tutti in possesso del requisito di
indipendenza definito all’art. 13.4 dello Statuto; iii) contiene, nella prima sezione, almeno
un candidato in possesso del requisito di professionalita definito all’art. 13.4.2, lett. a),
dello Statuto; iv) contiene, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione
di due in possesso del predetto requisito di professionalita;

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF
e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

. di essere a conoscenza delle norme afferenti alla disciplina sulla privacy specie con
riferimento a quanto stabilito nel Regolamento (UE) 679/2016 in materia di protezione dei
dati personali (in inglese “General Data Protection Regulation” in breve “GDPR”),

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: K. Zachary, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, J Corrigan,
IFSC E. Fontana Rava (Italian), C. Jaubert (French), M. Hodson.
Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* * * k% %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione — predisposta secondo lo standard reso disponibile dalla Societa - con la quale ciascun

candidato accetta la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione /
di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attesta linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, il possesso dei requisiti di idoneita alla carica, previsti per tutti o
alcuni dei Consiglieri dalla disciplina legale, regolamentare e statutaria, nonché per i candidati alla
carica di componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione I’eventuale impegno di far cessare
immediatamente le cariche incompatibili ai sensi dell’art 13.5.4 dello Statuto in caso di nomina;

2) curriculum vitae contenente, per ciascun candidato, un’esauriente informativa in ordine alle proprie
caratteristiche personali e professionali e agli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di
cui e stato titolare presso altre societa o enti;

3) Il'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso altre
societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione della carica;

4) copia di un documento di identita e del codice fiscale dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% %k % % %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

[~

7441BD77F66C49D...

Firma degli azionisti
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a
componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino allassemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
il sottoscritto ANNA GATTI (codice fiscaleGTTNNA72A70G388T),
natoa PAVIA................. i 30.01.1972...... cittadinanza AMERICANA e ITALIANA ,

dichiara

X di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
S.pA;

X di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Per l'indipendenza

a) X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall’art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (3) per almeno un triennio anche alternativamente:

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d’ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiornamenti, Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'idoneita dei membri dell’organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA”"); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal’'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE”).

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale l'incarico deve

essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca; I'attivita professionale deve
connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia
una dimensione e complessita comparabile con quella della banca presso la quale l'incarico
deve essere ricoperto;

d) o diessere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni I'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (%);

f) con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dal’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (6)
1) Mercati bancari e finanziari (%) i X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) i X
3) Quadro regolamentare del settore bancario e a X
finanziario (%)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normativo di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.

6 Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell’ambito dell’attivita professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si € esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre € atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piu di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli | X
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o X
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali
processi)(*)

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) a X

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi | X
operativi(®)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema a X
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione | X

dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzati ad assicurare  un efficace
sistema di supervisione,

direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, O X
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

()

11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del i X
finanziamento del terrorismo

12) Rischi climatici e ambientali i X
13) Wealth Management X m
14) Information & digital technology (7)(*) i X
15) Cyber Risk (8) a X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e i X
incentivazione
17) Contabilita e revisione X m
18) Data quality management (°) o X
19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale, X
societario, organizzazione)
20) International Experience ('°) a X
21) Mercati e prodotti assicurativi X m

7 Nellambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che “in ofttica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nell’'ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di esperienza
di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di rischi
significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicati".

8 Si confronti la precedente nota n.7.

9 Nell’lambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

© Nel’'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell’'ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell’ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell’attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e del
Gruppo’.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e i X
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza | X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati i X
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione i X

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione i X

27) Conoscenza della lingua inglese a X

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Membero del Consiglio di amministrazione e Componente del Comitato
remunerazioni

Impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo Spa

Periodo di svolgimento: 2019 - ogai

Ambito e Attivita svolta: Membro del Consiglio di Amministrazione e Presidente del Comitato
Remunerazioni

Impresa o ente di riferimento: WiZink Bank S.a.

Periodo di svolgimento: 2020 - ogqgi

Ambito e Attivita svolta: Membro del Consiglio di Amministrazione e Presidente del Comitato
Remunerazione e Nomine

Impresa o ente di riferimento: Ray Way

Periodo di svolgimento: 2014-2020

Ambito e Attivita svolta: Head of International OSO
Impresa o ente di riferimento: YouTube/Google
Periodo di svolgimento: 2007-2011

> Per I'onorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per

gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei

i)

predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito
nella L. n. 214/2011):

o di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

x di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero del’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m)  linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c;

n) x di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o diessere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e piu precisamente di  essere
............................................................... PrESSO0....eerivienereieeseeeneeeseeeneeeseesneeeneeens (1)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per I'eventuale svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) x di avere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

" Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o I'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:
i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli

incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all’accettazione
della carica.

Milano, 1 Aprile 2025
(luogo e data)

' (firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL’'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

[l Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” o “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, puo contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
0 assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalita necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all’eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento € necessario ai fini
dell’'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell’'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all’esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
7
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per I'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. Il trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero

adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari € disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN’ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio dell’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
'accesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'lnteressato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, puo contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all’Autorita giudiziaria.

*kk kkhk kkk

PRESA D’ATTO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dell’lnformativa resami ai sensi dellart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

Data e firma dell Interessato W

\ \
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Anna Gatti si laurea in Economia Aziendale presso 1’Universita “Bocconi” di Milano, dove consegue un
dottorato di ricerca in Business Administration and Management. Prosegue il suo percorso formativo presso
la Stanford University di Palo Alto (Post-doctoral Program in Organizational Behavior) e I’Universita degli
Studi di Trento (PhD in Criminology) e nel 2002 svolge attivita di Ricercatore presso 1’Universita di
California Berkeley.

Nel biennio 2002-2004 ¢ Senior Economist per 1’Organizzazione Mondiale della Sanita a Ginevra e, dal
2004 al 2007, partner del fondo di Venture Capital Myqube in Silicon Valley. Dal 2007 al 2012 ricopre
successivamente i ruoli di Head of International Consumer Operations presso Google, di Head of
International Online Sales and Operations ¢ di Head of Strategic Partnership Operations presso Youtube e
di Senior Director of Advertising and New Monetization per Skype/MSFT presso i relativi Head Quarter in
Silicon Valley. Nel 2012 a San Francisco co-fonda una start up in Artificial Intelligence applicata a big
unstructured data, di cui ¢ CEO fino al 2015. Successivamente, in Silicon Valley fonda, con due professori
della Stanford University, una societa che applica intelligenza artificiale all'analisi delle risonanze
magnetiche del cervello.

Dal 2016 opera come Angel Investor in Silicon Valley e dal 2021 ¢ Associate Professor of Practice di Digital
Transformation presso la Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi a Milano.

Ha una profonda esperienza come membro del consiglio di amministrazione di societa quotate ¢ non quotate
maturata a partire dal 2004. In questi anni ha svolto il ruolo di Non Executive Director per aziende quotate
e non quotate in diversi settori industriali e mercati. Attualmente ¢ amministratore indipendente per Banca
Intesa Sanpaolo, Wizz Air ¢ WiZink Bank.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

II/La sottoscritto/a Anna Gatti, nato/a Pavia il 30/01/1972, cod. fisc. GTTNNA72A70G388T, con
riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della
societa Intesa Sanpaolo S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione, direzione e controllo nelle seguenti societa’:

WIZINK BANK S.A. — Member of the board of directors and Chair of the Remuneration and
Nomination Committee — From 2020

WIZZ AIR HOLDING PLC -Member of the board of Directors — From 2021

In fede,
/,\Qﬁﬁ%ﬁ\?’/
Firma

Milano, 1 aprile 2025

Luogo e Data
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a
componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.
fino al’assemblea di approvazione del bilancio dell’esercizio 2027,
il sottoscritto CELONA GUIDO (codice fiscale CLNGDUS9M18D969Y),
nato a GENOVA il 18-08-1959, cittadinanza ltaliana ,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
Sp.A.;

— di essere idoneo allo svolgimento dell'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (') e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Perl'indipendenza

a) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 dello
Statuto, come integrati altresi dall’art.13 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle
Finanze n. 169/2020;

o dinon essere in possesso dei predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall’art. 15 del Regolamento
del Ministero dell’'Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero del’'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (3) per almeno un triennio anche alternativamente:

O attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societa quotate o aventi una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita

1 Si rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi aggiomamenti, Regolamento
del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti e i criteri di idoneita stabiliti per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dellidoneita dei membri dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dal’ESMA il 2 luglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 36/2013/UE (“Linee
Guida EBA/ESMA"); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dal'EBA 2 luglio 2021; Guida per la verifica dei requisiti
diidoneita alla carica, aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (“Guida BCE").

2 Art. 13.4.1. Statuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionalita, si tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni
precedenti all'assunzione dell'incarico; esperienze maturate contestualmente in pid funzioni si conteggiano per il solo periodo
di tempo in cui sono state svolte, senza cumularle.
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dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale lincarico deve
essere ricoperto;

attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comunque funzionali all'attivitd delia banca; I'attivitd professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

o attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti pubbiici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una
dimensione e complessitd comparabile con quella della banca presso la quale lincarico deve
essere ricoperto;

d) %i essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni l'attivitd di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

f} con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali piti di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art.10 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

| Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (6)
1) Mercati bancari e finanziari (*) D X
2) Attivita e prodotti bancari e finanziari (*) o &
3) Quadro regolamentare del settore bancario e i =
finanziario (*)

4 Art. 13.4.2, lettera a), Statuto.
5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) contesto normative di riferimento e obblighi giuridici
derivanti; (iii) programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relativa attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v) contabilita e revisione; (vi) valutazione dell’efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delie principali problematiche nonché di
adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni.
6 Il Consigtio di Amministrazione della Banca ha definito come livello molto buono o distintiva: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nellambito dellattivitd professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso iter formativi specifici e approfonditi € rappresentate da background cuiturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per piu di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risultano adeguate in relazione all'incarico assunto.
In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ogni candidato individualmente ne esprima a livello
distintivo almeno piti di uno.
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli o
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (¥

¥

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dell’esponente in tali
processi)(*)

X

6) Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) K |

7) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi m] >
operativi(*)

8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema u] &
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione | %—

dell'efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzati ad assicurare un  efficace
sistema di supervisione,

direzione e controllo (*)

10) Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o )(
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e misure

(")

11) Prevenzione del riciclaggio di denaro e del
finanziamento del terrorismo

12) Rischi climatici e ambientali

13) Wealth Management

14) Information & digital technology (")(*)

15) Cyber Risk (5)

D,é{)(f)(b( o

16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e
incentivazione

17) Contabilita e revisione

18) Data quality management (°)

D%D

19) Competenza di funzioni corporate (audit, legale,
societario, organizzazione)

20) International Experience (*°)

DX )a’mﬁ Alo|o|o|o %’

m]
21) Mercati e prodotti assicurativi b4

7 Nellambito degli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualitativa e
quantitativa dellOrgano di Amministrazione, pubblicato in data 28 febbraio 2025, é stato precisato che “in ottica di
rafforzamento delle competenze presenti nel Consiglio, in particolare, viene ritenuto importante suggerire che le professionalita
indicate nel’ambito Information & Digital Technology e Cyber Security siano state maturate ad un livello adeguato di esperienza
di tipo strategico e di controllo, tenendo anche conto del ruolo svolto in organizzazioni che denotano il governo di rischi
significativi in ciascuno degli ambiti distintivi di specializzazione indicat?”.
8 Sj confronti la precedente nota n.7.
9 Nell'lambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze strategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gli obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
10 Nell'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione & stata sottolineata “/a necessita di prevedere
nell’ambito del nuovo Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esterne al Gruppo, istituzioni e organizzazioni con articolazioni di rilievo in diversi mercati e ambiti
territoriali, che, seppur gia presenti nell'attuale composizione potrebbero essere ulteriormente rafforzate. Tali competenze
aumenterebbero una visione internazionale del Consiglio, tenuto conto comunque del mercato di riferimento della Banca e de!
Gruppo”.
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22) Business judgement e capacita di inquiry, di analisi e mi )g
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacita di influenza o )\;‘x

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risultati o B =
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione ] ‘;(\

(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)

26) Assertivita, capacita di dialogo e persuasione m|

27) Conoscenza della lingua inglese o

X%

(*) Ambito previsto dall’art.10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Revisione legale di aziende di credito e altri soggetti finanziari
Impresa o ente di riferimento: EY SpA
Periodo di svolgimento: da novembre 1983 sino a giugno 2023

Ambito e Attivita svolta: Presidente del Consiglio di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Quaestio Capital SGR SpA
Periodo di svolgimento: da luglio 2023 sino a maggio 2024

Ambito e Attivita svolta: Presidente del Consiglio di Amministrazione
Impresa o ente di riferimento: Coalescent Labs SpA
Periodo di svolgimento: da aprile 2024 e tuttora in corso

g)

h)

i)

Per I'onorabilita e la correttezza

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministero dell’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle situazioni contemplate nei
predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti
stranieri;

di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/JESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gestione
della Banca.
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» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n. 214/2011):

)ﬁi non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
ertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all’eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell’Economia
e delle Finanze n. 169/2020;

I) di poter assicurare adeguata disponibilitd di tempo all’esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

> Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m) linesistenza, a proprio carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dellEconomia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate
nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento
dell'incarico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e pil precisamente di  essere
............................................................... PIESSO0 c.veeverieeenreeeareesnsseressrerseesseserenns (1)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per Peventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina;

0) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
P) di avere altri rapporti di lavoro compatibili con Fincarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

11 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

q) diaver fornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documento sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il trattamento e la pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel curriculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n,

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

I sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

e comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell’accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i) un’esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti (curriculum vitae);

ii) I'elenco degli incarichi direttivi di amministrazione e di controllo attualmente ricoperti presso
altre societad o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica.

Lo B-TT-2e2s

(luogo e data)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche il “Titolare”) tratta i Suoi dati personali (di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

ll Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data
Protection Officer” 0 “DPQ”). Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafici e identificativi, dati di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche 0 comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali e comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest’'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei memobri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalitd necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
de! Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalitd di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gl
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattati sia in formato cartaceo che
digitale.

c) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a” e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. |l trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI | SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
controllate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, etc.) operanti sia all'interno che all’esterno
dell’Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL’'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare allinterno del territorio dell’Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell’lUnione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. I' Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalitd previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, altresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
laccesso ai Suoi Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gli altri diritti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una piu completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell'Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali €/o nel caso volesse esercitare i
suddetti diritti, pud contattare il DPO all’indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta elettronica certificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta all'indirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

dedkdk dededk dekok

PRESA D’ATTO DELL INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tenuto conto dellinformativa resami ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali”.

B
Data e firma dell'Interessato : Lg Y CI’
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Guido Celona
Nato a Genova il 18 agosto 1959.
Residente a Milano

Codice Fiscale CLNGDU59M18D969Y.

Laureato in Economia e Commercio presso I'Universita di Torino nel mese

1983. Iscritto al Registro dei Revisori Legali dal mese di agosto 1995.

Esperienze professionali:

- InEYS.p.A. dal 15 novembre 1983 (allora Ernst & Whinney Sas) e sino al 30 giugno 2023: dirigente
dal 1989 al 1997, socio da gennaio 1998 sino al 30 giugno 2022, procuratore dal primo luglio 2022
al 30 giugno 2023.

La mia attivita professionale e stata prevalentemente dedicata alla revisione contabile di entita
operanti nel settore finanziario. Ho ricoperto il ruolo di socio responsabile della revisione legale di
alcuni dei principali operatori del settore bancario nazionale (Gruppo Intesa Sanpaolo, Gruppo
Banco Popolare, Gruppo Credit Agricole Italia, Gruppo Iccrea, Gruppo Banca Sella) nonché di
controllate italiane di gruppi esteri operanti nel medesimo settore. Oltre agli incarichi di revisione
contabile, ho seguito numerose attivita di due diligence, supporto ed attivita di revisione
nell’ambito di operazioni societarie straordinarie e di transazioni di capital market, supporto e
consulenza in progetti di organizzazione contabile e amministrativa.

Quanto ai ruoli di governance, sono stato membro del Consiglio di Amministrazione di EY S.p.A.
quale Consigliere Delegato alla gestione della struttura organizzativa italiana dedicata al settore
finanziario dal 2011 al 2022. Inoltre, dal 2010 al 2021, sono stato membro del Board esecutivo
europeo di EY, quale delegato di EY S.p.A. a guida della struttura organizzativa europea dedicata ai
servizi al settore finanziario.

- Nominato il 27 luglio 2023 quale Presidente del Consiglio di Amministrazione di Quaestio Capital
SGR S.p.A. e di Quaestio Holding SA; mi sono dimesso da tali incarichi in data 14 maggio 2024.

- Nominato il 22 aprile 2024 quale Presidente del Consiglio di Amministrazione della software house
Coalescent Labs S.p.A.; ricopro tuttora tale incarico.

* k%

Nel corso dei circa quarant’anni in EY ho avuto modo di avere continue relazioni con clienti e colleghi
internazionali; quale dirigente o socio di EY ho anche svolto attivita professionali all’estero (UK, Svizzera,
Lussemburgo). Conseguentemente ho un’ottima padronanza della lingua inglese e discreta della lingua
francese.

Q..

Guido Celona 28_ E, Lls
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CERTIFIED

DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto CELONA GUIDO, nato a GENOVA, il 18-08-1959, residente in MILANO, via
LORENZO MASCHERONI n. 22, cod. fisc. CLNGDU59M18D969Y, con riferimento
all’accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa Intesa
Sanpaolo S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire il seguente incarico:

- Presidente del Consiglio di Amministrazione (nominato il 22 aprile 2024) della societa
Coalescent Labs S.p.A..

In fede,

{0

Firma

o

A PTTERYAVAY

Luogo e Data
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a
componente del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento all' Assemblea ordinaria degli azionisti di Inlesa Sanpaclo S.p.A. - con Sede in Torino,

Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo

alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di intesa Sanpaclo S.p.A.

fino alfassemblea di approvazicne del bilancio dell’'esercizio 2027,

La sotloscritta Mariarosaria Taddeo (codice fiscale TDDMRS80L62F8390),

nato a Napolo il 22.07.1980 cittadinanza italiana
dichiara

]

— di accettare la candidatura a componente del Consiglic di Amministrazione di Intesa Sanpaolo
SpA;

di essere idoneo allo svolgimento dellincarico, secondo guanto previsto dalla normativa
vigente (*) e dallo Statuto (?).

Dichiara inoltre
» Perlindipendenza

a) X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza qualificata previsti dall'art. 13.4.3 delio
Statuto, come integrati altresi dall’art. 13 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle
Finanze n, 169/2020;

o di non essera in possesso del predetti requisiti di indipendenza;

b) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti dall'art. 15 del Regolamento
del Ministero delf'Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Perla professionalita e la compefenza

¢} di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti per i consiglieri di amministrazione
delle banche dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 per aver
esercitato (3} per almeno un trlennio anche alternativamente:
o altivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;
a attivitd di amministrazione o di controllo o compiti dirsttivi presso societa quotate o aventt una
dimensione e complessita maggiore o assimilabile {in termini di falturato, natura e complessita

! 8i rimanda In particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicembre 2013 e successivi agglornamenti, Regolamento
dei Ministero dell'Economia e delle Finanze n, 169/2020 sul requisiti e & critart di Koneita stabilill per gli esponenti aziendali
delle banche ; Linee Guida sulla valutazione dell'ldoneltd del membri defl'organc di gestione e del personale che riveste ruoli
chlave - agglomalte dalfEBA e dallESMA il 2 luglio 2021, in atfuazione dei principi stabilill nella Direttiva 36/2013/UE ("Linee
Guida EBA/ESMA™); Linee Guida sulla governance interna aggiornate dalf'EBA 2 luglio 2021, Guida per la verifica dei requisiti
di idone#ta alta carica, aggiornata dalla BCE In data 8 dicembre 2021 ("Guida BCE”),

2 Art. 13.4.1. Statuto,

3 A fini della sussistenza dal requisito di professionalita, si tiene conlo dell'esperienza maturata ne corsa dei venti anni !
precedenti allassunzione delfincarico; esperienze maturate contestualmende in pili funzioni si contegaiano per il solo pericdo

di tempo in cui sono state svolte, senza cumularie.
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dellorganizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso la quale lincarico deve
essere ricoperio;

o attivita professionali in materia attinente al seltore creditizio, finanziario, mobiliare, assicurativo
o comungue funzionali all'aitivita della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per
adeguati livelli di complessitd anche con riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve
essere svolta in via continuativa e rilevante nei seltori sopra richiamati;

X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o ecanomiche o in altre materie comungue funzionall all'attivita del settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo,

o funzioni direltive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enii pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con it settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I'ente presso cui l'esponente svolgeva iali funzioni abbia una
dimensione e complessita comparabile con guelta della banca presso la quale lincarico deve
essere ricoperto;

d) D di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno tre
anni 'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

e) di possedere le conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per ia verifica
dei requisiti di idoneita alia carica (%);

f} con riguardo agli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione gualitativa e quantitativa dell’Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di attitudinl personall e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — fra | quali pit di uno degli ambiti di
competenza indicati dal’art.10 del Regolamento del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essl avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenzlatt mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Molto
Di base/Buono | buono/Distintivo (6)
1) Mercati bancari e finanziari {*) 5] n]
2) Allivita e prodotti bancatri e finanziari (%) a 0
3) Quadro regolameniare del sellore bancaric e o n
finanziario (*)

4 Art, 13.4.2, leliera a), Statuto.
5 Si fa riferimento al seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziari; {ii) conteste normative di tiferimento e obblighi giuridici
derivantt; (i} programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente
creditizio e relaliva attuazione; (iv) gestione del rischi (individuazione, valutazione, monltoragglo, controllo e meted! di
atlenuazione delie principall lipclogle di rischio di un ente creditizio}; (v) contabilitd e revislone; (vi) valutazione delf'efficacia
dei maccanismi dl governance dell’ente credifizlo, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo; (vil) Interpretazione del dati finanziarl di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nenche di
adeguati presidi e misure suila base di talt informazioni.
§ |l Consiglio di Amministrazione della Banca ha definito come fivello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell'ambito dellattivitd professionale e per un arco di tempo significativo; conoscenze a competenze
conseguite atiraverso iter formativi specifici e approfondili e rappresentate da background cullurale maturalo attraverso
esperienze professionall (naturalmente anche in organi sociali, se per pill di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrablle, In generale, conoscenze e compelenze molto buone e distintive sono
conoscenze e compelenze delle quall si & esperti, che risuilano adeguale in relazione all'incarico assunto.
in coerenza con gil orfentamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richlesti
collegialmente ai nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & alleso che ogni candidato individualmente ne esprima a livelio
distintivo almeno pil di uno.

2
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4) Programmazione strategica, consapevolezza degli X D
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
enle crediizio e relativa attuazione (*)

5) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, X o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali {ipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabilita dellesponente in tali

processi)(*}

6) Conoscenza delle temaliche della Sostentbilitd (ESG) 0 X

7) Sistemi di controlic interno e alti meccanismi n] ]
operativi(*)

B8) Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o o
economico finanziario

9) Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione ] t

dell'efficacia dei meccanismi di governance dell’ente
creditizio, finalizzali ad asslcurare  un  efficace
sistema di supervisione,
direzione e controllo (%)

10} Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o a|
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguali presidi e misure

)
11) Prevenzione del riciclagglo di demaro e del D o
finanziamento del terrotismo
12) Rischi climatici e ambientati o O
13) Wealth Management o 0
14) Information & digital technology ("){*) u] X
15) Cyber Risk &) m] X
16) Risorse Umane e sistemi di remunerazione e o ]
incentivazione
17) Contabilita e revisione ul o
18) Data qualily management (%) o o
18) Competenza di funzioni corporate {audif, legale, o n]
societario, organizzazione)
20} Infernational Experience (%) o X
21) Mercati e prodotti assicurativi u] o

7 Nel'ambito degli orientamentt espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione gualitativa e
quantitativa delfOrgano di Amministrazione, pubblicalo in dala 28 febbraic 2026, & stato precisato che "in offica di
rafforzamento delle compelenze presenti nel Consigiio, in particolare, viene ritenuto importanie suggerire che le professionalita
indicate nefi'ambito information & Digital Technology e Cyber Security slano stale maturale ad un livello adeguato di esperienza
di tipo strategico e di conlrollo, tenendo anche conto del ruclo svollo in organizzazioni che denotano il governo di rischi
slgnificativi in claseuno degli ambili distintivi di speciallzzazione indicaif’.
& 5l confronti la precedente nota n.7.
¢ Nell'ambilo dei citali orientamenti espressi dal Consiglic di Amministrazione, & stala ritenuta importanie una adeguala
presenza di profill con competenze stralegiche nefla gestione del dali, ulili per realizzare gli obieltivi che il Gruppo si pone In %
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.
0 Nel'ambito dei citali orientamenti espressi dal Gonsiglio di Amministrazione & stata sottolineala “/a necessita dl prevedere
nelfambito del nuove Consiglio una maggiore presenza di competenze ed esperienze maturate a livello internazionale, anche
nell'ambito di imprese esteme al Gruppo, isfituzioni e organizzazioni con articolazioni di rillevo in diverst mercati e ambili
territorlall, che, seppur gia presenti nell'aliuale composizione potrebbero essere ulterformente rafforzate. Tali compelenze
aumenterebbero una visione internazionate del Consigho, tenuto confo comunque del mercato di riferimentc della Banca e del
Gruppo'.

3
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22) Business judgement e capacita di inguiry, di analisi e ] ]
decisione
23) Capacita di collaborazione e capacitd di influenza 8] X

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalitd ed opinioni & risoluzione di potenziali

conflitti)
24) Orientamento e stimolo ai risuliali O b
25) Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione o X

{irasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)
26) Asseriivita, capacita di dialogo e persuasione ] X
27) Conoscenza della lingua inglese 0 X

(*) Ambito previsto dall'art. 10 del Regolamento 169/2020,

Le aree di esperlenza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto buono/distintivo sono
state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: information & digital iechnology
s Ricerca e pubblicazione {pill di 150 articoll} sulle implicazioni etiche e sociall delle tecnologie
digitall, focalizzate su temi che vanno dall'impatto di quesle tecnologie sui diritti fondamentali alle
loro implicazioni per la difesa e sicurezza nazionale
» Collaborazione con enti statali nazionali e sovranazionali per la definizione di stralegie di
governance per le tecnologie digitali.
s  Formazione: tesi di faurea e dottorato su temi rilevanti, quali lintelligenza artificiale {laurea, 2005)
e fiducia tra agenti artificiali di sistemi distributi (dottorato, 2002)
Ente Impresa o ente di riferimento:
s Universily of Oxford (Dove sono Professoressa Ordinaria di Digital Ethics and Defence
Technologies
« UK Ministry of Defence, sono membro dell’ Al Ethics Advisory Panel to the Ministry of Defence.
Periodo di svolgimento: (Oxford, 2014-) (LK Ministry of Defence 2022-).

Ambito e Atfivita svolta: Cyber Risk
Altivita di ricerca e relative pubblicazioni sui temi della cybersecurity svolte in collaborazione con centri di
rilevanza internazionale — come il NATO Cooperative Cyber Defence Centre of Excelience;
Ente:
e University of Oxford (Dove sono Professoressa Crdinaria di Digital Ethics and Defence
Technologies).
o University of Warwick (Dove sono stata Research Fellow in Cyber Security and Ethics,
Department of Politics and international Studies, University of Warwick, Coventry, UK,
Perlodo di svolgimento: (Oxford 2014-) (Warwick 2012-2014)

Ambito e Attivita svolta: Inlernational Experience e conoscenza della lingua inalese

Dal 2010 lavoro senza soluzione di continuita nel Regno Unito. Negli anni ho ricoperto ruoli accademici di
diverso grado, da ricercatrice a professoressa, Durante questo periodo ho insegnato corsi universitari e
he pubblicato oltre 150 articoli di ricerca e 4 libri in riviste internazionali sottoposte a peer review in inglese.
Impresa o ente di riferimento; University of Hertfordshire, University of Warwick, University of Oxford,
the Alan Turing Institute of Londen

Periodo di svelgimento;
«  2010-2013, University of Hertfordshire /

o 2013-2014, University of Warwick
s 2015, University of Oxford
» 2018, The Alan Turing Institite in London
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Ambito e Aftivita svolta: Conoscenza delle Tematiche ESG

Tra ii 2020 e il 2022 sono stata la co-direttrice della Oxford Research initiative on Al for Sustainable
Development Goals, coordinando ricerca multidisciplinare sui teml ESG e digitale e preducendo linee guida
per ottimizzare l'impatto ESG di queste tecnologie.

Impresa ¢ ente di riferimento: University of Oxford

Periodo di svolgimento: 2020-2022

Ambito e Attivita svolta:

« Capacita di collaborazione e capacita di influenza

¢« Oxrientamento e stimolo ai risultati

«  Autenticithy, capacits di standing-up e comunicazione (lrasparenza, esposizione e difesa correlte

delle proprie idee}

Esperianza in consigl di amministrazione {sia come consigliere sia come presidente), scientific boards, e
advisory pane! per il Ministero della Difesa Inglese.
Impresa o ente di riferimento; UK Ministry of Defence, United Ventures, Istituto ilalianc di Tecnologla,
Fondazione Leonardo, Noovie SpA,
Periodo di svolgimento:

s {2020-2022) Presidente non esecutivo di Noovle SpA

s 2022-) UK Ministry of Defence

e (2022) Scientific Board della Fondazione Leonardo

+  {2023-) Consiglio di Amministrazione di United Ventures

«  {2023-) Consiglic di Amministrazione de Istituto lialiane di Tecnologia,

¥» PerPonorabilita e la correttezza

g) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di soddisfare i criteri di corretlezza stabiliti per
gli esponenti aziendali delle banche dal Regolamento del Ministere dellEconomia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per i membri del collegio sindacale delle societa quotate dal

Regolamerto adoftalo con Decrelo Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

h) dinon trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispette alle situazioni contemplate nei
predetli Regotamenti con riferimento alle faitispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti

stranieri;

i) di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sanha e prudente gestione

defla Banca.

emarkekt

sdir storage

CERTIFIED

°




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited Bmarkek

sdir storage

CERTIFIED

°

» Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo

j) con specifico riguardo al divieto di interfocking di cui di all'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito

nella L. n, 214/2011).

o di non ricoprire incarichi in organi gestionall, di sorveglianza e di controllo o di funzionario di
verlice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

X diricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlio o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercatfi del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandos! sin d'ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente e ragioni;

k) di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell’'Economia
e delle Finanze n, 169/2020;

[} di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societa, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento suila
Composizione qualitativa e quantitativa del Conslglio di Amministrazicne.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

m} linesistenza, a propric carico, di cause di ineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione
previste dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con parlicolare riferimento alle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero delPEconomia e
delle Finanze n. 169/2020 e dall'ari. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adotlate
nei suoci confronti in uno Stato membro dell'Unione eurcpea ai sensi dell’art. 2383 c.c.;

n) X di non essere pubblico dipendente, al sensi e per gli effetti del D, Lgs. n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esiment! di cui al D, Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini delleventuale svolgimento
dellincatico di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  integrazioni, e pid precisamente di  essere
............................................................... DIESSOu v vvreriversrreersensssrsenssesseassreansserens (1)
nonché di avere richiesto alla Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa
autorizzazione per l'eventuale svolgimento dellincarico di Consigliere di Amministrazione
ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all'eventuale nomina;

0) di non trovarsi in aleuna altra situazione di incompatibilitd prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;
p) X diavere altri rapporti di lavoro compatibili con l'incarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occaslone utile successiva alla eventuale nomina. %’

1% Riportare incarico & Amministrazione di appartenenza
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Dichiara infine

g} diaverfornito nella presentazione allegata una esauriente informativa sulle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controlto ricoperti presso
altre societd o enti, nonché ogni elemento informativo ulile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, avuto presente il sopra citato documendo sulla composizione
qualitaliva e quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

r) di aver preso visione dell'informativa di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riporiata in calce alla presente e di aulorizzare coerentemente il trattamenio e {a pubblicazione
dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute
nel currlculum vitae allegato;

s) di autorizzare codesta Societd, al sensi e per gl effetli di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.

445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni 1a veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il softoscritto si impegna altres] a:

+ produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonsa a confermare la veridicita
dei dati dichiarati,

+ comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevant! al fini
dellaccertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

}i ur'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enti {curriculum vitae);

ii) felenco degli Incarichi direttivi di amministrazione e di controllo atiualmente ricaperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiornamento fino alfaccettazione
della carica.

Oxford, 27.3/2025
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENT! DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO {UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (il
“Regolamento”}.

SEZIONE 1 - IDENTITA E DAT! DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaocio S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torine, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualitad di Titolare del trattamento (di seguilo
anche il "Titolare"} tratta i Suoi dati perscnali {di seguito i “Dati Personali"} per le finalita indicate nella
Seziong 3.

SEZIONE 2 - DATE DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabile delia protezione dei dati” previsto dal Regolamento {c.d. "Data
Protection Officer” o "DPQO"). Per tulte le questioni relative al trattamento dei Suol Dati Personali e/o
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencali nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com,

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il THolare pud frattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: {-) dati anagraficl e identificativi, dati di contatio, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dal’interessato; (-) dati relativi
al collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svelgimento di attivitd economiche o comungue attinent
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivesfite in societd o enti, alle partecipazioni detenute nella
societa Titolare; (-} dati raccolti da fonti pubbliche {elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiungue) o da aliri soggetti terzi (societd del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne

il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titolare utilizza i Dati Personali che L.a riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delte condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del rattamento
I Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per te finalita di seguito elencate.

a} Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruolo di componente di un Organo
amministrativo o di controllo de! Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti daile
norme tempo per tempo vigenti, In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessario ai fini
deif'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica del requisiti dl idoneita
alla carica dei componenti deghi organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione attuativa; Linse Guida EBA-ESMA sulla valutazione dellidoneitd dei membri
dell'organo di gestione e del personate che riveste ruoli chiave; Guida delta BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme inlegrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particolare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finalita di carattere
amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
B
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti efo normative comunitarie, ovvero da
autorita legitiimate dalla legge o da corgani di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare tratterd i Suol dati personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce e/o la Sua immagine, cosi come altri dati da cui
st possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli
adempiment! connessi; i dali personali potranno essere acquisiti e trattali sia in formalo cartaceo che
digitale.

¢) Per l'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suot dati personali per le finalita di cui ai punti “a" e “b" & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. I trattamento per le finalita di cui alle leflere "¢ e "d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento del Dati non & obbiligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sard possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALT | SUCH DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICAT]

Per il perseguimento delle finalith sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societd del Gruppo Intesa e socleta
controliate; 2) Soggetti terzi {societd, liberi professionist, elc.) operant! sia ail'interno che all’'eslerno
dell'Unione Europea che svelgono attivita connesse, strumentiall o di supporto a quelle de! Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed | soggetti terzl cul possone essere comunicati | Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda del casl quali tholari, responsabili o contitolari. L'elenco aggiornato dei
soggetli individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONAL! AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUOR| DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personall sono trattati dal Titolare all'interno del territorio del'Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di irasferire | Suol Dadl
Personali verso paesi at di fuori del’Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi notl al pubblice, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istituzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DE! DATI
PERSONALI

il trattamento dei Suoi Dati Personali avviens mediante strumenti manuali, Informatici e telematici e
in medo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dali Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delle finalita
per le quali essi sono trattati, fatli salvi i termini di conservazicne previsti daila tegge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono congervati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporio con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigent; | Dati Personali potranno, altresl, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interrutlivo e/o sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZICNE 7 - DIRITTI DELL'INTERESSATO /A

in qualita di soggetto Interessafo Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
l'accesso ai Suol Dati, richiederne la rettifica o la cancellazione, nonché esercitare gH altrd dirith
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pili completa e dettagliata informativa in materia di
diritti deifInteressato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare {www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte ie questioni relative al trattamento det Suoi dati personali efo nel caso volesse esetcitare |
suddetti diritti, puo contattare it DPO allindirizzo e-mall dpo@intesasanpacto.com o alfindirizzo di
posla eletironica cerlificata privacy@pec.intesasanpaolo.com; a mezzo posta allindirizzo Intesa
Sanpaolo 8.p.A., Piazza San Carle, 156 — 10121 Torino. Avverso al trattamento iltecito del suoi dati

personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezions dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria.

*hk kkk Ark

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Tenuto conio dell'informaliva resami ai sensi dell'arl, 13 e 14 del Regolamento, prendo alto del
trattamento det miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 "Finalith e base giuridica del trattamento dei dati personall”,

Daia e firma dell'interessato

Oxford, 27.3.2025
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Mariarosaria Taddeo

Curriculum Vitae

Informazioni personali

Data di nascita 22.07.1980

Luogo di nascita Napoli, Italia

Codice Fiscale TDDMRS80L62F8390

FORMAZIONE
2006-2009 European PhD in Philosophy, Universita degli Studi di Padova, Italia.
1999-2005 Iautea in Filosofia (Vecchio otdinamento), 110/ 110 e lande, Universita degli Studi

di Bari, [talia

TITOLO DELLA TESI DI DOTTORATO

Thesis title: “The Fthics and Epistemology of Trust in Artificial Distributed Systems”
Subfield: Filosofia Teotetica e Morale

Field: Filosofia

PERCORSO PROFESSIONALE

2023- Professot of Digital Ethics and Defence Technology, Oxford Intetnet Institute,
University of Oxford, Oxford, UK.

2020- Associate Professor and Sentor Research Fellow, Oxford Internet Institute,

University of Oxford, Oxford, UK.

2020- Ethics Fellow Defence Science and Technology Laboratories, UK Ministry of
Defence, London, UK.
2016- Research Fellow, Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, UK.

2017-2020 Turing Fellow, Alan Turing Institute, London, UK.

2014-2015 Postdoctoral Researcher, Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, !
UK. i
Junior Reseatch Fellow, St Cross College, University of Oxford, Oxford, UK.

2012-2014 Research Fellow in Cyber Secutity and Ethics, Department of Politics and

International Studies, University of Warwick, Coventry, UK.

&




Teleborsa: distribution z orcial use stri ibi
eleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited 3m9£!,<et
ir sl ge

CERTIFIED

°

2012-2014 Visiting Lecturer, Department of Philosophy, School of Humanities, University of
Hextfordshire, Hatfield, UK.

2010-2012 Marie Curie Fellow, Department of Philosophy, School of Humanities, University
of Hertfordshire, Hatfield, UK.

2010-2014 Research Associate, Oxford Uchito Centre for Practical BEthics, Faculty of
Philosophy, University of Oxford, Oxford, UK.

2009-2010 Research Associate, Centre for Ethies Business and Economics (CEBE), Catholic
Univessity of Lisbon, Lisbon, Portugal.

2008-2009 Visiting Researcher at the Department of Philosophy, School of Humanities,
University of Hertfordshire, Hatfield, UK.

2007-2013 Research Member, Group in Philosophy of Information (GPI), Departiment of
Philosophy, Schoot of Humanides, Univessity of Hertfordshire, Hatfield, UK.

INCARICHI PROFESSIONALI, COMITATI E RICONOSCIMENTI
Incarichf professionali ¢ comitati
2025 Membro del comitato di valutazione per Iassegnazione di fondi di ricerca

nellambito del bando ‘Geopolitca e Tecnologia’, Fondazone Compagnia di San

Paolo

2023- Membro del board dell’ Instituto Italiano di Tecnologia, Genova, Italy,

2022- Membro del comitato scientifico della Fondazione Leonardo-Civilta delle
Macchine.

2021- Membto de ‘Ethics Advisory Board’ to the Ministty of Defence, UK.

2021-2022 Chair del comitato di valutazione pet Passegnazione di fondi di ricerca nelPambito

del bando ‘Al, Humans and Society” della Compagnia di San Paclo.

2020- 2023  Membro, in rapptesentanza del Regno Unito, del NATO Exploratoty Team on
Operational Eithics: Preparation and Interventions for the Future Security
Environment

2020-2022 Presidente non esecutivo di Noovle S.p.A Societa Benefit, Milano, Italia.

22020- 2024 Membro del Comitato Scientifico de HiPatis, Center on Data Analytics and
Artificial Intelligence for Science, Business and Society, Institut Polytechnique de
Paris (IP Paris), Parigi, Francia,

2019-2021 Lead per la CEPS Task Force su ‘Artificial Intellipence and Cybersecurity’.

2018-2020 Membro del comitato di valutazione per Passegnazione di fondi di ricerca

nel’ambito del bando “Artificial Intelligence and the Society of the Future” -

2
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2016- Editor-in-chief of Minds &% Machines, SpringerNature,
Hditor-in-chief of Phifosophical Studies, Book Series, SpringerNature,
2014- Associate editor of Philssephy & Technology, Springer.
2013-2016 Presidente de International Association for Computing and Philosophy (IACAP).
2011-2013 Tesotiere ad interim de International Association for Computing and Philosophy
(TACAD),

Membro del comitato de Society for the Study of Artificial Intelligence and the
Simulation of Behaviour (AISB}.

2010-2012 Membro del comitato per “Turing Centenary Advisory”,

2016-2018 Oxford Fellow per Future Council on Cybetsecutity of the World Economic

Forum,
Riconoscimenti
2024 ‘Grande Ufficiale della Repubblica Italiana’ titolo riconosciuto dal Presidente dell

Repubblica Traliana Sergio Mattarella,

Nominata tra le ‘Most Influential Women in UK Tech’ by ComputerWeekly.

2021 Nominata tra le ‘Most Influendal Women in UK Tech’ by ComputerWeekly.
2020 Premiata come uno talento emetrgente del Women's Forum.
2018 Nominata tra le ‘Most Influential Women in UK Tech’ by ComputerWeekly,

Nominata una delle “Top 50 Inspiring Italian Women in Al and Technology",
InspringFifty.
Nominata una delle “100 Brilliant Women in Al Bthics”, Observatory for

Responsible Research and Innovation in 1CT (ORBIT).

2013 Premiata con il World Techwology Award for the LEthics category dal World
Technology Network.
2010 Premiata con il Herbert Simon Award for Outstanding Research in Computing and

Philesophy dalla International Association of Computing and Philosophy (IACAP).

PUBBLICAZIONI SELEZIONATE
Libri

Instampa  “Codice di Guerra: I'Etica dellIntellipenza Artificiale nella Difesa”, Cottina

Editore
2024 “The Ethies of Artificial Intellipence in Defence”, Oxford University Press.
2018 Edited volume: “Ethics and Policies for Cyber Operations”, Philesophical Sindies,
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Series (Springer) (with L, Glotioso).

Edited volume: “The Responsibiliics of Online Setvice Providers”, Law,

Governance and Technology Series (Springer) (with L. Floridji).

Edited volume: “The Ethics of Information Technologies”, The Library of Essays of

Eithies of Emerging Technologies (Routledge) (with I Miller).

Edited volume: “The Bthics of Information Wartfare, Faw, Gomeruance and

Technology Series (Springer) {with L. Floridi).

Articoli su riviste peer-reviewed

2024

“Consider the ethical impacts of quantum technologies in defence — before it’s

too late”. Nainre. 634, 779-781. (M. Taddeo, A. Blanchard, K., Pundyk).

“From Al Ethics Principles to Practices: A Teleological Methodology to Apply Al
Ethics Principles in The Defence Domain”. Philessphy & Technotogy 37, 42. (M.
Taddeo, A. Blanchard, C. Thomas).

“Hthical governance of artificial intelligence for defence: normative tradeoffs for
ptinciple to practice guidance”. [4 & Socety. (A. Blanchard, C. Thomas, M.
Taddeo).

“Suppotting trustworthy Al through machine unlearning”. Science and Engineering

Fthies 30 (5), 1-13. (E. Hine, C Novelli, M. Taddeo, L. Flotidi).

“Safety and privacy in immersive extended reality: An analysis and policy
recommendations”. Digital Society 3 (2), 33. (E. Hine, 1. N, Rezende, H. Roberts, D.
Wong, M. Taddeo, L. Floridi).

“Accountability in artificial intelligence: what it is and how it works”, Al & Society

39 (4), 1871-1882. (C. Novelii, M. Taddeo, L. Floridi).

“Human control of Al systems: from supervision to teaming”. Al and Etbis, 1-14.

(A. Tsamados, L. Floridi, M. Taddeo).

“T'he case for a broader approach to Al assurance: addressing “hidden” harms in
the development of artificial intelligence”, AI & SOCIETY, 1-16. (C. Thomas, H.
Robetts, . Mékander, A. Tsamados, M. Taddeo, L. Floridi).

“Global AT governance: barriers and pathways forward”. International Affairs 100

(3), 1275-1286. {H. Robetts, E. Hine, M. Taddeo, L, Floridi).
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“Al Risk Assessment: A Scenario-Based, proportional methodology for the Al act”
Digital Society 3 (1), (C. Novelli, F, Casolari, A. Rotolo, M. Taddeo, L. Floridi).

“Jus in Bello Necessity, the Requirement of Minimal Force, and Autonomous
Weapon Systems”. Jommwal of Military Etbis. (A, Blanchard, M. Taddeo).
IF(Scimago): 0.27.

“The Digital Services Act: An Analysis of Its Ethical, Legal, and Social
Implications”. Law Innovation and Techuology. (A. Turillazzi, F. Casolari, M. Taddeo,
L. Floridi), 1F: 1.778,

“Open Soutce Intelligence and Al a Systematic Review of the GELSI Literature”,
AT and Society. (R. Ghioni, M. Taddeo, L. Floridi). IF(Scopus): 2.868.

“Accepting Moral Responsibility for the Actions of Autonomous Weapons

Systems—a Motal Gambit”. Philesophy @ Technology 35 (3): 78. (M. Taddeo and A.
Blanchatd). IF(Scimago): 5.88.

“Governing Attificial Intelligence in China and the Buropean Union: Comparing
Aims and Promoting Ethical Outcomes”. The Information Sceiety, September, 1-19.
(H. Robetts, J. Cowls, E, Hine, ]. Motley, V. Wang, M. Taddeo, L. Floridi), IF:
2,522,

“Apropos Data Sharing: Abandon the Distrust and Embrace the Opportonity”.
DNA and Cell Biology 41 (1): 11-15. (G. Brambilla Pisoni, M. Taddeo, shated first
authorship). IF: 3.550.

“CapAl - A Procedute for Conducting Conformity Assessment of Al Systems in
Line with the EU Attificial Intelligence Act”. Research Report, Oxford Internet
Institute and Said Business School, University of Oxford. (I.. Floridi, M. Holweg,
M. Taddeo, J. Silva, ]J. Mékander, Y. Wen),

“Artificial Intelligence for National Security: The Predictability Problem™.
Research Report. London: Centre for Emerging Technology and Secarity. (M.
Taddec, M. Ziosi, A. Tsamados, L. Gilli, S, Kurpati).

“The Epistemological Foundations of Data Science: A Critical Review”. Synthese

200 (6): 469. (J. Desai, D. Watson, V. Wang, M. Taddeo, L. Floridi). IF: 2.908.

“Autonomous Weapon Systems and Jus Ad Bellum”. Al and Sosiety, March, (M.
Taddeo, A. Blanchard). IF(Scopus): 2.868.
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“A Comparative Analysis of the Definitions of Autonomous Weapons Systems”.
Science and Bngineering Ethics 28 (5): 37. (M. Taddeo and A. Blanchard). IF: 3,777,
“Artificial Intelligence in China and the European Union: Comparing Aims and

Promoting Ethical Outcomes”. The Information Society, September. (H. Roberts, ].

Cowls, E. Hine, J. Motley, M. Taddco, V. Wang, L. Floridi). IF: 1.048.

“Ethical Principles for Artificial Intelligence in the Defence”. Philosphy & Techuology
forthcoming, (M. Taddeo, A. Blanchard, D. McNeish, E. Edgar).

“The AT Gambit—Leveraging artificial intelligence to combat climate change:
Oppostunities, challenges, and recommendations”. .AI & Society forthcoming, (.
Cowls, A. Tsamados, M. Taddeo, L. Floridi).

“Achieving a ‘Good Al Society” compating the aims and progress of the BU and
the US”. Science Engineering Etbics forthcoming, (H. Roberts, J. Cowls, E. Hine, F.
Mazzi, A, Tsamados, M. Taddeo, L. Floridi).

“Bthics-based auditing of automated decision-making systems: Nature, scope, and
limitations”, Science Engineering Ethics 27 (4):1-30. (J. Mdékander, ]. Motley, M.
'Taddeo, L. Floridi). https://dolLorg/10.1007/s11948-021-00319-4 .

“Artificial Intelligence and the Climate Emergency: Oppormnities, Challenges, and
Recommendations”. Owe Earth 4 (6): 776-79. (M. Taddeo, A. T'samados, J. Cowls,
and L., Floridi). hetps://dol.otg/10.1016/j.0neear.2021.05.018 .

“Some Ethical, Legal, and Social Dimensions of Pandemic Response Technology™.
IEEE Technology and Society Magagine 40 (2): 40-46. (S, Wenn, M. Taddeo, J. Pitt).
https:// 10.1109/MTS,2021.3077054 .

“The Ethical Debate about the Gig Economy: A Review and Critical Analysis”.

Technelogy in Seciety 65 (May): 101594, (Z. Tan, A. Nikita, J. Cowls, ]. Morley, M.
Taddeo, and L. Floridi). https://doi.org/10.1016/].techsoc.2021,101594.

“A Definition, Benchmark and Database of Al for Social Good Initiatives”. Natare
Machine Intelligence 3 (2): 111-15. (J. Cowls, A. Tsamados, M. Taddeo, and L.
Floridi). https://dol.org/10.1038/542256-021-00296-0.




2020 2019

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

“The Ethics of Algorithms: Key Problems and Solutions”, Al & SOCIETY,
Febtuary. (A. Tsamados, N. Aggarwal, J. Cowls, J. Morley, H. Robexsts, M, Taddeo,
and L. Floridi) https://doi.org/10.1007/s00146-021-01154-8,

“Some Ethical, Legal, and Social Dimensions of Pandemic Response Technology”.
TEEE Technology and Society Magagine 40 (2): 41-46, (8. Wen, M. Taddeo, and J. Pitt).
2021, https://dol.org/10.1109/MTS.2021.3077054,

“Achieving a “Good Al Society”: Compating the Aims and Progress of the EU
and the US”. SSRN Electronic Jonrual. (H. Roberts, J. Cowls, E. Hine, F. Mazzi, A,

Tsamados, M. Taddeo, and L. Floridi). 2021.

“Safeguarding Buropean Values with Digital Sovereignty: An Analysis of
Statements and Policies”. [nferner Policy Review, forthcoming. (H. Roberts, J. Cowls,

F. Casolati, ]. Motley, M, Taddeo, and L. Floridi).

“Artificial Intefligence in China and the European Union: Comparing Aims and
Promoting Ethical Qutcomes™ (March 1, 2021). (H. Robeits, J. Cowls, E. Hine, .
Moiley, M. Taddeo, V. Wang, L. Floridi), Awvailable at SSRN:
https://ssen.com/abstract=3811034

“Towards a Framework for Evaluating the Safety, Acceptability and Efficacy of Al
Systems for Health: An Initial Synthesis”. (J. Motley, C. Morton, K. Karpathakis,
M. Taddeo, and L. Floridi). 2021, ArXin2104.06910 [Cs], April.

http:/ /arxiv.org/abs/2104.06910.

“Ethics-Based Auditing of Automated Decision-Making Systems: Nature, Scope,
and Limitations”. Seence and Engineering Ethies 27 (4): 44. (. Mokander, Jakob, .
Mortley, M. Taddeo, and L. Floridi). https://doi.org/10.1007/511948-021-00319-
4,

“Ethical Aspects of Multi-Stakeholder Recommendation Systems” . The Lnformation
Society 37 (1 35-45. (8. Milano, M. Taddeo, and [I. Floridi).
https:/ /dolorg/10.1080/01972243,2020,1832636.

“The Ethical Governance of the Digital During and After the COVID-19
Pandemic”,  Minds  and  Machives 30 (2p  171-76. (M. Taddeo).

dol.org/10.1007/511023-020-09528-5.
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“The Chinese Approach to Artificial Intelligence: An Analysis of Policy, Ethics,
and Regulation” . Al ¢ SOCIETY, June. (H. Robertts, ]. Cowls, ]J. Motley, M.,
Taddeo, V. Wang, and L. Floridi). 2020. https://doi.org/10.1007/500146-020-
00992-2.

“Hthical Guidelines for COVID-19 Tracing Apps”. Nature 582: 29-31. (]. Motley,
J. Cowls, M. Taddeo, and L. Floridi), 2020.

“Public Health in the Information Age: Recognizing the Infosphere as a Social

Determinant of Health™. Journal of Medical Internet Research 22 (8): 19311, (J. Morley,
J. Cowls, M. Taddeo, and L. Floxidi). https://doi.org/10.2196/19311.

“The Ethics of Al in Health Care: A Mapping Review”. Social Seience & Medicine,
July, 113172. (J. Motley, C. Jessica, C. C.V. Machado, C. Burr, Josh Cowls, 1. Joshi,
M. Taddeo, and L. Floridi). 2020.
https://dol.otg/10.1016/j.socscimed 2020113172,

“Recommender Systems and Their Ethical Challenges”, Al & SOCIETY,

February, (S. Milano, M. Taddeo, and L. Floridi).
https:/ /doi.org/10.1007/500146-020-00950-y.

“Digital Psychiatty: Risks and Opportunities for Public Health and Wellbeing”.
IEEE. Transactions on Technology and Society 1 (1): 21-33, (C. Burr, |. Motley, M.
Taddeo, and L. Floridi), 2020. https://doi.org/10.1109/TTS.2020.2977059.

“On The Risks of Trusting Artificial Intelligence: The Case of Cybersecurity”.
SSRN Electronic. (M, Taddeo). https://dol.osg/10.2139/55tn.3730651.

“Trusting Artificial Intelligence in Cybersecutity, a Double-Edged Sword” , Natare
Machine Intelligence, Nature Machine Intelligence 1 (12): 557-60, (M. Taddeo, T.
McCutcheon, L. Floridi).

“How to Design Al for Social Good: Seven Essential Factors”, Seence and

Engineering Ethics, forthcoming (J. Cowls, T. King, M. Taddeo, L. Floridi). IF: 2.275.

“The Ethics of Digital Well-Being; A Thematic Review” , Science and Engineering
Ethies, January (C. Burr, M. Taddeo, L. Floridi). IF: 2.275.

“Artificial Intelligence Crime: An Interdisciplinary Analysis of Foreseeable Threats

and Solutions” , Science and Fngineering Eitbies, February (1. King, N. Agrawal, L.

Floridi). IF: 2.275.
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“Deterrence and Norms to Foster Stability in Cyberspace™ , Philosophy & Technology,
31(3), 323-329. IF: not yet available.

“How Al Can Be a Force for Good”, Seence, 361(6404), 751-752 (M. Taddeo & L.
Foridi), IF: 41.04.

“Romans would have denied robots legal personhood” |, Natnre, 557 (7705), 309-
309 (L. Flotidi and M. Taddeo). IF: 43.07.

“How to Deter in Cybetspace”, Hybrid CoE — The European Centre of Excellence for
Conntering Hybrid Threats, Strategic Analysis, june-July 2018,

“Regulate Artificial Intelligence to Avert Cyber Arms Race”, Nature, 556, 296-298,
(M. Taddeo & L. Floridi). IT: 43.07.

“The Grand Challenges of Science Robotics” , Swence Robotics, 3(14) (Yang, G.-Z.,
J. Bellingham, P. E. Dupont, P. Fischer, L. Floridi, R. Ful, N, Jacobstein, V.
Kumar, M. McNutt, R, Merrifield, B. J. Nelson, B. Scassellati, M. Taddeo, R.
Tayloz, M. Veloso, Z. L. Wang and R. Wood). LF: Not yet available,

“The Limits of Detetrence Theory in Cyberspace” , Philosophy & Technology, 31(3),
339-355, IF: Not yet available.

“Artificial Intelligence and the 'Good Society”: the US, BU, and UK approach”,
Science and Engineering Ethies (C. Cath, S. Wachter, B. Mittelstadt, M. Taddeo, and L.
Floridi). IF: 2.275.

“The ethics of algorithms: Mapping the debate”, Big Data & Society, 3 (2):1-21 (B.
Mittelstadt, P. All, S. Wachter, M, Taddeo, and L. Flotidi). [F: Not yet available.

“Data Philanthropy and The Design of The Infraethics for Information Societies”,
Philosophical Transactions of the Royal Society A. 1F: 3.093.

“What is Data Ethics?”, Phifosophical Transactions of the Royal Socety A, A, 374
20160113, (L. Floridi & M. Taddeo). IT: 3.093.

“The Debate on the Moral Responsibilities of Online Service Providers”, Sedence

and Engineering Ethies (M. Taddeo & L. Floridi). IF: 2.275.
“Tust Information Watfare”, Topos, 35(1): 213-224. IF: Not yet available.

“The Struggle Between Liberties and Authorities in the Information Age”, Swience

and Engineering Ethies, 21(5): 1125-1138. TF: 2,275,
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2014 “Information Warfate: the Ontological and Regulatory Gap”, AP.A Newsletter on
Philosaphy and Compuiters, 14(1): 13-20.

2013 “Cyber Secutity and Civil Rights, Ethical Enquities”, Phifesoply & Technology, 26(4):
353-356. TF: Not yet available.

2012 “An Analysis for a Just Cyber Watfare”, a NATO CCD COE & IEEE publication:
209-219.

“Information Warfare: A Philosophical Perspective”, Philosophy & Technology, 25(1):
105-120. IF: Not yet available.

“Internet Neutrality: Ethical Issues in the Internet Environment”, Philosoply &
Technology, 25(2); 133-151 (A. Vaccato, Turilli, and M. Taddeo). IF: Not yet

available.

“A Model Type Theoty Fot Formalizing Trusted Communications”, Jowrnal of
Applied Lagic, 10(1): 92-114 (G. Primiero & M. Taddeo). IF: 1.367.

2011 “The Case for e-Trust”, Efbics and Information Technology, 13(1): 1-3 (M. Taddeo &
L., Floridi). IF:1.5.

2010 “T'rast in Technology: A Distinctive and Problematic Relation”, Knowledge,
‘Technology and Policy, 23(3-4): 283-286. IF: Not available,

“An Information-based Solution for the Puzzle of Testimony and Trust”, Secal

Episterology, 24(4): 285-299. IF: Not available.

“Modelling Trust in Artificial Agents, a First Step Toward the Analysis of e Trust”,
Minds and Machines, 20(2): 243-257. 1IF: 1.4.

“The Case of On-Line Trust”, Knowkdge, Technology and Poligy, 23(3-4): 333-345 (with
A, Vaccaro, Turilli, and M, Taddeo). IF: Not available,

2009 “Defining Trust and e-Trust: Old Theoties and New Problems”, International
Journal of Technology and Human Interaction (ITTHI), 5(2): 23-35. 1F: 0.73.

2008 “Turing’s Imitation Game: Still an Impossible Challenge for All Machines and
Some Judges — An Evaluation of the 2008 Loebner Contest”, Minds and Machines,
19(1): 145- 150 (1. Floridi, M. Taddeo, M. Turili). IF: 1.4.

2007 “A Praxical Solution of the Symbol Grounding Problem™, Minds and Machines,
17(4): 369-389 (M. Taddeo and L. Floridi). IT%: 1.4,
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Eight entries in the Philosophical Encyehpaedia of Gallarate. **“Analogic/ digital”,

“Information SCiE:I.lCC” “Machine” * “Logic and (Jalculator Niﬂ(lhiﬂc hiStOi‘ 9 Of”

> 5 81 b] ) >
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Paronitti, M, Turilli).
“Solving the Symbol Grounding Problem: a Critical Review of Fifteen Yeats of

Research”, Jommal of Experimental and Theoretival Artificial Intelligence, 17(4): 419-445
(M. Taddeo and L. Floridi). IF: 1.703,

Atrticolf su invito, arti df conferenze e capitoli di libri

2020

2015

2014

2013

2012

20m

The Civic Role of OSPs in Mature Information Societies, Oxford Handbook of
Intermediary Liability Onfine, Oxford University Press,

“Regulating Cybes Conflicts and Shaping Information Societies”, Ethics and
Policies for Cyber Operations, eds. M. Taddeo & L, Glotioso, Philosophical Studies,
Book Series (Springer).

“New Civic Responsibilities for Online Service Providers”, The Responsibilities of
Quline Serviee Providers, eds. M. Taddeo & L. Floridi, Law, Governance and
Technology Series, (Springer) (M. Taddeo & L. Floridi).

“The Motal Value of Information and Information Ethics”, in Rontledge Handbook
of Phitosophy of Information, ed. L. Flotidi (Routledge).

“An Ethical Framework for Information Warfare”, invited chaptet in Profection of
Information and the Right to Privacy — A New Egnilibrinm?, ed, L. Floridi, Law,
Governance and Technology Series, (Springer): 123-141.

“Information Warfare and Just War Theoty”, The Ethics of Information Warfare, eds.
L. Floridi & M. Taddeo, Law, Governance and Technology Series (Springer):
123-138,

“The Ethics of Information Warfare — An Overview”, The Etbics of Infarmation
Warfare, eds. L. Floridi & M. Taddeo, Law, Governance and Technology Series
(Springer): v=xi (M. Taddeo & L. Floridi).

“Fiducia On-Line: Rischi e Vantaggi”, invited chapter in Manuale di Informatica
Ginridiea, eds. M. Durante & U, Pagalio (UTET, Tuxin): 419-436.

“The Role of e-Trust in Distributed Artificial Systems”, invited chaptet in Trus/
and Virtnal Worlds: Contemporary Perspectives, eds. C. Ess & M. Thotseth (Peter
Lang): 75-88. Now Peer-Reviewed Scholarly Publications
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2017

2016
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“Google Health and the NHS: Overcoming the Trust Deficit”. ‘The Lancet Digital
Heaith t (8): €389 (J. Motley, M. Taddeo, L. Floridi).

“Ts Cybersecurity a Public Good, Minds & Machines, forthcoming. IF: 1.4,
“T'hree Ethical Challenges of Applications of Artificial Intelligence in
Cybersecurity, Minds & Machines, 29(2),187-191, IF: 1.4,

“The Civic Role of Online Service Providers, Minds & Machines, 29(1), 1-7. IF:
1.4

“T'rusting Digital Technologies Correctly, Minds & Machines, 27(4): 565-568.
“Deterrence by Norms to Stop Interstate Cyber Attacks, Minds & Machine, 27(3):
387-392. 1F: 1.4

“Cyber Conflicts and Political Power in Information Societies, Minds & Machines,
27 (2): 265-268. 1I: 1.4

“Drata Philanthropy and Individual Rights”, Minds € Machines, 277 (1): 1-5. TF: 1.4
“On the Risks of Relying on Analogies to Understand Cyber Conflicts”, Miuds ¢
Machines, 26(4): 317-321. IF: 1.4

“Philosophy and Computing in Information Societies”: Minds ¢ Machines, 26(3);
203-204.

Numetri speciali di riviste peer-reviewed

2021

2018

2015

2013

2011

Special issue: ‘The Ethical Governance of Al in National Defence’, Digital Society.
Special issue: “Landscaping Strategic Cyber Deterrence”, Philosoply & Technology.
Special issue: “The Ethical Impact of Data Science”, Philosophical Transactions of the
Royal Society A (with L. Floridi).

“Information Societies, Ethical Enquities”, Phifosophy & Techiology, 28(1): 1-162
(with E. Buchanan},

“QOnline Security and Civil Rights: A Fine Ethical Balance”, Philosophy ¢
Technology, 26(4): 349-476.

“The case of e-Trust: A New Ethical Challenge”, Etbics and Information Techuology,
13(1): 1-64 (with 1. Floridi).

“Tyust in Technology”, Knowledge, Technology and Policy, 23(3-4): 283-517.

Scritti divulgativi

2024-

2019

Op-ed seties on Cortiere della Sera — Innovazione, moatly contributions.
We mst treat cybersecnrity as a public good, Blog of World Economic Forum and ITU
NeW. Available at: https://news.itu.int/15753-2/
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2018 Qatar Crisis: Lessons to Learn in The Age of Cyber Attacks Op-ed for the Newsweek.
Available ae: https:/ /www.newsweek.com /qatar-crisis-lessons-learn-age-cyber-
attacks-640446

2017 Solving Cyber Conflicts, The Philossphers' Magagine, 79-82.

Cyberswar - die digitale Front, commentary for Zebis (in German), Available at:
https:/ /www.zebis.eu/veranstaltungen/archiv/podiumsdiskussion-cyberwar-die-
digitale-front/

2015 Trusting hackers with your security? You'd better be able to sort the whitehats from the
blackbats, Commentary for The Conversation. Available here:
https:/ /theconvetsation.com/ trusting-hackers-with-your-security-youd-better-
be-able-to-sort-the-whitehats-from-the-blackhats-44477
Le guestioni etiche (& anche logali) dell'Tntelligensia Artificiale, asticle for Formiche (in
Italian). Available at: https://formiche.net/riviste/sharing-economy-una-vita-

condivisione/
PANEL, WORKSHOPS E CONFERENZE, PRESIEDUTI O ORGANIZZATI

2020 Co-chair of the ‘Social Science and Humanities” Track of FaT* Conference,

Barcelona, Spain,

2019 “Hthics of AT in Cybersecurity” (chair), Digital Ethics Lab and UK Defence

Science and Technology Laboratory (Ministry of Defence), University of Oxford.

2018 “Data Science for National Defence: Ethical and Policy Problems”, The Alan

Turing Institate,

2016 “Landscaping Strategic Cyber Detetrence”, (Chair) the workshop was financed by
a Prime Pumping - John Fell OUP Research Grant and held at the Oxford Internet
Tnstitute, University of Oxford, Oxford, UK.

“Annual Meeting of the International Association of Computing and Philosophy”,

(Chair), University of Ferrara, Ferrara, Ttaly.

2015 “The Ethics of Data Science The Landscape for the Alan Turing Institute”,

Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, UK.

“Understanding the Responsibilities of Online Service Providers”, (Co-chair)

-

Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, UK.
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2013

2012
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“Annual Meeting of the International Association of Computing and Philosophy™,

(chait), University of Delaware, Delaware, USA,

“Fthics and Policies for Cyber Warfare”, (chair) the wotkshop was financed by
the NATO Cooperative Cyber Defence Centre of Excellence, Tallinn, Estonia and
was held at the Magdalen College, Oxford, UK.

“Annual Meeting of the International Association of Computing and Philosophy”,

(chair), Anatolia College/ACT, Thessaloniki, Greece,

“Thirty Years of Computer Fthics, Going Forward”, (chait) panel held at the 8”
International Conference of Compnter Etbies: Phitosophical Enguiry (CEPE 2074), CERNA

— Pierre and Marie Cutie University, Paris, France.

“Ethics of Cyber Activism”, (chait) the workshop was funded by the Department
of Politics and International Studies, the University of Warwick and by the Institute
of Advanced Study, the University of Warwick. The meeting was held at the

University of Warwick, Coventry, UK.
“Ethics of Cyber Conflict”, {chait) the workshop was funded by the NATO

Cooperative Cyber Defence Centtre of Excellence, Tallinn, Estonia and was held

at the Centre for Defence Studies, Rome, Italy.

“Information and Computer Ethics”, (chait) Conference track — Iuternational
Association of Computing and Philesoply (1ACAP 2013), University of Maryland at
College Park, Washington DC, USA.

“Bthics of Cyber Security”, (chair) Conference track — 10" Inferuational Conference of

Computer Ethies: Phitosopbical Enguiry (CEPE 2073), University of Lisbon, Lisbon,
Portugal.
“Information and Computer Ethics in The Age of Information Revolution”,

(chait) symposium at the AISB/LACAP 2072 1¥orld Congress, University of
Birmingham, Birmingham, UK.

“Online Secutity and Civil Rights: A Fine Ethical Balance”, (co-chair) the event
was co-sponsoted by the University of Hertfordshire and Google's European

Public Policy Department and was held at the University of Hertfordshire,

Hatfield, UK.
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2011 “First International Wotkshop on Ethics of Informational Warfare”, (co-chair) the
meeting was financed by the Matie Cusie Intra European Grant and was held at

the University of Hestfordshire, Hatfield, UK.

2009 “eTrust: For and Against”, (chait) panel held ac 8" International Conference of
Conputer Ethics: Philosopbical Engniry (CEPE 2009), lonian Academy, Corfu, Greece,

PRESENTAZIONI SU INVITO E CONFERENZE (SELEZIONATI)
Presentazioni su invito

2025 Presentazione del libro ‘The Ethics of Artificial Intelligence in Defence’,
Ambasciata d’Iralia a Londra, Londra, UK.

2024 Letica del’TA nella difesa’, Lettura Cesare Alfieri, Universita di Firenze, Firenze,
Ttalia,

“The Ethics of Al in Defence’, RUSI, Londra, UK.

2023 “Why do we need an ethics of Al in Defence?”, Keynote, Kellog’s College,
University of Oxford, Oxford, UK.

2023 ‘Etica e tecnologia’, lectio per Pinaugurazione dell’anno accademico del Politecnico

di Milano, Milano, Italia,

2021 ‘Deterrence in Cybesspace’, “NATO Cyber Defence: Ready for the Future”,

Brussels, Belgium,

‘Sovereignty and Norms in Cyberspace’, Cybetsecurity Observatory, Istituto per

gli Studi di Politica Internazionale, Milan, Italy.

‘Jithical Governance of Digital Technology During the Pandemic’, SpringerNature

Lectute Series.

2020 Webinar: ‘Data, ptivacy and public health: Countering COVID-19 with technology
and trust’, The Alan Turing Institute: Al UK, London, UK,

Webinar: ‘Ethics of Al in Cyber Defence’, KuppingerCole Analyst Conferene,

Munich, Germany.

Webinar: ‘Fight COVID: Privacy vs Security’, Instituto per ghi Studi di Politica

Internazionale, Milan, Italy.

Webinar: ‘The Risks of Trusting Al for National Defence Purposes’, Webinar

£

Series of the Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, UK.




2019
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“I'hree Risks of Trusting Al Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de Lisboa,

Lisbon, Portugal.
“The Governance of Al for Defence’, Kings College London, London, UK.
‘Al Policy Roundtable on Equity’, Univessity College London, London, UK.

‘Digital Ethics to Shape Post-Al Societies’, Ghobal Summnmit — Heflo Tomorrow, Patis,

France,

‘Cybersecurity as Public Good in Information Societies’, LORCA 2079, London,
UK,

“Trusting Al for Cybetsecurity, a Double-Edged Sword”, Buropean Parliament’s

Subcommittee on Security and Defence, Brussels, Belgium.

“Fthical Governance of Al in Policing”, Keynote, 2019 OSCE Annual Police Experts

Meeting, Vienna Austria.
“The Natute of Cyber Detetrence”, Keynote, CityForum Conelave, London.

“Artificial Intelligence, Challenges and Opportunities”, Closing Keynote Address,
Digital AI Summit, Melbourne Australia,

“The Ethical Challenge of AI”, Keynote, The Al Summit, London, UK.

“Digital Lithics and Cyber Conflicts”, Defence Panel for the Turing, CogX 2079,
London, UK,

“Ethical Governance of Digital Technologies”, Keynote, ITDAY — Future of Work
2019, Turin, Italy.

“Artifictal Intellipence As a Foree of Good”, Emerging Innovation Sunmil,
2 » .4

Melbourne, Australia,

“Artificial Intelligence fot Social Good”, ITU Summit on Al for Good, Geneva,

Switzerland.

“Digital Ethics for the Governance of Al”, Keynote, Marsowin Digital Soctety

Conference, University of Rennes, Rennes, France.
“Rthical Challenges of Al in Cyber Defence”. Al Fest — Mo, Berkshire, UK.
“AT and Intelligent Design”, TEDx Orpygia, Siracusa, Italy.

“AY and Cyber Conflicts”, Optic Summit, Paris, France. /%’
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2018
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“Ethical Governance of Artificial Intelligence”, Gerwan Federal Academy for Security

Poligy, Berlin, Germany,

“The Govetnance of Artificial Intellipence, The Case of Interstate Cyber

Conflicts”, Reabt inr Kontext, von Fumboldr University, Berlin, Germany.
“thics and Technology”, Lega/ 500 ¢ FTT Consniting, London, UK.

“Al and Cyber Conflicts: Ethical Challenges and Strategic Opportunities”, GCHQ,
UK Ministry of Defence, Cheltenham, UK,

“The Good Potential of A1”, Japan UK Technology and Humanity in Edueation 2019,

Royal Institute of Great Britain, London, UK.

“Bthical Challenges and Opportunities of Al”, Financial Conduct Authority,
London, UK.

“Malicious Uses of Al, Bthical Analysis”, Arzficial Intelligence and Criminal Law, The
need for a Harmonised Approach in the Couneil of Enrope Member States, Strasbourg,

France.

“Artificial Intelligence as a Force of Good”, FLLAT18, Fujistu Laboraties Meeting,
Cupettino, US.

“Brhical challenges of AT”, Prime Minister Office, Dubai, United Arab Emirates,

“The Next Wave of Cyber Conflicts”, Worksbop on Futnre Regional Developments in
Hybrid Threats, Geneva Centre for Secutity Policy (wotkshop organised in Skopje,

Macedonia).

“The Ethical Risks of Digital Innovation in Healthcare”, OECD workshop on
Minding Neurotechnology, Shanghai, China,

“Bthical Governance of AI”, Imvited Talks Series, Department of Philosophy,
University of Tongji, Shanghai, China.

“How To Detet in Cyberspace”, 5# Northers Headgnarters Conference- NATO,

Tallinn, Estonia.

“The Next Wave of Interstate Cyber Conflicts”, Cybersecurity & Al Session, CogX,
London, UK.

Keynote panel: “What Brings Us Toghether”, OECD Forum 2018, Paris, France.
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Panel: The Human-Machine Relationship: Towards Singutarity?”, OECD Forum
2018, Paris, France.

“Bithics of AI“, Al {@ Oxfird, Computer Science, University of Oxford, UK.

Panel on “Distuptive Technologies in the Workplace”, Oxford Major Programme

Management Conference, Said Business School, University of Oxford, UK.

“Unlocking the Potential of AT”, Digital Future Science Match, Taggespiege/, Betlin,

Germany.

“Digital Ethics and The Regulation of Innovation”, Fiutech and The Law, Harvard

Alumni Reunion, Rome, Italy.

“Why We Need a Digital Ethics - The Case of Cyber Conflicts”, German Federal
Academy for Secirity Poligy, Berlin, Germany,

Keynote: “A Goal in The Making”, A Celebration of Wonien in STEM, Girls in Tech,
London, UK.

“Digital Ethics to Shape Digital Innovation®, Tnuevation in the Social Scienices and the
Humanities, Oxford University’s Humanities Division, Social Sciences Division,

and Oxford Univessity Innovation, UK.

“Drigital Ethics and Innovation®, Waemen in Society (WINDS), Deloitte, UK.
“Digital Ethics and A", OxFEST Confetence, University of Oxford, UK.
“What Al Is Not”, BTO — Ten, Florence, Italy.

Keynote: “Digital Ethics to Harness the Value of Al Applications in Healthcare”,

Frontiers Health, Berlin, Germany.

“Al innovations in the human rights discourse”, Workshop on Aforithmic Desision
Making and its Human Rights Implications, Alexander von Humboldt Institute for

Internet and Society, Berlin, Germany.
Roundtable “Data - beyond compliance”, EY, London, UK.

“The Impact of A1”, Keynote Panel, Said Business School, University of Oxford,
UKL

“Data Ethics”, Human Rights Centre of the University of Essex, Colchester, UK.

“International Norms for Global Cyber Secutity”, Global Cyber Secutity and Data
Protection Summit, Amsterdam, The Netherlands. %
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2015
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“Al, National Defense, and Just War Theory”, European Workshop on
Algorithmic  Decision  Making and  Human  Rights  Implications,

Humboldt Institute for Internet and Society, Berlin, Germany.

“Ethics of Data in the Information Economy”, BuyTourismOnline, Dondena

Center for Research on Social Dynamics, Bocconi University, Milan, Ltaly,

“Data Bthics in Marure Information Societies”, The National Archives’ new digital

strategy, UK National Archives, London, UK.

“Cyber Security Hurope” participation in a round table organised by International

Centte for Patliamentary Studies, Brussels, Belgium.,

“Cybetsecurity risks in healthcare”, Workshop on Cybersecurity Challenges in
Healtheare — Ethical, Legal and Social Aspects, Brocher Foundation, Zurich,

Switzerland.

“Data Ethics and ICTs Companies in Mature Information Societies”, TILTing

Pesspectives 2017: ‘Regulating a connected world’, Tilburg, Netherlands.

“Harnessing the Value of Data”, Unlocking the Power of Data, TechUK, London,
UK,

“The Ethics of Cyber Conflicts”, Stars for Leader of the Next Generation, Stein

am Rhein, Switzerland.

“Ethical Foundations for the Regulation of Cyber Warfare”, US Naval Academy
Monterey, Florida, USA.

“Bthics of Cyber Conflicts”, keynote at 1st Bayreuth Conference in Analytic

Philosophy, University of Bayreuth, Bayreuth, Germany.

“Responsibilities in the Digital Age”, Trust & Acconntability in the Digital Age, 2016
Skoll Word Fornm, Said Business, School, University of Oxford, Oxford, UK.

“Ethics of War in Information Societies”, The Moral Component of Cross-Domain

Conflict, RAND EUROPE, London.

“The Responsibilities of Online Service Providers”, LACAP-CEPE 2016,

&

University of Delaware, Delaware, USA.
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2013
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“Balancing Individual Rights and Security tor the Well-being of the Online
Persona”, Ethical Possibilities in a Digital “ge, Regent's Park College, University of
Oxford, Oxford, UK.

“Information Warfare: The Ontological and Regulatory Gap”, workshop on
Technology-mediated Tragic Decisions in Military, Cyber-sectirity, and Humanitarian Crises -

University of Zurich, Zurich, Switzetland.

“Attack, Force, and Violence in the Cybessphere, a New Ethical Framework”, The
Digital Frontier — The Iniernet as a War Zone, Zebis - Zentrum fiir ethische Bildung in
den Streitktiften (Centre of Ethical Education in the Armed Forces), Berlin,

Germany.

“Young, Woman and Academic”, Celebrating Women from Compniter Fthies to

Information Ethics, CERNA - Pietre and Marie Curie University, Patis, France.

“Regulating Access to Data, a Systemic Purpose-Oriented Approach”, keynote at
11% International Conference of Computer Etbics: Philosophical Engniry (CEPE 2014),
CERNA — Pietre and Marie Curie University, Patis, France, “Laws and
Ethics of Cyber Watfare”, Cyberwar, Ethies, and International Humanitarian Law: Notes
for a Workshop at ICRC’s Humanitarium, Headquarter Offices of the International

Committee of the Red Cross (ICRC), Geneva, Switzerland.

“Policies for Well-being in the Information Age”, panel on Infermation and Policy, 6"
£ gen,p £)

Workshap on Phifesophy of Information, Duke University, Durham, USA.

“Balancing Individual Rights and Cyber Secusity”, 6" Infernational Conference on

Information Law (ICIL} 2014, Tonian University, Thessaloniki, Greece.

“Ta Pace AllEpoca Della Rivoluzione DelPInformazione”, Research seminar,

Dipartimento di Automatica e Infomatica, Politecnico di Tosino, Turin, Italy.

“The Strupple between Liberties and Authorites in the Information Age”, Uebiro
Bg g

Seminar in Practical Ethics, University of Oxford, Oxford, UK.

“Online Trust: An Environmental Analysis”, Trust in Online Environments —
Interdisciplinary facully and PhD workshops, Department of Media and Comnimnication,

University of Oslo, Oslo, Norway.

“Balancing Cyber Seccutity and Individual Liberties”, Oxford Cyber Security Seminar,

&

Cybet Security Centre, University of Oxford, Oxford, UK.
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2011

2010
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“Online Security and Individuals Rights, an Ethical Balance”, 2 Anunal
International Symposium on Digital Etbics, Loyola University, Chicago, USA.

“A Unified Ethical Theory for Just Cyber Warfare”, Cyber Power: The Quest Towards
a Commeon Gronnd 2012, Air Force Research Institute (AFRT), Maxwell, USA.

“Ethical Problems of Cyber Warfare”, Media Workshop at the 4" International
Confevence on Cyber Conflict (CyCon 2012), NATO Cooperative Cyber Defence Centre

of Bxcellence, Tallinn, Estonia.

“Fthics of Cyber Warfare”, keynote at the 4% International Conference on Cyber Conflict
(CyCon 2072), NATO Coopetative Cybet Defence Centre of Excellence, Tallinn,

HEstonia.

“How to do Ethics of Technology”, The Ethies of the Futnie: Co-responsible
Implementation of Governance Approaches in Technological Projects, EGAILS Final Conference,
CCAB (Albert Borschette) Building, Brussels, Belgium.

“Just War Theory and War in the Infosphere, Analysing War in the New
Envitonment”, 7 International Workshop on “The Ethies of Information Warfare”,

University of Hertfordshire, Hatfield, UK.

“Infosmation Warfare: A Philosophical Perspective”, keynote at the 8" Enropean
Conference on Computing and Philosophy (B-CAP 2010), Technischen Universitit

Miinchen, Munich, Germany.

“Levels of Responsibility in Information Conflicts”, Jawes Martin Advanced Research

Seminar Series, University of Oxford, Oxford, UK.

“An Information-based Solution fot the Puzzle of Testimony and Trust”, Workshap
on Philosophy of the Infarmation and Computing Sciences, Lorentz Center, Leiden, The

Nethetlands.

“A Prioritised Multi-modal Polymotphic Type Theoty for Formalising Trusted
Communications” (with G. Primiero), 2 Infernational Workshop on the Phitosophy of

Tnforsation, Bilkent University, Ankara, Turkey.

“The Role of Trust in Social Interactions”, luferdisaiplinary Workshop on Trust and

e

Reputation, Patis Descartes University, Patis, France.
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2009

2007
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“Toward an Analysis of e-Trust in Distributed Artificial Systems”, INSEIT leeture af the 8"
International Confevence of Computer Etbics: Philosophical Enquiry (CEPE 2009), Tonian
Academy, Cotfu, Greece.

“e-Trust: A New Perspective for Its Analysis”, Workshop on Philosoply of Virtuality:
Deliberation, Trust, Offesice and Virtnes, Norwegian University of Science and

Technology, Trondheim, Norway.

“Epistemic Implications of the Praxical Solution for the Symbol Grounding

Problem”, University of Tartu, Tartu, Estonia.
> >

Articoli presentati a conferenze internazionali

2016

2014

2013

2012

2011

“IoT and Secutity”, Auntomated and Autonomons Conflicts: Al, Ethis, and the Conduct of

Hostilities Symposinm, Univetsity of Ferrara, Ferrara, Italy,

“Treating Data Fairly: Secutity and Rights”, International Association of Computing and
Phitosophy (CEPE-LACAP 2015), Anatolia College, Thessaloniki, Greece.

“Moral Responsibility for Hybrid Systems in Cyber Warfare, a Case for Distributed
Morsality”, NATOQ CCD COE 5" International Conference on Cyber Conflict, T'allinn,

Estonia.

“Individual Rights in the Information Age”, 5" Workshop on Philosophy of Information,
University of Hertfordshire, Hatfield, UK.

“Going Beyond Psivacy”, 18" International Conference of the Society for Philessply and
Technolygy, Lisbon, Portugal,

“Just War Theory and Information Warfare”, Computer Fithics: Philosophical Ennquiry
(CEPE 207 3), Lisbon, Portugal.

“Just Information Warfase”, AISB/LACAP 2012 World Congress, University of
Birmingham, Birmingham, UK,

“Informational Rights”, 5" International Conference on Information Law, Tonian
University, Corfu, Greece.

“The Role of Trust in On-Line Interactions”, E-Leaders Berlin, Berlin School of

Economies and Law, IMB Institute of Management, Betlin, Germany.

“Informational Warfare and Tust War Theory”, Infernational Association of Computin
y 4

and Phitosoply (IACAP 2011), Aarhus University, Aarhus, Denmark.
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“Informational Warfare: A Philosophical Pesspective”, 9 International Conference of
Computer Etbics: Philosophical Engriry (CEPE 2011), University of Wisconsin,
Milwaukee, USA.

“Informational Watfare: A Shift Towards Non-Physical Powers”, 17 International
Conferesice of the Society for Philosophy and Technology (SPT 2011), University of Notth
Texas, Denton, USA.

2009 “E-Trust as 2 Mosal Bookan Phenomenon”, 7 Enropean Conference on Compuling and
Philosophy (ECAP 2009}, Univessitat Autdonoma de Barcelona, Barcelona, Spain.

“Analysing the Occurrences of e-Trust in a Network of Astificial Agents”, 25"
North American Conference on Computing and Philosophy (NA-CAP 2009), Indiana
University, Bloomington, USA.

“A Closet Look to Peer-to-Peer”, Network Etbies: The New Challenge in Basiniess, ICT
and Edueation, Centte for BEthics Business and Economics - Catholic University of

Lisbon, Lisbon, Portugal.

2008 “From Trust to e-Trust: Old Theoties and New Problems, Solving the Ethical
Dilemma of Trust”, 24* North American Conference on Computing and Philosophy (NA-
CAP 2008), Indiana University, Bloomington, USA.

“Modelling Trust in Artificial Distsibuted Systems”, 6" Enrgpean Conference on

Compnting and Philesophy (ECAP 2008), University for Science and Technology,

Montpellier, France.

20607 “A Praxical Solution for the Symbol Grounding Problem”, 237 North American
Conference on Computing and Phitosophy (NA-CAP 2007}, Loyola University, Chicago,
USA.

“T'he Problems of Trust: A Review of the Main Theories of Trust”, 5 Enrgpean
Conferesice on Computing and Phitosophy (E-CAP 2007), University of Twente,
Enschede, The Netherlands.

2006 “Has the Symbol Grounding Problem Been Solved?”, 4* Ewrgpean Conference on
Conpputting and Philosaphy (E-CAP 2006), Notwegian University for Science and

Technology, Trondheim, Norway.

ALTRE QUALIFICHE E ATTIVITA

Insegnamento %
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2014-2019

2013-2014

2012-2013

2011-2012

2010-2011

2008-2010
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“Philosophy and Ethics of Information”, Oxford Internet Institute, University of

Oxford,

“Social Dynamics of the lnternet”, Oxford Internet Institate, University of

Oxford.

“Ethics & Policies of Cyber Secutity”, Centte for Doctoral Training in Cybet
Secutity, University of Oxford, Oxford, UK.

“Computers in Society”, Computer Science and Philosophy & MSc in Computer

Science, Department of Computer Science, University of Oxford, Oxford, UK.

“Cyber Ethics”, Centre for Doctotal Training in Cyber Security, Oxford University

Cyber Secutity Centte, University of Osford, Oxford, UK,

“Philosophy of Information”, Department of Philosophy, School of Humanities,

Univetsity of Hertfordshire, Hatfield, UK.

“Philosophy of Information”, Department of Philosophy, School of Humanities,

University of Hettfordshire, Hatfield, UK.

“Logic and Language”, Department of Philosophy, School of Huemanities,
University of Hertfordshire, Hatfield, UK.

Tutorials in Philosophy of Information, Exeter College, University of Oxford,
Oxford, UK.

“Political Philosophy: From Plato to NATO”, OUDCE, University of Oxford,
Oxford, UK.

“Greek Philosophy from Atristotle to Plotinus”, OUDCE, University of Oxford,
Oxford, UK,

“Bthics of Internet”, OUCDE, University of Oxford, Oxford, UK,

“Will Computets BEver Think?” (introduction to Al), OUCDE, University of
Oxford, Oxford, UK.

“Philosophy of Mathematics”, OUCDE, University of Oxford, Oxford, UK.

Tutorials in Philosophy of Technology for the Stanford University Programme in
Oxford, University of Oxford, Oxford, UK.

“The Challenge of Artificial Intelligence: An Introduction”, OUCDE, University

of Oxford, Oxford, UK.
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“An Introduction to Theoty of Knowledge”, OUCDE, University of Oxford, UK,
“Philosophy of Mathematics”, OUCDE, University of Oxford, Oxford, UK.

2007 “The Problem of Induction and the Probabilistic Calculus in Epistemology”,

-

W

Depattment of Philosophy, Univessity of Padua.
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Mariarosaria Taddeo nata a Napoli il 22.07.1980 residente in Oxford, UK via William
Liucy Way n. 4, cod. fisc. TDDMRS80L62F8390, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd Intesa Sanpaolo S.p.A.,

DICHIARA

Che dal 9 ottobre 2023 ricopre il tuolo di membro del consiglio di amministrazione di United
Ventures SGR, SpA. Piazza Fontana 1, 20122 Milano

Che dal 27 Aprile 2023 ricopre il ruolo di membro del consiglio di amministrazione dell’Istituto
Italiano di Technologia, Via Morego, 30, 16163 Genova

In fede,

(o

Oxford, 27.3.2025
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
CAMERE DI comiErclo D1TALA - Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

TADDEO MARIAROSARIA 'DATIANAGRAFICL =~

Nata a NAPOLI{NA) il 22/07/1980
Codice fiscale TDDMRSBOL62F8380
Domicilio MILANO (M) PIAZZA

FONTANA 1 CAP 20122

DTMHLS

i QR Code consente di verificare ia corrispondenza tra
questo doctimento e quello archiviato al momento
dellestrazione. Per la verifica utlizzare I'App Rl QR Code o
visitare Il sito ufficlale del Reglstro Imprese.

N. imprese in cui & titolare di aimeno 1
una carica o qualilica

Servizio realizzalo da InfoCamers per conto delle Cameare di Commercio laliane
Documento n . T 598263157 estratto dal Registro Imprese in data 01/04/2025
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°
?ﬁgjis\:{g ﬁ?ﬁﬁu’&iedeua CCIAA A TADDEO MARIAROSARIA
Documento n . T 585263157 Codice Fiscale TDDMRS80L82F8390

esiratto dal Registeo Imprese In data 01/04/2025

1 Imprese in cui la persona & titolare di cariche o qualifiche ...... 2

Ia persona  titolare di cariche o qualifiche -

[ UNITED VENTURES SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. OPPURE, IN consigliera
d BREVE "UNITED VENTURES SGR S.P.A"
| C.F. 08083670961

UNITED VENTURES SOCIETA'  SCCIETA' PER AZIONI
D! GESTIONE DEL RISPARMIO  Sede legale: MILANO {M!) PIAZZA FONTANA 1 CAP 20122

S.P.A. OPPURE, IN BREVE Posta elettronica certificata: UNITEDVENTURESSGR@PEC.IT
"UNITED VENTURES SGR Numerg REA: M- 2002045

S.PA"

C.F. 08083670961

Allivitdg | - . Data d'inizio deli'ativita dellimpresa: 18/01/2013

Classificazione ATECORI 2007-2022
Allivia: 66.3 - Gestione di fondi comuni di investimento e dei fondi pensiche

informazioni della persona
nallimpresa
Cariche conslgllera
Data atto di nomina 24/04/2024
Durata in catica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

Domicitio MILANO {MI) PIAZZA FONTANA 1 CAP 20122

Scheda persona con cariche attuali + 2 di2
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a componente del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione

Con riferimento all'Assemblea ordinaria degli azionisti di intesa Sanpaolo S.p.A. - con Sede in Torino,
Piazza San Caro n. 156 - prevista il giorno 29 aprile 2025 in unica convocazione, e avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaoio S.p.A. e
del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A. fino all'approvazione del bilancio
di esercizio 2027, il sottascritto FRANCHINI ROBERTO {(codice fiscale FRNRRTS5E23Z2114J), nato
a SOUTHAMPTON (REGNO UNITO) it 23/05/1955, cittadinanza ITALIANA e BRITANNICA,

dichiara

— di accettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per !
Controllo sulla Gestione di intesa Sanpaolo S.p.A ;

— di essere idoneo allo svolgimento deil'incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente (1) e dallo Statuto (%);

dichiara inolfre
» PerFindipendenza

a) di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 13.5.2 e 13.4.3 dello Statuto,
come integrati alfrest dal Regolamento de! Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020;

b} di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, previsti dail'art. 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalte Linee Guida EBA/ESMA e
dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e la competenza

¢} di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dal Regolamento def Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 169/2020 {3), di quelli previsti per i membri del collegic sindacale
delle societa quotate dal Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

d) di essere in possesso degli specifici requisiti indicati all'art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,
di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei controlli
interni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

15j rimanda in particolare a: Circolare Banca d'ltalia n. 285 del 17 dicernbre 2013 e successivi aggiomamentt, Regolamerto
del Ministero defl'Economia e delle Finanze n. 169/2020 sui requisiti € 1 criteri di idoneitd stabiliti per gif esponentt aziendali
delle banche, Linee Guida sulla valutazione dell'idoneit3 dei membri def'organo di gestione e del personale che riveste ruoli
chiave - aggiornate dal’EBA e dallESMA il 2 fuglio 2021, in attuazione dei principi stabiliti nella Direttiva 38/2013/UE ("Linee
Guida EBA/ESMA®); Linee Guida sulla govemance intema aggiomate dall'EBA | 2 luglio 2021; Guida per Ia venifica dei requisiti
di idoneita alla carica, aggiomata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 ("Guida BCE™).

2 Arit. 13.4.1 e 13.5 dello Stafuto.

3 Ai fini della sussistenza del requisito di professionality, per | candidati che non siano iscritti nel registro dei revisori legali, si
tiene conto dell'esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all'assunzione dellincarico; esperienze maturate
contestualmente in pitl funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempa in cui sono state svolte, senza cumularle.
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¥ in qualita di componente gli organi sociali o per aver svolto compiti direttivi in enti che esercitano
attivitd bancarie o finanziatie aventi un totale atfivo aimeno pari a 5 miliardi di euro ovvero in
enti che svolgono attivita assicurativa con un valore lordo di premi annui incassati almeno par
a 1 miliardo di euro, o in enti o imprese con ricavi fotali almeno pari a 500 milioni di euro (i dati
dimensionali si intendono calcolati sugli ultimi risultati annuali del bitancio d'impresa ovvero, se
redaito dal’ente stesso, del bilancio consolidato}, ovvero

v per aver svolto attivita di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica
o per aver prestato in via continuativa servizi o attivitd professionali di significativo rilievo
rispetto ai compiti tipici di un organo di controllo a beneficio degli enti ed imprese indicati al
precedente punto ovvero

n per essere stato esponente o aver esercitato compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di
ritievo almeno regionale o Autorit, |2 cui competenza abbia attinenza con l'attivita bancaria,
finanziaria o assicurativa;

e) v di essere iscritto al Registro dei revisori legali e di aver esercitato per un periodo di almeno fre
anni "attivita di revisione legale o te funzioni di componente di un organo di controllo di societa
di capitali (*);

f) di possedere e conoscenze tecniche di base negli ambiti prescritti nella Guida BCE per la verifica
dei requisiti di idoneita alla carica (5);

g) con riguarde agli orientamenti espressi dal Gonsiglio di Amministrazione nel documento sulla
Composizione qualitativa e quantitativa defi'Organo di Amministrazione, pubblicato in data 28
febbraio 2025, di essere in possesso di atfitudini personali e di una conoscenza teorica ed
esperienza pratica in relazione agli ambiti elencati di seguito — tra i quali pid di uno degli ambiti di
competenza indicati dai’art.10 del Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze n.
169/2020 — in essi avendo conseguito un livello di competenza di seguito specificato (ambiti e
livello di competenza evidenziati mediante spunta della corrispondente casella):

Ambiti Livello conseguito
Motfo
Di base/Buono | buono/Distintivo (®)
1. Mercati bancari e finanziari {%} o v’
2. Atffivita e prodotti bancari e finanziari (*) a v’
4 Artt. 13.4.2, leftera a), e 13.5.3, u.c., delio Statuto.

5 Si fa riferimento ai seguenti ambiti: (i) mercati bancari e finanziar; (i} contesto normativo di rferimento e obblight giuridict
derivanti; (iii} programmazione strategica, consapevolezza degli indirizz strategici aziendali o def piano industriale di un ente
creditizio e relativa. attuazione; (iv) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e metodi di
attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (v} contabilita e revisione; (vi) valutazione deli'efficacia
dei meccanismi di governance dell'ente creditizio, finalizzati ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione €
controll; {vii) interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, individuazione delle principali problematiche nonché di
adeguati presidi @ misure sulla base di tali informazioni.

8 | Consiglio di Amministrazione delia Banca ha definito come livello molto buono o distintivo: esperienze maturate ad un
livello esecutivo o nell'ambito dell'attivith professionale e per un arco di fempo significativo; conoscenze e competenze
conseguite attraverso Iter formativi specifici e approfonditi e rappresentate da background culturale maturato attraverso
esperienze professionali (naturalmente anche in organi sociali, se per pid di un mandato), che ne abbiano determinato e ne
spieghino il possesso, rendendolo dimostrabile. In generale, conoscenze e competenze molto buone e distintive sono
conoscenze e competenze delle quali si & esperti, che risulfano adeguate in relazione all'incarico assunto.

In coerenza con gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, gli ambiti di conoscenza qui elencati sono richiesti
collegialmente al nuovo Consiglio nel suo complesso, mentre & atteso che ognl candidato individualmente ne esprima a livella
distintivo almeno pil di uno, ”
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3. Quadro regolamentare del seftore bancario e o v
finanziario (*)
4. Programmazione strategica, consapevolezza degli v’ o

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (%)

5. Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, o v
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le responsabiiitd dellesponente in tali

processi)(*)

6. Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) ' o

7. Sistemi di controllo intemo e altdi meccanismi o v’
operativi(*)

8. Conoscenza delle dinamiche globali del sistema o d
economico finanziario

9. Assetti organizzativi e di governo societari ¢ valutazione o v

dell'efficacia dei meccanismi di govemance dell'ente
creditizio, finalizzati ad assicurare un  efficace
sistema di supervisione,

direzione e controllo (*)

10. Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio, o v’
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali informazioni nonché di adeguati presidi e
misure(®)

11. Prevenzione del riciclaggio di denaro e del D v’
finanziamento del terrorismo

12. Rischi climatici € ambientali v O

13. Wealth Management v’ O

14. Information & digital technology (7)(*) v w

15. Cyber Risk (8} v’ O

16. Risorse Umane e sistemi di remunerazione e v’ 0
incentivazione

17. Contabilita e revisione o v

18. Data quality management (°) v’ ol

18. Competenza di funzioni corporate (audit, legale, o v
societario, organizzazione)

20. International Experience (") o v

7 Nelrambito degli orentamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel documento sulla Composizione qualiiativa e
quantitativa deffOrgano di Amminisirazione, pubbficato in data 28 febbraio 2025, & stato precisato che "in offica df
rafforzamento delle competenze presenti nsl Consiglio, in particolare, viene ritenuto imporiente suggerire che le professionalita
indicate neli'embito Information & Digital Technology e Cyber Securily siano state maturate ad un livello adeguato di esperienze
di fipo strategico e di controflo, tenendo anche conto del ruolo svolfo in organizzazioni che denotano il governo di rischi
significativi in clascuno degli ambpiti distintivi df specializzazione indicaly.

® Si confronti Ja precedente nota n.7.

9 Nelambito dei citali orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione, & stata ritenuta importante una adeguata
presenza di profili con competenze sirategiche nella gestione dei dati, utili per realizzare gt obiettivi che il Gruppo si pone in
coerenza con il percorso di sviluppo tecnologico intrapreso.

10 Neit'ambito dei citati orientamenti espressi dal Consiglic di Amminisirazione & stata sottolineata “la necessifa di prevedere
neitambifo del nuovo Consiglio una maggiore presenza oi competenze ed esperienze malurate a liveilo intemazionale, anche
nelf'ambito di imprese estermne al Gruppo, istifuzioni e organizzazioni con articofazioni di rilievo In diversi mercati e ambiti
terriforiali, che, seppur gia presenti nelfattuale composizione potrebbero essere uiferiormente rafforzate. Tali compefenze
aumenterebbero una visione internazionale def Consiglio, tenuta conto comunque def mercato dj riferimento deifa Banca e dol
Gruppo®. 3
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21. Mercati e prodotti assicurativi v’ O
22. Business judgement e capacita di inguiry, di analisi e a] v
decisione
23. Capacita di coffaborazione ¢ capacitad di influenza o v

(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
professionalita ed opinioni e risoluzione di potenziali

conflitti)
24. Orientamento e stimolo ai risultati o v’
25. Autenticita, capacita di standing-up e comunicazione u} v’
(trasparenza, esposizione e difesa corretle delle
proprie idee)
26. Assertivita, capacita di dialogo e persuasione a v
27. Conoscenza della lingua inglese o v’

(*) Ambito previsto dall'art. 10 det Regolamento 165/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Membro det CdA e Comitato per it Controllo sulla Gestione,
impresa o ente di riferimento: Intesa Sanpaolo S.p.A.
Periodo di svolgimento: aprile 2020 ad oggi

Ambito e Attivita svoita: Partner/professionista della revisione contabile
Impresa o ente di riferimento: Emst & Young
Periodo di svolgimento: 1976 - 2018

Ambito e Atfivita svoita: Membro
impresa o ente di riferimento: Intemational Ethics Standards Board for Accountants
Periodo di svolgimento: 2008-2013

» Per 'onorabilita e Ia comrettezza

h} diessere in possesso dei requisiti di onorabilita e soddisfare i criteri di correttezza stabiliti per gli
esponenti aziendali delle banche dal Regolamento de! Ministero dell'Economia e delle Finanze
n. 169/2020, nonché quelli previsti per | membri del collegio sindacale delle societa quotate dal
Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

i) di non trovarsi in una sifuazione di sostanziale equivalenza rispetto alie situazioni contemplate
nel predetti Regolamenti con riferimento alle fattispecie disciplinate in tutto o in parte da
ordinamenti stranieri;

j) disoddisfare i criteri di corretiezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudenie gestione
della Banca.
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» Perle cariche in societa ed enti e Ia disponibilita di tempo

k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cui di all’art. 36 del D.L. n. 201/2011 (convertito
dalla L. n. 214/2011):

¢ di non ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controlio o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari;

o di ricoprire incarichi in organi gestionali, di sorveglianza e di controilo o di funzionario di vertice
in imprese o gruppi di imprese operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d’ora a rinunciare ai suddetti incarichi contestualmente all'eventuale nomina
owero di attestare che le cariche detenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone dettagliatamente le ragioni;

[} dirispetiare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dal Regolamento del Ministero dell'Economia
e delle Finanze n. 169/2020 e previsti dalla normativa vigente per I'espletamento dell'incarico di
componente degli organi di confrollo di una banca emittente azioni quotate in mercati
regolamentati (1');

m) con specifico riferimenta al limite al cumulo degii incarichi previsto dail'art. 13.5.4 dello Statuto:
" di non superare il numero di cariche previste dall'art 13.5.4 dello Statuto;
o disuperare it numero di cariche previste dall'art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandosi sin d'ora,
in caso di nomina, a far cessare immediatamente le cariche incompatibili;

n} di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all'esercizio della carica nella Societ3, avuti
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione nel! documento sulla
composizione gualitativa e quantitativa del Consigiic di Amminisirazione.

» Per le situazioni di ineleggibilita o incompatibilita

o) [linesistenza, a proprio carico, di cause diineleggibilit3, diincompatibilith o di sospensione previste
dalla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle condizioni di
ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero del’Economia e delle Finanze
n. 169/2020, e dall'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi
confronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c;

p) n/ di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti det D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni;

o diessere attuaimente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cuij al D. Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento delfincarico
di Consigliere di Amministrazione;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e integrazioni, e pit  precisamente di  essere
............................................................................................. presso
.............................................................................. (12) nonché di avere richiesto alla Pubblica
Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per l'eveniuale svolgimento
dellincarico di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora detta autorizzazione sia gia
stata conseguita, a produrla alla Societa alla prima occasione utile successiva al'eventuale
nomina;

11 Art. 13.5.1 dello Statuto.
12 Riportare incarico e Amministrazione di appartenenza.
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g) di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggi o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

r} u di avere altri rapporti di lavoro compatibili con Iincarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarie autorizzazioni ovvero di produrie alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichiara infine

s) diaver fomito nella presentazione allegata una esauriente informativa sufle proprie caratteristiche
personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso
altre societa o enti, nonché ogni elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carica ricoperta, avuto presente it sopra citato documento sulla composizione qualitativa e
guantitativa del Consiglio di Amministrazione;

t) di aver preso visione dellinformativa di cui agii artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata in calce alla presente e di autorizzare coerentemente il frattamento e la pubblicazione def
dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche professionali e personali contenute nel
curriculum vitae allegato;

u) di autorizzare codesta Societa, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

It sottoscritto si impegna altresi a:

e produrre, su richiesta di codesta Societa, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

» comubhicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
del’accertamenio dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscrit:

i) un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratteristiche personali e professionall e agli
incarichi direttivi, dl amministrazione e di controlle di cui & stato titolare presso alire societa o
enti (curriculum vitae);

if) I'elenco degli incarichi direttivi, di amministrazione e di controlio atiualmente ricoperti presso
altre societa o enti con impegno a fornire ogni eventuale aggiomamento fino all'accettazione
della carica.

Bologna, 25/03/2025
(luogo e data)

(firma)
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INFORMATIVA NEI CONFRONTI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOL DI COMPONENTI DELL'ORGANC AMMINISTRATIVO E
DELL’ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL’ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa recepisce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di taii dati (il
“Regolamento”).

SEZIONE 1 - iDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario internazionale Intesa Sanpaolo, in qualitd di Titolare del trattamento (di seguito
anche it “Titolare”) tratta i Suoi dati personali {di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE! DATI

1l Titolare ha nominato il “responsabile della protezione dei dati” previsto dal Regolamento {(c.d. "Data
Protection Officer” o “DPQ"). Per tutie le questioni relative al frattamento dei Suoi Dati Personali efo
per esercitare i diritti previsti dal Regolamento stesso, elencati nelia Sezione 7 della presente
informativa, pud contattare it DPO al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaolo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personali che il Titolare puo trattare, per quanto richiesto daile normative tempo per tempo
vigenti, rientrano le seguenti categorie di dati: (-) dafi anagrafici e identificativi, dafi di contatto, dati
fiscali ed estremi di conto corrente bancario, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, allo svolgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Titolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nelia
societa Titolare; {-) dati raccolti da fonti pubbliche (elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque) o da altri soggetti terzi (societa del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenziali o sanitari, societa di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per 'adempimento di prescrizioni normative nazionali @ comunitarie,
il Titolare potra trattare dati giudiziari relativi 2 condanne penali e reati.

Fonti dei Dati Personali

Il Titotare utilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicati o raccolti presso altri
Titolari del trattamento (in questuliimo caso previa verifica del rispetto delte condizioni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delle normative
di riferimento.

Finalita e base giuridica del frattamento
[ Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valutazione della candidatura al ruoio di componente di un Organo
amministrativo o di controlio del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Titolare legato a detto ruolo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti daile
norme tempo per tempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il trattamento & necessatrio al fini
deil'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei compoenenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario ¢ relativa
regolamentazione attuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione dell'idoneita dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruoli chiave; Guida delta BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; norme integrative e modificative delle precedenti.

b) Finalita necessarie all'esecuzione del rapporto legato al ruolo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporto), in particofare in forza degli obblighi derivanti
dallo Statuto, dai regolamenti interni e dalle delibere sociali, ivi incluse le finaiita di carattere

amministrativo, contabile, societario, retributivo, assicurativo, previdenziale e fiscale, nonché quelle
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derivanti da ogni altro ohbligo previsto da leggi, regolamenti e/o normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sedute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare tratterd i Suoi dali personali consistenti in
registrazioni audio, foto e video recanti la Sua voce efo la Sua immagine, cosi come aliri dati da cui
si possa desumere la Sua identita, al fine di effettuare fa verbalizzazione defle sedute stesse ¢ gl
adempimenti connessi; i dati personali potranno essere acquisiti e trattafi sia in formato cartaceo che
digitale.

¢) Per Peventuale esercizio o difesa di diritti de! Titolare, anche in sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivi incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

Il trattamento dei suoi dati personali per le finalita di cui ai punti “a" e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. 1l trattamento per le finalita di cui alle lettere “c” e “d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma in assenza
del conferimento e del trattamento non sara possibile instaurare o proseguire il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agii obblighi suddetti.

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI t SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suoi Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa de! Gruppo Intesa e societa
controilate; 2) Soggetti terzi (societa, liberi professionisti, efc.) operanti sia allinterno che all'esterno
dell’'Unione Europea che svolgono attivith connesse, strumentali o di supporto a quefie del Titolare;
3) Autoritd e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali fitolari, responsabili o contitolari. L’elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitofari & disponibile presso il DPO.

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA.

| Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare all'interno del territorio delt'Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di natura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire i Suoi Dati
Personali verso paesi al di fuori dell'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza”
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o desfinati per legge ad essere resi noti al pubblico, ad esempio mediante pubblicazione sul
sito istifuzionale del Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI

I} trattamento dei Suoi Dati Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un periodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento delie finalita
per le quali essi sono tratiati, fatti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con it Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalita previste dalle norme vigenti; i Dati Personali potranno, aitresi, esser trattati per un termine
superiore, ove intervenga un atto interruttivo efo sospensivo della prescrizione che giustifichi il
prolungamento della conservazione.

SEZIONE 7 - DIRITTI DELLINTERESSATO

In qualita di soggetto Inferessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
Paccesso al Suol Dati, richiederne Ia rettifica o Ia cancellazione, nonché esercitare gli altri diriti
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pill completa e dettagliata informativa in materia di
diritti dell’Interessato, si rinvia alla sezione Privacy del sito del Titolare (www.intesasanpaolo.com).
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Per tutte le questioni relative al frattamento dei Suoi dati personali efo nel caso volesse esercitare i

suddeiti diritti, pud contaftare il DPO alf'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaolo.com o all'indirizzo di
posta eletironica certificata privacy@pec.intesasanpaoio.com; a mezzo posta allindirizzo Intesa
Sanpaolo S.p.A., Piazza San Carlo, 156 — 10121 Torino. Avverso al irattamento illecito dei suoi dati
personali, Lei ha il dirtto di proporre reclamo al Garante per {a protezione dei dati personali o
all'Autorita giudiziaria,

*kk dik dokk

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALLI

Tenuto conto dell'Informativa resami ai sensi delfart. 13 e 14 del Regolamento, prendo atto del
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descrifte in Informativa, alle lettere da a)
a d) della Sezione 3 “Finalita e base giuridica de! frattamento dei dati personali®.

Data € firma dell'Interessato

?/S'lo% I‘ULS’ , { I
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ROBERTO FRANCHINI =
=)

PROFILO

Oltre 40 anni in Ernst & Young in Italia, Regno Unito e Stasi Uniti svolgendo servizi di revisione e due
diligence in vari settori industriali sia di societd quotate che non. Ventisetée anni da Partner.
Responsabile per I’indipendenza dei revisori per EY in EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa)
and Asia-Pacific/Japan. Componente del International Ethics Standards Board for Accountants (TESBA)
dal 2008 al 2013. Consolidata esperienza in rapporti con autorit di vigilanza e OIG come CONSOB,
US SEC, I0SCO, IFIAR (International Forum of Audit Regulators), UE e OCSE.

ESPERIENZA

Incarichi attuali

¢ Consigliere di amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo
S.p.A. (da aprile 2020)
Tesoriere “The British Chamber of Commerce for laly” (da gennaio 2019)

¢ Presidente Collegio dei Revisori “Fondazione per I’Infanzia Ronald McDonald Italia” (da luglio
2018)

¢ Membro del Comitato Disciplinare del ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and
Wales (da gennaio 2020)

Ernst & Young Luglio 2008 — Giugno 2018

Pariner - Global Independence Milano

e Responsabile per I’indipendenza dei revisori per EMEIA (Europe, Middle East, India and Africa) and
Asia-Pacific/Japan che rappresentano ca. 180,000 dipendenti

» Responsabile di un team di 150+ professionisti dislocati in vari paesi

e Referente principale in EY in materia di EY Indeperdence Policy and IESBA Code of Ethics

o Consulente in materia di indipendenza del revisore secondo le norme delia US SEC per i team di revisione
EY in tutto il mondo

» Membro del EMEIA Risk Management Committee per aspetti di indipendenza e etica

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) Gennaio 2008 — Dicembre 2013

* Uno dei 18 componenti dell’TESBA con partecipazione alla stesura di norme di indipendenza del revisore e
etica per la professione contabile a livello mondiale
Componente del Planning Committee del IESBA
Responsabile del gruppo di lavoro per il progetto Non-Compliance with Laws and Regulations (NOCLAR)
riguardante norme di comportamento per i revisori ed esperti contabile in relazione ad atti di non-
conformita a leggi e regolamenti

e Componente per IESBA nel Gruppo di lavoro dell’JAASB (International Auditing and Assurance
Standards Board) per il principio di revisione ISA 610 Using the Work of Internal Auditors

e Svolgimento di presentazioni su NOCLAR ed altre attivisa dell’TESBA ad IFIAR (International Forum of
Audit Regulators), IOSCO Standing Committee 1 (Issuer Accounting, Audit and Disclosure), EAIG
(European Audit Inspection Group), e OCSE Working Group on Bribery in International Business

Transactions

Ernst & Young
Audit Partner — Milan, Italy Settembre 1995 — Giugno 2017

* Responsabile della revisione contabile di societd quotet sia sulla Borsa Italiana che su borse americane.

* Consolidata esperienza nella revisione contabile e di due diligenice presso societa multi-nazionali in vari
settori incluso prodotti industriali, chimica, farmaceutica, tecnologia, commercio di prodotti di consumo e
terziario, societd con contratti a lungo termine.

e Membro del Gruppo di lavoro della professione contebile italiana che ha elaborato il Principio di
Indipendenza del Revisore.

Marzo 2025
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ROBERTO FRANCHINI

e Dal 2003 al 2007, componente del Gruppo di lavore per lo sviluppo e mantenimento della metodologia di
revisione del EY (Global Audit Methodology) utilizzato da 100,000+ professionisti EY in tutto il mondo

e Dal 1995 al 2007 amministrazione e supervisione del programma di controllo qualits della revisione
contabile in 15 paesi, inclusi Francia, Italia e Spagna.

¢ Consulente del team di revisione e clienti EY per offerte pubbliche di azioni sia in Isalia che in mercati
esteri con coordinamento delie attivita della sociefa di revisione con altri advisor e organi di vigilanza.

e Dal 1995 al 2006, vari incarichi di sindaco in societ non quotate.

Ernst & Young International Ltd — New York, USA Settembre 1992 — Luglio 1995

¢ Partner nel dipartimento tecnico per metodologia di revisione e principi contabili internazionali.

e Sviluppo e amministrazione del Global Quality Inspection Program (programma di controllo qualita nella
revisione) per EY

¢ Supporto tecnico in materia di metodologia di revisione, indipendenza e principi conebili per le
organizzazioni nazionale del network EY

¢ Svolgimento di ispezioni delle organizzazioni nazionali del network EY per la valutazione delfa
conformita alle policies del network in materia di revisione contabile e risk management

Ernst and Young
Audit Partner — Bologna, Italia Gennaio 1991 — Agosto 1992
= Responsabile di incarichi di revisione contabile di clienti nei settori manifatturiero, #erziario e bancario

Ernst & Young Italia Novembre 1981 — Dicembre 1990

e Manager and Senior Manager per Ernst & Whinney (successivamente Ernst & Young) con incarichi di
revisione e di due diligence in societa di vari settori incluse banche e assicurazioni

» Information systems auditor con lancio dell’aftivita di revisione di sistemi informatici in EY Italia

Ernst & Whinney, Londra Settembre 1976 — Ottobre 1981
o Audit Junior a Senior nell’ufficio di Londra di Emst & Whinney

COMPETENZE

¢ Responsabilita di progett internazionali svolti con gruppi di lavore multi-culturali e virtuali

e Norme di indipendenza del revisore in Italia, UE e Stati Uniti

¢ Principi contabili (US GAAP, IFRS, OIC); principi di revisione (PCAOB, US GAAS, ISA, CONSOB),
sistemi di controllo interno (COSO)

e Due Diligence (Buy-side and Sell-side)
Capital Market Transactions (IPO, acquisizioni)

QUALIFICHE PROFESSIONALI

Fellow of Institute of Chartered Accountants in England and Wales ICAEW)
Iscritto al registro dei revisori legali in Italia

TITOLI DI STUDIO
University of Salford, Launrea in Scienze Economiche . gingno 1976

ALTRO

Lingue: Inglese (madre lingua); Ifaliano (bilingua)
Cittadinanza: Italia, Regno Unito

[
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ROBERTQ FRANCHINI - ALTRI INCARICHI D} AMMINISTRAZIONE O CONTROLLO

The British Chamber of Commerce for Italy, {Incorporated in UK} Amministratore e tesoriere

Fondazione per L'Infanzia Ronald McDonald —italia

Presidente Organo di Controllo

7-5{03 \’LOLS."
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Dichiarazione di accettazione della candidatura a componente de] Consigtio di
Amministrazione e del Comitate per l| Controlio sulla Gestione _

. Conriferimento all'Assemblea ordinaria degli azionisti di Intesa Sanpaolo S.p.A. - con Seds In Torino,

Piazza San Carlo n. 156 - prevista il giorne 29 aprile 2025 in unica convocaziohe, & avuto riguardo
alla propria candidatura a componente del Cansiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A. &
del Comitato per il Controflo sulla Gestiore di intesa Sanpaole S.p.A. fino allapprovazione del bilanclo

di esercizio 2027, y
MTTRCRS1E26F2052

il sottoscritto ....... Motta Riccardo Secondo Carlo | (odice fiscale ., MTIRCROIE26F2052 Y
nato @ .. M08 e L, 28MAGRIOTSGE
cltadinanza...... 1818ma e ,

dichiara

- diaccettare la candidatura a componente del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione di Intesa Sanpaolo S.p.A.;

— di essere idoneo alio svolgimento dell'incarlco, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente () e dalio Statuto (%);

dichiara inolfre
» PerlPindipendenza
a) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagii arit. 13.5.2 e 13.4.3 dello Statuto,
~ come integrati aitresi dal Regolamento del Ministero del’'Economia e delle Finanze n. 169/2020;
b) diessere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio, previsti dail'art, 15 del Regolamento
del Ministero del’Economia e delle Finanze n. 169/2020, nonché dalle Linee Guida EBA/ESMA e
- dalla Guida BCE.

» Per la professionalita e fa competenza

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dal Regolamento del Ministero
dell'Economia e delle Finanze n. 169/2020 (%), di quelli previsti per i membri del collegio sindacale
delle societd quotate daj Regolamento adottato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

d) di essere in possesso degli specifict requisiti indicati all'art. 13.5.3 dello Statuto e, in particolare,
di aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cinque anni nelle materie dei confrolli
intemni, di amministrazione e di finanza che sia maturata:

‘Siﬁnmdahparﬁco!mea:c&wamaamaduaiamzasdelI?d‘mmezmaesumsiviaggiommmm
dal tinistero deffteonomia 6 delle Finanze n. 1692020 sul requisiti e { oriten di oneta stabB per gl esponenti aziendali
defle hanche, Lines Guida sulla valutazione defidoneita def memini defl'organo & gestions e del personala che riveste ok
chiave - aggiomate dafEBA e daTESMA il 2 ugko 2021, in alfuazione dai principi stabifi nela Direlia 38/2013UE (Linee
Guida EBAESMATY; Linee Guida sufla governance infema aggiomate dafERA § 2 luglio 2021; Guida per Iz verfica ded requisiti
i ifanaita alfa canca, aggiomata dalla BCE in data 8 dicemive 2621 {'Guida BCE™),

2 Artt. 13.4.1 & 13.5 defio Staivn,
3mwmmwmmﬁpmmmmemmmmmmmmmm@mwm
ffeme oontio dellespenenza maturats nel corse dei venti anni precedant] ¥ assurdions dellinczrion; espetenze matms
comieshulimenis in pil funzion s§ oonteggiano per @ sol peiiots of tempo in oul sone siste swolie, serea Cuombaie.
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o In qualita df componente gli organ soclall o per aver svolto complti direttivi In entf che esercltano
altivita bancarle o finanziarle avent! un totale attivo almeno parl a 5 miliardi di euro ovvero In
antt che svolgono atiivitd assleuraliva con un valore lordo di preml annuf Incassat| almeno parl
a 1 millardo dl euro, o In entl o imprese con ricavi totall almeno pari a 500 millon! di euro {i dall
‘dimensionall st intendono caleolatl sugl! ultimt dsultat! annuall del bilansio diimpresa ovvero, se
redalto dall'ente stesso, del bllanclo consolidato), ovvero

per aver svolta atlivitd di Insegnamento universitarlo di ruclo In materla economica o ghuridica
o per aver prestato In via continuativa servizi o attivitd professionali df significativo rifievo
rlspetio af compltl tiplel dl un organo di controllo a heneficlo degli entl ed imprese ndlcall al
precedente punto ovvero

0 per essere stalo esponente o aver esercltato compitl direttivi In Amministrazion! pubbilche ¢l
riilevo almeno reglonale o Autoritd, fa cul competenza abbia altihenza con Iattivita bancaria,
finanziaria o assicurativa; '

a) {;,/ di essere lscritto al Reglstro del revisor] legali @ df aver esercitato per un pertodo di almeno ire
anni 'attivita di revislone legale o le funzion! di componente di un organo di controlie df soclela
di capitall {4);

f) dipossedera le conoscenze tecniche di base negll ambitl prescritti nella Gulda BCE per la verlfica
def raquisitl di idenelta alla carica (%)

g con riguardo agh orlentamentl espresst dal Conaslgllo di Amminisirazione ne! documento sulla
Composizione qualitativa e quantitafiva def'Organo di Amministrazione, pubblicate in data 28
febbralo 2025, di essere in possesso di allitudinl personall ¢ di una conoscenza teorlca ed
asperienza pratica In refazlone agll ambiti elencat! di segulto ~fra | quall pidt di uno degli ambiti dl
competenza indlcali dall'art.10 del Regofamento del Ministero dellEconomia e delle Finanze n.
169/2020 — in ess! avendo conseguito un livelio di competenza di segullo specificato (amblti e
liveilo di competenza evidenziati mediante spunla della corrlspondente caselta);

Ambiti Livello conseguito
. Molto
: Di base/Buono | huono/Distintivo (%)
1. Mercatl bancari e finanziari (% o s’
2. Attivitd e prodolli banearl e finanziari (9 s W

S Anl 13.4.2, leliem a), @ 13.5.3, u.c., deto Siatilo,

5 §i fa siferimento al seguenti ambitl: (i) mercali bancad e Fnanzan; () conteslo nommativo di iferimentn e abblight gluridicl
deyivanti; (%) pogrammazions strategica, consapevolerza degll indiizd stelegid aziendall o del plano industdate o un enle
creditizio e relativa altuazione; (v} gestione def rischi (dviduazione, valulazione, maniomqmie, contotie e melodi di
altenuazicne delle principall tpologle di tschio df un ente crediizio); (v) conlabiia e rvislone; (vi) valutozione deli'eficacly
ded meccankmi di govemance deffenie credizio, finalzzal ad assicurare pn efficace sistema di supervisinne, divezione a
controlto; (v8) interrelazione def dafi fieanzian df o1 ente credtizn, tdviduarzions delle priwipall problematiche nonchd di
adeguatl presid e misum sufa base @ tak infnmariond.

¢ (f Consiglo di Amministazione delia Banta ha definlo come [vello mallo buoso ¢ distintiva: espedenze maturale ad on
Geeli esectfvo 0 nelfambilo deflattivth professionale e per un amce & fempo sipaificative] conoscerze @ compalenze

splegfidne & pessesso, modendolo dimsialifie. In genemle, connscenTs ¢ cumpelenze molie buae e disintve spoo
mosomrE e compelene dele quall $1é espent, < risuiliane ademmte iy refiariome #incaico assmie,
I casrecwa oun gl ofemament esyess] dal Coralglo df Armminstraione, ol @il dicentsoema qui diencati sono fohiost
collegialnenite ol maras Corwigio nel sup oomplessa, mertim & atesn s tgrl candidae indhidmiment? ae esprima a lrelio
disfintia almeme pth & uno. . .
! ' 2
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3. Quadro regolamentare del setlore bancario e o \z/
finanziario {*)
4. Programmazicne strategica, consapevolezza degli a] v/

Indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un
ente creditizio e relativa attuazione (*)

5. Gestfione del rischi (individuazione, valutazione, o
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle
principali tipologie di rischio di un ente creditizio,
incluse le rosponsabilita dellesponente in tall
processii{(*)

<

L,
6. Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) Y4 r:
7. Sistemi di controllo interno e altri meccanismi o \;/

operativif*) ‘
8. Conoscenza delle dinamiche glohali de! sistema o \5/

) economico finanziario '

9. Assetti organizzativi e di governo societari e valutazione g/ &)

dell’efficacia del meccanismi di governance dell'ente
creditizie, finalizzati ad assicurare un  efficace
sistema di supervisione,

direzione e confrolio (¥

10. Interpretazione dei dati finanzlari di un ente creditizio, 5] ) |3/
individuazione delle principali problematiche sulla base
di tali Informazioni nonché di adeguati presidi e
misure(*}

11. Prevenzione del riciclaggio di denaro e del
finanziamento del terrorismo '

12. Rischi climatici e ambientali

13. Wealth Management

14. Information & digital technology (7)( ")

15. Cyber Risk (8)

<= e

oiojoc|(o|oD

16. Risorse Umane e sistemi di remunerazione e
incentivazione

17. Contabilita e revisione

18. Data quality management (%)

<jals
o (o s

19. Competenza di funzion! corporate (audit, legale,
societario, organizzazione) .

<

20. Infernational Experience (%) a

T NefFambito degli erientamenti espressi dal Coasiglio i Amministrazione nel documento sulia Composizione qualitativa e
quantialiva deffOmgano  di Amminisirazione, pubbcato in data 28 febhwalo 2025, & stalo precisate che “in offica di
mifferzamento delfe compelenze presenii nel Consinfo, in paricolars, viene atenufo importante suggedre che ke professionalita
indicate neiffambio Information & Digital Techinology € Cyber Secunly sizno stale malurate ad un Fvefio adegualo di esperianza
i tipo strafegico e di confrolio, mnmmmmemdefmbmmmyammmmmﬂwwtﬁnmm
signieativi o clascino degh ambili distintid of speciaizzazione indicali™,

® 5i confronti 2 precedente nota n.Y.

¥ Mef'ambito def citati osdentamenti espressi dal Comsigho ¢ Amministrazions, ¢ sfata fenuta impostante una adeguata
presenza di profili con competenze stretegiche nelia gestione del dafi, i per reafizzare gf obietth che @ Gruppo si pone in
coeenza con d paose d sviwppo tecnclogicn ntrapreso.

" Mellambitn del cita® erentamenti espress] dafl Consighe & Ammirdistrazions & stata sotiofineata “la necessta o proveders
melfambito del ruove Consigho una maggiors presenza o compeienze ed esperenze matuie 2 frelp inemazionsn, anche
melfanntilp of inprese esteme af Gruppo, fsifurion e eganizzazion con aticokeie o e n dvers? mecel @ ambiti
temdoral, che, seppur gk presentl el sttuals composttane guiehbem essere wlermmente afvzate, Tal competenie
sumeTteebbern wun vishne infemariomalz dal Consighia, temfo oot comumue def mecate di nifermento dells Bance e daf
Grgpo”,

3

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket

sdir storage

CERTIFIED

°

21, Mercati e prodotti assicurativi W

a
22. Business fudgement e capaclta di fnquiry, di analisl e o v
decisione
23. Capacitd di collaborazlone e capacitd di infiuenza o o
(stimolo e appropriata e costruttiva condivisione di
* professionalita ed opintoni e risoluziane di potenziali
confiltt)
24. Orientamenio e stimolo al risultal] o y 4
25, Autentlcita, capacita di standing-up e comunlcazione n] =
(trasparenza, esposizione e difesa corrette delle
proprie idee)
26. Assertivild, capacita di dialogo e persuasione o o
27. Conoscenza della lingua inglese : ] =

(*) Amblto previsto dall'art. 10 del Regolamento 169/2020.

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello moito
buonoldistintivo sono state maturate neli'esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta: Partner Responsablie Ravisione Coentablle del Bllancio di Esercizic e Consolidato
Impresa o ente di riferimento: Unicredit S.p.A.
Periodo di svolgimento: 2013-2019

Ambito e Attivita svolta: Parlner Responsabile Revisione Contabile del Bilancio di Eserclzio e Consolidato
Impresa o ente di riferimento: Cassa Depositi e Prestili S.p.A.
Periodo di svolgimento: 2020-2021

Ambito e Attivita svolta: Responsabile divisione Financial Services
impresa o enle di riferimento: Oelollte Halia
Periodo di svolgimento: 2005-2023

>  Per Fonorabilita e 1a correttezza

h) diesserein possesso dei requisiti di onorabilitd e soddisfare i crileri di correltezza stabiliti per gli
esponenti aziendali delle banche dal Regolamento def Ministero dell'Economia e delle Finanze
n. 16912020, nonché quelli previsti per i membyri del collegio sindacale defle societa quotate dal
Regolamento adoltato con Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162;

i) dinon trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto atle situazioni contemplate
nei predetti Regolamenti con riferimento alle faltispecie disciplinate in fulto o in parte da
ordinamenti stranieri;

j) disoddisfare i criteri di corretiezza e buona reputazione previsti per gli esponenti aziendali dalle
Linee Guida EBAJESMA e dalla Guida BCE, al fine di assicurare la sana e prudente gesticne
della Banca.
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> Per le cariche in societa ed enti e la disponibilita di tempo
k) con specifico riguardo al divieto di interlocking di cul di ali'art. 36 del D.L. n. 201/2011 (c‘onveﬁiio

alfa L. n. 214/2011):

di non ricoprire Incarichl In organi gestionali, di sorveglianza e di controlio o di funzionario di
vertice in imprese o gruppi di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi
e finanziari; :

o di ricoprire Incarichi in organi gestionall, di sorveglianza e di centrollo o di funzionario di verlice
In Imprese o gruppl di imprese operanti nei mercati del credite, assicurativi e finanziari,
impegnandosi sin d'ora a rinunciare ai suddetli Incarichi contestualmente all'eventuale nomina
ovvero di altestare che le cariche dstenute non danno luogo a ipotesi di incompatibilita,
indicandone deitagliatamente le ragloni;

[} dirispeltare i imiti al cumulo degliincarichl stabiliti dal Regolamento de! Ministero del'Economia
e delle Finanze n. 169/2020 e previsti dalia normativa vigente per Fespletamento dellincarico di
componente degli organi di controllo di una banca emittente aziond guotate in mercati
regolamentati {11);

m) n specifico riferimento al limite al cumule degli incarichi previsto dall'art, 13.5.4 dello Statuto:
\z?odi non superare il numere di cariche previste dall'art 13.5.4 dello Statuto;
o disuperare il numero di cariche praviste dall'art. 13.5.4 dello Statuto, impegnandosi sin d'ora,
In caso di nomina, a far cessare Immediatamente le cariche incompatibili;

n) di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo alf'esercizio della carica nella Socletd, avutl
presenti gli orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione net documento sulla
composizicne qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione.

» Perle situaziani di ineleggibilita o incompatibilita

-0) linesistenza, a proprio carico, di cause diineleggibilita, di incompatibilita o di sospensione previste

dafla disciplina legale, regolamentare o statutaria, con particolare riferimento alle condizioni di.

ineleggibilita e decadenza previste dal Regolamento del Ministero dell'Economia e delle Finanze
n. 1692020, e dali'art. 2382 c.c. e di interdizioni dall'ufficic di amministratore adottate nei suoi
Jonfronti in uno Stato membro dell'Unione europea ai sensi dell'art. 2383 c.c.;
p) |

di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche e integeazioni;

o di essere altualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle esimenti di cui al D. Lgs. n.
1652001 e successive modifiche e integrazioni ai fini dell'eventuale svolgimento dellincarico
di Consigliere di Amministrazione;

o di essere aftualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetii del D, Lgs. n. 165/2001 e
successive  modifiche e  inlegrazioni, e pill  precisamente di  essere
. presso
er arneereinan e emeena e etba s b ee s oet et eeeeemesteeeeene ("?) nonché di avere richiesto alla Pubblica

Amministrazione di appartenenza la previa auforizzazione per Fevenluale svolgimento

dellincarico’ di Consigliere di Amministrazione ovvero, qualora della auterizzazione sia gia

stata conseguita, a produria afla Societa alla prima occasione ulile successiva alleventuale

nomina;

" At 13.5.1 defo Statrn.
2 Rijpontzze incarico e Amministezione o agpErtenerEs,
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) dinon trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista da leggl o regolamentazioni
speciali, italiane o estere;

1) o di avere altri rapporti di lavore compatibili con Iincarico di Consigliere di Amministrazione ed
aver richiesto, se previsto, le necessarle autorizzazioni ovvero di produrle alla Societa alla
prima occasione utile successiva alla eventuale nomina.

Dichlara Infine

s) di aver fomito nella presentazions allegata una esaurlente informativa sulle proprie caratteristiche

personali e professionali e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo ricoperti presso -

altre societa o enti, nenché ogni elemento Informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita
per la carlca ricoperta, avute presente if sopra citato documento sulla composizione gualitativa e
quantitativa del Consiglio di Amministrazione;

f) di aver preso visione dell'infermativa di cul agli arit. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679,
riportata In calce alla presents e di autorizzare coerentemente i trattamento e la pubblicazione del
dati sopra indicati e delle informazioni sufle caratteristiche professioniali @ personali contenute nel
curriculum vitae allegato;

u) di autorizzare codesta Socletd, ai sensl e per gli effelti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R. n.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal softascritto,

Il sottoscritto si impegna altresl a:
« produrre, su richiesta di codesta Socletd, la documentazione idonea a confermare la veridicita
dei dati dichiarati;

s comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti ai fini
dell'accertamento dei requisiti.

Allega, debitamente sottoscritti:

i} un'esauriente informativa in ordine alle proprie caratferistiche personali e professionali e agli
incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo di cui & stato titolare presso altre societa o
enfi (curriculum vitae);

ii) l'elenco degli incarichi direftivi, di amministrazione e di controlfo aitualmente ricoperti presso
altre socleta o enti con impegno a forire ogni eventuale aggiornamento fino all'accettazione
della carica, )

Miiano,‘ 25 marzo 2025 ' .
(fuogo e data) *’\/‘\ o , @

(fuyé) o

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited emarket

sdir storage

CERTIFIED

°

INFORMATIVA NEI CONFRONT! DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI SOCIALI DI INTESA SANPAOLO
S.p.A. E DEI CANDIDATI Al RUOLI DI COMPONENT! DELUORGANO AMMINISTRATIVO E
DELL'ORGANO DI CONTROLLO, Al SENSI DELL'ART. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO {UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27.4.2016

La presente Informativa receplsce le previsioni del Regolamento sulla protezione delle persone
fislche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tall datl il
*Regolamento™). :

SEZIONE 1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede legale in Piazza San Carlo 156, 10121 Torino, Capogruppo del
Gruppo bancario Internazionale Intesa Sanpaolo, in qualita di Titolare del trattamento (di seguito
anche |l “Titolare™} tratta | Suol dati personali {di seguito i “Dati Personali”) per le finalita indicate nella
Sezione 3.

SEZIONE 2 - DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE! DATI

Il Titolare ha nominato il “responsabite della protezione dei dati” previsto dal Regolamanto {c.d. "Data
Protection Officer” o "DPQ"), Per {uite le questioni relative al trattamento dei Suoi Dati Personall efo
per asercilare i dirilti previsti dal Regolamento stesso, elencati nella Sezione 7 della presente
Informativa, pud contattare il DPQ al seguente indirizzo e-mail: dpo@intesasanpaclo.com.

SEZIONE 3 - CATEGORIE DEI DATI PERSONALI, FINALITA E BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

Categorie di Dati Personali

Fra i Dati Personall che it Titolare pud trattare, per quanto richiesto dalle normative tempo per tempo
vigendi, rientrano la seguenti categorie di dati: (-) dati anagrafic! e identificativi, dati di contatto, datj
fiacali ed estremi di conto corrente bancarlo, altri dati personali forniti dall'interessato; (-) dati relativi
ai collegamenti con altre persone o soggetti, al loro stato patrimoniale e di famiglia, al grado di
istruzione, dati relativi a rapporti bancari, alto svofgimento di attivita economiche o comunque attinenti
al rapporto con il Tiolare, alle cariche rivestite in societa o enti, alle partecipazioni detenute nella
socleta Titolare; (-} dati raccolti da fonti pubbliche {elenchi, registri, documenti pubblici conoscibili da
chiunque} o da altri soggetti terzi (societd del Gruppo Intesa Sanpaolo, aderenti a fondi previdenziali
o assistenzialt o sanitari, sacieta di informazione commerciale e dei rischi finanziari, societa esterne
ai fini di ricerche di mercato); (-) per Fadempimento di prescrizioni normalive nazionali & comunitarie,
it Titolare potra trattare dati giudiziari relativi a condanne penali e reati.-

Fonti dei Dati Personali

Il Titotare ufilizza i Dati Personali che La riguardano da Lei stesso comunicali o raccolti presso aftri
Titolari del trattamento (in quest'ultimo caso previa verifica del rispetto delle condizieni di liceita da
parte dei terzi) o fonti pubbliche (ad esempio la Camera di Commercio) in osservanza delie normalive
di riferimento.

Finalita e base giuridica del trattamento
| Suoi Dati Personali sono trattati daf Titolare per le finalita di seguito elencate.

a) Finalitd necessarie alla valulazione della candidatura al rualo di- componente di un Organo
amministrative o di controfio del Titolare e all'eventuale successiva instaurazione del rapporto con il
Tiolare {egato a detto ruclo, ivi comprese le verifiche della candidatura e dei requisiti previsti dalle
norme tempo per fempo vigenti. In particolare per gli istituti bancari il fraftamento & necessario ai fini
deli'applicazione delle disposizioni di vigilanza bancaria riguardanti la verifica dei requisiti di idoneita
alla carica dei componenti degli organi sociali della Banca: art. 26 del Testo Unico Bancario e relativa
regolamentazione aftuativa; Linee Guida EBA-ESMA sulla valutazione deliidoneitd dei membri
dell'organo di gestione e del personale che riveste ruofi chiave; Guida della BCE per la verifica dei
requisiti di idoneita alla carica; nomme integrative e modificative delle precedenti.
b} Finalita necessarie alfesecuzione del rapponto legato al ruclo di componente di un Organo Sociale
del Titolare (in caso di instaurazione di tale rapporta), in particolare in forza degli obblighi dervandi
dallo Statulo, dai regolamenti intemi e dalle defibere sodiali, ivi incluse le finalitd di caratiere
amminisirativo, contabite, sodietario, retributivo, assicurative, previdenziale e fiscale, nonché quelles
‘ 7
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derivanti da ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti efo normative comunitarie, ovvero da
autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Con riferimento alle sadute degli
Organi Sociali alle quali Lei partecipera, il Titolare trattera i Suoi dati personali consistenti in
registrazion! audio, foto e video recanti la Sua voce efo la Sua immagine, cosl come alti] datl da cui
si possa desumere la Sua idenlita, al fine di effettuare la verbalizzazione delle sedute stesse e gli

adempiment} connessi; i dali personali potranno essere acquisiti e trattat! sia in formato cartaceo che
digitale, .

o) Per 'eventuale esercizio o difesa di diritti del Titolare, anche In sede giudiziale.

d) Per consentire al Titolare di svolgere, prendere parte, gestire od organizzare operazioni societarie,
ivl Incluse fusioni, acquisizioni e ristrutturazioni.

i trattamento del suol dati personali per le finalita di cul ai punti “a" e “b” & necessario e funzionale
allo svolgimento del rapporto con il Titolare. 1l trattamento per le finalita di cui alfe Iettere "¢" € "d” si
basa sul legittimo interesse del Titolare. Il conferimento dei Dati non & obbligatorio, ma In assenza
del conferimento e del trattamento non sard possibile instaurare o proseguire Il rapporto ovvero
adempiere in tutto o in parte agli obblighi suddetii. :

SEZIONE 4 - CATEGORIE DI DESTINATARI Al QUALI { SUOI DATI PERSONALI POTRANNO
ESSERE COMUNICATI

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate potrebbe essere necessario che il Titolare comunichi
i Suol Dati Personali alle seguenti categorie di destinatari: 1) Societa del Gruppo Intesa e societa
confrollate; 2) Soggetti terzi {societa, libarl professionisti, etc.} operanti sia all'interno che alf'esterno
dell'Unione Europea che svolgono attivita connesse, strumentali o di supporto a quelle del Titolare;
3) Autorita e sistemi pubblici informativi istituiti presso le pubbliche amministrazioni. Le Societa del
Gruppo Intesa Sanpaolo ed i soggetti terzi cui possono essere comunicati i Suoi Dati Personali
possono agire, a seconda dei casi quali titolari, responsabili o contitolari, L'elenco aggiornato dei
soggetti individuati come titolari, responsabili o contitolari & disponibile presso it DPO, .

SEZIONE 5 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO O AD
UN'ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE FUORI DALL'UNIONE EUROPEA,

! Suoi Dati Personali sono trattati dal Titolare alf'interno del territorio defi'Unione Europea. Se
necessario, per ragioni di nafura tecnica od operativa, il Titolare si riserva di trasferire | Suoi Dati
Personali 'verso paesi al di fuori dell'Unione Europea per i quali esistono decisioni di “adeguatezza®
della Commissione Europea, ovvero sulla base delle adeguate garanzie oppure delle specifiche
deroghe previste dal Regolamento. | Dati Personali non vengono diffusi, ad eccezione di quelli
pubblici o destinati per legge ad essere resi noti ai pubblico, ad esempio mediante pubbiicazione sul
sito istituzionale def Titolare.

SEZIONE 6 - MODALITA DI TRATTAMENTO E TEMP! DI CONSERVAZIONE DEI DATI
PERSONALI : .

Il traitamento dei Suoi Dafi Personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici e
in modo da garanfire la sicurezza e |a riservatezza dei dati stessi. | Suoi Dati Personali sono
conservati, per un petiodo di tempo non superiore a quello necessario al conseguimento defle finalita
per le quali essi sono tralfati, faiti salvi i termini di conservazione previsti dalla legge. In particolare, i
Suoi Dati Personali sono conservati in via generale per un periodo temporale di anni dieci a decorrere
dalla chiusura del rapporto con il Titolare, ferme restando le diverse esigenze di conservazione per
le finalila previste dalle norme vigenti; | Dati Personali potranno, altrest, esser rattzti per un termine
superiore, ove intervenga un atfo interrultivo efo sospensivo della prescrizione che giustifichi il
profungamento della conservazione,

SEZIONE 7 - DIRITTI DELLINTERESSATO

I uialitl di soggetto Interessato Lei potra, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare richiedere
Faccesso ai Suoi Dafi, richiedeme la rellifica o la cancellazione, nenché esercitare g aliri dirithi
previsti dal Regolamento UE 2016/679. Per una pils comgplata e deftagliata informativa in materia di
diritti deifinteressats, sirinvia alla sezione Privacy del sto del Tiolzre (wwwintesasanpaoio.com).
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Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dali personali efo nel caso volesse esercitare |

suddetli diritti, puo contattare il DPO all'indirizzo e-mail dpo@intesasanpaclo.com o all'indirizzo di
posta elefttronica cerlificata privacy@pec.Intesasanpaoclo.com; a mezzo posta allindirizzo Intesa
Sanpacio §.p.A., Piazza San Cario, 156 ~ 10121 Torino. Avverso al trattamento illecito dei suoi datl
personali, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione del dati personali o
allAutorita giudiziaria,

ek Kok fkk
.

PRESA D'ATTO DELL'INTERESSATO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

Tenuto conto delfInformativa resami ai sensi dell'art, 13 & 14 del Regolamento, prendo atto dal
trattamento dei miei Dati Personali effettuato per le finalita descritte In Informativa, alie lettere da a)
a d} della Sezione 3 "Finalita e base giuridica del trattamento del dati personall™.

Data e firma dell'Interessato , /é #
Qg MARD 2, tees NI
o / /

L
\ .
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B8 europass —*—

Riccardo Motta
Nazionalita: Italiana Sesso: Maschile

Codice Fiscale: MTTRCR61 E26F205Z

PRESENTAZIONE

Dal 1 giugno 2005 al 31 maggio 2023 Responsabile della divisione Financial Services Industry di Deloitte Italia (circa 2.500 persone
e che include tutte le attivita di revisione, consulenza e advisory) nonché membro del Comitato Esecutivo a livello globale della
stessa divisione.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Stage presso Direzione Risorse Umane
Fininvest[ 1986 — 1986 ]

Audit Specialist
Arthur Andersen [ 1986 — 1991 ]

Audit Manager
Arthur Andersen [ 1991 — 1997 ]

Audit Partner
Arthur Andersen [ 1997 - 2002 ]

Audit Partner
Deloitte & Touche [ 2002 — 11/2023 )

Contractor

Deloitte & Touche [ dal 12/2023. Contratto che puod essere terminato senza preawviso in qualsiasi momento]

E’ stato audit partner responsabile della revisione contabile dei bilanci di esercizio e dei bilanci consolidati di primari gruppi
bancari quali:

» Gruppo Cassa Depositi e Prestiti (2020-2021)

* Gruppo Unicredit (2013-2019)

» Gruppo Banca Lombarda (in seguito incorporato nel Gruppo Intesa Sanpaolo)

» Gruppo Banca Popolare lItaliana (in seguito incorporato nel Gruppo Banco BPM)

» Gruppo Banca Commerciale Italiana (in seguito incorporato nel Gruppo Intesa Sanpaolo)
» Gruppo Banca Leonardo

* Gruppo Banco Desio

» Gruppo Banca Carige (in seguito incorporato nel Gruppo BPER)

E’' stato inoltre audit partner responsabile della revisione contabile dei bilanci di esercizio delle seguenti societa:

Banca Akros(Gruppo Banco BPM)
Banca Aletti (Gruppo Banco BPM)
» AbaxBank (Gruppo CREDEM)

* Azimut S.p.A.

» Banco Santander (Filiale ltaliana)
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» Banque Nationale de Paris(Filiale Italiana)

BBVA (Filiale Italiana)

Credit Agricole (Filiale Italiana)

FAI (Fondo per '’Ambiente Italiano)

* Altre societa nei settori del: leasing, credito al consumo, factoring, fiduciarie, SGR e SIM.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di maturita classica

Liceo Classico Tito Livio

Laurea in Economia e Commercio

Universita Commerciale Luigi Bocconi (voto di laurea 108/110)
ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALLI

. Iscritto al Registro dei Revisori Contabili dal 1997.

. Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal 1997.

ALTRE INFORMAZIONI

Profonda e ampia esperienza sia in Italia che all’estero (1 anno di lavoro negli Stati Uniti a Chicago) maturata in 36 anni di lavoro con
Arthur Andersen prima e Deloitte poi al supporto di imprese operanti prevalentemente nel settore finanziario. Nel corso della sua attivita
di revisione dei bilanci di banche quotate ha interagito con i “regulators” di settore (Banca Centrale Europea e Banca d'ltalia) e Consob.

Ha sviluppato delle forti competenze tecniche e professionali nel campo sia dei Principi Contabili Nazionali (ITA GAAP) che
Internazionali (IFRS) nonché in tema di Principi di Revisione (ISA).

Tematiche dove pud vantare una profonda conoscenza sono anche i modelli di Corporate Governance di aziende complesse e
multinazionali, i Sistemi di Controllo Interno e i processi di Compliance, le tematiche di Finanza Aziendale, il Risk Management, i modelli
sul credito, la normativa di vigilanza per il settore bancario, i temi inerenti la sicurezza informatica (Cyber Securlty) nonché la Corporate
Sustainability Reporting Directive ed in generale le tematiche ESG.

Ha coordinato lo svolgimento di incarichi di Due Diligence contabile per i primari gruppi bancari italiani in operazioni di acquisizione quali:
* Gruppo UniCredit: Italia (Capitalia). Austria (Bank Austria). Croazia (Splitska Banka; Zagrebacka Banka; Privedna Bank; Riecka

Banka; Croatia Banka). Repubblica Ceca (Komercni Banka; IPB Banka). Slovenia (W.U.B).; Turchia (Yapi Kredi Bank). Svizzera

(Banca del Gottardo). Spagna (Banco Atlantico). Lituania (Agricultural Bank). Polonia (WBK). Kazakistan (ATF Bank). Ucraina
(Ukrotskbank). Germania (HVB-Hypo Verein Bank)

* Gruppo Intesa San Paolo: Italia (Friuladria). Russia (Urél Bank for Reconstruction and Development). Turchia (Garanti Bank).
Infine, ha svolto nell'ultimo venticinquennio numerosi incarichi affidati da parte di Presidenti di Tribunali con riferimento a pareri di
congruita, conferimenti, perizie e stime. In particolare, tra i principali, ha firmato i pareri di congruita dei rapporti di concambio relativi alle

operazioni di fusione della Banca Commerciale Italiana in Banco Ambrosiano Veneto (ora Banca Intesa Sanpaolo) e di fusione di Banca
San Paolo di Brescia in Credito Agrario Bresciano (in seguito Ubi Banca).

*Rappresentante Permanente per Deloitte nel Consiglio di Amministrazione di ISPI - Istituto di Studi di Politica Internazionale.

*Membro della Comissione Vaticana - COVID19 dal 2020 al 2023.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Conoscenza della lingua inglese professionale completa.

DOCENZA

Docente alla Deloitte University (sede a Bruxelles) in materia di mercati finanziari e di principi contabili internazionali inere
bilancio di istituzioni finanziarie.
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INTERESSI PERSONALLI s

« Storia Antica e Moderna

* Numismatica :

* Astrofisica e Meccanica Quantistica
* Geopolitica .

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

'}"/((L/\/*/o 25 A 2 92 S

7

(Lo /0t




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited ' emarket '
sdir storoge

CERTIFIED

DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

II sottoscritto Motta Riccardo Secondo Carlo, nato a Milano, il 26 maggio 1961, residente in Milano,
via Cimabue n. 20, cod. fisc. MTTRCR61E26F205Z, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione e di membro del Comitato per il Controllo
sulla Gestione della societa Intesa Sanpaolo S.p.A.,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione, direzione e controllo in altre societa.

In fede,
(
NSlee

Firma

Milano, 25 marzo 2025

Luogo e Data




	0 Copertina
	1 Lettera Isp S.p.A. 3.04.2025 (ca)
	intesa - allianz - lista ca
	intesa - amundi - lista ca
	intesa - anima - lista ca
	intesa - arca - lista ca
	intesa - axa - lista ca
	intesa - bancoposta - lista ca
	intesa - bnp - lista ca
	intesa - candriam - lista ca
	intesa - eurizon - lista ca
	intesa - eurizon sa - lista ca
	intesa - fami + fi + ifu - lista ca - 2
	intesa - fidelity - lista ca
	intesa - kairos - lista ca
	intesa - lg - lista ca
	presentano
	Sezione I
	Candidati alla carica di Amministratore
	Sezione II
	Candidati alla carica di Amministratore e di membro
	del Comitato per il Controllo sulla Gestione

	intesa - mediobanca - lista ca
	intesa - mediolanum - lista ca
	intesa - mediolanum int - lista ca
	presentano
	Sezione I
	Candidati alla carica di Amministratore
	Sezione II
	Candidati alla carica di Amministratore e di membro
	del Comitato per il Controllo sulla Gestione

	L1 Gatti
	All. C1 Accettazione candidatura CdA_it
	Anna Gatti Bio ITA (2025)
	Dichiarazione incarichi negativa ita - ca - intesa

	L2 Celona
	All C1_ accettazzione candidatura CdA _ It
	Guido Celona   CV  It
	CdA_ Dichiarazione incarichi _ It

	L3 Taddeo
	L4 Franchini
	All. C2_Accettazione_candidatura_CCG_it_FRANCHINI
	CV_Franchini_it
	Altri Incarichi di Amministrazione e Controllo_FRANCHINI

	L5 Motta
	intesa sanpaolo - ca + ccg - motta
	20250402191444441

	20250403170742836
	intesa sanpaolo - ca + ccg - motta
	intesa sanpaolo - ca + ccg - motta
	CV Riccardo Motta Ita_
	Dichiarazione incarichi negativa ita - ca + cg - intesa_



		2025-04-04T11:53:25+0200
	E-MarketSdir
	E-MarketSdir




